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MINISTERIO DA EDUCACAO ﬂ%:.,UFRRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO -
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVACAO EM AGROPECUARIA
UFRRJ

CONVITE N° 15 / 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84)

N° do Protocolo: 23083.036906/2026-32
Seropédica-R], 06 de agosto de 2026.

Ph.D. Fabricio Guevara Viejo
Rector

Universidad Estatal de Milagro

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), en el marco del convenio
interinstitucional vigente, tiene el agrado de extender una cordial invitacion a las autoridades de la Facultad
de Investigacion y docentes investigadores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), para realizar una
estancia académica e investigativa internacional en nuestra institucion, a llevarse a cabo del 16 al 22 de
agosto del presente afio.

El propdsito fundamental de esta visita es desarrollar talleres especializados y actividades de campo
enfocados en la experimentacion y analisis de la gestién social ejecutada por nuestros docentes y
estudiantes. Asimismo, este encuentro constituird un espacio propicio para el intercambio de propuestas y
la consolidacion de proyectos de investigacion conjuntos.

Las actividades planificadas seran realizadas con el siguiente cronograma:

Dia Actividad Participantes
Domingo 16/ago | Bienvenida a comitiva y visita | Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
de campo Echeverria - Adriana Mufioz - Javier
Paguay - Jaime Andocilla
Lunes 17/ago Reunién Vicerrectorado de | Autoridades de la Facultad de
Investigacion Investigacion: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria
Lunes 17/ago Participacion en taller dictado | Integrantes de proyecto de investigacion,

por el Prof. Fernando Tenorio docentes: Adriana Mufioz - Javier Paguay -
Jaime Andocilla

Martes 18/ago Visita Embrapa Autoridades de la Facultad de
Investigacion: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria

Martes 18/ago Participacién en taller dictado | Integrantes de proyecto de investigacion,

por el Prof. Fernando Tenorio docentes: Adriana Mufioz - Jaime Coello -
Javier Paguay - Jaime Andocilla

Miércoles 19/ago | Visita de campo Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria — Adriana Munoz - Jaime Coello
- Javier Paguay - Jaime Andocilla

Jueves 20/ago Visita de campo Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria — Adriana Mufioz — Jaime Coello
— Javier Paguay — Jaime Andocilla

Viernes 21/ago Visita de campo Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria — Adriana Muioz - Jaime Coello
- Javier Paguay - Jaime Andocilla

Sabado 22/ago Visita de campo Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria — Adriana Munoz - Jaime Coello
- Javier Paguay - Jaime Andocilla
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Agradecemos de antemano su atencién a esta invitacion y quedamos a su entera disposicién. Sin otro

particular por el momento, aprovechamos la ocasiéon para reiterarles nuestros sentimientos de
consideracidn y estima.

(Assinado digitalmente em 06/08/2026 10:19 )
LAMOUNIER ERTHAL VILLELA
COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR
PPGCTIA (12.28.01.84)

Matricula: 1802640

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 15, ano: 2026, tipo: CONVITE, data de emissdo: 06/08/2026 e o
codigo de verificacdo: 02b1690b69
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0425-M EM
Milagro, 07 de agosto de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Remision de Informe Técnico Institucional de Pertinencia y Factibilidad de
Internacionalizacién y Movilidad - Estancia académica e investigativa en la
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRYJ), Brasil

De mi consideracion:

Con base en la invitacion CONVITE No. 15/2026 - PPGCTIA (12.28.01.84), de fecha 6
de agosto de 2026, emitida por la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ),
y en los antecedentes que reposan dentro del expediente correspondiente, relacionados
con la participacion del autoridades y docentes, en la estancia académica e investigativa
internacional a desarrollarse del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil,
esta Direccién procedié a realizar el andlisis técnico correspondiente respecto a la
pertinencia y factibilidad de internacionalizacién y movilidad institucional.

En virtud de lo expuesto, me permito remitir para su conocimiento, andlisis y fines
pertinentes el Informe Técnico Institucional No. ITI Nro. 045-2026-TMNS-RRII,
elaborado por esta Direccién, el cual contiene la evaluacién técnica de la movilidad
internacional propuesta y las recomendaciones institucionales derivadas del anélisis
efectuado.

Asimismo, se remite el expediente de respaldo del proceso, que incluye la carta de
invitacién, el informe técnico institucional y demds documentacién relacionada, para la

continuidad de las gestiones administrativas e institucionales que correspondan.

Anexo el enlace con el expediente correspondiente:
https://drive.google.com/drive/folders/116euE4px VIjEFEh2XDFBGzm_9UYFLMf?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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Milagro, 07 de agosto de 2026

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

Srta. Lcda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad
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internacionalizacion y movilidad respecto a la participacion de autoridades
. y docentes investigadores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)
Objeto: ) . . T . A
en una estancia académica e investigativa internacional en la Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en
Seropédica-RJ, Brasil.

1. Antecedentes

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRI), se recibi6 la invitacion CONVITE No. 15/2026
- PPGCTIA (12.28.01.84), de fecha 6 de agosto de 2026, suscrita por el Coordinador del Programa de Posgrado en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria, Prof. Lamounier Erthal Villela.

Mediante dicha comunicacion, la UFRRJ invita a autoridades de la Facultad de Investigacién y docentes
investigadores de la UNEMI a realizar una estancia académica e investigativa internacional del 16 al 22 de agosto de
2026, en Seropédica-RJ, Brasil, con el proposito de desarrollar talleres especializados, actividades de campo,
intercambio de propuestas y acciones orientadas a la consolidacion de proyectos conjuntos de investigacion.

La comitiva sefialada en la carta de invitacion esta conformada por:
Del 16 al 22 de agosto de 2026:

e Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacion.

e  Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
e Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

e Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Del 18 al 22 de agosto de 2026:

e Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; y la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Esta autonomia comprende el ejercicio de la libertad
académica, el gobierno y gestion de si mismas y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte, de manera solidaria
y responsable.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que el derecho a la educaciéon superior
consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, para acceder a
una formacion académica y profesional con produccioén de conocimiento pertinente y de excelencia.
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Que, el articulo 18, literales c), e) y h), de la Ley Organica de Educacion Superior contempla, dentro de la
autonomia responsable de las universidades y escuelas politécnicas, la libertad para elaborar sus planes y programas de
estudio, gestionar sus procesos internos y administrar sus recursos de acuerdo con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que el principio de igualdad de
oportunidades garantiza a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas posibilidades de acceso,
permanencia, movilidad y egreso, sin discriminacion.

Que, el articulo 138 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales, a fin de facilitar la
movilidad docente, estudiantil y de investigadores, asi como la relacion en el desarrollo de actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad.

Que, el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico contempla entre sus objetivos favorecer la movilidad
nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes, asi como la internacionalizacion de la formacion.

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de
Milagro reconoce el derecho a la movilidad y prevé la concesion de licencias, comisiones de servicio, traspasos y
traslados, de conformidad con la normativa aplicable. Asimismo, el articulo 132 contempla mecanismos de movilidad
para el personal de apoyo académico.

Que, el articulo 115 del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de
Milagro establece como mision de la Facultad de Investigacion fomentar y promover la excelencia en la investigacion
cientifica que responda a las necesidades de la sociedad, integrando innovacion, ética y sostenibilidad con un enfoque
interdisciplinario y colaborativo.

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la Facultad de Investigacion previstas en el articulo 117 constan
coordinar y gestionar la colaboracion entre investigadores de diferentes disciplinas, establecer redes de colaboracion
nacionales e internacionales, facilitar encuentros entre investigadores y promover proyectos interdisciplinarios.

Que, el articulo 150 del referido Reglamento establece como misiéon de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales nacionales e internacionales que
contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Que, entre las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales previstas en el
articulo 152 constan planificar la internacionalizaciéon y movilidad institucional y definir estrategias ejecutivas para
promover la presencia global de la UNEMI.

Que, el articulo 154 determina que la Gestion de Internacionalizacion y Movilidad es responsable de promover y
gestionar los programas de internacionalizacion y movilidad de la comunidad universitaria, y contempla entre sus
productos los informes de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de las actividades de la comunidad
universitaria.

Que, la Politica 1 de la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica de la UNEMI tiene por objeto
integrar la dimension internacional en la cultura institucional, facilitar procesos institucionales e impulsar vinculos de
cooperacion académica y trabajo en redes con instituciones afines a la mision universitaria.

Que, la Politica 3 promueve la colaboracion con la comunidad nacional e internacional mediante proyectos de
investigacion y vinculacion, asi como la internacionalizacion del personal docente y administrativo, el desarrollo de
habilidades interculturales y la participacion en actividades internacionales que fortalezcan la calidad académica en un
entorno global.

Que, la Politica 9 y sus lineas de accion impulsan la integracion de profesores e investigadores en la comunidad
cientifica internacional, la investigacion multidisciplinar mediante redes y la participacion en consorcios internacionales
que permitan fortalecer la calidad, el impacto y los recursos disponibles para la investigacion.

En virtud de este marco juridico e institucional, la estancia académica e investigativa propuesta se vincula
directamente con las competencias de la Facultad de Investigacion y de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales,
asi como con los objetivos institucionales de movilidad, cooperacion, internacionalizacion e investigacion.
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3. Motivacion Técnica

Participacion de autoridades y docentes investigadores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una estancia
académica e investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), del 16 al 22 de
agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

Contexto y justificacion

La participacion de la comitiva de la UNEMI responde a la invitacién formal de la UFRRJ y al interés institucional
de fortalecer el intercambio académico y cientifico mediante actividades presenciales de formacidn, experimentacion,
analisis y trabajo de campo. La agenda articula la participacion de autoridades de investigacion y docentes
investigadores, lo que favorece tanto la coordinacion institucional como el desarrollo técnico de iniciativas conjuntas.

Los talleres especializados y las visitas previstas permitiran conocer experiencias de gestion social desarrolladas
por docentes y estudiantes de la institucion anfitriona, contrastar enfoques metodolégicos, intercambiar propuestas y
delimitar oportunidades de cooperacion aplicables a proyectos de investigacion compartidos.

Asimismo, los conocimientos, experiencias y contactos generados durante la estancia contribuiran al
fortalecimiento de las estrategias institucionales relacionadas con la investigacion, la innovacion, la transferencia de
conocimiento y el desarrollo de capacidades cientificas, en concordancia con los objetivos estratégicos de la
Universidad.

Justificacion institucional de la delegacion

La participacion de las autoridades de la Facultad de Investigacion resulta institucionalmente pertinente porque
permitira articular decisiones, lineas de trabajo y compromisos de cooperacion con la institucion anfitriona. Su
intervencion en la reunion con el Vicerrectorado de Investigacion y en la visita a Embrapa favorecera la identificacion
de mecanismos de colaboracion, proyectos conjuntos y oportunidades para fortalecer la gestion de la investigacion en la
UNEMI.

La participacion de los docentes investigadores e integrantes del proyecto se justifica por su intervencion directa en
los talleres especializados y actividades de campo. Estas acciones les permitiran contrastar metodologias de
experimentacion y analisis de la gestion social, generar insumos técnicos y contribuir a la formulacion de propuestas de
investigacion con alcance interinstitucional.

Pertinencia de los participantes propuestos
Ph.D. Paolo Fabre Merchan - Decano de Investigacion

Su participacion es pertinente por la relacion directa de la agenda con la planificacién, coordinacién y
fortalecimiento de la investigacion institucional. Las reuniones y visitas previstas facilitaran la articulacion con

autoridades y equipos de investigacion de la UFRRJ y de Embrapa, asi como la identificacion de alianzas estratégicas y
mecanismos de seguimiento.

Dr. Huber Echeverria Vasquez - Director de la Escuela de Formacion en Investigacion

Su participacion es pertinente por cuanto las actividades previstas se relacionan con la formacion y el
fortalecimiento de capacidades investigativas, asi como con la articulacion de acciones de cooperacion que aporten al
desarrollo de la investigacion institucional.

Mgtr. Adriana Muiioz Pilozo - Profesor Auxiliar 1

Su participacion es pertinente por su intervencion en los talleres especializados y actividades de campo, espacios
que permitiran fortalecer capacidades metodologicas, intercambiar experiencias y aportar a la formulacion de
propuestas de investigacion conjunta.

Mgtr. Javier Paguay Balladares - Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Su participaciéon es pertinente por su vinculacion con el proyecto de investigacion y por el aporte que puede
realizar en el intercambio de metodologias, la sistematizacion de experiencias y la difusion de los resultados derivados
de la cooperacion interinstitucional.
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Mgtr. Jaime Andocilla Cabrera - Profesor Agregado 2, Tiempo Completo

Su participacion es pertinente por su intervencion en talleres y actividades de campo relacionadas con el proyecto
de investigacion, lo que permitira contrastar metodologias y contribuir a la construccién de propuestas conjuntas con la
institucion anfitriona.

Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr. - Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial

Su participacion es pertinente por su vinculacion con el proyecto de investigacion y por su intervencion en los
talleres y actividades de campo, que permitiran fortalecer el intercambio académico, contrastar metodologias y aportar a
la construccion de propuestas conjuntas con la institucion anfitriona.

Objetivo de la movilidad académica
Fortalecer las capacidades académicas e investigativas de la UNEMI mediante el intercambio presencial con la UFRRJ,

el desarrollo de talleres y actividades de campo, y la identificacion de propuestas susceptibles de convertirse en
proyectos conjuntos de investigacion y cooperacion interinstitucional.

e Desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de la investigacion, la innovacion y la cooperacion
académica internacional entre la UNEMI y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

e Participacion en reuniones institucionales para el intercambio de propuestas y la identificacion de
oportunidades de colaboracion y proyectos conjuntos de investigacion.

e Participacion en talleres especializados relacionados con la experimentacion, el analisis y las experiencias de
gestion social desarrolladas por docentes y estudiantes de la UFRRJ.

e Realizacion de visitas académicas, institucionales y de campo para conocer metodologias, experiencias y
practicas aplicadas en el ambito investigativo.

e Intercambio de conocimientos, experiencias y criterios técnicos con autoridades, docentes e investigadores de
la institucion anfitriona.

e Identificacion de lineas de trabajo y acciones de cooperacion que contribuyan al fortalecimiento de las
capacidades investigativas y a la consolidacioén de vinculos interinstitucionales.

Participantes propuestos
Del 16 al 22 de agosto de 2026:
e Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacion.
e  Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
e  Adriana Muiioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.
e Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.
Del 18 al 22 de agosto de 2026:
e Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

Actividades previstas

Durante la estancia académica e investigativa se prevé la realizacion de reuniones de coordinacion, talleres
especializados, visita a Embrapa y actividades de campo orientadas al intercambio de experiencias, la experimentacion,
el analisis de la gestion social y la consolidacion de propuestas de investigacion conjunta.

Analisis de factibilidad y pertinencia
Pertinencia:

La movilidad cuenta con respaldo documental suficiente para su valoracion, al existir una invitaciéon formal emitida
por la UFRRJ en el marco del convenio interinstitucional vigente. La carta identifica el periodo, el propdsito, los
participantes y el cronograma de actividades, elementos que permiten verificar la relacion directa entre la visita y los
objetivos académicos e investigativos propuestos.
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La actividad es pertinente para la UNEMI porque fortalece la cooperacion bilateral, propicia la transferencia de
conocimientos y metodologias, amplia las redes internacionales de investigacion y genera condiciones para la
formulacion y consolidacion de proyectos conjuntos. Ademas, se alinea con las politicas institucionales de
internacionalizacion, cooperacion interuniversitaria e investigacion y contribuye a la visibilidad y posicionamiento de la
Universidad en escenarios académicos internacionales.

Factibilidad:

Desde el punto de vista técnico y operativo, la movilidad es factible porque dispone de una agenda definida por la
institucion anfitriona, identifica a los participantes y distribuye las actividades conforme a sus perfiles. Su ejecucion
deberd coordinarse con las unidades competentes y sujetarse a las autorizaciones administrativas, disponibilidad
presupuestaria y procedimientos institucionales aplicables, procurando que no se afecte el normal desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la UNEMI.

Desde la competencia de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, se considera técnicamente pertinente la
participacion de la comitiva propuesta, sin perjuicio de las autorizaciones administrativas, disponibilidad presupuestaria
y demas controles que correspondan a las unidades competentes.

4. Conclusiones

Con base en los antecedentes expuestos y el andlisis juridico y técnico desarrollado en el presente informe, se concluye
que:

e La estancia académica e investigativa internacional en la UFRRIJ, programada del 16 al 22 de agosto de 2026,
constituye una accion técnica e institucionalmente pertinente para fortalecer la internacionalizacion, la movilidad
académica, el intercambio cientifico y la cooperacion interinstitucional de la UNEMI.

e La agenda propuesta presenta correspondencia con el propdsito de la invitacion, al incorporar reuniones entre
autoridades, talleres especializados, visita a Embrapa y actividades de campo orientadas al analisis de experiencias
y a la generacion de propuestas de investigacion conjunta.

e La participacion de Paolo Fabre Merchan, Huber Echeverria Vasquez, Adriana Muiioz Pilozo, Javier Paguay
Balladares, Jaime Andocilla Cabrera y Jaime Coello Viejo es pertinente conforme a sus cargos institucionales, sus
roles dentro de la agenda y la distribucion de actividades establecida por la institucion anfitriona.

e Lamovilidad permitira fortalecer capacidades institucionales mediante el intercambio de conocimientos y
metodologias, la identificacion de oportunidades de colaboracion y la consolidacion de redes y proyectos de
investigacion de alcance internacional.

e La actividad se alinea con las competencias de la Facultad de Investigacion y de la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales, asi como con las politicas institucionales de investigacion, cooperacion e internacionalizacion.

Los participantes propuestos para esta movilidad internacional, a desarrollarse del 16 al 22 de agosto de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil, son:

Del 16 al 22 de agosto de 2026:
e Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacion.
e  Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
e Adriana Muiioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

e Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Del 18 al 22 de agosto de 2026:

e Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

5. Recomendaciones
Con base en lo detallado en el cuerpo del presente informe, sus conclusiones y la normativa relacionada, se recomienda:

o Autorizar la participacion de la comitiva propuesta en la estancia académica e investigativa internacional en la
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil.

e Disponer la continuidad de las gestiones administrativas y financieras que correspondan, conforme a la normativa
institucional vigente, la disponibilidad presupuestaria y los procedimientos aplicables.
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o Gestionar la adquisicion y emision de los boletos aéreos considerando itinerarios que permitan el cumplimiento
integral de la agenda y un margen razonable para escalas y conexiones internacionales.

¢ De corresponder, gestionar viaticos, subsistencias, seguros y demas requerimientos necesarios para garantizar la
ejecucion ordenada y segura de la movilidad.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion No. de paginas
1 CONVITE No. 15/2026 - PPGCTIA 06/08/2026 2

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

lidar Gnicamente en FirmakC.
&l pirmado electrénicamente por:

" TATIANA MICHELLE
:NARANJO SIGCHO

Lcda. Tatiana Naranjo Sigcho, Mgtr.
Asistente Técnico de Internacionalizacion y movilidad
Direccion de Relaciones Interinstitucionales

Revisado por:

alidar Gnicamente en Firmakc.
irmado electrénicamente por:
INTHYA CARLOTA
¥:DELGADO HERRERA

Lcda. Cinthya Delgado Herrera, Mgtr.
Analista de Internacionalizacién y movilidad
Direccion de Relaciones Interinstitucionales

Aprobado por:

Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
Director
Direccion de Relaciones Interinstitucionales
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Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0538-M EM

Milagro, 12 de agosto de 2026

PARA: Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educacién

Sra. Mgs. Marfa José Ortiz Zurita
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales Educaciéon Comercial y
Derecho, Subrogante

ASUNTO: Solicitud de informe técnico institucional sobre pertinencia y factibilidad de
internacionalizacion y movilidad 4 Estancia académica e investigativa en la
Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2026-0425-MEM, suscrito por el Mgs.
Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales, y reasignado por la
maxima autoridad a este Vicerrectorado, mediante el cual se solicita la emision del informe
correspondiente para dar continuidad al tramite relacionado con la estancia académica e
investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, me
permito solicitar la revisién de la documentacion pertinente y la elaboracién del respectivo
informe técnico-docente.

El informe debera pronunciarse sobre la pertinencia académica de la participacion de los
servidores, asi como sobre la posible afectacion de las actividades contempladas en sus
distributivos académicos durante el periodo de movilidad, determinando, de ser necesario,
las acciones que permitan garantizar la continuidad y el normal desarrollo de las actividades
académicas institucionales.

Del 16 al 22 de agosto de 2026:

® Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacion.

® Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
® Adriana Muiioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

® Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

® Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Del 18 al 22 de agosto de 2026:
® Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

Para la revisién y andlisis correspondiente, se encuentra disponible la documentacion de
respaldo en el siguiente repositorio institucional:

https://drive.google.com/drive/folders/116euE4px VT{jEFEh2XDFBGzm_9UYFLMf?usp=drive_link

En virtud de lo expuesto, agradeceré se sirvan remitir el informe técnico-docente

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0538-M EM

Milagro, 12 de agosto de 2026

correspondiente, en el dmbito de sus competencias, a fin de continuar con el tramite
institucional respectivo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cérdepas Cobo )
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2026-0425-MEM

Anexos:
- unemi-r.ii.-2026-0425-mem-1.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

Srta. Leda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

yg
amensierir ey
JESENNIA DEL PILAR
CARDENAS COBO
H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI,ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [f] [wlin]

rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEM I -FACE-2026-0229-M EM
Milagro, 13 de agosto de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Remitir Informe Técnico institucional sobre pertinencia y factibilidad de
internacionalizacién y movilidad a Estancia académica e investigativa en la
Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, con relacién al
informe técnico institucional sobre pertinencia y factibilidad de internacionalizacién y
movilidad a la Estancia académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de
Janeiro (UFRRYJ), Brasil de los docentes Dr. Paolo Fabre Merchan, Mgtr. Adriana Mufioz
Pilozo y Jaime Coello Viejd; cumplo en trasladar para su consideracién el informe de
factibilidad de la movilidad académica No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-020-2026,
No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-019- 2026 y No. ITI-FACE-DIR- PINE-P-2026-028;
emitidos por las Direcciones de carreras de Educacion y Pedagogia de los Idiomas Nacionales
y Extranjeros modalidad presencial.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0425-mem-1.pdf
- Informe técnico - Mgtr. Adriana Mufioz
- Informe técnico - Mgtr. Jaime Coello
- Informe técnico - Dr. Paolo Fabre

Copia:
Sra. Mgs. Ninfa Sofia Guevara Pefiaranda
Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo

Sra. Mgs. Carolina Daysi Villacis Macias
Director/a Carrera Educacion

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Firmeas sieeteniommente pors
{WALTER VICTORIANO
LOOR BRIONES

[m] 15
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Para: Dr. Walter Loor / Decano de la Facultad de Contenido
Educacién 1. Antecedentes
2. Motivacion juridica
De: _ o ] _ 3. Motivacion técnica
Msc. Carolina Villacis Macias / Directora de la 4. Conclusiones
Carrera de Educacion 5. Recomendaciones
6. Anexos
Objeto: Informar de la pertinencia y factibilidad de internacionalizacién y movilidad & Estancia
académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ),
Brasil.

1. ANTECEDENTES

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, suscrito por Dra.
Jesennia del Pilar Cérdenas Cobo VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE
GRADO, donde informa sobre la participacion de servidores de la UNEMI, la estancia académica e
investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, me permito
solicitar la revision de la documentacion pertinente y la elaboracion del respectivo informe técnico-
docente. Esta movilidad se enmarca en el convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre
ambas instituciones, lo que garantiza un marco formal para el desarrollo de actividades conjuntas,
esta actividad tiene el fin de explorar oportunidades de intercambio y concretar alianzas estratégicas
que beneficien a la comunidad universitaria, que se llevara a cabo de manera presencial del 16 al 22
de agosto de 2026, que se realizara en Rio de Janeiro, Brasil al siguiente participante:

MSc. Adriana Georgina Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

Que mediante reasignacion de quipux el Decano de la Facultad de Educacion solicita a la
Direccidn de Carrera el informe técnico de factibilidad para Vicerrectora Académica.

MOTIVACION JURIDICA

Las POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado por el Organo Colegiado Superior,
mediante RESOLUCION OCS-SO-11-2023-No14, el 14 de julio de 2023, establece “la movilidad
internacional se realizara a través de:1) Personal académico: a) estudios de posgrado; b) estancias
de investigacion; c) proyectos de vinculacién; d) ponencias; e) entre otros”.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision, la
vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones del
Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion,
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coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacidn superior estara articulado al sistema nacional de educacion vy al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares, se crearan por ley,
previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la planificacion, regulacion y
coordinacion del sistema, que tendra como base los informes previos favorables y obligatorios de la
institucion responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes:
a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o
restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica y tecnoldgica global.

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - EI Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Art. 149.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
Exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a
medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales

(..)

Art. 153.- Requisitos para las y los profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior quien partan formacién en artes, se tomara en cuenta de manera
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adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente. Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o
materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacion militar se regiran bajo
los pardmetros y requisitos de esta Ley.

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension internacional en la
cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacién
academica y de trabajo en redes con instituciones afines a la misién de la Universidad, fomentando
la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado y
personal administrativo.

Politica 2.- Ambito. - La presente politica sera aplicada de manera obligatoria por toda la comunidad
Universitaria que participen en los programas o actividades de internacionalizacion y movilidad.

Politica 3.- Politicas de la internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas
de capacitacién y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicién de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecerd la capacidad de la universidad para brindar una educacion de
calidad en un entorno global.

f. Politica de colaboracion con empresas e instituciones internacionales: Fomentar la
colaboracién con empresas e instituciones internacionales a través de alianzas estratégicas,
programas de practicas profesionales y proyectos de investigacion conjuntos. Esto permitira a la
comunidad universitaria obtener experiencia laboral relevante, establecer contactos internacionales
y fortalecer la vinculacién universidad-empresa.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden
al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.
b. Fortalecer la internacionalizacion del curriculo y la investigacion.
c. Promover la colaboracion y la vinculacion internacional con empresas e instituciones.

f. Impulsar la movilidad académica nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacién.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las
siguientes:

a. Movilidad Internacional: Estancias cortas, cursos, congresos u otras actividades académicas en
doble via.
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1. MOTIVACION TECNICA

En atencidn a la invitacion recibida para participar en la participacion de la docente en el evento académico
que se llevara a cabo en el mes agosto de 2026, que se realizara en Rio de Janeiro, Brasil, y que tiene
como finalidad cumplir una agenda académica.

Esta agenda académica se extiende en el mes de agosto de 2026, en Rio de Janeiro, Brasil, la gira
académica promete ser una plataforma excepcional para el didlogo interdisciplinario, el intercambio de
conocimientos y la exploracion colaborativa de los ultimos avances y desafios en el ambito del aprendizaje
y la educacion.

Detalles del evento: participacion de docentes de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Jornada
de Trabajo.

Fecha: 16 al 22 de agosto de 2026.
Ubicacion: Rio de Janeiro, Brasil.

Por medio de esta comunicacion, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales traslada para su
conocimiento la aceptacion a las conferencias, asi como el cronograma de actividades para el
cumplimiento de la jornada en Rio de Janeiro, Brasil. Estas iniciativas contribuyen a la
internacionalizacion de nuestra universidad y promueven la mejora continua de la calidad académica en
nuestra comunidad.

En el marco del antecedente expuesto, el Departamento de Relaciones Interinstitucionales que orienta el
trabajo desplegado para fortalecer la internacionalizacién institucional, que tiene por objeto promover la
visibilidad nacional e internacional, con la finalidad de mejorar la calidad académica, incentivar al
intercambio cultural y que estas acciones fortalecen la interaccion de la comunidad universitaria en
contextos internacionales e interculturales para el desarrollo de las actividades en el &ambito de la docencia,
investigacion, vinculacion y gestion administrativa, tal como lo establece la Politica 3 de las Politicas de
Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-
2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacién de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado
mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece “la movilidad internacional se realizara a través
de:1) Personal académico: a) estudios de posgrado; b) estancias de investigacion; c) proyectos de
vinculacion; d) ponencias; e) entre otros”.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision, la
vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones del
Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

Por lo tanto, se remite informe técnico para participar en la jornada de trabajo, con fecha de agosto de
2026 al siguiente docente:

MSc. Adriana Mufoz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

Docente que dard cumplimiento a la Gira Académica 2026:

Profesor Categoria Facultad/Departamento

MSc. Adriana Georgina PROFESOR FACULTAD DE EDUCACION
Mufoz Pilozo AUXILIAR 1
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2. CONCLUSIONES

Por lo expuesto en la motivacion técnica y juridica del informe se concluye que: dada la
invitacion que tiene como finalidad cumplir una agenda académica los dias 16 al 22 de agosto
de 2026, se considera factible lo solicitado, por lo cual se requiere la disposicion de las
autoridades, para la participacion del docente MSc. Adriana Georgina Mufioz Pilozo con carga
horaria y actividadesacademicas en la FACE, de la Universidad Estatal de Milagro.

RECOMENDACIONES

Considerando que la movilidad académica se desarrollara durante la semana previa al inicio del
periodo académico 2S 2026, se recomienda que la docente gestione y complete anticipadamente
todas las actividades académicas y administrativas que correspondan a dicha etapa, tales como
la planificacién académica, registro y actualizacion de informacion en las plataformas
institucionales, organizacion de contenidos y demas procesos requeridos para el inicio del
periodo académico. Esto permitird garantizar el cumplimiento oportuno de sus
responsabilidades y evitar retrasos o afectaciones en el desarrollo de las actividades
institucionales.

3. ANEXOS
DETALLE LINK
Expediente https://drive.google.com/drive/folders/116euE4pxVTtiEFEh2XDFBGzm
P QUYFLM{f?usp=drive link
Rol/Cargo Firma

MSc. Carolina Villacis Macias
Director de la Carrera Educacion

LINA DAYSI
ILVILLACIS MACIAS

Aprobado por:

Dr. Walter Loor
Decano de la Facultad Educacién

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee )
WALTER VICTORIAN
tnLOOR BRIONES
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Para: Dr. Walter Loor / Decano de la Facultad de Contenido
Educacién 1. Antecedentes
2. Motivacion juridica
De: _ o ] _ 3. Motivacion técnica
Msc. Carolina Villacis Macias / Directora de la 4. Conclusiones
Carrera de Educacion 5. Recomendaciones
6. Anexos
Objeto: Informar de la pertinencia y factibilidad de internacionalizacién y movilidad & Estancia
académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ),
Brasil.

1. ANTECEDENTES

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, suscrito por Dra.
Jesennia del Pilar Cérdenas Cobo VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE
GRADO, donde informa sobre la participacion de servidores de la UNEMI, la estancia académica e
investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, me permito
solicitar la revision de la documentacion pertinente y la elaboracion del respectivo informe técnico-
docente. Esta movilidad se enmarca en el convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre
ambas instituciones, lo que garantiza un marco formal para el desarrollo de actividades conjuntas,
esta actividad tiene el fin de explorar oportunidades de intercambio y concretar alianzas estratégicas
que beneficien a la comunidad universitaria, que se llevara a cabo de manera presencial del 18 al 22
de agosto de 2026, que se realizara en Rio de Janeiro, Brasil al siguiente participante:

MSc. Jaime Marcelo Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Parcial.

Que mediante reasignacion de quipux el Decano de la Facultad de Educacion solicita a la
Direccidn de Carrera el informe técnico de factibilidad para Vicerrectora Académica.

MOTIVACION JURIDICA

Las POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado por el Organo Colegiado Superior,
mediante RESOLUCION OCS-SO-11-2023-No14, el 14 de julio de 2023, establece “la movilidad
internacional se realizara a través de:1) Personal académico: a) estudios de posgrado; b) estancias
de investigacion; c) proyectos de vinculacién; d) ponencias; e) entre otros”.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision, la
vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones del
Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacion,
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coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacidn superior estara articulado al sistema nacional de educacion vy al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares, se crearan por ley,
previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la planificacion, regulacion y
coordinacion del sistema, que tendra como base los informes previos favorables y obligatorios de la
institucion responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucidn y esta Ley los siguientes:
a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion o
restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica y tecnoldgica global.

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - EI Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Art. 149.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
Exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a
medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales

(..)

Art. 153.- Requisitos para las y los profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior quien partan formacion en artes, se tomara en cuenta de manera
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adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente. Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o
materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacion militar se regiran bajo
los pardmetros y requisitos de esta Ley.

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension internacional en la
cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacién
academica y de trabajo en redes con instituciones afines a la misién de la Universidad, fomentando
la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado y
personal administrativo.

Politica 2.- Ambito. - La presente politica sera aplicada de manera obligatoria por toda la comunidad
Universitaria que participen en los programas o actividades de internacionalizacion y movilidad.

Politica 3.- Politicas de la internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacién en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas
de capacitacién y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicién de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecerd la capacidad de la universidad para brindar una educacion de
calidad en un entorno global.

f. Politica de colaboracion con empresas e instituciones internacionales: Fomentar la
colaboracién con empresas e instituciones internacionales a través de alianzas estratégicas,
programas de précticas profesionales y proyectos de investigacion conjuntos. Esto permitira a la
comunidad universitaria obtener experiencia laboral relevante, establecer contactos internacionales
y fortalecer la vinculacién universidad-empresa.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden
al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.
b. Fortalecer la internacionalizacion del curriculo y la investigacion.
c. Promover la colaboracion y la vinculacion internacional con empresas e instituciones.

f. Impulsar la movilidad académica nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacién.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las
siguientes:

a. Movilidad Internacional: Estancias cortas, cursos, congresos u otras actividades académicas en
doble via.
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1. MOTIVACION TECNICA

En atencion a la invitacion recibida para participar en la participacion de los docentes en el evento
académico que se llevara a cabo en el mes agosto de 2026, que se realizara en Rio de Janeiro, Brasil, y
que tiene como finalidad cumplir una agenda académica.

Esta agenda académica se extiende en el mes de agosto de 2026, en Rio de Janeiro, Brasil, la gira
académica promete ser una plataforma excepcional para el didlogo interdisciplinario, el intercambio de
conocimientos y la exploracion colaborativa de los ultimos avances y desafios en el ambito del aprendizaje
y la educacion.

Detalles del evento: participacion de docentes de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Jornada
de Trabajo.

Fecha: 18 al 22 de agosto de 2026.
Ubicacion: Rio de Janeiro, Brasil.

Por medio de esta comunicacion, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales traslada para su
conocimiento la aceptacion a las conferencias, asi como el cronograma de actividades para el
cumplimiento de la jornada en Rio de Janeiro, Brasil. Estas iniciativas contribuyen a la
internacionalizacion de nuestra universidad y promueven la mejora continua de la calidad académica en
nuestra comunidad.

En el marco del antecedente expuesto, el Departamento de Relaciones Interinstitucionales que orienta el
trabajo desplegado para fortalecer la internacionalizacion institucional, que tiene por objeto promover la
visibilidad nacional e internacional, con la finalidad de mejorar la calidad académica, incentivar al
intercambio cultural y que estas acciones fortalecen la interaccion de la comunidad universitaria en
contextos internacionales e interculturales para el desarrollo de las actividades en el &ambito de la docencia,
investigacion, vinculacion y gestion administrativa, tal como lo establece la Politica 3 de las Politicas de
Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-
2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacién de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado
mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece “la movilidad internacional se realizara a través
de:1) Personal académico: a) estudios de posgrado; b) estancias de investigacion; c) proyectos de
vinculacion; d) ponencias; e) entre otros”.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision, la
vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones del
Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

Por lo tanto, se remite informe técnico para participar en la jornada de trabajo, con fecha de agosto de
2026 al siguiente docente:

MSc. Jaime Marcelo Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Parcial

Docente que dard cumplimiento a la Gira Académica 2026:

Profesor Categoria Facultad/Departamento
MSc. Jaime Marcelo Coello PROFESOR FACULTAD DE EDUCACION
Viejo AUXILIAR 2

TIEMPO

PARCIAL
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2. CONCLUSIONES

Por lo expuesto en la motivacion técnica y juridica del informe se concluye que: dada la
invitacion que tiene como finalidad cumplir una agenda academica los dias 18 al 22 de agosto
de 2026, se considera factible lo solicitado, por lo cual se requiere la disposicion de las
autoridades, para la participacion del docente MSc. Jaime Marcelo Coello Viejé con carga
horaria y actividadesacadémicas en la FACE, de la Universidad Estatal de Milagro.

RECOMENDACIONES

Considerando que la movilidad académica se desarrollard durante la semana previa al inicio del
periodo académico 2S 2026, se recomienda que el docente gestione y complete anticipadamente
todas las actividades académicas y administrativas que correspondan a dicha etapa, tales como
la planificacion académica, registro y actualizacion de informacion en las plataformas
institucionales, organizacion de contenidos y demas procesos requeridos para el inicio del
periodo académico. Esto permitira garantizar el cumplimiento oportuno de sus
responsabilidades y evitar retrasos o afectaciones en el desarrollo de las actividades
institucionales.

3. ANEXOS
DETALLE LINK
Expediente https://drive.google.com/drive/folders/116euE4pxVTHiEFER2XDFBGzm
P OUYFLMf2usp=drive link
Rol/Cargo Firma

MSc. Carolina Villacis Macias
Director de la Carrera Educacion

ar Gnicamente en FirmaEC.

CAROLINA DAYSI
VILLACIS MACIAS

Aprobado por:

Dr. Walter Loor
Decano de la Facultad Educacién
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6. Anexos
Nacionales y Extranjeros 2019

Objeto: Factibilidad para emitir criterio académico de no afectacién por la participacion
del docente PhD. Paolo Fabre en la movilidad saliente a Rio de Janeiro, Brazil,
del 16 al 22 de agosto de 2026.

1. Antecedentes

Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, de fecha 12 de agosto
de 2026, la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado solicita a las unidades académicas
correspondientes la elaboracion de un informe técnico-docente sobre la pertinencia y
factibilidad de internacionalizacion y movilidad, relacionado con la estancia académica e
investigativa que se desarrollara en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ),
Brasil.

En el referido memorando se establece que el informe debera pronunciarse respecto de la
pertinencia académica de la participacion de los servidores, asi como sobre la posible
afectacion de las actividades contempladas en sus distributivos académicos durante el periodo
de movilidad, con la finalidad de garantizar la continuidad y normal desarrollo de las actividades
académicas institucionales.

Dentro del personal considerado para esta actividad consta el Dr. Paolo Fabre Merchan,
Decano de Investigacion, cuya movilidad se encuentra prevista del 16 al 22 de agosto de 2026,
en el marco de la estancia académica e investigativa antes sefialada.

2. Motivacion Juridica

Considerando la:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227 .- La administracidon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la
innovacioén, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacidén con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares, se crearan por ley,
previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la planificacion, regulacion y
coordinacién del sistema, que tendra como base los informes previos favorables y obligatorios
de la institucion responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de
planificacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constituciéon y esta
Ley los siguientes:

a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicion
o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnoldgica
global.

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Art. 71.- Principio de igualdad de oportunidades.- El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educaciéon Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacioén de
género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioecondmica, de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumplirdn con el principio
de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y
deportados, de manera progresiva, a través de su inclusién o del desarrollo de programas como
los destinados a la implementacion de educacion superior a distancia o en linea.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan por los medios
a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades.
Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el acceso para
personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion Superior, velara
por el cumplimiento de esta disposicion.

Art. 107.- Principio de pertinencia.- El principio de pertinencia consiste en que la educacién
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional,
al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan
su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional
local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la
vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las
politicas nacionales de ciencia y tecnologia.

Art. 149.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicaciéon a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales (...)

Art. 153.- Requisitos para las y los profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior quien partan formacion en artes, se tomara en cuenta de
manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y
la normativa pertinente...

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Art. 3.- Objetivos.- Los objetivos del presente Reglamento son:....d) Favorecer la movilidad
nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la
internacionalizacion de la formacion; vy,

Art. 37.- La investigacion institucional.- Las IES, a partir de sus fortalezas o dominios
académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas, deberan contar con
politicas, lineas, planes, programas y proyectos de investigacion; los cuales deberan guardar
correspondencia con los requerimientos, prioridades y necesidades del contexto nacional y
local; sin perjuicio de seguir el principio de autodeterminacion para la produccidon de
pensamiento y conocimiento; propendiendo al dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica basica, tecnoldgica, humanista y global, desde la conformacion de las
redes institucionales, nacionales e internacionales.

Art. 47 .- Investigacion y contexto. - En todos los niveles formativos, segun sea pertinente, la
investigacion en la educacion superior debera ser disefiada y ejecutada considerando el
contexto social y cultural de la realidad que se investiga y en la cual sus resultados tengan
aplicacion.
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REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNEMI

Art. 100.- Derecho a la movilidad. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se
podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.
En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y
cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Superior, previa solicitud
del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la
Direccién de Talento Humano.

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO

Art. 47 .- Rubros financiables para los proyectos de investigacion o innovacion, determina que
los rubros financiables para la ejecucion de los proyectos de investigacion o innovacion incluyen
los viajes técnicos, tales como pasajes, alojamiento, alimentacién, entre otros, conforme a lo
establecido por la Universidad para cada proyecto.

Art. 49.- Participantes de los proyectos de investigacion o innovacion: establece que los
participantes de los proyectos de investigacion o innovacion se agruparan en categorias, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad o produccion cientifica; y define a los investigadores
asociados como el personal académico o administrativo de la Universidad que colabora con el
Director del Proyecto en la formulacién y ejecucién del proyecto de investigacion.

Art. 50.- Distribucion de las actividades y carga horaria: dispone que la distribucion de las
actividades y la carga horaria asignadas a cada profesor que participa en un proyecto de
investigacion e innovacion se establecera de acuerdo con el Reglamento de Carrera vy
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro; contemplando, entre
las actividades de investigacion, la participacion como investigador asociado en proyectos
internos y externos.

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA UNEMI
Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension internacional en
la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de
cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la
Universidad, fomentando la internacionalizacién y movilidad del personal académico,
estudiantes de pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracién con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion
con la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.
d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas
de capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que
fomenten la adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en
conferencias y eventos internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para
brindar una educacién de calidad en un entorno global.
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Politica 9.- Investigacion. - Los profesores/investigadores de las universidades de la region y
sus estudiantes, estan integrados activamente a la comunidad cientifica internacional, mediante
su participacién en consorcios y redes internacionales, lo que ha contribuido a mejorar la calidad
y el impacto de la investigacién realizada y a aumentar la disponibilidad de recursos para su
ejecucion.

Lineas de accion: a. Promover la investigacion multidisciplinar mediante la integracion de redes.
b. Participar en un Observatorio de Investigacién multidisciplinario que permita la visualizacion
de la produccion de conocimiento cientifico.

c. Gestionar la participacion de investigadores en consorcios internacionales que permitan la
atraccion de recursos complementarios para la investigacion.

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica)

En atencién al requerimiento institucional y una vez revisada la situacion académica
correspondiente al Dr. Paolo Fabre Merchan en relacién con la Carrera de Pedagogia de los
Idiomas Nacionales y Extranjeros, modalidad presencial, se determina que su participacion en
la movilidad saliente prevista del 16 al 22 de agosto de 2026 resulta técnicamente factible desde
el &mbito académico-docente.

La estancia académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro
(UFRRJ), Brasil, se enmarca en los procesos institucionales de internacionalizaciéon, movilidad
e investigacion, constituyéndose en una actividad pertinente para fortalecer la vinculacion
académica e investigativa con instituciones de educacién superior internacionales, asi como
para promover espacios de cooperacion, intercambio de experiencias y generacién de
oportunidades de colaboracién interinstitucional.

Respecto de la posible afectacion de las actividades académicas, se deja constancia de que
durante las fechas previstas para la movilidad no se desarrollan actividades regulares de clases
correspondientes al periodo académico, por cuanto la Universidad se encuentra fuera del
periodo ordinario de clases.

Adicionalmente, una vez realizada la verificacion correspondiente en la Carrera de Pedagogia
de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, modalidad presencial, se evidencia que el Dr. Paolo
Fabre Merchan no registra distributivo académico asignado en esta carrera para el Segundo
Semestre 2026 (2S2026).

En consecuencia, su ausencia durante el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de agosto de
2026 no generaria afectaciéon en el desarrollo de clases, cumplimiento de contenidos
curriculares, evaluaciones, tutorias u otras actividades docentes asociadas al distributivo
académico de la carrera, ni seria necesario establecer mecanismos de reemplazo, recuperacion
0 reprogramacion de actividades académicas.

Desde el ambito de competencia de la Direccion de Carrera, no se identifican impedimentos

académicos que limiten su participacion en la mencionada movilidad. Por el contrario,
considerando la naturaleza académica e investigativa de la estancia y la inexistencia de
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afectacién a las actividades docentes de la carrera, se considera pertinente y factible continuar
con el trdmite institucional correspondiente.

4.

Conclusiones:

Por lo expuesto en la motivacién técnica y juridica del informe, se concluye:

5.

Que, la participacion del Dr. Paolo Fabre Merchan en la estancia académica e
investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, se
considera pertinente en el marco de los procesos institucionales de internacionalizacion,
investigacion y cooperacion académica.

Que, la movilidad se encuentra prevista del 16 al 22 de agosto de 2026, conforme consta
en el Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM.

Durante el periodo sefialado no existe afectacion a las actividades de clases, debido a
que las fechas de movilidad no corresponden al periodo regular de desarrollo de
actividades académicas en aula.

Que, el Dr. Paolo Fabre Merchan no mantiene distributivo académico asignado para el
periodo 252026 en la Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros,
modalidad presencial, por lo que su participacién en la movilidad no afecta la
planificacién ni el desarrollo académico de la carrera.

Que, no se requiere establecer acciones de recuperacion, sustitucion o reprogramacion
de clases como consecuencia de la movilidad solicitada.

Recomendaciones

Se recomienda,

La autorizacion de la participacion de los docentes en la referida movilidad,
considerando que las fechas previstas corresponden al periodo de cierre académico y
no interfieren con el desarrollo regular de clases, evaluaciones, tutorias ni actividades
de acompanamiento estudiantil.

Remitir el presente informe a las instancias administrativas y académicas
correspondientes para la continuidad del tramite institucional de autorizacion de la
movilidad.

6. Anexos

Documento Link / Cédigo

Expediente de la movilidad. | https:/drive.google.com/drive/folders/116euE4pxVTtiEFEh2XDFBGzm

QUYFLMf

Memorando Quipux Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM

Responsables
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Decano de la Facultad de Educacion

Rol/Cargo Fecha Firma
Elaborado por:
Lic. Sofia Guevara Pefiaranda, Mgtr. 13/8/2026
Directora de Carrera de Pedagogia de los 15:00
idiomas nacionales y extranjeros '
modalidad presencial
Aprobado por: . 13/8/2026
Dr. Walter Loor Briones 16:00
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0594-M EM
Milagro, 13 de agosto de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Respuesta-Solicitud de informe técnico institucional sobre pertinencia y
factibilidad de internacionalizacién y movilidad a Estancia académica e
investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRIJ), Brasil

De mi consideracion:

En atenciéon al Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, se remite el
informe técnico de factibilidad relacionado con la estancia académica e investigativa en la
Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRI), Brasil.

Del 16 al 22 de agosto de 2026:

® Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacién en Investigacion.
® Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
® Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

El informe emitido por las directoras de carreras concluye y recomienda lo siguiente:
Conclusiones:

Con base en los antecedentes expuestos, el marco legal aplicable y el desarrollo del presente
informe, se concluye lo siguiente:

® [os docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones o afectacion al
desarrollo de las actividades académicas, considerando que las clases correspondientes
al periodo académico 2S5-2026 iniciardn el 24 de agosto de 2026. Asimismo, durante el
periodo de movilidad, las demds actividades relacionadas con investigacion, vinculacion
y demds responsabilidades académicas serdn desarrolladas bajo la modalidad de
teletrabajo, garantizando asi la continuidad y cumplimiento de sus funciones
institucionales.

Recomendaciones:

® Que, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las
disposiciones institucionales vigentes, se recomienda autorizar la movilidad docente
solicitada, en atencion a que cuenta con la aprobacion de las autoridades competentes y
se ajusta a la normativa interna aplicable.

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0594-M EM

Milagro, 13 de agosto de 2026

Ante lo expuesto este decanato envia a su despacho para su conocimiento y fines pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria José Ortiz Zurita
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO, SUBROGANTE

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM

Anexos:
- unemi-r.ii.-2026-0425-mem-1.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_agosto_2026-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Carla Guillermina Mendoza Arce
Director/a de la Carrera de Administracion de Empresas

Sra. Mgs. Michela Marisol Andrade Vasquez
Directora de Carrera de Comunicacion Social

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad Institucional

ah

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [f] [wlin]

rectorado@unemi.edu.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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DECANA FACULTAD CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO (S)
Informe técnico institucional sobre pertinencia y factibilidad de internacionalizacion y
Objeto: |movilidad & Estancia academica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio
de Janeiro (UFRRJ), Br.asil.

1. Antecedentes

Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM de fecha 12 de agosto de
2026, la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De Formacién De Grado,
solicita sobre la pertinencia académica de la participacion de los servidores, asi como sobre la posible
afectacion de las actividades contempladas en sus distributivos académicos durante el periodo de
movilidad, determinando, de ser necesario, las acciones que permitan garantizar la continuidad y el
normal desarrollo de las actividades académicas institucionales.

Del 16 al 22 de agosto de 2026:

e Huber Echeverria VVasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
e Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Con fecha 12 de agosto de 2026, la Ph.D. Maria José Ortiz Zurita, Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Educacion Comercial y Derecho (S), el informe técnico institucional sobre pertinencia y
factibilidad de internacionalizacion y movilidad & Estancia académica e investigativa en la Universidad
Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Br.asil.

Estas jornadas tienen como finalidad fortalecer el intercambio académico y cientifico, promover el
desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y consolidar los lazos de cooperacion
interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos asumidos en el convenio vigente.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidn cientifica
y humanista; la investigacion cientificay tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicién de cuentas y participacién en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
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administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura'y
arte.

Que, la Ley Orgénica de Educacioén Superior, articulo 4, establece que, “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
y esta Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior
de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 18 literales c), €) y h), establecen que, “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: ¢) La
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las, €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; y, h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo (...)”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 71, establecen que, “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondmica,
de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior cumpliran con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la
implementacion de educacion superior a distancia o en linea”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, art2iculo 78, establecen que, “Para efectos de esta Ley,
se entiende por: ¢) Ayudas econémicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica pablica de educacion superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacién superior, movilidad
académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior.

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del
Sistema de Educacidn Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
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escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad (...)”.

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer lamovilidad nacional
e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la
formacion; vy, (...).

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucién de los
fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son
las siguientes: ¢) Vinculacién. - La vinculacion con la sociedad, como funcién sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas
y saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales
como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacion continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la
democratizacién del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL
ACADEMICO

Acrticulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se
podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. En
gjercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por
més de sesenta (60) dias seré el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal
académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de
Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucién distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocidn.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a
normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 144.- Mision. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.
Articulo 145.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

TITULO XI

SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO
CAPITULO |

DE LAS SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

Articulo 187.- Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo. — La misién es ser una unidad integral que
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articula y optimiza la creacion, seguimiento y evaluacion de estas unidades institucionales para
apoyar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion en la institucion, estableciendo
directrices precisas y procedimientos efectivos que faciliten el desarrollo eficiente de actividades, que
garanticen el cumplimiento de lo requerido para la creacion de las sedes, extensiones y centros de
apoyo, contribuyendo asi el crecimiento y la excelencia en nuestras unidades académicas y areas de
influencia.; tendréa linea de reporte al Rectorado.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones
Interinstitucionales, Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos
de cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad,
fomentando la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado
y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion
con la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad
en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema
integral de asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer
programas de integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion
entre estudiantes internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden
al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas Yy actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacién internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes:
Formacién internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y ¢. Cooperacién
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

3. Motivacién Técnica

Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM de fecha 12 de agosto de
2026, la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De Formacién De Grado,
solicita sobre la pertinencia académica de la participacion de los servidores, asi como sobre la posible
afectacion de las actividades contempladas en sus distributivos académicos durante el periodo de
movilidad, determinando, de ser necesario, las acciones que permitan garantizar la continuidad y el
normal desarrollo de las actividades académicas institucionales.

Del 16 al 22 de agosto de 2026:
e Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.

e Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
o Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.
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Con fecha 12 de agosto de 2026, la Ph.D. Maria José Ortiz Zurita, Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, Educacion Comercial y Derecho (S), el informe técnico institucional sobre pertinencia y
factibilidad de internacionalizacion y movilidad a Estancia académica e investigativa en la Universidad
Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Br.asil.

Estas jornadas tienen como finalidad fortalecer el intercambio académico y cientifico, promover el
desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y consolidar los lazos de cooperacion
interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos asumidos en el convenio vigente.

Objetivo de la movilidad académica:

Fortalecer las competencias de los docentes de la Universidad Estatal de Milagro, a partir de
actividades de investigacion-accién, aumentando asi el impacto de sus grupos de investigacion,
el aprendizaje institucional y el disefio de nuevos proyectos de investigacién conjunta, en
consonancia con el objetivo de la internacionalizacion de “Fortalecer la colaboracion y la
investigacion internacional en la Universidad Estatal de Milagro”.

Este procedimiento resulta conveniente, relevante y viable tanto desde el punto de vista
institucional como académico, considerando el escaso nimero de espacios de formacion
comparativa en el territorio y el interés de las comunidades en implementar nuevos métodos de
resolucidn de sus problemas especificos.

Analisis de Factibilidad y pertinencia:

La Direcciones de las Carreras Administracion de Empresas modalidad presencial y
Comunicacion modalidad presencial consideran factible y pertinente la movilidad ya que se
enmarca en los ejes estratégicos de internacionalizacion, cooperacion interinstitucional vy
fortalecimiento de la investigacién y la vinculacion con el entorno, contemplados en el Plan
Estratégico Institucional de UNEMI.

Ademas, se considera factible la realizacién de dicha movilidad durante el periodo comprendido
del 16 al 22 de agosto de 2026, sin que esto represente inconveniente o afectacion al desarrollo
de las actividades académicas, considerando que las clases correspondientes al periodo académico
25-2026 iniciaran el 24 de agosto de 2026. Asimismo, durante el periodo de movilidad, las demas
actividades relacionadas con investigacién, vinculacién y demas responsabilidades académicas
seran desarrolladas bajo la modalidad de teletrabajo, garantizando asi la continuidad y
cumplimiento de sus funciones institucionales.

4. Conclusiones

Con base en los antecedentes expuestos, el marco legal aplicable y el desarrollo del presente informe,
se concluye lo siguiente:

Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones o afectacion al desarrollo
de las actividades académicas, considerando que las clases correspondientes al periodo académico
2S-2026 iniciaran el 24 de agosto de 2026. Asimismo, durante el periodo de movilidad, las demas
actividades relacionadas con investigacion, vinculacién y demas responsabilidades académicas
seran desarrolladas bajo la modalidad de teletrabajo, garantizando asi la continuidad y
cumplimiento de sus funciones institucionales.
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5. Recomendaciones

e Que, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las disposiciones
institucionales vigentes, se recomienda autorizar la movilidad docente solicitada, en atencion
a que cuenta con la aprobacion de las autoridades competentes y se ajusta a la normativa
interna aplicable.

e Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion | # paginas
Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-
1 | 0538-MEM 04 de febrero de 2026 2

9 Correo remitido por decanato 12 de agosto 2026 1

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Mgs. Carla Mendoza Arce
Directora de la carrera de Administracion de Empresas
presencial

ectrénicanente por
%E CARLA GUILLERMINA
= H'MENDOZA ARCE

g

Elaborado por:

Mgs. Michela Andrade Vésquez
Directora de la carrera de Comunicacion presencial

Aprobado por:

Mgs. Maria José Ortiz Zurita

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho (S)
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Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0550-M EM
Milagro, 14 de agosto de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector

ASUNTO: Remisién de informe técnico de pertinencia y factibilidad de internacionalizacion y
movilidad 4 Estancia académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de
Janeiro (UFRRYJ), Brasil.

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0425-MEM, suscrito por el Mgs. Jaime Marcelo
Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales, y reasignado por su autoridad mediante sumilla
con la disposicion: “Estimada Vicerrectora, traslado para su revision y continuidad del tramite
pertinente”, este Vicerrectorado efectud las acciones administrativas y técnicas correspondientes, dentro
del ambito de sus competencias.

En este contexto, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, este
despacho solicité a los decanos de la Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Facultad de Ciencias
Sociales, Educaciéon Comercial y Derecho la revisién de la documentacion pertinente y la elaboracién de
los respectivos informes técnico-docentes, a fin de determinar la pertinencia académica de la movilidad y
la posible afectacion de las actividades contempladas en el distributivo de los siguientes docentes:

Del 16 al 22 de agosto de 2026:

Paolo Fabre Merchdn, Decano de Investigacion.

Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacién en Investigacion.
Adriana Muiioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Del 18 al 22 de agosto de 2026:
® Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0594-MEM, de 13 de agosto de 2026, la
Decana Subrogante de la Facultad remiti6 el Informe Técnico Institucional No.
ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-008-2026, en el cual se determina la pertinencia y factibilidad
académica para la participacion de los docentes Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Mgs. Javier Paguay
Balladares y Jaime Andocilla Cabrera.

De igual manera, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0229-MEM, el Decano remitié los
Informes Técnicos Institucionales No. ITI-FACE-DIR-PINE-P-2026-028, No.
ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-019-2026 y No. ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-020-2026,
en los cuales se considera pertinente la participacién de los docentes Dr. Paolo Fabre Merchan, Dra.
Adriana Muiioz Pilozo y Mgs. Jaime Coello Viejo.

Con base en la documentacién remitida y en las conclusiones contenidas en los informes técnicos antes
sefialados, este Vicerrectorado considera que existe sustento suficiente para determinar la pertinencia y
viabilidad académica de la participacion de los referidos docentes en la estancia académica e
investigativa prevista en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil,
evidencidndose, ademads, su correspondencia con las politicas institucionales de internacionalizacién,

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0550-M EM
Milagro, 14 de agosto de 2026

cooperacion académica, investigacion y fortalecimiento de la presencia de la Universidad Estatal de
Milagro en el ambito internacional.

Asimismo, de acuerdo con los informes emitidos por las unidades académicas competentes, se ha
determinado la factibilidad de la participacion de los docentes sefialados, considerando la organizacién y
continuidad de sus actividades académicas durante el periodo correspondiente.

En virtud de lo expuesto, remito a su autoridad la documentacién de respaldo y el criterio favorable de
este Vicerrectorado, para su conocimiento y, de estimarlo pertinente, se sirva autorizar la participacién de
los docentes antes sefialados en la movilidad internacional y estancia académica e investigativa a
desarrollarse en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRIJ), Brasil, del 16 al 22 de agosto
de 2026, conforme a las fechas de participacidn establecidas para cada docente

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cérdepas Cobo i
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-FACE-2026-0229-MEM

Anexos:
- unemi-1r.ii.-2026-0425-mem-1.pdf
- Informe técnico - Dr. Paolo Fabre
- Informe técnico - Mgtr. Adriana Mufioz
- Informe técnico - Mgtr. Jaime Coello
- unemi-viceacadfyg-2026-0538-mem.pdf
- unemi-facsecyd-2026-0594-mem.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_agosto_2026-signed-signed-signed0991781001786715596.pdf
- unemi-face-2026-0229-mem.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

yg
A oy
FEIJESENNIA DEL PILAR
CARDENAS COBO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1223-MEM
Milagro, 14 de agosto de 2026

PARA: Sr. Dr. Edwuin Jests Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: Informe técnico sobre la pertinencia de la participacién de autoridades y docentes de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una estancia académica e investigativa
internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto
de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

En cumplimiento a la disposicién emitida mediante Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0550-MEM, me permito informar que la Facultad de Investigacion
realizé el andlisis técnico correspondiente respecto a la participacion de las autoridades y docentes de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en Seropédica-RJ, Brasil.

En virtud de lo expuesto, se emite el Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-58,
relacionado con la participacién de las autoridades y docentes en una estancia académica e investigativa
internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en
Seropédica-RJ, Brasil.

Asimismo, se recomienda remitir el presente informe a las autoridades competentes, con la finalidad de
continuar con el proceso habilitante correspondiente y gestionar las autorizaciones necesarias para la
ejecucion de la referida comision institucional.

Link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/18 Aed814uUffG04C5bXDPvjtD3QzGoiEh?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan
DECANO DE INVESTIGACION

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0550-MEM

Anexos:
- Informe técnico - Dr. Paolo Fabre
- Informe técnico - Mgtr. Jaime Coello
- Informe técnico - Mgtr. Adriana Mufioz
- unemi-1r.ii.-2026-0425-mem-1.pdf
- unemi-viceacadfyg-2026-0538-mem.pdf
- unemi-facsecyd-2026-0594-mem.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_agosto_2026-signed-signed-signed0991781001786715596.pdf
- unemi-face-2026-0229-mem.pdf
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1223-MEM
Milagro, 14 de agosto de 2026

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

irmado ele camente por:
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. , Contenido
Para: Ing. Edwuin Carrasquero Rodriguez, PhD. 1. Antecedentes
' Vicerrector de Investigacion y Posgrado 2. Motivacion juridica
3. Motivacion técnica
4. Conclusiones
_ Ph.D. Paolo Fabre Merchan 5. Recomendaciones
De: Decano de Investigacion 6. Anexos
9 7. Firmas de Responsabilidad
Objeto: Informe técnico sobre la pertinencia de la participacion de autoridades y
docentes de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una estancia
académica e investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil.

1. Antecedentes. -

En el marco del convenio de cooperacién interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se recibié la
invitacion CONVITE No. 15/2026 - PPGCTIA (12.28.01.84), de fecha 6 de agosto de 2026,
suscrita por el Coordinador del Programa de Posgrado en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
Agropecuaria, Prof. Lamounier Erthal Villela.

Mediante dicha comunicacion, la UFRRJ invita a autoridades de la Facultad de Investigacion y
docentes investigadores de la UNEMI a realizar una estancia académica e investigativa
internacional del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil, con el proposito de
desarrollar talleres especializados, actividades de campo, intercambio de propuestas y acciones
orientadas a la consolidacién de proyectos conjuntos de investigacion.

La comitiva sefialada en la carta de invitacion estad conformada por:

Del 16 al 22 de agosto de 2026:

Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacién.

e Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.

e Adriana Mufoz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

o Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.
Del 18 al 22 de agosto de 2026:

e Jaime Coello Viej6, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.
Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, de fecha 12 de agosto
de 2026, el Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado solicité a los Decanatos de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial
y Derecho la revision de la documentacion pertinente y la elaboracién de los respectivos informes
técnico-docentes, a fin de determinar la pertinencia académica de la participacion de los servidores
en la estancia académica e investigativa en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

(UFRRJ), Brasil, asi como la posible afectacion de las actividades contempladas en sus
distributivos académicos durante el periodo de movilidad.
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Mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0229-MEM, de fecha 13 de agosto de 2026, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién remitié al Vicerrectorado Académico de
Formacion de Grado los informes de factibilidad de movilidad académica Nro. ITI-FACE-
DIRECCION-EDUC.-P-020-2026, Nro. ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-019-2026 y Nro. ITI-
FACE-DIR-PINE-P-2026-028, correspondientes a los docentes Dr. Paolo Fabre Merchan, Mgtr.
Adriana Mufioz Pilozo y Jaime Coello Viejé, emitidos por las Direcciones de las carreras de
Educacion y Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, modalidad presencial.

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0594-MEM, de fecha 13 de agosto de
2026, la Decana Subrogante de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho
remitié al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado el informe técnico de factibilidad
relacionado con la estancia académica e investigativa en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), Brasil, correspondiente a los docentes Huber Echeverria VVasquez, Javier Paguay
Balladares y Jaime Andocilla Cabrera, en el cual se concluye que la movilidad no generaréa
afectacion al desarrollo de sus actividades académicas y se recomienda autorizar la movilidad
solicitada.

Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0550-MEM, de fecha 14 de agosto
de 2026, el Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado remitié al Rectorado el informe
técnico de pertinencia y factibilidad de internacionalizacién y movilidad, determinando que existe
sustento suficiente para establecer la pertinencia y viabilidad académica de la participacion de los
docentes en la estancia académica e investigativa prevista en la Universidade Federal Rural do Rio
de Janeiro (UFRRJ), Brasil, y remitid el criterio favorable para que se autorice su participacion,
conforme a las fechas establecidas para cada docente.

Posteriormente, mediante hoja de ruta del referido memorando, el sefior Rector dispuso a la Facultad
de Investigacidn la revision de la solicitud y la emision del informe de pertinencia correspondiente.

2. Motivacion Juridica. -
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacidén, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.
Art. 351.- El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacidn superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

100-02 Obijetivos del control interno. - El control interno de las entidades, organismo del sector
publico y personas juridicas de derecho privado gque dispongan de recursos publicos para alcanzar
la mision institucional, debera contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos:

= Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones bajo principios éticos y de
transparencia.

= Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion.

= Cumplir con las disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar bienes y
servicios publicos de calidad.
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= Proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

100-04 Rendicién de cuentas. - La maxima autoridad, los directivos y demas servidoras y
servidores, segun sus competencias, dispondran y ejecutaran un proceso periddico, formal y
oportuno de rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de la mision y de los objetivos
institucionales y de los resultados esperados. La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen
todas las servidoras y servidores de responder, reportar, explicar o justificar ante la autoridad, los
directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados y por el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la asignacion de recursos, el establecimiento
de responsabilidades y un sistema de informacion y comunicacion adecuado. Las servidoras y
servidores, presentaran informes periddicos de su gestion ante la alta direccion para la toma de
decisiones, en los que se haran constar la relacion entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacion
de las variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y
omisiones.

La rendicion de cuentas, se realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

LEY ORGANICADE EDUCACION SUPERIOR

Art. 12.-Principios del Sistema. -El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de

autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. EI Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
deméas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Art. 35.- Asignacion de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia e innovacion. - Las
instituciones del Sistema de Educacidon Superior podran acceder adicional y referentemente a los
recursos publicos concursables de la pre asignacion para investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion establecida en la Ley correspondiente.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigaciones. - Las instituciones de educacion superior de caracter pablico y particular asignaran
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones
indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco del
régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion velara por la aplicacién de esta disposicién.

Art. 107.-Principio de pertinencia. -El principio de pertinencia consiste en que la educacién
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnol6gico mundial,
y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién superior articularan su oferta
docente, de investigacién y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a
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las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de

ciencia y tecnologia.
REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucién de
los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES,
son las siguientes:(......... )

b.- Investigacion. - La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en
debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas,
normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se implementa
mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democréaticos,
arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para
garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo
conocimiento y nuevos productos, procesos 0 servicios.

Articulo 31.- Investigacidén formativa.- La investigacidn formativa es un componente fundamental
del proceso de formacién académica y se desarrolla en la interaccion docente-estudiante, a lo largo
del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como eje transversal de la transmision y
produccion del conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de
competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacion de la préctica
pedagogica de los docentes. Es un proceso de uso y generacion de conocimiento caracterizado por
la aplicacion de métodos convencionales de investigacion, la innovacion, el analisis y la validacién
entre pares; produciendo generalmente conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o
internacional, orientado al saber hacer profesional; e incorporando componentes técnico-
tecnoldgicos en sus productos.

Las IES deberan planificar, acompafiar y evaluar acciones que aseguren la formacion del estudiante
en y para la investigacion; la investigaciébn como estrategia general de aprendizaje; vy, la
investigacion-accion del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
academico. Las IES determinaran el objeto, alcance, rigor, impacto, metodologias y condiciones de
desarrollo de la investigacion formativa en sus carreras y/o programas.

Articulo 32.- Investigacion formativa en el tercer nivel. - La investigacién formativa en el tercer
nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion
cientifica, tecnolégica social, humanistica y artistica. En lo referente a la formacién técnica —
tecnoldgica y de grado, se desarrollara mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter
exploratorio en relacién a la creacion, adaptacion e innovacion tecnolégica.

En tanto que las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre tecnologias, modelos
y actividades de produccion artistica.

Con relacién a los otros campos profesionales, la investigacion para el aprendizaje se desarrollara
en el campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacion de una profesion,
mediante el desarrollo de actividades o proyectos de investigacion de caracter exploratorio y/o
descriptivo.

Articulo 33.- Investigacion formativa en el cuarto nivel. - La investigacion formativa en el cuarto
nivel se desarrollara en el marco de la investigacion avanzada y tendré caracter analitico, explicativo
o correlacional. En lo referente a las especializaciones, estos programas deberan incorporar el
manejo de los métodos y técnicas de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion
de nivel analitico.
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La investigacion en especializaciones del campo detallado de la salud deberd incorporar la
fundamentacion epistemolégica de la especializacion del campo especifico de la salud
correspondiente, y profundizar en el conocimiento de métodos y técnicas para realizar diagnésticos
clinicos, epidemiolégicos y/o de salud publica, garantizando los principios y normativas que expida
la autoridad sanitaria nacional competente en lo relativo a la bioética y que se plasmen en la entrega
de productos medibles y en la revisién de pares.

Las maestrias tecnolégicas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia del campo
profesional y desarrollar proyectos de investigacion e innovacion de caracter analitico, que pueden
utilizar métodos de la disciplina o métodos interdisciplinarios. Las maestrias académicas deberan
profundizar el conocimiento de la epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de
investigacion de caracter explicativo o comprensivo con un claro aporte al &rea del conocimiento;
podran ser abordados desde métodos multi e interdisciplinarios.

Articulo 34.- Investigacién académica y cientifica. - La investigacion académica y cientifica es
la labor creativa, sistemética, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodolégicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y
orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla
mediante programas y proyectos de investigacién, enmarcados en los objetivos, politicas
institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES.

Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los desafios y problemas sociales, naturales,
tecnoldgicos y otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse
institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran los
mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como
estudiantes desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la
investigacion deberan ser difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos 0 servicios,
respetando las normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas
de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. A su vez, la
vinculacién con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas y de los doctorados se
fundamenta en la investigacion académica y cientifica.

CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION.

Articulo 4.- Principios. - Para la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente Cadigo,
se observaran los siguientes principios: (...) 13. Se garantiza la libertad de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en el marco de la regulacion y limitaciones que, por razones de seguridad, salud, ética
o0 de cualquier otra de interés publico, determine la Ley;

Avrticulo 8.- Deberes y atribuciones de la entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales. - La entidad rectora del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, tiene las siguientes atribuciones y deberes:
(...) 6. Definir prioridades y criterios para la asignacion y distribucion de los recursos que conforman
la preasignacion para la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion, conforme lo dispuesto en
este Cédigo.
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3. Motivacion Técnica. -
e Objetivo de la movilidad académica:
Fortalecer las capacidades académicas e investigativas de la UNEMI mediante el intercambio
presencial con la UFRRJ, el desarrollo de talleres y actividades de campo, y la identificacion de
propuestas susceptibles de convertirse en proyectos conjuntos de investigacion y cooperacion
interinstitucional.
e Desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de la investigacion, la innovacion
y la cooperacion académica internacional entre la UNEMI y la Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro.

e Participacion en reuniones institucionales para el intercambio de propuestas y la
identificacién de oportunidades de colaboracion y proyectos conjuntos de investigacion.

e Participacidn en talleres especializados relacionados con la experimentacion, el analisis y
las experiencias de gestion social desarrolladas por docentes y estudiantes de la UFRRJ.

o Realizacién de visitas académicas, institucionales y de campo para conocer metodologias,
experiencias y practicas aplicadas en el ambito investigativo.

e Intercambio de conocimientos, experiencias y criterios técnicos con autoridades, docentes
e investigadores de la institucion anfitriona.

e Identificacion de lineas de trabajo y acciones de cooperacién que contribuyan al
fortalecimiento de las capacidades investigativas y a la consolidacion de vinculos
interinstitucionales.

Participantes propuestos
Del 16 al 22 de agosto de 2026:
e Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacion.
e Huber Echeverria VVasquez, Director de la Escuela de Formacidn en Investigacion.
e Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.
e Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Del 18 al 22 de agosto de 2026:

e Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

e Analisis de pertinencia:
Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacion

La participacion del Ph.D. Paolo Fabre Merchén resulta técnicamente pertinente, considerando sus
funciones como Decano de Investigacion y su responsabilidad en la planificacién, articulacion y
fortalecimiento de las actividades de investigacién institucional. Su participacion en la estancia
académica e investigativa en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) permitira
establecer mecanismos de articulacién con autoridades, docentes e investigadores de la institucion
anfitriona, identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos y promover acciones

Caédigo del formato FR.01-V1.01-2020 -



INFORME TECNICO No. ITI—VIP—_F_II?I—I\/IFFI\/|—2026—58
UNEMI |NST|TUC|ONAL Fecha de emision: 14-08-2026

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

de cooperacién cientifica internacional.

Asimismo, su participacion permitira impulsar la consolidacion de vinculos institucionales
orientados al fortalecimiento de las lineas, programas y proyectos de investigacion de la UNEMI,
asi como identificar oportunidades para la conformacion de redes internacionales, intercambio de
conocimientos y generacién de iniciativas conjuntas que contribuyan al fortalecimiento de la
produccidn cientifica institucional.

Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion

La participacién del Mgs. Huber Echeverria Vasquez resulta técnicamente pertinente en virtud de
sus funciones como Director de la Escuela de Formacion en Investigacion, considerando que las
actividades previstas durante la estancia contemplan talleres especializados, intercambio de
experiencias y conocimientos, asi como el analisis de metodologias y précticas desarrolladas por
docentes e investigadores de la UFRRJ.

Su participacion permitira identificar experiencias y buenas préacticas susceptibles de ser
incorporadas en los procesos de formacion y fortalecimiento de competencias investigativas
desarrollados por la UNEMI, asi como promover espacios de intercambio académico que
contribuyan a la actualizacion y mejora de las estrategias institucionales relacionadas con la
formacién en investigacion.

Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1

La participacion de la Mgtr. Adriana Mufioz Pilozo resulta técnicamente pertinente, considerando
gue la estancia académica e investigativa en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ) permitira fortalecer su participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion,
mediante el intercambio de conocimientos, metodologias y experiencias con docentes e
investigadores de la institucion anfitriona. Las actividades previstas contribuirdn a la identificacion
de lineas de trabajo comunes y oportunidades para la formulacion de propuestas de investigacién
conjunta entre la UNEMI y la UFRRJ, favoreciendo la cooperacién cientifica internacional y la
generacion de resultados de investigacion.

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

La participacion del Mgs. Javier Paguay Balladares resulta técnicamente pertinente, por cuanto las
actividades previstas durante la estancia permitiran fortalecer sus capacidades para la formulacidn,
desarrollo y ejecucién de proyectos de investigacion, a través de talleres especializados, actividades
de campo e intercambio de experiencias con docentes e investigadores de la UFRRJ. Asimismo,
permitira identificar problematicas, metodologias y lineas de investigacion de interés comdn que
puedan derivar en propuestas y proyectos colaborativos, contribuyendo al fortalecimiento de la
investigacion institucional y a la generacion de redes de cooperacion cientifica entre ambas
universidades.

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo

La participacion del Mgs. Jaime Andocilla Cabrera resulta técnicamente pertinente, considerando
gue la estancia académica e investigativa constituye un espacio para fortalecer el desarrollo de
proyectos de investigacion mediante el intercambio de experiencias, criterios técnicos y
metodologias con investigadores de la UFRRJ. Su participacion permitira identificar oportunidades
para la articulacion de lineas de investigacion y la formulacién de proyectos conjuntos, asi como
establecer vinculos con investigadores de la institucion anfitriona que favorezcan futuras iniciativas
de investigacion colaborativa, la produccion cientifica y la consolidacion de redes internacionales
de investigacion de la UNEMI.
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Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 2 tiempo parcial

La participacion del Mgs. Jaime Coello Viejo resulta técnicamente pertinente, por cuanto las
actividades previstas durante la estancia permitiran fortalecer sus capacidades para la formulacién,
desarrollo y ejecucidn de proyectos de investigacion, a través de talleres especializados, actividades
de campo e intercambio de experiencias con docentes e investigadores de la UFRRJ. Asimismo,
permitira identificar problematicas, metodologias y lineas de investigacion de interés comin que
puedan derivar en propuestas y proyectos colaborativos, contribuyendo al fortalecimiento de la
investigacion institucional y a la generacion de redes de cooperacion cientifica entre ambas
universidades.

4.  Conclusiones. -
Con la presente argumentacion juridica y técnica del presente informe se concluye lo siguiente:

e La participacion de los servidores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la
estancia académica e investigativa en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), Brasil, resulta técnicamente pertinente desde el &mbito de la investigacion. Del
16 al 22 de agosto de 2026 participaran el Ph.D. Paolo Fabre Merchan, Mgs. Huber
Echeverria Vasquez, Mgtr. Adriana Mufoz Pilozo, Mgs. Javier Paguay Balladares y Mgs.
Jaime Andocilla Cabrera; mientras que, del 18 al 22 de agosto de 2026 participara el Mgs.
Jaime Coello Viejé. La participacion de los referidos servidores permitira fortalecer las
capacidades investigativas institucionales mediante el intercambio de conocimientos y
experiencias, la identificacion y formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, el
establecimiento de redes de cooperacion cientifica y la consolidacion de vinculos
interinstitucionales que contribuyan al fortalecimiento de la investigacion y la
cooperacién académica internacional de la Universidad.

5.  Recomendaciones. —
Con la presente argumentacion juridica y técnica del presente informe se recomienda lo siguiente:

e Remitir el presente informe a las autoridades institucionales competentes, con la finalidad
de que se continle con el proceso habilitante correspondiente y se gestionen las
autorizaciones necesarias para la participacion de los servidores de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI) en la estancia académica e investigativa en la Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil; del 16 al 22 de agosto de 2026, para el Ph.D.
Paolo Fabre Merchan, Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Mgtr. Adriana Mufioz Pilozo,
Mgs. Javier Paguay Balladares y Mgs. Jaime Andocilla Cabrera; y del 18 al 22 de agosto
de 2026, para el Mgs. Jaime Coello Viejd, considerando que dicha participacion
contribuird al fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo de proyectos conjuntos, la
cooperacion cientifica internacional y la consolidacion de vinculos interinstitucionales
entre la UNEMI y la UFRRJ.
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6. ANexos. —

No. Nombre del documento

https://drive.google.com/drive/folders/18 Aed814uUft
1 |G04C5bXDPvjtD30QzGoiEh?usp=drive link

7. Firmas de responsabilidad

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Mgs. Fernanda Franco Morejon
Asistente de Facultad Institucional

Aprobado por:

Ph.D. Paolo Fabre Merchan
Decano de Investigacion
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Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2026-1065-M EM
Milagro, 14 de agosto de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector

ASUNTO: Informe técnico sobre la pertinencia de la participacién de autoridades y docentes de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una estancia académica e investigativa
internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto
de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1223-MEM, de fecha 14 de agosto de 2026, suscrito
por el Dr. Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacién, en el cual expresa:

"En cumplimiento a la disposicion emitida mediante Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0550-MEM, me permito informar que la Facultad de Investigacion
realizé el andlisis técnico correspondiente respecto a la participacion de las autoridades y docentes de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en Seropédica-RJ, Brasil.

En virtud de lo expuesto, se emite el Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-58,
relacionado con la participacién de las autoridades y docentes en una estancia académica e investigativa
internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en
Seropédica-RJ, Brasil.

Asimismo, se recomienda remitir el presente informe a las autoridades competentes, con la finalidad de
continuar con el proceso habilitante correspondiente y gestionar las autorizaciones necesarias para la
ejecucion de la referida comision institucional.

Link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/18 Aed814uUffG04C5bXDPvjtD3QzGoiEh?usp=drive_link"

Con base en lo expuesto por el Decano de la Facultad de Investigacion, y en el Informe Técnico de
Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-58, referente a la participacion de las autoridades y docentes
en una estancia académica e investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, a desarrollarse del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil, este Vicerrectorado
remite a su autoridad la documentacion respectiva, a fin de que se sirva disponer a las dreas competentes
la continuidad del proceso habilitante y la gestion de las autorizaciones para su ejecucion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodrl’guez,
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec

1/2

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2026-1065-M EM
Milagro, 14 de agosto de 2026

Referencias:
- UNEMI-FDI-2026-1223-MEM

Anexos:
- Informe técnico - Mgtr. Adriana Mufioz
- Informe técnico - Dr. Paolo Fabre
- unemi-1r.ii.-2026-0425-mem-1.pdf
- unemi-viceacadfyg-2026-0538-mem.pdf
- Informe técnico - Mgtr. Jaime Coello
- unemi-facsecyd-2026-0594-mem.pdf
- unemi-face-2026-0229-mem.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_agosto_2026-signed-signed-signed0991781001786715596.pdf
- unemi-fdi-2026-1223-mem.pdf

Copia:
Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan
Decano de Investigacion

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-1043-M EM
Milagro, 14 de agosto de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector

ASUNTO: Pertinencia participacion de autoridades y docentes investigadores de la Universidad
Estatal de Milagro en estancia académica e investigativa internacional en la Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ,
Brasil. Movilidad Internacional Saliente.

De mi consideracion:

En atencion a la disposicion de la Maxima Autoridad en reasignaciéon al Memorando Nro.
UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-MEM se emite Informe Técnico No.

ITI-UNEMI-DTH-AAAR-2026-023, relacionado a la Pertinencia para la participacion de
autoridades y docentes investigadores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una
estancia académica e investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil. Movilidad Internacional Saliente.

Informacion que se encuentra en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1eQpul Cd9bmFzjne31t8q_u4wZbUgwKMS?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-MEM

Anexos:
- Informe técnico - Mgtr. Adriana Muiloz
- unemi-face-2026-0229-mem.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_agosto_2026-signed-signed-signed0991781001786715596.pdf
- unemi-1r.ii.-2026-0425-mem- 1 .pdf
- Informe técnico - Dr. Paolo Fabre
- unemi-viceacadfyg-2026-0538-mem.pdf
- unemi-facsecyd-2026-0594-mem.pdf
- Informe técnico - Mgtr. Jaime Coello
- unemi-fdi-2026-1223-mem.pdf
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Para: PhD. FABRICIO GUEVARA VIEJO fo/itetmd% t
. Antecedentes
RECTOR 2. Motivacion juridica
3. Motivacion técnica
4. Conclusiones
5. Recomendaciones
De: ING. ARTURO GUEVARA SANDOYA 6. Anexos
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Objeto: Pertinencia para la participacion de autoridades y docentes investigadores de la

Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una estancia académica e
investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro,
del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil. Movilidad Internacional
Saliente.

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0425-MEM de fecha 07 de agosto del
2026 suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director De Relaciones Interinstitucionales,
remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector la Remision de Informe Técnico Institucional
de Pertinencia y Factibilidad de Internacionalizacién y Movilidad - Estancia académica e
investigativa en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil con sustento
mediante Informe Técnico Institucional No. ITI Nro. 045-2026-TMNS-RRII, que concluye:

La estancia académica e investigativa internacional en la UFRRJ, programada del 16
al 22 de agosto de 2026, constituye una accidn técnica e institucionalmente pertinente
para fortalecer la internacionalizacién, la movilidad académica, el intercambio
cientifico y la cooperacion interinstitucional de la UNEMI.

La agenda propuesta presenta correspondencia con el propésito de la invitacion, al
incorporar reuniones entre autoridades, talleres especializados, visita a Embrapa y
actividades de campo orientadas al anélisis de experiencias y a la generacion de
propuestas de investigacién conjunta.

La participacion de Paolo Fabre Merchan, Huber Echeverria Vasquez, Adriana
Mufioz Pilozo, Javier Paguay Balladares, Jaime Andocilla Cabrera y Jaime Coello
Viejé es pertinente conforme a sus cargos institucionales, sus roles dentro de la
agenda y la distribucién de actividades establecida por la institucién anfitriona.

La movilidad permitiré fortalecer capacidades institucionales mediante el intercambio
de conocimientos y metodologias, la identificacion de oportunidades de colaboracion
y la consolidacion de redes y proyectos de investigacion de alcance internacional.
La actividad se alinea con las competencias de la Facultad de Investigacion y de la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales, asi como con las politicas
institucionales de investigacion, cooperacion e internacionalizacion.

Los participantes propuestos para esta movilidad internacional, a desarrollarse del 16 al 22 de
agosto de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil, son:
Del 16 al 22 de agosto de 2026:

Paolo Fabre Merchén, Decano de Investigacion.

Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Del 18 al 22 de agosto de 2026:

Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

Se adjunta:

Carta de invitacion ded MINISTERIO DA EDUCACAO, UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO EM AGROPECUARIA suscrita
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Seropédica-RJ, 06 de agosto de 2026 por LAMOUNIER ERTHAL VILLELA,
COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR, PPGCTIA

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM del 12 de agosto
del 2026 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacion De Grado remite a Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano Facultad
Ciencias de la Educacion y Sra. Mgs. Maria José Ortiz Zurita Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales Educacion Comercial y Derecho, Subrogante la Solicitud de informe técnico
institucional sobre pertinencia y factibilidad de internacionalizacion y movilidad & Estancia
académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, que
concluye:

e Elinforme debera pronunciarse sobre la pertinencia académica de la participacion de
los servidores, asi como sobre la posible afectacion de las actividades contempladas
en sus distributivos académicos durante el periodo de movilidad, determinando, de
ser necesario, las acciones que permitan garantizar la continuidad y el normal
desarrollo de las actividades académicas institucionales.

e Del 16 al 22 de agosto de 2026:

Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacién.
Huber Echeverria VVasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.
Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.
e Del 18 al 22 de agosto de 2026:
Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0229-MEM de fecha 13 de agosto del
2026 suscrito por Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, DECANO FACULTAD CIENCIAS DE
LA EDUCACION remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica
de Formacién de Grado los Informe Técnico institucional sobre pertinencia y factibilidad de
internacionalizacion y movilidad & Estancia académica e investigativa en la Universidad Federal
Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, con las siguientes conclusiones:

e Informe Técnico No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-019- 2026 del 13 de
agosto concluye; Por lo expuesto en la motivacion técnica y juridica del informe se
concluye que: dada la invitacion que tiene como finalidad cumplir una agenda
académica los dias 16 al 22 de agosto de 2026, se considera factible lo solicitado, por
lo cual se requiere la disposicion de las autoridades, para la participacion del docente
MSc. Adriana Georgina Mufioz Pilozo con carga horaria y actividadesacadémicas
en la FACE, de la Universidad Estatal de Milagro.

e Informe Tecnico No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-020- 2026 del 13 de
agosto que concluye; Por lo expuesto en la motivacién técnica y juridica del informe
se concluye que: dada la invitacion que tiene como finalidad cumplir una agenda
académica los dias 18 al 22 de agosto de 2026, se considera factible lo solicitado, por
lo cual se requiere la disposicion de las autoridades, para la participacion del docente
MSc. Jaime Marcelo Coello Viejé con carga horaria y actividades académicas en la
FACE, de la Universidad Estatal de Milagro.

e Informe Tecnico No. ITI-FACE-DIR- PINE-P-2026-028 del 13 de agosto del 2026
que concluye; Que, la participacion del Dr. Paolo Fabre Merchan en la estancia
académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro
(UFRRJ), Brasil, se considera pertinente en el marco de los procesos institucionales
de internacionalizacion, investigacion y cooperacion académica.Que, la movilidad se
encuentra prevista del 16 al 22 de agosto de 2026, conforme consta en el Memorando
Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM. Durante el periodo sefialado no
existe afectacion a las actividades de clases, debido a que las fechas de movilidad no
corresponden al periodo regular de desarrollo de actividades académicas en aula. Que,
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el Dr. Paolo Fabre Merchan no mantiene distributivo académico asignado para el
periodo 252026 en la Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros,
modalidad presencial, por lo que su participacion en la movilidad no afecta la
planificacion ni el desarrollo académico de la carrera. Que, no se requiere establecer
acciones de recuperacion, sustitucién o reprogramacion de clases como consecuencia
de la movilidad solicitada.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0594-MEM el 13 de agosto del
2026 suscrito por Mgs. Maria José Ortiz Zurita, Decana De La Facultad De Ciencias Sociales
Educacion Comercial Y Derecho, Subrogante remite a Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Respuesta-Solicitud de informe técnico
institucional sobre pertinencia y factibilidad de internacionalizacién y movilidad & Estancia
académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil, con
las conclusiones:

e Informe Técnico No. ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-008-2026 del 13 de
agosto del 2026 concluye; Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran
complicaciones o afectacion al desarrollo de las actividades académicas,
considerando que las clases correspondientes al periodo académico 2S-2026 iniciaran
el 24 de agosto de 2026. Asimismo, durante el periodo de movilidad, las demas
actividades relacionadas con investigacion, vinculacién y demas responsabilidades
académicas seran desarrolladas bajo la modalidad de teletrabajo, garantizando asi la
continuidad y cumplimiento de sus funciones institucionales.

e Los docentes:

Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacién en
Investigacion.

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

Que mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0550-MEM de fecha 14 de
agosto del 2026 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacion De Grado remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector la Remision de informe
técnico de pertinencia y factibilidad de internacionalizacion y movilidad & Estancia académica e
investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1223-MEM de fecha 14 de agosto del 2026
suscrito por Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan, Decano De Investigacion remite a Dr. Edwuin
Jests Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado el Informe técnico sobre
la pertinencia de la participacién de autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en una estancia académica e investigativa internacional en la Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil, sustentado
mediante Informe Técnico No. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-58, que concluye:

e La participacion de los servidores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en
la estancia académica e investigativa en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), Brasil, resulta técnicamente pertinente desde el ambito de la
investigacion. Del 16 al 22 de agosto de 2026 participaran el Ph.D. Paolo Fabre
Merchén, Mgs. Huber Echeverria VVasquez, Mgtr. Adriana Mufioz Pilozo, Mgs. Javier
Paguay Balladares y Mgs. Jaime Andocilla Cabrera; mientras que, del 18 al 22 de
agosto de 2026 participara el Mgs. Jaime Coello Viejo. La participacion de los
referidos servidores permitira fortalecer las capacidades investigativas institucionales
mediante el intercambio de conocimientos y experiencias, la identificaciéon y
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formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, el establecimiento de redes de
cooperacion cientifica y la consolidacion de vinculos interinstitucionales que
contribuyan al fortalecimiento de la investigacion y la cooperacion académica
internacional de la Universidad.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-MEM del 14 de agosto
del 2026 suscrito por Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez, Vicerrector De Investigacion Y
Posgrado remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector entrega el Informe técnico sobre la
pertinencia de la participacion de autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en una estancia académica e investigativa internacional en la Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante reasignacion en el Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-
MEM la maxima autoridad, Dr. Fabricio Guevraa Viejé dispone al Director de Talento Humano,
Mgs. Arturo Guevara se realice el informe técnico pertinente de la comisién.

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.

2. El nepotismo.

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con visién cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucian.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y
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responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
méaxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacién nacional.

La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucién del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccidn investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacidn superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. EI personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segln el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
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promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores

e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior. - El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores pablicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones
de educacidn superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacidn superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas 0 ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segtn el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacién superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-N0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.
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Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parédmetros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacién de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocién

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacién de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacién Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Pablico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucién considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacién y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacién y

Admision; y,
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p) Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en
gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica
institucional.

Las autoridades académicas propenderdn a una distribucién equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal
académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacion o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico adquiera
estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacién o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacién
integral de desempefio. La institucién implementa este plan a través de:
1. El Plan de Capacitacién y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacién de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacién de
necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacién integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia seré validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacién sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacién.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecerd los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesién del Periodo Sabético,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el
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Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacién de Grado vy la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocion

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismo, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesién Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion:

a) Autorizar la suscripcién y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales;

b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
que surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

INSTRUCTIVO PARA LA CREACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE SEDES,
EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO

Articulo 29. - De los objetivos de los Centros de Apoyo. - Los Centros de Apoyo, tendran los
siguientes objetivos:

a) Brindar las condiciones Optimas a los estudiantes para desarrollar actividades de practicas
académicas e investigativas que generen habilidades y destrezas mediante los sistemas de
produccidn.

b) Permitir a los estudiantes desarrollar actividades de practicas pre-profesionales en el ambito
académico e investigativo que generen habilidades y destrezas, mediante los sistemas de
produccion, el manejo de labores culturales, entre otras.
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c) Demostrar técnicas que permitan difundir conocimientos a los usuarios (estudiantes, docentes,
publico en general) con la finalidad de involucrarlos al desarrollo productivo para el sector y la
poblacion.

d) Realizar acciones de asistencia cientifica que permitan el desarrollo de la investigacion y
nuevas tecnologias, que son elementos necesarios para el fortalecimiento de los estudiantes,
docentes, profesionales y la comunidad.

e) Gestionar Actividades de Autogestion Participativa entre estudiantes, docentes e instituciones,
para el fortalecimiento de los Centros de Précticas.

f) Atender a la poblacion considerada de atencidn prioritaria y en situacion de vulnerabilidad, en
especial a la poblacion migrante.

g) Demaocratizar el acceso a la educacién superior para la poblaciéon en movilidad humana.

h) Acortar las brechas socio educativas en poblaciones en situacion de movilidad humana.

i) Cumplir las funciones que el Rectorado, el Consejo de Facultad o el Decano les atribuye como
competencia.

j) Cumplir con las actividades designadas por parte de la Jefatura de Sedes, Extensiones y Centro
de Apoyo, de la Sede Matriz.

Articulo 30. - Espacios de los Centros de Apoyo. - Los espacios donde funcionen los Centros
de Apoyo nacionales e internacionales, podran ser usados como oficina por parte de los
Vicerrectores, Autoridades Académicas y Directores de las diferentes unidades académicas y/o
administrativas, o demas servidores, previa disposicion de la Méxima Autoridad Ejecutiva. Se
deberé garantizar que los mismos puedan realizar todas sus funciones con normalidad.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucion de educacion superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la internacionalizacion,
la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro de Apoyo en New
York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacion global y permite expandir su presencia y
cooperacién internacional, consolidando su compromiso con una educacion de calidad sin
fronteras.

La Internacionalizacidn tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el ambito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestién, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-S0O-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

c) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.
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La participacion de autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la
estancia académica e investigativa internacional a desarrollarse del 16 al 22 de agosto de 2026,
en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Seropédica-RJ, Brasil, reviste
especial importancia institucional y académica, al encontrarse sustentada en la invitacion formal
Convite N.° 15/2026 — PPGCTIA, emitida en el marco del convenio interinstitucional vigente
entre ambas universidades. Esta estancia constituye una oportunidad estratégica para fortalecer la
cooperacién académica y cientifica mediante talleres especializados, reuniones de trabajo, visitas
institucionales y actividades de campo orientadas a la experimentacion y andlisis de experiencias
de gestion social desarrolladas por docentes y estudiantes de la UFRRJ. En este sentido, la
participacion de la comitiva permitird generar un intercambio directo de conocimientos,
metodologias y experiencias, asi como identificar lineas de interés comdn que contribuyan al
fortalecimiento de la investigacion, la innovacion, la transferencia de conocimiento y el desarrollo
de capacidades cientificas de la UNEMI.

De manera particular, la agenda contempla actividades diferenciadas para autoridades de la
Facultad de Investigacion y docentes investigadores, cuya participacion responde a objetivos
institucionales y técnicos complementarios. La intervencidn de las autoridades en la reunion con
el Vicerrectorado de Investigacion de la UFRRJ y en la visita a Embrapa permitira explorar
mecanismos de cooperacidn, establecer compromisos y promover la estructuracién de proyectos
de investigacion conjuntos, mientras que la participacion de los docentes investigadores en los
talleres impartidos por el Prof. Fernando Tenorio y en las visitas de campo permitira contrastar
metodologias de experimentacién y andlisis, obtener insumos técnicos y fortalecer las
capacidades vinculadas con los proyectos de investigacion. Por tanto, la movilidad internacional
se encuentra técnicamente justificada al constituir un espacio concreto para la generacién de
conocimiento, el intercambio de buenas préacticas y la consolidacion de alianzas estratégicas,
cuyos resultados podran ser transferidos y aprovechados institucionalmente en beneficio de las
actividades de investigacion y desarrollo cientifico de la UNEMI

La designacion para participacion de autoridades y docentes investigadores de la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI) en una estancia académica e investigativa internacional en la
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ,
Brasil. Movilidad Internacional Saliente., son:

IDENTIFIC . ) FECHAS DE
ACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA MOVILIDAD
16 AL 22
0925115198 PAOLO GEOVANNY DECANO DE DECANATO DE AGOSTO
FABRE MERCHAN INVESTIGACION INVESTIGACION 2025
0916577610 HUBER GREGORIO ESCBI'ET_'EACIDTSEODREM'-AACION ESCUELA DE FORMACION igg;?é
ECHEVERRIA VASQUEZ EN INVESTIGACION. EN INVESTIGACION 5025
16 AL 22
AGOSTO
0921365458 ADRIANA GEORGINA PROFESOR AUXILIAR 1 FACULTAD CIENCIAS DE LA 202616 AL
MURNOZ PILOZ TIEMP MPLET EDUCACION
UROZ PILOZO 0Co o UCACIO 72 AGOSTO
2026
FACULTAD DE CIENCIAS 16 AL 22
1202983654 ;’Y@SUH)\'\\'(C;TA?_E AJSXF'{EEF; c gsgfgfgi&ﬁ'_\f:g ) SOCIALES EDUCACION AGOSTO
: COMERCIAL Y DERECHO 2026
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FACULTAD DE CIENCIAS 16 AL 22

0912475217 | AME RgiggsRNADOC'LLA PR%FEESSOR CAOGMRPEL‘;CD)O 2 SOCIALES EDUCACION AGOSTO
COMERCIAL Y DERECHO 2026

18 AL 22

0910799949 JAIME MARCELO COELLO PROFESOR AUXILIAR 2, FACULTAD CIENCIAS DE LA AGOSTO
VIEJO TIEMPO PARCIAL EDUCACION 2026

De acuerdo a lo informado en la Carta de invitacion de MINISTERIO DA EDUCACAO,
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO EM AGROPECUARIA suscrita

Seropédica-RJ,

06 de agosto de 2026 por

LAMOUNIER ERTHAL VILLELA,

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR, PPGCTIA, se planifica el
siguiente cronograma de actividades

Investigacion

Dia Actividad Participantes
Domingo 16/ago | Bienvenida a comitiva y visita | Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
de campo Echeverria - Adriana Mufioz - Javier
Paguay - Jaime Andocilla
Lunes 17/ago Reunion Vicerrectorado de | Autoridades de la Facultad de

Investigacion: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria

Lunes 17/ago

Participacion en taller dictado
por el Prof. Fernando Tenorio

Integrantes de proyecto de investigacion,
docentes: Adriana Mufoz - Javier Paguay -
Jaime Andocilla

Martes 18/ago

Visita Embrapa

Autoridades de la Facultad de
Investigacion: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria

Martes 18/ago

Participacion en taller dictado
por el Prof. Fernando Tenorio

Integrantes de proyecto de investigacion,
docentes: Adriana Munoz - Jaime Coello -
Javier Paguay - Jaime Andocilla

Miércoles 19/ago

Visita de campo

Comitiva: Dr. Paoclo Fabre - Dr. Huber
Echeverria - Adriana Mufioz - Jaime Coello
- Javier Paguay - Jaime Andocilla

Jueves 20/ago

Visita de campo

Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria - Adriana Mufioz - Jaime Coello
— Javier Paguay - Jaime Andocilla

Viernes 21/ago

Visita de campo

Comitiva: Dr. Paclo Fabre - Dr. Huber
Echeverria - Adriana Mufioz - Jaime Coello
- Javier Paguay - Jaime Andocilla

Sabado 22/ago

Visita de campo

Comitiva: Dr. Paolo Fabre - Dr. Huber
Echeverria - Adriana Mufioz - Jaime Coello
- Javier Paguay - Jaime Andocilla

Que, en aplicacion a lo que indica la normativa legal en funcion de la comision de servicios, para
la participacion de autoridades y docentes investigadores de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en una estancia académica e investigativa internacional en la Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil. Movilidad
Internacional Saliente., a favor de los profesionales: Ph.D. Paolo Fabre Merchan, Decano de

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI



UNEMI INFORME TECNICO s rmoemoranarzzsazs

Fecha de emision: 14.08.2026

UNIWVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I N ST I TU C I O NAL Pagina: 13 de 16

Investigacion, Ph.D.Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en
Investigacion, Mgs. Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1, Mgs. Javier Paguay Balladares,
Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2, Mgs. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2,
Tiempo Completo y Mgs. Jaime Coello Viejé, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial..
REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras
comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en
comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el pais o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.-
Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacién para el personal académico son:
Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion o
con remuneracién total o parcial, al personal académico titular para:

1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. Larealizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior
o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,
4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 Reglamento General LOSEP Art. 46,259y la Unidad
Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso para la participacion de
autoridades y docentes investigadores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una
estancia académica e investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil. Movilidad Internacional
Saliente, de los siguientes profesionales:
Del 16 al 22 de agosto de 2026:

e Paolo Fabre Merchén, Decano de Investigacion.

e Huber Echeverria VVasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.

e Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

e Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.
Del 18 al 22 de agosto de 2026:

e Jaime Coello Viejo, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.
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Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los Carta de invitacion de la UFRRJ y agenda de
actividades; Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0425-MEM e Informe Técnico Institucional
Nro. ITI Nro. 045-2026-TMNS-RRII; Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0538-
MEM: Informes Técnicos Nros. ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-019-2026, ITI-FACE-
DIRECCION-EDUC.-P-020-2026 e ITI-FACE-DIR-PINE-P-2026-028; Memorando Nro.
UNEMI-FACSECYD-2026-0594-MEM e Informe Técnico Nro. ITI-UNEMI-DIR-CAR-
FACSECYD-008-2026; Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0550-MEM,;
Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1223-MEM e Informe Técnico Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-
2026-58; y Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-MEM, Hoja de Ruta
Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-MEM 'y el presente informe técnico de
la Unidad de Talento Humano.

Que los profesionales MSc. Adriana Georgina Mufioz Pilozo, Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo, y Dr. Paolo Fabre Merchan estardn de Comision institucional de la Universidad
Estatal de Milagro participacion de autoridades y docentes investigadores en una estancia
académica e investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del
16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil. Movilidad Internacional Saliente..
Profesionales desempefian funciones como docentes de la FACULTAD CIENCIAS DE LA
EDUCACION, segun el siguiente detalle de los Informes Tecnicos de los directores de sus
carreras:

e Informe Técnico No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-019- 2026 del 13 de agosto
concluye; Por lo expuesto en la motivacion técnica y juridica del informe se concluye
que: dada la invitacién que tiene como finalidad cumplir una agenda académica los
dias 16 al 22 de agosto de 2026, se considera factible lo solicitado, por lo cual se
requiere la disposicién de las autoridades, para la participacion del docente MSc.
Adriana Georgina Mufioz Pilozo con carga horaria y actividadesacadémicas en la
FACE, de la Universidad Estatal de Milagro.

e Informe Tecnico No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-020- 2026 del 13 de agosto
que concluye; Por lo expuesto en la motivacién técnica y juridica del informe se
concluye que: dada la invitacion que tiene como finalidad cumplir una agenda
académica los dias 18 al 22 de agosto de 2026, se considera factible lo solicitado, por
lo cual se requiere la disposicion de las autoridades, para la participacion del docente
MSc. Jaime Marcelo Coello Viej6 con carga horaria y actividades académicas en la
FACE, de la Universidad Estatal de Milagro.

e Informe Tecnico No. ITI-FACE-DIR- PINE-P-2026-028 del 13 de agosto del 2026
que concluye; Que, la participacion del Dr. Paolo Fabre Merchan en la estancia
académica e investigativa en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro
(UFRRJ), Brasil, se considera pertinente en el marco de los procesos institucionales
de internacionalizacion, investigacién y cooperacion académica.Que, la movilidad se
encuentra prevista del 16 al 22 de agosto de 2026, conforme consta en el Memorando
Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM. Durante el periodo sefialado no
existe afectacion a las actividades de clases, debido a que las fechas de movilidad no
corresponden al periodo regular de desarrollo de actividades académicas en aula. Que,
el Dr. Paolo Fabre Merchadn no mantiene distributivo académico asignado para el
periodo 252026 en la Carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros,
modalidad presencial, por lo que su participaciéon en la movilidad no afecta la
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planificacion ni el desarrollo académico de la carrera. Que, no se requiere establecer
acciones de recuperacion, sustitucion o reprogramacion de clases como consecuencia
de la movilidad solicitada.

Que los profesionales Phd. Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion
en Investigacion, Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2 y Jaime
Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo estaran de Comision institucional
de la Universidad Estatal de Milagro participacion de autoridades y docentes investigadores en
una estancia académica e investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil. Movilidad Internacional
Saliente.. Profesionales desempefian funciones como docentes de la FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO, segun el siguiente detalle de los
Informes Técnicos de los directores de sus carreras:

e Informe Técnico No. ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-008-2026 del 13 de
agosto del 2026 concluye; Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran
complicaciones o afectacion al desarrollo de las actividades académicas,
considerando que las clases correspondientes al periodo académico 2S-2026 iniciaran
el 24 de agosto de 2026. Asimismo, durante el periodo de movilidad, las demés
actividades relacionadas con investigacion, vinculacion y demas responsabilidades
académicas serén desarrolladas bajo la modalidad de teletrabajo, garantizando asi la
continuidad y cumplimiento de sus funciones institucionales.

e Los docentes:

Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacién en
Investigacion.

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Orgéanica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y 259 , se
continué con la legalizacién del tramite con relacién a la participacion de autoridades y docentes
investigadores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en una estancia académica e
investigativa internacional en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de
agosto de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil. Movilidad Internacional Saliente, de los siguientes
profesionales:

Del 16 al 22 de agosto de 2026:

Paolo Fabre Merchén, Decano de Investigacion.
Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en Investigacion.
Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.
Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.
e Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.
Del 18 al 22 de agosto de 2026:

e Jaime Coello Viejd, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

Se recomienda autorizar que el Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones
Interinstitucionales y Huber Echeverria VVasquez, Director de la Escuela de Formacion en
Investigacion, desarrollen de manera virtual, coordinada y oportuna las actividades inherentes a
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las funciones y competencias propias de sus respectivos cargos durante la comision institucional
de la Universidad Estatal de Milagro en una estancia académica e investigativa internacional en
la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-
RJ, Brasil. Movilidad Internacional Saliente.

Lo anterior, con la finalidad de garantizar la continuidad, el cumplimiento eficiente y oportuno
de las responsabilidades propias de sus cargos directivos, asi como de los objetivos institucionales
previstos, asegurando la adecuada ejecucion y seguimiento de los procesos, actividades y acciones
institucionales que se desarrollen durante el periodo de la referida comision.

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS

No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas

Link de expediente:

https://drive.google.com/drive/folders/1eQpulCd9bmFzjne31t8q_udwzZbUg
wKMS?usp=sharing
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Memorando Nro. UNEM | -R-2026-2682-M EM
Milagro, 14 de agosto de 2026

PARA: Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zifiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro. 049 - Participacién de las
autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e
investigativa internacional a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRIJ), en Seropédica-RJ, Brasil, Movilidad Internacional Saliente

De mi consideracion:

En atenciéon a Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-1043-MEM, suscrito por el Mgs. José Arturo
Guevara Sandoya Director de Talento Humano, referente a la pertinencia de la delegacién de la UNEMI,
respecto de la * Participacion de las autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la
estancia académica e investigativa internacional a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ), en Seropédica-RJ, Brasil, Movilidad Internacional Saliente™; éste Rectorado
traslada la Resolucion de Despacho-UNEMI-R-2026-Nro.049 para su respectivo cumplimiento.

Se adjunta el enlace con el expediente correspondiente:
https://drive.google.com/drive/folders/18 Aed814uUffGO4C5bXDPvjtD3QzGoiEh?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2026-1043-MEM

Anexos:
- unemi-1r.ii.-2026-0425-mem-1.pdf
- unemi-viceacadfyg-2026-0538-mem.pdf
- unemi-fdi-2026-1223-mem.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_agosto_2026-signed-signed-signed0991781001786715596.pdf
- unemi-face-2026-0229-mem.pdf
- unemi-facsecyd-2026-0594-mem.pdf
- Informe técnico - Dr. Paolo Fabre
- Informe técnico - Mgtr. Jaime Coello
- Informe técnico - Mgtr. Adriana Muiioz
- unemi-dth-2026-1043-mem.pdf

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
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rectorado@unemi.edu.ec
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- resolucion_de_despacho_unemi_nro._049-signed.pdf

Copia:
Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sr. Dr. Edwuin Jests Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 049

PhD. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién
cientifica y humanista, la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES) reconoce el derecho a
la educacién superior como el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades para
acceder a una formacién académica y profesional con producciéon de conocimiento
pertinente y de excelencia;

Que, el articulo 71 de la LOES establece el principio de igualdad de oportunidades, que
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades de acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema;

Que, el articulo 138 de la LOES dispone que las instituciones del Sistema de Educacion
Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos, tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores;

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro establece que
el Rector es la primera autoridad ejecutiva de la institucién y ejercera su representacion
legal, judicial y extrajudicial;

Que, el articulo 47, numeral 1, del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro,
dispone entre las atribuciones del Rector: “Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto de la
Universidad, las Resoluciones del Organo Colegiado Superior y demas normativa vigente”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Milagro (RO.38), en su Seccién VIII “Proceso de Movilidad del
Personal Académico”, reconoce el derecho a la movilidad del personal académico y
establece que, en ejercicio de la autonomia responsable, “el encargado para la concesion
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serd el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico
de Formacion de Grado y la Direcciéon de Talento Humano”;

Que, el articulo 102 del citado Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
regula la comision de servicios del personal académico titular, previa autorizacion del
Rectorado;

Que, los articulos 144 y 147 del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos
de la Universidad Estatal de Milagro (RO.07) atribuyen a la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales, entre otras funciones, “gestionar la movilidad nacional e internacional
de docentes y estudiantes de la institucién en coordinacion con las Facultades, y la Gestion
de Investigacién”;

Que, mediante CONVITE No. 15/2026 - PPGCTIA (12.28.01.84), de 6 de agosto de 2026,
la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) cursé invitacion a autoridades y
docentes de la Universidad Estatal de Milagro para participar en una estancia académica e
investigativa internacional a desarrollarse del 16 al 22 de agosto de 2026, en Seropédica-
RJ, Brasil, en el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre ambas
universidades;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0425-MEM, de 7 de agosto de 2026,
el Director de Relaciones Interinstitucionales remiti6 a Rectorado el Informe Técnico
Institucional Nro. ITI-045-2026-TMNS-RRII, con el andlisis técnico de pertinencia y
factibilidad de la internacionalizacién y movilidad propuesta;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0538-MEM, de 12 de agosto
de 2026, la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado solicitdé a los Decanatos de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho la elaboracién de los informes técnico-docentes sobre la pertinencia
académica de la movilidad y la eventual afectacion de los distributivos de los servidores
propuestos;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0229-MEM, de 13 de agosto de 2026,
el Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitié los Informes Técnicos
Institucionales Nro. ITI-FACE-DIR-PINE-P-2026-028, Nro. ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-
P-019-2026 y Nro. ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-020-2026, en los que se determina la
pertinencia académica de la participacién del Dr. Paolo Fabre Merchan, la Mgtr. Adriana
Mufioz Pilozo y el Mgs. Jaime Coello Viejo;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0594-MEM, de 13 de agosto de
2026, la Decana Subrogante de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho remitié el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-
008-2026, favorable a la participacion del Mgs. Huber Echeverria Vasquez, el Mgs. Javier
Paguay Balladares y el Mgs. Jaime Andocilla Cabrera, concluyendo que la movilidad no
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afectara el desarrollo de sus actividades académicas, en atencion a que el periodo
académico 2S-2026 iniciara el 24 de agosto de 2026, y que las demas responsabilidades
académicas se desarrollaran bajo la modalidad de teletrabajo;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0550-MEM, de 14 de agosto
de 2026, la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado remitié a Rectorado el criterio
técnico favorable de dicho Vicerrectorado, determinando la pertinencia y viabilidad
académica de la participacion de las autoridades y docentes sefalados, y solicitando se
autorice su movilidad internacional;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1223-MEM, de 14 de agosto de 2026, el
Decano de Investigacion remitio el Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-
2026-58, referente a la participacion de las autoridades y docentes en la estancia académica
e investigativa sefialada;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-MEM, de 14 de
agosto de 2026, el Vicerrector de Investigacion y Posgrado remiti6 a Rectorado la
documentacion de respaldo del proceso, solicitando se disponga a las areas competentes
la continuidad del proceso habilitante y la gestién de las autorizaciones necesarias para su
ejecucion;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-1043-MEM, de 14 de agosto de 2026,
el Director de Talento Humano, en atencién a la reasignacioén dispuesta por la Maxima
Autoridad sobre el Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1065-MEM, remiti6 el
Informe Técnico Nro. ITI-UNEMI-DTH-AAAR-2026-023, relacionado con la pertinencia de la
participacion de las autoridades y docentes investigadores sefialados en la movilidad
internacional saliente hacia la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), con
lo cual se completa el expediente técnico habilitante en el ambito de talento humano;

Que, el articulo 49 del Reglamento del Sistema de Administracion de los Servidores
Publicos de la Universidad Estatal de Milagro define al viatico como el estipendio destinado
a sufragar los gastos de alojamiento, alimentacion, transporte o movilizaciéon de los
dignatarios, autoridades, funcionarios y servidores publicos que deban laborar
temporalmente fuera del lugar habitual de trabajo, en el pais o en el exterior; y,

Que, de la revision de la documentaciéon e informes técnicos institucionales antes referidos
se desprende que la participacion de las autoridades y docentes sefialados en la estancia
académica e investigativa a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), Brasil, cuenta con sustento técnico, pertinencia académica y factibilidad
institucional suficientes, sin que se advierta afectacion a las actividades académicas a su
cargo ni a la competencia organica de las unidades intervinientes.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 47, numeral 1, del Estatuto
Organico de la Universidad Estatal de Milagro, y el articulo 100 del Reglamento de Carrera
y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro,

WWW. u n e m i.ed u . ec e Cdla. Universitaria, km 1.5 via a Milagro - Virgen de Fatima

eConmutudor: (+593) 4 - 2715 081-079
Milagro - Ecuador



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la participacion de las siguientes autoridades y docentes de la
Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e investigativa internacional a
desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), en Seropédica-
RJ, Brasil, en las fechas que se detallan a continuacion:

Del 16 al 22 de agosto de 2026:
* Dr. Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacion.

* Mgs. Huber Echeverria Vasquez, Director de la Escuela de Formacion en
Investigacion.

* Mgtr. Adriana Mufioz Pilozo, Profesor Auxiliar 1.

* Mgs. Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2.

* Mgs. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor Agregado 2, Tiempo Completo.
Del 18 al 22 de agosto de 2026:

* Mgs. Jaime Coello Viej6, Profesor Auxiliar 2, Tiempo Parcial.

Articulo 2.- Disponer a la Direccibn de Talento Humano el registro administrativo
correspondiente (permiso, comision de servicios o figura analoga) a favor de las autoridades
y docentes sefialados en el articulo precedente, por las fechas autorizadas, de conformidad
con los articulos 100 y 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la UNEMI.

Articulo 3.- Autorizar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales la adquisicion del
boleto aéreo correspondiente, considerando un rango de 24 a 48 horas para los tiempos de
escala y conexiones internacionales, siempre que existan los recursos presupuestarios
disponibles 0 se cuente con un proceso de contratacién de boletos aéreos vigente y en
etapa de ejecucion del contrato, conforme a la normativa institucional aplicable.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion Financiera la emisién de la certificacién presupuestaria
correspondiente y el pago de los viaticos y subsistencias a favor de los integrantes de la
delegacion sefialados en el articulo 1, conforme a la normativa institucional aplicable a la
movilidad internacional.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Talento Humano la ejecucion de los actos
administrativos correspondientes, incluyendo el registro de las comisiones de servicio y la
emision de las respectivas acciones de personal a favor de los servidores sefialados en el
articulo 1, conforme a la normativa institucional vigente.

Articulo 6.- Disponer a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a las
autoridades y servidores sefalados en el articulo 1, asi como a la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales, la Direccion Financiera, la Direccion de Talento Humano, el
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado, para los fines pertinentes.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 7.- Notifiquese la presente Resolucion a la Vicerrectora Académica de Formacion
de Grado, al Vicerrector de Investigacion y Posgrado, al Decano de Investigacion, al Decano
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, a la Decana Subrogante de la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, a la Direccibn de Relaciones
Interinstitucionales, al Director de Talento Humano, a la Direccion Financiera, a la Direccién
Administrativa y a las autoridades y docentes sefialados en el articulo 1, para los fines

pertinentes.

Dado en Milagro, a los 14 dias del mes de agosto de 2026.

Comuniquese y cumplase.

www.unhemi.edu.ec

_GUEVARA VIEJO
PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

0 Cdla. Universitaria, km 1.5 via a Milagro - Virgen de Fatima
GConmutcdor: (+593) 4 - 2715 081-079

Milagro - Ecuador



PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

107 2026

Traslado al territorio de  BRASIL Fecha desde 16/8/2026
Coeficiente: 115 Fecha hasta 22/8/2026
Milagro , 15 de agosto de 2026
Cilculo de viaticos
Coeficien
teseglin | Viatico |Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario | dias Viaticos Observacion
Paolo Fabre Merchan, Decano BRASIL 185 1.15 212.75 7] 8 1,489.25 | 16 al 22 de agosto
Huber Echeverria Visquez, Director BRASIL 185 115 212.75 718 1,489.25 | 16 al 22 de agosto
Adriana Muiioz Pilozo, Docente BRASIL 170 1.15 195.5 6] $ 1,173.00 | 16 al 21 de agosto
Javier Paguay Balladares, Docente BRASIL 170 1.15 195.5 7] 8 1,368.50 | 16 al 22 de agosto
Jaime Andocilla Cabrera, Docente BRASIL 170 115 195.5 6] $ 1,173.00 | 16 al 21 de agosto
TOTAL $ 6,693.00
Cilculo de subsistencia
Coeficien
te segin Viatico  [Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario dias Viaticos Observacion
Adriana Muiioz Pilozo, Docente BRASIL 85 115 97.75 118 97.75 | 22 de agosto
Jaime Andocilla Cabrera, Docente BRASIL 85 1.15 97.75 118 97.75 | 22 de agosto
TOTAL $ 195.50
Viaticos y
| Nombres y Apellidos Cargo Lugar i i
Paolo Fabre Merchén, Decano BRASIL $ 1,489.25
Huber Echeverria Vasquez, Director BRASIL $ 1,489.25
Adriana Muiioz Pilozo, Docente BRASIL $ 1,270.75
Javier Paguay Balladares, Docente BRASIL $ 1,368.50
Jaime Andocilla Cabrera, Docente BRASIL $ 1,270.75
Total viaticos y subsistencias $ 6,888.50

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2682-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 049, en el cual se autoriza la asignacion de vidticos y subsistencia a favor de los
servidores: Descrito en la resolucion respectiva, Participacion de las autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e investigativa internacional a desarrollarse en la Universidade

Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), en Seropédica-RJ, Bras

ELABORADO POR:

validar Gnicamente en Firmasc.
Erirmado electrénicamente por:
ARIEL ARGENIS
#CEDILLO ALVARADO

[=]* |
Lic. Ariel Cedillo Alvarado, Mgs
Asistente tecnico de ili i

, Movilidad Internacional Saliente

APROBADO POR:

alidar tnicamente en FirmaEC.
irmado electrénicamente por:
HENRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

7
Ing. Henry Peiiaherrera Veloz
Contador/a general




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 378 15 08 26
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $6,888.50
TOTAL PRESUPUESTARIO $6,888.50

TOTAL

SON: SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO DOLARES CON 50/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2026-2682-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 049: Por autorizacion de la Maxima Autoridad para el traslado de servidores de
UNEMI para la participacion en la estancia académica e investigativa internacional a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), en

Seropédica- RJ, Brasil, del 16 al 22 de agosto 2026

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO KATHERINE GABRIELA validar dnicanence on Fismazc.
ZUMBA ALTAMIRANO Firmads elecerénicanente por.
GLORIA DEL CARMEN
ARCIA ZUNIGA
FECHA: :
15/08/2026

Funcionario Responsable Director Financiero




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobucitn feadimica
it A il

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos
Pasaje aéreo

Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

N2 120-CONT-2026

Movilizacion ( )
Ayuda Econdmica ( )
Gastos Varios ( )
para movilizacion de

vehiculo

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2682-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 049, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: Descrito en la resolucion respectiva, Participacion de las autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e investigativa internacional a
desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), en Seropédica-RlJ, Brasil, Movilidad Internacional Saliente

La actividad durara 7 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 16/8/2026 al 22/8/2026

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
) 30% 70%
Ne NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’J GASTOS VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION

1 Paolo Fabre Merchan Decano V.|$ 1,489.25 | $ - $ . -1s 1,489.25
2 Huber Echeverria Vasquez, Director V.|$ 1,489.25 | $ - $ . -1s 1,489.25
3 Adriana Mufioz Pilozo, Docente V.| $ 1,270.75 | $ - $ -1 8 -1$ 1,270.75
4 Javier Paguay Balladares, Docente V.|$ 1,368.50 | $ - $ - s -ls 1,368.50
5 Jaime Andocilla Cabrera, Docente V.|$ 1,270.75 | $ - $ . -1s 1,270.75
SUMAN $ - 13 - 13 - 18 6,888.50

OBSERVACIONES

Anticipo de viaticos del 16 al 22 de Agosto de 2026 a Brasil-Rio de Janeiro, segiin RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 049

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO PARTIDA

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad institucional

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

o validar unicanente en Firmasc.
eFirmado electrénicamente por:

{HENRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

O} g
Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general

Lugar y fecha de emisién:
Milagro 15 de agosto de 2026



O.C. Tours S.A. |ATA: 79501321

Ecuador

Itinerary for Record Locator K3HBE3
Copa Indirect Record Locator BFBCZ2

Reservation

Departing Arriving
Airline Flight # Class Cabin Meals
Airport Date & Time Airport Date & Time
Panama City Tocumen
. SAT 15AUG . SAT 15AUG
ﬂ 379 Guayaquil, EC 06:28 PM Inte_lfgrant:%r;?.l,z PA 08:40 PM E Y M
Copa Airlines
| HUBER GREGORIO ECHEVERRIA VASQUEZ (ADT) FF# Not Set No Seat Assigned|
Panama City Tocumen Rio de Janeiro Galeao-
ﬂ 216 International, PA ng;f’gl:ﬂe A.C.Jobim Int Apt, BR Sg;l'ésoeﬁl\lle E Y M
Terminal:2 ’ Terminal:2 ’
Copa Airlines
| HUBER GREGORIO ECHEVERRIA VASQUEZ (ADT) FF# Not Set No Seat Assigned|
Rio de Janeiro Galeao- Panama City Tocumen
487 A.C.Jobim IntApt BR SUN2Z3AUG 7 ational, PA ~ SUN23AUG Y M
Lo 05:10 AM o 10:30 AM
Terminal:2 Terminal:2
Copa Airlines
| HUBER GREGORIO ECHEVERRIA VASQUEZ (ADT) FF# Not Set No Seat Assigned|
Panama City Tocumen
. SUN 23AUG . SUN 23AUG
ﬂ 258 lnte'Fgfnt:i?]r;?-lé PA 11:21 AM Guayaquil, EC 01:35 PM Q Y M
Copa Airlines
| HUBER GREGORIO ECHEVERRIA VASQUEZ (ADT) FF# Not Set No Seat Assignedl
Invoice Information
HUBER GREGORIO ECHEVERRIA D t Numb I Dat
VASQUEZ (ADT) ocument Number ssuance Date
Electronic Ticket 2304866689134 14AUG26

L Endorsements: NON REF/NONEND/NONTRANS//PENALTY APPLIES//COPA AIRLINES 0991273514001

L Purchaser Tax 1d: 0991520880001

Data Protection Notice

Data Protection Notice: Your personal data will be processed in accordance with the applicable carrier's privacy policy and, if your
booking is made via a reservation system provider ("GDS" ), with its privacy policy. These are available at
https://www.iatatravelcentre.com/privacy.htm or from the carrier, GDS or TSP directly. You should read this documentation, which
applies to your booking and specifies, for example, how your personal data is collected, stored, used, disclosed and transferred.

For information about and automatic calculation of baggage allowances and fees for this itinerary, in accordance with applicable
carrier rules, please visit www.iflybags.com
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SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

001

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

14/8/2026

VIATICOS MOVILIZACIONES

[x]

SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

[ x|

DATOS G

ENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR

0916577810

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:
SERVIDOR

DIRECTOR DE LA ESCUELA DE
FORMACION EN INVESTIGACION

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LAO EL

FACULTAD DE INVESTIGACION

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

Seropédica-RJ, Brasil

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa)

15/8/2026

HORA SALIDA (hh:mm)

06:28 PM

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa)

23/8/2026

HORA LLEGADA (hh:mm)

01:35PM

1. Ph.D. Paolo Geovanny Fabre Merchan — Decano de Investigacién

4. Mgs. Adriana Muioz Pilozo — Docente
5. Mgs. Javier Paguay Balladares — Docente
6. Mgs. Jaime Andocilla Cabrera - Docente

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

2. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé — Director de Relaciones Interinstitucionales
3. Ph.D. Huber Echeverria Vasquez — Director de Escuela de Formacién en Investigacidn

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

En atencion al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2682-MEM y RES

de las autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e investigativa internacional a desarrollarsej
len la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), en Seropédica-RJ, Brasil, Movilidad Internacional Saliente

OLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 049, Participacion

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE SALIDA LLEGADA
) > NOMBRE DE
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
GUAYAQUIL -
AEREO COPA AIRLINES Qa p 15/08/2026 06:28 PM 15/08/2026 08:40 PM
PANAMA
PANAMA — RIO DE
AEREO COPA AIRLINES JANEIRO 15/08/2026 10:44 PM 16/08/2026 07:40 AM
RIO DE JANEIRO -
AEREO COPA AIRLINES p 23/08/2026 05:10 AM 23/08/2026 10:30 AM
PANAMA
PANAMA -
AEREO COPA AIRLINES GUAYAQUIL 23/08/2026 11:21 AM 23/08/2026 01:35 PM
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BOLIVARIANO AHORRO 1746507

FIRMA DEL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

M validar dnicamente en FirmaEc.
rmado electrénicamente por:

= AHUBER GREGORIO
#ECHEVERRIA VASQUEZ

PH.D. HUBER ECHEVERRIA

DIRECTOR DE ESCUELA DE FOR,MACI()N
EN INVESTIGACION

PH.D. PAOLO FABRE MERCHAN
DECANO DE INVESTIGACION

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

validar Gnicamente en FirmakC.
Firmado electronicamente por:
#YEDWUIN JESUS
CARRASQUERO
RODRIGUEZ

PH.D. EDWUIN CARRASQUERO RODRIGUEZ
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

|NOTAS: - Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por 1o menos 72 horas de

anticipacion al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades
institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

- De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran
insubsistentes.

- El informe de Servicios Institucionales deberd presentarse dentro del término de 4 dias de cumplido
el servicio institucional.

- Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con
excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la
Méxima Autoridad o su Delegado.




BENEFICIARIO:

RUC/CEDULA:

de viaticos y subsistencia a favor de los servidores:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 0975

Valor §. 1,489.25

ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO

0916577810

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2682-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 049, en el cual se autoriza la asignacion

Descrito en la resolucion respectiva, Participacion de las autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e

investigativa internacional a desarrollarse en la Universida de Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), en Seropédica-RJ, Brasil, Movilidad Internacional Saliente

Doc. Fte:
N. Rte,Fte.

S/VIATIC # 120-CONT-2026

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc.

TOTAL

DEDUCCIONES
Retenciones fuente:
Retencion IVA
Anticipos
TOTAL DEDUCCIONES

LIQUIDO A TRANSFERIR

Fecha:

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por:

Validar Gnicamente en Firmasc.
Firmado electrénicamente por:
ARIEL ARGENIS
CEDILLO ALVARADO

$ 1,489.25
$ 1,489.25
$

$

$

$ R

$ 1,489.25

Milagro 15 de agosto de 2026

Autorizado Por:

Validar Gnicamente en FirmaiC.
irmado electrénicamente por:

" GLORIA DEL CARMEN
GARCIA-ZUNIGA

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
tecnico de ir

v . .
ireccion Financiera




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

181-0000-0000

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2026 TESORERIA

167
490

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

002 - VIATICOS AL EXTERIOR

No. Transfer.

0916577810

No. Pago CUR

ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO

1,489.25
1,489.25
APROBADO

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS
FISCALES

HUBER ECHEVERRIA, Director Rep. 576 S/V 120 CE 975 Ant de viat a BRASIL- RIO DE JANEIRO, del
16 al 22 de agosto, Participacion en la estancia académica e investigativa internacional a desarrollarse
en la UFRRJ. DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 049.

No. de Solicitud: UNEMI-R-2026-N« Fecha Solicitud: 15/08/2026
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2026-N« Fecha Aprobacion: 15/08/2026
No. de CUR Contable: 125655496
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 001 FRC 0916577810 125655496 NO 1,489.25

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 125655496 | FECHA DE
Unid. Ejecutora: ELABORACION
: . 125655496
0000 No. CUR 15 08 2026

Unid. Desc: 0000 No. Original | 12565549

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000167000485

Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
|p0 . VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :

FECHA DE APROBACION

167 No. de Entrada: 485

Area del 1 | | 202
Comprobante: CONTABILIDAD 5 08 026 Fuente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0916577810 167 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 1,489.25 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0916577810 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Piblica Central 0.00 1,489.25

TOTAL COMPROBANTE ==> 1489.25 1489.25

SON: MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 25/100 CENTAVOS

DESCRIPCION: Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
*  RECURSOS FISCALES No. defondo : 167 No. de Entrada: 485

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |ACEDILLOA EILRE’\?Z#RONICA: FOSTRIGIPRKLC ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  |15/08/2026 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 15/08/2026 FECHA:

Validar Gnicamente en FirmaEC.

o electrénicamente por:
ARIEL ARGENIS
“nCEDILLO ALVARADO

alidar nicaments en FirmaEc.
5T o ereceronicanente por.
HHENRY LUIS

t{PENAHERRERA VELOZ
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DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2026
TIPO DE ENVIO: sp|

CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

Fecha impresién: 09/09/2026
Pagina: 1del
Usuario: KVELIZR
Reporte: R00822258.rdIc

FECHA DE No. CUR No. de TIPO DE

RUC/ CI. NOMBRE DEL BENEFICIARIO TIPODE  No.DE No. CUR RECLAF.
BCE  CONF/RCH. TRF.BCE PAGO  BENEFICIARIO CUENTA  CUENTA BANCO MONTO  ESTADO RECLASIFICADO pec| ASIFICACION PAGADA
19/08/2026 125655496 85786 CONTABLE 0916577810 ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER AHORROS 1746507 BANCO 1,489.25 CONFIRMADO NO NO
BOLIVARIANO
TOTALES  No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO  1,489.25 0
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)| DEL ECUADOR

UN EMI Ministerio del Trabajo

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

001 24/08/2026
DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR

HUBER GREGORIO ECHEVERRIA VASQUEZ 0916577810

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LAO EL
SERVIDOR CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:

DIRECTOR DE ESCUELA FACULTAD DE INVESTIGACION BRASIL

DE FORMACION EN
INVESTIGACION

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa)

15/08/2026 06:28 PM 23/08/2026 01:35PM

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

1. Ph.D. Paolo Geovanny Fabre Merchan — Decano de Investigacién

2. Ph.D. Huber Echeverria Vasquez — Director de Escuela de Formacién en Investigacion
3. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé — Docente

4. Mgs. Adriana Mufioz Pilozo — Docente

5. Mgs. Javier Paguay Balladares — Docente
6. Mgs. Jaime Andocilla Cabrera — Docente

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION: 16 AL 22 DE AGOSTO DE 2026

ANTECEDENTES: En atencién al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2682-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-
2026-No. 049, Participacion de las autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e
investigativa internacional a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), en Seropédica-RJ,

Brasil, Movilidad Internacional Saliente

1. Ph.D. Paolo Geovanny Fabre Merchan — Decano de Investigacién

2. Ph.D. Huber Echeverria Vasquez — Director de Escuela de Formacién en Investigacion
3. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé — Docente

4. Mgs. Adriana Mufioz Pilozo — Docente

5. Mgs. Javier Paguay Balladares — Docente
6. Mgs. Jaime Andocilla Cabrera — Docente

DESARROLLO DE LA COMISION:

En cumplimiento de la agenda institucional prevista para la estancia académica e investigativa internacional en la
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), Brasil, la delegacién de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)
participd en las actividades desarrolladas del 16 al 22 de agosto de 2026, orientadas al fortalecimiento de la cooperacion
académica y cientifica entre ambas instituciones. Durante la comisidn se efectuaron reuniones con autoridades del area de
investigacion, talleres especializados, visitas de campo y actividades académicas, generando espacios para el intercambio
de conocimientos y experiencias, asi como para la identificacion de oportunidades de colaboracién y desarrollo de

proyectos conjuntos de investigacion.

Actividades realizadas por dias:

Domingo 16 de agosto de 2026 — Bienvenida a la comitiva y visita de campo
Se participd en la jornada de bienvenida de la delegacién de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), como actividad inicial de la estancia académica e investigativa internacional.

Posteriormente, se realizd la visita de campo contemplada en la agenda

Esta primera jornada permitié establecer un acercamiento con la institucion anfitriona y conocer el entorno en el cual se
desarrollarian las actividades académicas e investigativas programadas. La visita de campo constituydé ademas un espacio




inicial para el intercambio de experiencias y el reconocimiento de oportunidades de colaboracidn, en concordancia con el
propdsito de la estancia de promover el intercambio de propuestas y la consolidacién de proyectos conjuntos de
investigacion entre la UNEMI y la UFRRJ.

Lunes 17 de agosto de 2026 — Reunion con el Vicerrectorado de Investigacion y participacion en taller

Se desarrolléd una reunién con representantes del drea de Investigacion de la UFRRJ, con la participacién del Ph.D. Paolo
Fabre Merchan y Mgs. Huber Echeverria Vasquez, en este espacio se efectud el seguimiento al convenio relacionado con
estudios doctorales y se analizaron las posibilidades para su renovacion, evidencidandose predisposicion para continuar
fortaleciendo la cooperacién entre ambas instituciones. Asimismo, se planted la conveniencia de generar instrumentos
especificos que articulen la cooperacidon académica con proyectos de investigacidn y acciones de vinculacion con la sociedad
ecuatoriana.

Martes 18 de agosto de 2026 — Visita a Embrapa y participacion en taller

Se realizo la visita programada a Embrapa con la participacion del Ph.D. Paolo Fabre Merchan y Mgs. Huber Echeverria
Vasquez, como autoridades de la Facultad de Investigacion, la actividad formd parte de los espacios de acercamiento
previstos durante la movilidad y permitié complementar las actividades institucionales desarrolladas con la UFRRJ, en el
marco del fortalecimiento de la investigacion y la cooperacién académica internacional.

Miércoles 19 de agosto de 2026 — Visita de campo

Se desarrollé la visita de campo programada, esta actividad permitié dar continuidad al componente practico de la estancia
académica e investigativa y complementar los talleres y reuniones institucionales desarrollados durante las jornadas
anteriores.

La actividad de campo permitié fortalecer los espacios de intercambio académico entre los participantes de la UNEMI y la
institucidon anfitriona, favoreciendo el acercamiento a experiencias y practicas vinculadas con el dmbito investigativo.
Asimismo, constituyéd una oportunidad para continuar identificando posibles lineas de trabajo y mecanismos de
colaboraciéon que puedan contribuir posteriormente a la formulacion de propuestas y proyectos conjuntos de investigacion.

Jueves 20 de agosto de 2026 — Visita de campo e intercambio de experiencias

Se continud con las visitas de campo contempladas en la agenda oficial de la estancia, con la participacion de toda la
delegacion de la UNEMI. La jornada permitié mantener el acercamiento con las actividades desarrolladas en el entorno de
la UFRRJ y complementar el componente académico de la movilidad mediante espacios de observacion e intercambio de
experiencias.

Las actividades realizadas permitieron continuar fortaleciendo las relaciones académicas y cientificas entre los
participantes, generando condiciones para identificar intereses comunes que puedan ser considerados en futuras acciones
de cooperacion. En este sentido, la jornada aportd al propédsito general de la estancia de fortalecer las capacidades
investigativas y promover oportunidades para la estructuracidon de proyectos conjuntos y otras iniciativas de colaboracion
entre la UNEMI y la UFRRJ.

Viernes 21 de agosto de 2026 — Visita de campo y participacion en actividades académicas

Esta actividad permitid continuar con el reconocimiento de experiencias y practicas desarrolladas durante la estancia v,
fortalecer los espacios de interaccién académica e investigativa entre los participantes.

Adicionalmente, durante la estancia se participd en el Simposio Académico de Posgraduados de Medicina Veterinaria,
desarrollado entre el 17 y el 22 de agosto, la participacién en este espacio permitid conocer actividades académicas y de
posgrado y generar acercamientos con la comunidad universitaria participante, contribuyendo al intercambio de
conocimientos y experiencias y a la identificacion de oportunidades de cooperacién en materia de investigacion y formacion
académica.

Sabado 22 de agosto de 2026 — Visita de campo y cierre de actividades

Se cumplié con la jornada final de visita de campo prevista en el cronograma de la estancia académica e investigativa, con la
participacion de la delegacion de la UNEMI. Esta actividad permitié complementar las experiencias adquiridas durante las
jornadas anteriores y culminar el conjunto de actividades académicas, investigativas y de cooperacién programadas durante




la visita a la UFRRJ.

Como cierre de la estancia, las actividades desarrolladas permitieron fortalecer el acercamiento institucional entre la
UNEMI y la UFRRJ y generar condiciones para dar continuidad a las acciones de cooperacién identificadas. Particularmente,
se evidencid la importancia de orientar los futuros mecanismos de colaboracién hacia el desarrollo de proyectos conjuntos
de investigacidn, fortalecimiento de la formacién doctoral, intercambio académico y consolidaciéon de vinculos entre
docentes e investigadores de ambas instituciones.

CONCLUSION:

La comisidon académica e investigativa desarrollada en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), Brasil,
permitié fortalecer la cooperacion académica y cientifica entre la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) y la institucion
anfitriona, mediante la participacidon en reuniones institucionales, talleres especializados, visitas de campo y espacios de
intercambio académico. Las actividades ejecutadas contribuyeron a la identificacion de oportunidades para el desarrollo de
proyectos conjuntos de investigacion, el intercambio de conocimientos y el fortalecimiento de los vinculos entre
autoridades, docentes e investigadores de ambas universidades.

Asimismo, el seguimiento efectuado al convenio de estudios doctorales permitié evidenciar la predisposicion para continuar|
fortaleciendo la relacidn interinstitucional y avanzar hacia mecanismos de cooperacién mas especificos, vinculados con
proyectos de investigacion y acciones de vinculacién con la sociedad ecuatoriana. En este sentido, la estancia generd
condiciones favorables para dar continuidad a iniciativas de investigacion colaborativa y cooperacion académica entre la
UNEMI y la UFRRJ.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda dar seguimiento a los acuerdos y oportunidades de cooperacidn identificados durante la estancia académica
e investigativa, particularmente al proceso de renovacion del convenio de estudios doctorales entre la UNEMI y la UFRRJ,
procurando incorporar mecanismos especificos que permitan articular la cooperacion interinstitucional con el desarrollo de
proyectos conjuntos de investigacion y acciones de vinculacién con la sociedad.

Asimismo, se recomienda promover la continuidad de los espacios de intercambio entre docentes e investigadores de
ambas instituciones, orientandolos a la identificacion de lineas de investigacion de interés comun, formulacién de
propuestas colaborativas y consolidacion de redes de cooperacion cientifica internacional, con la finalidad de generar,
resultados verificables en materia de investigacion, produccidn cientifica, formacién doctoral y movilidad académica.
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ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
15/08/2026 23/08/2026 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimietno del servicio
dd-mm-aaaa / / / / institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
HORA . . cumplimiento del servicio institucional segiin sea el caso, hasta la llegada de estos sitios
Hhemm 06:28 PM 01:35 PM
TRANSPORTE
TIP,O DE TRANSP?RTE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
otros) dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
AEREO COPA GUAYAQUIL- 15/08/2026 06:28 PM 15/08/2026 08:40 PM
PANAMA
AEREO COPA PANAMA —RIO DE 15/08/2026 10:44 PM 16/08/2026 07:40 AM
JANEIRO
AEREO COPA RIO DE JANEIRO - 23/08/2026 05:10 AM 23/08/2026 10:30 AM
PANAMA
AEREO COPA PANAMA - 23/08/2026 11:21 AM 23/08/2026 01:35 PM
GUAYAQUIL

Link del expediente: https://drive.google.com/drive/folders/15JhK-J6N3rRrmg5tHGP4P3NC22F3u59 ?usp=drive link

OBSERVACIONES

FIRMA DEL SERVIDOR COMISIONADO

irmado or:
HUBER GREGORIPO
ECHEVERRIA VASQUEZ

Wi

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacion s
demorard e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valored
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior a

BER ECHEVERRIA

PH.D. HU numero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacion por escrito dg
L la Maxima Autoridad Delegado.
DIRECTOR DE ESCUELA DE FORMACION EN 2 Wiaxima Autoridac o su Belegado
INVESTIGACION
FIRMAS DE APROBACION
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

PH.D. PAOLO FABRE MERCHAN
DECANO DE INVESTIGACION

PH.D. EDWUIN CARRASQUERO RODRIGUEZ

VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO
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UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobucitn feadimica
it A il

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos
Pasaje aéreo

Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

N2 120-CONT-2026

Movilizacion ( )
Ayuda Econdmica ( )
Gastos Varios ( )
para movilizacion de

vehiculo

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2682-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 049, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: Descrito en la resolucion respectiva, Participacion de las autoridades y docentes de la Universidad Estatal de Milagro en la estancia académica e investigativa internacional a
desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), en Seropédica-RlJ, Brasil, Movilidad Internacional Saliente

La actividad durara 7 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 16/8/2026 al 22/8/2026

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
) 30% 70%
Ne NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’J GASTOS VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION

1 Paolo Fabre Merchan Decano V.|$ 1,489.25 | $ - $ . -1s 1,489.25
2 Huber Echeverria Vasquez, Director V.|$ 1,489.25 | $ - $ . -1s 1,489.25
3 Adriana Mufioz Pilozo, Docente V.| $ 1,270.75 | $ - $ -1 8 -1$ 1,270.75
4 Javier Paguay Balladares, Docente V.|$ 1,368.50 | $ - $ - s -ls 1,368.50
5 Jaime Andocilla Cabrera, Docente V.|$ 1,270.75 | $ - $ . -1s 1,270.75
SUMAN $ - 13 - 13 - 18 6,888.50

OBSERVACIONES

Rendicion de viaticos del 16 al 22 de Agosto de 2026 a Brasil-Rio de Janeiro, seglin RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 049

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO PARTIDA

O
Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad institucional

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

alider Gnicanente e Fiznase.
T emado clecironicanente por:
HENRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general

Lugar y fecha de emisién:
Milagro 26 de agosto de 2026



C COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS )

Entidad: 181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ejercicio: 2026 p .
No. Fondo Global: 167 Hlesielie

No. Formulario Interno: 490 Solicitud de Pago Fecha de Pago
Unidad Gastadora: 002 - VIATICOS AL EXTERIOR

RUC/CI Responsable: 0916577810 \ /
Nombre Responsable: ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO

Monto Fondo Interno: 1.489,25

Monto Rendido: 1.489,25

Monto Liquido: 1.489,25

No. Entrada Rendicién: 529

Clase de Fondo: FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FIS¢
Descripcion: HUBER ECHEVERRIA, Director Rep. 576 S/V 120 CE 975 Ant de viat a BRASIL- RIO DE

JANEIRO, del 16 al 22 de agosto, Participacion en la estancia académica e investigativa
internacional a desarrollarse en la UFRRJ. DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 049.

Estado: APROBADO
No. Solicitud: S/V 120 Fecha Solicitud: 26/8/2026 |
No. Documento Aprobacién: SV 120 Fecha Aprobacion: 26/8/2026 |
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 001 FRN 0916577810 6678 6.678 1.489,25 1.489,25

et e TSP Y———
ARIEL ARGENIS ;-lENdRY) I:UIS .
#CEDILLO ALVARADO ; PENAHERRERA VELOZ
O

FIRMA RESPONSABLE FIRMAAUTORIZACION




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 026 08 2026 6678 6678
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6192
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,489.25
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,489.25
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,489.25
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,489.25
SON: MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 25/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 167 No Entrada: 485

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO —
goms
FECHA: TEL ARGENIS - ggg}%zggég}\ VELOZ
03/09/2026 %3 CEDILLO ALVARADO
Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 026 |08 2026 6678 6678
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6192
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS T T |
Cuenta
) o 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA:

03/09/2026

Funcionario Responsable Director Financiero
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