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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

1. SUSTENTO LEGAL

El presente concurso de méritos y oposicion de la Universidad Estatal de Milagro, se enmarca en
lo establecido en:

e LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (Articulo 152).
e REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR.

e REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS PROFESIONALES
Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
DEL ECUADOR

e ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

e REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

e INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO.

2. ANTECEDENTES

Mediante RESOLUCION OCS-SE-17-2026-No2, el Organo Colegiado Académico Superior de la
Universidad Estatal de Milagro, autoriza el “inicio del concurso publico de méritos y oposicion
para el personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, con base en la necesidad
de incorporar cincuenta y dos (52) vacantes para el cargo de: Profesor Auxiliar 1 Tiempo
Completo, para las diferentes Facultades de Grado”, y “Convocatoria y el Cronograma para el
concurso publico de méritos y oposicion”, con base en lo estipulado en el sustento legal e
informes técnicos de necesidades académicas emitidos por las Facultades y Vicerrectorado
Académico de Formacion de Grado. En tal razén, se convoca al presente Concurso Publico de
Méritos y Oposicion para cubrir 52 plazas vacantes en el cargo de Profesor Titular Auxiliar 1
Tiempo Completo, y se emiten las presentes bases de concurso.

La Universidad Estatal de Milagro, cuenta con disponibilidad presupuestaria emitida por la
Direccion Financiera, en funcién de sus necesidades de docencia, investigacién y vinculacion con
la sociedad, para vincular al personal académico titular que resulte ganador del concurso publico
de méritos y oposicion, garantizando que dicha incorporacidon se realice conforme a la
disponibilidad presupuestaria institucional y lineamientos del Ministerio de Economia y Finanzas
aplicables.

La convocatoria serd publicada en, al menos dos medios de comunicacidn escrito masivo y en la
red electrdénica de informacién que establezca el drgano rector de la politica publica de educacion
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superior, a través del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior del Ecuador y en
la pagina web de la institucion.

En consecuencia, el presente concurso publico de la Universidad Estatal de Milagro, se enmarca
en el principio de mérito, igualdad de oportunidades y transparencia, garantizando la
incorporacion de personal académico calificado que contribuya al fortalecimiento de la docencia,
la investigacion y la vinculacién con la sociedad, conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Educaciéon Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Milagro y demds normativa vigente aplicable.

3. DISTRIBUCION DE PLAZAS

El nimero de plazas para la titularidad a personal académico, asciende a 52 vacantes en el cargo
denominado como Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, distribuidas en las Facultades:
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO; CIENCIAS E INGENIERIA; SALUD Y
SERVICIOS SOCIALES; y, EDUCACION, de conformidad con la Convocatoria (Anexo 1), que
garantiza la cobertura de necesidades institucionales, de acuerdo al siguiente resumen:

FACULTAD CATEGORIA | DEDICACION | GRADO | CANTIDAD

CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION 18

COMERCIAL Y DERECHO PERSONAL

CIENCIAS E INGENIERIA ACT’?UE'L\//'A'RCO CC-)I—II\EII;/II_Z('?O 1 17

SALUD Y SERVICIOS SOCIALES AUXILIAR 7

EDUCACION 10
TOTAL DE PARTIDAS VACANTES 52

La distribucidn de plazas especificada por Facultad, detallado en el Anexo 1, especifica los campos
del conocimiento y titulos académicos con sus menciones respectivas, considerandose validos
para efectos del presente concurso en su verificacion de méritos, aquellos registrados en
cumplimiento del REGLAMENTO DE ARMONIZACION DE LA NOMENCLATURA DE TITULOS
PROFESIONALES Y GRADOS ACADEMICOS QUE CONFIEREN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR DEL ECUADOR, en su version vigente y en las versiones anteriores aplicables al
momento del otorgamiento de los titulos respectivos, garantizando asi el reconocimiento de
todas las titulaciones emitidas legalmente por las instituciones de educacién superior del pais.

4. BASES DEL CONCURSO

La Universidad Estatal de Milagro presenta las bases del presente concurso, elaborados en
funcién de la distribucidn de plazas sustentada en las necesidades académicas institucionales,
con el propdsito de otorgar titularidad a personal académico en calidad de Profesor Auxiliar 1
Tiempo Completo (40 horas semanales), quienes desempefiaran actividades en docencia,
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investigacion, vinculacion y/o gestion académica, conforme a la planificacion académica y
vacantes establecidas en la Convocatoria del Anexo 1.

Es necesario sefialar que, de conformidad al REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, en su Articulo 6, se refieren
las Actividades del personal académico, indicando lo siguiente:

“El personal académico titular y no titular realizard actividades de docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podrd adicionalmente cumplir
actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades institucionales |[...]".

De igual forma, los articulos 7, 8, 9 y 10 del referido Reglamento desarrollan los lineamientos
para la organizacion y cumplimiento de dichas actividades. En este sentido, el Personal
académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas semanales
de clase, con base al articulo 12 en su literal a, que regula las horas de docencia del personal
académico titular con dedicacion a tiempo completo.

Los perfiles académicos definidos deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
25y 39 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro; vy, articulos 20 y 21 del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicidn
del Personal Académico y el Personal de Apoyo Académico Titular de la UNEMI, de acuerdo a lo
siguiente:

COMPONENTES A SER EVALUADOS CONFORME A LOS SIGUIENTES CRITERIOS Y DEFINICIONES

a. Requisito de docencia: En experiencia docente en educacién superior se considerara el
tiempo de servicio en una IES publica o particular.

1. Tiempo de servicio. - Es la valoraciéon del tiempo de servicio en IES publicas y/o
particulares bajo cualquier modalidad de vinculacion (ocasional, profesional y/o
civil, técnico especializado, nombramiento provisional/permanente), contada en
meses sin importar la dedicacién (tiempo parcial, medio o completo). La actividad
como personal de apoyo académico se reconocera como experiencia profesional
docente Unicamente en la categoria de auxiliar. El tiempo de experiencia es
acumulativo. Se calificara con el certificado emitido por la UATH de la IES
correspondiente, debidamente legalizado, el cual debera contener: detalle los
cargos, periodos y/o fechas laboradas; asi como cédigo QR o firma electrénica o
datos de contacto del responsable de UATH; y, podra anexar: la historia laboral
del IESS o declaraciones de impuestos en el SRl bajo concepto de
docencia/facilitadores en la educacién superior, segun sea el caso.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
b. Requisitos de formacion:

1. Grado académico. - Se refiere al nivel de formacion en educacidn superior, en este
caso sera de tercer nivel (grado) y cuarto nivel (posgrado académico), reconocido
y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en
el campo amplio, especifico y detallado de conocimiento vinculado a la partida de
postulacion.

Se aceptaran titulos de tercer nivel y de maestria o doctorado (PhD o su
equivalente) obtenidos en el extranjero, que se encuentren en trdmite de registro,
debidamente apostillados o legalizados.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los
requisitos de titulacion establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro y este Instructivo.
Respecto a la denominacién de las titulaciones especificas, se reconoceran los
campos del conocimiento, titulos académicos y menciones respectivas,
considerandose validos, para efectos de la verificacion de méritos, aquellos
registrados conforme al Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura de
Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de
Educacioén Superior del Ecuador, tanto en su versidn vigente como en las versiones
anteriores aplicables al momento del otorgamiento del titulo, garantizando de
esta manera el reconocimiento de todas las titulaciones emitidas legalmente por
las instituciones de educacién superior del pais.

2. Capacitacién pedagdgica y cientifica. - Es el proceso de aprendizaje sistematico y

continuo con el propdsito de mejorar competencias pedagdgicas y/o cientificas en
su campo de formacién, para innovar el proceso de ensefianza y aprendizaje,
calidad educativa y especializadas, vinculadas a las actividades de docencia e
investigacion que ejercera.
Se calificara los certificados de participacion en eventos de actualizacién
pedagdgica y cientifica, entendiendo como pedagdgico cualquier participacién en
eventos afines a metodologia de la ensefanza; y, se entenderd como cientifico,
cualquier participacidon en eventos que sean afines a su campo de conocimientoy
partidas concursantes. Los certificados deberdn contener medios de verificacién,
tales como cdédigo QR o firma electrénica o datos de contacto de la institucion
emisora; y deberan ser emitidos o avalados por una IES o por una empresa de
capacitacion.

3. Competencia en una lengua extranjera o equivalente en una lengua diferente al
castellano. - Certificacion que acredite la competencia en una lengua diferente a
la materna de acuerdo al nivel del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas, emitido por las instituciones que se detallan en la Disposicion General
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Décima Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de
la Universidad Estatal de Milagro.

c. Requisito de producciéon académica o artisticas: Se considera obras académicas o
artisticas a las publicaciones regionales, cientificas, libros y ponencias nacionales e
internacionales.

1. Publicaciones. - Se refiere a los articulos académico-cientificos que hayan sido
publicados en revistas indexadas en las bases de datos Web of Science o Scopus.
Para la verificacidn de la revista y el articulo, se considerara los siguientes puntos:

I.  El postulante debe ser primer autor del articulo presentado.

II.  El articulo presentado debe encontrarse publicado en los ultimos
veinticuatro (24) meses en una revista indexada en Web of Science o
Scopus, ubicada en uno de los tres primeros cuartiles.

lll.  Larevista debe encontrarse con estado ACTIVO de acuerdo con el listado
vigente provisto por Scopus o en encontrarse en el Master Journal List de
Web of Science

IV.  En caso de Scopus, la revista debe ser un Journal o Trade Journal segun el
listado provisto por Scopus, no se aceptan Books, Chapters, Proceeding,
Conference Papers, y demas.

V. En caso de Scopus, si la revista se encuentra como inactiva o en
descontinua, se deberd verificar si el articulo fue publicado antes del
ultimo afio, volumen y/o nimero que Scopus indica como periodo de
cobertura.

VI.  Elarticulo debe ser atribuible a minimo el cuartil 3 segin su tematica y aifo
de publicacién, evidenciable por medio de la plataforma Scimago o Journal
Citation Reports. La verificacidn y asignacion del cuartil se realizara con
base en la relacion del drea de conocimiento correspondiente a la tematica
del articulo.

VIl.  La Comisién observara de manera adicional el ANEXO 1 Guia para verificar
cobertura en Scopus y cuartil SJR o el ANEXO 2 Guia para verificar
cobertura en Web of Science.

2. Ponencia. - Es la presentacién de los avances o resultados de una investigacion,
sobre un tema especifico, en eventos académicos o cientificos en encuentros
especializados, seminarios y eventos académicos o cientificos internacionales, en
el area afin de conocimiento a la carrera, que cuenten con Comité editorial,
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publicada en las memorias de dichos eventos. Se calificard certificado de
participacién como ponente con cddigo QR verificable o el certificado emitido por
los organizadores de congreso que valide la participacidon del investigador; v,
debera incluir las diapositivas, resumen o libro de memorias;

REQUISITOS OBLIGATORIOS

a. Docencia. -

Experiencia Max.

Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional 7 ptos.
docente en educacién superior en calidad de personal académico
y/o de personal de apoyo académico

b. Formacion. -

Grado Académico Max

Tener grado académico de al menos maestria reconocido y 7,5 ptos.
registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior, en el campo amplio, especifico y detallado de
conocimiento vinculado a la partida a concursar.

Tener el grado de tercer nivel reconocido y registrado por el 7,5 ptos.
Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, en el

campo amplio, especifico y detallado de conocimiento vinculado a
la partida a concursar.

Capacitacion Max.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de
capacitacion en los ultimos cuatro (4) afios en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia, investigacion,
de las cuales, al menos el 25% (32 horas) deberan versar sobre
temas pedagdgicos.

5 pts.

Capacitacion Max.

Acreditar un minimo de ciento veinte (120) horas de formacién y 5 ptos.
capacitacion especifica en educacién en linea y/o a distancia.

c. Requisitos de produccion académica o artistica. -
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Produccion obras Max.

Haber publicado, en los ultimos veinticuatro (24) meses, al menos
un (1) articulo como primer autor en una revista arbitrada indexada | 5 ptos.
en Web of Science (WQOS) o Scopus, ubicada en los tres primeros
cuartiles;

Los requisitos obligatorios suman un total de treinta y siete (37) puntos. El puntaje maximo de
cuarenta (40) puntos podra ser alcanzado por el postulante mediante el cumplimiento de uno de
los numerales contemplados en el articulo 8, literal a, del INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO
ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

Ademas, de conformidad al articulo 17 del instructivo indicado, “Los postulantes deberdn
presentar, antes del inicio de la fase de oposicion, un certificado psicoldgico vdlido que acredite
su aptitud para el desempeiio de funciones académicas o de apoyo académico en el entorno
universitario. Dicho certificado deberd ser cargado en la plataforma institucional y serd validado
por la Direccidn de Talento Humano.

El certificado deberd ser suscrito por un profesional en psicologia o psiquiatria debidamente
registrado ante el Ministerio de Salud Publica del Ecuador, con firma y sello profesional.

Se aceptaran certificados emitidos por:

1. Establecimientos publicos o privados de salud registrados ante el MSP, ubicados en
cualquier provincia del pais;

2. Instituciones especializadas autorizadas como el Hospital Psiquidtrico San Ldzaro (Quito),
Instituto de Neurociencias de la Junta de Beneficencia de Guayaquil, IMAGOpsicologia
(Quito), y PsiconCiencia (Guayaquil).

La validez del certificado serd la que conste expresamente en el documento. En caso de que el
certificado no especifique su vigencia, se entenderd vdlido por el plazo de un (1) afio contado
desde la fecha de su emision.

En ningun caso este requisito tendrd cardcter excluyente por diagndsticos de salud mental
superados, tratamientos en curso o antecedentes de atencion psicoldgica, siempre que el
postulante se declare apto/a para el ejercicio del cargo.

El certificado no serd utilizado con fines discriminatorios y su unica finalidad serd verificar la
estabilidad emocional general del postulante en funcion de los principios de idoneidad, bienestar
laboral, prevencion de riesgos psicosociales y atencion a la comunidad educativa.

H ¢dla. Universitaria Dr. Romulo Minghala Murillo, WWW_unemi,edU.eC @ 1
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima v lin]

[ rectorado@unemi.edu.ec

Pagina7 de 18



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

La no presentacion del certificado psicolégico dentro del plazo establecido en el cronograma
constituird causal de descalificacion del proceso. No obstante, en caso de fuerza mayor
debidamente justificada, el postulante en la fecha establecida para la fase de impugnacion del
meérito podrd cargar los justificativos correspondientes en el sistema informdtico institucional.

La Direccion de Talento Humano serd la instancia responsable de revisar y resolver la validez de
la justificacion presentada, en un plazo de hasta tres (3) dias posteriores a su recepcion. En caso
de aceptacion, el sistema informdtico institucional notificard a la Comision Evaluadora la
continuidad del postulante en el concurso; de lo contrario, se procederd con su descalificacion del
proceso.

La situacion del postulante, tanto su continuidad como una eventual descalificacion, se reflejard
en los resultados de la fase de méritos, los cuales serdn publicados en la plataforma informdtica
institucional.”

ASIGNACION DE PUNTAJE ADICIONAL EN EL CONCURSO PARA PERSONAL TITULAR

De conformidad al Articulo 8, se realizara la Asignacion de puntaje adicional en el concurso para
personal titular, de conformidad a lo siguiente: “En el concurso para el ingreso de personal titular
en las categorias de Auxiliar 1, Agregado 1, Principal 1 y de apoyo académico, podrd otorgarse
puntaje adicional conforme a los criterios establecidos en los siguientes literales:

a. Puntaje adicional en la fase de méritos: Se asignardn hasta tres (3) puntos adicionales en
la fase de méritos a los postulantes que cumplan con uno o mds de los siguientes criterios:

1. Haber laborado como personal académico ocasional o de apoyo académico en la
Universidad Estatal de Milagro por un periodo acumulado mayor a cinco (5) afios,
consecutivos o no. Requiere certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de
UNEMI;

2. Tener un indice H superior a 10 en bases de datos cientificas como Web of Science (WQOS)
o Scopus. Requiere captura de pantalla y enlace del perfil;

3. Haber participado como ponente en eventos académicos internacionales realizados
dentro o fuera del pais en los ultimos cinco (5) afios. Se deberd presentar certificado de
participacion como ponente, con cddigo QR verificable o el certificado emitido por los
organizadores de congreso que valide la participacion del investigador; y, se incluirdn las
diapositivas, resumen o libro de memorias;

4. Haber publicado como primer autor en revistas indexadas en WOS o Scopus, con filiacion
institucional a UNEMI. Se deberd presentar el pdf y el enlace del articulo publicado;

5. Poseer titulo de doctorado (PhD o equivalente), registrado ante el érgano rector de la
politica publica de educacion superior, con la leyenda “Titulo de Doctor o PhD vdlido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”. Este criterio
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serd aplicable unicamente para postulantes a la categoria de personal auxiliar. Se debe
presentar el titulo o el respectivo registro en SENESCYT;

b. Puntaje adicional al promedio final del concurso: Se asignardn hasta tres (3) puntos
adicionales al promedio final del concurso a los postulantes que cumplan con uno o mds de
los siguientes criterios:

1. Mantener vinculo laboral vigente en esta IES institucion como personal administrativo o
trabajador. Requiere certificacion emitida por la Direccion de Talento Humano de UNEMI;

2. Ser graduado de cualquier carrera o programa de la Universidad Estatal de Milagro.
Requiere presentacion del titulo académico o constancia de registro en SENESCYT;

3. Haber sido reconocido como mejor graduado de cualquiera de las carreras o programas
ofertados por la Universidad Estatal de Milagro. Se deberd presentar la certificacion
correspondiente.

En ningun caso el postulante podrd recibir los puntos adicionales de forma acumulativa en ambas
fases. Los tres (3) puntos adicionales otorgables por los literales a) o b) se sumardn unicamente
en una de las etapas: en la fase de méritos o al final del concurso, segun la evidencia que registre
en el sistema el postulante.

c. Puntaje adicional por acciones afirmativas: Con el propdsito de garantizar la igualdad
sustantiva y la inclusion, se asignard un (1) punto adicional al promedio final del concurso

a los postulantes que cumplan con uno o mds de los siguientes criterios:

1. Pertenecer a los quintiles 1 o 2 de pobreza, acreditado mediante certificacion emitida
por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES), el Ministerio Coordinador de
Desarrollo Social (MCDS), o constancia de percepcion del Bono de Desarrollo Humano;

2. lIdentificarse como parte de pueblos o nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o
montubias. Se acreditard mediante cédula de ciudadania / identidad en la que conste
dicha adscripcion;

3. Ser mujer. Se acreditard mediante cédula de ciudadania / identidad.”

Los postulantes que cumplan todos los requisitos en la fase de méritos, continuaran en el
concurso publico de méritos y oposicién para personal académico titular, y accederdn a la
siguiente fase de oposicion.

5. DE LAS FASES DEL CONCURSO Y CALIFICACION

Conforme al REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO e INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
Y OPOSICION DEL PERSONAL ACADEMICO Y EL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, el concurso publico consta de las fases de méritos y
oposicion; y, se calificard a los postulantes sobre un maximo de cien (100) puntos, y un minimo
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de setenta (70) puntos en el resultado final, sumatoria de las dos (2) fases, de conformidad al
siguiente detalle:

1. Méritos
Se valorara por un total maximo de cuarenta (40) puntos, correspondiente al CUARENTA (40) por
ciento de la calificacién del concurso, de conformidad a las bases del concurso y requisitos
establecidos.

No aceptard cambios o reemplazos en la documentacién registrada en la postulacién.

2. Oposicion
Se valorara por un total maximo de sesenta (60) puntos, correspondiente al SESENTA (60) por
ciento de la calificacion del concurso.

Las pruebas se medirdn bajo la siguiente conceptualizacién: Prueba tedrica - practica. - Consiste
en una evaluacidn que integra conocimientos fundamentales de los contextos, principios,
lenguajes y métodos de la(s) disciplina(s) objeto del concurso. Esta prueba incluird aspectos
tedricos, metodoldgicos y técnicos-instrumentales, con el fin de valorar la comprensién vy
aplicacion practica del conocimiento académico y profesional.

Y se medirdn bajo el siguiente rango:

Prueba tedrica escrita 30 pts.

Prueba practica oral 30 pts.

Los tiempos maximos asignados para cada prueba seran los siguientes:

e Prueba tedrica escrita: hasta 60 minutos.
e Prueba practica oral: hasta 30 minutos

Para rendir las pruebas tedrica-practica, clase demostrativa y/o exposicidn publica, el postulante
deberd presentar obligatoriamente su documento original de identificacién, el cual podra ser:
cédula de ciudadania, cédula de identidad, licencia de conducir con fotografia o pasaporte. La no
presentacion de alguno de estos documentos validos al momento de la evaluacion implicara la
inadmision del postulante y su inmediata descalificacion del concurso.

Asimismo, la inasistencia injustificada a cualquiera de las pruebas convocadas de acuerdo con el
cronograma correspondiente sera causa de descalificacion automatica del proceso. La Comision
Evaluadora deberd informar al Organo Colegiado Superior (OCS) sobre las inasistencias y
descalificaciones una vez finalizada la etapa de oposicion.
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De conformidad al cronograma establecido, en cada fase los participantes podran presentar
impugnaciones debidamente sustentadas a través de la plataforma tecnoldgica establecida para
el efecto, donde se realizaran exclusivamente todas las notificaciones formales del proceso.

La comisidn evaluadora sera la encargada de revisar las impugnaciones dentro de las fechas
previstas en el cronograma del concurso. Sobre las bases del concurso, afinidad de las carreras,
programas cursados por los postulantes y/o su pénsum de estudios, debera considerar los titulos
similares a los establecidos en la tabla (Anexo 1), velando siempre que exista pertinencia con las
areas de desempeiio descritas. Una vez elaboradas y suscritas las actas de revision de
impugnacién, la Direccién de Talento Humano las remitira al Organo Colegiado Superior (OCS)
para su tratamiento y resolucion.

La Declaratoria del ganador del concurso, de conformidad al Articulo 36 del Instructivo, refiere
que: “EI OCS conocerd y aprobard las Actas Finales de Resultados del Concurso publico de méritos
y oposicion emitidos por las Comisiones de Evaluacion, en la que se determinan y declaran los
ganadores del concurso. La resolucion contendrd al menos: nombres completos del ganador, tipo
de personal académico titular, partida concursante con sus asignaturas, y calificacion.

La notificacion de la Resolucion serd por intermedio de la Secretaria del érgano, a través de los
correos electrénicos reportados por los postulantes, a efectos de la aceptacion del nombramiento
definitivo y de la posesion del cargo.

Posteriormente, la Direccion de Talento Humano remitird a los ganadores el listado de
documentos que deberdn presentar, asi como el plazo establecido para su entrega. Una vez
recibida la documentacion, la Direccion de Talento Humano verificard la validez de los mismos y,
de ser necesario, podrd requerir a las direcciones competentes la validacion de los requisitos
presentados por los ganadores”.

Considerar que, en caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada etapa, éste serd declarado ganador, siempre y cuando complete al
menos el setenta y cinco por ciento (75%) de la nota maxima del puntaje total.

La comisién de evaluacién de los concursos de méritos y oposicion, tendra las atribuciones de
declarar desierto el concurso, fuera de concurso, y desempate entre postulantes, de conformidad
al INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO.

Recordamos que el proceso de postulacion y participacion en el concurso publico de méritos y
oposicion serd gratuito.
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6. COMISION DE EVALUACION

De acuerdo con el articulo 13 del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicién del
Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de
Milagro y el articulo 152 de la Ley Organica de Educacidn Superior, la comision estara integrada
por cinco miembros de acuerdo al siguiente detalle:

e 60% docentes titulares UNEMI, 40% externos de otras Instituciones de Educacién
Superior.

Las comisiones actuardn con independencia, imparcialidad y confidencialidad, emitiendo
informes técnicos motivados conforme al articulo 15 del Instructivo para el concurso publico de
méritos y oposicion del personal académico y el personal académico de apoyo académico titular
de UNEMI.

7. POSTULACION Y REGISTRO

Los aspirantes en funciéon a los parametros y fechas establecidas en la convocatoria, tendrdn la
responsabilidad de ingresar con la debida anticipacion a la plataforma informatica que
implemente la institucion para el efecto y llenaran todos los campos y adjuntara la
documentacidon completa requerida.

El proceso se llevara a cabo exclusivamente a través de los medios oficiales habilitados por la
institucion, en donde se registrara toda la informacién y documentos soportes que acrediten la
veracidad de la informacién otorgada por el postulante en su Hoja de Vida:

Plataforma tecnoldgica institucional: (3 concursodocente.unemi.edu.ec

Toda la informacion sera publicada en: & www.unemi.edu.ec

Asi también, de conformidad al articulo 16 del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y
Oposicién del Personal Académico y el Personal de Apoyo Académico Titular de la UNEMI, se
debera considerar lo siguiente:

“La postulacion seguird las siguientes reglas:
a. El proceso de postulacion y participacion en el concurso publico de méritos y oposicion
serd gratuito;
b. El aspirante podrd postularse exclusivamente a una de las partidas vacantes de la
convocatoria;
c. El aspirante deberd cargar correctamente todos los requisitos requeridos para el puesto
que se postula y los solicitados en la convocatoria, los requisitos para puntos adicionales,
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los de acciones afirmativas, si fuera el caso; y, el certificado psicolégico hasta antes del
inicio de la fase de oposicion;

d. Para los puntos adicionales deberd seleccionar y cargar unicamente una de las opciones
de acuerdo a los establecidos en el articulo 8 literales a. o b.

e. Elaspirante deberd declarar expresamente no estar inmerso en conflicto de intereses o en

nepotismo hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con las
autoridades del Organo Colegiado Superior; asi como no encontrarse incurso en
inhabilidades o prohibiciones previstas en la Constitucion de la Republica, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior y el
ordenamiento juridico vigente. La omision o falsedad en esta declaracion conllevarad la
descalificacion del postulante del proceso;

f. Una vez que aplique a un puesto, el postulante no podrd modificar el registro, ni
documentacion cargada, para la vacante que ha postulado;

g. El postulante es el unico responsable de la veracidad y exactitud de la informacion
registrada en el sistema informdtico, la cual es aceptada al ingresar a través de su
credencial y clave; y, aceptar los términos y condiciones;

h. En la fase de impugnacion no podrd reemplazar ninguna documentacion registrada en el
sistema;

i. En esta etapa, se requerird subir en la plataforma tecnoldgica la documentacion que
respalde dicha informacion;

j. El unico documento del cual se solicitard su certificacion legal serdn los titulos obtenidos
en el extranjero que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior y sean parte del Convenio de la Haya (apostillado).

k. Es responsabilidad del postulante monitorear su participacion durante todo el concurso
en la plataforma tecnoldgica y de apelar en la etapa correspondiente en caso de sentirse
afectado.

Se entienden como notificaciones formales aquellas que se realizan mediante la plataforma
tecnoldgica.”

8. ESCALA REMUNERATIVA

Segun el articulo 59 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la UNEMI,
la remuneracion mensual unificada para Profesor Titular Auxiliar 1 a Tiempo Completo es de USD
2.034,00.

9. CRONOGRAMA
A continuacion, se presenta el cronograma de actividades aprobado en RESOLUCION OCS-SE-17-
2026-No2:
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DURACION EN
ETAPAS ACTIVIDAD DIAS FECHA INICIO FECHAFIN RESPONSABLE
LABORABLES
Rectorado
Vicerrectorado
académico de

PUBLICACION DE Formacién de Grado

CONVOCATORIA 13 dias 13/10/26 30/10/26 Direccidn de Talento
Humano
Direccidn de
FASE DE MERITOS Comunicacién
institucional
Postulantes a través de
POSTULACION 2 dias 04/11/26  05/11/26 2 Plataforma
tecnoldgica para el
efecto
DESIGNACION, Rectorado
CONFORMACION Y Direccidon de Talento
CAPACITACION DE 7 dias Humano
COMISIONES DE 06/11/26 16/11/26 Comision de evaluacidn
EVALUACIONES DE LOS de los concursos de
CONCURSOS méritos y oposicién
. Comision de evaluacidn
VEBlFICACION DEL 10 dias 17/11/26 01/12/26 de los concursos de
MERITO - ..
méritos y oposicién
PUBLICACION Y Direccién de Talento
NOTIFICACION DE Humano
RESULTADOS A LA 1dia 02/12/26 02/12/26 Comision de evaluacién
VERIFICACION DEL de los concursos de
MERITO méritos y oposicidn
IMPUGNACION A LA Postulantes a través de
VERIFICACION DEL 3 dias 03/12/26  07/12/26 'taefr:itlzfgolz?sara o
MERITO
efecto
rsoucon o Conin e el
L“gg:;giﬁ%?\:\l;:b LA 3 dias 08/12/26 10/12/26 rpéritos y opo.sicic')n
MERITO Organ.o Colegiado
Superior

Direccidn de Talento
Humano

Comision de evaluacion
de los concursos de
méritos y oposicion

REGISTRO DE FECHA,
LUGAR Y HORA PARA LA 1dia 11/12/26 11/12/26
FASE DE OPOSICION
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ETAPAS

ACTIVIDAD

DURACION EN

DiAS FECHA INICIO FECHAFIN

LABORABLES

FASE DE OPOSICION

DECLARATORIA DE
GANADORES

H ¢dla. Universitaria Dr. Romulo Minghala Murillo,

PRUEBAS TEORICAS Y/O
PRACTICAS, ORALES Y
ESCRITAS

11 dias

PUBLICACION Y
NOTIFICACION DE 1 dia
RESULTADOS DE LA FASE

DE OPOSICION

IMPUGNACION DE
RESULTADOS A LA FASE
DE OPOSICION

3 dias

RESOLUCION DE
IMPUGNACIONES A LA
FASE DE OPOSICION Y
NOTIFICACION

3 dias

ACTA FINAL DE
RESULTADOS

DEFINITIVOS DEL

CONCURSO DE MERITOS Y _ .,
OPOSICION PARA 3 dias
CONOCIMIENTO Y
DECLARATORIA DE

GANADORES

APROBACION DE
RESULTADOS FINALES Y
DECLARATORIA DE
GANADORES

NOTIFICACION DE
RESULTADOS A LOS
GANADORES DE

CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION A EFECTOS DE 1 dia
ACEPTACION DEL
NOMBRAMIENTO

DEFINITIVO Y POSESION

DEL CARGO

RECEPCION DE
DOCUMENTOS

2 dias

3 dias

km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima
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14/12/26

30/12/26

04/01/27

07/01/27

12/01/27

15/01/27

19/01/27

20/01/27

www.unemi.edu.ec

29/12/26

30/12/26

06/01/27

11/01/27

14/01/27

18/01/27

19/01/27

22/01/27

RESPONSABLE

Vicerrectorado
académico de
Formacion de Grado
Direccidn de Talento
Humano

Comisién de evaluacién
de los concursos de
méritos y oposicion
Direccidn de Talento
Humano

Comision de evaluacion
de los concursos de
méritos y oposicion
Postulantes a través de
la plataforma
tecnoldgica para el
efecto

Comision de evaluacidn
de los concursos de
méritos y oposicidn
Organo Colegiado
Superior

Comisién de evaluacién
de los concursos de
méritos y oposicion

Organo Colegiado
Superior

Secretaria General

Direccion de Talento
Humano

@UNEMIECUador
HEDQA
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DURACION EN
ETAPAS ACTIVIDAD DIAS FECHA INICIO FECHA FIN RESPONSABLE
LABORABLES
HABILITANTES PARA EL Rectorado

INGRESO AL SERVICIO
PUBLICO E INFORME DE
VALIDACION DE
CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS PREVIA
DESIGNACION

El cronograma de ejecucioén estara sujeto a modificaciones por decision motivada de la Comisién
de Evaluacién a través de la Direccion de Talento Humano, dentro de plazos y términos,
establecidos en el Reglamento de Carreray Escalafon del Personal Académico de UNEMI, y previa
autorizacién del Organo Colegiado Superior, siempre que se garantice los derechos de los
postulantes, y la aplicacién de los principios de transparencia e igualdad de oportunidades.

10. LUGAR DE TRABAJO

Universidad Estatal de Milagro, domiciliada en su Sede matriz en Cdla. Universitaria “Dr. Rdmulo
Minchala Murillo” — km. 1.5 via Milagro — Virgen de Fatima; Milagro, Guayas, Ecuador, y/o de
conformidad a la estructura institucional de esta IES.

11. REQUISITOS GENERALES EN CASO DE SER DECLARADO GANADOR DE CONCURSO PREVIO
AL INGRESO

De conformidad al Articulo 21 del REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL DE
EDUCACION SUPERIOR, el postulante declarado ganador de concursos, deberd contar con los
Requisitos generales de ingreso, de acuerdo a lo siguiente: “El personal académico que ingrese a
las universidades y escuelas politécnicas deberd presentar su hoja de vida con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico deberd
cumplir, ademads, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho [18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempeiio de una funcion publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;
d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
enla Ley;
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e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos
del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;

f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:

1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

2. Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias; y,

3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas
en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de las
servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion; y,

h) No contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y abuso sexual,
segun se desprenda del certificado emitido por la autoridad competente; y,

i) Los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley.

Las universidades y escuelas politécnicas interculturales, ademds de los requisitos previstos en
este articulo, en ejercicio de su autonomia responsable, podrdn establecer como requisito
adicional que el postulante acredite el dominio de al menos una lengua ancestral. El
reconocimiento del dominio de la lengua ancestral lo realizard una IES o la entidad competente.

Para el ingreso y promocidn del personal académico que prestard sus servicios en las carreras y
programas en artes, el requisito de obras de relevancia comprenderd los productos artistico-
culturales reconocidos como tales en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberdn contar
con el aval de una comision interinstitucional.

En el caso de los demds programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
deberd cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberdn estar registrados en el érgano rector de la politica
publica en educacion superior, de conformidad con la normativa vigente.”

12. DISPOSICIONES FINALES

e El concurso se regira integramente por lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro y en el Instructivo
para el Concurso Publico de Méritos y Oposicidn del Personal Académico y el Personal de
Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro.

e Toda comunicacidn e informacidn se efectuara exclusivamente a través de la plataforma
tecnolégica, portal web y demas medios oficiales habilitados por la UNEMI.

e Cualquier situacion no prevista en las presentes bases sera resuelta por el Comisién de
Evaluacién de los concursos de méritos y oposicion.

e El postulante debera verificar los plazos y el cronograma establecido en la convocatoria y
bases del concurso, asi como de las notificaciones para su participacion; en caso de omitir
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acciones o no presentarse en las etapas correspondientes, quedara automdticamente
eliminado del proceso.

e El postulante sera responsable de la veracidad del contenido de la documentacion
registrada y subida en la plataforma tecnoldgica.

e En caso de postular a una vacante a tiempo completo y resultar declarado ganador de
concurso, deberd tener presente que no podra laborar simultdneamente en otra
institucion publica en similar dedicacién a tiempo completo, de conformidad con la
normativa legal vigente.

e Elcronograma podra modificarse excepcionalmente por necesidades institucionales y con
las autorizaciones correspondientes, garantizando los derechos de los aspirantes, y la
aplicacion del principio de transparencia e igualdad de oportunidades.

Milagro, 13 de octubre de 2026.

validar Gnicamente en Firmasc.
Firmado electrénicamente por:
JOSE ARTURO GUEVARA
3 SANDOYA
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Ing. Fabricio Guevara Viejod, Ph. D. Ing. Arturo Guevara Sandoya, Mgtr.
RECTOR DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Anexos:

e Anexo 1: Convocatoria

H ¢dla. Universitaria Dr. Romulo Minghala Murillo, WWW_unemi,edU.eC @ 1
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima v lin]

[ rectorado@unemi.edu.ec

Pagina18 de 18



		2026-10-08T17:32:38-0500


		2026-10-08T18:03:26-0500




