UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0379-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizacién y movilidad para la participacién de la
delegacion institucional de UNEMI en la visita a Florida Global University,
en Doral, Florida, Estados Unidos, a realizarse del 14 al 16 de julio &
Movilidad Internacional

De mi consideracion:

Me permito poner en su conocimiento que la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales
procedié a realizar el andlisis técnico correspondiente respecto a la participacién de la
delegacién institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en la visita
institucional a Florida Global University, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026, en
Doral, Estado de Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion
investigativa internacional, la consolidacién de alianzas estratégicas, la formalizacién de
convenios interinstitucionales y la identificacién de oportunidades para el desarrollo de
proyectos conjuntos de investigacién, innovacién y produccioén cientifica.

Como resultado de lo anterior, se emitié el Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro.
015-2026-CCDH-RRII. De conformidad con el Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, esta Direccion tiene
como misién promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la
institucion.

Se concluye que la participacién de la delegacion institucional en la referida visita
constituye una accién técnicamente pertinente y estratégicamente necesaria, debido a que
permitird fortalecer la cooperacion investigativa internacional, consolidar vinculos con
una institucion de educacién superior extranjera, promover la formalizaciéon de
mecanismos de cooperacioén e impulsar la articulacién de futuras iniciativas conjuntas en
investigacién, innovacién, transferencia de conocimiento y produccién -cientifica,
contribuyendo al posicionamiento internacional de la Universidad Estatal de Milagro.
Participantes propuestos:

Del 14 al 16 de julio de 2026:

® PhD. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector
® Mgs. Arturo Guevara Sandoya, Docente Ocasional

Se recomienda:

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
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® Autorizar la participacion de la delegacidn institucional de la Universidad Estatal de
Milagro en la visita a Florida Global University, a desarrollarse del 14 al 16 de julio
de 2026, en Doral, Estado de Florida, Estados Unidos, conforme a las invitaciones
emitidas por la institucion anfitriona y en atencién a las acciones orientadas al
fortalecimiento de la cooperacién académica e investigativa internacional.

® Disponer la ejecuciéon de las actividades institucionales previstas durante la
movilidad, en concordancia con las reuniones de trabajo, la participacién en el
Florida Global University Advisory Committee y los lineamientos institucionales
orientados a identificar oportunidades de colaboracion en investigacién, innovacion,
produccion cientifica y formalizacién de convenios de cooperacion.

® Gestionar la adquisicién y emisién de los boletos aéreos correspondientes para los
integrantes de la delegacion institucional, considerando los tiempos de traslado,
escalas y conexiones internacionales que resulten necesarios, conforme al proceso de
contratacion de boletos aéreos vigente, la normativa institucional aplicable y la
disponibilidad operativa correspondiente.

® Adicionalmente, se sugiere cubrir los vidticos y subsistencias correspondientes a los
integrantes de la delegacién, asi como coordinar las autorizaciones administrativas y
logisticas necesarias para garantizar la correcta ejecucién de la agenda institucional
programada en Doral, Estado de Florida, Estados Unidos.

Se anexa el enlace correspondiente al
expediente: https://drive.google.com/drive/folders/1yEVHseKKiyimkeaD8eOlY wwZ1AA6xJz6?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchdn
Decano de Investigacion

Srta. Lcda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano
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4. Conclusiones
Mgs. Arturo Guevara Sandoya > Recomendaciones
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
De: . L
Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
Director de Relaciones Interinstitucionales
Objeto: Pertinencia de internacionalizacion y movilidad para la participacion de la delegacién institucional
' de la Universidad Estatal de Milagro en la visita a Florida Global University, en Doral, Florida,
Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, &
realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 — Movilidad Internacional Saliente.
1. Antecedentes

Mediante cartas de invitacion emitidas por Florida Global University, de fecha 10 de julio de 2026, suscritas
por el Ing. Carlos Farfan MBA, Vicerrector Académico, se extendid una cordial invitacién al PhD. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector de la Universidad Estatal de Milagro, y al Mgs. Arturo Guevara Sandoya,
Docente Ocasional Tiempo Parcial de la UNEMI, para realizar una visita institucional a dicha universidad
durante los dias 14 al 16 de julio de 2026, en la ciudad de Doral, Estado de Florida, Estados Unidos de
Norteamérica.

La invitacion tiene como propdsito desarrollar un encuentro institucional orientado al fortalecimiento de la
cooperacion académica entre ambas instituciones, mediante el andlisis y formalizacion de convenios
institucionales, asi como el tratamiento de temas vinculados con el fortalecimiento académico, la cooperacion
investigativa y el desarrollo de acciones conjuntas que promuevan la produccion cientifica, la innovacion y la
internacionalizacion de la educacion superior. Como parte de la agenda, se contempla ademas la participacion
en el evento Florida Global University Advisory Committee, espacio académico destinado al intercambio de
experiencias y al fortalecimiento de redes internacionales de colaboracion.

De acuerdo con lo sefialado por la institucion anfitriona, la visita institucional busca consolidar alianzas
estratégicas entre Florida Global University y la Universidad Estatal de Milagro, generando oportunidades para
el desarrollo de proyectos colaborativos de investigacion, el fortalecimiento de redes académicas
internacionales y la implementacion de mecanismos de cooperacién que contribuyan al desarrollo cientifico y
académico de ambas universidades. Asimismo, Florida Global University manifiesta su disposicion para
brindar el acompafiamiento necesario durante la visita, con el propésito de fortalecer el relacionamiento
institucional y promover iniciativas conjuntas de impacto internacional.

En atencidn a lo expuesto, se propone la participacién de los siguientes representantes institucionales:

e PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo — Rector
e  Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial

La presente movilidad institucional se enmarca en las estrategias de internacionalizacion de la Universidad
Estatal de Milagro orientadas al fortalecimiento de la cooperacién investigativa internacional, mediante el
establecimiento de alianzas con instituciones de educacion superior extranjeras que favorezcan el desarrollo de
proyectos conjuntos de investigacion, la produccidn cientifica, la innovacion, el intercambio de conocimiento
y la consolidacién de redes académicas internacionales, contribuyendo al posicionamiento institucional de la
UNEMI en escenarios de cooperacion global.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen



No. ITI Nro. 015-2026-CCDH- RRI1
INFD RNI E Fecha de emisién: 10/07/2026
TE’:C\I[CD Pagina: Pagina 2 de 7
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO [NSTIT[C]DNAL

de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son derechos de
las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas
e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagégicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad (...)".

Que, Reglamento de Régimen Académico

Avrticulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacién de la formacion;
Y, (...).

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Acrticulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran
conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion seré el Rector y cuando sea por mas
de sesenta (60) dias seré el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico
e informe del Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado y la Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen seran
considerados a efectos de la promocion.

Avrticulo 132.- Movilidad. - La universidad concederd al personal de apoyo académico licencias, comisiones
de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a normas anélogas a
lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 150.- Mision. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel nacional
e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Articulo 151.- Responsable. - La Gestidn es responsabilidad de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales
y tendra linea de reporte al Rectorado.

Avrticulo 152.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de
Relaciones Interinstitucionales son las siguientes:

(...)

m. Planificar la Internacionalizacién y Movilidad institucional;

n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI;

DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 154.- Gestion de Internacionalizacion y movilidad. — Es la encargada de promover y gestionar los
programas de internacionalizacién y movilidad de la comunidad universitaria. Los productos y servicios de
la Gestién de Internacionalizacion y movilidad académica son los siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucidn del plan y programas de internacionalizacion y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacion y movilidad académica para estudiantes, docentes,
autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de actividades de la comunidad universitaria.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones Interinstitucionales,
Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension internacional en la cultura
institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacién académica y de
trabajo en redes con instituciones afines a la misién de la Universidad, fomentando la internacionalizacion y
movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la Universidad
Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion con la
comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacién y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacién y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la adquisicién
de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos internacionales. Esto
fortalecerd la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema integral de
asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer programas de
integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccién entre estudiantes
internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden al desarrollo
y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través de programas y
actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes: b.
Formacién internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y c¢. Cooperacion
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

Lineas de accion:
a. Promover la investigacion multidisciplinar mediante la integracion de redes.
b. Participar en un Observatorio de Investigacion multidisciplinario que permita la visualizacién de la
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produccion de conocimiento cientifico.
c. Gestionar la participacion de investigadores en consorcios internacionales que permitan la atraccion de
recursos complementarios para la investigacion.

3. Motivacién Técnica

El presente informe tiene como objetivo evaluar la pertinencia institucional de la participacion del PhD. Jorge
Fabricio Guevara Viejd, Rector de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), y del Mgs. Arturo Guevara
Sandoya, Docente Ocasional Tiempo Parcial de la UNEMI, en la visita institucional a desarrollarse del 14 al
16 de julio de 2026 en Florida Global University, en Doral, Estado de Florida, Estados Unidos de
Norteamérica, en el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la cooperacion académica e
investigativa entre ambas instituciones.

La movilidad se orienta a fortalecer el relacionamiento institucional mediante la formalizacién de alianzas
estratégicas y la identificacion de oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion,
la generacion de redes académicas internacionales, el intercambio de conocimiento y buenas practicas en
investigacién, asi como la implementacién de mecanismos de cooperacion que contribuyan al fortalecimiento
de la produccion cientifica, la innovacion y la internacionalizacion de la investigacion en la Universidad
Estatal de Milagro. Asimismo, la participacion en el Florida Global University Advisory Committee permitira
establecer espacios de dialogo e intercambio académico que favorezcan la consolidacién de iniciativas de
cooperacion cientifica de interés comun entre ambas instituciones.

< Contexto y Justificacion:

La participacion del PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI),
y del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, Docente Ocasional a Tiempo Parcial de la UNEMI, en la visita
institucional a desarrollarse en Florida Global University, Estados Unidos, se enmarca en las acciones
orientadas al fortalecimiento de la cooperacion internacional en el &mbito de la investigacion, conforme a los
objetivos institucionales de promover el relacionamiento académico y cientifico con instituciones de educacién
superior extranjeras.

En este contexto, la movilidad resulta pertinente, en tanto permitira desarrollar espacios de dialogo institucional
dirigidos a consolidar alianzas estratégicas, formalizar mecanismos de cooperacion y generar oportunidades
para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, la produccion cientifica, la innovaciéon y el
intercambio de buenas practicas académicas e investigativas entre ambas instituciones.

Asimismo, la participacion en las reuniones de trabajo y en el Florida Global University Advisory Committee
permitira identificar lineas de colaboracidn para el fortalecimiento de redes internacionales de investigacion,
analizar la suscripcion de convenios de cooperacidn y establecer acciones conjuntas orientadas al desarrollo
cientifico, la movilidad académica y la internacionalizacion de la investigacion, favoreciendo la articulacion
de iniciativas de interés comun.

En consecuencia, la presente movilidad constituye una accién estratégica que contribuye al posicionamiento
investigativo de la Universidad Estatal de Milagro, fortalece su proyeccidn internacional y consolida espacios
de cooperacién académica que favorecen el desarrollo de la investigacion, la innovacion y la generacién de
conocimiento con impacto institucional e internacional.

< Justificacion institucional de la delegacion:

La participacion de la delegacidn institucional responde a la necesidad de garantizar una representacion de la
Universidad Estatal de Milagro orientada al fortalecimiento de la cooperacion académica e investigativa
internacional. Su participacion resulta pertinente, considerando que la visita a Florida Global University
contempla la consolidacion de alianzas estratégicas, la formalizacién de convenios interinstitucionales y el
andlisis de oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, produccion cientifica e
innovacion.
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En este contexto, la delegacién propuesta permitird mantener espacios de didlogo directo con la institucion
anfitriona, identificar lineas de colaboracidn investigativa, fortalecer redes académicas internacionales y
generar insumos técnicos que contribuyan a la articulacion de futuras iniciativas cientificas entre ambas
universidades. Por tanto, la presente movilidad constituye una accion institucional estratégica orientada al
fortalecimiento de la investigacion, la internacionalizacién del conocimiento y el posicionamiento de la
UNEMI en escenarios académicos internacionales.

7

+« Pertinencia de los participantes propuestos:
e PhD. Jorge Fabricio Guevara Viej6 — Rector

La participacion del Rector resulta pertinente en virtud de su calidad de m&xima autoridad institucional y de su
responsabilidad en la conduccidn estratégica de la Universidad Estatal de Milagro. Su intervencién permitira
liderar el acercamiento con Florida Global University, fortalecer el relacionamiento interinstitucional,
promover la formalizacién de convenios y orientar la definicidn de acciones de cooperacion vinculadas con la
investigacion, la innovacion y la produccion cientifica.

e Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial

La participacion del Mgs. Arturo Guevara Sandoya resulta pertinente debido a su condicion de docente de la
Universidad Estatal de Milagro y a su vinculacion con los procesos académicos e investigativos institucionales.
Su intervencion permitira aportar desde la perspectiva docente al andlisis de posibles lineas de colaboracion,
proyectos conjuntos de investigacién, intercambio de experiencias académicas y mecanismos de cooperacion
que fortalezcan la produccion cientifica y el desarrollo de iniciativas investigativas entre ambas universidades.

La participacion conjunta de la delegacion favorecera la consolidacion de alianzas académicas internacionales,
el fortalecimiento de redes de cooperacion cientifica y la generacidn de insumos para futuras acciones en
investigacién, innovacion y transferencia de conocimiento, contribuyendo al posicionamiento académico e
investigativo de la Universidad Estatal de Milagro.

< Objetivo de la movilidad:

Ejecutar una visita institucional a Florida Global University, en Doral, Estado de Florida, Estados Unidos, del
14 al 16 de julio de 2026, con la finalidad de fortalecer la cooperacion académica e investigativa entre la
Universidad Estatal de Milagro y la institucion anfitriona, mediante el desarrollo de reuniones de trabajo
orientadas a consolidar alianzas estratégicas, formalizar mecanismos de cooperacion y promover iniciativas
conjuntas de investigacion.

Asimismo, la movilidad permitira identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos colaborativos de
investigacién, fortalecer redes académicas internacionales, intercambiar buenas practicas en investigacion e
innovacion y analizar acciones que contribuyan al fortalecimiento de la produccién cientifica, la
internacionalizacion de la investigacién y el posicionamiento académico de la UNEMI en escenarios
internacionales.

2

=3 Participantes Propuestos:

Los participantes propuestos para esta movilidad son:
e PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejé — Rector
e  Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial
¢+ Actividades Propuestas:

Durante el desarrollo de la movilidad se prevé la realizacion de las siguientes actividades:

e Participacion en reuniones institucionales con autoridades de Florida Global University, orientadas al
fortalecimiento de la cooperacién académica e investigativa entre ambas instituciones.

e Anadlisis de oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, produccién cientifica
e innovacion, promoviendo la articulacion de iniciativas de interés comdn.
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e Participacion en el Florida Global University Advisory Committee, como espacio de intercambio
académico para el fortalecimiento de redes internacionales de investigacion y cooperacion cientifica.

e Revision de mecanismos para la formalizacion de convenios de cooperacion institucional que impulsen
acciones conjuntas en investigacion, innovacion, movilidad académica, transferencia de conocimiento e
internacionalizacion.

7

%+ Analisis de Factibilidad y pertinencia:

Pertinencia:

La participacion de la UNEMI en este evento internacional es altamente pertinente, pues se alinea con las
politicas institucionales de internacionalizacion (Politica 3c), cooperacidn interuniversitaria (Politica 5c) e
investigacion (Politica 9). Ademads, contribuye al cumplimiento de los indicadores relacionados con la
movilidad y cooperacion internacional, fortaleciendo la visibilidad y posicionamiento de la universidad en
escenarios académicos internacionales.

Factibilidad:

Desde el punto de vista de la factibilidad, la participacion de autoridades no afecta el normal desarrollo de
las actividades académicas y administrativas de la UNEMI, debido a que la planificacion de la movilidad se
encuentra debidamente coordinada y respaldada por los informes técnicos institucionales correspondientes,
garantizando la viabilidad de la movilidad y su ejecucién ordenada, segura y conforme a la normativa
institucional vigente.

4. Conclusiones
Con base en el antecedente expuesto, en la descripcidn juridica y técnica del presente informe se concluye que:

e La participacion de la delegacidn institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la visita a Florida
Global University, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026 en Doral, Estado de Florida, Estados
Unidos, constituye una movilidad técnicamente pertinente, al encontrarse alineada con las estrategias
institucionales de fortalecimiento de la cooperacion académica e investigativa internacional.

e La movilidad permitird consolidar espacios de didlogo institucional orientados a fortalecer alianzas
estratégicas, promover la suscripcién de convenios de cooperacion e identificar oportunidades para el
desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, produccion cientifica e innovacién entre ambas
instituciones.

e La participacién institucional contribuird al fortalecimiento de redes internacionales de cooperacién
cientifica, favoreciendo la articulacién de iniciativas relacionadas con la investigacion, la innovacion, la
transferencia de conocimiento y la internacionalizacion de la UNEMI.

e La visita institucional fortalecerd la proyeccion investigativa de la Universidad Estatal de Milagro, al
consolidar vinculos con una institucion de educacidn superior extranjera y generar insumos que impulsen
futuras acciones de cooperacién cientifica, académica e institucional.

Los participantes propuestos por esta movilidad a desarrollarse del 14 al 16 de julio del 2026 es:

e PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejé — Rector
e  Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial

5. Recomendaciones
En atencion a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la normativa
relacionada se recomienda:

e Autorizar la participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la visita
a Florida Global University, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026 en Doral, Estado de Florida,
Estados Unidos, conforme a las invitaciones emitidas por la institucion anfitriona y en atencidn a las
acciones orientadas al fortalecimiento de la cooperacion académica e investigativa internacional.

o Disponer la ejecucion de las actividades institucionales previstas durante la movilidad, en concordancia
con las reuniones de trabajo, la participacion en el Florida Global University Advisory Committee y los
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lineamientos institucionales orientados a identificar oportunidades de colaboracion en investigacion,
innovacion, produccion cientifica y formalizacion de mecanismos de cooperacion.

Gestionar la adquisicién y emision de los boletos aéreos correspondientes para los integrantes de la
delegacién institucional, considerando los tiempos de traslado, escalas y conexiones internacionales que
resulten necesarios, conforme al proceso de contratacion de boletos aéreos vigente, la normativa
institucional aplicable y la disponibilidad operativa correspondiente.

Se sugiere cubrir los viaticos y subsistencias correspondientes a los integrantes de la delegacion, asi como
coordinar las autorizaciones administrativas y logisticas necesarias para garantizar la adecuada ejecucion
de la agenda institucional programada en Doral, Estado de Florida, Estados Unidos.

6. Anexos

No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
1 Rector Invitacion UNEMI 10-07-2026 1
2 Profesor Invitacion UNEMI 10-07-2026 1

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Lcda. Cinthya Delgado Herrera, Mgtr.
Analista de Internacionalizacién y Movilidad

Direccién de Relaciones Interinstitucionales

Aprobado por:

Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
Director de Relaciones Interinstitucionales

Direccién de Relaciones Interinstitucionales




FLORIDA

GLOBAL
UNIVERSITY

Doral, 10 de julio de 2026

Universidad Estatal de Milagro
Milagro, Ecuador

Estimado sefor/sefiora:

Reciban un cordial saludo, como Vice-rector Académico de Florida Global University
ubicado en la ciudad del Doral del Estado de Florida en los Estados Unidos de Norteamérica,
tengo el agrado de dirigirme a ustedes para formalmente extenderles una invitacién a visitar
nuestro campus.

Para Florida Global University es un honor invitarlos formalmente para participar en un encuentro
de suma importancia institucional para afianzar alianzas académicas y formalizar la firma de
convenios institucionales entre ambas instituciones, asi como a tratar temas vinculados con el
fortalecimiento académico, la vinculacién institucional y la investigacién, con el propésito de
promover acciones de cooperacion alineadas al desarrollo cientifico y académico de ambas
universidades. Asimismo, se extiende la carta para participar de nuestro Evento “Florida Global
University Advisory Comitee” que se llevara a cabo en nuestras instalaciones en el mes de julio
de 2026.

Es por esto, que escribo esta carta para invitar al Ingeniero Arturo Guevara Sandoya, Profesor
de la Universidad Estatal de Milagro, a visitarnos en nuestra sede en los Estados Unidos
durante la semana del 14 al 16 de julio de 2026.

No duden en ponerse en contacto conmigo a través de mi correo
carlos.farfan@floridaglobal.university si necesitan cualquier informacién adicional.

Ing. CarloerF rIQn MBA

Vicerrectorl ACadémico
Florida Global University

Atentamente,

@fgu_online / @floridaglobalu ‘ f in Florida Global University ‘ d'X @fgu_online
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FLORIDA

GLOBAL
UNIVERSITY

Doral, 10 de julio de 2026

Universidad Estatal de Milagro
Milagro, Ecuador

Estimado sefor/sefiora:

Reciban un cordial saludo, como Vice-rector Académico de Florida Global University
ubicado en la ciudad del Doral del Estado de Florida en los Estados Unidos de Norteamérica,
tengo el agrado de dirigirme a ustedes para formalmente extenderles una invitacién a visitar
nuestro campus.

Para Florida Global University es un honor invitarlos formalmente para participar en un encuentro
de suma importancia institucional para afianzar alianzas académicas y formalizar la firma de
convenios institucionales entre ambas instituciones, asi como a tratar temas vinculados con el
fortalecimiento académico, la vinculacién institucional y la investigacién, con el propésito de
promover acciones de cooperacion alineadas al desarrollo cientifico y académico de ambas
universidades. Asimismo, se extiende la carta para participar de nuestro Evento “Florida Global
University Advisory Comitee” que se llevara a cabo en nuestras instalaciones en el mes de julio
de 2026.

Es por esto, que escribo esta carta para invitar al Doctor Francisco Guevara Viejo, Rector de la
Universidad Estatal de Milagro, a visitarnos en nuestra sede en los Estados Unidos durante la
semana del 14 al 16 de julio de 2026.

No duden en ponerse en contacto conmigo a través de mi correo
carlos.farfan@floridaglobal.university si necesitan cualquier informacién adicional.

Ing. CarloerF rIQn MBA

Vicerrectorl ACadémico
Florida Global University

Atentamente,

@fgu_online / @floridaglobalu ‘ f in Florida Global University ‘ d'X @fgu_online
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0468-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Respuesta- Solicitud de Informe Técnico Institucional de pertinente de
movilidad para la participacion de la delegacion institucional de UNEMI en
la visita a Florida Global University, en Doral, Florida, Estados Unidos del
14 al 16 de julio - Movilidad Internacional.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0379-MEM, la Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho remite el Informe
Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-FACSECYD-014-2026, referente a la movilidad
internacional para la participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal
de Milagro en la visita a Florida Global University, ubicada en la ciudad de Doral,
Florida, Estados Unidos, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026.

Es menester mencionar que entre los integrantes de la delegacion institucional se
encuentra el Mgs. Arturo Guevara Sandoya, docente de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacién Comercial y Derecho.

Conclusiones:

En base a los antecedentes expuestos, el marco legal y la motivacion técnica se concluye:

® La participacion del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, en la comision institucional de
la UNEMI en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio de
2026, es pertinente, al encontrarse alineada con los procesos institucionales de
internacionalizacion, cooperacion académica, investigacion, vinculacion y
fortalecimiento de la gestion estratégica universitaria.

® [a movilidad institucional contribuird al fortalecimiento de redes de cooperacion
académica y cientifica, promoviendo espacios de intercambio con instituciones y
actores internacionales que favorezcan la generacion de iniciativas de
investigacion, publicaciones académicas, proyectos conjuntos y acciones de
vinculacion con impacto institucional.

® [La participacion de las autoridades y servidores institucionales permitird fortalecer
la presencia y posicionamiento internacional de la UNEMI, proyectando a la
institucion en escenarios académicos internacionales y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con investigacion,
internacionalizacion, cooperacion interinstitucional y produccion cientifica.

® Desde decanato se solicitard al docente Mgs. Arturo Guevara Sandoya la

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0468-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

grabacion de la clase correspondiente a la semana 14, con el propdsito de asegurar
el cumplimiento de los contenidos establecidos en el silabo de la asignatura bajo su
responsabilidad y asegurar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
evitando desfases en el desarrollo de las clases para nuestros estudiantes.

Recomendaciones:

En base a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la
normativa relacionada se recomienda:

® Se remita a la mdxima autoridad el respectivo informe, con el fin de que se dé
continuidad al proceso habilitante, se gestionen las autorizaciones y permisos
correspondientes.

Ante lo expuesto, pongo en conocimiento el Informe Técnico Institucional No.
ITI-UNEMI-FACSECYD-014-2026 y solicito de manera cordial que el mismo sea
derivado a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, a fin de que contintie con el
tramite administrativo correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-FACSECYD-2026-0506-MEM

Anexos:
- informe_tecnico_institucional_decanato_mgs._arturo_guevara-signed.pdf
- unemi-facsecyd-2026-0506-mem0661091001783721930.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Lcda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad
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Milagro, 10 dejulio de 2026
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM|-FACSECY D-2026-0506-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Respuesta- Solicitud de Informe Técnico Institucional de pertinente de
movilidad para la participacion de la delegacion institucional de UNEMI en
la visita a Florida Global University, en Doral, Florida, Estados Unidos del
14 al 16 de julio - Movilidad Internacional.

De mi consideracion:

En atencién Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0379-MEM, se remite el informe Técnico
Institucional de pertinencia-Movilidad Saliente: participacién de la comision institucional
de la UNEMI en Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio, Mgs. Arturo
Guevara Sandoya, docente de la FACSECYD y el mismo que concluye y recomienda lo
siguiente:

Conclusiones:

En base a los antecedentes expuestos, el marco legal y la motivacion técnica se concluye:

® La participacion del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, en la comision institucional de
la UNEMI en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio de
2026, es pertinente, al encontrarse alineada con los procesos institucionales de
internacionalizacion, cooperacion académica, investigacion, vinculacion y
fortalecimiento de la gestion estratégica universitaria.

® [a movilidad institucional contribuird al fortalecimiento de redes de cooperacion
académica y cientifica, promoviendo espacios de intercambio con instituciones y
actores internacionales que favorezcan la generacion de iniciativas de
investigacion, publicaciones académicas, proyectos conjuntos y acciones de
vinculacion con impacto institucional.

® [La participacion de las autoridades y servidores institucionales permitird fortalecer
la presencia y posicionamiento internacional de la UNEMI, proyectando a la
institucion en escenarios académicos internacionales y contribuyendo al
cumplimiento de los objetivos institucionales relacionados con investigacion,
internacionalizacion, cooperacion interinstitucional y produccion cientifica.

® Desde decanato se solicitard al docente Mgs. Arturo Guevara Sandoya la
grabacion de la clase correspondiente a la semana 14, con el propdsito de asegurar
el cumplimiento de los contenidos establecidos en el silabo de la asignatura bajo su
responsabilidad y asegurar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
evitando desfases en el desarrollo de las clases para nuestros estudiantes.

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (] (wlin|

rectorado@unemi.edu.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

1/2



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0506-M EM

Milagro, 10 dejulio de 2026

Recomendaciones:

En base a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la
normativa relacionada se recomienda:

® Se remita a la mdxima autoridad el respectivo informe, con el fin de que se dé
continuidad al proceso habilitante, se gestionen las autorizaciones y permisos
correspondientes.

Ante lo expuesto se solicita que por su digno intermedio se gestione el permiso del
docente con el drea respectiva.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2026-0379-MEM

Anexos:
- informe_tecnico_institucional_decanato_mgs._arturo_guevara-signed.pdf

Copia:
Sra. Lcda. Amada Alexandra Hermida Franco
Analista de Facultad Institucional

%itvalidar Gnicamente en Firmakc.

D% Firmado electrénicamente por:
"DEYSI JANET MEDINA
i:HINOJOSA
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Para: PhD. Jesennia Cardenas Cobo. Contenido
VICERRECTORA ACADEMICA DE GRADO. 1. Antecedentes

2. Motivacion juridica

. . .. 3. Motivacién técnica
De: Mgs. Deysi Medina Hinojosa 4. Conclusiones

Decana Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial 5. Recomendaciones
y Derecho Derecho.

Objeto: Pertinencia de internacionalizacién y movilidad para la participacién de la
delegacidn institucional de UNEMI en la visita a Florida Global University, en
Doral, Florida, Estados Unidos, a realizarse del 14 al 16 de julio - Movilidad
Internacional

1. Antecedentes

Mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2026-0379-MEM, de fecha 10 de julio de 2026,
remitido por la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, se solicit6 autorizacion para
la participaciéon de una comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en la ciudad de en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio
de 2026, en el marco de la Politica de Internacionalizacién y Movilidad Académica
institucional y de conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Instructivo para la
Creacidn, Seguimiento y Evaluacién de Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo.

De acuerdo con el memorando antes referido, la movilidad institucional tiene como
propdsito ejecutar una agenda de trabajo orientada al levantamiento de informacidn,
desarrollo de reuniones técnicas y analisis de condiciones académicas, administrativas y
de cooperacién necesarias para avanzar en el proceso de creacién del Centro de Apoyo
Internacional de la UNEMI en dicha ciudad.

Para el cumplimiento de las actividades planificadas, se contempla la participacién de
autoridades y servidores institucionales, conforme al siguiente detalle:

Docente Fecha de participacion
Mgs. Arturo Guevara Sandoya 14 al 16 de julio 2026

En este contexto, considerando la naturaleza estratégica, académica e institucional de la
comision, corresponde emitir el respectivo informe de pertinencia desde la perspectiva de
internacionalizacién, movilidad institucional, cooperacién académica, vinculacién y
fortalecimiento de la presencia internacional de la Universidad Estatal de Milagro.

2. Motivacion Juridica

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA EL ECUADOR

Que, el articulo 350, establece que, “El sistema de educacidn superior tiene como finalidad
la formaciéon académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las

Cédigo del formato FR.01-V1.01-2021 -UNEMI



UNE MI INFORME TECNICO No. ITI-UNEMI-FACSECYD-014-2026
|NST|TUC|ONAL Fecha de emision: 10-07-2026

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Pagina: 2 de 6

culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 355, establece, “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. La autonomia no exime a las instituciones
del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y
participacion en la planificaciéon nacional.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Que, el articulo 5 en sus literales a), b) e i), establecen que, “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de
calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad
de oportunidades; i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras
formas de apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de
formacién de educacion superior”.

Que, el articulo 138 establece que “Las instituciones del Sistema de Educacién Superior
fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas e
institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacién con la sociedad (...)".

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Que, el articulo 3, literal d, establece como objetivo del presente Reglamento: d) Favorecer
la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como
la internacionalizacion de la formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL
ACADEMICO

Que, el articulo 100 establece: .-Derecho ala movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del
personal académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar
traspasos y traslados de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado
para la concesién serd el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo
Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formaciéon de Grado y la Direcciéon de Talento Humano. El
tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocion.

Que el articulo 132 establece: .- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo
académico licencias, comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de
puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Cédigo del formato FR.01-V1.01-2021 -UNEMI
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REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Que, el articulo 150 establece: .- Mision. - Promover acercamientos e impulsar actividades
interinstitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al desarrollo
académico y cientifico de la Universidad.

Que, el articulo 151 estable: .- Responsable. - La Gestidn es responsabilidad de la Direccién
de Relaciones Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

Que, el articulo152 establece: .- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y
responsabilidades de la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales son las siguientes:

(..

m. Planificar la Internacionalizacién y Movilidad institucional;
n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI

DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Que, el articulo 154 establece: .- Gestiéon de Internacionalizacién y movilidad. - Es la
encargada de promover y gestionar los programas de internacionalizacién y movilidad de
la comunidad universitaria. Los productos y servicios de la Gestidn de Internacionalizacion
y movilidad académica son los siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucion del plan y programas de internacionalizacién y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacién y movilidad académica para
estudiantes, docentes,

autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizaciéon y movilidad de actividades de la
comunidad universitaria.

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Delos procesos de la Gestion de Relaciones Interinstitucionales,

Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimensién internacional
en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de
cooperaciéon académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la misién de la
Universidad, fomentando la internacionalizacién y movilidad del personal académico,
estudiantes de pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en
la Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracién con la comunidad nacional e internacional: Promover la
colaboracién con la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de
investigacién y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacién del personal docente y administrativo: Establecer
programas de capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y
administrativo, que fomenten la adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la
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participacién en conferencias y eventos internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la
universidad para brindar una educacién de calidad en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un
sistema integral de asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se
deben establecer programas de integracién cultural y actividades extracurriculares que
promuevan la interaccion entre estudiantes internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacién. - Los objetivos buscan promover acciones que
ayuden al desarrollo y a la consolidacién de una cultura internacional en la comunidad
universitaria, a través de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacién. - Las areas de impacto seran las
siguientes: b. Formacién internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos
doctorados. y c. Cooperacion Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

Lineas de accion:

a. Promover la investigacion multidisciplinar mediante la integracién de redes.

b. Participar en un Observatorio de Investigaciéon multidisciplinario que permita la
visualizacién de la produccién de conocimiento cientifico.

c. Gestionar la participacién de investigadores en consorcios internacionales que permitan
la atraccién de recursos complementarios para la investigacion.

3. Motivacion Técnica

El presente informe tiene como objetivo evaluar la pertinencia institucional de la
participacién de la comisidn institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en
la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio de 2026, en el marco de las
acciones institucionales orientadas al fortalecimiento de los procesos de
internacionalizacién, movilidad académica, cooperacién interinstitucional, investigacion,
vinculacion internacional.

La movilidad propuesta se orienta, al levantamiento de informacién, desarrollo de
reuniones técnicas y analisis de condiciones académicas, administrativas y de cooperacion
necesarias para avanzar en el proceso de creacion del Centro de Apoyo Internacional de la
UNEMI en dicha ciudad. Se orienta ademds, a fortalecer la articulacién con actores
estratégicos, identificar oportunidades de cooperacion cientifica y académica, promover
posibles iniciativas de investigacion conjunta, contribuyendo al posicionamiento
internacional de la UNEMI y al cumplimiento de sus funciones sustantivas de docencia,
investigacién y vinculacion.

La participacién de la delegacion institucional propuesta responde a la necesidad de
garantizar una representacion técnica, académica y estratégica de la Universidad Estatal de
Milagro en la visita institucional a desarrollarse en la ciudad de Doral, Florida, Estados
Unidos, en el marco de las acciones orientadas a la creacién del Centro de Apoyo
Internacional de la UNEMI. Considerando que este proceso requiere la articulaciéon de
diferentes areas institucionales, la presencia de autoridades y servidores vinculados a
posgrado, sedes y centros de apoyo, gestion académica y relaciones interinstitucionales
resulta pertinente para asegurar un abordaje integral de los aspectos académicos,
administrativos y de cooperacion que demanda la implementacion de este proyecto.
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Pertinencia del participante propuesto:
Mgs. Arturo Guevara Sandoya.

La participacién del Mgs. Arturo Guevara Sandoya se justifica por sus funciones vinculadas
a la articulacién institucional y al desarrollo de los procesos de fortalecimiento de las
funciones sustantivas universitarias.

En la visita técnica e institucional a Doral, Florida, Estados Unidos su aporte permitira
generar insumos para la creacion del Centro de Apoyo Internacional de la UNEMI y para
articular acciones que fortalezcan la presencia institucional en el exterior, en beneficio de la
comunidad ecuatoriana en Estados Unidos y otros grupos de interés.

4. Conclusiones

Enbase a los antecedentes expuestos, el marco legal y la motivacién técnica se concluye:

e La participacién del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, en la comisién institucional de la
UNEMI en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio de 2026, es
pertinente, al encontrarse alineada con los procesos institucionales de
internacionalizacidn, cooperacién académica, investigacion, vinculacion y fortalecimiento
de la gestion estratégica universitaria.

e La movilidad institucional contribuira al fortalecimiento de redes de cooperacién
académica y cientifica, promoviendo espacios de intercambio con instituciones y actores
internacionales que favorezcan la generacién de iniciativas de investigacion, publicaciones
académicas, proyectos conjuntos y acciones de vinculacién con impacto institucional.

e La participaciéon de las autoridades y servidores institucionales permitira fortalecer la
presencia y posicionamiento internacional de la UNEMI, proyectando a la institucién en
escenarios académicos internacionales y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
institucionales relacionados con investigacién, internacionalizacién, cooperacion
interinstitucional y produccidn cientifica.

e Desde decanato se solicitara al docente Mgs. Arturo Guevara Sandoya la grabacion de la
clase correspondiente a la semana 14, con el propdésito de asegurar el cumplimiento de
los contenidos establecidos en el silabo de la asignatura bajo su responsabilidad y asegurar
la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, evitando desfases en el desarrollo
de las clases para nuestros estudiantes.

5. Recomendaciones

En base a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la
normativa relacionada se recomienda:

e Se remita a la maxima autoridad el respectivo informe, con el fin de que se dé
continuidad al proceso habilitante, se gestionen las autorizaciones y permisos

correspondientes.
6. Anexos
Nro. Nombre de documento
1 https://drive.google.com/drive/folders/1
vEVHseKKiyimkeaD8e0lYwwZ1AA6x]z6?
usp=sharing
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1036-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: Informe técnico de pertinencia para la participacién de comisién
institucional de la UNEMI en Doral, Florida, Estados Unidos del 14 al 16 de
julio del 2026

De mi consideracion:

En cumplimiento a la disposicién emitida por la méxima autoridad institucional mediante
hoja de ruta inserta en el Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0468-MEM,
me permito poner en su conocimiento que la Facultad de Investigacién procedi6 a realizar
el andlisis técnico correspondiente respecto a la participacion de la comisién institucional
de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en Doral, Florida, Estados Unidos del 14
al 16 de julio de 2026.

Por lo expuesto, la Facultad de Investigacién emite el Informe Técnico de Pertinencia
Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-51, respecto a la participacion de la comisién
institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en Doral, Florida, Estados
Unidos del 14 al 16 de julio de 2026.

Asimismo, se recomienda remitir el presente informe a las autoridades institucionales
competentes, con la finalidad de que se continde con el proceso habilitante
correspondiente y se gestionen las autorizaciones necesarias para la ejecucién de la
comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI).

Link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/1ugP_aTU-KnFA7VqmHgMnCuONXZnhdtWv?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan
DECANO DE INVESTIGACION

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0468-MEM
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Objeto: Informe técnico sobre la pertinencia de la participacion de autoridades de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en el Florida Global University
Advisory Committee, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026, en la ciudad
de Doral, Florida, Estados Unidos de América.

1. Antecedentes. -

Mediante carta de invitacion de fecha 10 de julio de 2026, suscrita por el Ing. Carlos Farfan, MBA,
Vicerrector Académico de Florida Global University (FGU), se extendié invitacion a la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI) para participar en el Florida Global University Advisory Committee,
asi como en reuniones institucionales orientadas al fortalecimiento de alianzas académicas y la
formalizacion de convenios de cooperacion entre ambas instituciones, actividades que se
desarrollarén del 14 al 16 de julio de 2026 en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos de
América.

Participantes propuestos:
1. Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector

2. Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0379-MEM, de fecha 10 de julio de 2026,
la Direccion de Relaciones Interinstitucionales remitié el Informe Técnico de Pertinencia de
Internacionalizacion y Movilidad Nro. ITI Nro. 015-2026-CCDH-RRII, referente a la participacion
de la delegacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida
Global University, en la ciudad de Doral, Estado de Florida, Estados Unidos de América, del 14 al
16 de julio de 2026.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0468-MEM, de fecha 10 de julio
de 2026, el Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado remitié el Informe Técnico
Institucional Nro. ITI-UNEMI-FACSECY D-014-2026, referente a la pertinencia de movilidad para
la participacion del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, docente de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho, como integrante de la delegacion institucional de la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida Global University, en la ciudad de Doral, Florida,
Estados Unidos de América, del 14 al 16 de julio de 2026,

Posteriormente, mediante hoja de ruta del referido memorando, el sefior Rector dispuso a la

Facultad de Investigacion la revision de la solicitud y la emision del informe de pertinencia
correspondiente.
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2. Motivacion Juridica. -
CONSTITUCION DE LAREPUBLICADEL ECUADOR

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.
Art. 351.- El sistema de educacién superior estara articulado al sistema nacional de educacién vy al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacidn superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

100-02 Objetivos del control interno. - El control interno de las entidades, organismo del sector
publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos para alcanzar
la misién institucional, debera contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos:

= Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones bajo principios éticos y de
transparencia.

= Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion.

= Cumplir con las disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar bienes y servicios
publicos de calidad.

= Proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad
0 acto ilegal.

100-04 Rendicién de cuentas. - La maxima autoridad, los directivos y demés servidoras y
servidores, segin sus competencias, dispondran y ejecutardn un proceso periddico, formal y
oportuno de rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de la misién y de los objetivos
institucionales y de los resultados esperados. La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen
todas las servidoras y servidores de responder, reportar, explicar o justificar ante la autoridad, los
directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados y por el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Es un proceso continuo que incluye la planificacién, la asighacion de recursos, el establecimiento
de responsabilidades y un sistema de informacion y comunicacion adecuado. Las servidoras y
servidores, presentaran informes periédicos de su gestion ante la alta direccion para la toma de
decisiones, en los que se harén constar la relacion entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacion
de las variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y
omisiones.

La rendicién de cuentas, se realizard en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

LEY ORGANICADE EDUCACION SUPERIOR

Art. 12.-Principios del Sistema. -El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global. EI Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los
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principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de
justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de
cuentas.

Art. 35.- Asignacion de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia e innovacion. - Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior podran acceder adicional y referentemente a los
recursos publicos concursables de la pre asignacion para investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion establecida en la Ley correspondiente.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigaciones. - Las instituciones de educacion superior de caracter publico y particular asignaran
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones
indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco del
régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion velara por la aplicacién de esta disposicion.

Art. 107.-Principio de pertinencia. -El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial,
y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de
los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES,
son las siguientes:(......... )

b.- Investigacion. - La investigacion es una labor creativa, sistemética y sistémica fundamentada
en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas,
normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se implementa
mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democréaticos,
arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para
garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevo
conocimiento y nuevos productos, procesos 0 Servicios.

Articulo 31.- Investigacion formativa.- La investigacion formativa es un componente
fundamental del proceso de formacion académica y se desarrolla en la interaccion docente-
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estudiante, a lo largo del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como eje transversal
de la transmision y produccién del conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando el
desarrollo de competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacién de la
practica pedagogica de los docentes. Es un proceso de uso y generacién de conocimiento
caracterizado por la aplicacion de métodos convencionales de investigacion, la innovacion, el
andlisis y la validacion entre pares; produciendo generalmente conocimiento de pertinencia y
validez local, nacional, y/o internacional, orientado al saber hacer profesional; e incorporando
componentes técnico-tecnolégicos en sus productos.

Las IES deberan planificar, acompafiar y evaluar acciones que aseguren la formacién del estudiante
en y para la investigacion; la investigacion como estrategia general de aprendizaje; vy, la
investigacion-accién del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
académico. Las IES determinaran el objeto, alcance, rigor, impacto, metodologias y condiciones de
desarrollo de la investigacion formativa en sus carreras y/o programas.

Articulo 32.- Investigacion formativa en el tercer nivel. - La investigacion formativa en el tercer
nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion
cientifica, tecnoldgica social, humanistica y artistica. En lo referente a la formacién técnica —
tecnoldgica y de grado, se desarrollard mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter
exploratorio en relacion a la creacion, adaptacion e innovacion tecnoldgica.

En tanto que las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre tecnologias, modelos
y actividades de produccion artistica.

Con relacién a los otros campos profesionales, la investigacion para el aprendizaje se desarrollara
en el campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacién de una profesion,
mediante el desarrollo de actividades o proyectos de investigacion de caracter exploratorio y/o
descriptivo.

Articulo 33.- Investigacién formativa en el cuarto nivel. - La investigacion formativa en el cuarto
nivel se desarrollara en el marco de la investigacion avanzada y tendra caracter analitico, explicativo
o correlacional. En lo referente a las especializaciones, estos programas deberan incorporar el
manejo de los métodos y técnicas de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion
de nivel analitico.

La investigacion en especializaciones del campo detallado de la salud debera incorporar la
fundamentacion epistemoldgica de la especializacion del campo especifico de la salud
correspondiente, y profundizar en el conocimiento de métodos y técnicas para realizar diagnosticos
clinicos, epidemioldgicos y/o de salud publica, garantizando los principios y normativas que expida
la autoridad sanitaria nacional competente en lo relativo a la bioética y que se plasmen en la entrega
de productos medibles y en la revisién de pares.

Las maestrias tecnologicas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia del campo
profesional y desarrollar proyectos de investigacion e innovacién de caracter analitico, que pueden
utilizar métodos de la disciplina o métodos interdisciplinarios. Las maestrias académicas deberan
profundizar el conocimiento de la epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de
investigacion de caracter explicativo o comprensivo con un claro aporte al area del conocimiento;
podran ser abordados desde métodos multi e interdisciplinarios.

Avrticulo 34.- Investigacion académica y cientifica. - La investigacion académica y cientifica es
la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemolégica y metodoldgicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y
orientado al crecimiento del cuerpo te6rico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla
mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas
institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES.

Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los desafios y problemas sociales, naturales,
tecnoldgicos y otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran desarrollarse
institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran los
Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como
estudiantes desarrollen investigacién académica y cientifica pertinente y los resultados de la
investigacion deberan ser difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos 0 Servicios,
respetando las normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas
de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. A su vez, la
vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el &mbito de las maestrias académicas y de los doctorados se
fundamenta en la investigacién académica y cientifica.

CODIGO ORGANICO DE LAECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION.

Articulo 4.- Principios. - Para la aplicacion de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo,
se observaran los siguientes principios: (...) 13. Se garantiza la libertad de investigacién y desarrollo
tecnoldgico en el marco de la regulacién y limitaciones que, por razones de seguridad, salud, ética
o de cualquier otra de interés pablico, determine la Ley;

Articulo 8.- Deberes y atribuciones de la entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales. - La entidad rectora del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, tiene las siguientes atribuciones y deberes:
(...) 6. Definir prioridades y criterios para la asignacion y distribucion de los recursos que
conforman la preasignacion para la investigacién, ciencia, tecnologia e innovacién, conforme lo
dispuesto en este Codigo.

3. Motivacion Técnica. -
e Obijetivo de la movilidad académica:

Participar en el Florida Global University Advisory Committee, organizado por Florida Global
University (FGU), con la finalidad de fortalecer la internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI), consolidar alianzas estratégicas con instituciones de educacion superior y
promover mecanismos de cooperacion académica y cientifica que contribuyan al fortalecimiento
de la investigacién institucional, la innovacion, la transferencia del conocimiento y el desarrollo de
proyectos de investigacion de caracter nacional e internacional.

Asimismo, la participacidn permitira establecer espacios de articulacion con rectores, autoridades
universitarias, miembros del Consejo Asesor Internacional, investigadores y representantes de
diversas instituciones de educacion superior, con el propdsito de generar oportunidades para la
formulacion de proyectos conjuntos de investigacion, publicaciones cientificas de alto impacto,
movilidad académica e investigativa, formacion doctoral y posdoctoral, participacion en redes
internacionales de investigacion y acceso a futuras convocatorias internacionales de financiamiento
para la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

De igual manera, la participacion del Mgs. Arturo Guevara favorecerd el intercambio de
conocimientos y experiencias con investigadores y académicos internacionales, fortaleciendo sus
competencias investigativas, la generacion de publicaciones cientificas colaborativas, la integracion
en redes internacionales de investigacién y el desarrollo de iniciativas conjuntas que contribuyan al
fortalecimiento de la produccion cientifica institucional y a la consolidacion de una cultura de
investigacion e innovacion en la UNEMI.

Finalmente, la agenda contempla la formalizacion de convenios institucionales y el tratamiento de
temas relacionados con el fortalecimiento académico, la vinculacion institucional y la investigacion,
orientados a impulsar acciones de cooperacion que favorezcan el desarrollo cientifico, el
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intercambio de conocimiento y el posicionamiento internacional de la Universidad Estatal de
Milagro como institucion comprometida con la excelencia en investigacion e innovacion.

Participantes Propuestos:

1. Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector
2. Mgs. Arturo Guevara Sanfoya — Docente

e Actividades previstas:

Durante el desarrollo de la participacidn de los servidores se prevé la realizacion de las siguientes

actividades:

1. Participacion en reuniones institucionales con autoridades de Florida Global University,
orientadas al fortalecimiento de la cooperacion académica e investigativa entre ambas
instituciones.

2. Andlisis de oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion, produccion
cientifica e innovacion, promoviendo la articulacion de iniciativas de interés comun.

3. Participacion en el Florida Global University Advisory Committee, como espacio de intercambio
académico para el fortalecimiento de redes internacionales de investigacion y cooperacion
cientifica.

4. Revisién de mecanismos para la formalizacién de convenios de cooperacion institucional que
impulsen acciones conjuntas en investigacion, innovacion, movilidad académica, transferencia
de conocimiento e internacionalizacion.

e Andlisis de pertinencia:
* Autoridades académicas:
Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejo — Rector

La participacion del Rector de la Universidad Estatal de Milagro resulta pertinente desde el &mbito
de la investigacion, considerando que el Florida Global University Advisory Committee constituye
un érgano consultivo de caracter estratégico conformado por rectores, presidentes universitarios,
miembros de consejos directivos, autoridades académicas, lideres de investigacion y especialistas
de diversas instituciones de educacidn superior, cuyo propdsito es orientar el fortalecimiento
institucional mediante la cooperacidn internacional, la innovacidn y el desarrollo cientifico.

La presencia de la maxima autoridad institucional permitira representar a la Universidad Estatal de
Milagro en un espacio de toma de decisiones y relacionamiento internacional, favoreciendo el
establecimiento de alianzas estratégicas que impulsen la formulacion y ejecucién de proyectos
conjuntos de investigacion, la participacion en redes internacionales de investigacion, el desarrollo
de publicaciones cientificas colaborativas y la generacién de iniciativas orientadas a la captacion
de recursos para investigacion, innovacion y transferencia del conocimiento.

Asimismo, la participacion del Rector contribuira a la consolidacion de convenios institucionales
con universidades extranjeras y organismos académicos internacionales, fortaleciendo las
capacidades institucionales para el desarrollo de la investigacion, la formacién de investigadores,
la movilidad académica y cientifica, y el posicionamiento de la Universidad Estatal de Milagro en
escenarios internacionales de cooperacion cientifica.

* Docente:
Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente
La participacion del Mgs. Arturo Guevara Sandoya se considera pertinente, debido a que las

actividades previstas dentro del Florida Global University Advisory Committee permitiran fortalecer
el intercambio de conocimientos y experiencias relacionadas con investigacion, innovacion y
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produccion cientifica, favoreciendo espacios de interaccion con rectores, autoridades universitarias,
investigadores y representantes de instituciones de educacion superior de diversos paises.

Asimismo, su participacion permitira identificar oportunidades para la formulacién y desarrollo de
proyectos colaborativos de investigacion, publicaciones cientificas conjuntas, movilidad académica
e investigativa y fortalecimiento de redes internacionales de investigacion, promoviendo acciones de
cooperacion que contribuyan al desarrollo cientifico e institucional de la Universidad Estatal de
Milagro.

Las experiencias y conocimientos adquiridos durante la participacion en el Florida Global University
Advisory Committee podran ser posteriormente incorporados en las actividades académicas e
investigativas desarrolladas por la institucion, fortaleciendo la generacién de nuevo conocimiento, la
innovacion y la produccion cientifica.

Lo anterior guarda concordancia con su linea de investigacidn institucional "Innovacion, Tecnologia,
Inclusion, Recreacion y Cultura para la Educacion™, permitiendo fortalecer iniciativas relacionadas
con la innovacion educativa, la incorporacion de tecnologias emergentes en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, la internacionalizacion de la investigacion y el establecimiento de redes de
cooperacién cientifica con instituciones de educacion superior internacionales, contribuyendo al
fortalecimiento de la produccién cientifica institucional y al desarrollo de futuras iniciativas de
investigacion.

4.  Conclusiones. -
Con la presente argumentacion juridica y técnica del presente informe se concluye lo siguiente:

e La participacion del Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejé, Rector, y del Mgs. Arturo
Guevara Sandoya, Docente de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en el Florida
Global University Advisory Committee, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026, en la
ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos de Ameérica, resulta pertinente desde el ambito
de la investigacion, al constituir un espacio estratégico de cooperacién internacional
orientado al fortalecimiento de alianzas académicas, la investigacion, la innovacion y la
produccion cientifica.

e La participacion del Rector permitira fortalecer la representacion institucional de la
Universidad Estatal de Milagro en un 6rgano consultivo internacional conformado por
autoridades universitarias y lideres de investigacion, favoreciendo la consolidacion de
alianzas estratégicas, la formalizacion de convenios de cooperacion y la generacion de
oportunidades para el desarrollo de proyectos internacionales de investigacion.

e La participacion del Docente contribuird al fortalecimiento de sus capacidades
investigativas mediante el intercambio de conocimientos y experiencias con investigadores
y académicos internacionales, favoreciendo la generacién de publicaciones cientificas, la
integracion en redes internacionales de investigacion y el desarrollo de iniciativas alineadas
con su linea de investigacién institucional "Innovacion, Tecnologia, Inclusion, Recreacion
y Cultura para la Educacién”.

e Las acciones de seguimiento y sistematizacion derivadas de la agenda institucional
permitirdn impulsar futuras iniciativas de investigacion, cooperacion y produccion
cientifica que contribuyan al fortalecimiento académico e investigativo de la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI).
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Con la presente argumentacion juridica y técnica del presente informe se recomienda lo siguiente:

e Remitir el presente informe a las autoridades institucionales competentes, con la finalidad
de que se continle con el proceso habilitante correspondiente y se gestionen las
autorizaciones necesarias para la participacion del Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejo,
Rector, y del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, Docente de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI), en el Florida Global University Advisory Committee, asi como en las reuniones
institucionales orientadas al fortalecimiento de alianzas académicas, la cooperacion
investigativa internacional y la formalizacion de convenios de cooperacion entre la
Universidad Estatal de Milagro y Florida Global University, a desarrollarse del 14 al 16 de
julio de 2026, en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos de América.

6. Anexos. —
No. Nombre del documento
https://drive.google.com/drive/folders/lugP aTU-
1 KnFA7VgmHgMnCuONXZnhdtWv?usp=drive link

7. Firmas de responsabilidad

Rol/Cargo

Firma

Elaborado por:

Mgs. Fernanda Franco Morejon
Asistente de Facultad Insitucional

lidar Gnicamente en FirmaEC.

ONICA FERNANDA
; FRANCO MOREJON

Aprobado por:

Lcdo. Paolo Fabre Merchan Ph.D.

Decano de la Facultad de Investigacion

idar Gnicamente en Firmatc.
mado electrénicamente por:

PAOLO GEOVANNY

JFABRE MERCHAN
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2026-0911-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Informe técnico de pertinencia para la participacién de comisién
institucional de la UNEMI en Doral, Florida, Estados Unidos del 14 al 16 de
julio del 2026.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1036-MEM, de fecha 10 de julio de
2026, suscrito por el Dr. Paolo Fabre Merchan, Decano de Investigacién, en el cual
expresa:

"En cumplimiento a la disposicion emitida por la mdxima autoridad institucional
mediante hoja de ruta inserta en el Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0468-MEM, me permito poner en su conocimiento que la
Facultad de Investigacion procedio a realizar el andlisis técnico correspondiente
respecto a la participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) en Doral, Florida, Estados Unidos del 14 al 16 de julio de 2026.

Por lo expuesto, la Facultad de Investigacion emite el Informe Técnico de Pertinencia
Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-51, respecto a la participacion de la comision
institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en Doral, Florida, Estados
Unidos del 14 al 16 de julio de 2026.

Asimismo, se recomienda remitir el presente informe a las autoridades institucionales
competentes, con la finalidad de que se continiie con el proceso habilitante
correspondiente y se gestionen las autorizaciones necesarias para la ejecucion de la
comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI).

Link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/IugP_aTU-KnFA7VgmHgMnCuONXZnhdtWv?usp=drive_link"

Con base en lo expuesto por el Dr. Paolo Fabre Merchdn, Decano de Investigacion, y en
el Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-51, relacionado con la
participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en Doral,
Florida, Estados Unidos del 14 al 16 de julio de 2026, este Vicerrectorado traslada a su
autoridad la referida documentacién, con la finalidad de que se sirva disponer a las
instancias competentes la continuidad del proceso habilitante y la gestion de las
autorizaciones correspondientes para la ejecucion de la comision institucional.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2026-0911-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Referencias:
- UNEMI-FDI-2026-1036-MEM

Anexos:
- unemi-facsecyd-2026-0506-mem0661091001783721930.pdf
- informe_tecnico_institucional_decanato_mgs._arturo_guevara-signed.pdf
- unemi-fdi-2026-1036-mem.pdf

Copia:
Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchdn
Decano de Investigacion

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales
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H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0878-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Participacién de comision institucional de UNEMI en la visita a Florida
Global University, en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al
fortalecimiento de la cooperacidn investigativa internacional, a realizarse
del 14 al 16 de julio de 2026 & Movilidad Internacional Saliente.

De mi consideracion:

En atencién a lo solicitado mediante la reasignacion efectuada por la Maxima Autoridad,
a través del Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0911-MEM, se emite el
presente Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-DTH-AAAR-2026-009, con
el propdsito de analizar la viabilidad de conceder permiso a la delegacién que participara
en la comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en el marco
de la visita a Florida Global University, ubicada en Doral, Florida, Estados Unidos de
América, orientada al fortalecimiento de la cooperacién investigativa internacional,
actividad que se desarrollard del 14 al 16 de julio de 2026, como parte del programa de
Movilidad Internacional Saliente.

La documentacién de respaldo y la informacién relacionada con la referida comision
institucional se encuentran disponibles en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1f2_KOqTAmkRwqCNJwwReg7FAx97gBQbj?usp=sharing
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0911-MEM

Anexos:
- unemi-facsecyd-2026-0506-mem0661091001783721930.pdf
- informe_tecnico_institucional_decanato_mgs._arturo_guevara-signed.pdf
- unemi-fdi-2026-1036-mem.pdf
- movilidad-no._iti-unemi-dth-aaar-2026-009-signed-signed-signed.pdf
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Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0878-M EM
Milagro, 10 dejulio de 2026

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales
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Obijeto: Informar la viabilidad de conceder permiso a delegacién en Participacion de

comisién institucional de UNEMI en la visita a Florida Global University, en
Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion
investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 — Movilidad
Internacional Saliente.

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0379-MEM de fecha 10 de julio del 2026
suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director De Relaciones Interinstitucionales remite
a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector la Pertinencia de internacionalizacién y movilidad
para la participacion de la delegacion institucional de UNEMI en la visita a Florida Global
University, en Doral, Florida, Estados Unidos, a realizarse del 14 al 16 de julio & Movilidad
Internacional, con sustento mediante Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro. 015-2026-
CCDH-RRII del 10 de julio del 2026, que concluye:

La participacion de la delegacidn institucional de la Universidad Estatal de Milagro
en la visita a Florida Global University, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026
en Doral, Estado de Florida, Estados Unidos, constituye una movilidad técnicamente
pertinente, al encontrarse alineada con las estrategias institucionales de
fortalecimiento de la cooperacion académica e investigativa internacional.

La movilidad permitira consolidar espacios de didlogo institucional orientados a
fortalecer alianzas estratégicas, promover la suscripcion de convenios de cooperacion
e identificar oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion,
produccion cientifica e innovacion entre ambas instituciones.

La participacion institucional contribuira al fortalecimiento de redes internacionales
de cooperacion cientifica, favoreciendo la articulacién de iniciativas relacionadas con
la investigacion, la innovacion, la transferencia de conocimiento y la
internacionalizacion de la UNEMI.

La visita institucional fortalecerd la proyeccion investigativa de la Universidad
Estatal de Milagro, al consolidar vinculos con una institucion de educacion superior
extranjeray generar insumos que impulsen futuras acciones de cooperacion cientifica,
académica e institucional.

Los participantes propuestos por esta movilidad a desarrollarse del 14 al 16 de julio del 2026 es:

PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo — Rector
Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial

Se adjunta la siguiente documentacion:

Carta de invitacion del 10 de julio del 2026 del Florida Global University suscrita por
Ing. Carlos Farfan MBA Vicerrector Académico Florida Global University remite a
Universidad Estatal de Milagro la invitacion al Ing. Arturo Guevara Sandoya,
Profesor de la Universidad Estatal de Milagro, a visitarnos en nuestra sede en los
Estados Unidos durante la semana del 14 al 16 de julio de 2026, en el amrco de |
suscripcion de convenios y temas de cooperacion institucional

Carta de invitacion del 10 de julio del 2026 del Florida Global University suscrita por
Ing. Carlos Farfan MBA Vicerrector Académico Florida Global University remite a
Universidad Estatal de Milagro la invitacién al Dr. Fabricio Guevara Viejd, Rector
de la Universidad Estatal de Milagro, a visitarnos en nuestra sede en los Estados
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Unidos durante la semana del 14 al 16 de julio de 2026, en el marco de la suscripcion
de convenios y temas de cooperacion institucional

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0506-MEM de fecha 10 de julio del
2026 suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana De La Facultad De Ciencias
Sociales, Educacion Comercial Y Derecho remite a Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo,
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado Respuesta- Solicitud de Informe Técnico
Institucional de pertinente de movilidad para la participacion de la delegacion institucional de
UNEMI en la visita a Florida Global University, en Doral, Florida, Estados Unidos del 14 al 16
de julio - Movilidad Internacional, con sustento mediante Informe Técnico No. ITI-UNEMI-
FACSECYD-014-2026 de fecha 10 de julio del 2026, que concluye:

e La participacién del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, en la comision institucional de la
UNEMI en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio de 2026,
es pertinente, al encontrarse alineada con los procesos institucionales de
internacionalizacion, cooperacién académica, investigaciéon, vinculacion vy
fortalecimiento de la gestidn estratégica universitaria.

e La movilidad institucional contribuird al fortalecimiento de redes de cooperacién
académica y cientifica, promoviendo espacios de intercambio con instituciones y
actores internacionales que favorezcan la generacién de iniciativas de investigacion,
publicaciones académicas, proyectos conjuntos y acciones de vinculacion con
impacto institucional.

e La participacién de las autoridades y servidores institucionales permitira fortalecer la
presencia y posicionamiento internacional de la UNEMI, proyectando a la institucion
en escenarios académicos internacionales y contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales relacionados con investigacion, internacionalizacion,
cooperacion interinstitucional y produccion cientifica.

e Desde decanato se solicitara al docente Mgs. Arturo Guevara Sandoya la grabacion
de la clase correspondiente a la semana 14, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de los contenidos establecidos en el silabo de la asignatura bajo su
responsabilidad y asegurar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
evitando desfases en el desarrollo de las clases para nuestros estudiantes.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0468-MEM de fecha 10 de
julio del 2025 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacion De Grado remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector Respuesta- Solicitud de
Informe Técnico Institucional de pertinente de movilidad para la participacién de la delegacion
institucional de UNEMI en la visita a Florida Global University, en Doral, Florida, Estados
Unidos del 14 al 16 de julio - Movilidad Internacional.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1036-MEM de fecha 10 de julio del 2026
suscrito por Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan, Decano de Investigacion remite a Dr. Edwuin
Jests Carrasquero Rodriguez Vicerrector de Investigacion y Posgrado el nforme técnico de
pertinencia para la participacién de comision institucional de la UNEMI en Doral, Florida,
Estados Unidos del 14 al 16 de julio del 2026, con sustento mediante Informe Técnico de
Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-51,que concluye:

e La participacion del Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector, y del Mgs. Arturo
Guevara Sandoya, Docente de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en el
Florida Global University Advisory Committee, a desarrollarse del 14 al 16 de julio
de 2026, en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos de América, resulta pertinente
desde el &mbito de la investigacion, al constituir un espacio estratégico de
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cooperacioén internacional orientado al fortalecimiento de alianzas académicas, la
investigacion, la innovacioén y la produccion cientifica.

e La participacion del Rector permitira fortalecer la representacion institucional de la
Universidad Estatal de Milagro en un érgano consultivo internacional conformado
por autoridades universitarias y lideres de investigacion, favoreciendo Ila
consolidacion de alianzas estratégicas, la formalizacién de convenios de cooperacion
y la generacion de oportunidades para el desarrollo de proyectos internacionales de
investigacion.

e La participacion del Docente contribuira al fortalecimiento de sus capacidades
investigativas mediante el intercambio de conocimientos y experiencias con
investigadores y académicos internacionales, favoreciendo la generacion de
publicaciones cientificas, la integracion en redes internacionales de investigacion y
el desarrollo de iniciativas alineadas con su linea de investigacion institucional
"Innovacion, Tecnologia, Inclusién, Recreacién y Cultura para la Educacién™.

e Las acciones de seguimiento y sistematizacién derivadas de la agenda institucional
permitirdn impulsar futuras iniciativas de investigacion, cooperacion y produccion
cientifica que contribuyan al fortalecimiento académico e investigativo de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI).

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0911-MEM se remite a la
maxima autoridad el Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-51,
respecto a la participacién de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en Doral, Florida, Estados Unidos del 14 al 16 de julio de 2026, en el mismo
recomienda remitir el presente informe a las autoridades institucionales competentes, con la
finalidad de que se continle con el proceso habilitante correspondiente y se gestionen las
autorizaciones necesarias para la ejecucién de la comision institucional de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI).

Que mediante reasignacion via quipux del Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-
0911-MEM, la autoridad nominadora dispone a la Direccién de Talento Humano informe técnico
de pertinencia.

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.
2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y

al Plan Nacional de Desarrollo; la ley estableceré los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcidén Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
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autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académicay el derecho a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccidn investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacidn superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacion o capacitacion y afio sabtico.
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Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-N0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardan los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberén ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocion

Avrticulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,
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f) En los casos anélogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado). )
DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:
a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como
soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en
gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica
institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal
académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacion o grado, la universidad buscara mecanismos para que el personal académico adquiera
estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Avrticulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaboraré el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacion de
necesidades de formacidn, capacitacion y actualizacién cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS
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En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia serd validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademaés, la universidad establecera los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucién y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesidn del Periodo Sabatico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesién sera el
Rector_y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacién de Grado y la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocién

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismao, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Codigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
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9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

INSTRUCTIVO DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y
DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TiTuLo Nl
ASPECTOS FUNDAMENTALES PARA EL OTORGAMIENTO

Articulo 3- Ayuda economica. — La Universidad Estatal de Milagro de acuerdo con su
presupuesto o a través de sus propios recursos de autogestion, podran otorgar un monto de ayuda
econdmica para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de cuarto nivel (maestrias o PhD)
nacionales o internacionales, incluidos estudios o estancias posdoctorales; financiamiento para la
publicacidn de articulos, financiamiento para actividades o rubros relacionados con la aprobacion
0 ejecucion de proyectos de investigacion aprobados por nuestra entidad, participacion en eventos
académicos y/o cientificos, congresos, coloquios, estudio de idiomas y/o ponencias en el
extranjero o dentro del pais.

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion:

a) Autorizar la suscripcion y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales;

b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
que surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucién de educacion superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la internacionalizacion,
la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro de Apoyo en New
York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacién global y permite expandir su presencia y
cooperacion internacional, consolidando su compromiso con una educacion de calidad sin
fronteras.

La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacién y gestion, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,

aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizard a través de:
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1) Personal académico:
a) estudios de posgrado;
b) estancias de investigacion;
c) proyectos de vinculacion;
d) ponencias;
e) entre otros.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocién de una cultura internacional que permita alcanzar la
excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en ambitos de
docencia e investigacion.

La Florida Global University (FGU) es una institucion de educacion superior con proyeccion
internacional, orientada al fortalecimiento de la formacion académica, la investigacion, la
innovacion y la cooperacion interinstitucional, promoviendo espacios de intercambio de
conocimientos y el desarrollo de alianzas estratégicas con universidades de diversos paises. En el
marco de su compromiso con la internacionalizacién de la educacion superior, la universidad
impulsa iniciativas orientadas a fortalecer la colaboracion académica, la movilidad universitaria,
la investigacion cientifica y la vinculacion institucional, mediante la suscripcién de convenios y
la conformacion de redes de cooperacion que favorecen el desarrollo de proyectos conjuntos.
Asimismo, el Florida Global University Advisory Committee constituye un espacio académico
de alto nivel en el que participan autoridades universitarias, expertos y representantes
institucionales para analizar estrategias de fortalecimiento de la educacion superior, la innovacion,
la gestion universitaria y las oportunidades de cooperacion internacional.

En este contexto, la participacion de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en este
encuentro institucional representa una oportunidad estratégica para consolidar relaciones de
cooperacion con Florida Global University mediante la formalizacién de convenios
interinstitucionales y el establecimiento de mecanismos de colaboracion en los ambitos de la
docencia, la investigacion, la vinculacion con la sociedad y la internacionalizacion. Esta relacion
permitird impulsar proyectos académicos y cientificos conjuntos, promover programas de
movilidad para docentes, investigadores y estudiantes, fortalecer las redes internacionales de
cooperacion y generar oportunidades para el desarrollo de iniciativas de formacion e investigacion
de alcance global. De igual manera, la participacion institucional contribuira al fortalecimiento de
los indicadores de calidad, acreditacion e internacionalizacion de la Universidad Estatal de
Milagro, incrementando su visibilidad y posicionamiento internacional, con un impacto directo
en el desarrollo académico de la comunidad universitaria y en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos institucionales orientados a la excelencia académica y la mejora continua.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision,
la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones
del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

La designacion de la delegacion en Participacion de comision institucional de UNEMI en la visita
a Florida Global University, en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la
cooperacion investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 — Movilidad
Internacional Saliente, son:

IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
0917882961 JORGE FABS:EJS GUEVARA RECTOR RECTORADO
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FACULTAD CIENCIAS
SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO.

JOSE ARTURO GUEVARA DOCENTE OCASIONAL

‘ 0913716809 ‘ SANDOYA TIEMPO PARCIAL

Se detallan las actividades previstas como agenda en la comisidn institucional en la visita a Florida
Global University, en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la
cooperacion investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 — Movilidad
Internacional Saliente:

e Participacién en reuniones institucionales con autoridades de Florida Global
University, orientadas al fortalecimiento de la cooperacién académica e investigativa
entre ambas instituciones.

e Anadlisis de oportunidades para el desarrollo de proyectos conjuntos de investigacion,
produccion cientifica e innovacion, promoviendo la articulacion de iniciativas de
interés comun.

e Participacion en el Florida Global University Advisory Committee, como espacio de
intercambio académico para el fortalecimiento de redes internacionales de
investigacion y cooperacion cientifica.

e Revision de mecanismos para la formalizacion de convenios de cooperacion
institucional que impulsen acciones conjuntas en investigacion, innovacion,
movilidad académica, transferencia de conocimiento e internacionalizacion.

Que, en aplicacion a lo que indica la normativa legal en funcién de la comisién de servicios, para
gue una delegacién en Participacion de comisién institucional de UNEMI en la visita a Florida
Global University, en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la
cooperacion investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 — Movilidad
Internacional Saliente, a favor de los profesionales Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé — Rector ;
Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial. REGLAMENTO A LA
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las 0
los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con
remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias
y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales
y similares, que beneficien a la administracion pablica, en el pais o en el exterior, hasta por un
plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes. REGLAMENTO DE
CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.- Actividades de
investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son: Lit €) Participar
en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o resultados de sus
investigaciones

Ademaés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; Y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:
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Que, de acuerdo a lo tipificado en EL REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, articulo 100;
la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, articulo 30, y considerando que la Unidad
Administrativa de Talento Humano encuentra procedente autorizar el permiso correspondiente,
se aprueba la participacion de los siguientes profesionales: Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo —
Rector ; Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial, para asistir a:
o Participacion de comision institucional de UNEMI en la visita a Florida Global
University, en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la

cooperacién investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 —
Movilidad Internacional Saliente

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos como Carta de invitacion de Florida Global
University dirigida al Ing. Arturo Guevara Sandoya, suscrita por el Ing. Carlos Farfan, MBA,
Vicerrector Académico de Florida Global University ; Carta de invitacion de Florida Global
University dirigida al Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej, suscrita por el Ing. Carlos Farfan, MBA,
Vicerrector Académico de Florida Global University ; Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-
0379-MEM ; Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0506-MEM ; Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0468-MEM ; Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1036-MEM
: Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro. 015-2026-CCDH-RRII; Informe Técnico Nro. ITI-
UNEMI-FACSECYD-014-2026; Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-
2026-51, MEMORANDO NRO. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0911-MEM vy el presente
informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

El profesional Mgs. Arturo Guevara Sandoya — Docente Ocasional Tiempo Parcial, estara de
comision institucional de UNEMI en la visita a Florida Global University, en Doral, Florida,
Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, a
realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 — Movilidad Internacional Saliente. Profesional
desempefia funcione como docente segln lo detalla el Informe Tecnico No.ITI-FACE
DIRECCION-EDUC.-P-0014- 2026. La Decana considera factible su participacion y han
Ilegado a la siguiente conclusion:

e Laparticipacion del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, en la comision institucional de la
UNEMI en la ciudad de Doral, Florida, Estados Unidos, del 14 al 16 de julio de 2026,
es pertinente, al encontrarse alineada con los procesos institucionales de
internacionalizacion, cooperacién académica, investigacion, vinculacion y
fortalecimiento de la gestion estratégica universitaria.

e La movilidad institucional contribuird al fortalecimiento de redes de cooperacion
académica y cientifica, promoviendo espacios de intercambio con instituciones y
actores internacionales que favorezcan la generacion de iniciativas de investigacion,
publicaciones académicas, proyectos conjuntos y acciones de vinculacién con
impacto institucional.

e Laparticipacion de las autoridades y servidores institucionales permitira fortalecer la
presencia y posicionamiento internacional de la UNEMI, proyectando a la institucion
en escenarios académicos internacionales y contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos institucionales relacionados con investigacion, internacionalizacién,
cooperacién interinstitucional y produccién cientifica.
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o Desde decanato se solicitara al docente Mgs. Arturo Guevara Sandoya la grabacion
de la clase correspondiente a la semana 14, con el proposito de asegurar el
cumplimiento de los contenidos establecidos en el silabo de la asignatura bajo su
responsabilidad y asegurar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje,
evitando desfases en el desarrollo de las clases para nuestros estudiantes.

Que, las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de aprendizaje
mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a fuentes de informacion,
proporcionando comunicaciones tanto sincronas como asincronas, que no afectaran al desarrollo
de las actividades académicas de los estudiantes

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad
nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion, boletos,
viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes, personal
administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, deberé aprobar la participacion conformada por
los profesionales; : Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé — Rector ; Mgs. Arturo Guevara Sandoya —
Docente Ocasional Tiempo Parcial, para asistir a:

e Participacion de comisién institucional de UNEMI en la visita a Florida Global
University, en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la
cooperacion investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026 —
Movilidad Internacional Saliente

Se recomienda autorizar que el Mgs. Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano,
desarrolle de manera virtual, coordinada y oportuna las actividades inherentes a las funciones y
competencias en calidad de Director de Talento Humano durante la comision institucional de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), correspondiente a la visita a Florida Global University,
en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacién investigativa
internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026, en el marco de la Movilidad Internacional
Saliente.

Lo anterior, con la finalidad de garantizar la continuidad, el cumplimiento eficiente y oportuno
de las responsabilidades propias de su cargo directivo, asi como de los objetivos institucionales
previstos, asegurando la adecuada ejecucion y seguimiento de los procesos, actividades y acciones
institucionales que se desarrollen durante el periodo de la referida comision.

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS

No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas

Expediente del Proceso:
1 https://drive.google.com/drive/folders/1f2_KOqTAmMKRwqCNJwwReg7FAX
979BQbj?usp=sharing
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Memorando Nro. UNEM|-R-2026-2337-M EM

Milagro, 11 dejulio de 2026

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sra. Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zifiga
Directora Financiera

Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro.041- Participacién
de una comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en la visita a Florida Global University, ubicada en Doral,
Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacién
investigativa internacional, prevista del 14 al 16 de julio de 2026.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0878-MEM, suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia para la ~ Participacion de una comision
institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida
Global Upniversity, ubicada en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al
fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, prevista del 14 al 16 de
julio de 2026; de conformidad con lo informado por el Director de Relaciones
Interinstitucionales y considerando la documentacién que consta en el expediente, este
Rectorado remite 1la Resolucion de Despacho UNEMI-R-2026-Nro. 041, a fin de que se
proceda con su conocimiento, ejecucidon y estricto cumplimiento, en el dmbito de sus
competencias.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [wllin]

rectorado@unemi.edu.ec
1/2
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Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchédn
Decano de Investigacion

Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
Experta de Remuneraciones

Sr. Mgs. Henry Luis Pefiaherrera Veloz
Contador General

Srta. Leda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

mente en FirmakC.
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km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 041

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé PhD.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, la cual
“garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas [...] y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte”, sin que dicha autonomia exima a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas
y de rendir cuentas;

Que, el articulo 230 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con el
articulo 6, literal c), y el articulo 6.1, literal d), de la Ley Organica de Educacién Superior,
reconocen el derecho de las y los profesores e investigadores a la movilidad y establecen su deber
de mantener un proceso permanente de formacidn y actualizacion, sin que ello constituya
desempefio simultaneo de cargos publicos prohibido por la norma constitucional, al tratarse de una
comision institucional oficial;

Que, el articulo 138 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior dispone que las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales, nacionales e
internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, asi como el
desarrollo de actividades académicas, de investigacion y de vinculacion con la sociedad,;

Que, los articulos 156 y 157 de la Ley Organica de Educacién Superior garantizan la capacitacion
y perfeccionamiento permanente de las y los profesores e investigadores de las universidades
publicas, incluyendo las facilidades institucionales necesarias para dicho fin;

Que, el articulo 3, literal d), del Reglamento de Régimen Académico establece como uno de sus
objetivos favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes, asi como la internacionalizacion de la formacion;

Que, los articulos 100, 101, 103 y 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior (RPC-SE-19-N0.055-2021) regulan el derecho a
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la movilidad del personal académico, asi como la concesion de licencias y comisiones de servicio
para la realizacion de actividades de docencia e investigacion en instituciones nacionales o
extranjeras;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), respecto del derecho a la movilidad, establece que
“en ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y
cuando sea por méas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa
solicitud del personal academico e informe del Vicerrectorado Acadéemico de Formacion de
Grado y la Direccion de Talento Humano”, condicion que se cumple en el presente caso al
tratarse de una comision de tres (3) dias;

Que, los articulos 21 y 47, numeral 28, del Estatuto Organico de la UNEMI facultan al Rector para
conceder licencia, por causa justa, al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias, y garantizan la asignacién presupuestaria institucional
para programas de capacitacion y perfeccionamiento del personal académico titular u ocasional,

Que, el articulo 6, literales a) y b), del Instructivo de Delegacion de Facultades y Atribuciones
para la Gestion Institucional de la Universidad Estatal de Milagro delega al Rector las funciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior para autorizar la suscripcion de convenios
interinstitucionales, asi como para autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el
respectivo financiamiento de rubros, boletos, viaticos y subsistencias a favor de las autoridades,
personal académico, personal administrativo y trabajadores, para el cumplimiento de tareas
oficiales o necesidades institucionales;

Que, las Politicas 3, 4, 5y 10 de la Politica de Internacionalizacion y Movilidad Académica de la
Universidad Estatal de Milagro, aprobada mediante Resolucién OCAS-SO-6-2019-N°4, orientan
la movilidad internacional del personal académico hacia el fortalecimiento de la colaboracion
cientifica, la investigacién y la cooperacion interinstitucional;

Que, el articulo 126 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que “cuando por disposicion
de la Ley o por orden escrita de autoridad competente, la servidora o el servidor deba subrogar
en el ejercicio de un puesto directivo ubicado dentro de la misma institucion, que implique un
nivel jerarquico superior, recibira la diferencia que corresponda entre la remuneracion de dicho
puesto y el que ejerce, durante el tiempo que dure el reemplazo”, siendo procedente el
reconocimiento economico correspondiente a favor de quien subrogue las funciones de Rectorado
durante la ausencia temporal de la maxima autoridad con motivo de la comision institucional;

Que, el articulo 47, numeral 10, del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro,
correspondiente a las atribuciones del Rector, establece la facultad de “Encargar las funciones del
Rectorado al Vicerrector Académico de Formacion de Grado, en caso de ausencia temporal’’;

Que, el articulo 51, numeral 3, del Estatuto Organico de la UNEMI, referente a los deberes y
atribuciones de la o el Vicerrector Académico de Formacion de Grado, dispone que corresponde
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a dicha autoridad “Reemplazar o subrogar al Rector de acuerdo con la Ley y el Estatuto
Orgdanico™”;

Que, el articulo 59 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que “el Vicerrector Académico
de Formacion de Grado subrogard o reemplazaré al Rector en caso de ausencia temporal o
definitiva”, considerdndose como ausencia temporal, entre otros casos, “los viajes fueray dentro
del pais, cuando sea necesario para el normal desenvolvimiento institucional”, circunstancia en
la que se enmarca la comision institucional objeto de la presente Resolucion, correspondiendo
disponer la subrogacion de las funciones de Rectorado a favor de la Dra. Jesennia del Pilar
Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, durante los dias 14 al 16 de
julio de 2026;

Que, el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-DTH-AAAR-2026-009 sefiala que las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) constituyen una herramienta de apoyo a la
gestion institucional que, mediante comunicaciones sincronas y asincronas, no afecta el normal
desarrollo de las actividades académicas y administrativas, sustento técnico que respalda el cambio
temporal de la modalidad de trabajo, de presencial a virtual, del Mgs. Arturo Guevara Sandoya en
su calidad de Director de Talento Humano, sin que ello implique la suspension de dicho cargo
directivo durante el periodo de la comision;

Que, mediante cartas de invitacion de fecha 10 de julio de 2026, suscritas por el Ing. Carlos Farfan,
MBA, Vicerrector Académico de Florida Global University (FGU), se extendi6 invitacion formal
al PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, y al Mgs. Arturo Guevara Sandoya,
Docente Ocasional Tiempo Parcial, para participar en el «Florida Global University Advisory
Committee» y en reuniones institucionales orientadas a la formalizacion de convenios de
cooperacion, a desarrollarse del 14 al 16 de julio de 2026, en la ciudad de Doral, Estado de Florida,
Estados Unidos de América;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0379-MEM, de 10 de julio de 2026, la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales remitié el Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro.
015-2026-CCDH-RRII, que concluye que la referida movilidad institucional resulta técnicamente
pertinente por encontrarse alineada con las estrategias institucionales de fortalecimiento de la
cooperacion academica e investigativa internacional, y recomienda autorizar la participacion de la
delegacion institucional;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0506-MEM, de 10 de julio de 2026,
la Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho remiti6 el Informe
Tecnico Nro. ITI-UNEMI-FACSECYD-014-2026, que concluye la pertinencia de la participacion
del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, Y solicita que, previo a la comision, el docente proceda con la
grabacion de la clase correspondiente a la semana 14 de su asignatura, a fin de garantizar la
continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0468-MEM, de 10 de julio de
2026, la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado remitio a esta Autoridad el referido

EA Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minghala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIECUadOr
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima HEOQD

Flrectorado@unami.adi.ar



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

informe, solicitando se continde con el tramite administrativo correspondiente ante la Direccion
de Relaciones Interinstitucionales;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1036-MEM, de 10 de julio de 2026, el
Decano de Investigacion remitié el Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-
2026-51, que concluye que la participacion del Rector y del Docente en el «Florida Global
University Advisory Committee» resulta pertinente desde el ambito de la investigacion, al
constituir un espacio estratégico de cooperacion internacional orientado al fortalecimiento de
alianzas académicas, la investigacion, la innovacion y la produccion cientifica;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0911-MEM se remiti6 a la
méaxima autoridad el citado Informe Técnico de Pertinencia Nro. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-51,
recomendando continuar con el proceso habilitante y gestionar las autorizaciones necesarias para
la ejecucion de la comision institucional,

Que, mediante reasignacion via Quipux del Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-
0911-MEM, la autoridad nominadora dispuso a la Direccion de Talento Humano la emision del
informe técnico de pertinencia correspondiente;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0878-MEM, de 10 de julio de 2026, la
Direccion de Talento Humano remitio el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-DTH-
AAAR-2026-009, el cual, en aplicacion del articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y del articulo 30 de la Ley Organica
del Servicio Publico, concluye que es procedente autorizar el permiso correspondiente y aprueba
la participacion de los profesionales Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector, y Mgs. Arturo
Guevara Sandoya, Docente Ocasional Tiempo Parcial, recomendando, ademas, que este ultimo
desarrolle de manera virtual, coordinada y oportuna las actividades inherentes a sus funciones
como Director de Talento Humano durante el desarrollo de la comision institucional;

Que, de los antecedentes expuestos se desprende que la movilidad institucional cuenta con los
informes técnicos favorables de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, del Decanato de
la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, del Vicerrectorado Académico
de Formacion de Grado, de la Facultad de Investigacion, del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, y de la Direccion de Talento Humano, por lo que resulta procedente expedir la presente
Resolucion;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
Ley Organica de Educacién Superior, el Estatuto Organico y demas normativa institucional
aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la participacién del PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector, y del Mgs.
Arturo Guevara Sandoya —este ultimo en su calidad de Docente Ocasional Tiempo Parcial de la
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Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, condicion bajo la cual fue cursada
la invitacion institucional y emitidos los informes técnicos de pertinencia habilitantes—, en la
comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida Global
University, en Doral, Florida, Estados Unidos de Ameérica, orientada al fortalecimiento de la
cooperacion investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16 de julio de 2026, en el marco de
la Movilidad Internacional Saliente.

Articulo 2.- Disponer la ejecucion de las actividades institucionales previstas en la agenda de la
comision, particularmente la participacion en reuniones institucionales con autoridades de Florida
Global University, en el «Florida Global University Advisory Committee», y en la revision de
mecanismos para la formalizacion de convenios de cooperacidn interinstitucional.

Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, gestionar y ejecutar los
actos administrativos correspondientes, incluida la adquisicion y emisién de los boletos aéreos,

Articulo 4.- Disponer a la Direccion Financiera, el pago de los viaticos y subsistencias a que
tuvieren derecho los comisionados, conforme a la normativa institucional vigente.

Articulo 5. - Disponer a la Direccion de Talento Humano que realice todos los actos
administrativos necesarios para el cumplimiento de la presente comision, en estricto apego a la
normativa legal vigente.

Articulo 6.- Autorizar el cambio temporal de la modalidad de trabajo del Mgs. Arturo Guevara
Sandoya, de presencial a virtual, durante los dias 14 al 16 de julio de 2026, a fin de que continle
ejerciendo de manera remota, coordinada y oportuna las funciones y competencias inherentes a su
cargo de Director de Talento Humano, garantizando con ello la continuidad de sus
responsabilidades directivas sin necesidad de subrogacion en dicho cargo.

Articulo 7.- Disponer gque, durante el periodo comprendido entre el 14 y el 16 de julio de 2026,
correspondiente a la comision institucional del PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la
Universidad Estatal de Milagro, la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica
de Formacion de Grado, subrogue las funciones y atribuciones del Rectorado, de conformidad con
lo previsto en el articulo 126 de la Ley Organica del Servicio Publico y en los articulos 47 numeral
10, 51 numeral 3 y 59 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro. Para el efecto,
se dispone a la Direccion de Talento Humano realizar las acciones administrativas
correspondientes para el procesamiento de la subrogacion y el reconocimiento econémico que, de
ser procedente, corresponda.

Articulo 8.- Disponer que el Decanato de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial
y Derecho gestione con el Mgs. Arturo Guevara Sandoya la grabacion de la clase correspondiente
a la semana 14 de la asignatura bajo su responsabilidad, con el propdsito de asegurar el
cumplimiento del silabo y la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Articulo 9.- Disponer a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales el seguimiento y
sistematizacion de los resultados de la comision institucional, con miras a la formalizacién de los
convenios de cooperacion que se deriven de la presente movilidad.

Articulo 10.- Notifiquese con la presente Resolucion a los comisionados, a la Dra. Jesennia del
Pilar Cardenas Cobo, a la Direccion de Talento Humano, a la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales, al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado y a la Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, para los fines pertinentes.

Dado y firmado en la ciudad de Milagro, a los once dias del mes de julio de 2026.

.;:rvahdar Gnicamente en FirmaEC.
vFirmado electrénicamente por:
[fJORGE_FABRICIO
GUEVARA VIEJO

[OE3
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo. PhD.
RECTOR
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PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

87 2026
Traslado al territorio de ~ ESTADOS UNIDOS-FLORIDA Fecha desde 14/7/2026
Coeficiente: 222 Fecha hasta 16/7/2026
Milagro , 13 de julio de 2026
Cilculo de viaticos
Coeficien
teseglin | Viatico |Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario | dias Viaticos Observacion
Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector ESTADOS UNIDOS-FLORIDA 220 222 488.4 $ 1,465.20 | Del 14 al 16 de julio
Arturo Guevara Sandoya Docente ESTADOS UNIDOS-FLORIDA 170 222 3774 $ 1,132.20 | Del 14 al 16 de julio
TOTAL $ 2,597.40
Viaticos y
Nombres y Apellidos Cargo Lugar i i
Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector ESTADOS UNIDOS-FLORIDA | $ 1,465.20
Arturo Guevara Sandoya Docente ESTADOS UNIDOS-FLORIDA | $ 1,132.20
[Total viaticos y B 2,597.40

De conformidad al MemorandoNro.UNEMI-R-2026-2337-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 041, en el cual se autoriza la asignacion de vidticos y subsistencia a favor de los servidores:
Rector: Jorge Guevara; Docente: Arturo Guevara Sandoya, Participacion de una comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida Global University, ubicada en Doral, Florida,
Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, prevista del 14 al 16 de julio de 2026.

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

g Vel idar Gnicamente en FirmakEC.
rirmado electrénicamente por:
o

Ing. Henry Pefaherrera Veloz
Contador/a general




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 342 13 07 26
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $2,597.40
TOTAL PRESUPUESTARIO $2,597.40

TOTAL

SON: DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE DOLARES CON 40/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2026-2337-MEM: Por autorizacién de la Maxima Autoridad para la asignacién y pago de viaticos a los servidores comisionados para la visita a Florida Global
University, ubicada en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, prevista del 14 al 16 de julio de 2026.

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO . _
ZORR ALRAIRANG SECAEE g S
FECHA:
13/07/2026

Funcionario Responsable Director Financiero




}_JN[\-"ERSIDAD

ATAL DE MILAGRO

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos
Pasaje aéreo

Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

Movilizacién

Ayuda Econdmica
Gastos Varios

para movilizacion de
vehiculo

N2 102-CONT-2026

De conformidad al MemorandoNro.UNEMI-R-2026-2337-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 041, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: Rector: Jorge Guevara; Docente: Arturo Guevara Sandoya, Participacion de una comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida Global
University, ubicada en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, prevista del 14 al 16 de julio de 2026.

La actividad durara 3 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 14/7/2026 al 16/7/2026
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
GASTOS

o

N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDE VIATICO Y/(? VECas VALOR A PAGAR
MOVILIZACION
1 Jorge Fabricio Guevara Viejo Rector V.|$ 1,465.20 [ $ - $ -1 s -1 1,465.20
2 Arturo Guevara Sandoya Docente V.|$ 1,132.20  $ - $ - s -1s 1,132.20
SUMAN $ - S - $ - $ 2,597.40

OBSERVACIONES Anticipo de viaticos del 14 al 16 de julio del 2026 a Estados Unidos-Florida, segiin RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 041

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO PARTIDA

validar Gnicamente en FirmakC.

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad institucional

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

Validar Gnicamente en Firmasc.
457 pirmado electrénicanente por:
HENRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

Ing. Henry Pefaherrera Veloz
Contador/a general

Lugar y fecha de emision:

Milagro

13

de julio de 2026
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- UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ministerio del Trabajo

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

JFGV-010

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

13/7/2026

VIATICOS MOVILIZACIONES

x|

SUBSISTENCIAS ALIMENTACION

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR

917882961

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA

RECTOR

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL
SERVIDOR

RECTORADO

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

FLORIDA - ESTADOS UNIDOS

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm)

FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

13/7/2026 13:27

17/7/2026 15:22

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo - Rector

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Profesor Ocasional Tiempo Parcial

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Participacion de la comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida Global University, en Doral,
Florida, Estados Unidos de América, orientada al fortalecimiento de la cooperacién investigativa internacional, a realizarse del 14 al 16

de julio de 2026.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, RUTA FECHA HORA FECHA HORA
TRANSPORTE
otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO JETBLUE GYE-FLL 13/7/2026 13:27 13/7/2026 18:59
AEREO JETBLUE FLL-GYE 17/7/2026 12:00 17/7/2026 15:22
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO PACIFICO AHORROS 1024335789

FIRMA DEL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

Validar nicamente en FirmaEC.
S5/ pirmado electrénicamente por:
4

PHD. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO PHD. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
RECTOR RECTOR

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTAS: - Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 72 horas de
ticipacion al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades

EC.

W versan
o £ irmaa e
tki JORGE FABRICIO
fIGUEVARA VIEJO

PHD. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
RECTOR

institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

- De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizaciéon quedaran
insubsistentes.

- El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del término de 4 dias de cumplido el
servicio institucional.

- Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con
excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la
Méxima Autoridad o su Delegado.




Localizador de AZ8C47 CheckMyTrip App

reserva:
Fecha de emision: 10 Julio 2026
Viajero Jorge Fabricio Guevara Viejo Agencia O CTOURS S A
AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA
MILAGRO
MILAGROS
Teléfono 593 4 2971503
Fax 593 4 2972686

Discover Amadeus Media Solutions

Lunes 13 Julio 2026

- Jetblue Airways B6 1256
i Salida 13 Julio 13:27 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
jetBlue Llegada 13 Julio 18:59 Ft Lauderdale, (FII Intl) (+) Terminal: 4
ST Duracion 04:3? (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdémico (W)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Jorge Fabricio Guevara Viejo
Equipo AIRBUS A321NEO

Viernes 17 Julio 2026

- Jetblue Airways B6 1255
i Salida 17 Julio 12:00 Ft Lauderdale, (FII Intl) (+) Terminal: 3
jetBlue Llegada 17 Julio 15:22 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
el Duracién 04:2? (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdémico (B)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Jorge Fabricio Guevara Viejo
Equipo AIRBUS A321NEO

Detalles de billete
Billete electrénico B6 279-9294141517 para Jorge Fabricio Guevara Viejo

Informacién general

Comprueba los procedimientos de facturacion de la linea aérea para este itinerario.
****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***

rxxxxxxRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******

**Es muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**

**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**

**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**

****Equipaje permitido consultarxxxxxssss

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***QO.c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Travel emission
Emisiones de vuelo(s) de 389.103 kg de CO2 por nimero total de personas.
SOURCE: los campos dindmicos procedentes de la respuesta de la API de Travel Impact Explorer

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
B6 (Jetblue Airways): OYPRSJ

Aviso de proteccion de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por
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https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=FksTv5zt8XA-0eOa6Qz1cxXI-6t_kePzIe6klTF70O7_-mVsgJMhz81IrrQ1m-Spo4zkpY6vpwlF3z4I81RkFRQDCxqfpvkq2q0LfhRsTErTtRdzyBc0Do-uNpe7xyvvd7BE_xPKzk54N9CMo1SY5j1TljurSzJyOTNKjI1Af_4&N=IxQOBrlVxZj41MfaiYxcZcMbO9wGeokh57mSh7ObyB_QyP03hAc_ql7XM1yfXJ-dIYHy6gyWe-J8BYJWuAP8ChcLYK0idgBbxIptv_AFc_miTtj8K6mjKK7N7ewF73Um8RXPMhPQISW2o6hF07hIjUPisX38-pb4IbnuYashFFI&F=vhgjC4Y4yxNlS5BHKiAKqYxH_GazphXXW-qL5UhIJB19pvXQvGrdG-0PWnx9ceTQHlJXMqqj0vvGdBHOhb-sdWLSzhYaAGbnCLq_jZz5GVPh9ybG4hO2RzuFSPbAg9Wyin4aHuW0HB8PTxLscjK-IMD1XMXiQQzd_98O6-70NAU&E=s_VUKAWdQSv2lB7QUZLWFuXZJCHv2Z7FPCTAVUyKcKPGQW3HNxgQzl0CZYRiGZLL-HJHQ1OnbUg9YTwFMGGWVEx5GlcIFO4x2JztotCcZLr8tjZ5u4YvVpBJ31IiWlRb9O8BAX7sULwniNuIIi1eJJ8xNeNi5LfX2v76jX8x-Nw
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=FksTv5zt8XA-0eOa6Qz1cxXI-6t_kePzIe6klTF70O7_-mVsgJMhz81IrrQ1m-Spo4zkpY6vpwlF3z4I81RkFRQDCxqfpvkq2q0LfhRsTErTtRdzyBc0Do-uNpe7xyvvd7BE_xPKzk54N9CMo1SY5j1TljurSzJyOTNKjI1Af_4&N=IxQOBrlVxZj41MfaiYxcZcMbO9wGeokh57mSh7ObyB_QyP03hAc_ql7XM1yfXJ-dIYHy6gyWe-J8BYJWuAP8ChcLYK0idgBbxIptv_AFc_miTtj8K6mjKK7N7ewF73Um8RXPMhPQISW2o6hF07hIjUPisX38-pb4IbnuYashFFI&F=vhgjC4Y4yxNlS5BHKiAKqYxH_GazphXXW-qL5UhIJB19pvXQvGrdG-0PWnx9ceTQHlJXMqqj0vvGdBHOhb-sdWLSzhYaAGbnCLq_jZz5GVPh9ybG4hO2RzuFSPbAg9Wyin4aHuW0HB8PTxLscjK-IMD1XMXiQQzd_98O6-70NAU&E=s_VUKAWdQSv2lB7QUZLWFuXZJCHv2Z7FPCTAVUyKcKPGQW3HNxgQzl0CZYRiGZLL-HJHQ1OnbUg9YTwFMGGWVEx5GlcIFO4x2JztotCcZLr8tjZ5u4YvVpBJ31IiWlRb9O8BAX7sULwniNuIIi1eJJ8xNeNi5LfX2v76jX8x-Nw
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=FksTv5zt8XA-0eOa6Qz1cxXI-6t_kePzIe6klTF70O7_-mVsgJMhz81IrrQ1m-Spo4zkpY6vpwlF3z4I81RkFRQDCxqfpvkq2q0LfhRsTErTtRdzyBc0Do-uNpe7xyvvd7BE_xPKzk54N9CMo1SY5j1TljurSzJyOTNKjI1Af_4&N=IxQOBrlVxZj41MfaiYxcZcMbO9wGeokh57mSh7ObyB_QyP03hAc_ql7XM1yfXJ-dIYHy6gyWe-J8BYJWuAP8ChcLYK0idgBbxIptv_AFc_miTtj8K6mjKK7N7ewF73Um8RXPMhPQISW2o6hF07hIjUPisX38-pb4IbnuYashFFI&F=vhgjC4Y4yxNlS5BHKiAKqYxH_GazphXXW-qL5UhIJB19pvXQvGrdG-0PWnx9ceTQHlJXMqqj0vvGdBHOhb-sdWLSzhYaAGbnCLq_jZz5GVPh9ybG4hO2RzuFSPbAg9Wyin4aHuW0HB8PTxLscjK-IMD1XMXiQQzd_98O6-70NAU&E=s_VUKAWdQSv2lB7QUZLWFuXZJCHv2Z7FPCTAVUyKcKPGQW3HNxgQzl0CZYRiGZLL-HJHQ1OnbUg9YTwFMGGWVEx5GlcIFO4x2JztotCcZLr8tjZ5u4YvVpBJ31IiWlRb9O8BAX7sULwniNuIIi1eJJ8xNeNi5LfX2v76jX8x-Nw
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=210&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=FLL&pr=B6&Prt=0&brd=GYE&dt=13072026&cc1=B6&fn1=1256&bc1=W&pnr=AZ8C47&SI=PRD&CORREL=S210OGYEE12229RAZ8C47AAIRPAIR%2C7420260710180016
https://checkin.jetblue.com/checkin/
https://checkin.jetblue.com/checkin/
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkin.jetblue.com/checkin/
https://checkin.jetblue.com/checkin/
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkmytrip.app.link/triptools/FLL
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy

ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

Discover Amadeus Media Solutions

~
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http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=211&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=FLL&pr=B6&Prt=0&brd=GYE&dt=13072026&cc1=B6&fn1=1256&bc1=W&pnr=AZ8C47&SI=PRD&CORREL=S211OGYEE12229RAZ8C47AAIRPAIR%2C7420260710180016

BENEFICIARIO:

RUC/CEDULA:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 0818

Valor §. 1,465.20

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO

0917882961

De conformidad al MemorandoNro.UNEMI-R-2026-2337-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 041, en el cual se autoriza la asignacion

de viaticos y subsistencia a favor de los servidores: Rector: Jorge Guevara; Docente: Arturo Guevara Sandoya, Participacién de una comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la ,

visita a Florida Global University, ubicada en Doral, Florida Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, prevista del 14 al 16 de julio de 2026.

Doc. Fte:
N. Rte,Fte.

S/VIATIC # 102-CONT-2026

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc.

TOTAL

DEDUCCIONES
Retenciones fuente:
Retencion IVA
Anticipos
TOTAL DEDUCCIONES

LIQUIDO A TRANSFERIR

Fecha:

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por:

vValidar Gnicamente en FirmaEC.

Lic. Ariel Cedillo Alvarado

tecnico de

$ 1,465.20
$ 1,465.20
$

$

$

$ R

$ 1,465.20

Milagro 13 de julio de 2026

Autorizado Por:

YfValidar Gnicamente en Firmasc.
Firmado electrénicamente por:
GLORIA DEL CARMEN
GARCIA ZUNIGA

Direccion Financiera

Obser




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad: 181-0000-0000

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2026 TESORERIA

127
370

Cta. Monetaria Fecha de Pago

002 - VIATICOS AL EXTERIOR

No. Transfer. No. Pago CUR
0917882961

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO

1,465.20
1,465.20
APROBADO

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS
FISCALES

JORGUE GUEVARA, Rector Rep. 469 S/V 102 CE 818 Ant de viat a FLORIDA-EE.UU, del 14 al 16 de julio
del 2026, visita a Florida Global University, orientada al fort. de la cooperacion investigativa
internacional. DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro.041

No. de Solicitud: UNEMI-R-2026-Ni Fecha Solicitud: 13/07/2026
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2026-Ni Fecha Aprobacion: 13/07/2026
No. de CUR Contable: 125213341
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 001 FRC 0917882961 125213341 NO 1,465.20

FIRMA RESPONSABLE FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 125213341 |[ FECHADE

A ELABORACION
Unid. Ejecutora: 0000 No. CUR 125213341

: 13 07 2026

Unid. Desc: 0000 No. Original | 125213341

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000127000368

Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION Ipo : VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :

127 No. de Entrada: 368

Area del 1 | 7 | 202
Comprobante: | CONTABILIDAD 3 0 026 | Euente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0917882961 127 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 1,465.20 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0917882961 0 Fondos a Otorgarse - Administracién Plblica Central 0.00 1,465.20

TOTAL COMPROBANTE ==> 1,465.20 1,465.20

SON: MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES CON 20/100 CENTAVOS

Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON

DESCRIPCION: RECURSOS FISCALES No. de fondo : 127 No. de Entrada: 368
APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |ACEDILLOA EILRE’\?Z#RONICA: FOWSZDRADHWT ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  |13/07/2026 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 13/07/2026 FECHA:

validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por: T Jig velidar Gnicanente en Fimac.

iARIEL ARGENIS i Il eirmado electrénicanente por:
CEDILLO ALVARADO =FHHHENRY LUIS

FIRMA




REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2026
TIPO DE ENVIO: SP|

CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha impresion: 22/07/2026
Pagina: 1de1
Usuario: RBENENAULAD
Reporte: R00822258.rdIc

FECHADE  No.CUR No.de  TIPODE RUC / CL. NOMBRE DEL BENEFICIARIO TIPODE  No.DE No. CUR RECLAF.
BCE CONF/RCH. TRF.BCE = PAGO  BENEFICIARIO CUENTA  CUENTA BANCO MONTO  ESTADO RECLASIFICADO pRpci ASIFICACION PAGADA
16/07/2026 125213341 84651 CONTABLE 0917882961 GUEVARA VIEJO JORGE FABRI AHORROS 1024335789 BANCO DEL 1,465.20 CONFIRMADO NO NO
PACIFICO
TOTALES  No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO  1,465.20 0
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
010 22/07/2026
DATOS GENERALES , '
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO 0917882961
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA: NOMBRE DE LA UN'DASE;:VL‘QS:E PERTENECE LA O EL CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
RECTOR RECTORADO FLORIDA — ESTADOS UNIDOS
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
13/7/2026 13:27 17/7/2026 15:22

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
1. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector.
2. Mgs. Arturo Guevara Sandoya, Profesor Ocasional Tiempo Parcial.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ANTECEDENTE:

Mediante Resolucidn de Despacho UNEMI-R-2026-No. 041, se autorizo la participacion del Ph.D. Jorge Fabricio Guevara
Viejd, Rector de la Universidad Estatal de Milagro, y del Mgs. Arturo Guevara Sandoya, en la comision institucional
desarrollada en Florida Global University, ubicada en Doral, Florida, Estados Unidos de América. La comisidn tuvo como
finalidad participar en reuniones institucionales con autoridades de Florida Global University, en el Florida Global
University Advisory Committee, asi como revisar mecanismos para la formalizacion de convenios de cooperacidon
interinstitucional, orientados al fortalecimiento de la cooperacién investigativa internacional, la generacidn de alianzas
académicas, la investigacion, lainnovacion y la produccidn cientifica. La agenda se desarrollé del 14 al 16 de julio de 2026,
conforme a las actividades programadas.

DESARROLLO DE LA COMISION

14 de julio del 2026 — Reunion institucional de apertura con autoridades de Florida Global University

Se participé en la reunion institucional de apertura con autoridades y representantes de Florida Global University, ubicada
en Doral, Florida, Estados Unidos, espacio orientado al fortalecimiento del relacionamiento interinstitucional entre ambas
universidades. Durante la jornada se abordaron temas vinculados con la cooperacion académica, la internacionalizacién
universitaria, la vinculacion institucional y la investigacion, en concordancia con los objetivos establecidos para la
comisidn institucional.

En este espacio, el Ph.D. Jorge Fabricio Guevara Viejo, en calidad de Rector de la Universidad Estatal de Milagro, participd
en el intercambio de criterios institucionales relacionados con la importancia de consolidar alianzas estratégicas
internacionales que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la UNEMI. Asimismo, se reafirmé el interés
institucional de promover mecanismos de cooperacién que permitan fortalecer los procesos sustantivos de docencia,
investigacion, vinculacion e internacionalizacion.

15 de julio — Participacion en el Florida Global University Advisory Committee

Se participd en el evento denominado Florida Global University Advisory Committee, desarrollado en las instalaciones de
Florida Global University, como espacio de analisis, didlogo y articulacion institucional con actores vinculados al ambito
académico y de gestidn universitaria. La participacion permitié conocer experiencias, criterios y perspectivas orientadas
al fortalecimiento de la educacion superior, la cooperacion internacional y la generacién de iniciativas académicas
conjuntas.

Durante la jornada se abordaron temas relacionados con el fortalecimiento académico, la investigacion, la innovacién y
la produccidn cientifica, asi como la importancia de establecer mecanismos de cooperacién que favorezcan la
articulacién entre instituciones de educacion superior. Este espacio permitid proyectar la presencia institucional de la
Universidad Estatal de Milagro en escenarios internacionalesy generar acercamientos estratégicos para futuras acciones
de colaboracién con Florida Global University.

16 de julio — Reunidn de trabajo para revision de mecanismos de cooperacidn interinstitucional

Se mantuvo una reunién de trabajo con representantes de Florida Global University, orientada a la revisién de
mecanismos para la formalizacidon de convenios de cooperacidn interinstitucional entre ambas universidades. Durante
este espacio se analizaron posibles lineas de colaboracién académica, investigativa e institucional, con el propdsito de
identificar oportunidades que contribuyan al fortalecimiento de la cooperacion internacional y al desarrollo de proyectos
conjuntos.

Asimismo, la jornada permitié consolidar los acercamientos mantenidos durante la comisién institucional, estableciendo




criterios preliminares para la articulacidn de futuras iniciativas vinculadas con la investigacion, la innovacidn, la movilidad
académica, el intercambio de buenas practicas y la cooperacién cientifica. La actividad constituyd un espacio relevante
para fortalecer los vinculos institucionales entre la Universidad Estatal de Milagro y Florida Global University, en beneficio
del posicionamiento académico e internacional de la UNEMI.

LOGROS OBTENIDOS

e Se fortalecio la presencia institucional de la Universidad Estatal de Milagro en Doral, Florida, Estados Unidos,
mediante la participacion de la delegacidn institucional en espacios académicos y de cooperacién internacional con
Florida Global University.

e Se promovio el relacionamiento interinstitucional con Florida Global University, orientado a la formalizacién de
convenios de cooperacidn y al fortalecimiento de alianzas académicas, investigativas e institucionales.

e  Se participd en el Florida Global University Advisory Committee, como espacio estratégico para el intercambio de
experiencias, criterios y perspectivas vinculadas al fortalecimiento académico, la investigacion, la innovacién y la
cooperacion internacional.

e Se identificaron posibles lineas de cooperacién académica e investigativa entre ambas instituciones, relacionadas
con movilidad académica, intercambio de buenas practicas, generacidn de proyectos conjuntos y fortalecimiento
de la producciodn cientifica.

e Se posiciono a la Universidad Estatal de Milagro en escenarios internacionales mediante la participacion
institucional del sefior Rector y el desarrollo de reuniones de trabajo con actores estratégicos de la educacién
superior.

CONCLUSIONES

La agenda desarrollada permitid fortalecer el relacionamiento académico e investigativo internacional de la Universidad
Estatal de Milagro con Florida Global University, mediante espacios de didlogo orientados a la cooperacion
interinstitucional, la investigacidn, la innovacion, la movilidad académica y la formalizacién de posibles convenios de
cooperacion.

Asimismo, la participacién de la delegacidn institucional contribuyé al posicionamiento internacional de la UNEMI en
Doral, Florida, Estados Unidos, permitiendo identificar oportunidades de articulacion que podrian aportar al
fortalecimiento de los procesos sustantivos de docencia, investigacion, vinculacién e internacionalizacion.

RECOMENDACIONES

Se recomienda dar seguimiento a las oportunidades de cooperacidn académica e investigativa identificadas durante la
comision institucional, con el propdsito de concretar posibles acciones conjuntas con Florida Global University,
especialmente aquellas vinculadas con la formalizacidon de convenios, movilidad académica, investigacion, innovacién y
produccidn cientifica.

Asimismo, se sugiere continuar impulsando la participacion institucional en espacios internacionales que permitan
fortalecer la presencia de la Universidad Estatal de Milagro en el exterior y promover iniciativas orientadas a la
cooperacion académica, la investigacién, la vinculacién institucional y la internacionalizacién universitaria.

FOTOGRAFIAS:




ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del
dd-mm-aaaa 13/7/2026 17/7/2026 servicio institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o
HORA del cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso, hasta la llegada de
13:27 15:22 estos sitios
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE SALIDA LLEGADA
NOMBRE DE
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
AEREO JET BLUE GYE-FLL 13/7/2026 13:27 13/7/2026 18:59
AEREO JET BLUE FLL-GYE 17/7/2026 12:00 17/7/2026 15:22
OBSERVACIONES
FIRMA DEL SERVIDOR COMISIONADO
NOTA

Firmade electrénic

JORGE
FABRICIO
GUEVARA VIEJO

amente por:

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé

RECTOR

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se
demorard e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea
superior al numero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién
por escrito de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR

COMISIONADO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

JORGE

Firmado electrénicamente por:

FABRICIO
GUEVARA VIEJO

Firmado electrénicamente por:

JORGE
FABRICIO
GUEVARA VIEJO

Ex
:
%
5
o]

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé

RECTOR

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR




jetBlue

Name Group Seat -
Guevaraviejo/Jorge Fabricio %
Route Gate Boarding %

GYE © FLL 10 12:42 PM  Fiseie
Guayaquil, EC Fort Lauderdale, FL Subject to change %

Flight Confirmation Ticket Departure

B6 1256 OYPRSJ 2799294141517  1:27 PM %
IR

13 Jul 2026

Fold Fold
L]

You’ve unlocked A decade of

last-minute deals. raising the bars.

Save up to 20% on hotels & up to 35% on car rentals, Fast, free wi-fi' for everyone. Look for the Fly-Fi

because you booked this flight. Plus, earn and redeem network on all JetBlue planes.

TrueBlue points.

Unlock deals at truebluetravel.com

tF&val & Fly-Fi

Connected huvlasatdﬂ

1. Coverage areas may vary.
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UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobucitn feadimica
it A il

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos
Pasaje aéreo

Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

Movilizacién
Ayuda Econdmica
Gastos Varios
para movilizacion
vehiculo

N2 102-CONT-2026

de

De conformidad al MemorandoNro.UNEMI-R-2026-2337-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 041, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: Rector: Jorge Guevara; Docente: Arturo Guevara Sandoya, Participacion de una comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la visita a Florida Global
University, ubicada en Doral, Florida, Estados Unidos, orientada al fortalecimiento de la cooperacion investigativa internacional, prevista del 14 al 16 de julio de 2026.

La actividad durara 3 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

oo i
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
o .
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’J GASTOS VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION

Jorge Fabricio Guevara Viejo Rector V.|$ 1,465.20 | $ - $ . -1 1,465.20
2 Arturo Guevara Sandoya Docente V.|$ 1,132.20 | $ - $ . -1 1,132.20
SUMAN $ - $ - $ - $ 2,597.40

OBSERVACIONES

Rendicion de viaticos del 14 al 16 de julio del 2026 a Estados Unidos-Florida, seglin RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 041

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO PARTIDA

ﬁ' validar Gnicamente en FirmakC.
I pirmado electrénicamente por:

IEL ARGENIS

[Of 2t
Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad institucional

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

Validar Gnicamente en FirmaEC.
CFirmado electrénicamente por:
o)

iHENRY LUIS

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general

Lugar y fecha de emisién:
Milagro 20 de julio de 2026




COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:
RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:

Monto Fondo Interno:

RENDICION

Monto Rendido:
Monto Liquido:
No. Entrada Rendicion:

Clase de Fondo:

181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2026
127
370

002 - VIATICOS AL EXTERIOR

0917882961

TESORERIA

Solicitud de Pago

Fecha de Pago

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO

1.465,20

1.465,20
1.465,20
541

FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISt

Descripcion: JORGUE GUEVARA, Rector Rep. 469 S/V 102 CE 818 Ant de viat a FLORIDA-EE.UU, del 14
al 16 de julio del 2026, visita a Florida Global University, orientada al fort. de la cooperacion
investigativa internacional. DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro.041
Estado: APROBADO
No. Solicitud: S/V 102 Fecha Solicitud: 30/8/2026
No. Documento Aprobacién: S/V 102 Fecha Aprobacion: 30/8/2026 |
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 001 FRN 0917882961 6772 6.772 1.465,20 1.465,20

1E. GE
zCEDILLO ALVARADO

b=
FIRMA RESPONSABLE

FIRMAAUTORIZACION




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 030 |08 2026 6772 6772
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6279
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,465.20
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,465.20
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,465.20
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,465.20
SON: MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES CON 20/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 127 No Entrada: 368

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA: iARTEL ARGENTS N ML vasoz
30/08/2026 '
Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 030 |08 2026 6772 6772
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6279
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS T T |
Cuenta
) o 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
imate olsceroniaamente pors S onas e1enroncamance por:
FECHA: ARIEL ARGENIS FiHENRY LUIS
CEDILLO ALVARADO PENAHERRERA VELOZ
30/08/2026

Funcionario Responsable Director Financiero
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