UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM-SEY CA-2026-0064-M
Ecuador, 29 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector
ASUNTO: Movilidad Saliente: Participacién de comision institucional de la UNEMI en New York -

Estados Unidos, del 05 al 07 de agosto de 2026.

De mi consideracion:

En el marco de la Politica de Internacionalizacién y Movilidad Académica de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI), y con el propésito de fortalecer la proyeccion internacional y la cultura institucional, en concordancia
con lo establecido en el articulo 30 del INSTRUCTIVO PARA LA CREACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO, se plantea la participacion de una
comisioén institucional en la ciudad de New York - Estados Unidos.

En este contexto, se ha planificado una agenda de trabajo en el Centro de Apoyo UNEMI en New York,
orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales, mediante la ejecucién de gestiones estratégicas que
permitan garantizar su operatividad, consolidar su funcionamiento y fortalecer su posicionamiento en el entorno
académico, investigacién y vinculacién.

Para el cumplimiento de las actividades, se solicita la autorizacién para el desplazamiento de la siguiente
comisién institucional que llevard a cabo las gestiones en New York en los dias establecidos:
Del 05 al 07 de agosto de 2026

® Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales
® Megs. Carlos Alfonso Barrera Cadme - Analista de Comunicacién Institucional Externa.

La presencia de esta comision institucional constituye un factor estratégico para la consolidacién del Centro de
Apoyo UNEMI en New York y el fortalecimiento de la proyeccion internacional de la Universidad,
posiciondndola como un referente en educacion superior con impacto en la comunidad ecuatoriana residente en
el exterior.

Adjunto link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/1FSHPRCtQPaZ7u29HyOk5WSQOe7Dycg-L?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Evelyn Pamela Falconi Loqui
DIRECTORA DE SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Leda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO E Nueva York, Estados Unidos

CENTRO DE APOYO UNEMI EN NEW YORK
AGENDA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Fecha Actividad Participante Ubicacion
05/08/2026 _Reum_on d_el trabajo con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para la coordinacion de acciones de cooperacion interinstitucional en Mgs. ‘.Jaime Mar:_:elo_ Co_ello Viejo - Director de Centro de Apoyo UNEMI en New York
investigacion. Relaciones Interinstitucionales
06/08/2026 _Reum_on d_el trabajo con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para la gestion de convenios y acuerdos de cooperacion en el ambito de la Mgs. ‘.Jaime Margelo_ Co_ello Viejo - Director de Centro de Apoyo UNEMI en New York
investigacion. Relaciones Interinstitucionales
07/08/2026 Reunién de trabajo con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para la identificacién de oportunidades de cooperacion cientifica y fortalecimiento |Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Centro de Apoyo UNEMI en New York

de redes internacionales de investigacion.

Relaciones Interinstitucionales

Elaborado por:
Mgs. Johanna Jessenia Guerrero Pinela
Responsable del Centro de Apoyo UNEMI en New
York

Revisado y Aprobado por:
Mgs. Evelyn Pamela Falconi Loqui
Directora de Sedes, Extensiones y Centros de
Apoyo
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E Nueva York, Estados Unidos

CENTRO DE APOYO UNEMI EN NEW YORK
AGENDA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Fecha

Actividad

Participante

Ubicacion

05/08/2026

Reunion de trabajo con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para la coordinacion de la estrategia de comunicacion institucional y difusion de

las actividades desarrolladas durante la comision.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme - Analista
de Comunicacion Institucional Externa.

Centro de Apoyo UNEMI en New York

06/08/2026

Registro fotografico y audiovisual de las actividades académicas, administrativas e institucionales desarrolladas en el Centro de Apoyo.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme - Analista
de Comunicacion Institucional Externa.

Centro de Apoyo UNEMI en New York

07/08/2026

Produccion de contenido audiovisual y fotografico para la difusion de la gestion institucional del Centro de Apoyo.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme - Analista
de Comunicacion Institucional Externa.

Centro de Apoyo UNEMI en New York

alidar Gnicamente en FirmaEC.
irmado electrénicamente por

OHANNA JESSENIA
'UERRERO PINELA

Elaborado por:
Mgs. Johanna Jessenia Guerrero Pinela
Responsable del Centro de Apoyo UNEMI en New
York

7validar dnicamente en FirmaiC.

Revisado y Aprobado por:
Mgs. Evelyn Pamela Falconi Loqui
Directora de Sedes, Extensiones y Centros de
Apoyo




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0409-M EM
Milagro, 30 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizacién y movilidad para la participacién de la
comisidn institucional en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de
agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos 4
Movilidad Internacional Saliente

De mi consideracion:

Me permito poner en su conocimiento que la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales
procedié a realizar el andlisis técnico correspondiente respecto de la participacion del
Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales, y del
Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicaciéon Institucional
Externa de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en la agenda de trabajo
institucional a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI
en New York, Estados Unidos de América.

La participacién contempla el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento de la
operatividad y el posicionamiento del Centro de Apoyo, la coordinacién de acciones
relacionadas con investigacién y movilidad académica internacional, la identificacién de
actores estratégicos y potenciales cooperantes, asi como el anélisis de oportunidades de
cooperacién cientifica y fortalecimiento de redes internacionales de investigacion.
Asimismo, comprende la coordinacién de la estrategia de comunicacién institucional, el
registro fotogréafico y audiovisual de las actividades desarrolladas y la produccién de
contenidos para la difusién de la gestion institucional.

Como resultado de lo anterior, se emitié el Informe Técnico Institucional Nro.
ITI-025-2026-CCDH-RRII. De conformidad con el Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, esta Direccion tiene
como misién promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la
institucion.

Se concluye que la participaciéon de la comisién institucional en la referida agenda
constituye una accién técnicamente pertinente y estratégicamente necesaria, debido a que
permitird fortalecer la gestion del Centro de Apoyo UNEMI en New York, ampliar las
oportunidades de cooperacién académica y cientifica, promover la movilidad académica
internacional, fortalecer redes internacionales de investigacién y visibilizar las
actividades desarrolladas por la Universidad Estatal de Milagro en el exterior.

Participantes propuestos:

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0409-M EM
Milagro, 30 dejulio de 2026

Del 5 al 7 de agosto de 2026:

® Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales.
® Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional

Externa.

Se recomienda:

® Autorizar la participacion del Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de

Relaciones Interinstitucionales, y del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme,
Analista de Comunicacién Institucional Externa, en la agenda de trabajo
institucional a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo
UNEMI en New York, Estados Unidos de América, en atencién a las acciones
orientadas al fortalecimiento de su operatividad, posicionamiento y proyeccién
internacional.

Disponer la ejecuciéon de las actividades previstas durante la movilidad,
particularmente aquellas relacionadas con la investigacién, la movilidad académica
internacional, la identificacién de actores estratégicos y potenciales cooperantes, el
fortalecimiento de redes internacionales de investigacién, la comunicacién
institucional y la difusién de la gestion desarrollada por la UNEMI.

Gestionar la adquisicién y emision de los boletos aéreos correspondientes para los
integrantes de la comisién, considerando los tiempos de traslado, escalas y
conexiones internacionales que resulten necesarios, conforme al proceso de
contratacion de boletos aéreos vigente, la normativa institucional aplicable y la
disponibilidad operativa correspondiente.

Adicionalmente, se sugiere cubrir los vidticos y subsistencias correspondientes, asi
como coordinar las autorizaciones administrativas y logisticas necesarias para
garantizar la adecuada participaciéon de los servidores y el cumplimiento de la
agenda prevista en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América.

Se anexa el enlace correspondiente al
expediente: https://drive.google.com/drive/folders/INhT7FqQCBCwBS5KHO6kH1J_2iBI4eADUbQ?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi,ed u.ecC @UNEMIEcuador

km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima

rectorado@unemi.edu.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0409-M EM

Milagro, 30 dejulio de 2026

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Srta. Lcda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

cd

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima

rectorado@unemi.edu.ec
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DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

De: Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.

Director de Relaciones Interinstitucionales

Pertinencia de internacionalizacion y movilidad para la participacion de la comisién institucional de
la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026,
en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional

Saliente.

Objeto:

1. Antecedentes

Mediante Memorando Nro. UNEMI-SEYCA-2026-0064-M, de fecha 29 de julio de 2026, la Direccién de
Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo solicité al Rectorado la autorizacion para la participacion de una
comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro en una agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7
de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América.

La movilidad se plantea en el marco de la Politica de Internacionalizacién y Movilidad Académica de la
UNEMI y en concordancia con el articulo 30 del Instructivo para la Creacidn, Seguimiento y Evaluacién de
Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo. Su propésito es ejecutar gestiones estratégicas que contribuyan a
garantizar la operatividad del Centro de Apoyo, consolidar su funcionamiento y fortalecer su posicionamiento
en los &mbitos académico, investigativo, comunicacional y de vinculacion institucional.

La agenda prevista comprende reuniones de trabajo para la coordinacion de actividades de investigacién y
movilidad académica internacional, la identificacién de actores estratégicos y potenciales cooperantes, y el
analisis de oportunidades de cooperacion cientifica y fortalecimiento de redes internacionales de investigacion.
Asimismo, contempla la coordinacion de la estrategia de comunicacion institucional, el registro fotografico y
audiovisual de las actividades desarrolladas y la produccién de contenidos para la difusién de la gestion del
Centro de Apoyo UNEMI en New York.

En este contexto, se propone la participacién de los siguientes servidores:

1. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo — Director de Relaciones Interinstitucionales.
2. Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional Externa.

La presente movilidad contribuird a fortalecer la operatividad y el posicionamiento del Centro de Apoyo
UNEMI en New York, asi como a ampliar las oportunidades de cooperacion académica, cientifica e
institucional de la Universidad y visibilizar las acciones desarrolladas en beneficio de la comunidad ecuatoriana
residente en el exterior.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
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solidaria y responsable. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacién nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son derechos de
las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas
e institutos superiores técnicos, tecnolégicos, pedagégicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad (...)".

Que, Reglamento de Régimen Académico
Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacién de la formacion;

Y, (...).

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Acrticulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran
conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos Y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas
de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico
e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano. El
tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen serén
considerados a efectos de la promocion.

Avrticulo 132.- Movilidad. - La universidad concederd al personal de apoyo académico licencias, comisiones
de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a normas anélogas a
lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Acrticulo 150.- Misidn. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel nacional
e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Aurticulo 151.- Responsable. - La Gestidn es responsabilidad de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales
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y tendrd linea de reporte al Rectorado.

Articulo 152.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales son las siguientes:

(...)

m. Planificar la Internacionalizacion y Movilidad institucional;

n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI;

DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Avrticulo 154.- Gestion de Internacionalizacion y movilidad. — Es la encargada de promover y gestionar los
programas de internacionalizacién y movilidad de la comunidad universitaria. Los productos y servicios de
la Gestién de Internacionalizacién y movilidad académica son los siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucidn del plan y programas de internacionalizacion y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacion y movilidad académica para estudiantes, docentes,
autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de actividades de la comunidad universitaria.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones Interinstitucionales,
Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension internacional en la cultura
institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacion académica y de
trabajo en redes con instituciones afines a la misién de la Universidad, fomentando la internacionalizacion y
movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la Universidad
Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracién con la
comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacién y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la adquisicién
de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos internacionales. Esto
fortalecerd la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema integral de
asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer programas de
integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion entre estudiantes
internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacidn. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden al desarrollo
y a la consolidacién de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través de programas y
actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes: b.
Formacién internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y c. Cooperacion
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

Lineas de accion:

a. Promover la investigacion multidisciplinar mediante la integracion de redes.

b. Participar en un Observatorio de Investigacion multidisciplinario que permita la visualizacion de la
produccion de conocimiento cientifico.

c. Gestionar la participacion de investigadores en consorcios internacionales que permitan la atraccion de
recursos complementarios para la investigacion.

3. Motivacién Técnica
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El presente informe tiene como objetivo evaluar la pertinencia institucional de la participacion de una comision
de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo prevista del 5 al 7 de agosto de 2026,
en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América.

La movilidad permitira desarrollar las actividades programadas para fortalecer la operatividad y el
posicionamiento del Centro de Apoyo, mediante acciones vinculadas con la cooperacion interinstitucional, la
investigacion, la movilidad académica internacional y la comunicacion institucional. Asimismo, contribuiré a
identificar oportunidades de articulacion con actores estratégicos, fortalecer redes de colaboracion y visibilizar
la gestion de la Universidad en beneficio de la comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

K2

=3 Contexto y Justificacion:

La participacién de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de
trabajo prevista en el Centro de Apoyo UNEMI en New York se enmarca en el interés institucional de
consolidar su funcionamiento, fortalecer su proyeccidn internacional y ampliar las acciones desarrolladas en
los &mbitos académico, investigativo, de movilidad y comunicacidn institucional.

En este contexto, la movilidad resulta pertinente, debido a que permitira coordinar actividades relacionadas con
la investigacion y la movilidad académica internacional, identificar actores estratégicos y potenciales
cooperantes, asi como analizar oportunidades de cooperacion cientifica y de fortalecimiento de redes
internacionales de investigacion.

Asimismo, la agenda contempla la coordinacion de acciones de comunicacion institucional, el registro
fotogréfico y audiovisual de las actividades desarrolladas y la produccién de contenidos orientados a difundir
la gestion institucional del Centro de Apoyo, contribuyendo a visibilizar su operatividad y las acciones
ejecutadas por la UNEMI en el exterior.

En consecuencia, la movilidad se justifica por su aporte al fortalecimiento del Centro de Apoyo UNEMI en
New York, a la generacion de oportunidades de cooperacion académica y cientifica, a la ampliacién de las
redes internacionales de investigacion y al posicionamiento institucional de la Universidad ante la comunidad
ecuatoriana residente en los Estados Unidos.

< Justificacion institucional de la delegacién:

La participacion de los servidores institucionales propuestos responde a la necesidad de garantizar una
representacion articulada de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo prevista en el
Centro de Apoyo UNEMI en New York, orientada al fortalecimiento de su operatividad, posicionamiento y
proyeccion institucional.

La conformacién de la delegacion permitira integrar capacidades vinculadas con la cooperacion
interinstitucional, la investigacién, la movilidad académica internacional y la comunicacion institucional,
necesarias para atender las actividades programadas del 5 al 7 de agosto de 2026.

Asimismo, su participacion contribuird al desarrollo de reuniones de trabajo, a la identificaciéon de actores
estratégicos y oportunidades de cooperacion cientifica, al fortalecimiento de redes internacionales de
investigacion, asi como al registro y difusion de las actividades ejecutadas durante la movilidad.

En consecuencia, la conformaciéon de la delegacion se justifica por la necesidad de contar con una
representacion institucional que facilite el cumplimiento de los objetivos previstos, fortalezca la gestion del
Centro de Apoyo UNEMI en New York y favorezca la articulacion de futuras acciones de cooperacion,
investigacion, movilidad y comunicacion institucional.

% Pertinencia de los participantes propuestos:
e  Mgs. Jaime Marcelo Coello Viej6 — Director de Relaciones Interinstitucionales

La participacion del Director de Relaciones Interinstitucionales resulta pertinente por su responsabilidad en la
gestién de la cooperacion y el relacionamiento internacional de la Universidad. Su intervencidn permitira
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coordinar con el Centro de Apoyo UNEMI en New York las actividades relacionadas con la investigacion y la
movilidad académica internacional, identificar actores estratégicos y potenciales cooperantes, asi como valorar
oportunidades de cooperacidn cientifica y fortalecimiento de redes internacionales de investigacion.

e Mpgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional

La participacion del Analista de Comunicacion Institucional Externa resulta pertinente debido a la necesidad
de documentar y difundir las actividades desarrolladas durante la comisién institucional. Su intervencion
permitira coordinar la estrategia de comunicacion, efectuar el registro fotografico y audiovisual de las
actividades académicas, administrativas e institucionales, y producir contenidos orientados a visibilizar la
gestién y fortalecer el posicionamiento del Centro de Apoyo UNEMI en New York.

La participacion conjunta de los servidores permitird atender de manera articulada las actividades previstas en
sus respectivas agendas, integrando la gestién de cooperacidn, investigacion y movilidad académica
internacional con las acciones de comunicacion institucional. Esta conformacion favorecera la identificacion
de oportunidades de colaboracidn, el fortalecimiento de redes internacionales y la adecuada documentacion y
difusién de la gestion desarrollada por la UNEMI en el exterior.

%
0‘0

Objetivo de la movilidad:

Participar en la agenda de trabajo institucional a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América, con la finalidad de fortalecer su operatividad,
funcionamiento y posicionamiento, asi como impulsar acciones de cooperacién, investigacion y movilidad
académica internacional.

Asimismo, la movilidad permitira atender las actividades previstas en las agendas institucionales, identificar
actores estratégicos y oportunidades de cooperacion cientifica, fortalecer redes internacionales de investigacién
y ejecutar acciones de comunicacion orientadas al registro, difusion y visibilizacién de la gestion desarrollada
por la Universidad Estatal de Milagro en el exterior.

< Participantes Propuestos:

Los participantes propuestos para esta movilidad son:

1. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo — Director de Relaciones Interinstitucionales.
2. Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional.

«» Actividades Propuestas:
Durante el desarrollo de la movilidad se prevé la realizacion de las siguientes actividades:

e Participacion en reuniones de trabajo con representantes del Centro de Apoyo UNEMI en New York para
la coordinacion de actividades relacionadas con la investigacion y la movilidad académica internacional.

o Identificacion de actores estratégicos y potenciales cooperantes en los &mbitos académico, cientifico y de
investigacion, con la finalidad de valorar posibles mecanismos de articulacion institucional.

o Identificacion de oportunidades de cooperacion cientifica y fortalecimiento de redes internacionales de
investigacion que contribuyan a ampliar la vinculacién académica e investigativa de la UNEMI.

e Coordinacion de la estrategia de comunicacion institucional y de las acciones de difusion de las actividades
desarrolladas durante la comision.

o Registro fotografico y audiovisual de las actividades académicas, administrativas e institucionales
gjecutadas en el Centro de Apoyo UNEMI en New York.

e Produccién de contenidos audiovisuales y fotograficos destinados a difundir la gestion institucional y
fortalecer la visibilidad y el posicionamiento del Centro de Apoyo UNEMI en New York.
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+« Analisis de Factibilidad y pertinencia:

Pertinencia:

La participacion de la UNEMI en este evento internacional es altamente pertinente, pues se alinea con las
politicas institucionales de internacionalizacion (Politica 3c), cooperacidn interuniversitaria (Politica 5c) e
investigacion (Politica 9). Ademaés, contribuye al cumplimiento de los indicadores relacionados con la
movilidad y cooperacion internacional, fortaleciendo la visibilidad y posicionamiento de la universidad en
escenarios académicos internacionales.

Factibilidad:

Desde el punto de vista de la factibilidad, la participacién de autoridades no afecta el normal desarrollo de
las actividades académicas y administrativas de la UNEMI, debido a que la planificacion de la movilidad se
encuentra debidamente coordinada y respaldada por los informes técnicos institucionales correspondientes,
garantizando la viabilidad de la movilidad y su ejecucion ordenada, segura y conforme a la normativa
institucional vigente.

4. Conclusiones

Con base en el antecedente expuesto, en la descripcion juridica y técnica del presente informe se concluye que:

La participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo
a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos
de Ameérica, constituye una movilidad técnicamente pertinente, al encontrarse orientada al fortalecimiento
de su operatividad, funcionamiento y posicionamiento institucional.

La movilidad permitira coordinar actividades relacionadas con la investigacion y la movilidad académica
internacional, identificar actores estratégicos y potenciales cooperantes, asi como valorar oportunidades
de cooperacion cientifica y fortalecimiento de redes internacionales de investigacion.

El desarrollo de acciones de comunicacion institucional, registro fotografico y audiovisual, y produccién
de contenidos contribuird a documentar y difundir las actividades ejecutadas durante la comision,
fortaleciendo la visibilidad de la gestion de la UNEMI en el exterior.

La conformacién de la comision permitird articular capacidades de relacionamiento interinstitucional,
investigacién, movilidad académica y comunicacion, favoreciendo el cumplimiento de las actividades
previstas y la consolidacion del Centro de Apoyo UNEMI en New York.

Los participantes propuestos para esta movilidad a desarrollarse del 5 al 7 de agosto del 2026 son:

1. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo — Director de Relaciones Interinstitucionales.
2. Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional.

5. Recomendaciones

En atencion a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la normativa
relacionada se recomienda:

e Autorizar la participacion del Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones
Interinstitucionales, y del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion
Institucional Externa, en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro
de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América.

o Disponer el cumplimiento de las actividades contempladas en las agendas institucionales,
relacionadas con la investigacion, la movilidad académica internacional, la identificacion de actores
estratégicos, el fortalecimiento de redes de cooperacién y la comunicacion institucional.

e  Gestionar la adquisicién y emision de los boletos aéreos correspondientes para los integrantes de la
comisién, considerando los tiempos de traslado, escalas y conexiones internacionales que resulten
necesarios, conforme al proceso de contratacion vigente, la normativa institucional aplicable y la
disponibilidad operativa correspondiente.
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e Cubrir los viaticos y subsistencias correspondientes, asi como coordinar las autorizaciones
administrativas y logisticas necesarias para garantizar la adecuada participacion de los servidores y el
cumplimiento de la agenda prevista en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América.

6. Anexos

No. Nombre del documento Fecha de generacion |  # paginas
1 UNEMI-SEYCA-2026-0064-M 29-07-2026 1
2 ESTADOS UNIDOS - COELLO 29-07-2026 1
3 ESTADOS UNIDOS - ALFONSO 29-07-2026 1

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Lcda. Cinthya Delgado Herrera, Mgtr.
Analista de Internacionalizacién y Movilidad

Direccién de Relaciones Interinstitucionales

Aprobado por:

Lrnado electronicanente

AIME MARCELO
3 EL3LCOELLO VIEJO
e e

Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
Director de Relaciones Interinstitucionales

Direccién de Relaciones Interinstitucionales




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2026-2542-M EM
Milagro, 30 dejulio de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sr. Leonardo Omar Diaz Salazar
Analista del Sistema Integrado de Medios

ASUNTO: Disposicion: Emision de informe de pertinente de movilidad para la
participacién de la comisién institucional en la agenda de trabajo a
desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New
York, Estados Unidos 4 Movilidad Internacional Saliente.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.II1.-2026-0409-MEM, remitido por la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales, mediante el cual se pone en conocimiento el
Informe Técnico Institucional Nro. ITI-025-2026-CCDH-RRII, referente a la
participacién de una comision institucional en la ciudad de New York, Estados Unidos,
del 5 al 7 de agosto de 2026, a desarrollarse en el Centro de Apoyo Internacional de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI); este Rectorado, en ejercicio de las atribuciones
y competencias conferidas por la normativa vigente, dispone:

1.- Autorizar la participacion de la delegacion institucional en la comision oficial en New
York, Estados Unidos de América, del 5 al 7 de agosto de 2026, integrada por los
siguientes servidores:

® Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales.
® Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacién Institucional

2.- Al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado:

® Emitir el informe de pertinencia correspondiente respecto de la participacion
institucional de la delegacién autorizada, conforme a sus competencias.

3.- A la Direccion de Comunicacion
Institucional:

® Emitir el informe de pertinencia correspondiente respecto de la participacion
institucional de la delegacién autorizada, en el 4mbito de sus competencias.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Se anexa el enlace correspondiente al expediente:

https://drive.google.com/drive/folders/INhT7FqQCBCwBSKH6kH1J_2iBI4e ADUbQ ?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2026-0409-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0409-mem.pdf

Copia:

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

mente en FirmakC.
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Memorando Nro. UNEM |-R-2026-2543-M EM
Milagro, 30 dejulio de 2026

PARA: Sr. Leonardo Omar Diaz Salazar
Director de Comunicacion Institucional, Subrogante

ASUNTO: Disposicion: Emision de informe de pertinente de movilidad para la
participacion de la comisién institucional en la agenda de trabajo a
desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New
York, Estados Unidos a Movilidad Internacional Saliente.-Alcance-

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0409-MEM, remitido por la
Direccién de Relaciones Interinstitucionales, mediante el cual se pone en conocimiento el
Informe Técnico Institucional Nro. ITI-025-2026-CCDH-RRII, referente a la
participacién de una comisién institucional en la ciudad de New York, Estados Unidos,
del 5 al 7 de agosto de 2026, a desarrollarse en el Centro de Apoyo Internacional de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI); este Rectorado, en ejercicio de las atribuciones
y competencias conferidas por la normativa vigente, dispone:

1.- Autorizar la participacion de la delegacion institucional en la comisién oficial en New
York, Estados Unidos de América, del 5 al 7 de agosto de 2026, integrada por los
siguientes servidores:

® Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales.
® Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional

2.- Al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado:

® Emitir el informe de pertinencia correspondiente respecto de la participacion
institucional de la delegacién autorizada, conforme a sus competencias.

3.- A la Direccion de Comunicaciones:

® Emitir el informe de pertinencia correspondiente respecto de la participacion
institucional de la delegacién autorizada, en el &mbito de sus competencias.

Se anexa el enlace correspondiente al
expediente: https://drive.google.com/drive/folders/INhT7FqQCBCwBSKH6kH1J_2iBI4eADUbQ?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]
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Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2026-0409-MEM

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Validar Gnicamente en FirmakC.
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Memorando Nro. UNEM |-DCI-2026-0056-M EM
Milagro, 30 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Disposicion: Emision de informe de pertinente de movilidad para la
participacion de la comisién institucional en la agenda de trabajo a
desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New
York, Estados Unidos a Movilidad Internacional Saliente.-Alcance-

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0409-MEM, de fecha 30 de julio
de 2026, suscrito por elDirector de Relaciones Interinstitucionales, Mgs. Jaime
MarceloCoello Viej6, mediante el cual se remite el InformeTécnico de Pertinencia de
Internacionalizaciéon y Movilidad Nro. ITI-025-2026-CCDH-RRII, que sustenta
laparticipacién de una comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en la ciudad de NuevaYork, Estados Unidos de América, del 5 al 7 de agosto
de 2026, con el propésito de desarrollar una agenda de trabajo orientada al
fortalecimiento de UNEMI - New York, la consolidacidon de alianzas estratégicas y el
fortalecimiento de la presencia institucional en el exterior.

La participacién del servidor Mgtr. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de
Comunicacién Externa 1 forma parte de las acciones institucionales orientadas al
fortalecimiento del Centro de Apoyo UNEMI - New York, la consolidacién de la
presencia institucional en el exterior y el posicionamiento estratégico de la imagen
institucional de la Universidad Estatal de Milagro, a través de acciones de comunicacion
externa dirigidas a la comunidad ecuatoriana residente en los Estados Unidos.

Asimismo, su participaciéon permitird desarrollar actividades de cobertura
comunicacional, produccién y difusién de contenidos institucionales, registro fotografico
y audiovisual, asi como apoyo a la estrategia de comunicacién durante la Agenda de
Trabajo Institucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York, prevista del 5 al 7
de agosto de 2026 en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos, que contempla
reuniones de coordinacién institucional y actividades académicas, administrativas e
institucionales desarrolladas en el Centro de Apoyo.

Se adjunta enlace de drive con los documentos de respaldo:
https://drive.google.com/drive/folders/IRbMID041V2nsi2masDV
ACW;jx5QULGI__?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Leonardo Omar Diaz Salazar
DIRECTOR DE COMUNICACION INSTITUCIONAL, SUBROGANTE

Referencias:
- UNEMI-R-2026-2543-MEM

Gnicamente en FirmaEC.

do electrénicamente por:
EONARDO OMAR DIAZ
LAZAR
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Para: hD. Fabricio Guevara Viejo Contenido Q{m ccedentes
ECTOR © MoHvacIon e
4. Conclusiones
5. Recomendaciones
De: 6.  Anexos
) Mgs. Leonardo Diaz
IDirector de Comunicacion Institucional (S)
. Informe de pertinencia para la movilidad internacional saliente del Mgs. Carlos Alfonso Barreral
Objeto: . L . N .
Cadme, Analista de Comunicacion Institucional, para su participacion en la Agenda de Trabajo
[nstitucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de
2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América.
1. Antecedentes

Mediante la Agenda de Trabajo Institucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York, se programé la
ejecucion de actividades institucionales del 5 al 7 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos de América, con el proposito de fortalecer la presencia institucional de la Universidad Estatal de
Milagro y coordinar acciones relacionadas con la estrategia de comunicacion institucional y la difusion de las
actividades desarrolladas durante la comision oficial.

La agenda contempla reuniones de trabajo con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para la
coordinacion de la estrategia de comunicacion institucional, asi como el registro fotografico y audiovisual de
las actividades académicas, administrativas e institucionales desarrolladas en dicho Centro. Ademas, incluye
la produccion de contenido audiovisual y fotografico destinado a fortalecer la difusion de la gestion
institucional y la proyeccion de la UNEMI en el ambito internacional.

Posteriormente, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0409-MEM, de fecha 30 de julio de 2026,
la Direccion de Relaciones Interinstitucionales puso en conocimiento de la maxima autoridad institucional el
analisis técnico efectuado respecto de la pertinencia de internacionalizacion y movilidad para la participacion
de una delegacion de servidores de la Universidad Estatal de Milagro en la referida agenda de trabajo
institucional.

Como resultado del andlisis realizado, la Direccién de Relaciones Interinstitucionales determind que la
participacion de la delegacion constituye una accion técnicamente pertinente, debido a que permitird
fortalecer el relacionamiento institucional de la UNEMI con la comunidad ecuatoriana residente en los
Estados Unidos e identificar necesidades y oportunidades de cooperacion que puedan orientar futuras
acciones institucionales.

En este contexto, la delegacion institucional propuesta estara conformada por los siguientes servidores:
1. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo,Director de Relaciones Interinstitucionales

2. Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional.

La carta de invitacion incluye expresamente al Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme como parte de la
delegacion de la Universidad Estatal de Milagro, mientras que el Memorando Nro.
ITI-025-2026-CCDH-RRII lo incorpora entre los servidores propuestos para participar del 5 al 7 de agosto de
2026.

En virtud de lo expuesto, corresponde a la Direccion de Comunicacion Institucional realizar el analisis
técnico respecto de la pertinencia y factibilidad de la movilidad internacional saliente del Mgs. Carlos
Alfonso Barrera Cadme, en atencion a las atribuciones, responsabilidades y productos inherentes a la Gestion
de Comunicacion Institucional.



Mo, ITI-UNEMI-DCT-LIYS-2026-004
!NFD RNI E Fecha de emision: 300072026
TECNICO Nomero de Plginas: 5

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO INSTITUCIONAL

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e 1), establecen que, “Son derechos de
las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminaciéon conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educaciéon superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; 1)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdomico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas
e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad (...)”.

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores, investigadorves y estudiantes;, asi como la internacionalizacion de la
formacion, v, (...).

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran
conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por
mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal
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académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento
Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen seran
considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias, comisiones
de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a
lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 150.- Misién. - Promover acercamientos e¢ impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Articulo 151.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

Articulo 152.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales son las siguientes:

(...)

m. Planificar la Internacionalizaciéon y Movilidad institucional;

n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI,

DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 154.- Gestion de Internacionalizaciéon y movilidad. — Es la encargada de promover y gestionar los
programas de internacionalizacién y movilidad de la comunidad universitaria. Los productos y servicios de
la Gestion de Internacionalizacion y movilidad académica son los siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucion del plan y programas de internacionalizacion y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacion y movilidad académica para estudiantes, docentes,
autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de actividades de la comunidad universitaria.

3. Motivacion Técnica

La movilidad internacional tiene como objetivo garantizar la participacion del Mgs. Carlos Alfonso Barrera
Cadme, Analista de Comunicacion Institucional, en la Agenda de Trabajo Institucional del Centro de Apoyo
UNEMI en New York, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos de América.

Su participacidon permitird brindar cobertura comunicacional y acompafamiento técnico a las actividades
desarrolladas en el Centro de Apoyo, mediante la coordinacion de la estrategia de comunicacion institucional,
el registro fotografico y audiovisual de las actividades académicas, administrativas e institucionales, y la
produccion de contenidos para la difusion de la gestion institucional de la Universidad Estatal de Milagro.

La agenda contempla reuniones de trabajo con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para la
coordinacion de actividades relacionadas con la investigacion y la movilidad académica internacional, asi
como la identificacion de actores estratégicos, potenciales cooperantes y oportunidades de cooperacion
cientifica que fortalezcan las redes internacionales de investigacion.
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En este sentido, la participacion del servidor se encuentra directamente relacionada con las atribuciones de la
Gestion de Comunicacion Institucional, al permitir la cobertura periodistica, el registro audiovisual, la
produccion de contenidos y la difusion de las actividades institucionales desarrolladas durante la comision,
fortaleciendo la imagen y el posicionamiento internacional de la UNEMI.

e Actividades asignadas al servidor
Durante la movilidad internacional, el Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme desarrollara las siguientes
actividades:

e Brindar cobertura comunicacional a las reuniones de trabajo desarrolladas en el Centro de Apoyo
UNEMI en New York, relacionadas con la coordinaciéon de la estrategia de comunicacion
institucional y la difusion de las actividades de la comision.

e Realizar el registro fotografico y audiovisual de las actividades académicas, administrativas e
institucionales desarrolladas en el Centro de Apoyo.

e Elaborar contenido audiovisual, fotografico e informativo para fortalecer la difusion de la gestion
institucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York.

® Apoyar la difusion de las actividades desarrolladas durante la comision mediante los canales
oficiales de comunicacion de la Universidad Estatal de Milagro.

e Sistematizar y organizar el material comunicacional generado durante la movilidad para su
publicaciodn, archivo y difusion institucional.

e Elaborar un informe de las acciones comunicacionales ejecutadas y de los productos generados
durante la comision institucional.

Fecha Actividad Ubicacion
05/08/2026 Reunién de trabajo con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para la Centro de Apoyo UNEMI
coordinacion de la estrategia de comunicacion institucional y difusién de las en New York

actividades desarrolladas durante la comision.

06/08/2026 Registro fotografico y audiovisual de las actividades académicas, administrativas e | Centro de Apoyo UNEMI

institucionales desarrolladas en el Centro de Apoyo. en New York
07/08/2026 Produccién de contenido audiovisual y fotografico para la difusiéon de la gestion Centro de Apoyo UNEMI
institucional del Centro de Apoyo. en New York

La participacion del servidor permitird garantizar que las actividades desarrolladas durante la agenda
internacional cuenten con el correspondiente registro y difusion institucional, facilitando la rendicion de
cuentas, la conservacion de evidencias y la comunicacion de los resultados alcanzados.

Ademas, contribuira al fortalecimiento de la imagen institucional de la Universidad Estatal de Milagro, al
posicionamiento de sus acciones de internacionalizacion y al reconocimiento de la institucién como un actor
comprometido con las necesidades educativas, sociales y profesionales de la comunidad ecuatoriana
residente en el exterior.

La intervenciéon del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme resulta necesaria debido a la naturaleza publica y
estratégica de las actividades previstas, que demandan una cobertura técnica especializada, una adecuada
produccion de contenidos y la difusion oportuna de la participacion institucional en los diferentes espacios de
trabajo y vinculacion.
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4. Conclusiones
Con base en el antecedente expuesto, en la descripcion juridica y técnica del presente informe se concluye
que:

e Con base en la motivacion juridica y técnica expuesta, se concluye que la participacion del Mgs.
Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional, en la Agenda de Trabajo
Institucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de
2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, es pertinente y factible.

e La participacion del servidor se encuentra directamente relacionada con las atribuciones y
responsabilidades de la Gestion de Comunicacion Institucional, debido a que permitird ejecutar
actividades de cobertura comunicacional, registro fotografico y audiovisual, produccion de
contenidos y difusion de las actividades desarrolladas en el Centro de Apoyo UNEMI en New York.

e La presencia del Analista de Comunicacion Institucional permitira documentar adecuadamente las
reuniones de trabajo y las actividades académicas, administrativas e institucionales programadas,
generando evidencias y productos comunicacionales que fortalezcan la transparencia, la rendicion
de cuentas y la difusion institucional.

e Las actividades asignadas contribuiran al fortalecimiento de la estrategia de comunicacion
institucional y al posicionamiento de la imagen de la Universidad Estatal de Milagro, mediante la
difusion de la gestion desarrollada por el Centro de Apoyo UNEMI en New York y el registro de las
acciones orientadas a la investigacion, la movilidad académica internacional y la cooperacion
institucional.

5. Recomendaciones

En atencién a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la normativa

relacionada se recomienda:

e Considerar el presente informe como sustento técnico para la movilidad internacional saliente del Mgs.
Carlos Alfonso Barrera Cadme, como parte de la comisioén institucional de la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 5 al 7 de agosto de
2026.

® Autorizar la participacion del servidor en las actividades contempladas dentro de la Agenda de Trabajo
Institucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York, relacionadas con la coordinacion de la
estrategia de comunicacion institucional, el registro fotografico y audiovisual de las actividades
desarrolladas y la produccion de contenidos para la difusion de la gestion institucional.

o Disponer la continuidad de los procesos administrativos correspondientes para la ejecucion de la
movilidad institucional, conforme a la normativa institucional vigente y a las disposiciones emitidas por
las autoridades competentes.

e Gestionar las acciones logisticas y administrativas necesarias para garantizar la correcta ejecucion de las
actividades institucionales programadas durante la movilidad internacional en el Centro de Apoyo
UNEMI en New York.
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6. Anexos

https://drive.google.com/drive/folders/1RbMID041V2nsi2masDVACWjx5QU_LGI_?usp=sharing

Rol/Cargo Firma

Elaborado y aprobado por:

Mgs. Leonardo Omar Diaz Salazar

Director de Comunicacion Institucional (S)




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1176-M EM
Milagro, 31 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: Informe técnico de pertinencia de la participacion del Director de
Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de
2026, en el Centro de Apoyo Nueva York, Estados Unidos

De mi consideracion:

En cumplimiento a la disposicion emitida mediante Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0523-MEM, me permito informar que la Facultad de
Investigacion realizé el andlisis técnico correspondiente respecto a la participacién del
Director de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en New York, Estados Unidos.

En virtud de lo expuesto, se emite el Informe Técnico de Pertinencia Nro.
ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-57, relacionado con la participaciéon del Director de
Relaciones Interinstitucionales en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto
de 2026, en el Centro de Apoyo de Nueva York, Estados Unidos

Asimismo, se recomienda remitir el presente informe a las autoridades competentes, con
la finalidad de continuar con el proceso habilitante correspondiente y gestionar las
autorizaciones necesarias para la ejecucién de la referida comision institucional.

Link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/15vmcNPWIdI-2qgDbz3fyQ_e12nzUfO97 Tusp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Paolo Geovanny Fabre Mercl}én
DECANO DE INVESTIGACION

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0523-MEM

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1176-M EM
Milagro, 31 dejulio de 2026

Anexos:
- 017_coello_jaime-signed-signed.pdf
- unemi-r-2026-2542-mem.pdf
- unemi-face-2026-0215-mem.pdf
- unemi-r-2026-2542-mem0630351001785513139.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

3 PAOLO GEOVANNY
i FABRE MERCHAN
[=] i
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (] (wlin|

rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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4. Conclusiones
) Ph.D. Paolo Fabre Merchan 5. Recomendaciones
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Decano de Investigacion 7. Firmas de Responsabilidad
Objeto: Informe técnico sobre la pertinencia de la participacion del Director de
Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en la agenda de trabajo, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de
2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en Nueva York, Estados Unidos

1. Antecedentes. -

Mediante Memorando Nro. UNEMI-SEYCA-2026-0064-M, de fecha 29 de julio de 2026, la
Direccion de Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo solicitd al Rectorado la autorizacion para la
participacion de una comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro en una agenda de
trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York,
Estados Unidos de América.

Participante propuesto:
1. Mags. Jaime Marcelo Coello Viej6 — Director de Relaciones Interinstitucionales.

Posteriormente, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0409-MEM, de fecha 30 de julio
de 2026, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales remitié al Rectorado el Informe Técnico
Institucional Nro. IT1-025-2026-CCDH-RRII, mediante el cual concluy6 que la participacién del
Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales, en la agenda de
trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026 en el Centro de Apoyo UNEMI en New York
constituye una accién técnicamente pertinente y estratégicamente necesaria para fortalecer la
gestion del Centro de Apoyo, promover la movilidad académica internacional y consolidar redes
internacionales de investigacion.

Como consecuencia de lo anterior, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2542-MEM, de
fecha 30 de julio de 2026, el Rectorado autoriz6 la participacion de la delegacion institucional y
dispuso al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y a la Direccion de Comunicacion
Institucional la emisién de los informes de pertinencia correspondientes, conforme al &mbito de
sus competencias.

En atencién a lo expuesto, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2543-MEM, de fecha 30
de julio de 2026, el Rectorado autorizé la participacion de la delegacion institucional en la
comision oficial a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026 en New York, Estados Unidos de
América, y dispuso a la Direccion de Comunicacion Institucional la emision del informe de
pertinencia correspondiente respecto de la participacion institucional de la delegacion autorizada,
conforme al &mbito de sus competencias.

Asimismo, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0523-MEM, de fecha 31
de julio de 2026, el Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado remiti6 al Rectorado el
informe técnico de pertinencia académica correspondiente a la participacion del Mgs. Jaime
Marcelo Coello Viejo6 en la agenda de trabajo prevista del 5 al 7 de agosto de 2026 en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, concluyendo que dicha participacion resulta académicamente
pertinente y factible, por cuanto las actividades previstas guardan correspondencia con las
politicas institucionales de internacionalizacion, vinculacion con la sociedad y fortalecimiento de
la presencia institucional de la Universidad Estatal de Milagro en el exterior.

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -
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Posteriormente, mediante hoja de ruta del referido memorando, el sefior Rector dispuso a la Facultad
de Investigacion la revision de la solicitud y la emision del informe de pertinencia correspondiente.

2. Motivacion Juridica. -
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.
Art. 351.- El sistema de educacidn superior estara articulado al sistema nacional de educaciény al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

NORMAS DE CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

100-02 Obijetivos del control interno. - El control interno de las entidades, organismo del sector
publico y personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos para alcanzar
la misién institucional, debera contribuir al cumplimiento de los siguientes objetivos:

= Promover la eficiencia, eficacia y economia de las operaciones bajo principios éticos y de
transparencia.

= Garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacion.

= Cumplir con las disposiciones legales y la normativa de la entidad para otorgar bienes y
servicios publicos de calidad.

= Proteger y conservar el patrimonio publico contra pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal.

100-04 Rendicion de cuentas. - La maxima autoridad, los directivos y demas servidoras y
servidores, segun sus competencias, dispondran y ejecutardn un proceso periddico, formal y
oportuno de rendicion de cuentas sobre el cumplimiento de la misién y de los objetivos
institucionales y de los resultados esperados. La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen
todas las servidoras y servidores de responder, reportar, explicar o justificar ante la autoridad, los
directivos y la ciudadania, por los recursos recibidos y administrados y por el cumplimiento de las
funciones asignadas.

Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la asignacion de recursos, el establecimiento
de responsabilidades y un sistema de informacion y comunicacién adecuado. Las servidoras y
servidores, presentaran informes periddicos de su gestion ante la alta direccion para la toma de
decisiones, en los que se haran constar la relacion entre lo planificado y lo ejecutado, la explicacion
de las variaciones significativas, sus causas y las responsabilidades por errores, irregularidades y
omisiones.

La rendicién de cuentas, se realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.

LEY ORGANICADE EDUCACION SUPERIOR

Art. 12.-Principios del Sistema. -El Sistema de Educacidn Superior se rige por los principios de

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -
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autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de
Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusiéon y Equidad Social, se rige por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Art. 35.- Asignacién de recursos para investigacion, ciencia y tecnologia e innovacion. - Las
instituciones del Sistema de Educacién Superior podran acceder adicional y referentemente a los
recursos publicos concursables de la pre asignacién para investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion establecida en la Ley correspondiente.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigaciones. - Las instituciones de educacidn superior de caracter publico y particular asignaran
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones
indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el marco del
régimen de desarrollo nacional. La Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia
e Innovacion velara por la aplicacion de esta disposicion.

Art. 107.-Principio de pertinencia. -El principio de pertinencia consiste en que la educacion
superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al
régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial,
y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacion superior articularan su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacidn con la sociedad, a la demanda académica, a
las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y
nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de
ciencia y tecnologia.

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Avrticulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de
los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES,
son las siguientes:(......... )

b.- Investigacion. - La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en
debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas,
normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se implementa
mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos,
arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para
garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo
conocimiento y nuevos productos, procesos 0 Servicios.
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Articulo 31.- Investigacion formativa.- La investigacién formativa es un componente fundamental
del proceso de formacion académica y se desarrolla en la interaccion docente-estudiante, a lo largo
del desarrollo del curriculo de una carrera o programa; como eje transversal de la transmision y
produccion del conocimiento en contextos de aprendizaje; posibilitando el desarrollo de
competencias investigativas por parte de los estudiantes, asi como la innovacién de la practica
pedagdgica de los docentes. Es un proceso de uso y generacion de conocimiento caracterizado por
la aplicacion de métodos convencionales de investigacion, la innovacion, el analisis y la validacion
entre pares; produciendo generalmente conocimiento de pertinencia y validez local, nacional, y/o
internacional, orientado al saber hacer profesional; e incorporando componentes técnico-
tecnoldgicos en sus productos.

Las IES deberan planificar, acompafiar y evaluar acciones que aseguren la formacién del estudiante
en y para la investigacién; la investigaciobn como estrategia general de aprendizaje; vy, la
investigacion-accion del curriculo, en sus diferentes componentes, por parte del personal
academico. Las IES determinaran el objeto, alcance, rigor, impacto, metodologias y condiciones de
desarrollo de la investigacion formativa en sus carreras y/o programas.

Avrticulo 32.- Investigacion formativa en el tercer nivel. - La investigacion formativa en el tercer
nivel propende al desarrollo de conocimientos y destrezas investigativas orientadas a la innovacion
cientifica, tecnoldgica social, humanistica y artistica. En lo referente a la formacion técnica —
tecnoldgica y de grado, se desarrollara mediante el dominio de técnicas investigativas de caracter
exploratorio en relacién a la creacion, adaptacion e innovacion tecnolégica.

En tanto que las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion sobre tecnologias, modelos
y actividades de produccion artistica.

Con relacién a los otros campos profesionales, la investigacién para el aprendizaje se desarrollara
en el campo formativo de la epistemologia y la metodologia de investigacion de una profesion,
mediante el desarrollo de actividades o proyectos de investigacion de caracter exploratorio y/o
descriptivo.

Articulo 33.- Investigacion formativa en el cuarto nivel. - La investigacion formativa en el cuarto
nivel se desarrollara en el marco de la investigacion avanzada y tendré caracter analitico, explicativo
o correlacional. En lo referente a las especializaciones, estos programas deberan incorporar el
manejo de los métodos y técnicas de investigacion para el desarrollo de proyectos de investigacion
de nivel analitico.

La investigacion en especializaciones del campo detallado de la salud deberd incorporar la
fundamentacién epistemoldgica de la especializacion del campo especifico de la salud
correspondiente, y profundizar en el conocimiento de métodos y técnicas para realizar diagnosticos
clinicos, epidemiolégicos y/o de salud publica, garantizando los principios y normativas que expida
la autoridad sanitaria nacional competente en lo relativo a la bioética y que se plasmen en la entrega
de productos medibles y en la revision de pares.

Las maestrias tecnoldgicas deberan profundizar el conocimiento de la epistemologia del campo
profesional y desarrollar proyectos de investigacion e innovacién de caracter analitico, que pueden
utilizar métodos de la disciplina o métodos interdisciplinarios. Las maestrias académicas deberan
profundizar el conocimiento de la epistemologia de la ciencia y desarrollar proyectos de
investigacion de caracter explicativo o comprensivo con un claro aporte al area del conocimiento;
podran ser abordados desde métodos multi e interdisciplinarios.

Articulo 34.- Investigacion académica y cientifica. - La investigacion académica y cientifica es
la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemolégica y metodoldgicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y
orientado al crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla
mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas
institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES.

Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los desafios y problemas sociales, naturales,
tecnoldgicos y otros, priorizados por la institucién. Los proyectos podran desarrollarse
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institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran los
mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como
estudiantes desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la
investigacion deberan ser difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento, huevos productos, procesos o Servicios,
respetando las normas de propiedad intelectual correspondientes.

La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser utilizados en propuestas
de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social. A su vez, la
vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacion.

La investigacion que se desarrolla en el &mbito de las maestrias académicas y de los doctorados se
fundamenta en la investigacion académica y cientifica.

CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION.

Articulo 4.- Principios. - Para la aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente Cadigo,
se observaran los siguientes principios: (...) 13. Se garantiza la libertad de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en el marco de la regulacion y limitaciones que, por razones de seguridad, salud, ética
o0 de cualquier otra de interés publico, determine la Ley;

Articulo 8.- Deberes y atribuciones de la entidad rectora del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales. - La entidad rectora del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, tiene las siguientes atribuciones y deberes:
(...) 6. Definir prioridades y criterios para la asignacién y distribucion de los recursos que conforman
la preasignacion para la investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion, conforme lo dispuesto en
este Cédigo.

3. Motivaciéon Técnica. -

e Objetivo de la movilidad académica:

Participar en la agenda de trabajo institucional a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el
Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América, con la finalidad de fortalecer
su operatividad, funcionamiento y posicionamiento, asi como impulsar acciones de cooperacion,
investigacion y movilidad académica internacional.

Asimismo, la movilidad permitira atender las actividades previstas en las agendas institucionales,
identificar actores estratégicos y oportunidades de cooperacion cientifica, fortalecer redes
internacionales de investigacion y ejecutar acciones de comunicacion orientadas al registro,
difusion y visibilizacion de la gestion desarrollada por la Universidad Estatal de Milagro en el
exterior.

Participante propuesto:

1. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé — Director de Relaciones Interinstitucionales.
e Actividades previstas:

e Participacion en reuniones de trabajo con representantes del Centro de Apoyo UNEMI en
New York para la coordinacion de actividades relacionadas con la investigacion y la
movilidad académica internacional.

e Identificacion de actores estratégicos y potenciales cooperantes en los ambitos
academico, cientifico y de investigacion, con la finalidad de valorar posibles mecanismos
de articulacion institucional.

e Identificacion de oportunidades de cooperacién cientifica y fortalecimiento de redes
internacionales de investigacion que contribuyan a ampliar la vinculacion académica e
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investigativa de la UNEMI.

e Coordinacion de la estrategia de comunicacion institucional y de las acciones de difusion
de las actividades desarrolladas durante la comision.

e Registro fotografico y audiovisual de las actividades académicas, administrativas e
institucionales ejecutadas en el Centro de Apoyo UNEMI en New York.

e Produccion de contenidos audiovisuales y fotograficos destinados a difundir la gestion
institucional y fortalecer la visibilidad y el posicionamiento del Centro de Apoyo UNEMI
en New York.

e Anadlisis de pertinencia:
Mgs. Jaime Marcelo Coello Viej6 — Director de Relaciones Interinstitucionales

La participacion del Director de Relaciones Interinstitucionales resulta técnicamente pertinente,
considerando que la agenda de trabajo a desarrollarse en el Centro de Apoyo UNEMI en New York
constituye un espacio estratégico para fortalecer la cooperacion cientifica y académica de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI). Su participacién permitira coordinar acciones con el
Centro de Apoyo orientadas a la identificacion de oportunidades para el desarrollo de proyectos de
investigacion, la articulacion con instituciones de educacién superior y centros de investigacion, asi
como el establecimiento de vinculos con actores estratégicos que contribuyan al fortalecimiento de
las redes internacionales de investigacion.

Asimismo, las actividades previstas favoreceran la identificacion de oportunidades para la
formulacion de proyectos de investigacion colaborativa, el intercambio de conocimientos entre
investigadores, la gestién de futuras iniciativas de cooperacién cientifica y la consolidacién de
alianzas estratégicas que impulsen la produccién cientifica institucional. En consecuencia, la
participacion del Director de Relaciones Interinstitucionales contribuira al fortalecimiento de la
investigacion de la UNEMI mediante la ampliacion de redes de cooperacién internacional, la
generacion de oportunidades para el desarrollo de investigaciones conjuntas y el posicionamiento
institucional en escenarios internacionales relacionados con la ciencia, la investigacion y la
innovacion.

4.  Conclusiones. -
Con la presente argumentacién juridica y técnica del presente informe se concluye lo siguiente:

e La participacion del Director de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026
en el Centro de Apoyo de New York, Estados Unidos, resulta técnicamente pertinente
desde el ambito de la investigacién, por cuanto permitira fortalecer la internacionalizacion
de la Universidad mediante el establecimiento de alianzas estratégicas, redes de
cooperacion cientifica y vinculos con instituciones académicas, organizaciones
comunitarias y actores estratégicos.

Participante Propuesto:

1. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé — Director de Relaciones Interinstitucionales.

5.  Recomendaciones. —
Con la presente argumentacion juridica y técnica del presente informe se recomienda lo siguiente:

e Remitir el presente informe a las autoridades institucionales competentes, con la finalidad
de que se continie con el proceso habilitante correspondiente y se gestionen las
autorizaciones necesarias para la participacion del Director de Relaciones
Interinstitucionales de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de
trabajo, a desarrollarse en el Centro de Apoyo de Nueva York, Estados Unidos, del 5 al 7
de agosto de 2026, considerando que dicha participacion contribuira al fortalecimiento de
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6.

la cooperacion cientifica, la internacionalizacion de la investigacion y el posicionamiento
institucional de la Universidad.

ANnexos. —

No.

Nombre del documento

https://drive.google.com/drive/folders/15vmcNPWIdI-

20qDbz3fyQ el12nzUfO972usp=drive link

7.
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mado electrénicamente por:
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Asistente de Facultad Institucional

Aprobado por:

Ph.D. Paolo Fabre Merchan

irmac.

Decano de Investigacion
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Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0215-M EM
Milagro, 31 dejulio de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Traslado de Informe movilidad para la participacion de la comision
institucional en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el
Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos Movilidad
Internacional Saliente.

De mi consideracion:

En atencién a los dispuesto en el Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2542-MEM,
referente pertinente de movilidad para la participaciéon de la comision institucional en la
agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en
New York, Estados Unidos en el que participard el Mgtr. Jaime Coello Viejo, Director de
Relaciones Interinstitucionales y docente de la Facultad de Educacién, cumplo en
trasladar para su consideracién el informe de factibilidad de la movilidad académica
No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017- 2026, remitido por la Direccién de carrera de
Educacién, para el cumplimiento de la agenda de trabajo en el Centro de Apoyo de
UNEMI en New York.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Anexos:
- 017_coello_jaime-signed-signed.pdf
- unemi-r-2026-2542-mem.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

[x]
H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Objeto: Informar de movilidad para la participacion de la comision institucional en la agenda
de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New
'York, Estados Unidos 4 Movilidad Internacional Saliente.

1. ANTECEDENTES

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2542-MEM, suscrito por Dr. Jorge Fabricio
Guevara Viejo RECTOR, donde informa sobre la participacion de la comision institucional en la
agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New York,
Estados Unidos 4 Movilidad Internacional Saliente. Esta movilidad se enmarca en el convenio de
cooperacion interinstitucional vigente entre ambas instituciones, lo que garantiza un marco formal
para el desarrollo de actividades conjuntas, esta actividad tiene el fin de explorar oportunidades de
intercambio y concretar alianzas estratégicas que beneficien a la comunidad universitaria, que se
llevara a cabo de manera presencial en agosto de 2026, que se realizara en New York, Estados
Unidos al siguiente participante:

MSc. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales.

Que mediante reasignacion de quipux el Decano de la Facultad de Educacién solicita a la
Direccion de Carrera el informe técnico de factibilidad para Vicerrectora Académica.

MOTIVACION JURIDICA

Las POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, fue aprobado por el Organo Colegiado Superior,
mediante RESOLUCION OCS-SO-11-2023-Nol4, el 14 de julio de 2023, establece “la movilidad
internacional se realizard a través de:1) Personal académico: a) estudios de posgrado; b) estancias
de investigacion; c) proyectos de vinculacion; d) ponencias; €) entre otros”.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision, la
vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones del
Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- La administracidon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.
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Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,

promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 354.- Las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares, se crearan por ley,
previo informe favorable vinculante del organismo encargado de la planificacion, regulacion y
coordinacion del sistema, que tendrd como base los informes previos favorables y obligatorios de la
institucion responsable del aseguramiento de la calidad y del organismo nacional de planificacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la méas amplia libertad sin ningtn tipo de imposicién o
restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;

Art. 12.- Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.

Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable,
las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre
ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Art. 149.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
Exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a
medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales

(..)

Art. 153.- Requisitos para las y los profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o
profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior quien partan formacion en artes, se tomara en cuenta de manera
adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente. Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o
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materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacion militar se regiran bajo
los parametros y requisitos de esta Ley.

POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y
MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension internacional en la
cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacion
académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad, fomentando
la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado y
personal administrativo.

Politica 2.- Ambito. - La presente politica sera aplicada de manera obligatoria por toda la comunidad
Universitaria que participen en los programas o actividades de internacionalizacion y movilidad.

Politica 3.- Politicas de la internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas
de capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacién de
calidad en un entorno global.

f. Politica de colaboracion con empresas e instituciones internacionales: Fomentar la
colaboracion con empresas e instituciones internacionales a través de alianzas estratégicas,
programas de practicas profesionales y proyectos de investigacion conjuntos. Esto permitira a la
comunidad universitaria obtener experiencia laboral relevante, establecer contactos internacionales
y fortalecer la vinculacion universidad-empresa.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden
al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.
b. Fortalecer la internacionalizacion del curriculo y la investigacion.
c. Promover la colaboracion y la vinculacion internacional con empresas e instituciones.

f. Impulsar la movilidad académica nacional e internacional de profesores, investigadores y
estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacion.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las
siguientes:

a. Movilidad Internacional: Estancias cortas, cursos, congresos u otras actividades académicas en
doble via.

1. MOTIVACION TECNICA
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En atencién a la invitacion recibida para participar en la participacion de los docentes en el evento

académico que se llevara a cabo en el mes agosto de 2026, que se realizard en New York — Estados Unidos,
y que tiene como finalidad cumplir una agenda académica.

Esta agenda académica se extiende en el mes de agosto de 2026, en New York — Estados Unidos, la gira
académica promete ser una plataforma excepcional para el didlogo interdisciplinario, el intercambio de
conocimientos y la exploracion colaborativa de los ultimos avances y desafios en el ambito del aprendizaje
y la educacion.

Detalles del evento: participacion de docentes de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Jornada
de Trabajo.

Fecha: 5 al 7 de agosto de 2026.
Ubicacion: New York — Estados Unidos.

Por medio de esta comunicacion, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales traslada para su
conocimiento la aceptacion a las conferencias, asi como el cronograma de actividades para el
cumplimiento de la jornada en Finlandia y Espana. Estas iniciativas contribuyen a la internacionalizacion
de nuestra universidad y promueven la mejora continua de la calidad académica en nuestra comunidad.
En el marco del antecedente expuesto, el Departamento de Relaciones Interinstitucionales que orienta el
trabajo desplegado para fortalecer la internacionalizacion institucional, que tiene por objeto promover la
visibilidad nacional e internacional, con la finalidad de mejorar la calidad académica, incentivar al
intercambio cultural y que estas acciones fortalecen la interaccion de la comunidad universitaria en
contextos internacionales e interculturales para el desarrollo de las actividades en el ambito de la docencia,
investigacion, vinculacion y gestion administrativa, tal como lo establece la Politica 3 de las Politicas de
Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-
2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado
mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece “la movilidad internacional se realizara a través
de:1) Personal académico: a) estudios de posgrado; b) estancias de investigacion; c¢) proyectos de
vinculacion; d) ponencias; €) entre otros”.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision, la
vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones del
Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

Por lo tanto, se remite informe técnico para participar en la jornada de trabajo, con fecha de agosto de
2026 al siguiente docente:

MSc. Jaime Marcelo Coello Viejd, Director de Relaciones Interinstitucionales.

Docente que dara cumplimiento a la Gira Académica 2026:

Profesor Categoria Facultad/Departamento
MSc. Jaime Marcelo Coello [DIRECTOR DE  |FACULTAD DE EDUCACION
Viejo RELACIONES

INTERINSTITUCI

ONALES
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2. CONCLUSIONES

e Por lo expuesto en la motivacion técnica y juridica del informe se concluye que: dada la
invitacion que tiene como finalidad cumplir una agenda académica los dias 5 al 7 de agosto de
de 2026, se considera factible lo solicitado, por lo cual se requiere la disposicion de las
autoridades, para la participacion del docente MSc. Jaime Marcelo Coello Viejé con carga
horaria y actividades académicas en la FACE, de la Universidad Estatal de Milagro.

RECOMENDACIONES

e Revisar y ajustar los calendarios académicos y la responsabilidad del docente MSc. Jaime
Marcelo Coello Viejo para asegurar sus obligaciones con la facultad mismas que no se vean
afectadas negativamente por su ausencia fisica, esto podria incluir la redistribucion temporal de
cargas docentes o la asignacion de un docente suplente si fuera necesario.

3. ANEXOS
DETALLE LINK
. https://drive.google.com/drive/folders/INhT7FqQCBCwBSKH6kH1J 2iB
Expediente :
[4e ADUbQ?usp=sharing
Rol/Cargo Firma

MSec. Carolina Villacis Macias
Director de la Carrera Educacion

nicamente por:

A DAYSI
VILLACIS MACIAS
h

Aprobado por:

Dr. Walter Loor LR VICHOR TN

Decano de la Facultad Educacion



https://drive.google.com/drive/folders/1NhT7FqQCBCwB5KH6kH1J_2iBI4eADUbQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NhT7FqQCBCwB5KH6kH1J_2iBI4eADUbQ?usp=sharing

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0523-M EM
Milagro, 31 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Remision del informe técnico de pertinencia académica para la participacion
en la agenda de trabajo que se desarrollara del 5 al 7 de agosto de 2026 en el
Centro de Apoyo UNEMI en Nueva York, Estados Unidos de América &
Movilidad Internacional Saliente

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2542-MEM, mediante el cual se
solicita la emisién del informe de pertinencia académica correspondiente a la
participacion de la delegacién institucional en la agenda de trabajo prevista del 5 al 7 de
agosto de 2026 en el Centro de Apoyo UNEMI en Nueva York, este Vicerrectorado, en el
ambito de sus competencias, reasigné el referido documento al Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, con la finalidad de que se elabore el informe técnico
correspondiente.

En respuesta a este requerimiento, mediante Memorando Nro.
UNEMI-FACE-2026-0215-MEM, de 31 de julio de 2026, el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educaciéon remiti6 el Informe Técnico Institucional Nro.
ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017-2026, relacionado con la participacién del
Mgtr. Jaime Marcelo Coello Viejé en la agenda institucional que se desarrollard en el
Centro de Apoyo UNEMI en Nueva York.

En el referido informe se concluye que resulta académicamente pertinente y factible la
participaciéon del Mgtr. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones
Interinstitucionales y docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, en la agenda de
trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., prevista del 5
al 7 de agosto de 2026 en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América.

Con base en la documentacién remitida y en las conclusiones contenidas en el informe
técnico, este Vicerrectorado considera que existe sustento suficiente para determinar la
pertinencia académica de la participacion del referido docente en la mencionada agenda
de cooperacién internacional, por cuanto las actividades previstas guardan
correspondencia con las politicas institucionales de internacionalizacién, vinculacién con
la sociedad y fortalecimiento de la presencia de la Universidad Estatal de Milagro en el
exterior.

En virtud de lo expuesto, remito a su autoridad el Memorando Nro.
UNEMI-FACE-2026-0215-MEM y el Informe Técnico Institucional Nro.
ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017-2026, para su conocimiento y, de estimarlo

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0523-M EM

Milagro, 31 dejulio de 2026

pertinente, se sirva autorizar la participaciéon del Mgtr. Jaime Marcelo Coello Viej6 en la
movilidad internacional prevista del 5 al 7 de agosto de 2026 en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos de América.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-FACE-2026-0215-MEM

Anexos:
- 017_coello_jaime-signed-signed.pdf
- unemi-r-2026-2542-mem.pdf
- unemi-face-2026-0215-mem.pdf
- unemi-r-2026-2542-mem0630351001785513139.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Lcda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

yg
Py
NNIA DEL PILAR
ARDENAS COB
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0647-MEM

Milagro, 31 de julio de 2026

PARA: Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

ASUNTO: Disposicidon: Autorizacién de permiso mediante modalidad de teletrabajo- en
base a ejercicio de sus funciones a favor del servidor quien participara en
comision institucional de la UNEMI en Nueva York - Estados Unidos, del 5 al 7
de agosto de 2026.

De mi consideracion:

Conforme a Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-0056-MEM, suscrito por el Mgs. Leonardo Diaz
Salazar, Director de Comunicacidn, Subrogante, respecto a “Informar la viabilidad de conceder
permiso a delegacion en Participacion de comision institucional de UNEMI en New York - Estados
Unidos, del 5 al 7 de agosto de 2026- Movilidad internacional saliente”, éste Rectorado en base
a las leyes y atribuciones que la normativa vigente le faculta dispone:

A la Direccion de Talento Humano:

e Autorizar las actividades y funciones bajo la modalidad de teletrabajo para el servidor
Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, respecto de la participacién de comision
institucional de la UNEMI en Nueva York - Estados Unidos, del 5 al 7 de agosto de 2026,
quién realizara el viaje en ejercicio de sus funciones y en relaciéon a sus actividades
propias inherentes al cargo.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.
TPE iimado electrénicamente por:

i JORGE
! FABRICIO
GUEVARA VIEJO

i
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
RECTOR

Km/Ar
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0948-M EM
Milagro, 31 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia para la participacion de comisidn institucional de la Universidad
Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de
agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados
Unidos de América & Movilidad Internacional Saliente

De mi consideracion:

En atencion a la disposicién de la Maxima Autoridad en reasignacién al Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0523-MEM, se emite Informe Técnico
ITI-UNEMI-DTH- AAAR-2026-019 relacionado a la Pertinencia para la participacién de
comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a
desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York,
Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente.

Informacién que se encuentra en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/10t1X_JcvDtIFoCImFkUTCaiNBwELb4Rw?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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I N FO R M E TECN I CO ITI-UNEMI-DTH-AAAR-2026-019
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Para: PhD. FABRICIO GUEVARA VIEJO fogtetnid% .
. Antecedentes
RECTOR 2. Motivacion juridica
3. Motivacién técnica
4. Conclusiones
5. Recomendaciones
De: ING. ARTURO GUEVARA SANDOYA 6. Anexos
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Objeto: Pertinencia para la participacion de comision institucional de la Universidad
Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de
2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América—
Movilidad Internacional Saliente.

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-SEYCA-2026-0064-M de fecha 29 de julio del2026
suscrito por Mgs. Evelyn Pamela Falconi Loqui, Directora De Sedes, Extensiones Y Centros De
Apoyo remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector la Movilidad Saliente: Participacion de
comision institucional de la UNEMI en New York - Estados Unidos, del 05 al 07 de agosto de
2026, que concluye:

e En este contexto, se ha planificado una agenda de trabajo en el Centro de Apoyo
UNEMI en New York, orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales,
mediante la ejecucion de gestiones estratégicas que permitan garantizar su
operatividad, consolidar su funcionamiento y fortalecer su posicionamiento en el
entorno académico, investigacion y vinculacion.

e Para el cumplimiento de las actividades, se solicita la autorizacion para el
desplazamiento de la siguiente comision institucional que llevara a cabo las gestiones
en New York en los dias establecidos:

Del 05 al 07 de agosto de 2026
Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales
Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme - Analista de Comunicacion Institucional
Externa.
Se adjunta documentacion respectiva:

e Agenda de Trabajo Institucional, Centro de Apoyo Unemi en New York Mgs. Jaime
Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales

e Agenda de Trabajo Institucional, Centro de Apoyo Unemi en New York Mgs. Carlos
Alfonso Barrera Cadme - Analista de Comunicacidn Institucional Externa

Que mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0409-MEM de fecha 30 de julio del 2026
suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director De Relaciones Interinstitucionales remite
a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector la Pertinencia de internacionalizacion y movilidad
para la participacion de la comision institucional en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7
de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos & Movilidad
Internacional Saliente, sustentado mediante Informe Técnico Institucional Nro. 1TI1-025-2026-
CCDH-RRII, que concluye:

e La participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en
la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América, constituye una movilidad
técnicamente pertinente, al encontrarse orientada al fortalecimiento de su
operatividad, funcionamiento y posicionamiento institucional.

e La movilidad permitird coordinar actividades relacionadas con la investigacion y la
movilidad académica internacional, identificar actores estratégicos y potenciales
cooperantes, asi como valorar oportunidades de cooperacién cientifica y
fortalecimiento de redes internacionales de investigacion.

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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e EIl desarrollo de acciones de comunicacién institucional, registro fotografico y
audiovisual, y produccion de contenidos contribuird a documentar y difundir las
actividades ejecutadas durante la comision, fortaleciendo la visibilidad de la gestion
de la UNEMI en el exterior.

e La conformacion de la comision permitird articular capacidades de relacionamiento
interinstitucional, investigacion, movilidad académica y comunicacion, favoreciendo
el cumplimiento de las actividades previstas y la consolidacion del Centro de Apoyo
UNEMI en New York.

e Los participantes propuestos para esta movilidad a desarrollarse del 5 al 7 de agosto
del 2026 son:

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo — Director de Relaciones Interinstitucionales.
Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacidn Institucional.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2542-MEM del 30 de julio del 2026 suscrito
por Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6 RECTOR remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas
Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado y un alcance mediante Memorando Nro.
UNEMI-R-2026-2543-MEM de fecha 30 de julio remite a Sr. Leonardo Omar Diaz Salazar
Director de Comunicacion Institucional, Subrogante; la Disposicién: Emisidon de informe de
pertinente de movilidad para la participacion de la comision institucional en la agenda de trabajo
a desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos
a Movilidad Internacional Saliente, que concluye:
e Al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado:
Emitir el informe de pertinencia correspondiente respecto de la participacion
institucional de la delegacién autorizada, conforme a sus competencias.
e A laDireccién de Comunicacion Institucional:
Emitir el informe de pertinencia correspondiente respecto de la participacién
institucional de la delegacion autorizada, en el &mbito de sus competencias.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-0056-MEM de fecha 30 de julio del 2026
suscrito por Sr. Leonardo Omar Diaz Salazar, DIRECTOR DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL, SUBROGANTE remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector la
Disposicion: Emision de informe de pertinente de movilidad para la participacion de la comision
institucional en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo
UNEMI en New York, Estados Unidos & Movilidad Internacional Saliente.-Alcance- con soporte
mediante Informe Tecnico No. ITI-UNEMI-DCI-LDOS-2026-004 de fecha 30 de julio del 2026,
que concluye:

e Con base en la motivacién juridica y técnica expuesta, se concluye que la
participacion del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion
Institucional, en la Agenda de Trabajo Institucional del Centro de Apoyo UNEMI en
New York, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos de América, es pertinente y factible.

e La participacion del servidor se encuentra directamente relacionada con las
atribuciones y responsabilidades de la Gestion de Comunicacion Institucional, debido
a que permitira ejecutar actividades de cobertura comunicacional, registro fotogréfico
y audiovisual, produccion de contenidos y difusién de las actividades desarrolladas
en el Centro de Apoyo UNEMI en New York.

e La presencia del Analista de Comunicacién Institucional permitira documentar
adecuadamente las reuniones de trabajo y las actividades académicas, administrativas
e institucionales programadas, generando evidencias y productos comunicacionales
que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas y la difusion institucional.

e Las actividades asignadas contribuirdn al fortalecimiento de la estrategia de
comunicacién institucional y al posicionamiento de la imagen de la Universidad

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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Estatal de Milagro, mediante la difusion de la gestion desarrollada por el Centro de
Apoyo UNEMI en New York y el registro de las acciones orientadas a la
investigacion, la movilidad académica internacional y la cooperacidn institucional

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1176-MEM de fecha 31 de julio del 2026
suscrito por Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan, Decano de Investigacion remite a Dr. Edwuin
Jests Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado el Informe técnico de
pertinencia de la participacién del Director de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026,
en el Centro de Apoyo Nueva York, Estados Unidos, sustentado mediante Informe Técnico No.
ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-57, que concluye:

e La participacion del Director de Relaciones Interinstitucionales de la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo, a desarrollarse del 5 al 7 de
agosto de 2026 en el Centro de Apoyo de New York, Estados Unidos, resulta
técnicamente pertinente desde el &mbito de la investigacion, por cuanto permitira
fortalecer la internacionalizacion de la Universidad mediante el establecimiento de
alianzas estratégicas, redes de cooperacion cientifica y vinculos con instituciones
académicas, organizaciones comunitarias y actores estratégicos. Participante
Propuesto:

e Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo — Director de Relaciones Interinstitucionales.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0215-MEM de fecha 31 de julio del 2026
suscrito por Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano Facultad Ciencias De La Educacién
remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de
Grado el Traslado de Informe movilidad para la participacion de la comision institucional en la
agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto en el Centro de Apoyo UNEMI en New
York, Estados Unidos Movilidad Internacional Saliente, con sustento mediante Informe Técnico
No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017- 2026, que concluye:
e Por lo expuesto en la motivacion técnica y juridica del informe se concluye que: dada
la invitacién que tiene como finalidad cumplir una agenda académica los dias 5 al 7
de agosto de de 2026, se considera factible lo solicitado, por lo cual se requiere la
disposicion de las autoridades, para la participacion del docente MSc. Jaime Marcelo

Coello Viejé con carga horaria y actividades académicas en la FACE, de la
Universidad Estatal de Milagro.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0647-MEM del 31 de agosto del 2026 suscrito
por Sr. Dr. Fabricio Guevara Viej0, remite a Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Director de
Talento Humano Disposicion: Autorizacion de permiso mediante modalidad de teletrabajo- en
base a ejercicio de sus funciones a favor del servidor quien participara en comision institucional
de la UNEMI en Nueva York - Estados Unidos, del 5 al 7 de agosto de 2026, que concluye:

la Direccion de Talento Humano:

Autorizar las actividades y funciones bajo la modalidad de teletrabajo para el
servidor Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, respecto de la participacion de
comision institucional de la UNEMI en Nueva York - Estados Unidos, del 5 al 7 de
agosto de 2026, quién realizara el viaje en ejercicio de sus funciones y en relacion a
sus actividades propias inherentes al cargo.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0523-MEM de fecha 31 de
julio del 2026 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacién De Grado remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector la Remision del informe
técnico de pertinencia académica para la participacion en la agenda de trabajo que se desarrollara
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del 5 al 7 de agosto de 2026 en el Centro de Apoyo UNEMI en Nueva York, Estados Unidos de
América & Movilidad Internacional Saliente, que concluye:

e En virtud de lo expuesto, remito a su autoridad el Memorando Nro. UNEMI-FACE-
2026-0215-MEM vy el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-FACE-DIRECCION-
EDUC.-P-017-2026, para su conocimiento y, de estimarlo pertinente, se sirva
autorizar la participacion del Mgtr. Jaime Marcelo Coello Viejé en la movilidad
internacional prevista del 5 al 7 de agosto de 2026 en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos de América.

Que mediante Reasignacion en Memorando UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1023-MEM la
maxima autoridad, dispone al Director de Talento Humano emitir la pertinencia de la comisién
institucional.

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultineamente a excepcién de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.

2. El nepotismo.

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacidon superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académicay el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
méaxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.
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La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccidn investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores puablicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizaré para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio sabético.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningdn otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas
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Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores

e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de
las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. EI personal no académico de las instituciones
de educacidn superior particulares, se regira por el Caodigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas serdn definidos por el érgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberdn ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademés, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parédmetros vy
procedimientos para su devengacion.
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Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucidn distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocion

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y,

f) En los casos anélogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacién y

Admision; y,

p) Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en

gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica

institucional.
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Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal
académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo
En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacion o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico adquiera
estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborara el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempefio. La institucién implementa este plan a través de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacién Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacion de
necesidades de formacién, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacién o formacion de posgrado, su
pertinencia serad validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecera los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabético,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el
Rector v cuando sea por_mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacion de Grado y la Direccién de Talento Humano.
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El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocién

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizar la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismao, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia vy justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion:

a) Autorizar la suscripcion y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales;

b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
que surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

INSTRUCTIVO PARA LA CREACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE SEDES,
EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO

Articulo 29. - De los objetivos de los Centros de Apoyo. - Los Centros de Apoyo, tendran los
siguientes objetivos:

a) Brindar las condiciones 6ptimas a los estudiantes para desarrollar actividades de practicas
académicas e investigativas que generen habilidades y destrezas mediante los sistemas de
produccion.

b) Permitir a los estudiantes desarrollar actividades de practicas pre-profesionales en el ambito
académico e investigativo que generen habilidades y destrezas, mediante los sistemas de
produccidn, el manejo de labores culturales, entre otras.

c) Demostrar técnicas que permitan difundir conocimientos a los usuarios (estudiantes, docentes,
publico en general) con la finalidad de involucrarlos al desarrollo productivo para el sector y la
poblacién.
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d) Realizar acciones de asistencia cientifica que permitan el desarrollo de la investigacién y
nuevas tecnologias, que son elementos necesarios para el fortalecimiento de los estudiantes,
docentes, profesionales y la comunidad.

e) Gestionar Actividades de Autogestion Participativa entre estudiantes, docentes e instituciones,
para el fortalecimiento de los Centros de Practicas.

f) Atender a la poblacién considerada de atencion prioritaria y en situacion de vulnerabilidad, en
especial a la poblacion migrante.

g) Democratizar el acceso a la educacidn superior para la poblacion en movilidad humana.

h) Acortar las brechas socio educativas en poblaciones en situacion de movilidad humana.

i) Cumplir las funciones que el Rectorado, el Consejo de Facultad o el Decano les atribuye como
competencia.

J) Cumplir con las actividades designadas por parte de la Jefatura de Sedes, Extensiones y Centro
de Apoyo, de la Sede Matriz.

Avrticulo 30. - Espacios de los Centros de Apoyo. - Los espacios donde funcionen los Centros
de Apoyo nacionales e internacionales, podran ser usados como oficina por parte de los
Vicerrectores, Autoridades Académicas y Directores de las diferentes unidades académicas y/o
administrativas, o demas servidores, previa disposicion de la Méaxima Autoridad Ejecutiva. Se
deberé garantizar que los mismos puedan realizar todas sus funciones con normalidad.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucién de educacion superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la internacionalizacion,
la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro de Apoyo en New
York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacion global y permite expandir su presencia y
cooperacion internacional, consolidando su compromiso con una educacién de calidad sin
fronteras.

La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-S0O-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

c) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.
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La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en el marco de sus politicas de fortalecimiento de
la investigacion, la vinculacion con la sociedad y la internacionalizacion de la educacion superior,
impulsa el desarrollo de acciones institucionales que permitan consolidar el funcionamiento de
sus Centros de Apoyo nacionales e internacionales como espacios estratégicos para la generacion
de conocimiento, la cooperacion académica y la articulacion con diversos actores del entorno. En
este contexto, la ejecucion coordinada de actividades de investigacion y vinculacién desde el
Centro de Apoyo UNEMI en New York constituye una accién institucional de alto valor
estratégico, orientada a fortalecer la presencia de la Universidad en el exterior y a generar
mecanismos de cooperacion que contribuyan al cumplimiento de su mision institucional. La
participacion conjunta de dos funcionarios permitira desarrollar una agenda de trabajo articulada
con organizaciones comunitarias, instituciones académicas, centros de investigacion y actores
estratégicos del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut, promoviendo la
identificacion de oportunidades para el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada,
programas de vinculacion con la sociedad, iniciativas de educacién continua y acciones orientadas
a atender las necesidades de la comunidad ecuatoriana residente en los Estados Unidos. Estas
actividades fortalecen la capacidad institucional para generar investigacion con impacto social,
ampliar las redes de cooperacidon internacional y consolidar espacios de intercambio de
conocimientos que beneficien a docentes, investigadores, estudiantes y a la comunidad
universitaria en general.

Asimismo, la presente comision institucional se encuentra alineada con lo establecido en los
articulos 29 y 30 del Instructivo para la Creacién, Seguimiento y Evaluacion de Sedes,
Extensiones y Centros de Apoyo de la Universidad Estatal de Milagro, que reconocen a los
Centros de Apoyo como espacios destinados a promover actividades académicas, investigativas
y de asistencia cientifica, fomentar la cooperacion entre docentes, estudiantes e instituciones,
democratizar el acceso a la educacién superior para la poblacion en movilidad humana y fortalecer
la vinculacion con comunidades de atencion prioritaria, especialmente la poblacién migrante. De
igual forma, el referido instructivo establece que estos centros podran ser utilizados por
autoridades académicas, directivos y demas servidores para el desarrollo de sus funciones
institucionales, garantizando las condiciones necesarias para el cumplimiento normal de sus
competencias. En este sentido, la ejecucion coordinada de actividades por parte de los
funcionarios designados permitira optimizar el uso del Centro de Apoyo UNEMI en New York,
fortalecer la gestion institucional en materia de investigacion y vinculacion, consolidar alianzas
estratégicas y generar insumos técnicos que contribuyan a la formulaciéon de proyectos, la
transferencia de conocimiento y el posicionamiento nacional e internacional de la Universidad
como una institucion comprometida con la excelencia académica, la investigacion, la innovacion
y el servicio a la comunidad.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision,
la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones
del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”, se sustenta mediante
Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0409-MEM.

La designacion para participar de delegacion institucional de UNEMI en la agenda de trabajo a
desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados
Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente, son:
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'DENT';'CAC'O NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
0910789949 JAIME MARCELO COELLO D'FE*EEL(;TC?S’\"’E gE DIRECCION DE RELACIONES
VIEJO INTERINSTITUCIONALES INTERINSTITUCIONALES
ANALISTA DE DIRECCION DE
0922476999 %ii;%i’:"gfgjs COMUNICACION COMUNICACION
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL.

De acuerdo a lo informado por la Direccion de Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo , se estima
el desarrollo de actividades de acuerdo a las siguientes agendas:

» Agenda de Trabajo Mgs. Jaime Coello Viej6:

UNEMI &

e Apoyo
AeERSIDAD ESTATAL DE e agp) | (8 MV Yo, s icos CENTRO DE APOYO UNEMI EN NEW YORK

AGENDA DE TRABAJO INSTITUCIONAL

Fecha Actividad Participante Ubicacion

o |Reunin de trabjo con el Centro d Apoya UNEMI en New York para La coordinacién de aceiones de cooperacin interinsfituci Wgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de:
051082028 |, estigacién. Relacicnes nterinsttusionsles (enira de Apayo UNEN en Rew York
0810812026 Beuni_&n de trabajo con & Centro de Apoyo UNEMI en New York parala gestion de convenios y acuerdos de cooperation en el ambito de la igs. Jaime Marcelo Coelo Viejo - Director de Geriro de Apoyo UNEM! en New Yark

invesiigacian. Relacicnes Interinsttucionales

oo [Reunian de trabajo can &l Gentro d Apoya UNEMI 2n New York parala i6n de oportunidads de cooperacidn cientfica y i . Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de

071082028 | . redes intemacicnales de investigacion. Relaciones Inerinstiucionales (enira de Apayo UNEN en Rew York

Elshorado por Revisado y Aprobado por:
Mgs. Jahanns Jessenin Guerrero Pinela Mg, Evelyn Pamela Falconi Logui
Responsable del Centro de Apoyo UNEMI en New Directors de Sedes, Extensiones y Centros de

York ipoya

» Agenda de Trabajo Mgs. Alfonso Barrera Cadme:

Centro
de Apoyeo
UNEMI e CENTRO DE APG'YO UNEMI EN NEW YORK
AGENDA DE TRABAJO INSTITUCIONAL
Frcha Betvisad Partizipanta Ubienzien
e w':::llljhliil:ldl::'::I:I::ﬂ:l:hh:;::‘tl:l:-ldlIl Mow ork pars b coondniain de b aairalegia & comunizacin indfuzonal y dhiiin de 1?_;1:::;.‘:;1:‘,.}:::,;““” i e s KEN e Yok

g Cirloa Ao Sarmira Cadra - Amainis

oA (Hagetno kiograbon y awdovaus du s sdrvdede scedirmican, wdrma kabvios w nabluce i devsmd o wn o Ganlro de Apsyo
th Corrumoicin |rbiuo onal Exlers

o de Apoyg UKEN] an Kam York

Mg Carlzs Aore Barmira Cadrw - A

OO0 |Moducern g conlenkdo adevtual y lelgnifies pies (0 dilusién da (8 geen nablezond del Contro da Apoy. i Conraniciin it ol Bxir
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Eakerada por: Favinado y A robuda par:
gL Jobanas leaenis Geermers Fral g Dealyr 1 mala Fakoni Logu
Aawparashie dol Carire: da A3 oym UNEMI 90 ew Dirwctaes do Seduy, [maraleran y Comiees 2
Tark Apn

Que, en aplicacidén a lo que indica la normativa legal en funcidn de la comision de servicios, para
la participacion la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente, a
favor de los profesionales: Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones
Interinstitucionales y Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme - Analista de Comunicacion
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Institucional Externa. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO
Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion
publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afos, previas las autorizaciones
correspondientes. REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021)
Avrticulo 141.- Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal
académico son: Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion
de avances y/o resultados de sus investigaciones

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacién profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. Larealizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior
o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,
4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Orgéanica del Servicio Publico Art. 30 Reglamento General LOSEP Art. 46,259y la Unidad
Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso de los profesionales: Mgs. Jaime
Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales y Mgs. Carlos Alfonso Barrera
Cadme - Analista de Comunicacion Institucional Externa., para que participe:

» Comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo

a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New
York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesién sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formaciéon de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos Memorando Nro. UNEMI-SEY CA-2026-
0064-M, Agenda de trabajo Mgs. Jaime Coello , Agenda de trabajo Mgs. Alfonso Barrera,
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0409-MEM, Informe Técnico Institucional Nro. ITI1-025-
2026-CCDH-RRII, Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2542-MEM, Memorando Nro. UNEMI-
R-2026-2543-MEM, Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-0056-MEM, Informe Tecnico No.
ITI-UNEMI-DCI-LDOS-2026-004, Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1176-MEM, Informe
Técnico No. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-57, Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0215-MEM,
Informe Técnico No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017- 2026, Memorando Nro. UNEMI-
R-2026-0647-MEM, Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0523-MEM. Hoja de
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Ruta UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1023-MEM 'y el presente informe técnico de la Unidad
de Talento Humano.

Que el profesional Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, estard de  Comision institucional de la
Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de
2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América — Movilidad
Internacional Saliente. Profesional desempefia funciones como docente segun lo detalla el
Informe Técnico No.ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017- 2026. El Decano considera
factible su participacion y han llegado a la siguiente conclusion:
e Por lo expuesto en la motivacion técnica y juridica del informe se concluye que: dada
la invitacién que tiene como finalidad cumplir una agenda académica los dias 5 al 7
de agosto de de 2026, se considera factible lo solicitado, por lo cual se requiere la
disposicion de las autoridades, para la participacion del docente MSc. Jaime Marcelo
Coello Viejo con carga horaria y actividades académicas en la FACE, de la
Universidad Estatal de Milagro.

El profesional Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional., el
funcionario participard en Comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la
agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en
New York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente.. Profesional
desempefia administrativas, segun se detalla en el Informe Tecnico No. ITI-UNEMI-DCI-LDOS-
2026-004 que concluye:

e Con base en la motivacién juridica y técnica expuesta, se concluye que la
participacion del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion
Institucional, en la Agenda de Trabajo Institucional del Centro de Apoyo UNEMI en
New York, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York,
Estados Unidos de América, es pertinente y factible.

e La participacién del servidor se encuentra directamente relacionada con las
atribuciones y responsabilidades de la Gestion de Comunicacidn Institucional, debido
a que permitira ejecutar actividades de cobertura comunicacional, registro fotografico
y audiovisual, produccion de contenidos y difusion de las actividades desarrolladas
en el Centro de Apoyo UNEMI en New York.

e La presencia del Analista de Comunicacion Institucional permitird documentar
adecuadamente las reuniones de trabajo y las actividades académicas, administrativas
e institucionales programadas, generando evidencias y productos comunicacionales
que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas y la difusion institucional.

e Las actividades asignadas contribuirdn al fortalecimiento de la estrategia de
comunicacion institucional y al posicionamiento de la imagen de la Universidad
Estatal de Milagro, mediante la difusion de la gestion desarrollada por el Centro de
Apoyo UNEMI en New York y el registro de las acciones orientadas a la
investigacion, la movilidad académica internacional y la cooperacion institucional

Que, las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de aprendizaje
mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a fuentes de informacion,
proporcionando comunicaciones tanto sincronas como asincronas, que no afectaran al desarrollo
de las actividades académicas de los estudiantes.

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y 259 , se
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continué con la legalizacion del tramite con relacion a la participacion de los profesionales Mgs.
Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales y Mgs. Carlos Alfonso
Barrera Cadme - Analista de Comunicacién Institucional Externa., para asistir a:

e Comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo
a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New
York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente

Se recomienda autorizar que el Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones
Interinstitucionales, desarrolle de manera virtual, coordinada y oportuna las actividades
inherentes a las funciones y competencias propias de su respectivo cargo durante la comision
institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al
7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América
— Movilidad Internacional Saliente.

Lo anterior, con la finalidad de garantizar la continuidad, el cumplimiento eficiente y oportuno
de las responsabilidades propias de sus cargos directivos, asi como de los objetivos institucionales
previstos, asegurando la adecuada ejecucion y seguimiento de los procesos, actividades y acciones
institucionales que se desarrollen durante el periodo de la referida comision.

Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0647-MEM del 31 de julio de 2025, suscrito por
el Sefior Rector, enmarcado en el Art. 259 del Reglamento General de la LOSEP, autoriza el
permiso de Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional para
participacion de comision institucional de UNEMI en la Comision institucional de la Universidad
Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el
Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional
Saliente, quien realizara el viaje en ejercicio de sus funciones y en relacion a sus actividades
propias inherentes al cargo.

El rectorado debera supervisar el adecuado desarrollo de las actividades del profesional
administrativo que asistira a participacion de Comision institucional de la Universidad Estatal de
Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente.

Que amparado en la NORMA TECNICA DE TELETRABAJO, la cual manifiesta que,
REGISTRO TELETRABAJO POR EXCEPCION, ¢’Por orden de la Maxima Autoridad de la
Institucion o de su delegado’’, se sugiere al Sefiora Rector, aprobar el cambio de modalidad de
presencial a Teletrabajo (Virtual), a favor de la profesional Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme,
Analista de Comunicacion Institucional, para que ejecute las actividades administrativas en
modalidad teletrabajo con el propdsito de no afectar el correcto desarrollo de las actividades
administrativas, mientras dure la participacion Comision institucional de la Universidad Estatal
de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente.

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS
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7 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0523-MEM 31.07.2026 2
8 Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0647-MEM 31.07.2026 1
9 Hoja de Ruta UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-1023-MEM 31.07.2026 1
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM | -R-2026-2563-M EM
Milagro, 01 de agosto de 2026

PARA: Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zifiga
Directora Financiera

Sra. Mgs. Stefania Vanessa Velasco Neira
Secretaria General

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro. 047 - Participacién
de comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda
de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América a Movilidad
Internacional Saliente.

De mi consideracion:

En atencion a Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0948-MEM, suscrito por el Mgs.
José Arturo Guevara Sandoya Director de Talento Humano, referente a la pertinencia de
la delegacion de la UNEMLI, respecto de la * Participacion de comision institucional de la
Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de
agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América
a Movilidad Internacional Saliente™, éste Rectorado traslada la Resolucion de
Despacho-UNEMI-R-2026-Nro.047 para su respectivo cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM | -R-2026-2563-M EM
Milagro, 01 de agosto de 2026

Referencias:
- UNEMI-DTH-2026-0948-MEM

Anexos:
- unemi-dth-2026-0948-mem.pdf
- resolucion_de_despacho_unemi_nro._047-signed.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

Sr. Mgs. Henry Luis Pefiaherrera Veloz
Contador General

mente en FirmakC.

Gifx iy

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 047

PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, ejercida de manera solidaria y responsable;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional, la
investigacion cientifica y tecnoldgica y la construccion de soluciones para el pais;

Que, el articulo 138 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior dispone gue las instituciones
del Sistema de Educacion Superior fomentardn las relaciones interinstitucionales,
nacionales e internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores;

Que, el articulo 3, literal d), del Reglamento de Régimen Académico establece como objetivo
favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes,
asi como la internacionalizacion de la formacion;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior (CES) reconoce el derecho a la movilidad del personal
académico, correspondiendo al Rector la concesion de licencias y comisiones de servicio
hasta por sesenta (60) dias;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de
la Universidad Estatal de Milagro (codificado) establece que, en ejercicio de la autonomia
responsable, corresponde al Rector conceder la movilidad del personal académico;

Que, el articulo 259 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico sustenta
la autorizacion de viajes al exterior del personal administrativo en ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 47, numeral 28, del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro
faculta al Rector conceder licencia, por causa justa, al personal académico, servidores
administrativos y trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Que, los articulos 150, 151 y 152, literales m) y n), del Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro establecen que la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales tiene como mision promover e impulsar
actividades interinstitucionales a nivel nacional e internacional, asi como planificar la
internacionalizacién y movilidad institucional, atribucion dentro de la cual se enmarca la
gestion y adquisicion de los pasajes aéreos requeridos para la movilidad internacional

WWW. u n e m i.ed u . ec e Cdla. Universitaria, km 1.5 via a Milagro - Virgen de Fatima

eConmutudor: (+593) 4 - 2715 081-079
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

saliente, conforme al proceso de contratacion de boletos aéreos vigente en la institucion;

Que, el articulo 6, literales a) y b), del Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones
para la Gestion Institucional de la Universidad Estatal de Milagro delega al Rector la
atribucion de autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo
financiamiento de los rubros de inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las
autoridades, personal académico, administrativo y trabajadores;

Que, mediante la invitacion cursada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.,
se convoco a una delegacién de la Universidad Estatal de Milagro a participar en la agenda
de trabajo institucional a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo
UNEMI en New York, ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-SEYCA-2026-0064-M, de 29 de julio de 2026, la
Direccion de Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo solicité al Rectorado la autorizacion
para la participacion de una comision institucional en la referida agenda de trabajo,
proponiendo la participacion del Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé, Director de Relaciones
Interinstitucionales;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0409-MEM, de 30 de julio de 2026, la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales remiti6 a este Rectorado el Informe Técnico
Institucional Nro. ITI-025-2026-CCDH-RRII, que concluye que la participacion de la comision
institucional en la referida agenda constituye una accién técnicamente pertinente y
estratégicamente necesaria, recomendando la participacion de los servidores Mgs. Jaime
Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales, y Mgs. Carlos Alfonso
Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional Externa;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2542-MEM y Memorando Nro. UNEMI-R-
2026-2543-MEM, ambos de 30 de julio de 2026, este Rectorado autorizo la participacion de
la delegacion institucional integrada por el Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo y el Mgs. Carlos
Alfonso Barrera Cadme, y dispuso al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y
a la Direccion de Comunicacion Institucional la emisién de los informes de pertinencia
correspondientes, conforme al ambito de sus competencias;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-0056-MEM, de 30 de julio de 2026, la
Direccion de Comunicacion Institucional, Subrogante, remiti6 el Informe Técnico
Institucional Nro. ITI-UNEMI-DCI-LDOS-2026-004, que concluye que la participacion del
Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional, en la referida
movilidad, es pertinente y factible para la cobertura comunicacional, el registro fotografico y
audiovisual y la produccion de contenidos institucionales durante la comision;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0215-MEM, de 31 de julio de 2026, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion remitid el Informe Técnico Institucional
Nro. ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017-2026, elaborado por la Direccion de la Carrera
de Educacion, que concluye que resulta factible la participacion del Mgs. Jaime Marcelo
Coello Viejé, docente de dicha Facultad, recomendando revisar y ajustar los calendarios
académicos y su carga docente a fin de que sus obligaciones con la Facultad no se vean
afectadas por su ausencia fisica;

WWW. u n e m i.ed u . ec e Cdla. Universitaria, km 1.5 via a Milagro - Virgen de Fatima
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0523-MEM, de 31 de julio
de 2026, la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado remiti6 a este Rectorado el
informe técnico de pertinencia académica correspondiente a la participacion del Mgs. Jaime
Marcelo Coello Viej6é, concluyendo que dicha participacion resulta académicamente
pertinente y factible, por cuanto las actividades previstas guardan correspondencia con las
politicas institucionales de internacionalizacion, vinculacion con la sociedad y fortalecimiento
de la presencia institucional de la Universidad Estatal de Milagro en el exterior;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-1176-MEM, de 31 de julio de 2026, el
Decano de Investigacién remitié a este Rectorado el Informe Técnico de Pertinencia Nro.
ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-57, que concluye que la participacion del Mgs. Jaime Marcelo
Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales, resulta técnicamente pertinente
desde el &mbito de la investigacion, por cuanto fortalecera la internacionalizacion de la
Universidad mediante el establecimiento de alianzas estratégicas y redes de cooperacion
cientifica;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0948-MEM, de 31 de julio de 2026, la
Direccion de Talento Humano remitio el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-DTH-
AAAR-2026-019, que consolida los antecedentes expuestos y concluye que es factible la
participacion de los servidores Mgs. Jaime Marcelo Coello Viej6é y Mgs. Carlos Alfonso
Barrera Cadme, recomendando la legalizacion del tramite de movilidad internacional
saliente;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Orgéanica de Educacion Superior, el Estatuto Organico y demas normativa
institucional aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo institucional del Centro de Apoyo UNEMI en
New York, a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente, integrada por: Mgs. Jaime Marcelo
Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales; y, Mgs. Carlos Alfonso Barrera
Cadme, Analista de Comunicacion Institucional.

Articulo 2.- Disponer al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y a la Facultad
de Ciencias de la Educacion, a través de la Direccion de la Carrera de Educacion, la
supervision y, de ser necesario, la redistribucion temporal de la carga horaria y las
actividades académicas del Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé durante el periodo de la
movilidad, sin afectacion a los derechos de los estudiantes, conforme a lo recomendado en
el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-017-2026.

Articulo 3.- Disponer al Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion
Institucional, el cumplimiento presencial de las actividades de cobertura comunicacional,
registro fotogréfico y audiovisual, y produccidon de contenidos institucionales durante la
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Agenda de Trabajo Institucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York, conforme al
cronograma remitido mediante Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-DCI-LDOS-
2026-004.

Articulo 4.- Disponer a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales que, en virtud del
proceso de contratacién de pasajes aéreos a su cargo, gestione la adquisicion y emision de
los boletos aéreos correspondientes a los dos (2) integrantes de la delegacion sefialados
en el articulo 1, considerando los tiempos de traslado, escalas y conexiones internacionales
gue resulten necesarios, conforme al proceso de contrataciéon vigente y a la disponibilidad
operativa correspondiente.

Articulo 5.- Disponer a la Direcciéon Financiera la emision de la certificacion presupuestaria
correspondiente y el pago de los viaticos y subsistencias a favor de los integrantes de la
delegacion sefialados en el articulo 1, conforme a la normativa institucional aplicable a la
movilidad internacional.

Articulo 6.- Disponer a la Direccion de Talento Humano la ejecucién de los actos
administrativos correspondientes, incluyendo el registro de las comisiones de servicio y la
emision de las respectivas acciones de personal a favor de los servidores sefialados en el
articulo 1, conforme a la normativa institucional vigente.

Articulo 7.- Disponer a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a las
autoridades y servidores sefialados en el articulo 1, asi como a la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales, la Direcciéon Financiera, la Direccion de Talento Humano, el
Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado, la Facultad de Ciencias de la Educacion,
la Facultad de Investigacion y la Direccibn de Comunicacion Institucional, para los fines
pertinentes.

Dado y firmado en Milagro, al 1 dia del mes de agosto de 2026.

GUEVARA VIEJO

PhD. Jorge Fabricio Guevara Viej6

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION
20:

N
Traslado al territorio de  ESTADOS UNIDOS Fecha desde 5/8/2026
Coeficiente: 222 Fecha hasta 8/8/2026
Milagro, 4 de agosto de 2026
Cileulo de viaticos
Coeficie
nte
segiin Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario Viatico Diario segiin Reg. Art. 15 _|dias Viaticos Observacion
Jaime Marcelo Coello Viejo Director __| ESTADOS UNIDOS 185 222 4107 400 3]s 1.200.00 | 5 al 7 de agosto
Carlos Alfonso Barrera Cadme. Analista___| ESTADOS UNIDOS 170 222 3774 0 2[s 754.80 | 5y 6 de agosto
TOTAL s 1,954.80
Cileulo de
Cocficie
nte
segin | Viatico Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario Viatico Diario segiin Reg. Art. 15 _|dias Viaticos Observacion
Carlos Alfonso Barrera Cadme Analista___|ESTADOS UNIDOS 85 222 188.7 0 s 188.70 | 7 de agosto
TOTAL $ 188.70
Viaticos y
Nombres y Apellidos Cargo istenci
Jaime Marcelo Coello Viejo Director ESTADOS UNIDOS s 1,200.00
Carlos Alfonso Barrera Cadme Analista ESTADOS UNIDOS s 943.50
[Total viaticos y i S 2,143.50

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2563-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2

26-No. 047, en el cual se autoriza la asignacion de viticos y subsistencia a favor de los servidores: Director: Jaime Coello Viejo; Carlos.

Barrera Cadme, Participacion de comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América a Movilidad

Internacional Saliente.

ELABORADO POR:

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad institucional

APROBADO POR:

Validar nicamente en FirmaEC.
DU ¢ rmado cleceronicanente pors

B GLORIA DEL CARMEN
GARCIA ZUNIGA




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora:
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 371

04 08 26

Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS
DE GASTOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

CLASE DE REGISTRO CLASE DE GASTO

COM OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

01 00 000 001 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior

TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$2,143.50

$2,143.50

SON: DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES DOLARES CON 50/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2026-2563-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 047: Por autorizacién de la Maxima Autoridad para la asignacién de viaticos y
subsistencias a favor del personal de UNEMI por la participacion en la agenda de trabajo institucional del Centro de Apoyo UNEMI en New York, a desarrollarse del 5 al

7 de agosto de 2026, en EEUU

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO TR —
i e GLORIA DEL CARMEN
FECHA: ¥ ZUMBA ALTAMIRANG
04/08/2026
Funcionario Responsable Director Financiero




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobucitn feadimica
it A il

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos
Pasaje aéreo

Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

Movilizacién
Ayuda Econdmica
Gastos Varios

para movilizacion de

vehiculo

N2 117-CONT-2026

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2563-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 047, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: Director: Jaime Coello Viejo; Carlos Barrera Cadme, Participacién de comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de
agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América & Movilidad

Internacional Saliente.

La actividad durara 3 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 5/8/2026 al 8/8/2026
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
o a
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’J GASTOS VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION
Jaime Marcelo Coello Viejo Director V.|$ 1,200.00 | $ - $ - s -s 1,200.00
2 Carlos Alfonso Barrera Cadme Analista V.[$ 943.50 | $ - $ -8 -|s 943.50
SUMAN $ - $ - $ - $ 2,143.50
OBSERVACIONES Anticipo de viaticos del 5 al 7 de Agosto de 2026 mds 1S a EE.UU., segtin RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 047.
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
Validar unicamente en FirmaEc.
Firmado electrénicanente por
oW ARIEL ARGENIS
¥-CEDILLO ALVARADO
Lic. Ariel Cedillo Alvarado Lugar y fecha de emisién:
Asistente tecnico de contabilidad institucional Milagro 4 de agosto de 2026

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

Jfvalidar Gnicamente en FirmaEC.
irmado electrénicamente por:




UN EMI Ministerio del Trabajo

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)
JMCV-011 4/8/2026
VIATICOS | X | MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS | | ALIMENTACION
DATOS GENERALES , ,
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
COELLO VIEJO JAIME MARCELO 0910799949
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA: NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES | DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

NUEVA YORK-ESTADOS UNIDOS

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

1/8/2026 16:05:00 8/8/2026 15:22:00

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

1. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejé, Director de Relaciones Interinstitucionales.

2. Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacién Institucional.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Participacién de la comisién institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo a
desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América,
conforme a la Resolucién de Despacho-UNEMI-R-2026-Nro. 047.

TRANSPORTE
TIPO DE
___________ NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) dd-mmm-aaaa Wb dd-mmm-aaaa bhpom.
Aéreo AVIANCA GYE-JFK 1/8/2026 16:05 1/8/2026 23:45
Aéreo JETBLUE EWR-FLL 8/8/2026 08:00 8/8/2026 11:04
Aéreo JETBLUE FLL-GYE 8/8/2026 12:00 8/8/2026 15:22
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
COOPERATIVA JEP AHORROS 406094827201
FIRMA DEL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
T enas checeronisonane por:
}'3; f-'J'ORGE FABRICIO
i GUEVARA VIEJO
MGS. JAIME MARCELO COELLO VIEJO PHD. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES RECTOR

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTAS: - Esta solicitud deberd ser presentada para su Autorizacién, con por lo menos 72 horas de

anticipacién al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades
institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

- De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran

ida rmagc. insubsistentes.
rmad por:

JOSE ARTURO GUEVARA

1SANDOYA - El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del término de 4 dias de

cumplido el servicio institucional.

- Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con

MGS. JOSE ARTURO GUEVARA SANDOYA excepcion de las Mdximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO Méxima Autoridad o su Delegado.




Localizador de B97AZP

reserva:
Fecha de emision: 29 Julio 2026
Viajero Jaime Marcelo Coello Viejo Agencia O CTOURS S A
AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA
MILAGRO
MILAGROS
Teléfono 593 4 2971503
Fax 593 4 2972686

-
S

Discover Amadeus Media Solutions

Sabado 08 Agosto 2026

- Jetblue Airways B6 105

i Salida 08 Agosto 08:00 Newark, (Newark Liberty Intl) (+) Terminal: A
jetBlue Llegada 08 Agosto 11:04 Ft Lauderdale, (FII Intl) (+) Terminal: 3
ct ¥ Duracion 03:04-1 (Sin paradas)

Estatus de la reserva Confirmado

Clase Econdmico (W)

Equipaje permitido 1 Piece(s) para Jaime Marcelo Coello Viejo

Equipo AIRBUS A320

Sabado 08 Agosto 2026

- Jetblue Airways B6 1255
i Salida 08 Agosto 12:00 Ft Lauderdale, (FIl Intl) (+) Terminal: 3
jetBlue Llegada 08 Agosto 15:22 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
cl ¥ Duracion 04:2? (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdémico (W)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Jaime Marcelo Coello Viejo
Equipo AIRBUS A321NEO

Detalles de billete
Billete electrénico B6 279-9294167651 para Jaime Marcelo Coello Viejo

Informacién general

Comprueba los procedimientos de facturacion de la linea aérea para este itinerario.
****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***

rrxxxikRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******

**Es muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**

**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**

**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**

***rEquipaje permitido consultarr s

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***Q,c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Travel emission
Emisiones de vuelo(s) de 330.476 kg de CO2 por numero total de personas.
SOURCE: los campos dinamicos procedentes de la respuesta de la API de Travel Impact Explorer

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
B6 (Jetblue Airways): CEECKW

Aviso de proteccion de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( “GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por
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ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

Discover Amadeus Media Solutions
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Localizador de B7GLJ9

reserva:
Fecha de emision: 28 Julio 2026
Viajero Jaime Marcelo Coello Viejo Agencia O CTOURS S A
AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA
MILAGRO
MILAGROS
Teléfono 593 4 2971503
Fax 593 4 2972686

-
S

Discover Amadeus Media Solutions

Sabado 01 Agosto 2026

~ Avianca AV 7392 (Operado por Avianca
' Ecuador S.A))

\"i Salida 01 Agosto 16:05 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
Llegada 01 Agosto 23:45 New York, (John F Kennedy Intl) (+) Terminal: 4
Duracion 06:40 (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdémico (H)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Jaime Marcelo Coello Viejo
Equipo AIRBUS A320NEO
Flight meal Comida y bebidas a la venta

Detalles de billete
Billete electrénico 2K 547-9294167648 para Jaime Marcelo Coello Viejo

Informacién general

Comprueba los procedimientos de facturacion de la linea aérea para este itinerario.
****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***

rrxxxikRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******

**Es muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**

**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**

**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**

***rEquipaje permitido consultarrxxrsssss

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***Q,c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Travel emission
Emisiones de vuelo(s) de 258.71 kg de CO2 por numero total de personas.
SOURCE: los campos dinamicos procedentes de la respuesta de la API de Travel Impact Explorer

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
AV (Avianca): B7GLJ9

Aviso de proteccion de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( “GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por
ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

-
.

Discover Amadeus Media Solutions
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https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=dI-CMIDJoPKuHWmU_pINLkuiebDLUvZ0Zo2ovpWuuW50Izj2c6-nCOzt3lKg_xHC-ymbCpwEuZdQ8K2BWlbp-jTvjuTULfbkg05z4Yjkn9q5n3YG0RlVUNPUWgBbj9vmVkYab84OO7biXegvtexJHNYBDMTm8ByquC1gPgvaELs&N=RtooH-Jcs9o9v7gHImCLKV4fsOetYQKgI_T5rmLYM1iykrH5KTNGtx7G5DKUohORcUGroP4uFHdr2H01m10EL0phdufKvxfWeEsXJttP9Hk6nk9LOAemrJ9FxK-O4loyiLkgNqTtRZfI_71IxgIdN7wsKIdV9UyHjgD5m_V78pQ&F=srLesqY99ESSrpxHF5_7iKs9o5wn9qvUYm12x_xeXHfsFMyLHmmbizfZBbJBiSUPwbshSNr2RBtYS6ZFNSqRLnZnBnHSFku3Z5ggW9vVbXbULrMp0vGxMesw1h2zbihj_nieaxz-g8CCeqINiHmqiCBNeBpMnpPiCnrefMdN20g&E=afZ_eLXkyDuC4pkGgqDeuSh03h4ojgQ7ZVoIixfpZkaTtRuNZaMjfQYymgRYYI3enJ6sEmz3NSXWoiSZx3bTp9IZGbkQAv5hoTldnUNWK-07J3XFsrni5QNn2w6AT7JCx7wNr0LeK8EHc03sjxctwqL5usFdy6Cn9Lel8LSx3Q8
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=dI-CMIDJoPKuHWmU_pINLkuiebDLUvZ0Zo2ovpWuuW50Izj2c6-nCOzt3lKg_xHC-ymbCpwEuZdQ8K2BWlbp-jTvjuTULfbkg05z4Yjkn9q5n3YG0RlVUNPUWgBbj9vmVkYab84OO7biXegvtexJHNYBDMTm8ByquC1gPgvaELs&N=RtooH-Jcs9o9v7gHImCLKV4fsOetYQKgI_T5rmLYM1iykrH5KTNGtx7G5DKUohORcUGroP4uFHdr2H01m10EL0phdufKvxfWeEsXJttP9Hk6nk9LOAemrJ9FxK-O4loyiLkgNqTtRZfI_71IxgIdN7wsKIdV9UyHjgD5m_V78pQ&F=srLesqY99ESSrpxHF5_7iKs9o5wn9qvUYm12x_xeXHfsFMyLHmmbizfZBbJBiSUPwbshSNr2RBtYS6ZFNSqRLnZnBnHSFku3Z5ggW9vVbXbULrMp0vGxMesw1h2zbihj_nieaxz-g8CCeqINiHmqiCBNeBpMnpPiCnrefMdN20g&E=afZ_eLXkyDuC4pkGgqDeuSh03h4ojgQ7ZVoIixfpZkaTtRuNZaMjfQYymgRYYI3enJ6sEmz3NSXWoiSZx3bTp9IZGbkQAv5hoTldnUNWK-07J3XFsrni5QNn2w6AT7JCx7wNr0LeK8EHc03sjxctwqL5usFdy6Cn9Lel8LSx3Q8
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=dI-CMIDJoPKuHWmU_pINLkuiebDLUvZ0Zo2ovpWuuW50Izj2c6-nCOzt3lKg_xHC-ymbCpwEuZdQ8K2BWlbp-jTvjuTULfbkg05z4Yjkn9q5n3YG0RlVUNPUWgBbj9vmVkYab84OO7biXegvtexJHNYBDMTm8ByquC1gPgvaELs&N=RtooH-Jcs9o9v7gHImCLKV4fsOetYQKgI_T5rmLYM1iykrH5KTNGtx7G5DKUohORcUGroP4uFHdr2H01m10EL0phdufKvxfWeEsXJttP9Hk6nk9LOAemrJ9FxK-O4loyiLkgNqTtRZfI_71IxgIdN7wsKIdV9UyHjgD5m_V78pQ&F=srLesqY99ESSrpxHF5_7iKs9o5wn9qvUYm12x_xeXHfsFMyLHmmbizfZBbJBiSUPwbshSNr2RBtYS6ZFNSqRLnZnBnHSFku3Z5ggW9vVbXbULrMp0vGxMesw1h2zbihj_nieaxz-g8CCeqINiHmqiCBNeBpMnpPiCnrefMdN20g&E=afZ_eLXkyDuC4pkGgqDeuSh03h4ojgQ7ZVoIixfpZkaTtRuNZaMjfQYymgRYYI3enJ6sEmz3NSXWoiSZx3bTp9IZGbkQAv5hoTldnUNWK-07J3XFsrni5QNn2w6AT7JCx7wNr0LeK8EHc03sjxctwqL5usFdy6Cn9Lel8LSx3Q8
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=dI-CMIDJoPKuHWmU_pINLkuiebDLUvZ0Zo2ovpWuuW50Izj2c6-nCOzt3lKg_xHC-ymbCpwEuZdQ8K2BWlbp-jTvjuTULfbkg05z4Yjkn9q5n3YG0RlVUNPUWgBbj9vmVkYab84OO7biXegvtexJHNYBDMTm8ByquC1gPgvaELs&N=RtooH-Jcs9o9v7gHImCLKV4fsOetYQKgI_T5rmLYM1iykrH5KTNGtx7G5DKUohORcUGroP4uFHdr2H01m10EL0phdufKvxfWeEsXJttP9Hk6nk9LOAemrJ9FxK-O4loyiLkgNqTtRZfI_71IxgIdN7wsKIdV9UyHjgD5m_V78pQ&F=srLesqY99ESSrpxHF5_7iKs9o5wn9qvUYm12x_xeXHfsFMyLHmmbizfZBbJBiSUPwbshSNr2RBtYS6ZFNSqRLnZnBnHSFku3Z5ggW9vVbXbULrMp0vGxMesw1h2zbihj_nieaxz-g8CCeqINiHmqiCBNeBpMnpPiCnrefMdN20g&E=afZ_eLXkyDuC4pkGgqDeuSh03h4ojgQ7ZVoIixfpZkaTtRuNZaMjfQYymgRYYI3enJ6sEmz3NSXWoiSZx3bTp9IZGbkQAv5hoTldnUNWK-07J3XFsrni5QNn2w6AT7JCx7wNr0LeK8EHc03sjxctwqL5usFdy6Cn9Lel8LSx3Q8
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=210&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=JFK&pr=AV&Prt=0&brd=GYE&dt=01082026&fn1=7392&bc1=H&pnr=B7GLJ9&SI=PRD&CORREL=S210OGYEE12229RB7GLJ9AAIRPAIR%2C0620260729024305
http://WWW.AVIANCA.COM/
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/JFK
https://checkmytrip.app.link/triptools/JFK
https://checkmytrip.app.link/triptools/JFK
https://checkmytrip.app.link/triptools/JFK
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=211&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=JFK&pr=AV&Prt=0&brd=GYE&dt=01082026&fn1=7392&bc1=H&pnr=B7GLJ9&SI=PRD&CORREL=S211OGYEE12229RB7GLJ9AAIRPAIR%2C0620260729024305

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 0913
Valor $. 1,200.00
BENEFICIARIO: COELLO VIEJO JAIME MARCELO
RUC/CEDULA: 0910799949

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2563-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 047, en el cual se autoriza la asignacion

de viaticos y subsistencia a favor de los servidores: Director: Jaime Coello Viejo; Carlos Barrera Cadme, Participacion de comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a

desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América & Movilidad Internacional Saliente.

Doc. Fte: S/VIATIC # 117-CONT-2026
N. Rte,Fte.

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc. $ 1,200.00
TOTAL $ 1,200.00
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos $
TOTAL DEDUCCIONES $ -
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 1,200.00
Fecha: Milagro 4 de agosto de 2026

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por: Autorizado Por:

Validar Gnicamente en FirmaEC.
A pirmado electrénicamente por:

Validar Gnicamente en FirmaEC.
Firmado electrénicamente por:

ARIEL ARGENIS
#CEDILLO ALVARADO

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
tecnico de ir

GLORIA DEL CARMEN
;GARCIA ZUNIGA

Direccion Financiera




PAGINA No. 1 DE 1
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 125532988 || FECHA DE
Unid. Ejecutora: ELABCRACION
: : 125532988
0000 No. CUR 04 08 2026
Unid. Desc: 0000 No. Original | 125532988
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO
COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000162000466
Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION po : VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :
162 No. de Entrada: 466
Area del | |
Comprobante: CONTABILIDAD 04 08 2026 Fuente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0910799949 162 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 1,200.00 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0910799949 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Piblica Central 0.00 1,200.00
TOTAL COMPROBANTE ==> 1,200.00 1,200.00
SON: MIL DOSCIENTOS DOLARES
DESCRIPCION: Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
*  RECURSOS FISCALES No. defondo : 162 No. de Entrada: 466
APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
FIRMA FIRMA
USUARIO: |ACEDILLOA ELECTRONICA:| Yy ASBBUIHORIC | e/ e crronica: USUARIO:
FECHA:  [04/08/2026 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 04/08/2026 FECHA:
CEDILLO ALVARADO Semed arectmonicsmente pors
LORIA DEL CARMEN
ARCIA ZUNIGA
FIRMA FIRMA




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad: 181-0000-0000

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2026 TESORERIA

162
468

Cta. Monetaria Fecha de Pago

002 - VIATICOS AL EXTERIOR

No. Transfer. No. Pago CUR
0910799949

COELLO VIEJO JAIME MARCELO

1,200.00
1,200.00
APROBADO

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS
FISCALES

JAIME COELLO, Director Rep. 544 S/V 117 CE 913 Ant de viat a EE.UU, del 5 al 7 de agosto del 2026,
Participacién en la agenda de trabajo en el Centro de Apoyo UNEMI en New York. DESPACHO
UNEMI-R-2026-No. 047

No. de Solicitud: UNEMI-R-2026-N« Fecha Solicitud: 04/08/2026
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2026-N« Fecha Aprobacion: 04/08/2026
No. de CUR Contable: 125532988
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 002 FRC 0910799949 125532988 NO 1,200.00

FIRMA RESPONSABLE FIRMA AUTORIZACION




REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2026
TIPO DE ENVIO: sp|

CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha impresién: 27/08/2026
Pagina: 1del
Usuario: KVELIZR
Reporte: R00822258.rdIc

FECHA DE No. CUR No. de TIPO DE

RUC/ CI. NOMBRE DEL BENEFICIARIO TIPODE  No.DE No. CUR RECLAF.
BCE  CONF/RCH. TRF.BCE PAGO  BENEFICIARIO CUENTA  CUENTA BANCO MONTO  ESTADO RECLASIFICADO pec| ASIFICACION PAGADA
07/08/2026 125532988 85483 CONTABLE 0910799949 COELLO VIEJO JAIME MARCEL AHORROS 406094827201 COOPERATIVA DE 1,200.00 CONFIRMADO NO NO
AHORRO Y
CREDITO
JUVENTUD
ECUATORIANA
PROGRESISTA
LTDA.
TOTALES  No.CURs 1 MONTO CONFIRMADO  1,200.00 0



SN
%, DL ECUADOR UNEMI Ministerio del Trabajo

e UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

JMCV-011 11/08/2026

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
COELLO VIEJO JAIME MARCELO 0910799949
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA: NOMBRE DE LA UNIDASDEQ\II'é)ggE PERTENECE LA O EL CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
oiREcToR o ReLACioNes ——
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
01/08/2026 16:05 08/08/2026 15:22

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

« Jaime Marcelo Coello Viejé - Director de Relaciones Interinstitucionales
« Carlos Alfonso Barrera Cadme - Analista de Comunicacién Institucional

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION:
05 al 07 de agosto de 2026

ANTECEDENTES:
Considerando,

Que, mediante Resolucién de Despacho UNEMI-R-2026-Nro. 047, se autoriz6 la participaciéon de una comisién institucional
de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de agosto de 2026, en el Centro de
Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América;

Que, la comisién estuvo integrada por el Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejd, Director de Relaciones Interinstitucionales, y el
Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacién Institucional, de conformidad con las responsabilidades
asignadas para la articulacién institucional y el acompafiamiento comunicacional de la agenda;

Que, la agenda tuvo como finalidad fortalecer la presencia institucional de la UNEMI en el exterior, mantener reuniones de
trabajo con actores estratégicos vinculados al Centro de Apoyo UNEMI en New York y promover espacios de coordinacién
para futuras acciones académicas, de cooperacién y vinculacién con la comunidad ecuatoriana residente en los Estados
Unidos;

Que, en cumplimiento de la referida Resolucién, correspondié al Director de Relaciones Interinstitucionales coordinar el
relacionamiento con las contrapartes, acompafiar la representacién institucional y organizar los compromisos que se
generaran durante las reuniones de trabajo;

Que, el desplazamiento internacional inicié el 1 de agosto de 2026 para el cumplimiento de una primera comisién
institucional y continué, sin interrupcién, con la agenda autorizada mediante Resolucién Nro. 047. El retorno al Ecuador se
efectud el 8 de agosto de 2026, conforme al itinerario aéreo emitido a nombre del servidor.

DESARROLLO DE LA COMISION:

05 de agosto de 2026 - Coordinacidon de la agenda institucional

Se inicid la agenda de trabajo con la coordinacién de las actividades previstas en el Centro de Apoyo UNEMI en New York.
En calidad de Director de Relaciones Interinstitucionales, se revisaron los objetivos de las reuniones, se confirmaron los

enlaces locales y se organizaron los espacios de interaccién con representantes de la comunidad ecuatoriana y actores
vinculados con iniciativas académicas y de cooperacion.

Durante la jornada se presentd la capacidad institucional de la UNEMI y se intercambiaron criterios sobre posibles
acciones de educacién continua, movilidad, vinculacién e investigacién. La participacién permitié identificar temas de
interés comun y establecer canales directos de comunicacién para su posterior analisis técnico.

Asimismo, se coordiné con el Analista de Comunicacién Institucional el registro de las actividades y la organizacién de los
insumos comunicacionales, procurando que la difusién reflejara adecuadamente el alcance y los objetivos de la
representacion institucional.

06 de agosto de 2026 - Reuniones de trabajo y articulacion interinstitucional

Se mantuvieron reuniones de trabajo con actores vinculados al Centro de Apoyo UNEMI en New York y representantes de
la comunidad ecuatoriana. Desde la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales se facilité el intercambio de informacidn,
se atendieron consultas sobre la oferta y capacidades institucionales y se identificaron alternativas de articulacién que
podrian contribuir al fortalecimiento de la presencia de la Universidad en el exterior.

Las conversaciones permitieron abordar posibilidades de cooperacién en educacién continua, capacitacién, movilidad,
investigacion aplicada y actividades de vinculacién. Se procuré que las propuestas mantuvieran correspondencia con las
competencias institucionales y que pudieran ser canalizadas hacia las unidades responsables.




Como parte del acompafiamiento de la agenda, se organizaron los contactos generados, se registraron los principales

planteamientos y se establecieron criterios preliminares para el seguimiento.

07 de agosto de 2026 - Cierre y organizacion de compromisos

Se desarroll6 la jornada de cierre de la comisién, en la que se revisaron los temas tratados, los contactos establecidos y

las posibilidades de colaboracién identificadas. En calidad de Director de Relaciones Interinstitucionales, se consolidaron

los compromisos de coordinacién y se precisaron las gestiones que requeririan andlisis o derivacién a las instancias

competentes de la UNEMI.

También se ratificé la disposicién institucional de mantener una comunicacién activa con los actores vinculados al Centro

de Apoyo UNEMI en New York y con representantes de la comunidad ecuatoriana.

Al finalizar la agenda se verificé la organizacién de los registros fotograficos y comunicacionales y se sistematizaron los

elementos necesarios para la elaboracién del informe de comisién y el seguimiento de los resultados obtenidos.

08 de agosto de 2026 - Retorno al Ecuador

Se efectud el traslado de retorno desde Newark hacia Fort Lauderdale y, posteriormente, desde Fort Lauderdale hacia

Guayaquil, conforme a los vuelos JetBlue B6 105 y B6 1255. La llegada a Ecuador se registré a las 15:22, concluyendo el

desplazamiento institucional sin novedades.

LOGROS

Durante la ejecucién de la comisién institucional, se alcanzaron los siguientes logros:

* Se fortalecié el relacionamiento institucional de la Universidad Estatal de Milagro con actores vinculados al Centro de Apoyo
UNEMI en New York y con representantes de la comunidad ecuatoriana.

* Se identificaron oportunidades de cooperacién en educacién continua, movilidad, investigacién, capacitacién y vinculacién
con la sociedad.

* Se establecieron contactos y canales de comunicaciéon para facilitar el seguimiento de los planteamientos generados
durante la agenda.

* Se promovid la presencia y proyeccién internacional de la UNEMI mediante la difusiéon de sus capacidades académicas e
institucionales.

* Se organizaron los compromisos, registros e insumos necesarios para la evaluacién técnica y la posterior canalizacién de
posibles iniciativas.

* Se fortalecié la coordinacién con el Centro de Apoyo UNEMI en New York para el desarrollo de futuras acciones
institucionales.




CONCLUSIONES

La comisién cumplida del 5 al 7 de agosto de 2026 permitié consolidar espacios de didlogo y coordinacién institucional en
New York. La participaciéon del Director de Relaciones Interinstitucionales contribuyé a orientar las reuniones hacia
oportunidades pertinentes, fortalecer el relacionamiento con los actores participantes y organizar los compromisos
generados durante la agenda.

Los resultados obtenidos constituyen insumos para futuras acciones de cooperacién y para el fortalecimiento del Centro
de Apoyo UNEMI en New York, siempre que las iniciativas identificadas sean analizadas y canalizadas conforme a los
procedimientos institucionales.

El acompafiamiento institucional efectuado permiti6 mantener una coordinacién permanente con el Analista de
Comunicacién Institucional y con las contrapartes locales, favoreciendo el registro de las actividades y el cumplimiento de
los objetivos previstos.

La comisién contribuyé a fortalecer la presencia de la UNEMI en el exterior y a generar condiciones para el seguimiento de
oportunidades de cooperacién, movilidad, educacién continua y vinculacién.

RECOMENDACIONES

Mantener el seguimiento de los contactos y oportunidades identificados, priorizando las iniciativas que se ajusten a las
competencias institucionales y estableciendo una hoja de ruta para su andlisis técnico.

Coordinar con las unidades académicas y administrativas competentes la valoracién de las propuestas generadas, a fin de
determinar su pertinencia y viabilidad conforme a los procedimientos institucionales.

Sistematizar y socializar los resultados de la agenda con las areas involucradas, de manera que los compromisos puedan
ser derivados y atendidos oportunamente.

Las actividades se desarrollaron conforme a la agenda prevista, sin novedades que afectaran su cumplimiento. La
diferencia entre la fecha de inicio de esta comisién y las fechas de salida y retorno registradas en el itinerario obedece a la
continuidad del desplazamiento internacional autorizado para el cumplimiento de dos agendas institucionales
consecutivas.




FOTOGRAFIAS

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA
dd-mm-aaaa 01/08/2026 08/08/2026 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del servicio
institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales hasta la llegada a estos
sitios.
HORA 16:05 15:22

hh:mm




TRANSPORTE

SALIDA LLEGADA
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
(Aéreo, terrestre, maritimo, otros) TRANSPORTE

FECHA HORA FECHA HORA

dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm

AEREO Avianca AV 7392 GYE - JFK 01/08/2026 16:05 01/08/2026 23:45

AEREO JetBlue B6 105 EWR - FLL 08/08/2026 08:00 08/08/2026 11:04

AEREO JetBlue B6 1255 FLL - GYE 08/08/2026 12:00 08/08/2026 15:22

OBSERVACIONES
FIRMA DEL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

-ﬁd- COELLO VIEJO

Fa

MGS. JAIME MARCELO COELLO VIEJO
DIRECTOR DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

El presente informe deberd presentarse dentro del término establecido para el
cumplimiento de servicios institucionales. Las firmas se dejan en blanco para su

suscripcién manuscrita.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA
O SU DELEGADO

Validar Gnicamente en FirmaEC.
S rirmado electrénicamente por:
0

i JORGE_FABRICIO

PH.D. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
RECTOR

MGS. JOSE ARTURO GUEVARA SANDOYA
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobucitn feadimica
it A il

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 117-CONT-2026
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (X)) Movilizacion ( )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
Inscripcion ( ) para movilizacion de

vehiculo

El objetivo de la comision:

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2563-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 047, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: Director: Jaime Coello Viejo; Carlos Barrera Cadme, Participacién de comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo a desarrollarse del 5 al 7 de
agosto de 2026, en el Centro de Apoyo UNEMI en New York, Estados Unidos de América & Movilidad

Internacional Saliente.

La actividad durara 3 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 5/8/2026 al 8/8/2026

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
o a
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’J GASTOS VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION
Jaime Marcelo Coello Viejo Director V.|$ 1,200.00 | $ - $ - s -s 1,200.00
2 Carlos Alfonso Barrera Cadme Analista V.[$ 943.50 | $ - $ -8 -|s 943.50
SUMAN $ - $ - $ - $ 2,143.50
OBSERVACIONES Rendicién viaticos del 5 al 7 de Agosto de 2026 mas 1S a EE.UU., segin RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 047.
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
Validar dnicamente en Firmagc.
Firmado electrénicamente por
RIEL ARGENIS
wCEDILLO ALVARADO
Lic. Ariel Cedillo Alvarado Lugar y fecha de emisién:
Asistente tecnico de contabilidad institucional Milagro 13 de agosto de 2026

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

Validar énicamente en FirmakC.
Firmado electrénicamente por
GLORIA DEL CARMEN
GARCIA ZUNIGA



C COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS )

Entidad: 181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ejercicio: 2026 p .
No. Fondo Global: 162 Hlesielie

No. Formulario Interno: 468 Solicitud de Pago Fecha de Pago
Unidad Gastadora: 002 - VIATICOS AL EXTERIOR

RUC/CI Responsable: 0910799949 \ J
Nombre Responsable: COELLO VIEJO JAIME MARCELO

Monto Fondo Interno: 1.200,00

Monto Rendido: 1.200,00

Monto Liquido: 1.200,00

No. Entrada Rendicién: 506

Clase de Fondo: FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FIS¢
Descripcion: JAIME COELLO, Director Rep. 544 S/V 117 CE 913 Ant de viat a EE.UU, del 5 al 7 de agosto

del 2026, Participacion en la agenda de trabajo en el Centro de Apoyo UNEMI en New York.
DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 047

Estado: APROBADO
No. Solicitud: SIV 117 Fecha Solicitud: 18/8/2026
No. Documento Aprobacion: SIV 117 Fecha Aprobacioén: 18/8/2026
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 002 FRN 0910799949 6570 6.570 1.200,00 1.200,00

Firnado electrsnicanente por: S
ARIEL ARGENIS f:PENAHERRERA VELOZ
CEDILLO ALVARADO s

o :
FIRMA RESPONSABLE FIRMA AUTORIZACION




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 018 08 2026 6570 6570
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6128
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,200.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,200.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,200.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,200.00
SON: MIL DOSCIENTOS DOLARES
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 162 No Entrada: 466

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
B imate erectronieamente por. T e erectmonioamante pors
FECHA: IEL ARGENIS FI,HENRY LUIS
EDILLO ALVARADO fiPENAHERRERA VELOZ

18/08/2026

Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 018 |08 2026 6570 6570
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6128
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta

) . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEDUCCIONES

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

e i
FECHA: PENAHERRERA VELOZ
18/08/2026

Funcionario Responsable Director Financiero
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