UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0402-M EM
Milagro, 24 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizacién y movilidad para la participacién de la
delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian
Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York,
EEUU

De mi consideracion:

Me permito poner en su conocimiento que la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales
procedié a realizar el anélisis técnico correspondiente respecto de la participacién de una
delegacién de servidores de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de
trabajo institucional organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York,
Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos.

La participacién contempla el desarrollo de reuniones y espacios de trabajo con
organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes ecuatorianos, instituciones
académicas, centros de investigacion, lideres civicos y actores estratégicos del drea
Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut. Asimismo, comprende la
participacion en actividades culturales y comunitarias desarrolladas en el marco del Mes
de la Herencia Ecuatoriana, incluido el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York.

Como resultado de lo anterior, se emiti6 el Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro.
022-2026-CCDH-RRII. De conformidad con el Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, esta Direccion tiene
como misién promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la
institucion.

Se concluye que la participaciéon de la delegacién institucional en la referida agenda
constituye una accién técnicamente pertinente, debido a que permitird fortalecer el
relacionamiento de la UNEMI con la comunidad ecuatoriana residente en los Estados
Unidos, identificar necesidades y oportunidades de cooperacién, participar en espacios de
integracién comunitaria y recopilar informacién relevante para la valoracién de posibles
acciones institucionales. Participantes propuestos:

Del 1 al 4 de agosto de 2026:

® José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano.
® Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional.
® Jéssica Mariela Leal Briones, Directora Administrativa.
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Sonnia Gricelda Molina Orellana, Directora de Bienestar Universitario.
Dalva Patricia Icaza Rivera, Directora de Seguridad Informaética.

Se recomienda:

Autorizar la participacién de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro en
la agenda de trabajo institucional organizada por The Ecuadorian Civic Committee
of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de
Nueva York, Estados Unidos, conforme a las invitaciones oficiales recibidas y en
atenciéon a las acciones orientadas al fortalecimiento del relacionamiento
institucional con la comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

Disponer el cumplimiento de las reuniones, jornadas de trabajo, actividades
culturales y espacios comunitarios contemplados en la agenda, asi como el
levantamiento y la sistematizacién de la informacién obtenida para la identificacién
de necesidades, oportunidades de cooperaciéon y posibles lineas de accién
institucional.

Gestionar la adquisicién y emision de los boletos aéreos correspondientes para los
integrantes de la delegacién, considerando los tiempos de traslado, escalas y
conexiones internacionales que resulten necesarios, conforme al proceso de
contratacion de boletos aéreos vigente, la normativa institucional aplicable y la
disponibilidad operativa correspondiente.

Adicionalmente, se sugiere cubrir los vidticos y subsistencias correspondientes, asi
como coordinar las autorizaciones administrativas y logisticas necesarias para
garantizar la adecuada participacién de la delegacion institucional y el cumplimiento
de la agenda prevista en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos.

Se anexa el enlace correspondiente al
expediente: https://drive.google.com/drive/folders/1zEalyIbftB9TKEINmMD240wC4PxPw62b6?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
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Copia:
Srta. Leda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad
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The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.

= 3 96-09 Roosevelt Ave. 2nd FI., Corona, NY 11368
S S

New York, julio 17, 2026

Ph.D. Guevara Viejo6 Jorge Fabricio
Rector - Universidad Estatal de Milagro

De nuestra consideracion:

The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., organizacién que durante mas de cuatro décadas ha sido un
punto de referencia para la comunidad latinoamericana en la ciudad de Nueva York, tiene el honor de extender una
cordial invitacion a la Universidad Estatal de Milagro, de la Republica del Ecuador, para participar en una agenda de
trabajo institucional orientada al fortalecimiento de la cooperacién académica, investigacion, formacién de pregrado y
posgrado, vinculacién con la sociedad, programas académicos y servicio comunitario en beneficio de la comunidad
ecuatoriana residente en Nueva York.

Esta invitacion se enmarca en el interés de generar acercamientos entre la academia ecuatoriana y la comunidad
migrante ecuatoriana en los Estados Unidos, con la finalidad de identificar necesidades, oportunidades de
colaboracion y posibles lineas de acciéon que permitan desarrollar iniciativas conjuntas de investigacion aplicada,
formacion académica, acompafiamiento comunitario, fortalecimiento de capacidades y vinculacion social.

En este contexto, nos permitimos invitar formalmente a usted y, de estimarlo pertinente, a una delegacién de la
Universidad Estatal de Milagro, integrada por autoridades y servidores institucionales, a participar en reuniones y
espacios de trabajo con organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes ecuatorianos, instituciones
académicas, centros de investigacion, lideres civicos y actores estratégicos de la comunidad ecuatoriana en el area
Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

Asimismo, considerando que durante estas fechas se desarrollan actividades oficiales del Mes de la Herencia
Ecuatoriana, conmemorando el 10 de agosto de 1809, Primer Grito de Independencia de Hispanoamérica, nos
complace extender la invitacion para que la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro pueda acompafiar
también los actos culturales y comunitarios programados, incluyendo el tradicional Desfile Ecuatoriano de Nueva
York, como espacio de integracion, identidad y encuentro con la comunidad ecuatoriana residente en los Estados
Unidos.

Jorge Fabricio Guevara Viej6 — Rector
Jesennia del Pilar Cardenas Cobo — Vicerrectora Académica de Formacion de Grado.
Edwuin Jests Carrasquero Rodriguez — Vicerrector de Investigacion y Posgrado.
Mayra José D'Armas Regnault — Vicerrectora de Vinculacion.
Paolo Geovanny Fabre Merchan — Decano de Investigacion.
Eduardo Javier Espinoza Solis— Decano de Posgrados.
Miguel Angel Reinoso Sanchez — Decano de Ciencias de la Ingenieria.
Walter Victoriano Loor Briones — Decano de Ciencias de la Educacion.
Ambar Annabelle Verdugo Arcos — Decana de Vinculacion
. Elka Jennifer Almeida Monge — Decana de Salud y Servicios Sociales
. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora Administrativa.
. Jaime Marcelo Coello Viej6 — Director de Relaciones Interinstitucionales.
. José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano.
. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional.
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La presente invitacion se extiende por las fechas comprendidas del 01 al 04 de agosto de 2026, conforme el siguiente
detalle:



: The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.
3 96-09 Roosevelt Ave. 2nd FI., Corona, NY 11368
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01 de agosto de 2026

Reunién de trabajo institucional con representantes de The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.,
organizaciones comunitarias y actores estratégicos de la comunidad ecuatoriana residente en Nueva York, con el
proposito de identificar necesidades y oportunidades de cooperacion entre la Universidad Estatal de Milagro y la
comunidad migrante ecuatoriana. Este espacio permitird orientar futuras acciones en investigacion aplicada,
programas académicos de pregrado y posgrado, vinculacion con la sociedad y servicio comunitario, en funcién de las
realidades educativas, sociales y profesionales de los ecuatorianos en el exterior.

02 de agosto de 2026

Participacion en el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York, como espacio de encuentro directo con la comunidad
ecuatoriana residente en los Estados Unidos. Esta actividad permitira fortalecer el relacionamiento institucional con
asociaciones, lideres comunitarios, familias migrantes y actores sociales, a fin de reconocer sus necesidades,
experiencias y expectativas, generando insumos para el disefio de iniciativas académicas, investigativas, de posgrado,
vinculacion y servicio comunitario orientadas a la comunidad ecuatoriana en el exterior.

03 de agosto de 2026

Jornada de trabajo orientada a la identificacion de lineas de investigacion y cooperacion académica vinculadas a la
realidad de la comunidad ecuatoriana migrante. Durante esta actividad se abordaran posibles temas de investigacion
aplicada, proyectos académicos de pregrado, propuestas de formacion de posgrado, programas de educacion continua
y mecanismos de colaboracion que permitan articular el conocimiento universitario con problematicas sociales,
educativas, profesionales y comunitarias de los ecuatorianos residentes en Nueva York.

04 de agosto de 2026

Reunion de cierre para la definicion de posibles lineas de accion conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y
actores comunitarios e institucionales vinculados a la comunidad ecuatoriana en Nueva York. Este espacio permitira
sistematizar los principales temas identificados durante la agenda de trabajo y proyectar iniciativas concretas en
investigacion, formacion de pregrado y posgrado, vinculacion con la sociedad y servicio comunitario, orientadas al
fortalecimiento de capacidades y al bienestar de los ecuatorianos en el exterior.

Cabe mencionar gque en nuestras celebraciones y espacios comunitarios participan latinoamericanos de diferentes
condados de la ciudad y estados de la Union Americana, en demostracion de unidad y hermandad continental. En este
sentido, estamos convencidos de que la participacién de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro
contribuira al fortalecimiento de los vinculos entre la academia ecuatoriana y la comunidad ecuatoriana residente en
los Estados Unidos, promoviendo oportunidades de cooperacion internacional, investigacion, formacion de pregrado y
posgrado, vinculacion con la sociedad, programas académicos y servicio comunitario en beneficio de nuestras
instituciones y de nuestros pueblos.

Anticipamos nuestro sincero agradecimiento por su gentil atencion a esta invitacion de la comunidad ecuatoriana en el
area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

De usted, muy atentamente,

(/@?ﬂw e,

Oswaldo Guzman C.
PRESIDENTE
Telf. (917) 225-4509
The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.
96 09 Roosevelt, 21 Floor | Corona, NY 11368

eccofny@gmail.com | www.eccofny.com
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The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.
96-09 Roosevelt Ave. 2nd FI., Corona, NY 11368

New York, julio 23, 2026

Ph.D. Guevara Viejo6 Jorge Fabricio
Rector - Universidad Estatal de Milagro

De nuestra consideracion:

The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., organizacién que durante mas de cuatro décadas ha sido un
punto de referencia para la comunidad latinoamericana en la ciudad de Nueva York, tiene el honor de extender una
cordial invitacion a la Universidad Estatal de Milagro, de la Republica del Ecuador, para participar en una agenda de
trabajo institucional orientada al fortalecimiento de la cooperacién académica, investigacion, formacién de pregrado y
posgrado, vinculacién con la sociedad, programas académicos y servicio comunitario en beneficio de la comunidad
ecuatoriana residente en Nueva York.

Esta invitacion se enmarca en el interés de generar acercamientos entre la academia ecuatoriana y la comunidad
migrante ecuatoriana en los Estados Unidos, con la finalidad de identificar necesidades, oportunidades de
colaboracion y posibles lineas de acciéon que permitan desarrollar iniciativas conjuntas de investigacion aplicada,
formacion académica, acompafiamiento comunitario, fortalecimiento de capacidades y vinculacion social.

En este contexto, nos permitimos invitar formalmente a usted y, de estimarlo pertinente, a una delegacién de la
Universidad Estatal de Milagro, integrada por autoridades y servidores institucionales, a participar en reuniones y
espacios de trabajo con organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes ecuatorianos, instituciones
académicas, centros de investigacion, lideres civicos y actores estratégicos de la comunidad ecuatoriana en el area
Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

Asimismo, considerando que durante estas fechas se desarrollan actividades oficiales del Mes de la Herencia
Ecuatoriana, conmemorando el 10 de agosto de 1809, Primer Grito de Independencia de Hispanoamérica, nos
complace extender la invitacion para que la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro pueda acompafiar
también los actos culturales y comunitarios programados, incluyendo el tradicional Desfile Ecuatoriano de Nueva
York, como espacio de integracion, identidad y encuentro con la comunidad ecuatoriana residente en los Estados
Unidos.

1. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar Universitario
2. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informética

La presente invitacidn se extiende por las fechas comprendidas del 01 al 04 de agosto de 2026, conforme el siguiente
detalle:

01 de agosto de 2026

Reunion de trabajo institucional con representantes de The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.,
organizaciones comunitarias y actores estratégicos de la comunidad ecuatoriana residente en Nueva York, con el
propdsito de identificar necesidades y oportunidades de cooperacién entre la Universidad Estatal de Milagro y la
comunidad migrante ecuatoriana. Este espacio permitird orientar futuras acciones en investigacion aplicada,
programas académicos de pregrado y posgrado, vinculacion con la sociedad y servicio comunitario, en funcion de las
realidades educativas, sociales y profesionales de los ecuatorianos en el exterior.

02 de agosto de 2026

Participacion en el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York, como espacio de encuentro directo con la comunidad
ecuatoriana residente en los Estados Unidos. Esta actividad permitira fortalecer el relacionamiento institucional con
asociaciones, lideres comunitarios, familias migrantes y actores sociales, a fin de reconocer sus necesidades,
experiencias y expectativas, generando insumos para el disefio de iniciativas académicas, investigativas, de posgrado,



The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.
96-09 Roosevelt Ave. 2nd FI., Corona, NY 11368

vinculacion y servicio comunitario orientadas a la comunidad ecuatoriana en el exterior.

03 de agosto de 2026

Jornada de trabajo orientada a la identificacion de lineas de investigacion y cooperacion académica vinculadas a la
realidad de la comunidad ecuatoriana migrante. Durante esta actividad se abordaran posibles temas de investigacion
aplicada, proyectos académicos de pregrado, propuestas de formacidn de posgrado, programas de educacion continua
y mecanismos de colaboracion que permitan articular el conocimiento universitario con problematicas sociales,
educativas, profesionales y comunitarias de los ecuatorianos residentes en Nueva York.

04 de agosto de 2026

Reunidn de cierre para la definicion de posibles lineas de accion conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y
actores comunitarios e institucionales vinculados a la comunidad ecuatoriana en Nueva York. Este espacio permitira
sistematizar los principales temas identificados durante la agenda de trabajo y proyectar iniciativas concretas en
investigacion, formacion de pregrado y posgrado, vinculacion con la sociedad y servicio comunitario, orientadas al
fortalecimiento de capacidades y al bienestar de los ecuatorianos en el exterior.

Cabe mencionar gue en nuestras celebraciones y espacios comunitarios participan latinoamericanos de diferentes
condados de la ciudad y estados de la Unién Americana, en demostracion de unidad y hermandad continental. En este
sentido, estamos convencidos de que la participacion de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro
contribuira al fortalecimiento de los vinculos entre la academia ecuatoriana y la comunidad ecuatoriana residente en
los Estados Unidos, promoviendo oportunidades de cooperacion internacional, investigacion, formacion de pregrado y
posgrado, vinculacion con la sociedad, programas académicos y servicio comunitario en beneficio de nuestras
instituciones y de nuestros pueblos.

Anticipamos nuestro sincero agradecimiento por su gentil atencidn a esta invitacidn de la comunidad ecuatoriana en el
area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

De usted, muy atentamente,

(/@@&M a.

Oswaldo Guzman C.
PRESIDENTE
Telf. (917) 225-4509
The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.
96 09 Roosevelt, 2nd Floor | Corona, NY 11368

eccofny@gmail.com | www.eccofny.com
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO [NSTIT[C]DNAL
Para: PhD. Fabricio Guevara Viejo Come;'do Anecedentes
. otivacion juridica
RECTOR 3. Motivacién Jtécnica
4. Conclusiones
5.  Recomendaciones
Mgs. Arturo Guevara Sandoya 6 Anexos

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

De: Ing. Jaime Coello Viejé, Mgtr.
Director de Relaciones Interinstitucionales
Objeto: Pertinencia de internacionalizacion y movilidad para la participacion de la delegacion institucional
) de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos — Movilidad Internacional Saliente.
1. Antecedentes

Mediante invitaciones oficiales emitidas por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., organizacion
con mas de cuatro décadas de trayectoria al servicio de la comunidad latinoamericana en la ciudad de Nueva
York, se extendid una invitacién a la Universidad Estatal de Milagro para participar en una agenda de trabajo
institucional a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos.
La referida agenda tiene como propdsito fortalecer los vinculos entre la academia ecuatoriana y la comunidad
migrante residente en los Estados Unidos, mediante la identificacién de necesidades, oportunidades de
colaboracion y posibles lineas de acciéon en los &mbitos de formacion académica, investigacion aplicada,
fortalecimiento de capacidades, acompafiamiento comunitario, vinculacion con la sociedad y servicio
comunitario.

Para el cumplimiento de este propdsito, se han previsto reuniones y espacios de trabajo con representantes de
The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes
ecuatorianos, instituciones académicas, centros de investigacion, lideres civicos y actores estratégicos de la
comunidad ecuatoriana del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

La agenda contempla, para el 1 de agosto de 2026, una reunién de trabajo institucional orientada a identificar
necesidades y oportunidades de cooperacion entre la UNEMI y la comunidad ecuatoriana migrante; para el 2
de agosto de 2026, la participacion en el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York, como espacio de integracién,
identidad y acercamiento con asociaciones, familias migrantes y lideres comunitarios; para el 3 de agosto de
2026, una jornada destinada al analisis de posibles lineas de cooperacion académica, formacion, educacion
continua e investigacién aplicada; y, para el 4 de agosto de 2026, una reunion de cierre para sistematizar los
principales temas identificados y definir posibles acciones conjuntas.

Asimismo, la invitacion considera la participacion de la delegacion en los actos culturales y comunitarios
desarrollados en el marco del Mes de la Herencia Ecuatoriana, en conmemoracion del 10 de agosto de 1809,
como espacios de encuentro con la comunidad ecuatoriana y latinoamericana residente en los Estados Unidos.

En atencién a la naturaleza y alcance de la agenda programada, se considera la participacién de los siguientes
servidores de la Universidad Estatal de Milagro:

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano.

Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora Administrativa.

Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar Universitario.
Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informatica.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional.

agrownE

La participacion de los referidos servidores se encuentra vinculada al cumplimiento de la agenda institucional
propuesta, al acompafiamiento de las actividades programadas y a la atencion de los requerimientos que se
generen durante las reuniones, jornadas de trabajo, actos comunitarios y espacios de articulacion previstos por
la organizacion anfitriona.
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2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”™.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la
responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son derechos de
las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacién superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, Ley Orgénica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas
e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad (...)”.

Que, Reglamento de Régimen Académico
Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la formacion;

Y, ()

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran
conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos Y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas
de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico
e informe del Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado y la Direccion de Talento Humano. El
tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen seran
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considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias, comisiones
de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a
lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 150.- Misién. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel nacional
e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Articulo 151.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales
y tendré linea de reporte al Rectorado.

Avrticulo 152.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccién de
Relaciones Interinstitucionales son las siguientes:

(...)

m. Planificar la Internacionalizacién y Movilidad institucional;

n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI;

DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Avrticulo 154.- Gestion de Internacionalizacion y movilidad. — Es la encargada de promover y gestionar los
programas de internacionalizacién y movilidad de la comunidad universitaria. Los productos y servicios de
la Gestion de Internacionalizacion y movilidad académica son los siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucion del plan y programas de internacionalizacion y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacion y movilidad académica para estudiantes, docentes,
autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de actividades de la comunidad universitaria.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones Interinstitucionales,
Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimensién internacional en la cultura
institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacién académica y de
trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad, fomentando la internacionalizacion y
movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la Universidad
Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion con la
comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la adquisicion
de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos internacionales. Esto
fortalecerd la capacidad de la universidad para brindar una educacién de calidad en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema integral de
asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer programas de
integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion entre estudiantes
internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacidn. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden al desarrollo
y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través de programas y
actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.
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Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes: b.
Formacion internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y c. Cooperacion
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

Lineas de accion:

a. Promover la investigacion multidisciplinar mediante la integracion de redes.

b. Participar en un Observatorio de Investigacion multidisciplinario que permita la visualizacion de la
produccion de conocimiento cientifico.

c. Gestionar la participacion de investigadores en consorcios internacionales que permitan la atraccion de
recursos complementarios para la investigacion.

3. Motivacion Técnica

El presente informe tiene como objetivo evaluar la pertinencia institucional de la participacion de la delegacion
de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos.

La movilidad permitird cumplir las reuniones, jornadas de trabajo y actividades comunitarias previstas,
orientadas a identificar necesidades y oportunidades de cooperacion, fortalecer el relacionamiento con la
comunidad ecuatoriana residente en el area Triestatal y definir posibles lineas de accion conjunta en los &mbitos
académico, social, institucional y comunitario.

o

=3 Contexto y Justificacion:

La participacion de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda organizada por
The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc. se enmarca en el interés institucional de fortalecer el
relacionamiento con la comunidad ecuatoriana residente en los Estados Unidos y generar espacios de
acercamiento con organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes, instituciones académicas, centros
de investigacion, lideres civicos y actores estratégicos del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y
Connecticut.

En este contexto, la movilidad resulta pertinente, debido a que permitira identificar necesidades, experiencias
y oportunidades de colaboracion vinculadas con la formacién académica, la investigacion aplicada, el
acompafiamiento comunitario, el fortalecimiento de capacidades, la vinculacion con la sociedad y el servicio
comunitario, conforme a los propoésitos establecidos en las invitaciones oficiales.

Asimismo, la participacion en las reuniones de trabajo, en el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York, en la
jornada de analisis y en la reunion de cierre permitira recopilar insumos, sistematizar los temas abordados y
proyectar posibles lineas de accion conjunta entre la UNEMI y los actores participantes.

En consecuencia, la movilidad se justifica por su aporte al fortalecimiento de la cooperacidn internacional, al
posicionamiento institucional de la UNEMI y a la generacion de iniciativas orientadas a atender las realidades
educativas, sociales, profesionales y comunitarias de la poblacidn ecuatoriana residente en el exterior.

< Justificacion institucional de la delegacion:

La participacion de los servidores institucionales propuestos responde a la necesidad de garantizar una
representacion articulada de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo organizada
por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., orientada al acercamiento con la comunidad
ecuatoriana residente en los Estados Unidos y a la identificacion de necesidades, oportunidades de cooperacion
y posibles lineas de accion conjunta.

La conformacién de la delegacion permitird integrar capacidades institucionales de caracter administrativo,
técnico, comunicacional y de acompafiamiento universitario, necesarias para atender las reuniones, jornadas de
trabajo, actividades comunitarias y espacios de articulacion previstos del 1 al 4 de agosto de 2026.
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Asimismo, su participacion contribuira al adecuado desarrollo de la agenda, al levantamiento y sistematizacion
de informacion relevante, al fortalecimiento de la representacion institucional y a la valoracion de futuras
acciones de cooperacion con organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes y actores estratégicos del
area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

En consecuencia, la conformacion de la delegaciéon se justifica por la necesidad de contar con una
representacion institucional integral que facilite el cumplimiento de los objetivos establecidos en la invitacion
oficial y favorezca la articulacion de las acciones que puedan derivarse de los espacios de trabajo programados.

% Pertinencia de los participantes propuestos:
e Mgs. José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano

La participacion del Director de Talento Humano resulta pertinente por su responsabilidad en la gestion y
fortalecimiento del personal institucional. Su intervencidn permitira identificar necesidades relacionadas con
el desarrollo de capacidades, formacion, acompafiamiento y gestion del talento humano, asi como valorar
posibles acciones institucionales que puedan derivarse de los espacios de trabajo con la comunidad ecuatoriana
residente en los Estados Unidos.

e Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora Administrativa

La participacion de la Directora Administrativa resulta pertinente por su responsabilidad en la coordinacion y
gestion de los procesos administrativos institucionales. Su intervencién permitird brindar acompafiamiento en
los aspectos organizativos y operativos requeridos para el cumplimiento de la agenda, asi como valorar la
factibilidad administrativa de las posibles acciones y compromisos que se identifiquen durante los espacios de
trabajo.

e  Mgs Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar Universitario

La participacién de la Directora de Bienestar Universitario resulta pertinente por su responsabilidad en la
promocion del bienestar integral y la atencion de las necesidades de la comunidad universitaria. Su intervencién
permitird aportar una perspectiva social y de acompafiamiento en la identificacién de necesidades, experiencias
y expectativas de la comunidad ecuatoriana migrante, especialmente en aquellos aspectos relacionados con
bienestar, inclusién y fortalecimiento de capacidades.

e Mpgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informatica

La participacion de la Directora de Seguridad Informética resulta pertinente por su responsabilidad en la
proteccion de la informacidn, la gestion de riesgos tecnoldgicos y la seguridad de los sistemas institucionales.
Su intervencion permitira identificar posibles necesidades y oportunidades relacionadas con seguridad digital,
proteccion de datos y fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas, asi como brindar criterios técnicos frente a
eventuales iniciativas de cooperacion que incorporen componentes informaticos.

e Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional

La participacion del Analista de Comunicacion Institucional resulta pertinente debido a la necesidad de
documentar y difundir las actividades desarrolladas durante la agenda oficial. Su intervencion permitird
efectuar el registro comunicacional de las reuniones, jornadas de trabajo y actos comunitarios, generar
contenidos institucionales y fortalecer la visibilidad y el posicionamiento de la UNEMI ante la comunidad
ecuatoriana residente en el exterior.

La participacion conjunta de la delegacién permitird atender de manera articulada las actividades previstas en
la agenda institucional, integrando capacidades administrativas, técnicas, comunicacionales, tecnolégicas y de
bienestar universitario. Esta conformacion favorecera el adecuado desarrollo de las reuniones y espacios
comunitarios, el levantamiento y sistematizacion de informacién relevante, la identificacion de necesidades y
oportunidades de cooperacién, asi como la valoracién de posibles acciones institucionales, contribuyendo al
fortalecimiento del relacionamiento internacional y al posicionamiento de la UNEMI ante la comunidad
ecuatoriana residente en los Estados Unidos.
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* Objetivo de la movilidad:

Participar en la agenda de trabajo institucional organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York,
Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos, con la finalidad
de fortalecer el relacionamiento de la Universidad Estatal de Milagro con la comunidad ecuatoriana residente
en el exterior e identificar necesidades, experiencias y oportunidades de cooperacion institucional.

Asimismo, la movilidad permitird atender las reuniones, jornadas de trabajo y actividades comunitarias
previstas, recopilar informacion relevante y valorar posibles acciones de caracter administrativo, técnico,
comunicacional, tecnoldgico y de bienestar que contribuyan al fortalecimiento de la cooperacién internacional
y al posicionamiento institucional de la UNEMI.

o
%

Participantes Propuestos:

Los participantes propuestos para esta movilidad son:

Ph.D Mgs. José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano.

Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora Administrativa.

Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar Universitario.
Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informatica.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional.

akrwnE

« Actividades Propuestas:
Durante el desarrollo de la movilidad se prevé la realizacion de las siguientes actividades:

e Participacién en reuniones de trabajo con representantes de The Ecuadorian Civic Committee of New
York, Inc., organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes ecuatorianos, instituciones
académicas, centros de investigacién, lideres civicos y actores estratégicos vinculados con la comunidad
ecuatoriana residente en el &rea Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

o Identificacion de necesidades, experiencias y oportunidades de cooperacion relacionadas con los &mbitos
educativo, social, profesional y comunitario de la poblacién ecuatoriana residente en los Estados Unidos.

e Participacién en el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York y en los actos culturales y comunitarios
previstos en el marco del Mes de la Herencia Ecuatoriana, como espacios de integracion y acercamiento
con la comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

e Desarrollo de jornadas de trabajo orientadas al analisis de posibles acciones de cooperacién,
fortalecimiento de capacidades, acompafiamiento comunitario, formacion académica y vinculacién social.

e Sistematizacién de los principales temas identificados y participacion en la reunién de cierre, con la
finalidad de definir posibles lineas de accién conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y los actores
participantes.

% Analisis de Factibilidad y pertinencia:

Pertinencia:

La participacion de la UNEMI en este evento internacional es altamente pertinente, pues se alinea con las
politicas institucionales de internacionalizacion (Politica 3c), cooperacion interuniversitaria (Politica 5c) e
investigacion (Politica 9). Ademds, contribuye al cumplimiento de los indicadores relacionados con la
movilidad y cooperacion internacional, fortaleciendo la visibilidad y posicionamiento de la universidad en
escenarios académicos internacionales.

Factibilidad:

Desde el punto de vista de la factibilidad, la participacién de autoridades no afecta el normal desarrollo de
las actividades académicas y administrativas de la UNEMI, debido a que la planificacion de la movilidad se
encuentra debidamente coordinada y respaldada por los informes técnicos institucionales correspondientes,
garantizando la viabilidad de la movilidad y su ejecucién ordenada, segura y conforme a la normativa
institucional vigente.



No. ITI Nro. 022-2026-CCDH- RRII
INFD RNI E Fecha de emision: 24/07/2026
TE’:C\I[CD Pagina: P4gina 7 de 8
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO [NSTIT[C]DNAL
4. Conclusiones

Con base en el antecedente expuesto, en la descripcion juridica y técnica del presente informe se concluye que:

e La participacion de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de trabajo organizada
por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en
la ciudad de Nueva York, Estados Unidos, constituye una movilidad técnicamente pertinente, al
encontrarse vinculada con el fortalecimiento del relacionamiento institucional y el acercamiento con la
comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

e La movilidad permitira identificar necesidades, experiencias y oportunidades de cooperacién en los
ambitos educativo, social, profesional y comunitario, generando insumos para la definicion de posibles
acciones institucionales y mecanismos de colaboracién.

e La participacion en reuniones de trabajo, jornadas institucionales, actividades culturales y espacios
comunitarios favorecerd el intercambio de informacidn, el fortalecimiento de vinculos con organizaciones
y actores estratégicos, asi como la proyeccion de iniciativas conjuntas.

e La conformacion de la delegacion permitira integrar capacidades administrativas, técnicas,
comunicacionales, tecnoldgicas y de bienestar universitario, contribuyendo al cumplimiento de la agenda
prevista y al fortalecimiento del posicionamiento institucional de la UNEMI.

Los participantes propuestos para esta movilidad a desarrollarse del 1 al 4 de agosto del 2026 son:

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano.

Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora Administrativa.

Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar Universitario.
Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informatica.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional.

akrwdE

5. Recomendaciones

En atencion a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la normativa
relacionada se recomienda:

3 Autorizar la participacién de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda de
trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4
de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos, conforme a las invitaciones oficiales
recibidas y en atencidn a las acciones orientadas al fortalecimiento del relacionamiento institucional
con la comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

< Disponer el cumplimiento de las reuniones, jornadas de trabajo, actividades culturales y espacios
comunitarios contemplados en la agenda, asi como el levantamiento y la sistematizacion de la
informacion obtenida para la identificacion de necesidades, oportunidades de cooperacion y posibles
lineas de accidn institucional.

< Gestionar la adquisicion y emision de los boletos aéreos correspondientes para los integrantes de la

delegacidn, considerando los tiempos de traslado, escalas y conexiones internacionales que resulten

necesarios, conforme al proceso de contratacion vigente, la normativa institucional aplicable y la
disponibilidad operativa correspondiente.

Cubrir los viaticos y subsistencias correspondientes, asi como coordinar las autorizaciones

administrativas y logisticas necesarias para garantizar la adecuada participacion de la delegacién y el

cumplimiento de la agenda prevista en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos.

0,
0‘0
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6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion | # paginas
1 [INVITATION LETTER The Ecuadorian Civic Committee 17-07-2026 2
2 Invitattion letter NYC-1 23-07-2026 2
Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Lcda. Cinthya Delgado Herrera, Mgtr.
Analista de Internacionalizacién y Movilidad

Direccion de Relaciones Interinstitucionales

Aprobado por:

Firmado electrénicamente por:
5 JAIME MARCELO
JCOELLO VIEJO

Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
Director de Relaciones Interinstitucionales

Direccion de Relaciones Interinstitucionales




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0554-M EM
Milagro, 27 dejulio de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Respuesta-Pertinencia de internacionalizacién y movilidad para la
participacion de la delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada
por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto
en Nueva York, EEUU

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.11-2026-0402-MEM, se anexa el respectivo
informe de pertinencia de internacionalizacién y movilidad para la participacién de la
delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU, elaborado por
los directores de carrera el mismo que concluye y recomienda lo siguiente:

Conclusiones:

® De acuerdo a los expedientes presentados por la Direccion de Relaciones
Interistitucionales, la motivacion técnica y juridica del informe, se determina que es
factible conceder la pertinencia académica para la participacion de los siguientes
docentes en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee
of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU:

1. Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana - Docente FACSECYD
2. Mgs. Dalva Icaza Rivera - Docente FACSECYD
3. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente FACSECYD

® [a participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 1 al 4 de
agosto de 2026, es técnicamente pertinente y estratégicamente necesaria, al
encontrarse alineada con las politicas institucionales de internacionalizacion,
vinculacion con la sociedad y fortalecimiento de la presencia de la Universidad en
el exterior.

® [a ejecucion de la agenda de trabajo permitird consolidar el Centro de Apoyo
UNEMI — New York, fortalecer la cooperacion con el Consulado General del
Ecuador en Nueva York y ampliar as oportunidades de acceso a la educacion
superior para la comunidad ecuatoriana residente en el exterior.l

® [a participacion en reuniones protocolarias, jornadas institucionales y actividades
de articulacion interinstitucional contribuird al posicionamiento de la Universidad

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (] (wlin|

rectorado@unemi.edu.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0554-M EM
Milagro, 27 dejulio de 2026

Estatal de Milagro (UNEMI) como referente de educacion superior con alcance
internacional y compromiso con la atencion a los ecuatorianos migrantes.

® [La movilidad institucional fortalecerd la coordinacion entre las distintas
dependencias participantes, favoreciendo la implementacion de acciones conjuntas
orientadas al desarrollo académico, la vinculacion comunitaria y la expansion de la
oferta educativa en el dmbito internacional.

® [El presente informe se limita exclusivamente a determinar la viabilidad académica
respecto a la movilidad académica de los profesores Mgs. Sonnia Gricelda Molina
Orellana, Mgs. Dalva Icaza Rivera y Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente
FACSECYD.

Recomendaciones:

® Remitir el presente informe a las autoridades institucionales, con el fin de que se dé
continuidad al proceso habilitante, se gestionen las autorizaciones y permisos
correspondientes, garantizando la ejecucion oportuna de la Comision Institucional
de la UNEMI en Nueva York, Estados Unidos del I al 4 de agosto de 2026 y la
normalidad de las actividades académicas y administrativas.

Ante lo expuesto este decanato envia a su despacho para su conocimiento y gestiones
pertinentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Maria José Ortiz Zurita
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO, SUBROGANTE

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2026-0402-MEM

Anexos:
- informe_pertinencia_new_york_2-signed-signed-signed.pdf
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Copia:

Sr. Mgs. Romina Lissette Sanchez Centanaro
Director/a de Carrera Turismo en Linea

Sr. Mgs. Xavier Fernando Ortega Haro
Director de Carrera Contabilidad y Auditoria

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad Institucional
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Para: [Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo Contenido
1. Antecedentes

Vicerrectora Académica de Formacion de Grado 2. Motivacién juridica

IPh.D. Maria José Ortiz Zurita 3. Motivacién téenica
. . . ., . 4. Conclusiones
De: Eecana Facultad de Ciencias Sociales Educacion Comercial y 5 Recomendaciones
) erecho (subrogante) 6. Anexos
Objeto: Informe Técnico de pertinencia de internacionalizacion y movilidad para la participacion de la
delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee
of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU

1. Antecedentes

Mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0402-MEM suscrito por el Mgs. Jaime Coello Vigjo.
Director de Relaciones Interinstitucionales y reasignado por la Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo,
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, se solicita el informe Técnico de pertinencia de
internacionalizacion y movilidad para la participacion de la delegacion UNEMI en la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York,
EEUU:

e Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana - Docente FACSECYD
e Mgs. Dalva Icaza Rivera - Docente FACSECYD
e Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente FACSECYD

Mediante correo electronico institucional de fecha 27 de julio de 2026 el Decanato de la FASECYD
solicita el informe Técnico Institucional de pertinencia de internacionalizacion y movilidad para la
participacion de la delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York.

La participacion de esta delegacion contribuird a fortalecer los vinculos de la universidad con redes
regionales de cooperacion académica, asi como a compartir y recoger experiencias en temas claves
como internacionalizacion, gestion del conocimiento, derechos, democracia y politicas publicas.

2. Motivacion Juridica
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional Art. 355.- El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
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¢ reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y

comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad

académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas,

en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion

de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son derechos
de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacioén conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; 1)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdémico que
le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del Sistema
de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagogicos, de artes y conservatorios
superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y
de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de
investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)".

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad nacional
e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la
formacion; vy, (...).

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Qué, el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, Articulo 89.- Atribuciones y
Responsabilidades. - Son atribuciones y deberes del Decano las siguientes: 1) Conceder licencia y
justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por causa justificada, hasta por ocho
(8) dias;

REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 150.- Mision. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Articulo 152.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccion
de Relaciones Interinstitucionales son las siguientes

m. Planificar la Internacionalizacion y Movilidad institucional;

n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI;

0. Desarrollar programas y convocatorias de internacionalizaciéon y movilidad a

estudiantes, docentes, autoridades y servidores;

g. Promover el desarrollo de competencias interculturales en todos los miembros de

la comunidad UNEMI,

SECCION I
DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES.
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Articulo 154.- Gestion de Internacionalizacion y movilidad. — Es la encargada de promover y gestionar
los programas de internacionalizacion y movilidad de la comunidad universitaria.

Los productos y servicios de la Gestion de Internacionalizacion y movilidad académica son los
siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucion del plan y programas de internacionalizacion y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacion y movilidad académica para estudiantes, docentes,
autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de actividades de la

comunidad universitaria

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA
DE

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones
Interinstitucionales, Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de
cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad,
fomentando la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado
y personal administrativo.

3. Motivacién Técnica (Administrativa o Académica)
+ Objetivo de la movilidad académica:

El objetivo de la movilidad académica institucional es participar en la movilidad de la delegacion
UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York,
Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU, con la finalidad de fortalecer el Centro de Apoyo
UNEMI — New York, consolidar alianzas estratégicas con el Consulado General del Ecuador en Nueva
York y otros actores relevantes, promover la oferta académica institucional y reforzar los vinculos de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) con la comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

El presente informe se limita exclusivamente a determinar la viabilidad académica respecto a la
movilidad académica de los profesores Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Mgs. Dalva Icaza Rivera
y Mgs. Jos¢ Arturo Guevara Sandoya - Docente FACSECYD.

La Direcciones de Carrera de FACSECYD en calidad de dependencia académica consideran factible y
pertinente la movilidad internacional de tres (3) docentes de la FACSECYD para su participacion de la
delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee
of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU.

Desde el punto de vista académico la movilidad se justifica en consideracion a:

e La Comision Institucional de la UNEMI en Nueva York, Estados Unidos en esta reunion
internacional es altamente pertinente, pues se alinea con las politicas institucionales de
internacionalizacion (Politica 3c¢), cooperacion interuniversitaria (Politica 10) e investigacion
(Politica 10). Ademas, la participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, es altamente
pertinente, en virtud de que se alinea con las politicas institucionales de internacionalizacion,
vinculacion con la sociedad y expansion de la oferta académica hacia la comunidad ecuatoriana
residente en el exterior.



| N Fo RM E TECN | co No.ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026
UNEMI Fecha de emision: 27-07-2026
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO INSTITUCIONAL Paglna: 1 de 4

e La planificacion de examenes de carreras en linea finalizo el 18 de julio de 2026, donde el
personal académico califico todas las actividades académicas, incluido el componente practico,
y se ejecuto la configuracion de categorias, bancos de preguntas y examenes en Moodle.

e Las fechas de ejecucion de los examenes finales y de recuperacion de carreras en linea se
desarrollaran hasta el 06 de agosto por ende los docentes atenderan las observaciones derivadas
de dicho proceso.

e La planificion, recepcion y calificacion de examenes finales y de recuperacion de las carreras
presenciales concluye 29 de julio de 2026.

e LaDirecciones de Carrera supervisaran el cumplimiento de las obligaciones de los docentes que
realizaran la movilidad sin que exista afectacion a los derechos del estudiante, promoviendo la
facilidad para el perfeccionamiento del docente.

Este mecanismo asegura la trazabilidad y cumplimiento de las horas académicas, evitando vacios en
la planificacion docente y garantizando la calidad educativa.

4. Conclusiones

e De acuerdo a los expedientes presentados por la Direccion de Relaciones Interistitucionales, la
motivacion técnica y juridica del informe, se determina que es factible conceder la pertinencia
académica para la participacion de los siguientes docentes en la agenda de trabajo organizada
por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York,
EEUU:

—

Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana - Docente FACSECYD
2. Mgs. Dalva Icaza Rivera - Docente FACSECYD
Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente FACSECYD

W

e Laparticipacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en
la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 1 al 4 de agosto de 2026, es
técnicamente pertinente y estratégicamente necesaria, al encontrarse alineada con las politicas
institucionales de internacionalizacion, vinculacion con la sociedad y fortalecimiento de la
presencia de la Universidad en el exterior.

e Laejecucion de la agenda de trabajo permitird consolidar el Centro de Apoyo UNEMI — New
York, fortalecer la cooperacion con el Consulado General del Ecuador en Nueva York y ampliar
las oportunidades de acceso a la educacion superior para la comunidad ecuatoriana residente en
el exterior.

e La participacion en reuniones protocolarias, jornadas institucionales y actividades de
articulacion interinstitucional contribuira al posicionamiento de la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) como referente de educacion superior con alcance internacional y
compromiso con la atencion a los ecuatorianos migrantes.

e La movilidad institucional fortalecera la coordinacion entre las distintas dependencias
participantes, favoreciendo la implementacion de acciones conjuntas orientadas al desarrollo
académico, la vinculacion comunitaria y la expansion de la oferta educativa en el ambito
internacional.

e El presente informe se limita exclusivamente a determinar la viabilidad académica respecto a
la movilidad académica de los profesores Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Mgs. Dalva
Icaza Rivera y Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente FACSECYD.

5. Recomendaciones

e Remitir el presente informe a las autoridades institucionales, con el fin de que se dé continuidad
al proceso habilitante, se gestionen las autorizaciones y permisos correspondientes, garantizando
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la ejecucion oportuna de la Comision Institucional de la UNEMI en Nueva York, Estados Unidos
del 1 al 4 de agosto de 2026 y la normalidad de las actividades académicas y administrativas.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion #paginas
1 expediente: https:/drive.google.com/drive/folders/1zEalylbiBOTKEINmMD240wC4PxPw62b6?usp=sharing
2 Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026- 24 de julio de 2026 3
0402-MEM
Rol/Cargo Firma

Elaborado y verificado por:

Mgs. Romina Sanchez Centanaro
Directora de Carrera de Turismo modalidad en
linea

h rmado electrénicamente por:
A OMINA LISSETTE
. &. ANCHEZ CENTANARO
3 .-'.’-ri,_n_l“

Elaborado y verificado por:

Mgs. Xavier Ortega Haro
Director de Carrera de Contabilidad y Auditoria

Aprobado por:

Ph.D. Maria José Ortiz Zurita
Decana Facultad de Ciencias Sociales Educacion
Comercial y Derecho (subrogante)
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Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0515-M EM
Milagro, 27 dejulio de 2026

PARA: Sra. Mgs. Maria José Ortiz Zurita
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales Educacion Comercial y
Derecho, Subrogante

Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Remision de informe técnico de pertinencia académica para la participacion
de docentes en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., del 1 al 4 de agosto de 2026, en Nueva York,
Estados Unidos de América.

De mi consideracion:

En atencion al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0402-MEM, suscrito por el Mgs.
Jaime Marcelo Coello Viejd, Director de Relaciones Interinstitucionales, y reasignado por
su autoridad mediante sumilla con la disposicién: “Estimada Vicerrectora, traslado para
su revision y continuidad del trdmite pertinente”, este Vicerrectorado efectud las
acciones administrativas y técnicas correspondientes, dentro del 4dmbito de sus
competencias.

En este contexto, se solicit a la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho la emision del criterio técnico respecto de la pertinencia académica, la posible
afectacion al distributivo docente y el cumplimiento de la normativa institucional
aplicable a la participacion de los siguientes servidores académicos:

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano;
Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Directora de Bienestar Universitario; y,
Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera, Directora de Seguridad Informatica.

En respuesta, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0554-MEM, de
27 de julio de 2026, la Decana subrogante de la Facultad remiti6 el Informe Técnico
Institucional Nro. ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026, en el cual se
determina que es factible conceder la pertinencia académica para la participacién de los
docentes antes sefialados en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., prevista del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos de América.

El informe técnico establece, ademds, que las direcciones de carrera supervisardn el
cumplimiento de las obligaciones académicas de los docentes durante el periodo de
movilidad, con la finalidad de evitar afectaciones a los derechos de los estudiantes,
asegurar la trazabilidad de las horas académicas y garantizar la continuidad y calidad del

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0515-M EM
Milagro, 27 dejulio de 2026

proceso educativo.

Con base en la documentacién remitida y en las conclusiones del informe técnico, este
Vicerrectorado considera que existe sustento suficiente para declarar la pertinencia y
viabilidad académica de la participacion de los referidos docentes en la mencionada
agenda de cooperacion internacional, al evidenciarse su alineacién con las politicas
institucionales de internacionalizacién, vinculacidn con la sociedad y fortalecimiento de
la presencia de la Universidad Estatal de Milagro en el exterior.

En virtud de lo expuesto, remito a su autoridad el Memorando Nro.
UNEMI-FACSECYD-2026-0554-MEM y el Informe Técnico Institucional Nro.
ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026, para su conocimiento y para que, de
estimarlo pertinente, se sirva autorizar la participaciéon de los docentes sefialados en la
movilidad internacional prevista del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos de América.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-FACSECYD-2026-0554-MEM

Anexos:
- informe_pertinencia_new_york_2-signed-signed-signed.pdf
- unemi-facsecyd-2026-0554-mem.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Leda. Cinthya Carlota Delgado Herrera
Analista de Internacionalizacion y Movilidad
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-003

Ecuador, 28 de julio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Movilidad Internacional Saliente del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme para la participacion
en comision institucional de la UNEMI en Nueva York - Estados Unidos, del 01 al 04 de agosto
de 2026.

De mi consideracion:

En atencion al Memorando ro. UNEMI-RR.II.-2026-0402-MEM, de fecha 08 de mayo de 2026, suscrito por
el Director de Relaciones Interinstitucionales, Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, mediante el cual se remite el
Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad Nro.
ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026, que sustenta la participacion de una comision institucional de la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 1 al 4 de
agosto de 2026, con el proposito de desarrollar una agenda de trabajo orientada al fortalecimiento de UNEMI - New
York, la consolidacion de alianzas estratégicas y el fortalecimiento de la presencia institucional en el exterior.

La participacion del servidor Mgtr. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Externa 1 forma parte
de las acciones institucionales orientadas al fortalecimiento del Centro de Apoyo UNEMI - New York, la
consolidacion de la presencia institucional en el exterior y el posicionamiento estratégico de la imagen institucional
de la Universidad Estatal de Milagro, a través de acciones de comunicacion externa dirigidas a la comunidad
ecuatoriana residente en los Estados Unidos.

Asimismo, su participacion permitira desarrollar actividades de cobertura periodistica, generacion y difusion de
contenidos institucionales, produccion audiovisual, manejo de redes sociales y apoyo comunicacional durante la
agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., prevista del 1 al 4 de
agosto de 2026 en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos, la cual incluye reuniones con autoridades consulares,
la ceremonia de graduacion de estudiantes de la UNEMI y actividades de fortalecimiento institucional.

Se adjunta enlace de drive con los documentos de respaldo:

https://drive.google.com/drive/folders/IRbMID041V2nsi2masDVACWjx5QU_LGI_?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion. Atentamente,
o

alidar Gnicamente en Firmagc.
ZiiFirmado electrénicamente por:
FI:LEONARDO OMAR DIAZ
i SALAZAR

Eit

Ol e

Mgs. Leonardo Omar Diaz Salazar
Director de Comunicacion Institucional (s)
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4. Conclusiones
5. Recomendaciones
6.  Anexos
De: ,
Mgs. Leonardo Diaz
IDirector de Relaciones Interinstitucionales

Informe de pertinencia para la movilidad internacional saliente del Mgs. Carlos Alfonso Barreral

Objeto: . S o L .
yeto Cadme, Analista de Comunicacion Institucional, para su participacion en la agenda de trabajo
institucional organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse]
del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América.
1. Antecedentes

Mediante carta de invitacion de fecha 17 de julio de 2026, el sefior Oswaldo Guzman C., presidente de The
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., extendié una invitacion formal a la Universidad Estatal de
Milagro para que una delegacion institucional participe en una agenda de trabajo a desarrollarse del 1 al 4 de
agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América.

La invitacién tiene como proposito fortalecer los vinculos entre la academia ecuatoriana y la comunidad
ecuatoriana residente en los Estados Unidos, mediante el acercamiento con organizaciones comunitarias,
asociaciones de migrantes, instituciones académicas, centros de investigacion, lideres civicos y actores
estratégicos del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

Posteriormente, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0402-MEM, de fecha 24 de julio de 2026,
la Direccion de Relaciones Interinstitucionales puso en conocimiento de la maxima autoridad institucional el
analisis técnico efectuado respecto de la pertinencia de internacionalizacién y movilidad para la participacion
de una delegacion de servidores de la Universidad Estatal de Milagro en la referida agenda de trabajo
institucional.

Como resultado del andlisis realizado, la Direccion de Relaciones Interinstitucionales determind que la
participacion de la delegacion constituye una accion técnicamente pertinente, debido a que permitird
fortalecer el relacionamiento institucional de la UNEMI con la comunidad ecuatoriana residente en los
Estados Unidos e identificar necesidades y oportunidades de cooperacion que puedan orientar futuras
acciones institucionales.

En este contexto, la delegacion institucional propuesta estara conformada por los siguientes servidores:

Mgs. José¢ Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional.
Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones, Directora Administrativa.

Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Directora de Bienestar Universitario.
Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera, Directora de Seguridad Informatica.

Nk W=

La carta de invitacion incluye expresamente al Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme como parte de la
delegacion de la Universidad Estatal de Milagro, mientras que el Memorando Nro.
UNEMI-RR.I1.-2026-0402-MEM lo incorpora entre los servidores propuestos para participar del 1 al 4 de
agosto de 2026.

En virtud de lo expuesto, corresponde a la Direccion de Comunicacion Institucional realizar el analisis
técnico respecto de la pertinencia y factibilidad de la movilidad internacional saliente del Mgs. Carlos
Alfonso Barrera Cadme, en atencion a las atribuciones, responsabilidades y productos inherentes a la Gestion
de Comunicacion Institucional.
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2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e 1), establecen que, “Son derechos de
las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educaciéon superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas
e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad (...)”.

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores, investigadores y estudiantes;, asi como la internacionalizacion de la
formacion, v, (...).

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran
conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por
mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal
académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento
Humano.
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El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen seran
considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias, comisiones
de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a
lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 150.- Misioén. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Articulo 151.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

Articulo 152.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales son las siguientes:

(.)

m. Planificar la Internacionalizacion y Movilidad institucional;
n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI;

DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 154.- Gestion de Internacionalizacion y movilidad. — Es la encargada de promover y gestionar los
programas de internacionalizacion y movilidad de la comunidad universitaria. Los productos y servicios de
la Gestion de Internacionalizacion y movilidad académica son los siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucion del plan y programas de internacionalizacion y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacion y movilidad académica para estudiantes, docentes,
autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de actividades de la comunidad universitaria.

3. Motivacion Técnica

o Objetivo de la movilidad
La movilidad internacional tiene como objetivo garantizar la participacion del Mgs. Carlos Alfonso Barrera
Cadme, Analista de Comunicacion Institucional, en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian
Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos de América.
Su participacion permitird brindar cobertura comunicacional y acompafiamiento técnico a las actividades
oficiales de la delegacion, registrar los principales espacios de relacionamiento desarrollados con la
comunidad ecuatoriana residente en el exterior y generar insumos comunicacionales que permitan difundir
las acciones institucionales ejecutadas por la Universidad Estatal de Milagro en el ambito internacional.
La agenda contempla reuniones con organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes, instituciones
académicas, centros de investigacion, lideres civicos y actores estratégicos del area Triestatal de Nueva York,
Nueva Jersey y Connecticut. También incluye actividades culturales y comunitarias realizadas en el marco
del Mes de la Herencia Ecuatoriana, entre ellas el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York.
En este sentido, la participacion del servidor se encuentra directamente relacionada con las atribuciones de la
Gestion de Comunicacion Institucional, particularmente con la cobertura periodistica, la produccion de
contenidos comunicacionales, el registro audiovisual, la difusion de actividades institucionales y el
fortalecimiento de la imagen de la UNEMI ante publicos externos.
Asimismo, su intervencidén permitird documentar los acercamientos realizados con la comunidad migrante,
visibilizar la presencia institucional de la Universidad en espacios internacionales y generar material
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informativo que contribuya a comunicar los resultados, compromisos y posibles lineas de accion derivadas de
las reuniones de trabajo.

o Actividades asignadas al servidor
Durante la movilidad internacional, el Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme desarrollara las siguientes
actividades:

e Brindar cobertura comunicacional a las reuniones y jornadas de trabajo contempladas en la agenda
institucional.

e Realizar el registro fotografico y audiovisual de las actividades oficiales desarrolladas por la
delegacion de la UNEMLI.

e FElaborar contenidos informativos, notas, boletines y demdas productos comunicacionales
relacionados con la participacion institucional.

® Apoyar la difusién de las actividades desarrolladas en coordinacion con los canales oficiales de
comunicacion de la Universidad.

e Documentar la participacioén institucional en el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York y en los
demas espacios culturales y comunitarios programados.

e Registrar los acercamientos realizados con organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes,
instituciones académicas, centros de investigacion y actores estratégicos.

e Recopilar insumos comunicacionales que permitan fortalecer el posicionamiento institucional de la
UNEMI ante la comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

® Apoyar el acompaflamiento comunicacional de las autoridades y servidores que integran la
delegacion institucional.

e Sistematizar el material comunicacional generado durante la movilidad para su posterior
publicacion, archivo y difusion institucional.

e FElaborar un reporte de las acciones comunicacionales ejecutadas y de los productos generados
durante la comision institucional.

La participacion del servidor permitird garantizar que las actividades desarrolladas durante la agenda
internacional cuenten con el correspondiente registro y difusion institucional, facilitando la rendicion de
cuentas, la conservacion de evidencias y la comunicacion de los resultados alcanzados.

Ademas, contribuird al fortalecimiento de la imagen institucional de la Universidad Estatal de Milagro, al
posicionamiento de sus acciones de internacionalizacion y al reconocimiento de la institucién como un actor
comprometido con las necesidades educativas, sociales y profesionales de la comunidad ecuatoriana
residente en el exterior.

La intervencion del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme resulta necesaria debido a la naturaleza publica y
estratégica de las actividades previstas, que demandan una cobertura técnica especializada, una adecuada
produccion de contenidos y la difusion oportuna de la participacion institucional en los diferentes espacios de
trabajo y vinculacion.

4. Conclusiones
Con base en el antecedente expuesto, en la descripcion juridica y técnica del presente informe se concluye
que:

e Con base en la motivacion juridica y técnica expuesta, se concluye que la participacion del Mgs.
Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacién Institucional, en la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de
agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, es pertinente y factible.

e La participacion del servidor se encuentra directamente relacionada con las atribuciones y
responsabilidades de la Gestion de Comunicacion Institucional, debido a que permitird ejecutar
actividades de cobertura periodistica, registro fotografico y audiovisual, produccion de contenidos y
difusién de las acciones realizadas por la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro.

e La presencia del Analista de Comunicacion Institucional permitird documentar adecuadamente las
reuniones de trabajo, jornadas académicas, espacios comunitarios y actividades culturales previstas,
generando evidencias y productos comunicacionales que fortalezcan la transparencia, la rendicion
de cuentas y la difusion institucional.

e Las actividades asignadas contribuiran al posicionamiento de la imagen de la Universidad Estatal de
Milagro ante organizaciones comunitarias, asociaciones de migrantes, instituciones académicas,
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centros de investigacion y actores estratégicos del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y
Connecticut.

e La movilidad facilitara la difusion de las acciones de internacionalizacion y vinculacion de la
UNEMI, visibilizando el compromiso institucional con la comunidad ecuatoriana residente en el
exterior y fortaleciendo su presencia en escenarios internacionales.

e La participacion del servidor permitira contar con informacién y material comunicacional suficiente
para difundir los resultados, acercamientos, compromisos y posibles lineas de cooperacion
identificadas durante la agenda de trabajo.

5. Recomendaciones
En atencion a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la normativa
relacionada se recomienda:

o Considerar el presente informe como sustento técnico para la movilidad internacional saliente del Mgs.
Carlos Alfonso Barrera Cadme, como parte de la comision institucional de la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 1 al 4 de agosto de
2026.

e Autorizar la participacion del servidor en las actividades contempladas dentro de la agenda institucional
oficial organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., relacionadas con el
fortalecimiento del relacionamiento institucional con la comunidad ecuatoriana residente en los Estados
Unidos y las acciones de cooperacion, vinculaciéon y posicionamiento institucional previstas durante la
visita oficial.

e Disponer la continuidad de los procesos administrativos correspondientes para la ejecucion de la
movilidad institucional, conforme a la normativa institucional vigente y a las disposiciones emitidas por
las autoridades competentes.

e  Gestionar las acciones logisticas y administrativas necesarias para garantizar la correcta ejecucion de las
actividades institucionales programadas durante la movilidad internacional.

6. Anexos

https://drive.google.com/drive/folders/1RbMID041V2nsi2masDVACWjx5QU_LGI_?usp=sharing

Rol/Cargo Firma

Elaborado y aprobado por:
Mgs. Leonardo Omar Diaz Salazar

Director de Comunicacion Institucional (S)
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Memorando Nro. UNEM |-R-2026-2530-M EM
Milagro, 28 dejulio de 2026

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

ASUNTO: Disposicidn en relacion a la participacion de docentes en la agenda de
trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.,
del 1 al 4 de agosto de 2026, en Nueva York, Estados Unidos de América.

De mi consideracion:

Conforme a Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-0055-MEM suscrito por el Director de
Comunicacién Institucional ( S ), Mgs.. Leonardo Diaz Salazar, referente a la
“Pertinencia académica para la participacion de docentes en la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., del 1 al 4 de agosto
de 2026, en Nueva York”, éste Rectorado con base a las leyes y atribuciones que la
normativa vigente le faculta dispone:

A la Direccion de Talento Humano:

® En virtud de la participacion en la comisidon académica a desarrollarse en actividades
de internacionalizacién de docentes en la agenda de trabajo organizada por The
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., del 1 al 4 de agosto de 2026, en
Nueva York, Estados Unidos de América, y con fundamento en el articulo 259 del
Reglamento General a la LOSEP, se autoriza el permiso para realizar dicho viaje en
ejercicio de sus funciones y en correspondencia con las actividades propias e
inherentes a su cargo el Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DCI-2026-0055-MEM

Anexos:
- iti-xxx_informe__barrera-signed.pdf
- informe_pertinencia_new_york_2-signed-signed-signed.pdf
- unemi-facsecyd-2026-0554-mem.pdf

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEM |-R-2026-2530-M EM
Milagro, 28 dejulio de 2026

- unemi-dci-2026-0055-mem.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
Experta de Remuneraciones

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

e eleceronianante por.
JORGE FABRICIO
SjGUEVARA VIEJO

= %
[=] za‘
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (] (wlin|

rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEM |-R-2026-2535-M EM
Milagro, 29 dejulio de 2026

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

ASUNTO: Disposicion: Emitir informe técnico respecto a la internacionalizacion y
movilidad para la participacion de la delegacion UNEMI en la agenda de
trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc
del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-RR.IL.-2026-0402-MEM, suscrito por el Mgs.
Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales, mediante el cual
remite el Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro. 022-2026-CCDH-RRII; y, en
mérito de lo expuesto, este Rectorado, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el
Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), DISPONE:

A la Direccion de Talento Humano:

® Emitir el informe técnico correspondiente, de conformidad con la normativa
institucional vigente, y remitirlo a este Rectorado para conocimiento y continuidad
del tramite.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0402-mem.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

ereas leceronicomente por:
'JORGE_FABRICIO
JGUEVARA VIEJO

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0941-M EM
Milagro, 29 dejulio de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia participacion delegacion UNEMI en la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al
4 de agosto en Nueva York, EEUU 4 Movilidad Internacional Saliente.

De mi consideracion:

En atencién a la disposicion de la Madaxima Autoridad en Memorando Nro.
UNEMI-R-2026-2535-MEM, se emite Informe Técnico ITI-UNEMI-DTH-
AAAR-2026-017 relacionado a la Pertinencia de para la participaciéon de la delegacion
UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New
York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU — Movilidad Internacional Saliente.

Informacién que se encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/IbHLP9066ZZITxgUuYR5m2X_DpOPtN_s4?usp=sharing

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-R-2026-2535-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0402-mem.pdf
- movilidad-nro._iti-unemi-dth-aaar-2026-017-signed-signed-signed.pdf

aa/dr
ammipsiepiuriioi by
#JOSE ARTURO GUEVARA
SANDOYA
s
H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI,ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [f] [wlin]

rectorado@unemi.edu.ec
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DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
Objeto: Pertinencia para la participacion de delegacion UNEMI en la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de
agosto en Nueva York, EEUU — Movilidad Internacional Saliente.

Que

1. ANTECEDENTES:

mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0402-MEM de fecha 24 de julio del 2026

suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director De Relaciones Interinstitucionales remite

aD

r. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector Pertinencia de internacionalizacion y movilidad para

la participacion de la delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian

Civi

¢ Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU con sustento

mediante Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro. 022-2026-CCDH-RRII.., que concluye:

Cadigo

e La participacion de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro en la agenda
de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a
desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados
Unidos, constituye una movilidad técnicamente pertinente, al encontrarse vinculada
con el fortalecimiento del relacionamiento institucional y el acercamiento con la
comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

e La movilidad permitird identificar necesidades, experiencias y oportunidades de
cooperacién en los &mbitos educativo, social, profesional y comunitario, generando
insumos para la definicion de posibles acciones institucionales y mecanismos de
colaboracion.

e La participacion en reuniones de trabajo, jornadas institucionales, actividades
culturales y espacios comunitarios favorecera el intercambio de informacion, el
fortalecimiento de vinculos con organizaciones y actores estratégicos, asi como la
proyeccion de iniciativas conjuntas.

e La conformacién de la delegacidon permitira integrar capacidades administrativas,
técnicas,

e comunicacionales, tecnoldgicas y de bienestar universitario, contribuyendo al
cumplimiento de la agenda prevista y al fortalecimiento del posicionamiento
institucional de la UNEMI.

Los participantes propuestos para esta movilidad a desarrollarse del 1 al 4 de agosto del 2026

son:

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano.

Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora Administrativa.

Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar Universitario.
Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informatica.

Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional.

akrwbE

e Se adjunta adjunta Carta de Invitacion de fecha 17 de julio del 2026 suscrita por
Oswaldo Guzman C. Presidente The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc;
que sustenta invitacion de los funcionarios Mgs. José Arturo Guevara Sandoya —
Director de Talento Humano, Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora
Administrativa, y Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacién
Institucional.
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e Se adjunta adjunta Carta de Invitacion de fecha 23 de julio del 2026 suscrita por
Oswaldo Guzméan C. Presidente The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc;
que sustenta invitacion de los funcionarios Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana —
Directora de Bienestar Universitario y Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora
de Seguridad Informatica..

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0554-MEM de fecha 27 de julio del

2026 suscrito por Mgs. Maria José Ortiz Zurita, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales

Educacion Comercial y Derecho, Subrogante remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo,

Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Respuesta-Pertinencia de internacionalizacion

y movilidad para la participacion de la delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por

The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU,

sustentado mediante Informe Tecnico No.ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026 del 27

de julio del 2026, que concluye:

e De acuerdo a los expedientes presentados por la Direccién de Relaciones
Interistitucionales, la motivacién técnica y juridica del informe, se determina que es
factible conceder la pertinencia académica para la participacion de los siguientes
docentes en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of
New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU:

1. Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana - Docente FACSECYD

2. Mgs. Dalva Icaza Rivera - Docente FACSECYD

3. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente FACSECYD

La participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro

(UNEMI) en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 1 al 4 de

agosto de 2026, es técnicamente pertinente y estratégicamente necesaria, al

encontrarse alineada con las politicas institucionales de internacionalizacion,
vinculacion con la sociedad y fortalecimiento de la presencia de la Universidad en el
exterior.

e Laejecucion de la agenda de trabajo permitira consolidar el Centro de Apoyo UNEMI
— New York, fortalecer la cooperacién con el Consulado General del Ecuador en
Nueva York y ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior para la
comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

e La participacién en reuniones protocolarias, jornadas institucionales y actividades de
articulacion interinstitucional contribuira al posicionamiento de la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI) como referente de educacion superior con alcance
internacional y compromiso con la atencion a los ecuatorianos migrantes.

e Lamovilidad institucional fortalecera la coordinacidn entre las distintas dependencias
participantes, favoreciendo la implementacion de acciones conjuntas orientadas al
desarrollo académico, la vinculacién comunitaria y la expansion de la oferta educativa
en el &mbito internacional.

e El presente informe se limita exclusivamente a determinar la viabilidad académica
respecto a la movilidad académica de los profesores Mgs. Sonnia Gricelda Molina
Orellana, Mgs. Dalva Icaza Rivera y Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente
FACSECYD.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0515-MEM de fecha 27 de
julio el 2026 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacion De Grado remite a Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo Rector la Remision de
informe técnico de pertinencia académica para la participacion de docentes en la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., del 1 al 4 de agosto de 2026,
en Nueva York, Estados Unidos de América, que concluye:
e En virtud de lo expuesto, remito a su autoridad el Memorando Nro. UNEMI-
FACSECYD-2026-0554-MEM vy el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-
DIR-CAR-FACSECYD-007-2026, para su conocimiento y para que, de estimarlo
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pertinente, se sirva autorizar la participacion de los docentes sefialados en la
movilidad internacional prevista del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos de América.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-003 de fecha 28 dee julio del 2026 suscrito
por Mgs. Leonardo Omar Diaz Salazar, Director de Comunicacion Institucional (s) remite a Dr.
Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector la Movilidad Internacional Saliente del Mgs. Carlos
Alfonso Barrera Cadme para la participacidén en comision institucional de la UNEMI en Nueva
York - Estados Unidos, del 01 al 04 de agosto de 2026 sustentado mediante Informe Tecnico No.
ITI-UNEMI-DCI-LDOS-2026-003 que concluye:

e Con base en la motivacién juridica y técnica expuesta, se concluye que la
participacion del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion
Institucional, en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la
ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, es pertinente y factible. La
participacion del servidor se encuentra directamente relacionada con las atribuciones
y responsabilidades de la Gestion de Comunicacion Institucional, debido a que
permitird ejecutar actividades de cobertura periodistica, registro fotografico y
audiovisual, produccion de contenidos y difusion de las acciones realizadas por la
delegacion de la Universidad Estatal de Milagro.

e La presencia del Analista de Comunicacion Institucional permitird documentar
adecuadamente las reuniones de trabajo, jornadas académicas, espacios comunitarios
y actividades culturales previstas, generando evidencias y productos
comunicacionales que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas y la
difusion institucional.

e Las actividades asignadas contribuirdn al posicionamiento de la imagen de la
Universidad Estatal de Milagro ante organizaciones comunitarias, asociaciones de
migrantes, instituciones académicas, centros de investigacidn y actores estratégicos
del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

e La movilidad facilitard la difusion de las acciones de internacionalizacion vy
vinculacién de la UNEMI, visibilizando el compromiso institucional con la
comunidad ecuatoriana residente en el exterior y fortaleciendo su presencia en
escenarios internacionales.

e La participacion del servidor permitird contar con informacién y material
comunicacional suficiente para difundir los resultados, acercamientos, compromisos
y posibles lineas de cooperacion identificadas durante la agenda de trabajo.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2530-MEM de fecha 28 de julio del 2026
suscrito por Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6 RECTOR remite a Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya Director de Talento Humano la Disposicion en relacién a la participaciéon de docentes
en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., del
1 al 4 de agosto de 2026, en Nueva York, Estados Unidos de América, que concluye:

e A la Direccién de Talento Humano: En virtud de la participacion en la comision
académica a desarrollarse en actividades de internacionalizacién de docentes en la
agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York,
Inc., del 1 al 4 de agosto de 2026, en Nueva York, Estados Unidos de América, y con
fundamento en el articulo 259 del Reglamento General a la LOSEP, se autoriza el
permiso para realizar dicho viaje en ejercicio de sus funciones y en correspondencia
con las actividades propias e inherentes a su cargo el Mgs. Carlos Alfonso Barrera
Cadme.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2535-MEM de fecha 29 de julio del 2026
suscrito por el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector remite a Mgs. José Arturo Guevara
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Sandoya, Director de Talento Humano Disposicion: Emitir informe técnico respecto a la
internacionalizacion y movilidad para la participacion de la delegacion UNEMI en la agenda de
trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto
en Nueva York, EEUU, en el cual dispone a Talento Humano la disposicion de emitir el informe
técnico de conformidad a la normativa institucional vigente.

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.

2. El nepotismo.

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacidon superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Art. 355.- El Estado reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académicay el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son

derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:
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c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningdn otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y deméas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perderd su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes:
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores

e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacidn para una constante actualizacion
Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de
las instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones
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de educacion superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades pUblicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacién integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas econdémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal

académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.
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La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen serdn considerados a efectos de la promocion

Avrticulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Orgéanica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagogicas de la investigacion formativa y la sistematizacion como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y

Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en

gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica

institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de

docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal

académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos

de titulacion o grado, la universidad buscara mecanismos para que el personal académico adquiera

estas competencias de manera previa a ejercer la direccidn de trabajos de titulacion o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
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Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborar el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través de:

1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,

2. El Plan de Formacién de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacion de
necesidades de formacidn, capacitacién y actualizacién cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia sera validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecera los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesidn del Periodo Sabatico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el
Rector vy cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacién de Grado y la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucién distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocion

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
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capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismao, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia vy justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion:

a) Autorizar la suscripcion y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales;

b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
que surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucién de educacion superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la internacionalizacion,
la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro de Apoyo en New
York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacion global y permite expandir su presencia y
cooperacion internacional, consolidando su compromiso con una educacion de calidad sin
fronteras.

La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizard a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;
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c) proyectos de vinculacion;
d) ponencias;
e) entre otros.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que permita alcanzar la
excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en ambitos de
docencia e investigacion.

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en cumplimiento de su mision institucional de
formar profesionales con excelencia académica, generar investigacion pertinente y fortalecer su
vinculaciéon con la sociedad, impulsa permanentemente acciones de cooperacion e
internacionalizacion que permitan ampliar su presencia en escenarios internacionales y consolidar
alianzas estratégicas orientadas al desarrollo del conocimiento, la innovacion y el bienestar social.
En este contexto, la participacion de la delegacion institucional en la agenda de trabajo organizada
por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., organizacion con una amplia trayectoria
en la representacion, integracion y fortalecimiento de la comunidad ecuatoriana residente en los
Estados Unidos, constituye una oportunidad estratégica para estrechar vinculos con
organizaciones comunitarias, instituciones académicas, centros de investigacion y actores de
relevancia del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut. Estos espacios
permitiran identificar necesidades reales de la poblacion migrante ecuatoriana, fortalecer la
cooperacion internacional y promover la articulacion entre la academia y la sociedad mediante
iniciativas que contribuyan al desarrollo educativo, cientifico, profesional y comunitario,
consolidando el posicionamiento internacional de la UNEMI como una universidad
comprometida con la generacion de conocimiento con impacto social.

La agenda institucional permitird establecer mecanismos de cooperacion que fortalezcan la
investigacion aplicada, la internacionalizacion y la vinculacion con la sociedad, propiciando la
formulacion de proyectos interdisciplinarios, programas de educacion continua, iniciativas de
pregrado y posgrado, asi como la creacion de redes académicas y cientificas orientadas a atender
las necesidades de la comunidad ecuatoriana en el exterior. La participacion conjunta de las
autoridades universitarias, decanos y directivos institucionales facilitara el andlisis integral de las
oportunidades identificadas y la definicidn de estrategias institucionales que articulen la docencia,
la investigacion, el posgrado, la vinculacion y la cooperacion internacional. De esta manera, la
movilidad no solo fortalece las relaciones de la Universidad con organizaciones e instituciones de
prestigio internacional, sino que genera insumos para el desarrollo de investigaciones con impacto
social, la transferencia de conocimiento, la construccion de alianzas estratégicas y el disefio de
proyectos que contribuyan al fortalecimiento de las capacidades de la comunidad ecuatoriana
migrante, reafirmando el compromiso de la UNEMI con la excelencia académica, la
responsabilidad social universitaria y su proyeccion internacional.

Asimismo, esta comision fortalece los procesos de internacionalizacion académica de la
Universidad, promueve el intercambio de buenas précticas, el fortalecimiento de la oferta
académica y el desarrollo de oportunidades de cooperacion interinstitucional que contribuyen a
la mejora continua de la docencia, la formacion de pregrado. De igual manera, favorece el
posicionamiento de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en escenarios internacionales de
alto nivel, generando beneficios directos para autoridades académicas, docentes, estudiantes y
programas de formacion, en concordancia con los objetivos institucionales de excelencia
académica, internacionalizacion y calidad, amparado en la pertinencia académica emitida
mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0515-MEM.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision,
la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones
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del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”, se sustenta mediante
Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0402-MEM

La designacion para participar de delegacién institucional de UNEMI en la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva
York, EEUU — Movilidad Internacional Saliente, son:

IDENTIEICACIO NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
& A . »
0913716809 Jose Arturo Guevara Director de Talento Humano Direccion de Talento Humano
Sandoya
0913754412 Jéssica Mariela Leal Briones Directora Administrativa. Direccion Administrativa.
0922200456 Sonnia Gricelda Molina Directora de Bienestar Direccié.n de_Bie.nestar
Orellana Universitario Universitario
0915722797 Dalva Patricia Icaza Rivera Directora de Seguridad Direccion de Seguridad
Informatica Informatica.
0922476999 Carlos Alfonso Barrera Analista d‘? Cqmunicacién Direccion dg C.omunicacién
Cadme Institucional. Institucional.

De acuerdo a la invitacion suscrita por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc. , se
estima realizar las siguientes actividades:

» 01 de agosto de 2026
Reunidn de trabajo institucional con representantes de The Ecuadorian Civic Committee of New
York, Inc., organizaciones comunitarias y actores estratégicos de la comunidad ecuatoriana
residente en Nueva York, con el propoésito de identificar necesidades y oportunidades de
cooperacion entre la Universidad Estatal de Milagro y la comunidad migrante ecuatoriana. Este
espacio permitira orientar futuras acciones en investigacion aplicada, programas académicos de
pregrado y posgrado, vinculacion con la sociedad y servicio comunitario, en funcién de las
realidades educativas, sociales y profesionales de los ecuatorianos en el exterior.

» 02 de agosto de 2026
Participacion en el 43.° Desfile Ecuatoriano de Nueva York, como espacio de encuentro directo
con la comunidad ecuatoriana residente en los Estados Unidos. Esta actividad permitira fortalecer
el relacionamiento institucional con asociaciones, lideres comunitarios, familias migrantes y
actores sociales, a fin de reconocer sus necesidades, experiencias y expectativas, generando
insumos para el disefio de iniciativas académicas, investigativas, de posgrado, vinculacion y
servicio comunitario orientadas a la comunidad ecuatoriana en el exterior.

» 03 de agosto de 2026
Jornada de trabajo orientada a la identificacion de lineas de investigacion y cooperacion
académica vinculadas a la realidad de la comunidad ecuatoriana migrante. Durante esta actividad
se abordaran posibles temas de investigacion aplicada, proyectos académicos de pregrado,
propuestas de formacion de posgrado, programas de educacidén continua y mecanismos de
colaboracion que permitan articular el conocimiento universitario con problematicas sociales,
educativas, profesionales y comunitarias de los ecuatorianos residentes en Nueva York.

» 04 de agosto de 2026
Reunion de cierre para la definicion de posibles lineas de accion conjunta entre la Universidad
Estatal de Milagro y actores comunitarios e institucionales vinculados a la comunidad ecuatoriana
en Nueva York. Este espacio permitira sistematizar los principales temas identificados durante la
agenda de trabajo y proyectar iniciativas concretas en investigacion, formacién de pregrado y
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posgrado, vinculacién con la sociedad y servicio comunitario, orientadas al fortalecimiento de
capacidades y al bienestar de los ecuatorianos en el exterior.

Que, en aplicacién a lo que indica la normativa legal en funcidn de la comisidn de servicios, para
la participacion de delegacion institucional de UNEMI en la agenda de trabajo organizada por
The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU
— Movilidad Internacional Saliente, a favor de los profesionales: Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya — Director de Talento Humano, Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora
Administrativa, Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar Universitario,
Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informatica y Mgs. Carlos Alfonso
Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional. REGLAMENTO A LA LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los
servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion
para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de
observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de convenios internacionales y similares,
gue beneficien a la administracién pablica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos
afios, previas las autorizaciones correspondientes. REGLAMENTO DE CARRERA Y
ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.- Actividades de investigacion. - Las
actividades de investigacion para el personal académico son: Lit ) Participar en congresos,
seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o resultados de sus investigaciones

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas pablicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. Larealizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior
o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,
4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacion
superior, por un periodo méximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 Reglamento General LOSEP Art. 46,259y la Unidad
Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso de los profesionales: Mgs. José
Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano, Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones —
Directora Administrativa, Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar
Universitario, Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informética y Mgs.
Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional., para que participe:

* Delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU — Movilidad
Internacional Saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
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Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por méas de sesenta (60) dias serd el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-
0402-MEM, Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro. 022-2026-CCDH-RRII, Carta de
Invitacion de fecha 17 de julio de 2026, suscrita por Oswaldo Guzméan C., Presidente de The
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., Carta de Invitacion de fecha 23 de julio de 2026,
suscrita por Oswaldo Guzmén C., Presidente de The Ecuadorian Civic Committee of New York,
Inc., Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0554-MEM, Informe Técnico Nro. ITI-
UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026, Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-
0515-MEM, Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-003, Informe Técnico Nro. ITI-UNEMI-DCI-
LDO0S-2026-003, Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2535-MEM vy el presente informe técnico
de la Unidad de Talento Humano.

Que los profesionales Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Mgs. Sonnia Gricelda Molina
Orellana y Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera estara de comision institucional de UNEMI « en
la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al
4 de agosto en Nueva York, EEUU — Movilidad Internacional Saliente. Profesionales desempefian
funciones como docentes segin lo detalla el Informe Técnico No.ITI-UNEMI-DIR-CAR-
FACSECYD-007-2026. La Decana considera factible su participacion y han llegado a la
siguiente conclusion:

e De acuerdo a los expedientes presentados por la Direccién de Relaciones

Interistitucionales, la motivacion técnica y juridica del informe, se determina que es

factible conceder la pertinencia académica para la participacion de los siguientes

docentes en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of

New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU:

1. Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana - Docente FACSECYD

2. Mgs. Dalva Icaza Rivera - Docente FACSECYD

3. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente FACSECYD

La participacion de la comision institucional de la Universidad Estatal de Milagro

(UNEMI) en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, del 1 al 4 de

agosto de 2026, es técnicamente pertinente y estratégicamente necesaria, al

encontrarse alineada con las politicas institucionales de internacionalizacion,
vinculacion con la sociedad y fortalecimiento de la presencia de la Universidad en el
exterior.

e Laejecucion de la agenda de trabajo permitira consolidar el Centro de Apoyo UNEMI
— New York, fortalecer la cooperacién con el Consulado General del Ecuador en
Nueva York y ampliar las oportunidades de acceso a la educacion superior para la
comunidad ecuatoriana residente en el exterior.

e La participacion en reuniones protocolarias, jornadas institucionales y actividades de
articulacion interinstitucional contribuira al posicionamiento de la Universidad
Estatal de Milagro (UNEMI) como referente de educacion superior con alcance
internacional y compromiso con la atencion a los ecuatorianos migrantes.

e Lamovilidad institucional fortalecera la coordinacidn entre las distintas dependencias
participantes, favoreciendo la implementacion de acciones conjuntas orientadas al
desarrollo académico, la vinculacién comunitaria y la expansion de la oferta educativa
en el &mbito internacional.

e EIl presente informe se limita exclusivamente a determinar la viabilidad académica
respecto a la movilidad académica de los profesores Mgs. Sonnia Gricelda Molina
Orellana, Mgs. Dalva Icaza Rivera y Mgs. José Arturo Guevara Sandoya - Docente
FACSECYD.
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El profesional Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional., el
funcionario participara en comision institucional de UNEMI en la agenda de trabajo organizada
por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York,
EEUU — Movilidad Internacional Saliente. Profesional desempefia administrativas, segin se
detalla en el Informe Técnico Informe Tecnico No. ITI-UNEMI-DCI-LDOS-2026-003 que
concluye:

e Con base en la motivacién juridica y técnica expuesta, se concluye que la
participacion del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion
Institucional, en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la
ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América, es pertinente y factible. La
participacion del servidor se encuentra directamente relacionada con las atribuciones
y responsabilidades de la Gestion de Comunicacion Institucional, debido a que
permitird ejecutar actividades de cobertura periodistica, registro fotogréafico y
audiovisual, produccion de contenidos y difusion de las acciones realizadas por la
delegacion de la Universidad Estatal de Milagro.

e La presencia del Analista de Comunicacién Institucional permitira documentar
adecuadamente las reuniones de trabajo, jornadas académicas, espacios comunitarios
y actividades culturales previstas, generando evidencias y productos
comunicacionales que fortalezcan la transparencia, la rendicion de cuentas y la
difusion institucional.

e Las actividades asignadas contribuiran al posicionamiento de la imagen de la
Universidad Estatal de Milagro ante organizaciones comunitarias, asociaciones de
migrantes, instituciones académicas, centros de investigacion y actores estratégicos
del area Triestatal de Nueva York, Nueva Jersey y Connecticut.

e La movilidad facilitard la difusion de las acciones de internacionalizacion vy
vinculacién de la UNEMI, visibilizando el compromiso institucional con la
comunidad ecuatoriana residente en el exterior y fortaleciendo su presencia en
escenarios internacionales.

e La participacion del servidor permitird contar con informacién y material
comunicacional suficiente para difundir los resultados, acercamientos, compromisos
y posibles lineas de cooperacidn identificadas durante la agenda de trabajo.

Que, las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de aprendizaje
mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a fuentes de informacion,
proporcionando comunicaciones tanto sincronas como asincronas, que no afectaran al desarrollo
de las actividades academicas de los estudiantes.

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y 259 , se
continué con la legalizacion del tramite con relacion a la participacion de los profesionales Mgs.
José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano, Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones
— Directora Administrativa, Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana — Directora de Bienestar
Universitario, Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora de Seguridad Informatica y Mgs.
Carlos Alfonso Barrera Cadme — Analista de Comunicacion Institucional, en la comision para
asistir a:

e Delegacion UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU —
Movilidad Internacional Saliente.
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Se recomienda autorizar que Mgs. José Arturo Guevara Sandoya — Director de Talento Humano,
Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones — Directora Administrativa, Mgs. Sonnia Gricelda Molina
Orellana — Directora de Bienestar Universitario y Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera — Directora
de Seguridad Informatica, desarrollen de manera virtual, coordinada y oportuna las actividades
inherentes a las funciones y competencias propias de sus respectivos cargos durante la comisién
institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), en el marco de la agenda de trabajo
organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva
York, EEUU — Movilidad Internacional Saliente.

Lo anterior, con la finalidad de garantizar la continuidad, el cumplimiento eficiente y oportuno
de las responsabilidades propias de sus cargos directivos, asi como de los objetivos institucionales
previstos, asegurando la adecuada ejecucion y seguimiento de los procesos, actividades y acciones
institucionales que se desarrollen durante el periodo de la referida comision.

Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2530-MEMdel 28 de julio de 2025, suscrito por
el Sefior Rector, enmarcado en el Art. 259 del Reglamento General de la LOSEP, autoriza el
permiso de Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional para
participacion de comision institucional de UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto en Nueva York, EEUU —
Movilidad Internacional Saliente, quien realizard el viaje en ejercicio de susfunciones y en
relacion a sus actividades propias inherentes al cargo.

El rectorado debera supervisar el adecuado desarrollo de las actividades de la profesional
administrativo que asistira a participacion de comision institucional de UNEMI en la agenda de
trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto
en Nueva York, EEUU — Movilidad Internacional Saliente.

Que amparado en la NORMA TECNICA DE TELETRABAJO, la cual manifiesta que,
REGISTRO TELETRABAJO POR EXCEPCION, “’Por orden de la Méaxima Autoridad de la
Institucion o de su delegado’’, se sugiere al Sefiora Rector, aprobar el cambio de modalidad de
presencial a Teletrabajo (Virtual), a favor de la profesional Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme,
Analista de Comunicacion Institucional , para que ejecute las actividades administrativas en
modalidad teletrabajo con el propdsito de no afectar el correcto desarrollo de las actividades
administrativas, mientras dure la participacion de comision institucional de UNEMI en la agenda
de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc del 1 al 4 de agosto
en Nueva York, EEUU — Movilidad Internacional Saliente.

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0402-MEM 24.07.2026 3
1 Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro. 022-2026-CCDH-RRII 24.07.2026 8
Carta de Invitacion suscrita por Oswaldo Guzman C., Presidente de The 17.07.2026 2
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc. 17.07.2026 2
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Carta de Invitacion suscrita por Oswaldo Guzmén C., Presidente de The
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc.

5 Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0554-MEM 27.07.2026 3
Informe Técnico Nro. ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026 27.07.2026 5
3 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0515-MEM 27.07.2026 2
4 Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-003 28.07.2026 1
Informe Técnico Nro. ITI-UNEMI-DCI-LDOS-2026-003 28.07.2026 5
5 Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2530-MEM 28.07.2026 2
6 Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2535-MEM 29.07.2026 1

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:
Abg. Anthony Andrei Argudo Ramos, Mgs.
ASISTENTE TECNICO DE ASUNTOS LEGALES
LABORALES

¢4/ ARGUDO RAMOS
o

Revisado por:
CPA. Deidama Rendon Garcia, Mgs.
EXPERTO/A DE REMUNERACIONES

A Firmado electrénicamente por:
JDEIDAMA ASUNCION
RENDON GARCIA

Aprobado por:
Ing. Arturo Guevara Sandoya, Mgs.
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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Memorando Nro. UNEM | -R-2026-2546-M EM
Milagro, 30 dejulio de 2026

PARA: Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sra. Mgs. Maria José Ortiz Zurita
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales Educacion Comercial y
Derecho, Subrogante

Sra. Mgs. Stefania Vanessa Velasco Neira
Secretaria General

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro. 046 - participacién
de la delegacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026,
en la ciudad de Nueva York & Movilidad Internacional Saliente.

De mi consideracion:

En atenciéon a Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0941-MEM, suscrito por el Mgs.
José Arturo Guevara Sandoya Director de Talento Humano, referente a la pertinencia de
la delegacion de la UNEMLI, respecto de la ** Participacion de la delegacion institucional
de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo organizada por
The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto
de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América— Movilidad
Internacional Saliente™; éste Rectorado traslada la Resolucion de
Despacho-UNEMI-R-2026-Nro. 046 para su respectivo cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM | -R-2026-2546-M EM
Milagro, 30 dejulio de 2026

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2026-0941-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0402-mem.pdf
- movilidad-nro._iti-unemi-dth-aaar-2026-017-signed-signed-signed.pdf
- resolucion_de_despacho_unemi_nro._046-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Henry Luis Pefiaherrera Veloz
Contador General

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
Experta de Remuneraciones

Gnicamente en FirmaEC.

ORGE FABRICIO
GUEVARA VIEJO
O v o)
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (] (wlin|

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RESOLUCION DE DESPACHO UNEMI-R-2026-No. 046

PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, ejercida de manera solidaria y responsable;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional, la
investigacion cientifica y tecnoldgica y la construccion de soluciones para el pais;

Que, el articulo 138 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que las instituciones
del Sistema de Educacion Superior fomentardn las relaciones interinstitucionales,
nacionales e internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de
investigadores;

Que, el articulo 3, literal d), del Reglamento de Régimen Académico establece como objetivo
favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes,
asi como la internacionalizacion de la formacion;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior (CES) reconoce el derecho a la movilidad del personal
académico, correspondiendo al Rector la concesion de licencias y comisiones de servicio
hasta por sesenta (60) dias;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de
la Universidad Estatal de Milagro (codificado) establece que, en ejercicio de la autonomia
responsable, corresponde al Rector conceder la movilidad del personal académico;

Que, el articulo 50 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico faculta
declarar en comision de servicios, con remuneracion, a las y los servidores publicos de
carrera para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el
exterior que beneficien a la administracion publica;

Que, el articulo 259 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico sustenta
la autorizacion de viajes al exterior del personal administrativo en ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 47, numeral 28, del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro
faculta al Rector conceder licencia, por causa justa, al personal académico, servidores
administrativos y trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Que, los articulos 150, 151 y 152, literales m) y n), del Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro establecen que la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales tiene como mision promover e impulsar
actividades interinstitucionales a nivel nacional e internacional, asi como planificar la
internacionalizacion y movilidad institucional, atribucion dentro de la cual se enmarca la

WWW. u n e m i.ed u . ec e Cdla. Universitaria, km 1.5 via a Milagro - Virgen de Fatima
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

gestion y adquisicion de los pasajes aéreos requeridos para la movilidad internacional
saliente, conforme al proceso de contratacion de boletos aéreos vigente en la institucion;

Que, el articulo 6, literales a) y b), del Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones
para la Gestion Institucional de la Universidad Estatal de Milagro delega al Rector la
atribucion de autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo
financiamiento de los rubros de inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las
autoridades, personal académico, administrativo y trabajadores;

Que, mediante Carta de Invitacion de fecha 17 de julio de 2026 y Carta de Invitacion de
fecha 23 de julio de 2026, suscritas por el sefior Oswaldo Guzman C., Presidente de The
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., se invité formalmente a una delegacion de
la Universidad Estatal de Milagro a participar en la agenda de trabajo institucional a
desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de
América;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0402-MEM, de 24 de julio de 2026, la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales remiti6 a este Rectorado el Informe Técnico
Institucional Nro. ITI Nro. 022-2026-CCDH-RRII, que concluye que la participacién de la
delegacién institucional en la referida agenda constituye una accién técnicamente
pertinente, recomendando la participacion de los servidores Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya, Mgs. Jéssica Mariela Leal Briones, Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Mgs.
Dalva Patricia Icaza Rivera y Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0515-MEM, de 27 de julio
de 2026, la Vicerrectora Académica de Formacion de Grado remiti6 el Memorando Nro.
UNEMI-FACSECYD-2026-0554-MEM y el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-
DIR-CAR-FACSECYD-007-2026, mediante los cuales la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho declar6 la pertinencia y viabilidad académica de la
participacion de los docentes Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Mgs. Dalva Patricia
Icaza Rivera y Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, sin afectacion a los derechos de los
estudiantes;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DCI-2026-003, de 28 de julio de 2026, la Direccién
de Comunicacion Institucional (s) remitié el Informe Técnico Nro. ITI-UNEMI-DCI-LDOS-
2026-003, que concluye que la participaciéon del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme,
Analista de Comunicacion Institucional, en la referida movilidad, es pertinente y factible;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2530-MEM, de 28 de julio de 2026, este
Rectorado, con fundamento en el articulo 259 del Reglamento General a la LOSEP, autorizé
el permiso de viaje del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, en ejercicio de sus funciones;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-2535-MEM, de 29 de julio de 2026, este
Rectorado dispuso a la Direccion de Talento Humano la emisién del informe técnico
correspondiente, de conformidad con la normativa institucional vigente;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0941-MEM, de 29 de julio de 2026, la
Direccion de Talento Humano remitié el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-DTH-
AAAR-2026-017, que consolida los antecedentes expuestos y concluye que es factible el
permiso de los profesionales Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Mgs. Jéssica Mariela Leal
Briones, Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera y Mgs.
Carlos Alfonso Barrera Cadme, recomendando la legalizacion del tramite de movilidad
internacional saliente;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica del Ecuador,
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la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Estatuto Orgéanico y deméas normativa
institucional aplicable,

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar la participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic
Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de
Nueva York, Estados Unidos de América — Movilidad Internacional Saliente, integrada por:
Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano; Mgs. Jéssica Mariela Leal
Briones, Directora Administrativa; Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana, Directora de
Bienestar Universitario, Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera, Directora de Seguridad
Informética; y, Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional.

Articulo 2.- Disponer que los Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Mgs. Jéssica Mariela
Leal Briones, Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana y Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera
desarrollen, de manera virtual, coordinada y oportuna, las actividades inherentes a las
funciones y competencias propias de sus respectivos cargos directivos durante el periodo
de la comision institucional, con la finalidad de garantizar la continuidad y el cumplimiento
eficiente de sus responsabilidades y de los objetivos institucionales previstos.

Articulo 3.- Aprobar, al amparo de la Norma Técnica de Teletrabajo (Registro de Teletrabajo
por Excepcion, por orden de la Maxima Autoridad Institucional), el cambio de modalidad de
presencial a teletrabajo (virtual) a favor del Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de
Comunicacién Institucional, durante el periodo de la comisién institucional, con el propésito
de no afectar el correcto desarrollo de las actividades administrativas de comunicacion
institucional.

Articulo 4.- Disponer al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y a la Facultad
de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, a través de las Direcciones de
Carrera de Turismo modalidad en linea y de Contabilidad y Auditoria, la supervisiéon del
cumplimiento de las obligaciones académicas de los docentes Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya, Mgs. Sonnia Gricelda Molina Orellana y Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera durante
el periodo de la movilidad, sin afectacién a los derechos de los estudiantes y garantizando
la trazabilidad de las horas académicas, conforme a lo establecido en el Informe Técnico
Institucional Nro. ITI-UNEMI-DIR-CAR-FACSECYD-007-2026.

Articulo 5.- Disponer a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales que, en virtud del
proceso de contratacién de pasajes aéreos a su cargo, gestione la adquisicion y emision de
los boletos aéreos correspondientes a los cinco (5) integrantes de la delegacién sefialados
en el articulo 1, considerando los tiempos de traslado, escalas y conexiones internacionales
gue resulten necesarios, conforme al proceso de contratacion vigente y a la disponibilidad
operativa correspondiente.

Articulo 6.- Disponer a la Direcciéon Financiera la emision de la certificacion presupuestaria
correspondiente y el pago de los viaticos y subsistencias a favor de los integrantes de la
delegacion sefialados en el articulo 1, conforme a la normativa institucional aplicable a la
movilidad internacional.

Articulo 7.- Disponer a la Direccion de Talento Humano la ejecucion de los actos
administrativos correspondientes, incluyendo el registro de las comisiones de servicio y la
emision de las respectivas acciones de personal a favor de los servidores sefialados en el
articulo 1, conforme a la normativa institucional vigente.
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Articulo 8.- Disponer a la Secretaria General la notificacion de la presente Resolucién a las
autoridades y servidores sefialados en el articulo 1, asi como a la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales, la Direccion Financiera, la Direccion de Talento Humano, el
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho, para los fines pertinentes.

Dado y firmado en Milagro, a los 30 dias del mes de julio de 2026.

Firmado electrénicamente por:

JORGE
FABRICIO
GUEVARA VIEJO

PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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Traslado al territorio de  ESTADOS UNIDOS
Cocficiente: 222

Milagro, 30 de julio de 2026

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

Fecha desde 1/8/2026
Fecha hasta 4/8/2026

Cileulo de viaticos
Coeficie
nte
segiin Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais Viatico Diario segiin Reg. Art. 15 _|dias Viaticos Observacion
José Arturo Guevara Sandoya Director __| ESTADOS UNIDOS 185 222 4107 400 3]s 1.200.00 | 1 al 3 de agosto
Jéssica Mariela Leal Briones Directora___| ESTADOS UNIDOS 185 222 4107 400 3]s 1.200.00 | 1 al 3 de agosto
Sonnia Gricelda Molina Orellana Directora___|ESTADOS UNIDOS 185 222 4107 400 3]s 1.200.00 | 1 al 3 de agosto
Dalva Patricia Icaza Rivera Directora___|ESTADOS UNIDOS 185 222 4107 400 3]s 1.200.00 | 1 al 3 de agosto
Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista___| ESTADOS UNIDOS 170 222 3774 0 3]s 1.132.20 | 2 al 4 de agosto
TOTAL s 5.932.20
Cileulo de
Cocficie
nte
segin | Viatico Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais atico Diario segiin Reg. Art. 15 _|dias Viaticos Observacion
José Arturo Guevara Sandoya Director __|ESTADOS UNIDOS 92.5 222 20535 200 1[s 200.00 | 4 de agosto
Jéssica Maricla Leal Briones Directora___| ESTADOS UNIDOS 92.5 222 205.35 200 1[s 200.00 | 4 de agosto
Sonnia Gricelda Molina Orellana Directora___|ESTADOS UNIDOS 92.5 222 20535 200 1[s 200.00 | 4 de agosto
Dalva Patricia Icaza Rivera Directora___| ESTADOS UNIDOS 92.5 222 20535 200 1[s 200.00 | 4 de agosto
TOTAL 5 800.00
Viaticos y
Nombres y Apellidos Cargo Lugar istenci
José Arturo Guevara Sandoya Director TADOS UNIDOS 1,400.00
Jéssica Maricla Leal Briones Directora DOS UNIDOS 1,400.00
Sonnia Gricelda Molina Orellana Directora TADOS UNIDOS 1,400.00
Dalva Patricia Icaza Rivera Directora DOS UNIDOS 1,400.00
Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista TADOS UNIDOS 1,132.20
Total viaticos y i s 6.732.20

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2546-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 046, en e cual se autoriza la asignacion de viticos y subsistencia a favor de los servidores: descritos en la respectiva Resolucion,
participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva

York 4 Movilidad Internacional Saliente.

ELABORADO POR:

validar Gnicamente en FirmaiC.
M ¢irmado electrénicamente por:

ARIEL ARGENIS
CEDILLO ALVARADO

ente tecnico de contabilidad institucional

APROBADO POR:

Pigirirmado electrénicamente por:

EHMHENRY LUIS

enry Peiiaherrera Veloz
Contador/a general




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 366 30 07 26
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

DE GASTOS
CLASE DE REGISTRO COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO

01 00 000 001 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $5,332.20

82 00 000 003 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $1,400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO $6,732.20

TOTAL
SON: SEIS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS DOLARES CON 20/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2026-2546-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro. 046: Para autorizacion de la Maxima Autoridad por la participacion de los servidores
de UNEMI en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de
Nueva York - Movilidad Internacional Saliente.

DATOS APROBACION

ESTADO lL REGISTRADO: APROBADO:
P -

¥ " validar Gnicamente en FirmakC.
Firmado electrénicamente por:

THERINE GABRIELA

APROBADO 77 Z0MBA. ALTAMIRANG
FECHA: S T e
GARCIA ZUNIGA
03/08/2026

Funcionario Responsable Director Financiero




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobucitn feadimica
it A il

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos
Pasaje aéreo

Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

Movilizacién
Ayuda Econdmica
Gastos Varios

para movilizacion de

vehiculo

N2 114-CONT-2026

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2546-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 046, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: descritos en la respectiva Resolucién, participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian
Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva

York & Movilidad Internacional Saliente.

La actividad durara 4 dias responsabilizindome por recabar

el informe de la actividad.

Del 1/8/2026 al 4/8/2026
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
o .
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’J GASTOS VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION
1 José Arturo Guevara Sandoya Director V.|$ 1,400.00 | $ - $ - s -s 1,400.00
2 Jéssica Mariela Leal Briones Directora V.|$ 1,400.00 | $ - $ . -1s 1,400.00
3 Sonnia Gricelda Molina Orellana Directora V.|$ 1,400.00 | $ - $ . -1s 1,400.00
4 Dalva Patricia Icaza Rivera Directora V.[$ 1,400.00 | $ - $ . -l 1,400.00
5 Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista V.|$ 1,400.00 | $ - $ . -1s 1,132.20
SUMAN $ - 13 - 13 - 18 6,732.20
OBSERVACIONES Anticipo de viaticos del 1 al 3 de Agosto de 2026 més 1S a EE.UU., segtin RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 046.
CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO

PARTIDA

validar G(nicamente en FirmaEc.
irmado electrénicamente por:
RIEL ARGENIS
2CEDILLO ALVARADO

L
o

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad institucional

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

i velidar Gnicamente en Fimmesc.
W Firmado electrénicamente por:
o)

{HENRY LUIS

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general

Milagro

Lugar y fecha de emisién:
31 de julio de 2026




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 0898
Valor $. 1,400.00
BENEFICIARIO: LEAL BRIONES JESSICA MARIELA
RUC/CEDULA: 0913754412

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2546-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 046, en el cual se autoriza la asignacién

de viaticos y subsistencia a favor de los servidores: descritos en la respectiva Resolucion, participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo

organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva York & Movilidad Internacional Saliente.

Doc. Fte: S/VIATIC # 114-CONT-2026
N. Rte,Fte.

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc. $ 1,400.00
TOTAL $ 1,400.00
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos $
TOTAL DEDUCCIONES $ -
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 1,400.00
Fecha: Milagro 31 de julio de 2026

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por:

Validar nicamente en FirmaEC.

irmado electrénicamente por:
ARIEL ARGENIS
CEDILLO ALVARADO

Lic. Ariel Cedillo Alvarado

tecnico de

Autorizado Por:

¥ Validar énicamente en FirmaEC
Firmado electrénicamente por:
"GLORIA DEL CARMEN
GARCIA ZUNIGA

Direccion Financiera

Obser




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad: 181-0000-0000

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2026

153

447

002 - VIATICOS AL EXTERIOR

0913754412
LEAL BRIONES JESSICA MARIELA
1,400.00
1,400.00
APROBADO

TESORERIA

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

No. Transfer.

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

JESSICA LEAL, Directora Rep. 534 S/V 114 CE 898 Ant de viat EE.UU, del 1 al 3 de agosto del 2026 mas
1S, agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc

DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro. 046

No. de Solicitud: UNEMI-R-2026-N« Fecha Solicitud: 31/07/2026
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2026-N« Fecha Aprobacién: 31/07/2026
No. de CUR Contable: 125492065
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 002 FRC 0913754412 125492065 NO 1,400.00
riomsd dectrintcmmnts oo i essaac anicomence en picme.

CEDILLO ALVARADO

7 Firnado electrénicanente por:
HiHENRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 125492065 |[ FECHA DE

A ELABORACION
Unid. Ejecutora: 0000 No. CUR 125492065

: 31 07 2026

Unid. Desc: 0000 No. Original | 125492065

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQE!I\_/IOH;ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000153000442

Tipo CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBAC| ON p . VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :

153 No. de Entrada: 442

Area del 1 | 7 | 202
Comprobante: CONTABILIDAD 3 0 026 Fuente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0913754412 153 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 1,400.00 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0913754412 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Piblica Central 0.00 1,400.00

TOTAL COMPROBANTE ==> 1,400.00 1,400.00

SON: MIL CUATROCIENTOS DOLARES

DESCRIPCION: Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
*  RECURSOS FISCALES No. defondo : 153 No. de Entrada: 442

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |ACEDILLOA EILRE’\?Z#RONICA: [ TAEFIACIVRZDA ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  |31/07/2026 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 31/07/2026 FECHA:

Validar Gnicamente en FirmaEc.
e rmado electronicanente por:

i HENRY LUIS

£ PENAHERRERA VELOZ

FIRMA




REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2026
TIPO DE ENVIO: sp|

CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha impresién: 27/08/2026
Pagina: 1del
Usuario: KVELIZR
Reporte: R00822258.rdIc

FECHADE  No.CUR No.de  TIPODE RUC/ CI. NOMBRE DEL BENEFICIARIO TIPODE  No.DE No. CUR RECLAF.
BCE  CONF/RCH. TRF.BCE PAGO  BENEFICIARIO CUENTA  CUENTA BANCO MONTO  ESTADO RECLASIFICADO pec| ASIFICACION PAGADA
04/08/2026 125492065 85392 CONTABLE 0913754412 LEAL BRIONES JESSICA MARI AHORROS 1068248652 BANCO DEL 1,400.00 CONFIRMADO NO NO
PACIFICO
TOTALES  No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO  1,400.00 0
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
Resolucién Nro.UNEMI-R-2026-No. 046 7-ago-26
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
JESSICA MARIELA LEAL BRIONES 0913754412
R NOMBRE DE LA UNIDAD A'LA QUE PERTENECE LA O EL
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA: SERVIDOR CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA NUEVA YORK, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
01-ago-2026 16:05 05-ago-2026 07:45

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:
Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano; Mgs. Jessica Mariela Leal Briones, Directora Administrativa; Mgs.

Sonnia Gricelda Molina Orellana, Directora de Bienestar Universitario; Mgs. Dalva Patricia Icaza Rivera, Directora de Seguridad
Informatica; y Mgs. Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista de Comunicacion Institucional.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION: Del 01 al 04 de agosto de 2026. El retorno internacional se efectué el 05 de agosto de 2026.

ANTECEDENTES: Mediante cartas de invitacidon de 17 y 23 de julio de 2026, suscritas por el sefior Oswaldo Guzman C., Presidente de The
Ecuadorian Civic Committee of New York, Inc., se invitd a la Universidad Estatal de Milagro a participar en una agenda de trabajo
institucional en Nueva York, orientada al fortalecimiento de la cooperacion académica, investigacion, formacion de pregrado y posgrado,
vinculacion con la sociedad y servicio comunitario en beneficio de la comunidad ecuatoriana residente en los Estados Unidos. La
Direccion de Relaciones Interinstitucionales, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.I.-2026-0402-MEM, de 24 de julio de 2026, remitio
el Informe Técnico Institucional Nro. ITI Nro. 022-2026-CCDH-RRII; posteriormente, la Direccion de Talento Humano, mediante
memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0941-MEM, de 29 de julio de 2026, remitid el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-UNEMI-DTH-
AAAR-2026-017, que concluyé la factibilidad del permiso y recomendd legalizar la movilidad internacional saliente. Con estos
antecedentes, el PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector de la UNEMI, expidid y firmé el 30 de julio de 2026 la Resolucion de Despacho
UNEMI-R-2026-No. 046, mediante la cual autorizd la participacion de la delegacion institucional en la agenda del 1 al 4 de agosto de 2026
y dispuso, entre otros aspectos, la continuidad virtual de las funciones directivas durante la comisidn, la gestidn de pasajes, viaticos y los
actos administrativos correspondientes.

DESARROLLO DE LA COMISION:

Actividades realizadas por dias: Durante el periodo de la comisiéon se mantuvo, conforme al articulo 2 de la Resolucién de Despacho
UNEMI-R-2026-No. 046, la atencidn virtual, coordinada y oportuna de las actividades inherentes a las funciones y competencias de la
Direccion Administrativa, a fin de asegurar la continuidad de las responsabilidades institucionales.

01 de agosto de 2026: Se inici6 la movilidad internacional conforme a la agenda autorizada. A las 13:05 se efectud la presentacién de la
delegacion en el Aeropuerto Internacional José Joaquin de Olmedo; a las 16:05 se abordd el vuelo Avianca AV 7392, ruta Guayaquil
(GYE)—Nueva York (JFK), con llegada a las 23:45. Cumplidos los controles migratorios y de ingreso, se efectud el traslado correspondiente
y la coordinacién de la delegacién para el cumplimiento de las actividades previstas en Nueva York.

02 de agosto de 2026: A las 11:00 se participd en el 43.2 Desfile y Festival Ecuatoriano de Nueva York, en el sector de Northern Boulevard
y 69th Street, Queens. La actividad constituyé un espacio de encuentro directo con la comunidad ecuatoriana residente en Estados
Unidos, asociaciones, lideres comunitarios, familias migrantes y actores sociales, permitiendo fortalecer el relacionamiento institucional
de la UNEMI, conocer de forma directa necesidades y expectativas de la comunidad y generar acercamientos para futuras iniciativas
académicas, investigativas, de posgrado, vinculacidn y servicio comunitario.

03 de agosto de 2026: Se desarrollé una reunién de trabajo coordinada con el Centro de Apoyo New York, con participacidon de la
delegacion institucional y representantes vinculados a la comunidad ecuatoriana. La jornada se orientd a identificar lineas de
investigacion y cooperacién académica relacionadas con la realidad de la comunidad migrante; se abordaron posibles temas de
investigacion aplicada, proyectos académicos de pregrado, propuestas de formacidon de posgrado y educacion continua, asi como
mecanismos de colaboracion que permitan articular el conocimiento universitario con necesidades sociales, educativas, profesionales y
comunitarias de los ecuatorianos residentes en Nueva York.




04 de agosto de 2026: A las 11:00 se participd en el evento institucional de reconocimiento efectuado en el Theodore Roosevelt
Executive & Legislative Building, 1550 Franklin Avenue, Mineola, Nueva York, organizado en el ambito del Nassau County Office of
Hispanic Affairs. La comunicacidn oficial, suscrita el 23 de julio de 2026 por Herberth A. Flores, Executive Director, en representacion del
Nassau County Executive Bruce A. Blakeman y de dicha Oficina, convocé al reconocimiento del PhD. Jorge Fabricio Guevara Viejé por su
liderazgo y contribucidn a la educacidn superior, junto con la PhD. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo. Como integrante de la delegacion de
la UNEMI, se acompafid este acto de representacion institucional y relacionamiento con autoridades y actores de la comunidad
ecuatoriana. En la jornada de cierre se sistematizaron los principales temas identificados durante la agenda y las posibles lineas de accién
conjunta para dar continuidad a iniciativas de cooperacion, investigacion, formacion y vinculacién.

Posteriormente se efectuaron las coordinaciones para el retorno; conforme al itinerario, la delegacion se presentd en el Aeropuerto John
F. Kennedy a las 23:15, para abordar en la madrugada del 05 de agosto el vuelo de regreso a Ecuador.

CONCLUSION: La comisién permitié cumplir la agenda institucional autorizada, fortalecer el acercamiento de la UNEMI con la comunidad
ecuatoriana residente en Nueva York y con actores comunitarios e institucionales, e identificar ambitos potenciales de cooperacion
académica, investigacion, formacidn de pregrado y posgrado, educacidn continua, vinculacion y servicio comunitario. La participacion en
los espacios comunitarios y en el acto de reconocimiento contribuyé ademas al posicionamiento y representacion internacional de la
Universidad Estatal de Milagro.

RECOMENDACION Y OBSERVACIONES: Dar seguimiento, a través de las unidades competentes, a los contactos y lineas de accién
identificadas durante la agenda, con el fin de evaluar su viabilidad y, de corresponder, estructurar futuras iniciativas o mecanismos de
cooperacion conforme a la normativa y procedimientos institucionales aplicables.

LOGROS: Fortalecimiento del relacionamiento con la comunidad ecuatoriana en Nueva York; acercamiento con organizaciones y actores
institucionales y comunitarios; identificacion preliminar de oportunidades de cooperaciéon académica, investigativa y de vinculacion; y
participacion institucional de la UNEMI en espacios de integracidn y reconocimiento de la comunidad ecuatoriana en el exterior.

FOTOGRAFIAS: Se adjuntan fotografias de las actividades desarrolladas durante la comisién institucional, como evidencia de su
cumplimiento. Como respaldo documental, se anexan ademas la Resolucién de Despacho UNEMI-R-2026-No. 046, la agenda oficial, las
cartas/invitaciones y los pases de abordar.







ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA 01-08-2026 05-08-2026 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del servicio
dd_rl_TgnR_Zaaa institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
hh 16:05 7:45 cumplimiento del servicio institucional segln sea el caso, hasta la llegada de estos sitios
:mm
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa
Aé Avianca Ecuador s.A,|  Cuavaauil =Nueva 1o, o0 006 16:05 01-08-2026 23:45
ereo 1 vork | Av 7392 : :
. Nueva York —
Aéreo Avianca Ecuador S.A. . 05-08-2026 02:15 05-08-2026 07:45
Guayaquil | AV 7393
OBSERVACIONES
FIRMA DEL SERVIDOR COMISIONADO NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacién se
demorard e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior

MGS. JESSICA MARIELA LEAL BRIONES
DIRECTORA ADMINISTRATIVA

al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacién por escrito
de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE

APROBACION

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
COMISIONADO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

¥IGUEVARA VIEJO
4 i

=

o m@é

PhD. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO

MGS. JOSE ARTURO GUEVARA SANDOYA

RECTOR

DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evobucitn feadimica
it A il

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos
Pasaje aéreo

Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

Movilizacién

Ayuda Econdmica

Gastos Varios
para movilizacion de
vehiculo

N2 114-CONT-2026

De conformidad al MemorandoNro. UNEMI-R-2026-2546-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 046, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los
servidores: descritos en la respectiva Resolucién, participacion de la delegacion institucional de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian

Civic Committee of New York, Inc., a desarrollarse del 1 al 4 de agosto de 2026, en la ciudad de Nueva

York & Movilidad Internacional Saliente.

La actividad durara 4 dias responsabilizindome por recabar

el informe de la actividad.

Del 1/8/2026 al 4/8/2026
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
o a
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’J GASTOS VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION

1 José Arturo Guevara Sandoya Director V.|$ 1,400.00 | $ - $ - s -s 1,400.00

2 Jéssica Mariela Leal Briones Directora V.|$ 1,400.00 | $ - $ . -1s 1,400.00

3 Sonnia Gricelda Molina Orellana Directora V.|$ 1,400.00 | $ - $ . -1s 1,400.00

4 Dalva Patricia Icaza Rivera Directora V.[$ 1,400.00 | $ - $ . -l 1,400.00

5 Carlos Alfonso Barrera Cadme, Analista V.|$ 1,400.00 | $ - $ . -1s 1,132.20

SUMAN $ - 13 - 13 - 18 6,732.20
OBSERVACIONES Rendicién de viaticos del 1 al 3 de Agosto de 2026 mas 1S a EE.UU., segin RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 046.
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
validar dnicamente en Firmasc.
irmado electrénicamente por:
RIEL ARGENIS
E: CEDILLO ALVARADO

[of i
Lic. Ariel Cedillo Alvarado Lugar y fecha de emisién:
Asistente tecnico de contabilidad institucional Milagro 7 de agosto de 2026

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

Validar Gnicamente en FirmaEC.
vFirmado electrénicamente por:
{HENRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

o
Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general




C COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS )

Entidad: 181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ejercicio: 2026 p .
No. Fondo Global: 153 TESORERIA

No. Formulario Interno: 447 Solicitud de Pago Fecha de Pago
Unidad Gastadora: 002 - VIATICOS AL EXTERIOR

RUC/CI Responsable: 0913754412 \ /
Nombre Responsable: LEAL BRIONES JESSICA MARIELA

Monto Fondo Interno: 1.400,00

Monto Rendido: 1.400,00

Monto Liquido: 1.400,00

No. Entrada Rendicién: 473

Clase de Fondo: FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FIS¢
Descripcion: JESSICA LEAL, Directora Rep. 534 S/V 114 CE 898 Ant de viat EE.UU, del 1 al 3 de agosto

del 2026 mas 1S, agenda de trabajo organizada por The Ecuadorian Civic Committee of New
York, Inc DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nro. 046

Estado: APROBADO
No. Solicitud: SV 114 Fecha Solicitud: 11/8/2026 |
No. Documento Aprobacion: SV 114 Fecha Aprobacioén: 11/8/2026 |
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 002 FRN 0913754412 6524 6.524 1.400,00 1.400,00

Val)dar ﬁn)camente en Firmasc
eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
HE! NRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

A AUTORIZACION

CEDILLO ALVARADO

E
FIRMA RESPONSABLE




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 011 08 2026 6524 6524
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6096
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,400.00
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,400.00
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,400.00
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,400.00
SON: MIL CUATROCIENTOS DOLARES
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 153 No Entrada: 442

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA: B A
2CEDILLO ALVARADO PENAHERRERA VELOZ
17/08/2026 ;
Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 011 08 2026 6524 6524
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 6096
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
) . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO

FECHA:  CEDILLO ALVARADO

17/08/2026

Funcionario Responsable Director Financiero
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