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Esta sección presenta el propósito del estudio de pertinencia y su importancia en la planificación de la educación superior. Se debe realizar la presentación de la propuesta de carrera. Se debe explicar brevemente por qué es necesario evaluar la viabilidad de una nueva carrera antes de su implementación, asegurando que responda a necesidades sociales, económicas y científicas. También se establece un acercamiento con normativas nacionales, como la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) y el Reglamento de Régimen Académico, así como con estrategias internacionales de educación y desarrollo. Breve descripción del contenido del documento.
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Justificar la creación de la carrera en función de las necesidades académicas, sociales y laborales.
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Expone el marco teórico y legal que sustenta el estudio de pertinencia. Se explican las bases filosóficas, educativas y normativas en las que se apoya la creación de la carrera, considerando regulaciones nacionales e internacionales de educación superior. Además, este análisis permite establecer los criterios de justificación del programa académico en función del desarrollo educativo y socioeconómico del país.
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En este apartado se debe asegurar que el nuevo programa académico contribuya a los Planes Nacionales de Desarrollo, estrategias de educación superior y políticas de innovación, ciencia y tecnología. Se revisan documentos estratégicos nacionales e internacionales, alineando la formación con los objetivos de desarrollo sostenible y sectores estratégicos del país.
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En este apartado se debe realizar un diagnóstico del contexto nacional y regional. Se analizan las problemáticas y desafíos sociales, económicos y científicos que justifican la necesidad del nuevo programa académico. Se identifican brechas en el conocimiento, áreas críticas en el sector productivo y problemáticas emergentes que requieren una formación especializada. Es fundamental considerar estudios sectoriales, documentos de política pública y tendencias internacionales en educación y empleo.
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Este apartado debe responder a: ¿Existe suficiente interés en este campo de formación? Para el efecto se deben analizar datos estadísticos sobre el interés de los estudiantes en la carrera, recopilados mediante encuestas o estudios de percepción sobre la necesidad de la carrera. Se debe identificar tendencias de crecimiento y áreas de oportunidad para la apertura de la nueva carrera
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Este apartado debe responder a: ¿Hay oportunidades laborales para los futuros egresados? Para el efecto se deben identificar los grupos de interés o quienes serán los consumidores de los profesionales de esta formación, para a través de ellos conocer los requerimientos del sector productivo. Se examina la empleabilidad a través de proyecciones laborales del sector, considerando informes gubernamentales, estudios del mercado laboral y requerimientos del sector productivo. Se identifican habilidades específicas demandadas por los empleadores y se analiza la pertinencia de la carrera en relación con los sectores estratégicos del país. Se puede incluir también análisis comparativos con otras universidades que ofrecen carreras similares.
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Evalúa la evolución del conocimiento y la innovación en el área del programa propuesto. Se consideran avances tecnológicos, automatización, digitalización y nuevas demandas profesionales. La formación debe adaptarse a cambios emergentes en el sector académico y laboral.
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En este apartado debe establecerse de forma general el perfil que tendrá el egresado y su impacto en el sector productivo y social, en qué áreas de desempeño profesional y nichos de empleabilidad se podrá situar, estos permitirán establecer en el diseño, el perfil profesional y el perfil ocupacional de los futuros profesionales.
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Se presentan los hallazgos del estudio y se formulan acciones estratégicas que garanticen la pertinencia y sostenibilidad de la carrera. Las conclusiones deben sintetizar por qué la carrera es relevante, cuáles son sus oportunidades y qué ajustes pueden realizarse para fortalecerla.
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[bookmark: _Toc104944061][bookmark: _Toc188278750]Incluye todas las fuentes documentales utilizadas en el estudio, asegurando el rigor académico y la validez del análisis realizado. Se recomienda utilizar normativas nacionales, estudios de organismos internacionales, artículos científicos y reportes institucionales.
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