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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RUC: 0968533430001

REPRESENTANTE LEGAL JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DAULE Guayas Daule Daule RECINTO LA INDEPENDENCIA ext.universitariadaule@unemi.
edu.ec

http://www.unemi.edu.ec 0968533430001

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - 
UNEMI

Guayas Milagro Milagro CDLA. UNIVERSITARIA DR. 
RÓMULO MINCHALA 
MURILLO - KM. 1.5 VÍA 
MILAGRO - VIRGEN DE 
FÁTIMA

rectorado@unemi.edu.ec http://www.unemi.edu.ec 0968533430001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA DAULE JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ RECTOR 20/03/2025 rectorado@unemi.edu.ec (04) 271-5081

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - UNEMI JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ RECTOR 07/02/2022 rectorado@unemi.edu.ec (04) 271-5081

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA 
DAULE - NACIONAL

504 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

154 338 12 119 343 0 3 11 1 2 https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/Estudiantes-de-nivelacion-
grado-y-posgrado-2025.pdf

1 UNEMI - NACIONAL 104666 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

33658 69424 1584 8758 87952 0 1881 1735 424 1317 https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/Estudiantes-de-nivelacion-
grado-y-posgrado-2025.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI IMPLEMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS DE 

ACCIONES AFIRMATIVAS EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 
EJECUTIVO N.60, EN TODOS LOS NIVELES DEL ESTADO

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 
DIVERSO CULTURALMENTE.

CERO DENUNCIAS FORMALES POR 
DISCRIMINACIÓN CULTURAL EN EL PERIODO 

EVALUADO.

FOMENTO DE UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA LIBRE DE 
RACISMO Y DISCRIMINACIÓN ÉTNICA, EN LÍNEA CON EL 

PLAN NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE 
NACIONALIDADES Y PUEBLOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI IMPLEMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS DE 
ACCIONES AFIRMATIVAS EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 

EJECUTIVO N.60, EN TODOS LOS NIVELES DEL ESTADO.

MAYOR PARTICIPACIÓN DE PERSONAS DE 
DIFERENTES GRUPOS ETARIOS.

CUMPLIMIENTO CON EL PRINCIPIO DE NO 
DISCRIMINACIÓN POR EDAD Y PROMOCIÓN DE 

ENTORNOS LABORALES INCLUSIVOS.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI IMPLEMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS DE 

ACCIONES AFIRMATIVAS EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 
EJECUTIVO N.60, EN TODOS LOS NIVELES DEL ESTADO.

CONTRATACIÓN DE PERSONAL CON 
DISCAPACIDAD CONFORME A LA LEY.

PROMUEVE EL DERECHO AL TRABAJO DIGNO E 
INCLUSIVO Y AL CUMPLIMIENTO DEL ENFOQUE DE 

DERECHOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI IMPLEMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS DE 
ACCIONES AFIRMATIVAS EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 

EJECUTIVO N.60, EN TODOS LOS NIVELES DEL ESTADO.

EQUILIBRIO EN LA PROPORCIÓN DE 
MUJERES Y HOMBRES EN CARGOS 

ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS, ASÍ 
COMO DIRECTIVOS.

GARANTIZA ESPACIOS DE TRABAJO SEGUROS, 
EQUITATIVOS Y PROMOTORES DE LIDERAZGO FEMENINO, 

COMO ESTABLECE LA AGENDA DE IGUALDAD DE 
GÉNERO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI IMPLEMENTAR LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS DE 
ACCIONES AFIRMATIVAS EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 

EJECUTIVO N.60, EN TODOS LOS NIVELES DEL ESTADO.

PERSONAL EXTRANJERO CONTRATADO EN 
IGUALDAD DE CONDICIONES.

CUMPLE CON EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 
DISCRIMINACIÓN, PROMOVIENDO INTEGRACIÓN 

LABORAL DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE MOVILIDAD 
HUMANA.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://www.unemi.edu.ec/index.php/pedi-2025-2029/

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

OTROS
NO 0 NO APLICA

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2025/07/REALIZACION-DEL-EVENTO-DE-
RENDICION-DE-CUENTAS.pdf

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS 
PÚBLICAS DE  COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 1 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2026-0159-MEM del 21 de enero 
de 2026, la máxima autoridad de la Universidad Estatal de Milagro 
formalizó la designación del equipo responsable de ejecutar el proceso 
de Rendición de Cuentas 2025. Este equipo está integrado por 
representantes de Planificación, Comunicación, Administración, 
Finanzas, Talento Humano, Relaciones Interinstitucionales y el 
Rectorado. Para asegurar la transparencia y el cumplimiento normativo 
ante el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), 
se establecieron las siguientes tareas: planificación, evaluación de 
gestión, redacción del informe, registro en el sistema, organización de la 
audiencia pública y difusión en canales públicos.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-
equipo-de-rendicion-de-cuentas.pdf

FASE 1 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El 24 de marzo de 2026, el equipo responsable se reunió virtualmente 
vía Google Meet y aprobó la propuesta elaborada por la Dirección de 
Planificación Institucional para el proceso de Rendición de Cuentas 
2025. La propuesta, alineada con los lineamientos del CPCCS, 
garantiza transparencia y participación ciudadana. El equipo se 
comprometió a ejecutarla de manera efectiva y oportuna.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Diseno-de-
propuesta-del-proceso-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf

FASE 2 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Durante esta fase, se recopiló y sistematizó la información proveniente 
del sistema de planificación operativa institucional y de las unidades 
organizacionales, bajo los formatos del CPCCS. La Comisión de 
Rendición de Cuentas validó los resultados, asegurando su coherencia, 
veracidad y pertinencia de la información reportada. Asimismo, se 
integró la opinión ciudadana mediante un formulario digital difundido por 
canales oficiales. Este proceso permitió identificar los temas prioritarios 
y demandas de información de la comunidad universitaria, los cuales 
sirvieron de base para la rendición de cuentas de la autoridad.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/1.-Evaluacion-de-
la-Gestion-Institucional-2025.pdf

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Una vez concluido el proceso de análisis y validación de la información 
institucional proporcionada por las distintas unidades organizacionales, 
se procedió al llenado del formulario oficial de rendición de cuentas, 
conforme a los lineamientos y disposiciones emitidas por el CPCCS.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/2.-Informe-de-
Rendicion-de-Cuentas-formato-CPCCS_firmado-1-1.pdf

FASE 2 ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Con la información institucional previamente validada, se procedió a la 
redacción del informe de rendición de cuentas, siguiendo la estructura 
establecida por el equipo responsable del proceso y en concordancia 
con los lineamientos institucionales y normativos aplicables.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/3.-Informe-de-
Rendicion-de-Cuentas-2025.pdf

FASE 2 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El informe y el formulario de Rendición de Cuentas de la Universidad 
Estatal de Milagro fueron aprobados por la máxima autoridad 
institucional, en concordancia con la normativa y metodología 
establecidas por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 
(CPCCS), mediante correo institucional el 1 de abril de 2026, y posterior 
socialización por comunicación interna a la comunidad universitaria. 

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/04/4.Aprobacion-del-
formulario-en-excel-y-del-informe-narrativo.pdf



FASE 3 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe y el formulario de rendición de cuentas, una vez aprobados, 
fueron difundidos ampliamente entre los usuarios y la ciudadanía. La 
difusión inició el 20 de abril de 2026, mediante los canales oficiales de 
la Universidad Estatal de Milagro, incluyendo las redes sociales 
institucionales y el sitio web.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/Difusion-del-
Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-distintos-medios.docx-1.pdf

FASE 3 PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SI Se ejecutó la convocatoria oficial y se estableció la agenda para el 

evento de rendición de cuentas 2025. La difusión se realizó a través de 
los canales institucionales, especificando la fecha, el horario y la 
modalidad del acto de deliberación pública.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/Planificacion-del-
evento-participativo.pdf

FASE 3 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI El acto de deliberación pública de Rendición de Cuentas 2025 se llevó 
a cabo el 29 de abril de 2026 en el Auditorio del Bloque "W", bajo una 
modalidad híbrida que combinó la asistencia presencial con la 
transmisión en vivo por los canales oficiales de YouTube y redes 
sociales. El evento contó con la participación de actores de sectores 
sociales y organismos gubernamentales. Tras la exposición magistral, 
se instaló la mesa de trabajo con las temáticas donde autoridades y 
ciudadanía interactuaron para validar los resultados de gestión. El 
informe, la grabación del evento y un formulario de retroalimentación 
permanecieron habilitados en el portal web institucional durante 15 
días, garantizando la recepción de aportes ciudadanos que fortalecen la 
transparencia institucional.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/Acta-realizacion-
del-evento-Rendicion-de-Cuentas-2025-GENERAL.docx.pdf

FASE 3 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Durante la deliberación pública, se promovió la participación activa de la 
ciudadanía, fortaleciendo la transparencia institucional y la mejora 
continua. Los aportes ciudadanos receptados fueron validados y 
sistematizados en la Matriz de "Compromisos Asumidos con la 
Ciudadanía", la cual constituye el eje de seguimiento para el próximo 
periodo. Este documento fue integrado formalmente en el Informe de 
Gestión 2025, vinculando las demandas ciudadanas con la planificación 
estratégica institucional.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/Acta-de-
compromisos.pdf

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

SI Una vez realizada la consolidación y validación de la información 
institucional, se procedió al registro oficial del Informe de Rendición de 
Cuentas 2025 en la plataforma informática del Consejo de Participación 
Ciudadana y Control Social (CPCCS). El proceso culminó 
satisfactoriamente tras verificar el cumplimiento de los parámetros 
técnicos y legales exigidos; el documento final, junto con sus 
respectivos medios de verificación, se encuentra alojado para consulta 
pública en el repositorio institucional.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/05/Entrega-de-
informe-RC.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: -Implementar una campaña institucional de socialización sobre la normativa, protocolos, lineamientos vigentes de atención a usuarios y protección de derechos de los estudiantes, 
con la finalidad de fortalecer la aplicación de estos instrumentos y  el bienestar de la comunidad universitaria. - Establecer alianzas con organismos y gobiernos locales para la 
ejecución de proyectos de investigación aplicada a problemáticas críticas del entorno local.  - Realizar acercamientos con los líderes comunitarios para el levantamiento de 
información como insumo en el desarrollo de proyectos de vinculación multidisciplinarios, con enfoque social, dirigidos a los sectores más vulnerables de la sociedad.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

29/04/2026 262

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

89 172 1 13 164 0 2 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DEL PROCESO ELECTORAL 
INSTITUCIONAL 2025-2027, DESDE LA CONFORMACIÓN DEL 
TRIBUNAL ELECTORAL, CONVOCATORIA, VALIDACIÓN DE 

PADRONES Y CANDIDATURAS, DESARROLLO DE LA JORNADA 
ELECTORAL, ESCRUTINIO Y PROCLAMACIÓN OFICIAL DE 
RESULTADOS PARA LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES 

PRINCIPALES Y SUPLENTES AL ÓRGANO COLEGIADO 
SUPERIOR, CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTADES Y LA 

ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO LLEVÓ A CABO EL PROCESO 
ELECTORAL PARA LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES PRINCIPALES 
Y SUPLENTES AL ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR, CONSEJOS 
DIRECTIVOS DE FACULTADES Y LA ASAMBLEA DEL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO 2025?2027. 
 EL PROCESO SE DESARROLLÓ CONFORME A LA LEY ORGÁNICA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR, EL ESTATUTO ORGÁNICO DE LA UNEMI Y EL 
REGLAMENTO DE ELECCIONES INSTITUCIONAL, CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 40 MESAS ELECTORALES Y LA SUPERVISIÓN DEL 
TRIBUNAL ELECTORAL INSTITUCIONAL.  CON BASE EN EL ESCRUTINIO 
DEFINITIVO, EL TRIBUNAL ELECTORAL INSTITUCIONAL PROCEDIÓ A LA 
PROCLAMACIÓN OFICIAL DE RESULTADOS, DECLARANDO ELECTOS A 
LOS REPRESENTANTES CORRESPONDIENTES PARA EL PERÍODO 
2025-2027, GARANTIZANDO LA TRANSPARENCIA, LEGALIDAD Y 
LEGITIMIDAD DEL PROCESO DEMOCRÁTICO UNIVERSITARIO.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI EJECUCIÓN DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES CON 
ENFOQUE DE SERVICIO A LA COMUNIDAD, DESARROLLADAS 
EN INSTITUCIONES PÚBLICAS, EDUCATIVAS, COMUNIDADES 

Y ORGANIZACIONES SOCIALES, MEDIANTE LA 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO 

COMUNITARIO.

ATENCIÓN A NECESIDADES REALES DE LA COMUNIDAD, 
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES BENEFICIARIAS Y 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES Y DE 
RESPONSABILIDAD SOCIAL A APROXIMADAMENTE 29.884 
ESTUDIANTES.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI ANÁLISIS Y ADAPTACIÓN DE LOS MODELOS DE EVALUACIÓN 
DE AGENCIAS INTERNACIONALES PARA CARRERAS DE 

CIENCIAS E INGENIERÍAS Y ENFERMERÍA. PLANIFICACIÓN 
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN INTERNACIONAL DE 

SEIS CARRERAS DEL ÁREA DE CIENCIAS E INGENIERÍAS Y DE 
LA CARRERA DE ENFERMERÍA. CONFORMACIÓN DE COMITÉS 

ESTRATÉGICOS Y COMISIONES DE AUTOEVALUACIÓN POR 
CARRERA, CONFORME A ESTÁNDARES INTERNACIONALES 
DE CALIDAD. IMPLEMENTACIÓN DE REPOSITORIO DIGITAL 

INSTITUCIONAL PARA LA GESTIÓN, TRAZABILIDAD Y 
VALIDACIÓN DE EVIDENCIAS. TALLER CON DOCENTES Y 

EQUIPOS ESTRATÉGICOS EN CRITERIOS, INDICADORES Y 
METODOLOGÍA DE ACREDITACIÓN INTERNACIONAL. 

LEVANTAMIENTO Y ANÁLISIS DE INFORMACIÓN ACADÉMICA, 
CURRICULAR Y DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

EVALUACIÓN INTERNA Y REVISIÓN TÉCNICA DE EVIDENCIAS 
PREVIO AL PROCESO DE EVALUACIÓN EXTERNA 
INTERNACIONAL. DESARROLLO DE REUNIONES Y 

ENTREVISTAS CON ACTORES CLAVE Y GRUPOS DE INTERÉS. 
ELABORACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE INFORMES DE 

AUTOEVALUACIÓN INTERNACIONAL. DISEÑO Y APROBACIÓN 
DE 7 PLANES DE MEJORA DERIVADOS DE LOS HALLAZGOS 

DE EVALUACIÓN.

6 CARRERAS DEL ÁREA DE CIENCIAS E INGENIERÍAS Y LA CARRERA 
DE ENFERMERÍA SE AUTOEVALUARON CON ESTÁNDARES 
INTERNACIONALES.
100% DE CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL.
120 PROFESORES  COMO EQUIPOS ACADÉMICOS CAPACITADOS EN 
CULTURA DE CALIDAD Y PROCESOS DE ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN ALINEADOS A LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN 

INSTITUCIONALES Y NECESIDADES TERRITORIALES.

MEJORA SIGNIFICATIVA DEL TEJIDO SOCIAL DE LOS SECTORES 
INTERVENIDOS MEDIANTE LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y 
ASISTENCIA TÉCNICA DIRECTA POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES Y 
DOCENTES.  

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI MEDIANTE RESOLUCIÓN OCS-SO-13-2025-NO2, SE RESOLVIÓ: 
"AUTORIZAR EL INICIO DEL CONCURSO PÚBLICO DE 

MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA EL PERSONAL ACADÉMICO 
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, CON 

BASE EN LA NECESIDAD DE INCORPORAR CIEN (100) 
VACANTES PARA EL CARGO DE: PROFESOR AUXILIAR 1 

TIEMPO COMPLETO,"

MEDIANTE RESOLUCIÓN OCS-SE-22-2025-N°1, DE FECHA 24 DE 
OCTUBRE DE 2025, SE RESOLVIÓ: "DECLARAR LA NULIDAD DEL 
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN CONVOCADO PARA 
EL PERSONAL ACADÉMICO TITULAR, CORRESPONDIENTE AL CARGO 
DE PROFESOR AUXILIAR 1, TIEMPO COMPLETO"



RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI LA DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO, AL RECIBIR EL 
REPORTE DEL INCIDENTE, ELABORA UN INFORME TÉCNICO 

PRELIMINAR Y SOLICITA AL RECTOR LA AUTORIZACIÓN PARA 
INICIAR EL RÉGIMEN DISCIPLINARIO. UNA VEZ AUTORIZADO, 
SE NOTIFICA AL SERVIDOR, OTORGÁNDOLE TRES DÍAS PARA 
PRESENTAR SU DESCARGO. POSTERIORMENTE, SE REALIZA 
UNA AUDIENCIA RESERVADA GARANTIZANDO EL DERECHO A 

LA DEFENSA. CON BASE EN EL ANÁLISIS DEL CASO, SE 
EMITE UN INFORME TÉCNICO RESOLUTIVO Y, PREVIA 
AUTORIZACIÓN DEL RECTOR, SE APLICA LA SANCIÓN 

CORRESPONDIENTE MEDIANTE LA RESPECTIVA ACCIÓN DE 
PERSONAL.

SE APLICARON SANCIÓN DISCIPLINARIAS DE CARÁCTER LEVE, TALES 
COMO: AMONESTACIÓN VERBAL.

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

PROBLEMÁTICA DE INUNDACIONES LOCALES

SI 76-100 La UNEMI realizó la convocatoria 2025 de proyectos de 
investigación institucional, en la cual se incluyeron los ejes 
priorizados:

Medio Ambiente, Gestión Integral del Riesgo Climático e 
Inundaciones.
Seguridad, Violencia y Crisis Social.

En total, se postularon 25 proyectos, de los cuales 23 
cumplieron las fases de evaluación interna y externa.

De estos, 3 proyectos están directamente vinculados con 
la problemática de inundaciones locales, lo que 
representa la atención efectiva al compromiso asumido.

* Análisis Multitemporal para la Zonificación de 
Afectaciones Ambientales en el Cantón Milagro
* Diseño e implementación de barreras flotantes y 
biofiltros naturales para el control de la contaminación 
hídrica en los canales del río Milagro
* Impacto económico de las inundaciones en la 
productividad agrícola de milagro: análisis de pérdidas en 
cultivos de cacao, arroz, banano, entre otros.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Problematica-de-
inundaciones-locales.pdf

Impacto de los proyectos de vinculación

SI 76-100 La Universidad Estatal de Milagro implementó el Plan de 
Seguimiento y Evaluación de los Proyectos de Servicio 
Comunitario y Sociales, estableciendo un sistema 
institucional para monitorear resultados e impacto social 
de manera sistemática y medible. Este instrumento 
garantiza la mejora continua de las acciones de 
vinculación, fortalece la transparencia y la rendición de 
cuentas, y promueve la toma de decisiones basada en 
evidencias.
Asimismo, el modelo integra docencia, investigación y 
servicio comunitario mediante enfoques de gestión por 
resultados, marco lógico y aprendizaje-servicio, 
consolidando un modelo de evaluación orientado a la 
calidad, la pertinencia social y la sostenibilidad 
institucional.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Impacto-de-los-proyectos-
de-vinculacion.pdf

Seguimiento a Graduados y Pertinencia Académica

SI 76-100 El fortalecimiento del Área de Seguimiento a Graduados 
permite disponer de información sistematizada, 
actualizada y confiable sobre la empleabilidad de los 
titulados de las diferentes carreras. La Unemi realizó la 
socialización de estos datos en eventos públicos 
contribuyendo a la transparencia institucional, al 
posicionamiento de la oferta académica y a la toma de 
decisiones informadas por parte de la comunidad 
universitaria y los actores externos. Asimismo, la 
información generada se constituye en un insumo 
estratégico para los procesos académicos, favoreciendo 
la mejora continua, la calidad y la pertinencia de las 
carreras en función de las demandas del entorno social y 
laboral.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Seguimiento-a-graduados-
y-pertinencia-academica.pdf

VINCULACIÓN TERRITORIAL Y APADRINAMIENTO

SI 76-100 La Universidad Estatal de Milagro participó en la actividad 
reforestación en la Unidad Educativa "Vicente Anda 
Aguirre" de la ciudad de Milagro.  
La institución asumió el compromiso de brindar 
acompañamiento y apoyo a esta unidad educativa, con el 
propósito de contribuir a su desarrollo integral y bienestar 
comunitario. Este compromiso se alinea con los principios 
misionales del centro de educación superior, orientados a 
fortalecer la responsabilidad social universitaria y la 
articulación entre la academia y la comunidad.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Vinculacion-territorial-y-
apadrinamiento.pdf

SEGURIDAD INTEGRAL DEL CAMPUS

SI 76-100 La Dirección de Obras Universitarias sustenta  el inicio del 
proyecto mediante el Informe Técnico del Administrador 
del Contrato N.° 011-2025 (planilla N.° 4), correspondiente 
a la obra “Construcción de la Fase 1 de los nuevos 
ingresos y cerramiento principal”, ejecutada conforme al 
cronograma aprobado por Fiscalización, sin multas ni 
incumplimientos, registrando en el periodo 2025 un 
avance acumulado del 21,36%.
De manera complementaria, la Dirección de 
Mantenimientos, Menores y Servicios Generales fortaleció 
el sistema institucional de seguridad mediante la 
contratación formal del servicio de seguridad privada, 
incluyendo equipamiento, capacitación y supervisión, 
garantizando el cumplimiento normativo y técnico.
Asimismo, la Dirección de Bienestar Universitario reportó 
2.987 atenciones psicológicas durante 2025, fortaleciendo 
el bienestar emocional y la prevención de riesgos 
psicosociales en la comunidad universitaria.
Con base en los informes técnicos y soportes 
documentales presentados, se concluye que el 
compromiso asumido fue ejecutado y cumplido 
integralmente, sin observaciones pendientes.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Seguridad-integral-del-
campus.pdf



Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL SI https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/09/Actualizacion-POA-2025.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI  https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-
_compressed_compressed.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2024/04/Actualizacion-Matriz-de-Alineacion-con-el-PND-2024-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Consolidar el ecosistema del I+D+i en la UNEMI y la 
producción científica pertinente en función del 
desarrollo regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN 
ACADÉMICA DOCENTE EN REVISTAS 
INDEXADAS DE IMPACTO REGIONAL PARA 
CONSOLIDAR EL RECONOCIMIENTO Y LA 
RELEVANCIA CIENTÍFICA INSTITUCIONAL EN 
EL ENTORNO NACIONAL

NÚMERO DE ARTÍCULOS PUBLICADOS 
EN REVISTAS INDEXADAS DE IMPACTO 
REGIONAL

400,00 824,00 206,00 % DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, 
SE GESTIONÓ LA PUBLICACIÓN DE 824 
ARTÍCULOS CIENTÍFICOS EN REVISTAS 
INDEXADAS DE IMPACTO REGIONAL, 
LOGRANDO PROYECTAR LA 
PRODUCCIÓN ACADÉMICA 
INSTITUCIONAL CON UN ALCANCE 
NACIONAL. ESTA GESTIÓN BENEFICIÓ 
DIRECTAMENTE A LA COMUNIDAD 
DOCENTE, INVESTIGADORES Y 
ESTUDIANTES DEL PAÍS, 
FORTALECIENDO EL ACCESO AL 
CONOCIMIENTO.

Consolidar el ecosistema del I+D+i en la UNEMI y la 
producción científica pertinente en función del 
desarrollo regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CUANTIFICAR LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA 
DOCENTE EN BASES DE DATOS DE ALTO 
IMPACTO PARA PROMOVER EL 
POSICIONAMIENTO Y VISIBILIDAD 
INTERNACIONAL DE LA INSTITUCIÓN.

NÚMERO DE ARTÍCULOS PUBLICADOS 
EN REVISTAS INDEXADAS DE ALTO 
IMPACTO

185,00 312,00 168,65 % DURANTE EL PERIODO 2025, LA UNEMI 
POTENCIÓ SU PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA ALCANZANDO LA 
PUBLICACIÓN DE 312 ARTÍCULOS EN 
REVISTAS DE ALTO IMPACTO, 
GENERADAS POR DOCENTES A TRAVÉS 
DE PROYECTOS, GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN Y ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS DESDE MILAGRO Y SU 
REGIÓN DE INFLUENCIA, FUERON 
DESARROLLADAS DURANTE EL 2025, 
BENEFICIANDO A LA COMUNIDAD 
ESTUDIANTIL MEDIANTE LA 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
ESPECIALIZADO. CON ESTOS 
RESULTADOS, LA INSTITUCIÓN 
CUMPLIÓ CON LA META, LOGRANDO 
QUE LA CIENCIA GENERADA 
LOCALMENTE ALCANCE UN 
POSICIONAMIENTO Y VISIBILIDAD EN EL 
ÁMBITO ACADÉMICO INTERNACIONAL.

Consolidar la oferta académica en función del 
desarrollo regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 CUANTIFICAR EL DISEÑO DE PROGRAMAS 
DE POSGRADO PERTINENTES QUE 
RESPONDEN A LAS DEMANDAS DEL 
ENTORNO Y ASEGURAN LA CONTINUIDAD 
ACADÉMICA CON LAS CARRERAS DE 
GRADO. 

NÚMERO DE PROGRAMAS DISEÑADOS 
QUE RESPONDAN A LA DEMANDA DE 
EDUCACIÓN DE CUARTO NIVEL Y 
ARTICULADOS A LA OFERTA DE GRADO

18,00 18,00 100,00 % DURANTE EL PERIODO 2025, LA UNEMI 
ALCANZÓ EL 100% DE CUMPLIMIENTO 
DE SU META PLANIFICADA AL DISEÑAR 
18 PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL 
ARTICULADOS CON SU OFERTA DE 
GRADO. ESTE RESULTADO,  ESTÁ 
PROYECTADO PARA BENEFICIAR A UNA 
POBLACIÓN USUARIA DE 
PROFESIONALES Y GRADUADOS TANTO 
A NIVEL NACIONAL COMO 
INTERNACIONAL. EL PROCESO, QUE 
INICIÓ FORMALMENTE EL 21 DE ENERO 
DE 2025 Y FINALIZÓ SU FASE TÉCNICA 
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Implantar un Modelo de Gestión que integre e 
interrelacione las funciones sustantivas.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ASEGURAR EL FINANCIAMIENTO 
OPORTUNO DE LAS FUNCIONES 
SUSTANTIVAS Y PROYECTOS OPERATIVOS, 
EN CUMPLIMIENTO CON LA PLANIFICACIÓN 
FINANCIERA NACIONAL.

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

100,00 95,86 95,86 % DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, 
SE GESTIONÓ LA EJECUCIÓN DE 
RECURSOS FINANCIEROS A NIVEL 
NACIONAL, ALCANZANDO UN 
CUMPLIMIENTO DEL 95,86% DEL 
PRESUPUESTO. ESTA GESTIÓN 
BENEFICIÓ DIRECTAMENTE A TODA LA 
COMUNIDAD INSTITUCIONAL AL 
GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE 
PROGRAMAS Y SERVICIOS. 

Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos 
de vinculación con la sociedad en función del 
desarrollo regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2025/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://www.unemi.edu.ec/index.php/rendicion-de-cuentas/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos 
de vinculación con la sociedad en función del 
desarrollo regional y nacional.

1 APROBAR PROYECTOS DE SERVICIOS 
COMUNITARIOS Y SOCIALES QUE 
RESUELVAN PROBLEMÁTICAS 
INSTITUCIONALES Y CUMPLAN CON LOS 
ESTÁNDARES DE LOS MODELOS DE 
ACREDITACIÓN VIGENTES.

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
SERVICIOS COMUNITARIOS Y SOCIALES 
APROBADOS QUE RESPONDEN A LAS 
PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS 
INSTITUCIONALMENTE Y A LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LOS 
MODELOS DE ACREDITACIÓN

53,00 90,00 169,81 % DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, 
SE GESTIONÓ LA APROBACIÓN DE 90 
PROYECTOS DE SERVICIOS 
COMUNITARIOS Y SOCIALES,  CON 
ALCANCE NACIONAL, BENEFICIÓ 
DIRECTAMENTE A LAS COMUNIDADES 
LOCALES Y SECTORES VULNERABLES 
MEDIANTE LA ATENCIÓN A 
PROBLEMÁTICAS IDENTIFICADAS Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS MODELOS DE 
ACREDITACIÓN. 

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 148,064 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Administración Central $11.209.056,67 $11.209.056,64 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/Cedula-presupuestaria-diciembre-
2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Formación y Gestión Académica $25.752.841,34 $23.934.620,72 92,94 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/Cedula-presupuestaria-diciembre-
2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestión de la Investigación $5.258.358,87 $5.224.958,87 99,36 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/Cedula-presupuestaria-diciembre-
2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Gestión de la Vinculación con la Colectividad $2.512.963,98 $2.512.963,98 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/Cedula-presupuestaria-diciembre-
2025.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $44.733.220,86 $42.881.600,21 95,86 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $323.947,02 $323.947,02 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $55.966,29 $55.966,29 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $438.002,84 $438.002,84 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $531.270,67 $531.270,67 100,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $3.175.497,19 $3.175.497,19 100,00 %

Total $4.524.684,01 $4.524.684,01 100,00 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$44.733.220,86 $36.835.465,18 $35.017.245,30 $7.897.755,68 $7.864.354,91 95,86 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/Cumplimiento-de-obligaciones-laborales-y-tributarias.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

8 $1.376.846,22 6 $121.836,12 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $5.000,00 1 $5.000,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $1.230.713,05 1 $35.000,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

22 $101.585,90 21 $94.569,36 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $147.394,38 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

MENOR CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



MENOR CUANTÍA 2 $29.657,00 1 $11.037,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $16.936,44 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $1.818.219,83 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $26.000,00 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

14 $10.377.313,19 4 $206.126,38 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-
EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES TERRENOS EXPROPIADOS $2.033.096,79 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-
TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf

DONACIONES RECIBIDAS LIBROS $5.342,24 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-
TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf

DONACIONES RECIBIDAS TERRENOS $1.137.691,48 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-
TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf

DONACIONES RECIBIDAS BIENES LARGA DURACIÓN Y 
CONTROL ADMINISTRATIVOS

$10.338.365,60 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-
TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0002-2025 DPGY-0002-2025 100,00 % El informe corresponde a un examen especial a la 
administración, uso y control del parque automotor de la 
Universidad Estatal de Milagro, por el período comprendido 
entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de 2024. 

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/DPGY-0002-2025.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0041-2025 DPGY-0041-2025 100,00 % El informe corresponde a un examen especial a las fases 
preparatoria, precontractual, contractual, ejecución, 
liquidación, pago, registro, control, uso y destino de los 
bienes y servicios adquiridos bajo la modalidad de catálogo 
electrónico, por el período comprendido entre el 1 de agosto 
de 2020 y el 31 de diciembre de 2024.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/DPGY-0041-2025.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0098-2025 DPGY-0098-2025 100,00 % El informe corresponde a un examen especial al 
cumplimiento de las recomendaciones constantes en los 
informes de auditoría interna y externa DPGY-0107-2022, 
DPGY-0130-2022, DPGY-0067-2023, DPGY-0131-2023, 
DPGY-0037-2024, DPGY-0085-2024 y DPGY-0137-2024, 
aprobados por la Contraloría General del Estado.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/DPGY-0098-2025.pdf


