FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PRELIMINAR
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DATOS GENERALES

RUC: 0968533430001

INSTITUCION: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
FUNCION A LA QUE NINGUNA

PERTENECE

SECTOR: EDUCACION

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: 2025

PROVINCIA: GUAYAS
CANTON: MILAGRO

PARROQUIA: MILAGRO

DIRECCION: CDLA. UNIVERSITARIA DR. ROMULO MINCHALA MURILLO - KM 1,5 ViA MILAGRO - VIRGEN DE FATIMA
EMAIL: rectorado@unemi.edu.ec

TELEFONO: 042715081

PAGINA WEB O RED SOCIAL: |https://www.unemi.edu.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: |RECTOR

FECHA DE DESIGNACION: 71212022

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: | YUQUI KETIL MIGUEL JAVIER

CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

FECHA DE DESIGNACION: 21/1/2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: |[OROZCO FALCONI KARLA ALEXANDRA

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE PLANIFICACION UNIVERSITARIA

FECHA DE DESIGNACION: 21/1/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Consolidar la oferta académica en funcién del desarrollo regional y nacional. DOCENCIA
Consolidar el ecosistema del 1+D+i en la UNEMI y la produccién cientifica pertinente en funcién del desarrollo regional y nacional. INVESTIGACION
Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos de vinculacion con la sociedad en funcién del desarrollo regional y nacional. VINCULACION
Implantar un Modelo de Gestién que integre e interrelacione las funciones sustantivas. GESTION



mailto:rectorado@unemi.edu.ec
https://www.unemi.edu.ec/

MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS

- SEMIPRESENCIAL

- EN LINEA
GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:
A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE ED ION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)
UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES

Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB
EXTENSION O SEDE
UNIVERSIDAD ESTATAL DE CDLA. UNIVERSITARIA DR. rectorado@unemi.edu.ec
MILAGRO - UNEMI ROMULO MINCHALA MURILLO -
KM. 1.5 VIA MILAGRO - VIRGEN
DE FATIMA

EXTENSION UNIVERSITARIA GUAYAS RECINTO LA INDEPENDENCIA |ext.universitariadaule@unemi.ed |www.unemi.edu.ec
DAULE u.ec

EXTENSION O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CORREO FECHA DESIGNACION TELEFONO
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - UNEMI JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO rectorado@unemi.edu.ec 7/2/2022](04)2715-081

rectorado@unemi.edu.ec 20/3/2025|(04)2715-081

www.unemi.edu.ec 0968533430001

0968533430001

EXTENSION DAULE JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y (\[oX GENERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COBERTURA GEOGRAFICA) ESTUDIANTES MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDIGENAS | AFROECU EXTRAJERO DISCAPACITA
ATORIANO S DOS
S
UNEMI - NACIONAL 104666 https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/02/Estudiantes-de-

nivelacion-arado:v-nosarado-2025 ndf
EXTENSION UNIVERSITARIA https://www.unemi.edu.ec/wp-
DAULE - NACIONAL 504 154 338 12 119 343 0 3 11 1 2 content/uploads/2026/02/Estudiantes-de-

nivelacion-arado:v-nosarado-2025 ndf]

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
. ; . Implementar la inclusién laboral a través de acciones |Personal administrativo y docente diverso culturalmente. Fomento de una institucién publica libre de racismo y discriminacion
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ) . . N . " .
INTERCULTURALES Sl afirmativas en cumplimiento del Decreto Ejecutivo étnica, en linea con el Plan Nacional para la Igualdad de
N.60, en todos los niveles del Estado. Cero denuncias formales por discriminacion cultural en el periodo evaluado. Nacionalidades y Pueblos.

Implementar la inclusion laboral a través de acciones
Sl afirmativas en cumplimiento del Decreto Ejecutivo Mayor participacion de personas de diferentes grupos etarios.
N.60, en todos los niveles del Estado.

Cumplimiento con el principio de no discriminacién por edad y
promocion de entornos laborales inclusivos.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Implementar la inclusién laboral a través de acciones
Sl afirmativas en cumplimiento del Decreto Ejecutivo Contratacioén de personal con discapacidad conforme a la ley.
N.60, en todos los niveles del Estado.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Promueve el derecho al trabajo digno e inclusivo y al cumplimiento
del enfoque de derechos en la administracién publica.

Implementar la inclusion laboral a través de acciones
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO |S| afirmativas en cumplimiento del Decreto Ejecutivo
N.60, en todos los niveles del Estado.

Garantiza espacios de trabajo seguros, equitativos y promotores de
liderazgo femenino, como establece la Agenda de Igualdad de
Género.

Equilibrio en la proporcién de mujeres y hombres en cargos académicos y
administrativos, asi como directivos.

Implementar la inclusion laboral a través de acciones
Sl afirmativas en cumplimiento del Decreto Ejecutivo Personal extranjero contratado en igualdad de condiciones.
N.60, en todos los niveles del Estado.

Cumple con el principio de igualdad y no discriminacién, promoviendo
integracion laboral de personas en situaciéon de movilidad humana.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
MOVILIDAD HUMANA
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PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES SI

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.unemi.edu.ec/index.php/pedi-2025-2029/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO

N/A

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO MIEEANIEYIE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS
EN EL ANO
AUDIENCIA PUBLICA Si 1 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/07/REALIZACION-DEL-EVENTO-DE-
RENDICION-DE-CUENTAS.pdf
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 N/A
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 N/A
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 N/A
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO N'I\‘EUCN/LT\I'TSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO 0 N/A
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 N/A
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 N/A
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 N/A
OTROS NO 0 N/A

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

Sl

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2026-0159-MEM del 21 de enero de 2026, la
maxima autoridad de la Universidad Estatal de Milagro formalizé la designacion
del equipo responsable de ejecutar el proceso de Rendicién de Cuentas 2025.
Este equipo esta integrado por representantes de Planificacién, Comunicacion,
Administracién, Finanzas, Talento Humano, Relaciones Interinstitucionales y el
Rectorado. Para asegurar la transparencia y el cumplimiento normativo ante el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), se establecieron
las siguientes tareas: planificacion, evaluacion de gestion, redaccion del informe,
registro en el sistema, organizacion de la audiencia publica y difusién en canales
publicos.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Conformacion-del-equipo-de-rendicion-de-cuentas. pdf

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE

FASEL CUENTAS

SI

El 24 de marzo de 2026, el equipo responsable se reunié virtualmente via Google
Meet y aprobd la propuesta elaborada por la Direccion de Planificacion
Institucional para el proceso de Rendicién de Cuentas 2025. La propuesta,
alineada con los lineamientos del CPCCS, garantiza transparencia y participacion
ciudadana. El equipo se comprometié a ejecutarla de manera efectiva y oportuna.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Diseno-de-propuesta-del-proceso-de-Rendicion-de-
Cuentas.pdf
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

OBLIGACIONES PONGA SI O ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS
\[®)
La Universidad Estatal de Milagro llevé a cabo el proceso electoral para la eleccion de
representantes principales y suplentes al Organo Colegiado Superior, Consejos
e . L S Directivos de Facultades y la Asamblea del Sistema de Educacion Superior,
Planificacion y ejecucién del proceso electoral institucional correspondiente al periodo 2025-2027
2025-2027, desde la conformacién del Tribunal Electoral, ’
322\;?;?'?%: Iavjac:Ir?gzllgneIe?:forapl)azrsc:r]lftsinioyy ;?gglf;t:éa El progeso se desarroll6 conforme a la Ley Orgéqica dg Ed_ucapién Superior, eI.E_statl.Jto
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS Sl . o Orgéanico de la UNEMI y el Reglamento de Elecciones institucional, con la participacién
oficial de resultados para la eleccion de representantes . o
L P . . _|de 40 mesas electorales y la supervisién del Tribunal Electoral Institucional.
principales y suplentes al Organo Colegiado Superior,
Consejos Directivos de Facultades y la Asamblea del . . . . L
Sistema de Educacion Superior. Con base.c,en el g;crutlmo definitivo, El Tribunal Electoral Institucional procedi6 a la
proclamacion oficial de resultados, declarando electos a los representantes
correspondientes para el periodo 2025-2027, garantizando la transparencia, legalidad y
legitimidad del proceso democratico universitario
Ejecucion de practicas preprofesionales con enfoque de
servicio a la comunidad, desarrolladas en instituciones|Atencién a necesidades reales de la comunidad, fortalecimiento de las instituciones
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Sl publicas, educativas, comunidades Yy organizaciones|beneficiarias y desarrollo de competencias profesionales y de responsabilidad social a
sociales, mediante la transferencia de conocimiento y|aproximadamente 29.884 estudiantes.
acompafiamiento comunitario.
Andlisis y adaptacion de los modelos de evaluacion de
agencias internacionales para carreras de Ciencias e
Ingenierias y Enfermeria.
Planificacion del proceso de autoevaluacion internacional de
seis carreras del area de Ciencias e Ingenierias y de la
carrera de Enfermeria.
Conformacién de comités estratégicos y comisiones de
autoevaluacion por carrera, conforme a estandares
internacionales de calidad.
Implementacién de repositorio digital institucional para la|6 carreras del area de Ciencias e Ingenierias y la carrera de Enfermeria se
gestion, trazabilidad y validacion de evidencias. autoevaluaron con estandares internacionales.
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Sl Taller con docentes y equipos estratégicos en criterios,|100% de cumplimiento del proceso de Autoevaluacién Institucional.

indicadores y metodologia de acreditacion internacional.
Levantamiento y andlisis de informacién académica,
curricular y de resultados de aprendizaje.

Evaluacién interna y revision técnica de evidencias previo al
proceso de evaluacion externa internacional.

Desarrollo de reuniones y entrevistas con actores clave y
grupos de interés.

Elaboracién y socializacion de informes de autoevaluacién
internacional.

Disefio y aprobacion de 7 planes de mejora derivados de los
hallazgos de evaluacion.

120 profesores como equipos académicos capacitados en cultura de calidad vy,
procesos de acreditacion internacional.




OBLIGACIONES PONGA SI O ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS
NO

Implementacién y ejecucion de proyectos de vinculacion Mejora significativa del tejido social de los sectores intervenidos mediante la
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD alineados a las lineas de investigacion institucionales y transferencia de conocimientos y asistencia técnica directa por parte de los estudiantes
necesidades territoriales. y docentes.

Mediante RESOLUCION OCS-S0-13-2025-No2, se resolvio:
"Autorizar el inicio del concurso publico de méritos y Mediante RESOLUCION OCS-SE-22-2025-N°1, de fecha 24 de octubre de 2025, se
oposicién para el personal académico titular de la resolvio: "Declarar la nulidad del concurso publico de méritos y oposicién convocado
Universidad Estatal de Milagro, con base en la necesidad de para el personal académico titular, correspondiente al cargo de profesor Auxiliar 1,
incorporar cien (100) vacantes para el cargo de: Profesor tiempo completo”

Auxiliar 1 Tiempo Completo,"”

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES Sl

La Direccion de Talento Humano, al recibir el reporte del
incidente, elabora un informe técnico preliminar y solicita al
Rector la autorizacién para iniciar el régimen disciplinario.
Una vez autorizado, se notifica al servidor, otorgandole tres
dias para presentar su descargo. Posteriormente, se realiza
una audiencia reservada garantizando el derecho a la|
defensa. Con base en el andlisis del caso, se emite un
informe técnico resolutivo y, previa autorizacion del Rector,
se aplica la sancién correspondiente mediante la respectiva
Accibn de Personal.

REGIMEN DISCIPLINARIO Sl Se aplicaron sancion disciplinarias de caracter leve, tales como: Amonestacion Verbal.

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

SE INCORPORO
EL APORTE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS CIUDADANO EN

PORCENTAJE
DE AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DEL PERIODO ANTERIOR 3
CAGESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?
PONGA Si O NO

El informe corresponde a un examen especial
a la administracion, uso y control del parque
automotor de la Universidad Estatal de
Milagro, por el periodo comprendido entre el 1
de septiembre de 2021 y el 31 de agosto de
2024. Las recomendaciones se encuentran en
fase de andlisis para su implementacién por
las unidades responsables.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Sl 100% https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DPGY-0002-2025.pdf



https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DPGY-0002-2025.pdf

SE INCORPORO
EL APORTE

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS CIUDADANO EN SIS NS

DEL PERIODO ANTERIOR LA GESTION DE AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INSTITUCIONAL? SUIALMIENE)

PONGA S{ O NO

El informe corresponde a un examen especial
a las fases preparatoria, precontractual,
contractual, ejecucion, liquidacién, pago,

registro, control, uso y destino de los bienes y
servicios adquiridos bajo la modalidad de

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO SI 100% catalogo electrénico, por el periodo https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DPGY-0041-2025.pdf

comprendido entre el 1 de agosto de 2020 y el

31 de diciembre de 2024. Las
recomendaciones se encuentran en fase de
andlisis para su implementacion por las
unidades responsables.

El informe corresponde a un examen especial
al cumplimiento de las recomendaciones
constantes en los informes de auditoria
interna y externa DPGY-0107-2022, DPGY-
0130-2022, DPGY-0067-2023, DPGY-0131-
Sl 100%]| 2023, DPGY-0037-2024, DPGY-0085-2024 y https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DPGY-0098-2025.pdf
DPGY-0137-2024, aprobados por la
Contraloria General del Estado. Las
recomendaciones se encuentran en fase de
andlisis para su implementacién por las
unidades responsables.

CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO+A127:M128J128A126:M128A126:M128J128A126:M128

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE

PORCENTAJE
DEL PPTO.DEL | "0 "o PORCENTAJE DEL
. PAUTAJEQUE L3k QUE SE PPTO DEL . .
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  SE DESTINO A BESTING A PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEDIOS oS DESTINO A MEDIOS
LOCALES Y NACIONAL  'NTERNACIONALES
REGIONALES
Radio NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Medios digitales NO APLICA | NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP Sl https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2025/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://www.unemi.edu.ec/index.php/rendicion-de-cuentas/

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Sl https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/09/Actualizacion-POA-2025.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-

compressed _compressed

.pdf

SI

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/Actualizacion-Matriz-de-
Alineacion-con-el-PND-2024-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

Consolidar la oferta académica en funcién del

NO. DE META

META POA

DESCRIPCION

Cuantificar el
disefio de
programas de
posgrado
pertinentes que

INDICADORES

Namero de|
programas
disefiados que|
respondan a la|

TOTALES
PLANIFICAD OS

RESULTADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

Durante el periodo 2025, la UNEMI alcanzé el
100% de cumplimiento de su meta planificada al
disefiar 18 programas de cuarto nivel articulados
con su oferta de grado. Este resultado, estd]
proyectado para beneficiar a una poblacién

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL
LOGRO

El disefio de programas de cuarto nivel cumple con el objetivo
estratégico de docencia, al fortalecer la calidad y pertinencia de la
oferta académica. Este resultado garantiza la continuidad del
itinerario formativo entre el grado y el posgrado, respondiendo de

. . 1 responden a las demanda de| 18 18 100% ) ] . . . e
desarrollo regional y nacional. o usuaria de profesionales y graduados tanto a nivellforma efectiva a la demanda social de especializacién. Con ello, la|
demandas del educacion de . ) f . . .
) nacional como internacional. El proceso, que|UNEMI consolida su evolucién académica, asegurando que la|
entorno y aseguran| cuarto nivel y o e ” .
7 . inici6 formalmente el 21 de enero de 2025 y]planificacion institucional se traduzca en una formacién profesional
la continuidad articulados a la s - - . . . )
L finaliz6 su fase técnica el 31 de diciembre dejalineada a las necesidades de desarrollo regional y nacional.
académica con las | oferta de grado 2025
carreras de grado.
Durante el periodo 2025, la UNEMI potenci6 su
- produccién cientifica alcanzando la publicacién de|
Cuantificar la . ) )
7 312 articulos en revistas de alto impacto, L . o .
produccién . La publicacion de articulos fortalece el objetivo estratégico de
o | generadas por docentes a través de proyectos,|. N ’ -
cientifica docente Numero de . N . - investigacion y transferencia de conocimiento de la UNEMI,
. grupos de investigacion y actividades académicas ; . ) )
' . . en bases de datos articulos - o . : garantizando el cumplimiento de sus funciones sustantivas y la
Consolidar el ecosistema del I+D+i en la UNEMI y la ” . desde Milagro y su regién de influencia, fueron s . L
D ; - de alto impacto publicados en - actualizacion del curriculo académico. Este resultado no solo eleva la
produccion cientifica pertinente en funcion del 1 ; 185 312 100%]desarrolladas durante el 2025, beneficiando a la] . - h . . o
] ) para promover el revistas . I A ._|calidad educativa mediante la integracion de hallazgos cientificos en
desarrollo regional y nacional. ot : . comunidad estudiantii mediante la transferencia ) L .
posicionamiento y indexadas de L L el aula, sino que cumple el fin institucional de proyectar la produccion
o . de conocimiento especializado. Con estos IR . . o ) L
visibilidad alto impacto| L L local al &mbito internacional, mejorando el posicionamiento y prestigio
X X resultados, la institucion cumplié con la meta, . R .
internacional de la Lo de la universidad en los rankings globales.
institucion logrando que la ciencia generada localmente
institucion.

alcance un posicionamiento y visibilidad en el
ambito académico internacional.



https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2025/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/rendicion-de-cuentas/
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/09/Actualizacion-POA-2025.pdf

Incrementar la
produccién
académica docente , Durante el ejercicio fiscal 2025, se gestiond la|
) Namero de| o . L .
en revistas . publicacién de 824 articulos cientificos en revistas
. articulos . ) . . _ .
i : . indexadas de . indexadas de impacto regional, logrando|Este resultado garantiza el cumplimiento de la funcién de
Consolidar el ecosistema del I+D+i en la UNEMI y la . ) publicados en - g . o ) N -
e . L impacto regional . proyectar la produccion académica institucional|investigacion, promoviendo la difusion del conocimiento |
produccion cientifica pertinente en funcién del 2 ) revistas 400 824 100% ) L " ) - S L )
. . para consolidar el . con un alcance nacional. Esta gestion beneficié|consolidando el prestigio y la acreditacion de la institucion mediante
desarrollo regional y nacional. L indexadas de . 8 ) L .
reconocimiento y la imoacto directamente a la comunidad docente,|el aporte directo de su planta docente al desarrollo cientifico del pais.
relevancia p investigadores y  estudiantes  del pais,
L regional . L
cientifica fortaleciendo el acceso al conocimiento.
institucional en el
entorno nacional
Namero de|
proyectos de
Aprobar proyectos servicios
de servicios comunitarios |
comunitarios y sociales L L La aprobacién de los proyectos de vinculacion fortalece el objetivo
) Durante el ejercicio fiscal 2025, se gestiond la . . L . . .
sociales que aprobados que| ” .. |estratégico de interaccién social y pertinencia, dando respuesta
aprobacion de 90 proyectos de servicios . o ) o .
. . . resuelvan responden a| o . ) efectiva a las problematicas identificadas en el entorno nacional.
Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos de L comunitarios y sociales, con alcance nacional, ) . ) .
. . . i problematicas las R ) Este resultado aporta directamente a la funcion de vinculacion con la|
vinculacién con la sociedad en funcién del desarrollo 1 - L. 53 90 100%|beneficié directamente a las comunidades locales X - .
. . institucionales y probleméaticas . L sociedad y asegura el cumplimiento de los estandares de los
regional y nacional. . " y sectores vulnerables mediante la atencion a S ) e
cumplan con los identificadas - . o L modelos de acreditacion, consolidando el compromiso institucional
. S probleméticas identificadas y el cumplimiento de ) . )
estandares de los | institucionalme N con el desarrollo social y el bienestar de las comunidades
los modelos de acreditacion. . -
modelos de nte y a los beneficiarias durante el periodo 2025.
acreditacion criterios
vigentes. establecidos en
los modelos de
acreditacion
Asegurar el
financiamiento
oportuno de las Durante el ejercicio fiscal 2025, se gestioné lajLa ejecucién presupuestaria eficiente fortalece la sostenibilidad
funciones Porcentaie de ejecucion de recursos financieros a nivel nacional,|institucional y asegura la disponibilidad de recursos para el
Implantar un Modelo de Gestién que integre e 1 sustantivas e'ectjjcién 100 9586 95 86% alcanzando un cumplimiento del 95,86% dellcumplimiento de los objetivos estratégicos. Este resultado aporta
interrelacione las funciones sustantivas. proyectos resu ]uestaria ’ o070 presupuesto. Esta gestion beneficié directamente|directamente a la funcién administrativa y de gestién, garantizando la|
operativos, en P P a toda la comunidad institucional al garantizar laJtransparencia y optimizacion del gasto publico conforme a los
cumplimiento  con operatividad de programas y servicios. estandares de acreditacion.
la planificacion
financiera nacional.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/Cedula-presupuestaria-

Gestion Administracién Central
$11.209.056,67 | $11.209.056,64
Docencia Formacioén y Gestion Académica
$25.752.841,34 | $23.934.620,72
Investigacion Gestion de la Investigacion
$5.258.358,87 $5.224.958,87
Vinculacion Gestion de la Vinculacién con la Colectividad

$2.512.963,98

$2.512.963,98

diciembre-2025.pdf



https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/Cedula-presupuestaria-diciembre-2025.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/Cedula-presupuestaria-diciembre-2025.pdf

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $323.947.02 $323.947,02 100%
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $531.270.67 $531.270,67 100%
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $438.002,84 $438.002,84 100%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS $55.966,29 $55.966,29 100%
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $3.059.014,00 $3.175.497,19 104%
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 -

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO

$44.733.220,86

GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

$35.017.245,30

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

$36.835.465,18

$7.897.755,68 $7.864.354,91 95,06%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LABORALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

TRIBUTARIAS

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/Cumplimiento-de-obligaciones-
laborales-y-tributarias.pdf

Sl SI

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION: LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Namero Total Valor Total Namero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 22 $101.585,90 21 $94.569,36
Publicacion $26.000,00 0 $0,00
Licitacion 2 $147.394,38 0 $0,00
Subasta Inversa Electronica 14 $10.377.313,19 4 $206.126,38
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 $0,00 0 $0,00
Concurso Publico 0 $0,00 0 $0,00
Contratacion Directa 0 $0,00 0 $0,00
Menor Cuantia 2 $29.657,00 1 $11.037,00 .
— 5 5000 5 50,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-EXCEL-
i PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf

Produccién Nacional 0 $0,00 0 $0,00
Terminacion Unilateral 0 $0,00 0 $0,00
Consultoria 1 $5.000,00 1 $5.000,00
Régimen Especial 1 $1.818.219,83 0 $0,00
Catalogo Electrénico 8 $1.376.846,22 6 $121.836,12
Cotizacion 2 $1.230.713,05 1 $35.000,00
Ferias Inclusivas 0 $0,00 0 $0,00
Otras 1 $16.936,44 0 $0,00



https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/01/REPORTE-EXCEL-PROCESOS-COMPRAS-2025.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/Cumplimiento-de-obligaciones-laborales-y-tributarias.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/Cumplimiento-de-obligaciones-laborales-y-tributarias.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO: (Enajenacion, Expropiaciones, Donaciones Recibidas, Donaciones Realizadas; Ninguna) VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ENAJENACION NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EXPROPIACIONES TERRENOS EXPROPIADOS $2.033.096,79
DONACIONES RECIBIDAS LIBROS Y TERRENOS $1.143.033,72

BIENES DE LARGA DURACION Y
CONTROL ADMINISTRATIVO:
(ESCULTURA, CARPAS, EQUIPOS DE
CLIMATIZACION,EQUIPOS

TECNOLOGICOS, MOBILIARIOS PARA https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-
OFICINAS Y LABORATORIOS. DONACIONES-TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES
ESTACIONES DE TRABAJO, PIZARRAS 2025.pdf
DONACIONES RECIBIDAS $10338365,60

ELECTRONICAS INTELIGENTES,
EQUIPOS DE AUDIO, PANTALLAS LED,
EQUIPOS PARA LABORATORIOS
EXPERIMENTALES, EQUIPOS PARA
LABORATORIO DE FOTOGRAFIA,
EQUIPOS PARA CONSERVACION DE
CADAVERES Y OTROS EQUIPOS)

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS =~ ¢(INCORPORO PORCENTAJE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DEL PERIODO ANTERIOR EL APORTE  DE AVANCES DE
CIUDADANO EN CUMPLIMIENTO
LA GESTION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O
NO)

La UNEMI realiz6 la convocatoria 2025 de proyectos
de investigacion institucional, en la cual se incluyeron
los ejes priorizados:

Medio Ambiente, Gestién Integral del Riesgo
Climéatico e Inundaciones.
Seguridad, Violencia y Crisis Social.

En total, se postularon 25 proyectos, de los cuales 23
cumplieron las fases de evaluacion interna y externa.

De estos, 3 proyectos estan directamente vinculados https://www.unemi.edu.ec/wp-

Problematica de Inundaciones Locales Sl 100%]con la problemética de inundaciones locales, lo que - - .
representa la atencion efectiva al compromiso| cOntent/uploads/2026/03/Problematica-de-inundaciones-locales.pdf
asumido.

* Andlisis Multitemporal para la Zonificacion de
Afectaciones Ambientales en el Canton Milagro

* Disefio e implementacion de barreras flotantes y
biofiltros naturales para el control de la contaminacion
hidrica en los canales del rio Milagro

* |mpacto econémico de las inundaciones en la|
productividad agricola de milagro: anélisis de
pérdidas en cultivos de cacao, arroz, banano, entre
otros.



https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Problematica-de-inundaciones-locales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Problematica-de-inundaciones-locales.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/02/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-TRANSFERENCIAS-GRATUITAS-DE-EPUNEMI-Y-EXPROPIACIONES-2025.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL PERIODO ANTERIOR

¢INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE  DE AVANCES DE
CIUDADANO EN CUMPLIMIENTO
LA GESTION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Impacto de los proyectos de vinculacién

NO)

SI 100%

La Universidad Estatal de Milagro implementé el Plan
de Seguimiento y Evaluacion de los Proyectos de
Servicio Comunitario y Sociales, estableciendo un
sistema institucional para monitorear resultados e
impacto social de manera sistematica y medible. Este
instrumento garantiza la mejora continua de las
acciones de vinculacién, fortalece la transparencia Y|
la rendicion de cuentas, y promueve la toma de
decisiones basada en evidencias.

Asimismo, el modelo integra docencia, investigacion y
servicio comunitario mediante enfoques de gestion
por resultados, marco légico y aprendizaje-servicio,
consolidando un modelo de evaluacién orientado a la
calidad, la pertinencia social y la sostenibilidad
institucional.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Impacto-

de-los-proyectos-de-vinculacion.pdf

Seguimiento a Graduados y Pertinencia Académica

SI 100%

El fortalecimiento del Area de Seguimiento a
Graduados permite  disponer de informacion
sistematizada, actualizada y confiable sobre la
empleabilidad de los titulados de las diferentes
carreras. La Unemi realizé la socializacion de estos
datos en eventos publicos contribuyendo a Ia]
transparencia institucional, al posicionamiento de la
oferta académica y a la toma de decisiones
informadas por parte de la comunidad universitaria yj|
los actores externos. Asimismo, la informacion
generada se constituye en un insumo estratégico
para los procesos académicos, favoreciendo la
mejora continua, la calidad y la pertinencia de las
carreras en funcién de las demandas del entorno
social y laboral.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Seguimiento-a-graduados-y-pertinencia-
academica.pdf

Vinculacion Territorial y Apadrinamiento

SI 100%

La Universidad Estatal de Milagro participé en la
actividad reforestacién en la Unidad Educativa
"Vicente Anda Aguirre" de la ciudad de Milagro.

La institucibn asumié el compromiso de brindar
acompafiamiento y apoyo a esta unidad educativa,
con el propoésito de contribuir a su desarrollo integral |
bienestar comunitario. Este compromiso se alinea
con los principios misionales del centro de educacion
superior, orientados a fortalecer la responsabilidad
social universitaria y la articulacion entre la academia,
y la comunidad.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Vinculacion-territorial-y-
apadrinamiento.pdf



https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Impacto-de-los-proyectos-de-vinculacion.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Impacto-de-los-proyectos-de-vinculacion.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Seguimiento-a-graduados-y-pertinencia-academica.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Seguimiento-a-graduados-y-pertinencia-academica.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Seguimiento-a-graduados-y-pertinencia-academica.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Vinculacion-territorial-y-apadrinamiento.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Vinculacion-territorial-y-apadrinamiento.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Vinculacion-territorial-y-apadrinamiento.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS ~ ;INCORPORO PORCENTAJE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DEL PERIODO ANTERIOR EL APORTE  DE AVANCES DE
CIUDADANO EN CUMPLIMIENTO
LA GESTION

INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O
NO)

La Direccion de Obras Universitarias sustenta el
inicio del proyecto mediante el Informe Técnico del
Administrador del Contrato N.° 011-2025 (planilla N.°
4), correspondiente a la obra “Construccién de la
Fase 1 de los nuevos ingresos y cerramiento
principal”, ejecutada conforme al cronograma
aprobado por Fiscalizaciéon, sin  multas ni
incumplimientos, registrando en el periodo 2025 un
avance acumulado del 21,36%.

De manera complementaria, la Direccién de
Mantenimientos, Menores y Servicios Generales
_ fortaleci6 el - sistema _insfitucional de seguridad| https: //www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2026/03/Seguridad-
Seguridad Integral del Campus Sl 100%|mediante la contratacion formal del servicio de -

seguridad  privada, incluyendo  equipamiento, integral-del-campus.pdf
capacitacion y  supervision, garantizando el
cumplimiento normativo y técnico.

Asimismo, la Direccién de Bienestar Universitario
report6 2.987 atenciones psicolégicas durante 2025,
fortaleciendo el bienestar emocional y la prevencién
de riesgos psicosociales en la comunidad
universitaria.

Con base en los informes técnicos y soportes
documentales presentados, se concluye que el
compromiso asumido fue ejecutado y cumplido
integralmente, sin observaciones pendientes.

Firmado electrénicamente por:
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