UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0192-M EM
Milagro, 19 de febrero de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia: Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion de
docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil -
Movilidad internacional saliente

De mi consideracion:

En atencién a lo solicitado mediante el Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM del
13 de febrero del 2026, se emite Informe Técnico ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008,
relacionado a la Pertinencia de Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion
de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente, informacién que se encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/18YmWcKATqRdjNSX_0UQj1ymal9UvuQ-L?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Anexos:
ti-unemi-dth-lpn-2026-008_brasil_12docentes_2_al_10marzo-signed-signed-signed0024414001771537112.pdf
Copia:

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales
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Objeto: Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2
al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Convenio Marco De Cooperacién Entre La Universidade Federal Rural Do Rio
De Janeiro (Brasil) Y La Universidad Estatal De Milagro (Republica Del Ecuador), suscrito desde
17 de marzo 2022 hasta el 17 marzo 2026, se establece en su clausula quinta que, “Que atendiendo
los objetivos de la cooperacién académica internacional, manifiestan su interés en programas de
movilidad cientifica de docentes e investigadores, y de estudiantes”

Que, mediante CARTA CONVITE No 2 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) del 23 de enero del
2026 suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao de Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) remiet al Dr. Fabricio Guevara Viejo, Rector, que
concluye:

e Con base a las relaciones de cooperacion académica y de investigacion que mantienen
nuestras universidades, y en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
suscrito, nos es grato dirigirnos a usted con el propoésito de invitar formalmente a
docentes de vuestra distinguida universidad para que participen de forma presencial
de actividades académicas y de investigacion conjuntamente con docentes del
Programa de Postgraduacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria —
PPCTIA.

e Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma: Del
lunes 2 de marzo al 10 de marzo De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sdbado de
09h00 a 14h00

Que, mediante CARTA CONVITE No 3/ 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) del 30 de enero del
2026 suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao de Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se detalla la nébmina de docentes a considerar para su
participacion presencial en las actividades académicas y de investigacion a desarrollarse
conjuntamente con docentes del Programa de Postgraduacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Agropecuaria — PPCTIA:

Rosa Robalino Muniz

Sandra Campuzano Rodriguez

Lissette Arévalo Ganboa

Walter Franco Vera

José Luis Tenorio Almache

Byron Romero Romero

Denis Mendoza Cabrera

Denny Moreno Castro

. Javier Paguay Balladares

10. Jaime Coello Viejé

11. Jaime Andocilla Cabrera

12. Juan Valenzuela Cobos Director del Centro de Gestion de Estudios Estadisticos

CONAR~WNE
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0046-MEM del 02 de febrero de 2026
suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales,
solicita al Sefior Rector, la Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo
de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente. Como sustento mediante
Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -2026-
TMNS- RRII. y Cartas de Invitacion suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador
Curs/Pos-Graduacao Ppgctia, Ministério Da Educagdo, Universidade Federal Rural Do Rio De
Janeiro, que confirma la invitacion oficial a favor de los siguientes docentes :

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

oeNOR~wbE

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0080-MEM de fecha 04 de
febrero del 2026 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacion De Grado remite a Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez, Decano
de la Facultad de Ciencias e Ingenieria; Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano Facultad
Ciencias de la Educacién la Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10

de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente a favor de los
docentes:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viej6, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CONDOARWNE

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, del 09 de febrero del 2025
suscrito por Mgs. Walter Loor, Decano de la Facultad de Educacion remite a Sra. Dra. Jesennia
del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Pertinencia de
internacionalizacion y movilidad de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil -
Movilidad internacional saliente, sustentado con el Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-
EDUC.-P-002-2026 mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM de fecha 09 de
febrero del 2026, suscrito por Mgs. Carolina Daysi Villacis Macias, Directora De La Carrera De
Educacion, a favor de los docentes:
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1. Msc. Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial
2. Msc. Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Que concluye:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-MEM del 06 de febrero del
2026 suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana De La Facultad De Ciencias
Sociales, Educacion Comercial Y Derecho remite remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas
Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Respuesta-Pertinencia de
internacionalizacion y movilidad de docentes deUNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil —
Movilidad internacional saliente, sustentado mediante Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -
130-2026 elaborado por Mgs. Carla Mendoza Arce, Directora de la carrera de Administracion de
Empresas presencial a favor de los docentes:
1. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
2. Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
3. José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
4. Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
5. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Que concluye:
e Los docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM de fecha 10 de febrero del
2026 suscrito por Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez, Decano De La Facultad De Ciencias E
Ingenieria remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de
Formacién de Grado Pertinencia de internacionalizacién y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente, sustentado mediante Informe Técico
No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026 a favor de los docentes:
1. Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
2. Dennis Mendoza Cabrera, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
3. Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
4. Margarita Arévalo Gamboa, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo.
5. Juan Valenzuela Cobos, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo / Director del centro
de estudios estadisticos.
Que concluye:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM del 11 de febrero
2026 suscrito Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion
de Grado remite al Sr. Rector, Entrega de informes técnicos académicos referente a la movilidad
internacional saliente y participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil., que
concluye:
e Por lo expuesto, este despacho informa que académicamente es pertinente la
participacion de los docentes Byron Romero Romero, Dennis Mendoza Cabrera,
Deny Moreno Castro, Jaime Andocilla Cabrera, Jaime Coello Viejé, Javier
Paguay Balladares, José Luis Tenorio Almache, Margarita Arévalo Gamboa,

Cédigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI



UNEMI I N FOR M E TECN ICO ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008

Fecha de emision: 19.02.2026

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I N ST I T U C I O NA L Pégina: 4.de 17

Rosa Robalino Mufiiz, Sandra Campuzano Rodriguez, Walter Franco Veray
Juan Valenzuela Cobos, considerando que las Facultades han organizado las
actividades académicas para no afectar la planificacion de las asignaturas y demas
responsabilidades asignadas.

e Solicito de manera cordial, considerar la pertinencia académica, y se disponga a las
areas pertinentes la continuidad del tramite para que los docentes cumplan con la
movilidad internacional saliente en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
R10O DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM del 13 de febrero del 2026 suscrito
pro Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector remite al Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano Disposicion: Emitir criterio pertinente sobre los informes técnicos
académicos referente a la movilidad internacional saliente y participacién de docentes de UNEMI
en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de
2026 en Seropédica-RJ, Brasil, que concluye:

e Revisar y analizar el contenido del Memorando Nro..UNEMI-VICEACADFYG-
2026-0099-MEM y sus documentos anexos.

e Emitir criterio pertinente en base a los informes presentados para la continuidad del
tramite para que los docentes cumplan con la movilidad internacional saliente en la
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo
de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM del 18 de febrero
del 2026 suscrito por Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez, Vicerrector De Investigacion Y
Posgrado remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector el Criterio pertinente sobre los
informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional saliente y participacion de
docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,del 02
al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil, sustentado mediante Informe Técnico No. ITI-
VIP-FDI-MFFM-2026-009 con Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM del Dr. Paolo
Geovanny Fabre Merchan, Decano De Investigacion, a favor de los docentes :

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

Que concluye:

e Se analizd la pertinencia de las actividades interinstitucionales de carécter
investigativo, correspondiente a la movilidad académica e investigativa de docentes
hacia una institucion de educacién superior en Brasil, determinandose que dicha
actividad responde a necesidades institucionales debidamente justificadas.

e Se determina que la actividad analizada se encuentra comprendida dentro de los
supuestos establecidos en el articulo 3 del Instructivo de Ayudas Econdmicas para el
Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad Estatal de Milagro, al
tratarse de una actividad de investigacion y gestion institucional orientadas al
fortalecimiento de la investigacion del personal universitario.

COoNDARWNE
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2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.

2. El nepotismo.

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académicay el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningdn otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas
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Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regirad por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes:
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores

e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Pablico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones
de educacion superior particulares, se regiré por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de

docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
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Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP
Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracién.- Las o los servidores publicos de
carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, previo
el dictamen favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano hasta por dos afios
mediante la concesion de comision de servicios con remuneracion, siempre que: a) La servidora
o servidor hubiere cumplido dos afios de servicio en la institucion donde trabaja; b) Su evaluacion
de desempefio sea muy buena, excelente o sus equivalentes durante los afios de servicio; y, ¢)
Cumpla con los requisitos del puesto a ocupar. EI cumplimiento de estos requisitos debera ser
previo a la aceptacion por escrito.
La servidora o servidor pablico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origeny lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.
La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en
la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios,
tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original 0 a uno equivalente si el anterior
hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.
Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concedera comision de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja.
Dicho beneficio también podréa ser concedido para la realizacion de estudios regulares de
posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios.
Una vez concluida la comision de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios
para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracion de la comision de
servicios.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.

Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion
publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones
correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
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considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General,
para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se
sustentara con los documentos habilitantes que respalden su concesion.

De las comisiones de servicios sin remuneracion

Art. 51.- De la autorizacion. - De la autorizacion.- La autoridad nominadora concedera la
comisidn de servicios sin remuneracion a las y los servidores publicos de carrera que sean
requeridos a prestar sus servicios en otras instituciones del Estado, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando reuna las condiciones del puesto a ocuparse, no
afecte el interés institucional y haya obtenido en sus evaluaciones de desempefio, durante el Gltimo
afio de servicio, la calificacion de excelente o su equivalente.

Los 6 afios de plazo méaximo de la comision de servicios sin remuneracion durante la carrera, se
contabilizaran considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracion a la o el servidor varias veces en una
misma institucién, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la
LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara a la
institucion solicitante a la expedicion del correspondiente nombramiento provisional de libre
remocién, de periodo fijo o la suscripcién de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con lo
establecido en la LOSEP y este Reglamento General.

La remuneracion a pagarse con ocasion de este tipo de comisiones sera la establecida en las
escalas de remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y los servidores de carrera que no se
encuentren en periodo de prueba en la institucién donde trabajan y que cumplan con los requisitos
del puesto a ocupar.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberda establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacién y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
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su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocién

Avrticulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y

Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en

gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica

institucional.

Las autoridades académicas propenderdn a una distribucion equilibrada de las actividades de

docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal

académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo
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En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacion o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico adquiera
estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaboraré el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizaré la matriz de identificacion de
necesidades de formacidn, capacitacién y actualizacién cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia serd validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberén ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecera los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabdtico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el
Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacién de Grado y la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocion
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ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismao, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion:

a) Autorizar la suscripcion y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales;

b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
gue surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucién de educacién superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la internacionalizacion,
la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro de Apoyo en New
York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacion global y permite expandir su presencia y
cooperacion internacional, consolidando su compromiso con una educacion de calidad sin
fronteras.

La Internacionalizacidn tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4.
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La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

C) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que permita alcanzar la
excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en ambitos de
docencia e investigacion.

En el marco del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional vigente desde marzo de 2022
entre la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), se ha venido desarrollando de manera sostenida un trabajo conjunto en el
ambito de la investigacion, orientado al fortalecimiento de capacidades académicas, al
intercambio de experiencias cientificas y a la generacion de conocimiento con enfoque territorial
e inclusivo. Este proceso ha permitido identificar espacios comunes de cooperacién que
consolidan una agenda académica compartida y abren oportunidades para nuevas iniciativas
cientificas de impacto regional.

La UFRRJ, reconocida como una universidad publica brasilefia con amplia trayectoria en
investigacion aplicada, extension universitaria y trabajo articulado con comunidades rurales y
urbanas en situacion de vulnerabilidad, se constituye en un socio estratégico para UNEMI. La
cooperacion sostenida entre ambas instituciones ha favorecido el desarrollo de enfoques
metodologicos innovadores y el fortalecimiento de una visién internacional de la investigacion,
alineada con los principios de inclusiéon social, desarrollo sostenible y vinculaciéon con la
comunidad.

La realizacion de una visita oficial a la UFRRJ representa una oportunidad clave para profundizar
las acciones que ya se vienen ejecutando desde 2022, permitiendo la participacion directa de
académicos de UNEMI en actividades metodologicas y cientificas conjuntas. Esta articulacion
impulsa la co-construccion y aplicacion de metodologias de investigacién—accion participativa en
territorios brasilefios, fortalece la transferencia de conocimiento y contribuye al desarrollo de
capacidades institucionales. Asimismo, refuerza el compromiso de UNEMI con la
internacionalizaciéon de la investigacion y posiciona a sus grupos de investigacion en redes
académicas regionales, incrementando la pertinencia, visibilidad e impacto de sus proyectos.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision,
la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones
del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

La designacion de los delegados para participar en la comisién de docentes de UNEMI en

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente, son:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
0603003302 ROMERO ROMERO BYRON PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
RAMIRO COMPLETO INGENIERIA
0923489801 MENDOZA CABRERA DENIS PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
DARIO COMPLETO INGENIERIA
0913743530 MORENO CASTRO DENNY PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
WILLIAM COMPLETO INGENIERIA
FACULTAD DE CIENCIAS
ANDOCILLA CABRERA JAIME PROFESOR AGREGADO 2

0912475217

RODDY

TIEMPO COMPLETO

SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

0910799949

COELLO VIEJO JAIME
MARCELO

PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO
PARCIAL

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES,
FACULTAD DE EDUCACION

1202983654

PAGUAY BALLADARES

PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, EDUCACION

WASHINGTON JAVIER COMPLETO OGS, EoUeACiON,
PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0921850590 TENORIO AL'[J"I"SACHE JOSE TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
0925716987 AREVALO GAMBOA PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
LISSETT MARGARITA COMPLETO INGENIERIA
- PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0919109413 ROBA'E'E‘A‘?U'\D"&N,\& ROSA TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
CAMPUZANO RODRIGUEZ | PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO ;
0917381303 NSNS RODRIGY LADKILIAR FACULTAD DE EDUCACION
PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0912475639 FRANCO&’&E‘%WALTER TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
0927981670 JUAN DIEGO VALENZUELA | DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FACULTAD DE CIENCIAS E
COBOS ESTUDIOS ESTADISTICOS INGENIERIA

Que, en aplicacién a lo que indica la normativa legal en funcién de la comision de servicios, para
la participacion de delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente, a favor de los profesionales Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2
tiempo completo; Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2; Deny
Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo; Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado
2 tiempo completo; Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial; Javier Paguay
Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2; José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo
Completo Agregado 2; Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo; Rosa
Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2; Sandra Campuzano Rodriguez,
Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo; Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo
Agregado 2; Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos.
REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras
comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en
comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el pais o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.-
Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son:
Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones
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Ademaés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas pablicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; Y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46y Art. 259y la
Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso a los profesionales:
Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CoNARWNE

Para que participen en:

e Delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion serd el Rector y cuando sea por méas de sesenta (60) dias serd el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos Convenio Marco De Cooperacion Entre La
Universidade Federal Rural Do Rio De Janeiro (Brasil) Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO (REPUBLICA DEL ECUADOR), CARTA CONVITE No 2 / 2026 - PPGCTIA
(12.28.01.84) , CARTA CONVITE No 3 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84), Convenio Marco De
Cooperacion Entre La Universidade Federal Rural Do Rio De Janeiro (Brasil) Y La Universidad
Estatal De Milagro (Republica Del Ecuador), Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0046-
MEM, Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -
2026-TMNS- RRII, Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM, Memorando
Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-
002-2026, Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM, Memorando Nro. UNEMI-
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FACSECYD-2026-0100-MEM, Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026, Memorando
Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM, Informe Técico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026,
Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, Memorando Nro. UNEMI-R-
2026-0446-MEM, Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM, Informe
Técnico No. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-009, Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM
y el presente informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

Los profesionales Msc. Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial y Msc. Sandra
Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo estaran en comision de servicios
para participar en delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente. Profesionales desempefian funciones como docentes, segln se detalla en el
Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-002-2026. El decano considera factible su
participacion y han llegado a la siguiente conclusion:
e Los docentes que realizardn la movilizacién no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Los profesionales Mgs. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo, Mgs.
Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2, José Luis Tenorio Almache,
Profesor Tiempo Completo Agregado 2, Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo
Agregado 2 y Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2, estaran en comision
de servicios para participar en la mision delegacién de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ,
Brasil - Movilidad internacional saliente. Profesional desempefian funciones como docentes,
segun se detalla en los Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026. La decana considera
factible su participacion y han llegado a la siguiente conclusion:

e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el

cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

Los profesionales Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo, Dennis Mendoza
Cabrera, Profesor auxiliar 2 tiempo completo, Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo
completo, Margarita Arévalo Gamboa, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo y Juan Valenzuela
Cobos, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo / Director del centro de estudios estadisticos, estaran
en comision de servicios para participar en la mision delegacion de docentes UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente. Profesionales desempefian funciones
como docentes, segln se detalla en los Informe Técico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026. El
decano considera factible su participacion y han llegado a la siguiente conclusion:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el
periodo de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad
nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion, boletos,
viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes, personal
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administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera aprobar la participacion conformada por
los profesionales:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CoOoNRR~WNE

Para que participen:
e Delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente

Que, una vez aprobado el permiso a favor de los Docentes, se recomienda:

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
Convenio de Cooperacion entre la Universidad Rural de Rio de Janeiro y la
Universidad Estatal de Milagro 18.03.2022 4
1 CARTA CONVITE No 2 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) 23.01.2026 1
CARTA CONVITE No 3 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) 30.01.2026 1
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0046-MEM 02.02.2026 2
2 Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad Nro. ITI 02.02.2026 6
Nro. 004 -2026-TMNS- RRII o
3 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM 04.02.2026 3
Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM 09.02.2026 2
4 Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM 09.02.2026 2
Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-002-2026 09.02.2026 6
5 Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-MEM 06.02.2026 2
Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026 06.02.2026 7
6 Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM 10.02.2026 3
Informe Técnico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026 06.02.2026 7
7 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0099-MEM 11.02.2026 3
8 Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM 13.02.2026 2
9 Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM 18.02.2026 3
Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM 18.02.2026 2
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 la Constitucion de la Republica establece: “La educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia,
la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagodgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafdn; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promociéon, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 la Constitucién de la Republica, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 la Constitucion de la Republica, sefala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bausqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiéon
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el literal h) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagoégica

)5

Que, el literal d) del articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Son
deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes: (...) d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucién del principio de calidad (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
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pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacioén Superior, determina que: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

Que, los literales €) y h), del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior sefalan: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) €) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recursos
acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion
por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley (...)”;

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Las instituciones de
educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas, en
formar doctorados, en programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion
cultural, entre otros, en los términos establecidos en la normativa pertinente (...)";

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “Las universidades y
escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignardn de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y
escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara
para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializaciéon o capacitaciéon y ano sabatico”;

Que, los numerales 1y 4 del articulo 7 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos de la
Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Para la concesion de pasajes aéreos nacionales e
internacionales, se observara los diferentes tipos de movilidad: 1. Movilidad del personal
académico: La movilidad sera realizada por los profesores e investigadores de la instituciéon o
externos, para cumplir con las actividades académicas y/o cientificas que coadyuven a la dinamica
del conocimiento, de manera presencial, en instituciones nacionales e internacionales. El personal
académico de la institucién podra realizar: giras académicas; estancias académicas; becas para
estudios de posgrado; proyectos de investigacion; proyectos de vinculacion; y, presentacion de
ponencias e investigaciones. (...) 4. Necesidades institucionales. - Son actividades planificadas o
no, que surgen por el dinamismo académico, encaminadas a contribuir y cumplir con los objetivos
institucionales que contribuyan al fortalecimiento académico, cientifico, cultural y de la gestion,
ademas de la internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro.”

Que, el articulo 12 del Instructivo para la concesién de pasajes aéreos de la Universidad Estatal
de Milagro, dispone: “Los pasajes aéreos nacionales e internacionales que se requieran para el
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personal académico, administrativo y trabajadores deberan ajustarse al tipo de movilidad aprobada
previamente por la autoridad competente, establecida en el Art. 7 del presente Instructivo.”

Que, el articulo 13 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos de la Universidad Estatal
de Milagro, dispone: “Para solicitar la compra de pasajes aéreos, se debera observar los plazos
detallados a continuacién: (...) 2. Pasajes internacionales: la solicitud debera presentarse, con al
menos treinta (30) dias plazo, previos a la ejecucion del evento, programa, entre otros, en el que
va a participar el beneficiario.

Que, el articulo 15 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos de la Universidad Estatal
de Milagro, dispone: “Las solicitudes se realizaran dependiendo del tipo de movilidad: (...) 2.
Cuando el pasaje aéreo sea para tratar tareas oficiales, en el caso de giras académicas o visitas
técnicas, el Rector solicitara a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, para que en el
término de dos (2) dias, realice el informe de plan de gira o visita, donde constaran los
participantes de las giras designadas por el Rector de acuerdo al estamento o funcién de la
universidad que tenga relacion al tema o actividad a tratarse, itinerario y a que objetivo institucional
apunta, entre otros. Para el caso de invitaciones, en la solicitud se anexara Unicamente la Carta
de Invitacion o similar; (...);

Que, el articulo 27 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, sefala: “(...) Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar
becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional para la realizacién de estudios de
postgrado y deberan en ejercicio de su autonomia responsable establecer las condiciones para su
otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas
0 ayudas econOmicas se contard con la debida planificacion y analisis etario institucional,
precautelando en todos los casos el correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser
realizado en la misma institucién antes de su jubilacién”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos
del personal académico, asi como los obijetivos, fines institucionales y los resultados de la
evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los pardmetros y procedimientos
para su devengacion”;
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Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas, disefaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y no
titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas
politécnicas”;

Que, el articulo 131 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, establece: “A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal de apoyo
académico, las universidades y escuelas politécnicas elaborardn un plan de perfeccionamiento
gue incluya becas, ayudas econdmicas y capacitaciones en funcion de la disponibilidad
presupuestaria de la institucion”;

Que, el articulo 13 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “La
Universidad Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar la
capacidad econdmica, invertir en la investigacién, otorgar becas y ayudas econdémicas, formar
doctores en programas de posgrado, para infraestructura, promocién y difusién cultural, entre
otros, en los términos establecidos en la normativa pertinente (...)";

Que, el articulo 19 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La
institucion asignara los fondos para investigacion, becas y capacitacion del personal académico,
estudiantes, servidores y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento,
la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento y el Cédigo de Trabajo”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “La
Universidad Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento
(6%) para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los
profesores titulares y pago de patentes”;

Que, el articulo 21 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La
Universidad Estatal de Milagro garantizara la asignacion en el presupuesto institucional de rubros
destinados a financiar programas de capacitacion y perfeccionamiento permanente para el
personal académico, titular u ocasional (...)";

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-MEM, el Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, pone a consideracion la pertinencia de
participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, el Mgs. Walter Victoriano Loor
Briones Decano Facultad Ciencias de la Educacion, pone a consideracion la pertinencia de
participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0100-MEM, la Mgs. Deysi Janet Medina
Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, pone a
consideracion la pertinencia de participacion de autoridades y docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM, el Dr. Miguel Angel Reinoso
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Sanchez Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria, pone a consideracion la pertinencia de
participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, la Dra. Jesennia
Céardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, pone a consideracién la
pertinencia de participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0192-MEM; y el informe técnico institucional
ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008, la Direccién de Talento Humano, remite informe de factibilidad
sobre la pertinencia de participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil,
conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacién de facultades y
atribuciones para la gestién institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor de los
siguientes servidores:

Byron Ramiro Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Dario Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Denny William Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Roddy Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Marcelo Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial.

Washington Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Lissett Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Claudiana Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Sandra Maricela Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo
Walter Mario Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Juan Diego Valenzuela Cobos, Profesor Tiempo Parcial Auxiliar 1

Articulo 2. - Disponer a la Direccién Financiera, emitir la respectiva certificacién presupuestaria y
realizar la asignacion de viaticos y subsistencias desde el 02 de marzo al 10 de marzo del 2026, a
favor de los servidores que se detallan en el articulo 1, y segun memorando Nro. UNEMI-RR.II.-
2026-0046-MEM.

Articulo 3. — Autorizar a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, la compra de pasajes
aéreos por medio del reembolso a favor de los servidores detallados en el articulo 1 y segun lo
descrito en el contenido del memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-MEM con su
documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y las obligaciones del docente
mientras dure la participacion de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.
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Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, que realice todos los actos

administrativos necesarios para el cumplimiento de la presente comision, en estricto apego a la
normativa legal vigente.

Dado y firmado a los veinte dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

1

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd. PhD.
RECTOR
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-R-2026-0511-M EM
Milagro, 20 de febrero de 2026

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nr0.006 4 Participacion
de personal de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

En atenciéon a memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0192-MEM,; suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia de participaciéon de una delegacién de la
UNEMI, respecto de “UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO”,
tomando en consideracion a partir del 02 de marzo al 10 de marzo del 2026, de acuerdo a
lo indicado por el Director de Relaciones Interinstitucionales; y considerando Ia
respectiva documentacién anexa que constan en el expediente; éste Rectorado traslada la
Resolucién de Despacho-UNEMI-R-2026-N*006 para su respectivo cumplimiento.

A continuacién se adjunta el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/18YmWcKATqRdA]NSX_0UOjlymal9UvuQ-L?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6

RECTOR
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-R-2026-0511-M EM
Milagro, 20 de febrero de 2026

Referencias:
- UNEMI-DTH-2026-0192-MEM

Anexos:

ti-unemi-dth-1pn-2026-008_brasil_12docentes_2_al_10marzo-signed-signed-signed0024414001771537112.pdf

- resoluciOn_de_despacho-unemi-r-2026-no._006-.pdf
- unemi-dth-2026-0192-mem-1.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
Experta de Remuneraciones

Sr. Mgs. Henry Luis Pefiaherrera Veloz
Contador General

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchian
Decano de Investigacion

km/ar
58 validar anicanente con Pirma
[=]r sk
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PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

N° 20 2026
Traslado al territorio de  BRASIL Fecha desde 2/3/2026
Coeficiente: 115 Fecha hasta 10/3/2026
Milagro , 26 de febrero de 2026
Cilculo de viaticos
Coeficien
te segin [ Viatico |Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario | dias Viaticos Observacion
Byron Ramiro Romero Romero Docente BRASIL 170 1.15 195.5 8l 8 1,564.00 | Del 2 de marzo hasta el 9 de marzo
Denis Dario Mendoza Cabrera Docente BRASIL 170 1.15 195.5 88 1,564.00 | Del 2 de marzo hasta el 9 de marzo
Denny William Moreno Castro Docente BRASIL 170 1.15 195.5 7l 8 1,368.50 | Del 2 de marzo hasta el 8 de marzo
Jaime Roddy Andocilla Cabrera Docente BRASIL 170 115 195.5 5|8 977.50 | Del 2 de marzo hasta el 6 de marzo
Jaime Marcelo Coello Viejo Docente BRASIL 170 1.15 195.5 9 § 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
Washington Javier Paguay Balladares Docente BRASIL 170 115 195.5 3|8 586.50 [ Del 2 de marzo hasta el 4 de marzo
José Luis Tenorio Almache Docente BRASIL 170 1.15 195.5 9§ 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
Lissett Margarita Arévalo Gamboa Docente BRASIL 170 1.15 195.5 9 § 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
Rosa Claudiana Robalino Muiiiz Docente BRASIL 170 115 195.5 5|8 977.50 | Del 2 de marzo hasta el 6 de marzo
Sandra Maricela Campuzano Rodriguez Docente BRASIL 170 1.15 195.5 9§ 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
Walter Mario Franco Vera Docente BRASIL 170 1.15 195.5 9 § 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
Juan Diego Valenzuela Cobos Docente BRASIL 170 1.15 195.5 9 § 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
TOTAL $ 17.595.00
Cilculo de Subsistencia
Coeficien
te segiin | Viatico Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais | diario_|[dias Viaticos Observacién
Byron Ramiro Romero Romero Docente BRASIL 85 1.15 97.75 s 97.75 Del 10 de marzo
Denis Dario Mendoza Cabrera Docente BRASIL 85 1.15 97.75 s 97.75 Del 10 de marzo
Jaime Roddy Andocilla Cabrera Docente BRASIL 85 1.15 97.75 s 97.75 Del 7 de marzo
i Javier Paguay Balladares Docente BRASIL 85 1.15 97.75 s 97.75 Del 5 de marzo
Rosa Claudiana Robalino Muiiiz Docente BRASIL 85 1.15 97.75 s 97.75 Del 7 de marzo
TOTAL $ 488.75
Viaticos y
| Nombres y Apellidos Cargo Lugar i i
Byron Ramiro Romero Romero Docente BRASIL $ 1,661.75
Denis Dario Mendoza Cabrera Docente BRASIL $ 1,661.75
Denny William Moreno Castro Docente BRASIL $ 1,368.50
Jaime Roddy Andocilla Cabrera Docente BRASIL $ 1,075.25
Jaime Marcelo Coello Viejo Docente BRASIL $ 1,759.50
Washington Javier Paguay Balladares Docente BRASIL $ 684.25
José Luis Tenorio Almache Docente BRASIL $ 1,759.50
Lissett Margarita Arévalo Gamboa Docente BRASIL $ 1,759.50
Rosa Claudiana Robalino Muiiiz Docente BRASIL $ 1,075.25
Sandra Maricela Campuzano Rodriguez Docente BRASIL $ 1,759.50
Walter Mario Franco Vera Docente BRASIL $ 1,759.50
Juan Diego Valenzuela Cobos Docente BRASIL $ 1,759.50
Total viaticos i subsistencias M 18,083.75

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0704-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006, en el cual se autoriza la asignacion de vidticos y subsistencia a favor de

los servidores d
Seropédica-RJ, Brasil.
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

Unid. Ejecutora:
99

26 02 26

Unid. Desc:

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS
DE GASTOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

CLASE DE REGISTRO CLASE DE GASTO

COM OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

83 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior

TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO
$18,083.75

$18,083.75

SON: DIECIOCHO MIL OCHENTA Y TRES DOLARES CON 75/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2026-0511-MEM: Por autorizacién de asignacion de viaticos a favor de los docentes que participaran en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE

JANEIRO, en Seropédica-RJ, Brasil del 2 al 10 de marzo de 2026

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
e
APROBADO e L amantzano
1 GLORIA DEL CARMEN
5 i vaticar nicamente con rirmase GARCIA ZUNIGA
FECHA: B2 o1 sser anscanente con sicnase
26/02/2026
Funcionario Responsable Director Financiero




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

Evolucidn Boodémicn
e

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 024-CONT-2026
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos (X)) Movilizacién ( )
Pasaje aéreo ( ) Avuda Econémica (S
Pasaje Terrestre [ Gastos Varios [
Inscripcion ( ) para movilizacion de

vehiculo

El objetivo de la comisién:

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0704-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia a favor de
los servidores detallados en la resolucion respectiva, participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-Rl, Brasil.

La ac lad durara 2 dias responsabilizandome por recabar el informe de la act lad.

Del 2/3/2026 al 10/3/2026

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
Ne NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICOY/O |GASTOS VARIOS|  VALOR A PAGAR (OBSERVACIONES
MOVILIZACION

1 Byron Ramiro Romero Romero Docente V.[$ 1,661.75 | $ - -1 s -1 1,661.75 | Del 2 de marzo hasta el 9 de marzo més 1S

2 Denis Dario Mendoza Cabrera Docente V.[$ 1,661.75 [ $ - $ - $ -1 $ 1,661.75 [ Del 2 de marzo hasta el 9 de marzo mas 1S

3 Denny William Moreno Castro Docente V.[$ 1,368.50 [ $ - $ - $ -1$ 1,368.50 [ Del 2 de marzo hasta el 8 de marzo

4 Jaime Roddy Andocilla Cabrera Docente V.[$ 1,075.25 | $ - $ -1 s -1 $ 1,075.25 [ Del 2 de marzo hasta el 6 de marzo mas 1 S

5 Jaime Marcelo Coello Viejo Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo

6 Washington Javier Paguay Balladares Docente V.[$ 684.25 | $ - $ -1 s -1s 684.25 | Del 2 de marzo hasta el 4 de marzo mas 1 S

7 José Luis Tenorio Almache Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ - $ -1 s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo

8 Lissett Margarita Arévalo Gamboa Docente V.[$ 1,759.50 [ $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo

9 Rosa Claudiana Robalino Muiiiz Docente V.[$ 1,075.25 | $ - $ - $ -1 $ 1,075.25 [ Del 2 de marzo hasta el 6 de marzo mas 1S
10 Sandra Maricela Campuzano Rodriguez Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1$ 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo

11 Walter Mario Franco Vera Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo

12 Juan Diego Valenzuela Cobos Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo

SUMAN $ -1 ) - 1 18,083.75
OBSERVACIONES Anticipo de viaticos del 2 al 10 de marzo del 2026, segtin UNEMI-R-2025-0704-MEM y
RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
3&" f Firmado electrénicamente por:
2ARIEL ARGENIS
CEDILLO ALVARADO
FEvaticar anicanente con pirnasc

A& R arado Lugar y fecha de emisién:
Asistente tecnico de ilidad instituci Milagro 26 de febrero de 2026

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior
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‘: DEL ECUADOR inisterio del Irabajo

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)
23/2/2026
VIATICOS | X | MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS | | ALIMENTACION
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
MENDOZA CABRERA DENIS DARIO 0923489801
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA: NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL
PROFESOR TIEMPO COMPLETO FACULTAD DE CIENCIAS E
p RIO DE JANEIRO-BRASIL
AUXILIAR 2 INGENIERIAS
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
1/3/2026 20:40:00 11/3/2026 1:40

SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
* Byron Ramiro Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo
* Denis Dario Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
* Denny William Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo
* Jaime Roddy Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
* Jaime Marcelo Coello Viejd, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial.
* Washington Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

* José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

* Lissett Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

* Rosa Claudiana Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

* Sandra Maricela Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo
* Walter Mario Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
* Juan Diego Valenzuela Cobos, Profesor Tiempo Parcial Auxiliar 1

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Participacion de personal de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-
RJ, Brasil.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, RUTA FECHA HORA FECHA HORA
TRANSPORTE
otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Aéreo LATAM GYE-LIM 1/3/2026 20:40 1/3/2026 22:35
Aéreo LATAM LIM -GIG 1/3/2026 23:50 2/3/2026 7:00
Aéreo LATAM GIG-LIM 10/3/2026 17:25 10/3/2026 21:10
Aéreo LATAM LIM - GYE 10/3/2026 23:30 11/3/2026 1:40
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
PACIFICO AHORROS 1038255804
FIRMA DEL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
KRR 4 BAH'S VENooza B AN
1Y CABRERA i REI NOSO SANCHEZ
EEival i dar Gni canente con FirmaEC Valldav Gni cament e con FirmaEC
MSC. DENIS DARIO MENDOZA CABRERA PH. D. MIGUEL REINOSO SANCHEZ
PROFESOR DECANO

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTAS: - Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 72 horas de

anticipacion al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades
institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

- De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacién quedaran
insubsistentes.

- El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del término de 4 dias de cumplido el
servicio institucional.

PHD. JESEN NIA DEL PILAR CARD E NAS COBO - Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con excepcién
VICERRECTORA ACADEMICA Y DE FORMAC'ON DE GRADO |de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la Mdxima Autoridad o

su Delegado.




? LATAM

AIRLINES

LATAM AIRLINES GROUP S.A.

Latam-Airlines Ecuador S.A. RUC 1791807154001

Conector de Alpachaca S/N - Edificio Quiport Airport Center 3er Piso, Oficina 302.
Quito - Ecuador

Informacion de tu compra

Este documento contiene el detalle y condiciones del servicio que adquiriste. No es necesario que lo
lleves el dia de tu viaje.

Nombre Pasajero DENIS DARIO MENDOZA CABRERA Documento de 0923489801
Cddigo de Reserva MXLKBK N° Pasajero Frecuente
Tipo de Pasajero Adulto Ciudad y Fecha de emision Guayaquil, Ecuador 22-FEB-26

Cddigo Reserva otra compafiia

Nombre o Razén MENDOZA DENIS RUC 0923489801

Este documento es aceptado tributariamente por SRI (Servicio de Rentas Internas de Ecuador)

Concepto Numero de Monto (1) . Eecha de Cédigo de

) Tipo Detalle L AN
Tarifa USD 763.00 Expiracion Autorizaci6
Equivalente tarifa en moneda de pago USD 0.00 WP/MA/CK 2026-02-01 016151
Tasas y/o impuestos (2) USD 210.39 WP/MA/CK 2026-02-01 016153
Total pasaje 462-2274788266 USD 973.39 CA
Venta Primera Pieza Equipaje hasta 23 462-4467165730 USD 43.48 (@) USD: Us Dollar
Venta Primera Pieza Equipaje hasta 23 462-4467165735 USD 50.00 Detalle de las tasas y/o impuestos Pasaje: USD EC
Tasas y/o impuestos USD 6.52 ) \1,\};1.:3155‘-1 QB 34.60 - ED4 38.20 - BR4 11.60 - QI 5.00 -
Uil sires sodelos UED 10000 ) Detalle de las tasas y/o impuestos Otros Servicios:

USD ECA 6.52

Total pagado USD 1,073.39



N° Vuelo

LA 1448
Operado por
LATAM
Airlines Group

LA 2470
Operado por
LATAM
Airlines Group

LA 2415
Operado por
LATAM
Airlines Group

LA 1449
Operado por
LATAM
Airlines Group

« Informacién importante: Si ti o alguno de tus acompafantes tienen una necesidad especial, inférmanos al momento de realizar tu reserva y hasta 48 horas

Origen

GUAYAQUIL JOSE
JOAQUIN DE OLMEDO

LIMA JORGE CHAVEZ

INTL.

RIO DE JANEIRO
GALEAO

LIMA JORGE CHAVEZ

INTL.

Destino

LIMA JORGE CHAVEZ

INTL.

RIO DE JANEIRO
GALEAO

LIMA JORGE CHAVEZ

INTL.

GUAYAQUIL JOSE
JOAQUIN DE OLMEDO MAR-26

Salida

Fecha Horario

DOM 01-
MAR-26  20:40

DOM 01-
MAR-26  23:50
MAR 10- .
MAR-26 17:25
MAR 10- 23:30

Llegada

Fecha Horario

DOM 01-
MAR-26  22:35

LUN 02- .
MAR-26 07:00
MAR 10- .
MAR-26 21:10
MIE 11- .
MAR-26 01:40

Cabina

Economy - M

Economy - M

Economy - O

Economy - O

Tarifa

MEESLZ0J

MEESLZ0J

OEESLZ0J

OEESLZ0J

Asiento

Asiento no
seleccionado

Asiento no
seleccionado

Asiento no
seleccionado

Asiento no
seleccionado

antes de tu vuelo llamando a nuestro Contact Center. Para mayor informacién ingresa a nuestro Centro de Ayuda http://helpdesk.lan.com/hc/es/.
« Si tu maleta pequefia excede el tamafio o peso maximo permitido, tendras la opcion de enviarlo a la bodega del avién por un costo extra. Si decides no
hacerlo, no podremos embarcar tu equipaje en el vuelo ni hacernos responsable de su custodia.
« Antes de viajar, revisa las restricciones de entrada para los distintos paises debido al brote de COVID-19.
» No olvides revisar los beneficios de tu categoria si eres socio Gold, Gold Plus, Platinum, Black o Black Signature.

N° Vuelo

LA 1448

LA 2470

LA 2415

LA 1449

Aerolinea comercializadora

LATAM Airlines Group

LATAM Airlines Group

LATAM Airlines Group

LATAM Airlines Group

« Recuerde revisar su hora de presentacion en aeropuerto. Esta sera indicada en su boarding pass al realizar el Check-in en nuestro sitio web. Si no pudo
hacer su Check-in en el sitio y/o necesita facturar equipaje en el aeropuerto, debe presentarse con la debida anticipacion:
Para vuelos nacionales:
Dentro de Chile: 2 horas antes del vuelo (3 horas si vas a Balmaceda o Punta Arenas)

Dentro de Brasil: 2:30 horas antes del vuelo

Dentro de Ecuador: 2 hora y media antes del vuelo

entro de Colombia: 2 horas antes del vuelo

Dentro de Peru: 2:30 horas antes del vuelo (3 horas si sales desde Lima)
Para vuelos internacionales: 3 horas saliendo desde Colombia y 4 horas saliendo desde el resto de los paises.

El cargo por servicio que se cobra en las ventas realizadas mediante Oficinas LATAM o Contact Center, en las cuales nuestros clientes reciben atencion
personalizada no es reembolsable en caso de devolucion del pasaje.

Equipaje

Solo incluye
maleta
pequeiia

Sélo incluye
maleta
pequefia

Sélo incluye
maleta
pequeiia

Sélo incluye
maleta
pequeiia



Equipaje de bodega (transportado en la bodega del avion)
La tarifa: MEESLZ0J

Las Tarifas Basic y Light no permite equipaje de bodega. Las tarifas Full y Premium Economy permite 1 pieza de 23 kg en bodega.

Brasil: Las Tarifas Light no permite equipaje de bodega. Las tarifas Standard y Full permite 1 pieza de 23 kg en bodega. La tarifa Premium Business
permite 2 piezas de 23 kg en bodega.

La tarifa: OEESLZ0J
Las Tarifas Basic y Light no permite equipaje de bodega. Las tarifas Full y Premium Economy permite 1 pieza de 23 kg en bodega.

Brasil: Las Tarifas Light no permite equipaje de bodega. Las tarifas Standard y Full permite 1 pieza de 23 kg en bodega. La tarifa Premium Business
permite 2 piezas de 23 kg en bodega.

Equipaje en cabina (transportado en la cabina de pasajeros)

La tarifa Basic no permite equipaje en cabina.

Las tarifas Light, Full y Premium Economy permiten llevar sin costo en cabina Economy: Una pieza de equipaje de maximo 12 kg.. En ambos casos pueden
ser ubicadas en los compartimientos superiores de la cabina y las dimensiones maximas son 55cmx35cmx25cm (largo, alto, ancho) incluyendo bolsillos,
ruedas y asa. Ten en cuenta que si tu maleta pequefia no cumple con estos requisitos sera retenido y enviado a la bodega de avién, inclusive en la sala de
embarque, pudiendo estar sujeto a cobro de acuerdo a los términos y condiciones de equipaje. Revisa los términos y condiciones en www.latam.com. Un
articulo personal (cartera, laptop o bolso de bebé), el cual debera ser ubicado bajo el asiento delantero, excepto en primera fila y en filas de emergencia.

La tarifa Basic no permite equipaje en cabina.

Las tarifas Light, Full y Premium Economy permiten llevar sin costo en cabina Economy: Una pieza de equipaje de maximo 12 kg.. En ambos casos pueden
ser ubicadas en los compartimientos superiores de la cabina y las dimensiones maximas son 55cmx35cmx25cm (largo, alto, ancho) incluyendo bolsillos,
ruedas y asa. Ten en cuenta que si tu maleta pequefia no cumple con estos requisitos sera retenido y enviado a la bodega de avién, inclusive en la sala de
embarque, pudiendo estar sujeto a cobro de acuerdo a los términos y condiciones de equipaje. Revisa los términos y condiciones en www.latam.com. Un
articulo personal (cartera, laptop o bolso de bebé), el cual debera ser ubicado bajo el asiento delantero, excepto en primera fila y en filas de emergencia.

Elementos de valor Elementos no permitidos

En el transporte de equipaje, LATAM no asume responsabilidad mas alla de NOTIFICACION SOBRE MERCANCIAS PELIGROSAS: El transporte de ciertas
los limites mercancias peligrosas, como los aerosoles, fuegos artificiales y liquidos
establecidos por ley, por la pérdida dafio o retardo de objetos fragiles y/o de inflamables, a

alto valor, bordo de la aeronave esta prohibido. Si no comprende estas restricciones,
tanto comercial como personal (ej: joyas, articulos electrénicos, etc.). Te Inférmate a

recomendamos transportar estos objetos como maleta pequefia, para que través de nuestros canales de venta o directamente en nuestro sitio web:
siempre « Elementos prohibidos tanto en equipaje de bodega como en maleta

puedas mantener custodia de ellos. pequefia (mercancias

El pasaje que compraste puede estar compuesto por vuelos con distintas tarifas, cuyas regulaciones pueden ser diferentes.

« Si tienes vuelos internacionales o dentro de Argentinay quieres realizar un cambio o devolver tu pasaje, considera que aplicaran las condiciones de la tarifa méas
restrictiva en tu itinerario.

« Si quieres cambiar o devolver tu pasaje con vuelos dentro de Chile, Perd, Colombia, Ecuador o Brasil y tiene méas de una tarifa, considera que aplicaran las
condiciones de cada una de ellas. Para vuelos internacionales aplicaran las condiciones mas restrictivas.

« A continuacion te mostramos las regulaciones asociadas a tu viaje. Si tienes dudas ingresa a nuestro sitio web o llama a nuestro Contact Center.



ESTADIA MINIMA REQUERIDA ESTADIA MAXIMA PERMITIDA

MEESLZ0J MEESLZ0J
No tiene restricciones de fechas para viajar Estadia maxima en destino de 12 meses.
OEESLZ0J OEESLZ0J
No tiene restricciones de fechas para viajar Estadia maxima en destino de 12 meses.

RESTRICCIONES DE VIAJE
MEESLZ0J

No tiene restricciones de fechas para viajar
OEESLZ0J

No tiene restricciones de fechas para viajar

CAMBIOS

« Revisa las principales condiciones para hacer cambios de acuerdo a tu itinerario.
« Si aln no has iniciado tu viaje y quieres realizar un cambio, las tarifas de vuelos que te ofreceremos seran las disponibles al momento del cambio y tu
viaje debera cumplir

con todas las condiciones de estas nuevas tarifas.
« Si volaste alguno de los tramos del viaje y quieres realizar un cambio, te ofreceremos las tarifas de vuelos disponibles al momento que realizaste la
compra de los pasajes.

En este caso, también el nuevo viaje debe cumplir siempre con todas las condiciones de las tarifas
« Si la tarifa original permite cambios y al momento de hacer el cambio esta ya no estéa disponible o no cumple con las regulaciones originales, podras
acceder a una nueva

tarifa pagando la diferencia. Si tu tarifa original permite cambios pero no es reembolsable, en caso de querer realizar cambios el valor de la nueva tarifa
debera ser igual o

superior al valor de la tarifa original.

Cargo de USD 330,00 o el 100 % del valor lo que sea menor por reemisién/revalidacion.
Cargo de USD 450,00 o el 100 % del valor lo que sea menor en caso de no presentacion (no-show).
Cargo de USD 330,00 o el 100 % del valor lo que sea menor por reemision/revalidacion.

Cargo de USD 450,00 o el 100 % del valor lo que sea menor en caso de no presentacion (no-show).

DEVOLUCIONES

« Los servicios adicionales (equipajes, asientos, embarque premium u otros) no seran reembolsados si no se hace uso del pasaje o si se solicita un cambio
o devolucion voluntaria (excepto las tarifas que permiten devolucion).
« Revisa las principales condiciones para hacer devoluciones de acuerdo a tu itinerario.
« Aunque tu pasaje no permita devolucion tienes derecho a solicitar el reembolso de las tasas de embarque. Ten en cuenta que en algunos paises cobran
un cargo por servicio

en la compra y que este monto no es reembolsable.
« En caso que aplique, podras solicitar la devolucion de tus pasajes en la seccion Administra tu viaje de nuestro sitio. Si tu vuelo es internacional y eliges
una tarifa que permite un porcentaje o la totalidad de devolucién, ten en cuenta que sé6lo podras solicitar el reembolso antes del horario de

salida del primer vuelo de tu itinerario
« El porcentaje de la devolucién corresponde al valor de la tarifa neta sin impuesto.
« Si el pago se realizé en efectivo, la devolucion se efectuara a través de transferencia bancaria a una cuenta en moneda local segtn el tipo de cambio
oficial vigente a la fecha de la solicitud.
+ CARGO POR EMISION DE CANJE: Se cobraré un cargo por emisién de canje por cada segmento y pasajero cuando la anticipacién de compra sea menor a
90 dias en
vuelos nacionales y 120 dias para vuelos internacionales. Tienes derecho a devolucién de éste cargo cuando se produzca una cancelacién de tu itinerario
por causas atribuibles a la Aerolinea

EL TICKET NO ES REEMBOLSABLE

EL TICKET NO ES REEMBOLSABLE



« VALIDEZ DEL PASAJE: Si tu tarifa no permite cambios ni devoluciones, solo se aplican las fechas de salida y llegada correspondientes al itinerario de tu
viaje. Si tu tarifa permite cambios y/o devoluciones, tu pasaje es valido por 12 meses desde la fecha de emisién. Sin embargo, una vez que tu viaje haya
comenzado, tu pasaje expirara cuando se haya excedido la estadia maxima o en la Ultima fecha de viaje que tu tarifa permita.

* CHECK-IN: jAhorra tiempo! Haz el check-in en nuestro sitio web, selecciona tu asiento e imprime tu tarjeta de embarque. Si solo viajas con el maleta
pequefia, dirigete directamente a la sala de embarque. Este servicio esta disponible entre 48 y 2 horas antes del vuelo. Para aprovecharlo, deberas
ingresar tu nimero de identificacién tributaria o tu namero de documento de identificacion y tu cédigo de reserva. Obtén mas informacion sobre las
condiciones del check-in y las restricciones de rutas en nuestro sitio web. Recuerda hacer el check-in con la antelacion suficiente en el sitio web de la
aerolinea que opera tu vuelo.

« NECESIDADES ESPECIALES: Si tienes alguna necesidad especial, ponte en contacto con nuestro Contact Center o nuestras oficinas de venta con la
antelacion necesaria. El servicio ofrecido estara sujeto a la ruta y al tipo de pasaje adquirido.

+ MENORES DE 2 ANOS SIN DERECHO A ASIENTO: Solo pueden transportar libre de costo uno de estos articulos como: un coche plegable o un moisés
portatil, o una silla de auto certificada para vuelos el que puede ser transportado en la bodega del avién o en cabina sujeto a disponibilidad de espacio.
Politica solo aplicable para vuelos LATAM Airlines Group, consulta por las regulaciones que aplican para menores de dos afios con la aerolinea que opera tu
vuelo.

« USO DEL PASAJE: Los vuelos o los tramos que conforman el itinerario deben volarse en el orden indicado. La aerolinea, de acuerdo con las condiciones
establecidas por la legislacion vigente, puede negar el embarque a un pasajero que no haya cumplido con el orden del itinerario mencionado
anteriormente o a un pasajero que no haya volado uno de los tramos indicados en su pasaje. Si no se vuela uno de estos segmentos, el itinerario se
cancelara en su totalidad sin advertencia previa y no se realizara ninguna devolucién a menos que las condiciones de la tarifa lo permitan. Por ejemplo,
aunque no exclusivamente, si el pasajero no vuela el primer tramo del itinerario (ida), no podra volar ningtin tramo subsiguiente (escala ni vuelo de
regreso). El pasaje comprado es intransferible.

« ASIENTO: Con las tarifas Promo o Light podras comprar un asiento LATAM+ o uno estandar. Si tu tarifa es Plus, podras elegir sin costo un asiento
estandar o pagar por uno LATAM+. Si compraste una tarifa TOP o eres socio Platinum, Black, o Black Signature, podras escoger un asiento LATAM+ sin
costo, siempre y cuando hayan espacios disponibles, de lo contrario pueden seleccionar un asiento estandar de manera gratuita. Puedes seleccionar tu
asiento en Mis Viajes. Asiento gratuito valido solo en vuelos operados por LATAM.

« El pasajero es responsable de proporcionar toda la documentacién requerida para ingresar o abandonar el pais o paises en cuestion, por lo que
recomendamos contactar con el consulado del pais o de los paises a los que se viaja.

« ADUANAS EN LAS PARADAS: Si el vuelo hace una parada antes del destino final, averigua si es necesario pasar por la aduana para que cuentes con
toda la documentacion legal.

« Los descuentos del pasaje de nifio se aplican al valor del pasaje, sin incluir los cargos por combustible ni los impuestos.

« ACUMULACION DE PUNTOS/MILLAS: Obtén mas informacion sobre las tarifas que acumulan puntos/millas en https://www.latam.com/es_un/latam-
pass/como-acumular-millas/volando/en-latam-airlines/

* LIMITES DE RESPONSABILIDAD: Los pasajeros que se embarcan en un viaje que involucre un destino final o una escala en un pais que no sea el pais
de salida, se les informa que las disposiciones de un tratado internacional (el Convenio de Varsovia, el Convenio de Montreal de 1999 u otro tratado), asi
como el contrato propio de la aerolinea o sus disposiciones tarifarias, pueden ser aplicables a todo su viaje, incluida cualquier parte en su totalidad dentro
de los paises de salida y destino. El tratado aplicable rige y podria limitar la responsabilidad de las aerolineas a los pasajeros por muerte o lesiones
personales, destruccion o pérdida o dafio del equipaje, y por la demora de los pasajeros y el equipaje. Por lo general, se puede obtener proteccién
adicional comprando un seguro de una compafiia privada o de la aerolinea directamente. Dicho seguro no se ve afectado por ninguna limitacién de la
responsabilidad de la aerolinea en virtud de un tratado internacional. Para méas informacién consulte a su aerolinea o representante de la compafiia de
seguros.(*)

(*) Sélo aplica para vuelos desde y hacia a Estados Unidos.
Cancelaciones y retrasos significativos (DOM >= 3h/INTER >= 6h) en vuelos desde o hacia los Estados Unidos.

Si tu viaje cancelado o reprogramado tiene origen o destino en los Estados Unidos, podras elegir una de las siguientes opciones:
*Viajar en el vuelo protector;

*Reprogramar tu vuelo sin costo (manteniendo la misma cabina y origen/destino);

«Dejar abierto el pasaje sin fecha fija para viajar, por hasta 12 meses de la fecha de tu primer vuelo original comprado;
«Devolucién total de tus vuelos y adicionales (ej. asientos, equipaje) no usados, con tasas.

Al rechazar o no elegir ninguna de las opciones anteriores antes de la hora de salida de tu nuevo vuelo, se procesara automaticamente la devolucion total
de tu pasaje y adicionales no usados, en cumplimiento de la regulacién de reembolsos del Departamento de Transporte de los Estados Unidos.

Plazo para la emisién de devoluciones:

7 dias habiles para compras realizadas con tarjeta de crédito.
20 dias héabiles para otros métodos de pago.

Para cualquier duda posterior, por favor comunicate con nuestro Contact Center (nimero 600 526 2000) o visita nuestra pagina web.



BENEFICIARIO:

RUC/CEDULA:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 0098

Valor $. 1,661.75

MENDOZA CABRERA DENIS DARIO

0923489801

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0704-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006, en el cual se autoriza la

asignacion de viaticos y subsistencia a favor de los servidores detallados en la resolucién respectiva, participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE

JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Doc. Fte:
N. Rte,Fte.

S/VIATIC # 024-CONT-2026

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc.

TOTAL

DEDUCCIONES
Retenciones fuente:
Retencion IVA
Anticipos
TOTAL DEDUCCIONES

LIQUIDO A TRANSFERIR

Fecha:

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por:

Firmado electrénicamente por:
#ARIEL ARGENIS
EDILLO ALVARADO

validar Gnicamente con FirmaEC

$ 1,661.75
$ 1,661.75
$

$

$

$ -
$ 1,661.75

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
tecnico de ir

26 de febrero de 2026

Autorizado Por:

Firmado electrénicamente por:
GINGER ROCIO
CHIRIGUAYA BRIONES

vValidar Gnicamente con FirmaEC

Direccion Financiera




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

181-0000-0000

2026
12
37

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

002 - VIATICOS AL EXTERIOR

0923489801

MENDOZA CABRERA DENIS DARIO

1,661.75
1,661.75
APROBADO

TESORERIA

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

No. Transfer.

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

DENIS MENDOZA, Docente Rep. 091 S/V 024 CE 098 Ant de viat a Brasil-Rio de Janeiro, del 2 al 9 de
marzo mas 1S del 2026, participacion de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO. DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006

No. de Solicitud: UNEMI-R-2026-N« Fecha Solicitud: 26/02/2026
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2026-N« Fecha Aprobacion: 26/02/2026
No. de CUR Contable: 123352258
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 001 FRC 0923489801 123352258 NO 1,661.75

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 123352258 | FECHADE
Unid. Ejecutora: ELABCRACION
: : 123352258
0000 No. CUR 2 02 2026
Unid. Desc: 0000 No. Original | 123352258
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO
COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000012000025
Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION po : VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :
12 No. de Entrada: 25

Area del | |
Comprobante: CONTABILIDAD 26 02 2026 Fuente

Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0923489801 12 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 1,661.75 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0923489801 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Pablica Central 0.00 1,661.75
1,661.75 1,661.75

TOTAL COMPROBANTE ==>

SON:  MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y UN DOLARES CON 75/100 CENTAVOS

Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON

DESCRIPCION: RECURSOS FISCALES No. de fondo : 12 No. de Entrada: 25

APROBADO

DATOS REGISTRO

DATOS APROBACION DATOS AUTORIDAD APR.

DATOS SOLICITUD PAGO

FIRMA

TFAEWEAZKCR9R

FIRMA

USUARIO: |ACEDILLOA ELECTRONICA:| & ELECTRONICA: USUARIO:
FECHA:  [26/02/2026 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 26/02/2026 FECHA:

FIRMA

[a]

B e irmado electrénicanente por:

';;r.,HENRY LUIS
fPENAHERRERA VELOZ

f,validar Gnicamente con FirmakC

FIRMA




REPORTE DE PAGOS REALIZADOS

DETALLE DE PAGOS

EJERCICIO: 2026
TIPO DE ENVIO: sp|

CODIGO ENTIDAD: 181-0000-0000 NOMBRE ENTIDAD: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha impresion: 04/03/2026
Pagina: 1del
Usuario: KLETAMENDIA
Reporte: R00822258.rdIc

FECHADE  No.CUR No.de  TIPODE RUC/ CI. NOMBRE DEL BENEFICIARIO TIPODE  No.DE No. CUR RECLAF.
BCE  CONF/RCH. TRF.BCE PAGO  BENEFICIARIO CUENTA  CUENTA BANCO MONTO  ESTADO RECLASIFICADO pec| ASIFICACION PAGADA
03/03/2026 123352258 80752 CONTABLE 0923489801 MENDOZA CABRERA DENIS DAR AHORROS 1038255804 BANCO DEL 1,661.75 CONFIRMADO NO NO
PACIFICO
TOTALES  No. CURs 1 MONTO CONFIRMADO  1,661.75 0
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REPUBLICA
DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ministerio del Trabajo

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

1

FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)

13/3/2026

DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

DENIS DARIO MENDOZA CABRERA

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR

0923489801

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:

Docente Titular Auxiliar 2

SERVIDOR

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL

FACULTAD DE CIENCIAS E

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

SEROPEDICA - RIO DE JANEIRO - BRASIL

INGENIERIAS (FACI)
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
1/3/2026 20:40:00 11/3/2026 1:40:00

Mgs.
Mgs.
Mgs.
Mgs.
. Andocilla Cabrera Jaime Roddy.
Mgs.
Mgs.
Mgs.
Mgs.
Mgs.
Mgs.

Mg

w

Robalino Muiiiz Rosa Claudiana.
Arevalo Gamboa Lissett Margarita.

SERVIDORES OUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

Campuzano Rodriguez Sandra Maricela.

Romero Romero Byron Ramiro.

Franco Vera Walter Mario.
Tenorio Almache Jose Luis.

Paguay Balladares Washington Javier.

Coello Viejo Jaime Marcelo.
Moreno Castro Denny William.
Mendoza Cabrera Denis Dario.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ANTECEDENTES: La presente comision se fundamenta en la Resolucién de Despacho-UNEMI-R-2026-No. 006, emitida el 20 de febrero de 2026, la cual
aprueba la participacidn de autoridades y docentes en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ). Esta movilidad académica se sustenta

en el Memorando Nro. UNEMI-RR.1.-2026-0046-MEM vy el informe técnico de factibilidad ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008, con el objetivo de fortalecer
la dindmica del conocimiento y la internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro.

DESARROLLO DE LA COMISION (Actividades de 13:00 a 17:00):

* 02-03-2026:
* 03-03-2026:
* 04-03-2026:
* 05-03-2026:
* 06-03-2026:
* 07-03-2026:
* 09-03-2026:
* 10-03-2026:

PRODUCTOS ALCANZADOS:
- Se logrd la validacion de metodologias de investigacion,
- El fortalecimiento de la fundamentacidn técnica y la definicion de un plan de trabajo conjunto entre la UNEMI y la UFRRJ para futuras
colaboraciones académicas.

Asi como también:

CONCLUSIONES
o Se cumplié satisfactoriamente con la estancia académica en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), bajo el amparo de la

Resolucidn de Despacho-UNEMI-R-2026-No. 006, logrando el fortalecimiento de la dinamica del conocimiento y la internacionalizacién de la UNEMI.
o Se obtuvo la validacién técnica de las metodologias de investigacidn aplicadas y se ajustaron los instrumentos técnicos para garantizar su

confiabilidad y aplicabilidad institucional.
o Se consolidd un marco tedrico fortalecido y se establecieron acuerdos de colaboracidn para futuras publicaciones cientificas de interés mutuo.

o Identificacion de ajustes en el enfoque y alcance técnico del proyecto.
o Fortalecimiento de la base conceptual de la investigacion en curso.

o Definicidn precisa de poblacién, muestra e instrumentos técnicos.

o Ajuste de criterios de validez y confiabilidad metodoldgica.

o Definicidn de la estructura primaria para difusién de resultados cientificos.

o Formalizacién de nexos de investigacion y cierre de la agenda técnica.

o Delimitacidn de las contribuciones institucionales al area del conocimiento.
o Consolidacion de parametros para el networking cientifico internacional.
o Establecimiento de compromisos y cronograma de investigacion remota.

Coordinacion técnica inicial y revision de los objetivos de la estancia académica para alinear el cronograma con los fines institucionales.
Sesion de trabajo para la actualizacion de marcos tedricos y revision de referencias cientificas de interés institucional.

Andlisis técnico de estandares metodoldgicos aplicados en investigaciones académicas internacionales.

Evaluacion conjunta de instrumentos técnicos y validacion de criterios de aplicabilidad en proyectos de investigacion.

Reunién académica para la revision de lineamientos editoriales y estructura de publicaciones cientificas de colaboracién mutua.

Mesa de discusion sobre el impacto social y los aportes educativos derivados de la cooperacion técnica internacional.

Definicion de compromisos de seguimiento y planificacion de actividades de colaboracion técnica a distancia.

Cierre institucional de la estancia académica y consolidacion de acuerdos para el fortalecimiento del conocimiento.

o Se defini6 un plan de trabajo posterior y cronogramas de seguimiento a distancia para asegurar la continuidad de los compromisos adquiridos

durante la comisién.

RECOMENDACIONES

o Mantener y fortalecer el vinculo con la UFRRJ para futuras cooperaciones técnicas, aprovechando la libertad de gestion y los convenios de
capacitacion vigentes en la normativa de educacién superior.

FOTOGRAFIAS:
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ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimietno del
dd-mm-aaaa 1/3/2026 11/3/2026 servicio institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o del
HORA cumplimiento del servicio institucional segtin sea el caso, hasta la llegada de estos
20:40 1:40:00 sitios
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
AEREO LATAM GYE-LIM 1/3/2026 20:40:00 1/3/2026 22:35:00
AEREO LATAM LIM-GIG 1/3/2026 23:50:00 2/3/2026 7:00:00
AEREO LATAM GIG-LIM 10/3/2026 17:35:00 10/3/2026 21:10:00
AEREO LATAM LIM-GYE 10/3/2026 23:30:00 11/3/2026 1:40:00
OBSERVACIONES
FIRMA DEL SERVIDOR COMISIONADO
NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidaciéon se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior

DENIS DARIO MENDOZA CABRERA
DOCENTE TITULAR AUXILIAR 2 TIEMPO COMPLETO

al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacion por escrito
de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE

APROBACION

INMEDIATO SUPERIOR

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA FACULTAD /JEFE

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

=i 6]

FFFirmado electrénicamente por
TR rMIGUEL ANGEL
;REINOSO SANCHEZ

. validar dnicamente con FirmaEC

aFirnado electrénicamente por:

PHD. MIGUEL ANGEL REINOSO SANCHEZ
DECANO FACULTAD CIENCIAS E INGENIERIA (FACI)

PHD. JESENNIA DEL PILAR CARDENAS COBO

VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO
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C COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS )

Entidad: 181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ejercicio: 2026 p .
No. Fondo Global: 12 TESORERIA

No. Formulario Interno: 37 Solicitud de Pago Fecha de Pago
Unidad Gastadora: 002 - VIATICOS AL EXTERIOR

RUC/CI Responsable: 0923489801 \ /
Nombre Responsable: MENDOZA CABRERA DENIS DARIO

Monto Fondo Interno: 1.661,75

Monto Rendido: 1.661,75

Monto Liquido: 1.661,75

No. Entrada Rendicién: 88

Clase de Fondo: FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISt(
Descripcion: DENIS MENDOZA, Docente Rep. 091 S/V 024 CE 098 Ant de viat a Brasil-Rio de Janeiro, del

2 al 9 de marzo mas 1S del 2026, participacion de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO. DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006

Estado: APROBADO
No. Solicitud: S/V 024 Fecha Solicitud: 24/3/2026 |
No. Documento Aprobacion: S/V 024 Fecha Aprobacioén: 24/3/2026 |
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 001 FRN 0923489801 380 380 1.661,75 1.661,75

¥ Eicuad i
rHENRY LUIS
PENAHERRERA VELOZ

AUTORIZACION




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 024 03 2026 380 380
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 205
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
83 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 1,661.75
TOTAL PRESUPUESTARIO 1,661.75
IVA 0.00
SUB - TOTAL 1,661.75
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 1,661.75
SON: MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UN DOLARES CON 75/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 12 No Entrada: 25

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO -
FECHA: #CEDILLO ALVARADO [ PENAHERRERA VELOZ
26/03/2026 I svalidar dnicamente con FirmanC Fivalidar Gnicamente con FirmaEC
Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 024 |03 2026 380 380
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 205
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
) . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
FECHA: CEDILLO ALVARADO ZIPENAHERRERA VELOZ
26/03/2026 R Rvatiaer tnicanente con ricma

Funcionario Responsable

Director Financiero




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

Evolucidn Boodémicn
e

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 024-CONT-2026
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos (X)) Movilizacién ( )
Pasaje aéreo ( ) Avuda Econémica (S
Pasaje Terrestre [ Gastos Varios [
Inscripcion ( ) para movilizacion de

vehiculo

El objetivo de la comisién:

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0704-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia a favor de
los servidores detallados en la resolucion respectiva, participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-Rl, Brasil.

La ac lad durara 9 dias responsabilizandome por recabar el informe de la act lad.

Del 2/3/2026 al 10/3/2026

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
Ne NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICOY/O |GASTOS VARIOS|  VALOR A PAGAR (OBSERVACIONES
MOVILIZACION
1 Byron Ramiro Romero Romero Docente V.[$ 1,661.75 | $ - -1 s -1 1,661.75 | Del 2 de marzo hasta el 9 de marzo més 1S
2 Denis Dario Mendoza Cabrera Docente V.[$ 1,661.75 [ $ - $ - $ -1 $ 1,661.75 [ Del 2 de marzo hasta el 9 de marzo mas 1S
3 Denny William Moreno Castro Docente V.[$ 1,368.50 [ $ - $ - $ -1$ 1,368.50 [ Del 2 de marzo hasta el 8 de marzo
4 Jaime Roddy Andocilla Cabrera Docente V.[$ 1,075.25 | $ - $ -1 s -1 $ 1,075.25 [ Del 2 de marzo hasta el 6 de marzo mas 1 S
5 Jaime Marcelo Coello Viejo Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
6 Washington Javier Paguay Balladares Docente V.[$ 684.25 | $ - $ -1 s -1s 684.25 | Del 2 de marzo hasta el 4 de marzo mas 1 S
7 José Luis Tenorio Almache Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ - $ -1 s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
8 Lissett Margarita Arévalo Gamboa Docente V.[$ 1,759.50 [ $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
9 Rosa Claudiana Robalino Muiiiz Docente V.[$ 1,075.25 | $ - $ - $ -1 $ 1,075.25 [ Del 2 de marzo hasta el 6 de marzo mas 1S
10 Sandra Maricela Campuzano Rodriguez Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1$ 1,759.50 | Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
11 Walter Mario Franco Vera Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
12 Juan Diego Valenzuela Cobos Docente V.[$ 1,759.50 | $ - $ -1 s -1s 1,759.50 [ Del 2 de marzo hasta el 10 de marzo
SUMAN $ -1 ) - 1 18,083.75
OBSERVACIONES Rendicién de viaticos del 2 al 10 de marzo del 2026, segiin UNEMI-R-2025-0704-MEM y
RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
Zirirmado electrénicamente por:
<ARIEL ARGENIS
FCEDILLO ALVARADO
Validar Gnicamente con FirmakC
Lic. Ariel Cedillo Alvarado Lugar y fecha de emisién:
Asistente tecnico de ilidad instituci Milagro 13 de marzo de 2026

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

alidar Gnicamente con FirmakC
Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0191-M EM
Milagro, 19 de febrero de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia: Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion de
docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil -
Movilidad internacional saliente

De mi consideracion:

En atencién a lo solicitado mediante el Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM del
13 de febrero del 2026, se emite Informe Técnico ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008,
relacionado a la Pertinencia de Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion
de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente, informacién que se encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/18YmWcKATqRdjNSX_0UQj1ymal9UvuQ-L?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-R-2026-0446-MEM

Anexos:
- iti-unemi-dth-lpn-2026-008_brasil_12docentes_2_al_10marzo-signed-signed-signed.pdf

Ip/dr
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (] (wlin|

rectorado@unemi.edu.ec

1/1

* Documento generado por Quipux



UNEMI I N FOR M E TECN ICO ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008
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5. Recomendaciones

De: ING. ARTURO GUEVARA SANDOYA 6. Anexos
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Objeto: Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2
al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Convenio Marco De Cooperacién Entre La Universidade Federal Rural Do Rio
De Janeiro (Brasil) Y La Universidad Estatal De Milagro (Republica Del Ecuador), suscrito desde
17 de marzo 2022 hasta el 17 marzo 2026, se establece en su clausula quinta que, “Que atendiendo
los objetivos de la cooperacién académica internacional, manifiestan su interés en programas de
movilidad cientifica de docentes e investigadores, y de estudiantes”

Que, mediante CARTA CONVITE No 2 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) del 23 de enero del
2026 suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao de Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) remiet al Dr. Fabricio Guevara Viejo, Rector, que
concluye:

e Con base a las relaciones de cooperacion académica y de investigacion que mantienen
nuestras universidades, y en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
suscrito, nos es grato dirigirnos a usted con el propoésito de invitar formalmente a
docentes de vuestra distinguida universidad para que participen de forma presencial
de actividades académicas y de investigacion conjuntamente con docentes del
Programa de Postgraduacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria —
PPCTIA.

e Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma: Del
lunes 2 de marzo al 10 de marzo De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sdbado de
09h00 a 14h00

Que, mediante CARTA CONVITE No 3/ 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) del 30 de enero del
2026 suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao de Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se detalla la nébmina de docentes a considerar para su
participacion presencial en las actividades académicas y de investigacion a desarrollarse
conjuntamente con docentes del Programa de Postgraduacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Agropecuaria — PPCTIA:

Rosa Robalino Muniz

Sandra Campuzano Rodriguez

Lissette Arévalo Ganboa

Walter Franco Vera

José Luis Tenorio Almache

Byron Romero Romero

Denis Mendoza Cabrera

Denny Moreno Castro

. Javier Paguay Balladares

10. Jaime Coello Viejé

11. Jaime Andocilla Cabrera

12. Juan Valenzuela Cobos Director del Centro de Gestion de Estudios Estadisticos

CONAR~WNE

Cédigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI



UNEMI I N FOR M E TECN ICO ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008

Fecha de emision: 19.02.2026

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I N ST I T U C I O NA L Pagina: 2de 17

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0046-MEM del 02 de febrero de 2026
suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales,
solicita al Sefior Rector, la Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo
de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente. Como sustento mediante
Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -2026-
TMNS- RRII. y Cartas de Invitacion suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador
Curs/Pos-Graduacao Ppgctia, Ministério Da Educagdo, Universidade Federal Rural Do Rio De
Janeiro, que confirma la invitacion oficial a favor de los siguientes docentes :

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

oeNOR~wbE

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0080-MEM de fecha 04 de
febrero del 2026 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacion De Grado remite a Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez, Decano
de la Facultad de Ciencias e Ingenieria; Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano Facultad
Ciencias de la Educacién la Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10

de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente a favor de los
docentes:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viej6, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CONDOARWNE

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, del 09 de febrero del 2025
suscrito por Mgs. Walter Loor, Decano de la Facultad de Educacion remite a Sra. Dra. Jesennia
del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Pertinencia de
internacionalizacion y movilidad de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil -
Movilidad internacional saliente, sustentado con el Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-
EDUC.-P-002-2026 mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM de fecha 09 de
febrero del 2026, suscrito por Mgs. Carolina Daysi Villacis Macias, Directora De La Carrera De
Educacion, a favor de los docentes:
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1. Msc. Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial
2. Msc. Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Que concluye:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-MEM del 06 de febrero del
2026 suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana De La Facultad De Ciencias
Sociales, Educacion Comercial Y Derecho remite remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas
Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Respuesta-Pertinencia de
internacionalizacion y movilidad de docentes deUNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil —
Movilidad internacional saliente, sustentado mediante Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -
130-2026 elaborado por Mgs. Carla Mendoza Arce, Directora de la carrera de Administracion de
Empresas presencial a favor de los docentes:
1. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
2. Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
3. José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
4. Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
5. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Que concluye:
e Los docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM de fecha 10 de febrero del
2026 suscrito por Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez, Decano De La Facultad De Ciencias E
Ingenieria remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de
Formacién de Grado Pertinencia de internacionalizacién y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente, sustentado mediante Informe Técico
No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026 a favor de los docentes:
1. Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
2. Dennis Mendoza Cabrera, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
3. Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
4. Margarita Arévalo Gamboa, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo.
5. Juan Valenzuela Cobos, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo / Director del centro
de estudios estadisticos.
Que concluye:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM del 11 de febrero
2026 suscrito Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion
de Grado remite al Sr. Rector, Entrega de informes técnicos académicos referente a la movilidad
internacional saliente y participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil., que
concluye:
e Por lo expuesto, este despacho informa que académicamente es pertinente la
participacion de los docentes Byron Romero Romero, Dennis Mendoza Cabrera,
Deny Moreno Castro, Jaime Andocilla Cabrera, Jaime Coello Viejé, Javier
Paguay Balladares, José Luis Tenorio Almache, Margarita Arévalo Gamboa,
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Rosa Robalino Mufiiz, Sandra Campuzano Rodriguez, Walter Franco Veray
Juan Valenzuela Cobos, considerando que las Facultades han organizado las
actividades académicas para no afectar la planificacion de las asignaturas y demas
responsabilidades asignadas.

e Solicito de manera cordial, considerar la pertinencia académica, y se disponga a las
areas pertinentes la continuidad del tramite para que los docentes cumplan con la
movilidad internacional saliente en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
R10O DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM del 13 de febrero del 2026 suscrito
pro Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector remite al Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano Disposicion: Emitir criterio pertinente sobre los informes técnicos
académicos referente a la movilidad internacional saliente y participacién de docentes de UNEMI
en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de
2026 en Seropédica-RJ, Brasil, que concluye:

e Revisar y analizar el contenido del Memorando Nro..UNEMI-VICEACADFYG-
2026-0099-MEM y sus documentos anexos.

e Emitir criterio pertinente en base a los informes presentados para la continuidad del
tramite para que los docentes cumplan con la movilidad internacional saliente en la
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo
de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM del 18 de febrero
del 2026 suscrito por Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez, Vicerrector De Investigacion Y
Posgrado remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector el Criterio pertinente sobre los
informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional saliente y participacion de
docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,del 02
al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil, sustentado mediante Informe Técnico No. ITI-
VIP-FDI-MFFM-2026-009 con Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM del Dr. Paolo
Geovanny Fabre Merchan, Decano De Investigacion, a favor de los docentes :

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

Que concluye:

e Se analizd la pertinencia de las actividades interinstitucionales de carécter
investigativo, correspondiente a la movilidad académica e investigativa de docentes
hacia una institucion de educacién superior en Brasil, determinandose que dicha
actividad responde a necesidades institucionales debidamente justificadas.

e Se determina que la actividad analizada se encuentra comprendida dentro de los
supuestos establecidos en el articulo 3 del Instructivo de Ayudas Econdmicas para el
Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad Estatal de Milagro, al
tratarse de una actividad de investigacion y gestion institucional orientadas al
fortalecimiento de la investigacion del personal universitario.

COoNDARWNE
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2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.

2. El nepotismo.

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académicay el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningdn otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas
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Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regirad por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes:
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores

e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Pablico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones
de educacion superior particulares, se regiré por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de

docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
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Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP
Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracién.- Las o los servidores publicos de
carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, previo
el dictamen favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano hasta por dos afios
mediante la concesion de comision de servicios con remuneracion, siempre que: a) La servidora
o servidor hubiere cumplido dos afios de servicio en la institucion donde trabaja; b) Su evaluacion
de desempefio sea muy buena, excelente o sus equivalentes durante los afios de servicio; y, ¢)
Cumpla con los requisitos del puesto a ocupar. EI cumplimiento de estos requisitos debera ser
previo a la aceptacion por escrito.
La servidora o servidor pablico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origeny lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.
La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en
la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios,
tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original 0 a uno equivalente si el anterior
hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.
Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concedera comision de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja.
Dicho beneficio también podréa ser concedido para la realizacion de estudios regulares de
posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios.
Una vez concluida la comision de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios
para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracion de la comision de
servicios.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.

Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion
publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones
correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
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considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General,
para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se
sustentara con los documentos habilitantes que respalden su concesion.

De las comisiones de servicios sin remuneracion

Art. 51.- De la autorizacion. - De la autorizacion.- La autoridad nominadora concedera la
comisidn de servicios sin remuneracion a las y los servidores publicos de carrera que sean
requeridos a prestar sus servicios en otras instituciones del Estado, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando reuna las condiciones del puesto a ocuparse, no
afecte el interés institucional y haya obtenido en sus evaluaciones de desempefio, durante el Gltimo
afio de servicio, la calificacion de excelente o su equivalente.

Los 6 afios de plazo méaximo de la comision de servicios sin remuneracion durante la carrera, se
contabilizaran considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracion a la o el servidor varias veces en una
misma institucién, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la
LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara a la
institucion solicitante a la expedicion del correspondiente nombramiento provisional de libre
remocién, de periodo fijo o la suscripcién de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con lo
establecido en la LOSEP y este Reglamento General.

La remuneracion a pagarse con ocasion de este tipo de comisiones sera la establecida en las
escalas de remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y los servidores de carrera que no se
encuentren en periodo de prueba en la institucién donde trabajan y que cumplan con los requisitos
del puesto a ocupar.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberda establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacién y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
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su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocién

Avrticulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y

Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en

gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica

institucional.

Las autoridades académicas propenderdn a una distribucion equilibrada de las actividades de

docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal

académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo
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En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacion o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico adquiera
estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaboraré el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizaré la matriz de identificacion de
necesidades de formacidn, capacitacién y actualizacién cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia serd validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberén ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecera los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabdtico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el
Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacién de Grado y la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocion
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ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismao, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion:

a) Autorizar la suscripcion y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales;

b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
gue surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucién de educacién superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la internacionalizacion,
la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro de Apoyo en New
York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacion global y permite expandir su presencia y
cooperacion internacional, consolidando su compromiso con una educacion de calidad sin
fronteras.

La Internacionalizacidn tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4.
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La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

C) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que permita alcanzar la
excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en ambitos de
docencia e investigacion.

En el marco del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional vigente desde marzo de 2022
entre la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), se ha venido desarrollando de manera sostenida un trabajo conjunto en el
ambito de la investigacion, orientado al fortalecimiento de capacidades académicas, al
intercambio de experiencias cientificas y a la generacion de conocimiento con enfoque territorial
e inclusivo. Este proceso ha permitido identificar espacios comunes de cooperacién que
consolidan una agenda académica compartida y abren oportunidades para nuevas iniciativas
cientificas de impacto regional.

La UFRRJ, reconocida como una universidad publica brasilefia con amplia trayectoria en
investigacion aplicada, extension universitaria y trabajo articulado con comunidades rurales y
urbanas en situacion de vulnerabilidad, se constituye en un socio estratégico para UNEMI. La
cooperacion sostenida entre ambas instituciones ha favorecido el desarrollo de enfoques
metodologicos innovadores y el fortalecimiento de una visién internacional de la investigacion,
alineada con los principios de inclusiéon social, desarrollo sostenible y vinculaciéon con la
comunidad.

La realizacion de una visita oficial a la UFRRJ representa una oportunidad clave para profundizar
las acciones que ya se vienen ejecutando desde 2022, permitiendo la participacion directa de
académicos de UNEMI en actividades metodologicas y cientificas conjuntas. Esta articulacion
impulsa la co-construccion y aplicacion de metodologias de investigacién—accion participativa en
territorios brasilefios, fortalece la transferencia de conocimiento y contribuye al desarrollo de
capacidades institucionales. Asimismo, refuerza el compromiso de UNEMI con la
internacionalizaciéon de la investigacion y posiciona a sus grupos de investigacion en redes
académicas regionales, incrementando la pertinencia, visibilidad e impacto de sus proyectos.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision,
la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones
del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

La designacion de los delegados para participar en la comisién de docentes de UNEMI en

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente, son:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
0603003302 ROMERO ROMERO BYRON PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
RAMIRO COMPLETO INGENIERIA
0923489801 MENDOZA CABRERA DENIS PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
DARIO COMPLETO INGENIERIA
0913743530 MORENO CASTRO DENNY PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
WILLIAM COMPLETO INGENIERIA
FACULTAD DE CIENCIAS
ANDOCILLA CABRERA JAIME PROFESOR AGREGADO 2

0912475217

RODDY

TIEMPO COMPLETO

SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

0910799949

COELLO VIEJO JAIME
MARCELO

PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO
PARCIAL

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES,
FACULTAD DE EDUCACION

1202983654

PAGUAY BALLADARES

PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, EDUCACION

WASHINGTON JAVIER COMPLETO OGS, EoUeACiON,
PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0921850590 TENORIO AL'[J"I"SACHE JOSE TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
0925716987 AREVALO GAMBOA PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
LISSETT MARGARITA COMPLETO INGENIERIA
- PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0919109413 ROBA'E'E‘A‘?U'\D"&N,\& ROSA TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
CAMPUZANO RODRIGUEZ | PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO ;
0917381303 NSNS RODRIGY LADKILIAR FACULTAD DE EDUCACION
PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0912475639 FRANCO&’&E‘%WALTER TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
0927981670 JUAN DIEGO VALENZUELA | DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FACULTAD DE CIENCIAS E
COBOS ESTUDIOS ESTADISTICOS INGENIERIA

Que, en aplicacién a lo que indica la normativa legal en funcién de la comision de servicios, para
la participacion de delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente, a favor de los profesionales Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2
tiempo completo; Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2; Deny
Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo; Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado
2 tiempo completo; Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial; Javier Paguay
Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2; José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo
Completo Agregado 2; Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo; Rosa
Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2; Sandra Campuzano Rodriguez,
Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo; Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo
Agregado 2; Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos.
REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras
comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en
comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el pais o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.-
Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son:
Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones
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Ademaés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas pablicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; Y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46y Art. 259y la
Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso a los profesionales:
Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CoNARWNE

Para que participen en:

e Delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion serd el Rector y cuando sea por méas de sesenta (60) dias serd el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos Convenio Marco De Cooperacion Entre La
Universidade Federal Rural Do Rio De Janeiro (Brasil) Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO (REPUBLICA DEL ECUADOR), CARTA CONVITE No 2 / 2026 - PPGCTIA
(12.28.01.84) , CARTA CONVITE No 3 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84), Convenio Marco De
Cooperacion Entre La Universidade Federal Rural Do Rio De Janeiro (Brasil) Y La Universidad
Estatal De Milagro (Republica Del Ecuador), Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0046-
MEM, Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -
2026-TMNS- RRII, Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM, Memorando
Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-
002-2026, Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM, Memorando Nro. UNEMI-
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FACSECYD-2026-0100-MEM, Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026, Memorando
Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM, Informe Técico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026,
Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, Memorando Nro. UNEMI-R-
2026-0446-MEM, Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM, Informe
Técnico No. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-009, Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM
y el presente informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

Los profesionales Msc. Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial y Msc. Sandra
Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo estaran en comision de servicios
para participar en delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente. Profesionales desempefian funciones como docentes, segln se detalla en el
Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-002-2026. El decano considera factible su
participacion y han llegado a la siguiente conclusion:
e Los docentes que realizardn la movilizacién no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Los profesionales Mgs. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo, Mgs.
Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2, José Luis Tenorio Almache,
Profesor Tiempo Completo Agregado 2, Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo
Agregado 2 y Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2, estaran en comision
de servicios para participar en la mision delegacién de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ,
Brasil - Movilidad internacional saliente. Profesional desempefian funciones como docentes,
segun se detalla en los Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026. La decana considera
factible su participacion y han llegado a la siguiente conclusion:

e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el

cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

Los profesionales Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo, Dennis Mendoza
Cabrera, Profesor auxiliar 2 tiempo completo, Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo
completo, Margarita Arévalo Gamboa, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo y Juan Valenzuela
Cobos, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo / Director del centro de estudios estadisticos, estaran
en comision de servicios para participar en la mision delegacion de docentes UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente. Profesionales desempefian funciones
como docentes, segln se detalla en los Informe Técico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026. El
decano considera factible su participacion y han llegado a la siguiente conclusion:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el
periodo de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad
nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion, boletos,
viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes, personal
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administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera aprobar la participacion conformada por
los profesionales:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CoOoNRR~WNE

Para que participen:
e Delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente

Que, una vez aprobado el permiso a favor de los Docentes, se recomienda:

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
Convenio de Cooperacion entre la Universidad Rural de Rio de Janeiro y la
Universidad Estatal de Milagro 18.03.2022 4
1 CARTA CONVITE No 2 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) 23.01.2026 1
CARTA CONVITE No 3 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) 30.01.2026 1
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0046-MEM 02.02.2026 2
2 Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad Nro. ITI 02.02.2026 6
Nro. 004 -2026-TMNS- RRII o
3 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM 04.02.2026 3
Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM 09.02.2026 2
4 Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM 09.02.2026 2
Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-002-2026 09.02.2026 6
5 Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-MEM 06.02.2026 2
Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026 06.02.2026 7
6 Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM 10.02.2026 3
Informe Técnico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026 06.02.2026 7
7 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0099-MEM 11.02.2026 3
8 Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM 13.02.2026 2
9 Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM 18.02.2026 3
Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM 18.02.2026 2
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MINISTERIO DA EDUCACAO ﬂ%:.,UFRRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO -
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVACAO EM AGROPECUARIA
UFRRJ

CARTA CONVITE N° 2 / 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84)

N° do Protocolo: 23083.003230/2026-09
Seropédica-R], 23 de janeiro de 2026.

Ao Doctor Fabricio Guevara Viejé

Rector de la Universidad Estatal de Milagro

Ao Doctor Jaime Coello

Diretor de Relagdes Interinstitucionais Universidad Estatal de Milagro

De nuestra consideracion:

Con base a las relaciones de cooperacion académica y de investigacion que mantienen
nuestras universidades, y en el marco del Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional
suscrito, nos es grato dirigirnos a usted con el propdsito de invitar formalmente a
docentes de vuestra distinguida universidad para que participen de forma presencial de
actividades académicas y de investigacion conjuntamente con docentes del Programa de
Postgraduacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Agropecuaria — PPCTIA.

Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

Del lunes 2 de marzo al 10 de marzo
De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sabado de 09h00 a 14h00

Estas jornadas tienen como finalidad fortalecer el intercambio académico y cientifico,
promover el desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y consolidar los lazos de
cooperacion interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos asumidos en
el convenio vigente.

Agradeceremos muy comedidamente se sirva disponer lo pertinente para la designacion de
los docentes participantes y comunicar a la ndmina correspondiente, a fin de coordinar
oportunamente los aspectos académicos necesarios para el adecuado desarrollo de las
actividades previstas.

Reiterando nuestro interés en continuar fortaleciendo la colaboracién académica entre
nuestras instituciones, aprovechamos la ocasién para expresarle las seguridades de nuestra
mas distinguida consideracion.

Saludamos Atte

(Assinado digitalmente em 23/01/2026 16:36 )
LAMOUNIER ERTHAL VILLELA
COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR
PPGCTIA (12.28.01.84)

Matricula: 1802640

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 2, ano: 2026, tipo: CARTA CONVITE, data de emissdo: 23/01/2026 e
o cédigo de verificagao: 32ef87f80c
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MINISTERIO DA EDUCACAO ﬂ%:.,UFRRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO -
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E

INOVACAO EM AGROPECUARIA
UFRRJ

CARTA CONVITE N° 3 / 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84)

N° do Protocolo: 23083.004189/2026-80
Seropédica-RJ, 30 de janeiro de 2026.

En alcance a la comunicacion remitida anteriormente, y con el fin de precisar la
invitacién formulada, nos permitimos detallar a continuacion la lista de docentes
de vuestra distinguida universidad que se propone considerar para su
participacion presencial en las actividades académicas y de investigacion a
desarrollarse conjuntamente con docentes del Programa de Postgraduacion en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria — PPCTIA:

- Rosa Robalino Muniz

- Sandra Campuzano Rodriguez
- Lissette Arévalo Ganboa

- Walter Franco Vera

- José Luis Tenorio Almache

- Byron Romero Romero

- Denis Mendoza Cabrera

- Denny Moreno Castro

- Javier Paguay Balladares

- Jaime Coello Viejé

- Jaime Andocilla Cabrera

- Juan Valenzuela Cobos Director del Centro de Gestidon de Estudios Estadisticos

Reiteramos nuestro interés en fortalecer los vinculos de cooperacion académica y
cientifica entre nuestras universidades, y quedamos atentos a sus valiosos
comentarios.

(Assinado digitalmente em 30/01/2026 17:21 )
LAMOUNIER ERTHAL VILLELA
COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR
PPGCTIA (12.28.01.84)

Matricula: 1802640

Visualize o documento original em https://sipac.ufrrj.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 3, ano: 2026, tipo: CARTA CONVITE, data de emissdo: 30/01/2026 e
o cédigo de verificacdo: c80b8942ce

https://sipac.ufrrj.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=2044711
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE LA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (BRASIL) Y LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO (REPUBLICA DEL ECUADOR).

REUNIDOS

De una parte, Prof. Dr. Roberto de Souza Rodrigues, en calidad de Rector en nombre vy
representacion de la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, con domicilio en BR-

465, km 07, municipio de Seropédica - Rio de Janeiro.

Y de ofrq,

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, en calidad de Rector en nombre y representaciéon de la
Universidad Estatal de Milagro, con domicilio en Cdla. Universitaria Km. 1.5 via al Km. 26,

0901050 - Milagro.

Reconociendose mutuamente capacidad suficiente para suscribir el presente Convenio

Bdsico de Colaboraciéon Universitaria Internacional:

EXPONEN

El presente Convenio Bdsico de Colaboracidn ha sido promovido por ambas

Universidades sobre la base de:

PRIMERO.- Ambas Instituciones se encuentran unidas por la comunidad de objetivos en los

campos cientifico y cultural.

Que son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad la creacion, desarrollo,

transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

SEGUNDO.- Las Universidades son, precisamente, instituciones que promueven la

capacitacion, el intercambio de conocimiento cientifico y cultural, asi como la difusién
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del conocimiento y la cultura a fravés de la extension universitaria y la formacion alo largo

de toda la vida.

TERCERO.- Que fienen, igualmente, objetivos comunes en lo relativo al fomento de la

investigacion y la formacién, asi como en lo relativo a la difusion de la cultura y el deporte.

CUARTO.- Que son instituciones con personalidad juridica propia y desarrollan sus
funciones en régimen de autonomia y coordinacion entre todas ellas, lo que les permite
celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen

encomendados.

QUINTO.- Que atendiendo a los objetivos de la cooperacion académica internacional,
manifiestan su interés en programas de movilidad cientifica de docentes e investigadores,

y de estudiantes.

SEXTO.- Este convenio de colaboracion dispone de la naturdleza de acuerdo
internacional no normativo, de conformidad con lo establecido en los articulos 2-c) y 43
de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales.
Adviértase asimismo, a los efectos de los articulos 45 y 48 de la misma ley, que este
acuerdo internacional no normativo no implica obligaciones financieras, ni cuenta con la
relevancia politica, técnica o logistica internacional suficiente para determinar su

inscripcidon en el correspondiente registro administrativo.

En consecuencia, ambas Universidades consideran conveniente establecer un marco
permanente de colaboracién y cooperacién, a cuyo efecto suscriben el presente

Convenio, que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La colaboracion proyectada debe ser desarrollada en el marco de este

Convenio Bdasico, de acuerdo con los programas que deberdn ser elaborados en comun
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enfre ambas Instituciones, y abarcando el dmbito general de la investigacién, la docencia
y las actividades culturales y deportivas.

SEGUNDA.- Los citados programas de colaboracion establecerdn en detalle:

1.  Losprogramas de movilidad, intercambio y capacitacion de investigadores, personal
docente y estudiantes, a nivel de pregrado y postgrado, dentro del marco de las

disposiciones vinculantes entre ambos paises.

2. La redlizacién de ediciones conjuntas de monografias histéricas, lingUisticas o de

cualquier otro tipo que respondan al interés comun a ambas instituciones.

3. La redlizacion de proyectos de investigacion, de acuerdo con las disponibilidades

presupuestarias, en cualquiera de las ramas de interés comin a ambas instituciones.

4.  Lacreacién y organizacién de actividades docentes coordinadas.

5. La organizacion de coloquios internacionales.

TERCERA.- Cada una de las Universidades elaborard una programaciéon de actividades,
que serd remitida a la otra parte firmante del Convenio. Ambas propuestas confluirdn en
un programa de actividades para el afio académico comun a las dos Universidades, que

serd incorporado como Anexo al presente Convenio Bdsico de Colaboraciéon Universitaria.

CUARTA.- La programacion asi desarrollada especificard los recursos econdmicos

necesarios para su realizacion, asi como su forma de financiacion.

QUINTA.- La aprobacion de las actividades se hard de acuerdo con criterios objetivos de

relevancia y atendiendo a las disponibilidades presupuestarias.

SEXTA.- Las actividades programadas deberdn ser aprobadas por ambas Universidades;

en caso necesario se podrdn presentar, ante organismos competentes nacionales e
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internacionales, otras actividades comprendidas en el Programa con vistas a su

financiacién: en particular el convenio cultural entre los Gobiernos de ambos paises.

SEPTIMA.- Para la ejecucién del presente Convenio y de las actividades programadas,

cada una de las dos partes intervinientes nombrard a un responsable de la coordinacion.

OCTAVA.- El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente de su firma y tendrd una
vigencia de cuafro anos, salvo que antes de dicho plazo el convenio se extinga como
consecuencia de la denuncia de alguna de las partes realizada de acuerdo con lo

establecido en esta estipulacion.

Cualquiera de las partes del convenio podrd denunciarlo comunicando por escrito a la
ofra parte su voluntad de desvincularse del mismo. Esta comunicacién deberd realizarse
con una antelacién minima de tres meses a la fecha del cumplimiento de cada periodo
anual de vigencia del convenio. La extincion del convenio como consecuencia de la
denuncia realizada en los términos de esta disposicion se producird al finalizar el periodo
anual de vigencia en curso. La extincién del convenio lo serd sin perjuicio de la obligacion
de las partes de dar cumplimiento a los compromisos asumidos en virtud del presente

convenio hasta el fin de dicho periodo.

Cuando el convenio continle en vigor en el cuarto afio desde su firma, las partes podran
acordar su prérroga por un periodo maximo de otfros cuatro anos, pudiendo ser objeto de

denuncia en los términos previstos en esta disposicién.

En prueba de conformidad, las partes suscriben el presente Convenio por

duplicado en espanol y en porfugués.

/ / —”‘;,/‘/ d =

~_ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES " JQRGE FABRICIO GUEVARA VIEJO

RECTOR \ RECTOR
de Souza Ronig : . _
O etor €3 UFRR 1#o3 | 309

SIAPE 2452375



PPGCTIA Semana com doutorandos equatorianos (03/26)

Comisién: 02 al 06 de marzo

DOCENTES PARTICIPANTES

e Denis Dario Mendoza Cabrera
e Jaime Roddy Andocilla Cabrera
e Rosana Claudia Robalino Muiiiz

UFRR]

Periodo 02/03 03/03 04/03 05/03 06/03
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta feira Sexta-feira
Manha Apresentacio | Disciplina Disciplina Marambaia Rio de Janeiro: MDA
9:00-12:00 teses Analise relacional Analise relacional
Lamounier Patrick, Nicholas | Lamounier Patrick Rafaela Magno Orientacio
Tarde Apresentaciio | Itaguai Painel Itaguai Marambaia Rio de Janeiro: MDA
14:00-17:30 | teses Governanca Entrevistas
Rafaela, Patrick | Lamounier Magno Reunido




PPGCTIA Semana com doutorandos equatorianos (03/26)

Del 02 al 10 de marzo
DOCENTES PARTICIPANTES

UFRR]

o Jaime Marcelo Coello Viejé
e Washington Javier Paguay Balladares
e José Luis Tenorio Almache
o Lissett Margarita Arévalo Gamboa
« Sandra Marisela Campuzano Rodriguez
« Walter Mario Franco Vera
e Juan Diego Valenzuela Cobos
Periodo 02/03 03/03 04/03 Quarta-feira 05/03 06/03 07/03 Sabado 08/03 09/03 10/03 Terca-
Segunda- Terca- Quinta- Sexta- Doming | Segunda- feira
feira feira feira feira 0 feira
Mafana | Apresenta | Disciplin | Disciplina Marambai | Rio de Oficina Redagdo | Reunido Reunido final
9:00- ¢io teses a Anélise relacional a Janeiro: avangada de técnica | estratégica | de avaliagdo
12:00 Anélise Lamounier, Patrick, Magno MDA aprofundament | dos de académica
relacional | Rafaela Orientagad | o metodoldgico | avangos | cooperaga
Lamounie 0 de 0
r, Patrick, pesquisa | académica
Nicholas
Tarde Apresenta | Itaguai Painel Itaguai Marambai | Rio de Revisdo de Reunide | Formulagd | Consolidagdo
14:00- clio teses Governang | Entrevista | a Janeiro: artigos S ode de
17:30 a s Magno MDA cientificos em | bilaterai | projetos COMpromissos €
Rafaela, Lamounier Reunido | desenvolvimen | s de conjuntos | planejamento
Patrick to pesquisa de
acompanhamen

to




PPGCTIA Semana com doutorandos equatorianos (03/26)

Comisién: 02 al 07 de marzo

DOCENTES PARTICIPANTES

e Denny William Moreno Castro

UFRR]

Periodo 02/03 03/03 Terca- 04/03 Quarta-feira 05/03 06/03 Sexta-feira 07/03 Sabado
Segunda-feira feira Quinta-feira
Mafiana9:00— | Apresentacido | Disciplina Disciplina Marambaia | Rio de Janeiro: Oficina avancada de
12:00 teses Anélise Anélise relacional Magno MDA Orientacéo aprofundamento
relacional Lamounier, Patrick, Rafaela metodologico
Lamounier,
Patrick,
Nicholas
Tardel4:00- | Apresentagdo | Itaguai Painel Itaguai Marambaia | Revisdo de artigos Sistematizacion de
17:30 teses Governancga | Entrevistas | Magno cientificos em avances
Rafaela, Lamounier desenvolvimento investigativos
Patrick




PPGCTIA Semana com doutorandos equatorianos (03/26)

Comisién: 02 al 08 de marzo
DOCENTES PARTICIPANTES

e Byron Ramiro Romero Romero

UFRR]

Periodo 02/03Segunda | 03/03Terca 04/03Quarta-feira 05/03Quinta | 06/03Sexta- 07/03Sabado | 08/03Doming
-feira -feira -feira feira 0
Mafana9:00 | Apresentacdao | Disciplina | Disciplina Marambaia | Rio de Oficina Redagao
-12:00 teses Analise Analise relacional Magno Janeiro: MDA | avangada de técnica dos
relacional | Lamounier, Patrick, Orientacao aprofundament | avangos de
Lamounier, | Rafaela o metodologico | pesquisa
Patrick,
Nicholas
Tardel4:00- | Apresentagio | Itaguai Painel Itaguai Marambaia | Revisdo de Reunides Reunion de
17:30 teses Governang | Entrevista | Magno artigos bilaterais de cierre
a S cientificos em | pesquisa académico y
Rafaela, Lamounier desenvolviment preparacion
Patrick 0 de retorno




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-M EM
Milagro, 02 de febrero de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizaciéon y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10
de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente.

De mi consideracion:
Estimado Rector,

Mediante la presente pongo en conocimiento las CARTA CONVITE No 2 / 2026 -
PPGCTIA (12.28.01.84) y CARTA CONVITE No 3 / 2026 - PPGCTIA
(12.28.01.84) invitaciones recibidas por parte de la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ) para que docentes de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)
participen en Jornadas Académicas y de Investigacion manera presencial en
Seropédica-RJ, Brasil, del 2 al 10 de marzo de 2026 en atncién al convenio de
cooperacién interinstitucional vigente entre ambas instituciones.

La presente Direccién de Relaciones Interinstitucionales emite el Informe Técnico de
Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -2026-TMNS- RRII.
De conformidad con el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la
UNEMI, reformado mediante Resolucién OCS-SO-9-2025-No.11, articulo 150, esta
Direccién tiene como misién promover acercamientos e impulsar actividades
interinstitucionales a nivel nacional e internacional.

Se concluye que: La participacién de docentes y autoridades de la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) en las jornadas académicas y de investigacion a desarrollarse en la
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil, constituye una accion estratégica que contribuye al fortalecimiento
del intercambio académico y cientifico, a la ejecucién de actividades conjuntas de
investigacion y al proceso de internacionalizacidn institucional, asi como a su proyeccién
regional e internacional.

Participantes propuestos:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo
Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo
Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

AR NS

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-M EM
Milagro, 02 de febrero de 2026

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10. Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

O 0N

Se recomienda que:

Se sugiere autorizar la participacion y gestionar la adquisicién de los boletos aéreos
considerando un rango de 24 a 48 horas para los tiempos de escala y conexiones de vuelo.
Adicionalmente, se sugiere cubrir los vidticos y subsistencias correspondientes a la
participaciéon y coordinar las autorizaciones necesarias conforme a la normativa
institucional vigente, a fin de garantizar la correcta ejecuciéon de las actividades
programadas en las fechas establecidas.

Se anexa el enlace correspondiente al expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/1zj9oH-6MFHK6To7i0vBeyq-jfVJo-ipP?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
DIRECTOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Copia:
Srta. Mgs. Viviana Carolina Gaibor Hinostroza
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

tn/vg
Fi rmado el ectroni cament e por
TJAI ME
F:COELLO VI EJO
Val i dar ni camente con FirmEC
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.uhemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [wllin]

rectorado@unemi.edu.ec
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Para: PhD. Fabricio Guevara Viejo. Conte;do Anteoodentes
: s idi
RECTOR 3. Motivacion cnica
4, Conclusiones.
Mgs. Arturo Guevara Sandoya 2: iflceir;l: ndaciones
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
De: Ing. Jaime Coello Viejo, Mgtr.
Director de Relaciones Interinstitucionales
Objeto: Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes y autoridad de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del
2 al 10 de marzo en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

1. Antecedentes

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de Milagro
(UNEM]) y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se han recibido las siguientes
invitaciones: CARTA CONVITE No 2 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) de fecha 23 de enero de 2026 y
CARTA CONVITE No 3 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) de fecha 30 de enero de 2026, suscritas por el
Coordinador del Programa de Posgrado en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria (PPGCTIA),
Prof. Lamounier Erthal Villela, para que participen en jornadas académicas y de investigacion a los siguientes
profesores:

1.Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

2.Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
3.Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

4.Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
5.Jaime Coello Viejd, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

6.Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
7.José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

8. Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
9.Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10. Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

Esta movilidad se desarrollara del 2 al 10 de marzo de 2026(de lunes a viernes, de 09h00 a 17h00, y el sabado,
de 09h00 a 14h00 horas.), en las instalaciones de la universidad, y estaran orientadas a fortalecer el
intercambio académico y cientifico, promover el desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y
consolidar los lazos de cooperacion interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos
asumidos en el convenio vigente.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.
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La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son derechos de
las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; i)
Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior”;

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades, escuelas politécnicas
e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos, de artes y conservatorios superiores tanto
nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente, estudiantil y de investigadores, y la
relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales, de investigacion y de vinculacion con la
sociedad (...)".

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores, investigadores y estudiantes, asi como la internacionalizacion de la formacion;

Y, (...).

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran
conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas
de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico
e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempeiio en la institucion distinta a la de origen seran
considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias, comisiones
de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a normas analogas a
lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 150.- Misién. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel nacional
e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.

Articulo 151.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccion de Relaciones Interinstitucionales
y tendra linea de reporte al Rectorado.



; No. ITI Nro. 004 -2026-TMNS- RRII
IN FO R I“ E Fecha de emision: 02/02/2026
T [::C\ ICO Pagina: Pagina 3 de 6

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO lNSTlTUClON:\L

Articulo 152.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Relaciones Interinstitucionales son las siguientes:

(...

m. Planificar la Internacionalizacion y Movilidad institucional;

n. Definir estrategias ejecutivas para promover la presencia global de la UNEMI;

DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LAS GESTIONES DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 154.- Gestion de Internacionalizacion y movilidad. — Es la encargada de promover y gestionar los
programas de internacionalizacion y movilidad de la comunidad universitaria. Los productos y servicios de
la Gestion de Internacionalizacion y movilidad académica son los siguientes:

4. Plan de Internacionalizacion y movilidad.

5. Informe de ejecucion del plan y programas de internacionalizacion y movilidad.

6. Programas y convocatorias de internacionalizacion y movilidad académica para estudiantes, docentes,
autoridades y servidores.

7. Informe de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de actividades de la comunidad universitaria.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones Interinstitucionales,
Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimensién internacional en la cultura
institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos de cooperacion académica y de
trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad, fomentando la internacionalizacion y
movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la Universidad
Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion con la
comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacién del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la adquisicion
de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos internacionales. Esto
fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema integral de
asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer programas de
integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion entre estudiantes
internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden al desarrollo
y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través de programas y
actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacién. - Las 4reas de impacto seran las siguientes: b.
Formacién internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y c. Cooperacion
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

Lineas de accion:

a. Promover la investigacion multidisciplinar mediante la integracion de redes.

b. Participar en un Observatorio de Investigacion multidisciplinario que permita la visualizacion de la
produccion de conocimiento cientifico.

c. Gestionar la participacion de investigadores en consorcios internacionales que permitan la atraccion de
recursos complementarios para la investigacion.
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3. Motivacion Técnica

Participaciéon de docentes y autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en Jornadas
académicas y de investigacion en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), del 2 al 10 de
marzo de 2026, en Seropédica-RJ, Brasil — Movilidad Internacional Saliente.

<& Contexto y Justificacion:

La participacion de docentes y autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en las jornadas
académicas y de investigacion a desarrollarse en la Universidad Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), en
el marco de la invitacion formal emitida por dicha institucion, responde al interés institucional de fortalecer el
intercambio académico y cientifico mediante la participacion presencial en actividades conjuntas con docentes
del Programa de Postgraduacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria (PCTIA).

Estas jornadas, que contemplan el desarrollo de actividades académicas y de investigacion entre el 2 y el 10
de marzo de 2026, tienen como finalidad promover el intercambio de conocimientos, fomentar la ejecucion de
actividades conjuntas de investigacion y consolidar los lazos de cooperacion interinstitucional, en
concordancia con los objetivos académicos y compromisos asumidos entre ambas universidades.

En este contexto, la movilidad permitird a los participantes de la UNEMI integrarse a espacios de trabajo
académico y cientifico, fortalecer vinculos con docentes e investigadores de la UFRRIJ y explorar
oportunidades de colaboracion futura en el ambito de la investigacion y la formaciéon de posgrado,
contribuyendo asi al fortalecimiento de las capacidades institucionales y a la proyeccion internacional de la
universidad.

< Objetivo de la movilidad:

Fortalecer el intercambio académico y cientifico de la Universidad Estatal de Milagro mediante la
participacion presencial de sus docentes en las jornadas académicas y de investigacion, orientadas a la
ejecucion de actividades académicas, el desarrollo de investigacion conjunta y el fortalecimiento de la
cooperacion interinstitucional.

<& Participantes Propuestos:

De acuerdo con la carta de invitacion oficial emitida por la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, los
participantes propuestos son:

1.Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

2.Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
3.Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

4. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
5.Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

6.Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
7.José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

8. Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
9.Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10. Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos
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<& Analisis de Factibilidad y pertinencia:

La movilidad resulta factible dado que cuenta con invitacion formal por parte de la Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRRYJ), institucion con la cual la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) mantiene un
convenio de cooperacion interinstitucional vigente. Este marco de colaboracion facilita la planificacion y
ejecucion de actividades conjuntas, asi como el fortalecimiento de las relaciones académicas ya establecidas.

En términos de pertinencia, la actividad se alinea con la Politica de Internacionalizacion y Movilidad
Académica de la UNEMI, al fomentar el intercambio de experiencias, la generacion de redes de cooperacion
y la transferencia de conocimientos. La participacion de los docentes permitira fortalecer la cooperacion
bilateral e impulsar el desarrollo de actividades académicas y de investigacion conjunta.

4. Conclusiones

Con base en el antecedente expuesto, en la descripcion juridica y técnica del presente informe se concluye
que:

La participacion de docentes y autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en las jornadas
académicas y de investigacion a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil, constituye una accidn estratégica que contribuye al
fortalecimiento del intercambio académico y cientifico, a la ejecucién de actividades conjuntas de
investigacion y al proceso de internacionalizacion institucional, asi como a su proyeccioén regional e
internacional.

Participantes propuestos:

1.Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

2.Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
3.Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

4.Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
5.Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

6.Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
7.José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

8. Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
9.Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10. Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

5. Recomendaciones
En atencion a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la normativa
relacionada se recomienda:

Se sugiere autorizar la participacion y gestionar la adquisicion de los boletos aéreos considerando un rango
de 24 a 48 horas para los tiempos de escala y conexiones de vuelo. Adicionalmente, se sugiere cubrir los
viaticos y subsistencias correspondientes a la participacion y coordinar las autorizaciones necesarias
conforme a la normativa institucional vigente, a fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades
programadas en las fechas establecidas.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-M EM
Milagro, 04 defebrero de 2026

PARA: Sra. Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y
Derecho

Sr. Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educacion

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizacidon y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10
de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente.

De mi consideracion:
Estimadas Autoridades Académicas,

Mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II1.-2026-0046-MEM, el Director de Relaciones
Interinstitucionales pone en conocimiento las CARTA CONVITE No 2 / 2026 -
PPGCTIA (12.28.01.84) y CARTA CONVITE No 3 / 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84).
Las cartas son invitaciones recibidas por parte de la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ) para que docentes de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)
participen en Jornadas Académicas y de Investigacibn manera presencial en
Seropédica-RJ, Brasil, del 2 al 10 de marzo de 2026 en atencién al convenio de
cooperacion interinstitucional vigente entre ambas instituciones.

La Direccién de Relaciones Interinstitucionales emite el Informe Técnico de Pertinencia
de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -2026-TMNS- RRII. donde
concluye que: La participacion de docentes y autoridades de la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) en las jornadas académicas y de investigacién a desarrollarse en la
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil, constituye una accidn estratégica que contribuye al fortalecimiento
del intercambio académico y cientifico, a la ejecucién de actividades conjuntas de
investigacion y al proceso de internacionalizacion institucional, asi como a su proyeccién
regional e internacional.

Ademads, informa que los siguientes docentes son los participantes propuestos para que
asistan a las jornadas académicas y de investigacion:

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-M EM
Milagro, 04 defebrero de 2026

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

el A o i

P—
N = O

Por lo expuesto, este despacho solicita que se proceda con la elaboracion de los informes
de pertinencia académica referente a la asistencia de los docentes desde el 2 hasta el 10 de
marzo del 2026, en las jornadas académicas y de invetigacion en la Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

La documentacién del tramite se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1zj90H-6MFHK6To7iovBeyq-jfVJo-ipP?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2026-0046-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0046-mem.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo

Director de Relaciones Interinstitucionales

Srta. Mgs. Viviana Carolina Gaibor Hinostroza
Analista de Internacionalizacion y Movilidad

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Milagro, 04 defebrero de 2026

Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad
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Firnado electrénicanente por:
JESENNIA DEL PILAR
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I -FACE-2026-0028-M EM
Milagro, 09 de febrero de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizaciéon y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10
de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente.

De mi consideracion:

En atencién al comunicado Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0080-MEM, emitido por su autoridad y sustentado en
el Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-MEM, gestionado desde la Direccién de
Relaciones Interinstitucionales en la que se pone en conocimiento la CARTA CONVITE
No 2 /2026 -PPGCTIA (12.28.01.84) y CARTA CONVITE No 3 / 2026 - PPGCTIA
(12.28.01.84). Los documentos recibidos por parte de la Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ) para que docentes de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI) participen en Jornadas Académicas y de Investigaciéon manera presencial en
Seropédica-RJ, Brasil, del 2 al 10 de marzo de 2026 en atencién al convenio de
cooperacion interinstitucional vigente entre ambas instituciones.

En este sentido se traslada para su consideracidn el informe técnico en la que se valida la
pertinencia de la movilidad académica de los docentes:

® Msc. Jaime Coello Viejo
® Msc. Sandra Campuzano Rodriguez

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
DECANO FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

Referencias:
- UNEMI-FACE-2026-0027-MEM

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
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Memorando Nro. UNEM I -FACE-2026-0028-M EM
Milagro, 09 de febrero de 2026

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0046-mem.pdf
- unemi-viceacadfyg-2026-0080-mem-3.pdf
- unemi-face-2026-0027-mem-1_movilidad_académica.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_ultimo_(2)_firmado-signed.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

BTiFirnado electrénicamente po

WALTER VICTORIANO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-FACE-2026-0027-M EM
Milagro, 09 de febrero de 2026

PARA: Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educaciéon

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizaciéon y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10
de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente.

De mi consideracion:

Estimado Msc. Walter Loor Briones,

En atenciéon a la solicitud realizada respecto a la elaboracién de los informes de
pertinencia académica para la participacion en las Jornadas Académicas y de
Investigacion a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), del 2 al 10 de marzo de 2026, me permito informar que desde la Direccién de
Carrera se remite el Informe Técnico de Movilidad correspondiente a los siguientes
docentes:

® Msc. Jaime Coello Viejo
® Msc. Sandra Campuzano Rodriguez

Los informes han sido elaborados considerando la pertinencia académica, el impacto en el
fortalecimiento investigativo de la carrera y su contribucién al proceso de
internacionalizacién institucional, en concordancia con el convenio vigente entre ambas
instituciones.

Con sentimientos de distinguida consideracion,

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Carolina Daysi Villacis Macias
DIRECTORA DE LA CARRERA DE EDUCACION

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0080-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0046-mem.pdf
- informe_de_movilidad_rios_de_janeiro_ultimo_(2)_firmado.pdf
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Copia:
Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

CAROLINA DAYSI
VILLACIS MACIAS
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Informe técnico de la pertinencia de internacionalizacién y movilidad de la participacion
Objeto: [de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

1. Antecedentes

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), se ha recibido las
CARTA CONVITE No 2 / 2026 -PPGCTIA (12.28.01.84) y CARTA CONVITE No 3 / 2026 -
PPGCTIA (12.28.01.84), suscrita por el Coordinador del Programa de Posgrado en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién en Agropecuaria (PPGCTIA), Prof. Lamounier Erthal Villela, para que los
profesores Jaime Coello Viejo y Sandra Campuzano Rodriguez participen en jornadas académicas y
de investigacion en dicho posgrado.

Con fecha 04 de febrero de 2026, la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica
De Formacion De Grado, remite a la Sra. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano de la Facultad
de Ciencias de la Educacién, el Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM, bajo
el asunto: Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

Con fecha 05 de febrero de 2026, el PhD. Walter Victoriano Loor Briones, Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, remite a la Direccion de la Carrera de Educacion presencial, el correo
institucional, bajo asunto: Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

Esta movilidad se llevara a cabo del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica - RJ (Brasil), en el marco
de las relaciones de cooperacion académica y de investigacion que mantienen nuestras universidades,
y en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito, nos es grato dirigirnos a usted
con el proposito de invitar formalmente a docentes de vuestra distinguida universidad para que
participen de forma presencial de actividades académicas y de investigacion conjuntamente con
docentes del Programa de Posgraduacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria —
PPCTIA, segun detalle de la invitacion CARTA CONVITE No 2 / 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84),
No do Protocolo: 23083.003230/2026-09, de fecha 23 de enero de 2026, firmada por Lamounier Erthal
Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao.

Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

e Del lunes 2 de marzo al 10 de marzo.
e De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sabado de 09h00 a 14h00

Estas jornadas tienen como finalidad fortalecer el intercambio académico y cientifico, promover el

desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y consolidar los lazos de cooperacion
interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos asumidos en el convenio vigente.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
Codigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 4, establece que, “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
y esta Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior
de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; 1) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales c), e) y h), establecen que, “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: c¢) La
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las, €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; y, h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo (...)”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 71, establecen que, “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica,
de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumpliran con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la

Codigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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implementacion de educacion superior a distancia o en linea”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, art2iculo 78, establecen que, “Para efectos de esta Ley,
se entiende por: ¢) Ayudas economicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica publica de educacion superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad
académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior.

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)”.

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer lamovilidad nacional
e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la
formacion; y, (...).

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los
fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son
las siguientes: c¢) Vinculacion. - La vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas
y saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales
como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacion continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se
podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. En
ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por
mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal
académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de
Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a

normas analogas a lo establecido en la LOSEP.
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Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 144.- Mision. - Promover acercamientos ¢ impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.
Articulo 145.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

TITULO XI

SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

CAPITULO 1

DE LAS SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

Articulo 187.- Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo. — La mision es ser una unidad integral que
articula y optimiza la creacidon, seguimiento y evaluacion de estas unidades institucionales para
apoyar los procesos de docencia, investigacion y vinculaciéon en la institucion, estableciendo
directrices precisas y procedimientos efectivos que faciliten el desarrollo eficiente de actividades, que
garanticen el cumplimiento de lo requerido para la creacion de las sedes, extensiones y centros de
apoyo, contribuyendo asi el crecimiento y la excelencia en nuestras unidades académicas y areas de
influencia.; tendra linea de reporte al Rectorado.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones
Interinstitucionales, Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos
de cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad,
fomentando la internacionalizacién y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado
y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion
con la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad
en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema
integral de asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer
programas de integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion
entre estudiantes internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden
al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes:
Formacioén internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y ¢. Cooperacion
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

3. Motivacion Técnica

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de
Codigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), se han
identificado espacios comunes para el fortalecimiento de las competencias académicas, el
desarrollo de nuevos proyectos de investigacion conjunta. La invitacion N° 37/2025 - PPGCTIA
(12.28.01.84) proporciona una valiosa oportunidad para llevar a nuestros académicos a participar
en actividades cientificas y metodologicas junto a grupos de comunidades locales en Brasil.

Este procedimiento permitira implementar nuevos métodos de investigacion-accion junto a
grupos de comunidades locales, aumentando el impacto de los grupos de investigacion, el
aprendizaje institucional y el disefio de nuevos proyectos de investigacion conjunta, en
consonancia con las politicas de colaboracion con la comunidad y de internacionalizacion del
personal.

Objetivo de la movilidad académica:

Fortalecer las competencias de los docentes de la Universidad Estatal de Milagro, a partir de
actividades de investigacion-accion, aumentando asi el impacto de sus grupos de investigacion,
el aprendizaje institucional y el disefio de nuevos proyectos de investigacion conjunta, en
consonancia con el objetivo de la internacionalizacion de “Fortalecer la colaboracion y la
investigacion internacional en la Universidad Estatal de Milagro”.

Participantes Propuestos:
Los participantes propuestos son:
1. Jaime Coello Viejé — Profesor
2. Sandra Campuzano Rodriguez— Profesor

Este procedimiento resulta conveniente, relevante y viable tanto desde el punto de vista
institucional como académico, considerando el escaso numero de espacios de formacién
comparativa en el territorio y el interés de las comunidades en implementar nuevos métodos de
resolucion de sus problemas especificos.

Analisis de Factibilidad y pertinencia:

La Direcciones de las Carreras Administracion de Empresas modalidad presencial, Comunicacion
modalidad presencial y Economia modalidad presencial consideran factible y pertinente la
movilidad ya que se enmarca en los ejes estratégicos de internacionalizacién, cooperacion
interinstitucional y fortalecimiento de la investigacion y la vinculacion con el entorno,
contemplados en el Plan Estratégico Institucional de UNEMI.

La Direccion de las Carrera de Educacion modalidad presencial, monitoreara el cumplimiento de
las obligaciones de los docentes que realizaran la movilizacion, sin que se afecten los derechos del
estudiante y que garantice la facilidad para el perfeccionamiento del docente. Acorde al cronograma
académico los docentes no tendran inconveniente con sus clases debido a que se encontraran en el periodo de
vacaciones.

4. Conclusiones

Con base en los antecedentes expuestos, el marco legal aplicable y el desarrollo del presente informe,
se concluye lo siguiente:

e Los docentes que realizardn la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo de
viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

e Seremite el enlace que contiene los documentos de respaldo:
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e  https://drive.google.com/drive/folders/1zj9oH-6MFHK 6To7iovBeyq-ifVJo-
ipP?usp=drive_link.

5. Recomendaciones

e Que, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las disposiciones
institucionales vigentes, en atencion a que cuenta con la aprobacién de las autoridades
competentes y se ajusta a la normativa interna aplicable.

e Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion | # paginas
1 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026- 04 de febrero de 2026 3

0080-MEM

Carta Convite No 2/ 2026 — PPGCTIA (12.28.01.84)

2 23 de enero 2026 1
3 Memorando Nro. UNEMI-RR. II.-2026-00465-MEM 02 de febrero de 2026 )
Rol/Cargo Firma

Elaborado y Revisado por:

CARGL
VI LLACI S MACI AS
a Fi r maE

Mgs. Carolina Villacis Macias
Directora de la carrera de Educacion

Aprobado por:

Tirimado electrnicamente por
“iWALTER VICTORIANO
ILOOR BRIONES

Mgs. Walter Loor Briones
Decano de la Facultad de Educacion
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-M EM
Milagro, 06 de febrero de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Respuesta-Pertinencia de internacionalizacién y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,
del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad

internacional saliente.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG.-2026-0080-MEM, se anexa
el informe de pertinencia de internacionalizacién y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de
2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

M NS

El informe emitido por las direcciones de carreras concluye y recomienda lo siguiente:
Conclusiones:

Con base en los antecedentes expuestos, el marco legal aplicable y el desarrollo del
presente informe,
se concluye lo siguiente:

® [Los docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el
periodo de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

® Se remite el enlace que contiene los documentos de respaldo:

https://drive.google.com/drive/folders/1zj9oH-6MFHK6To7iovBeyq-jfVIo-ipP?usp=drive_link

Recomendaciones:

® Que, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las
disposiciones institucionales vigentes, en atencion a que cuenta con la aprobacion
de las autoridades competentes y se ajusta a la normativa interna aplicable.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-M EM
Milagro, 06 de febrero de 2026

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del
docente.

Ante lo expuesto se solicita que por su digno intermedio se realice la gestién de permiso
para los docentes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0080-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0046-mem.pdf
- informe_movilidad_rio_de_janeiro.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Carla Guillermina Mendoza Arce

Directora de la Carrera de Administraciéon de Empresas

Sra. Mgs. Michela Marisol Andrade Vésquez
Directora de Carrera de Comunicacion Social

Sr. Mgs. José Alberto Diaz Montenegro
Director de Carrera en Economia

Sra. Ing. Lupe Veronica Montes Parraga
Asistente de Facultad Institucional

ah

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [f] [wlin]
rectorado@unemi.edu.ec
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De- MAE. Deysi Medina Hinojosa °

DECANO FACULTAD CIENCIAS SOCIALES,
EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO

Informe técnico de la pertinencia de internacionalizacion y movilidad de la participacion
Obijeto: |de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

1. Antecedentes

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) y la Universida de Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se ha recibido las
CARTA CONVITE No 2 / 2026 -PPGCTIA (12.28.01.84) y CARTA CONVITE No 3 / 2026 -
PPGCTIA (12.28.01.84), suscrita por el Coordinador del Programa de Posgrado en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria (PPGCTIA), Prof. Lamounier Erthal Villela, para que los
profesores Jaime Andocilla Cabrera, Javier Paguay Balladares, José Tenorio, Rosa Robalino y Walter
Franco participen en jornadas académicas y de investigacion en dicho posgrado.

Con fecha 04 de febrero de 2026, la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica
De Formacion De Grado, remite a la Sra. Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana de la Facultad
de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, el Memorando Nro. UNEMI-
VICEACADFYG-2026-0080-MEM, bajo el asunto: Pertinencia de internacionalizacion y movilidad
de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10
de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

Con fecha 05 de febrero de 2026, la Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, remite a la Direccion de la Carrera de
comunicacién Modalidad presencial, el correo institucional, bajo asunto: Pertinencia de
internacionalizacion y movilidad de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente.

Esta movilidad se llevara a cabo del 1del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica - RJ (Brasil), en el
marco de las relaciones de cooperacién académica y de investigacion que mantienen nuestras
universidades, y en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito, nos es grato
dirigirnos a usted con el propdsito de invitar formalmente a docentes de vuestra distinguida universidad
para que participen de forma presencial de actividades académicas y de investigacién conjuntamente
con docentes del Programa de Posgraduacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Agropecuaria —
PPCTIA, segun detalle de la invitacion CARTA CONVITE No 2 / 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84),
No do Protocolo: 23083.003230/2026-09, de fecha 23 de enero de 2026, firmada por Lamounier Erthal
Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao.

Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

e Del lunes 2 de marzo al 10 de marzo.
e De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sabado de 09h00 a 14h00

Estas jornadas tienen como finalidad fortalecer el intercambio académico y cientifico, promover el
desarrollo de actividades conjuntas de investigacién y consolidar los lazos de cooperacion
interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos asumidos en el convenio vigente.
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2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 4, establece que, “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
y esta Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior
de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; i) Obtener de acuerdo con sus meritos academicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales c), e) y h), establecen que, “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: c) La
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las, €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; y, h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo (...)”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 71, establecen que, “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica,
de movilidad o discapacidad.

Cadigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO I N ST I TU C I O NAL Pagina: 3de 7

I N FOR M E TEC N I CO No. ADM-EMP-CM -130-2026

Fecha de emision: 06-02-2026

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumpliran con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la
implementacion de educacion superior a distancia o en linea”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, art2iculo 78, establecen que, “Para efectos de esta Ley,
se entiende por: ¢) Ayudas econémicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica pablica de educacion superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdémicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad
académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las deméas que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior.

Que, Ley Orgéanica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes vy
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacién en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)".

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer lamovilidad nacional
e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la
formacion; vy, (...).

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los
fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son
las siguientes: ¢) Vinculacion. - La vinculacion con la sociedad, como funcién sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccién de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusién y enriquecimiento de las culturas
y saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales
como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacion continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacién social.

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se
podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. En
ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por
maés de sesenta (60) dias seré el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal
académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de
Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucién distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocidn.
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Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a
normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 144.- Mision. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.
Articulo 145.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

TITULO XI

SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

CAPITULO |

DE LAS SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

Acrticulo 187.- Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo. — La misidn es ser una unidad integral que
articula y optimiza la creacion, seguimiento y evaluacion de estas unidades institucionales para
apoyar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion en la institucion, estableciendo
directrices precisas y procedimientos efectivos que faciliten el desarrollo eficiente de actividades, que
garanticen el cumplimiento de lo requerido para la creacion de las sedes, extensiones y centros de
apoyo, contribuyendo asi el crecimiento y la excelencia en nuestras unidades académicas y areas de
influencia.; tendra linea de reporte al Rectorado.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones
Interinstitucionales, Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos
de cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad,
fomentando la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado
y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacion en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion
con la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad
en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema
integral de asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer
programas de integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion
entre estudiantes internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden
al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacién internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes:
Formacidn internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y ¢. Cooperacién

Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.
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3. Motivacion Técnica

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se han
identificado espacios comunes para el fortalecimiento de las competencias académicas, el
desarrollo de nuevos proyectos de investigacion conjunta. La invitacion N° 37/2025 - PPGCTIA
(12.28.01.84) proporciona una valiosa oportunidad para llevar a nuestros académicos a participar
en actividades cientificas y metodoldgicas junto a grupos de comunidades locales en Brasil.

Este procedimiento permitird implementar nuevos métodos de investigacién-accion junto a
grupos de comunidades locales, aumentando el impacto de los grupos de investigacion, el
aprendizaje institucional y el disefio de nuevos proyectos de investigacion conjunta, en
consonancia con las politicas de colaboracion con la comunidad y de internacionalizacion del
personal.

Obijetivo de la movilidad académica:

Fortalecer las competencias de los docentes de la Universidad Estatal de Milagro, a partir de
actividades de investigacidn-accion, aumentando asi el impacto de sus grupos de investigacion,
el aprendizaje institucional y el disefio de nuevos proyectos de investigacién conjunta, en
consonancia con el objetivo de la internacionalizacion de “Fortalecer la colaboracion y la
investigacion internacional en la Universidad Estatal de Milagro”.

Participantes Propuestos:
Los participantes propuestos son:
1. Jaime Andocilla Cabrera — Profesor
2. José Tenorio Almache— Profesor
3. Rosa Robalino Mufiiz — Profesor
4. Walter Franco Vera — Profesor
5. Javier Paguay Balladares -Profesor

Este procedimiento resulta conveniente, relevante y viable tanto desde el punto de vista
institucional como académico, considerando el escaso numero de espacios de formacion
comparativa en el territorio y el interés de las comunidades en implementar nuevos métodos de
resolucion de sus problemas especificos.

Anélisis de Factibilidad y pertinencia:

La Direcciones de las Carreras Administracion de Empresas modalidad presencial, Comunicacion
modalidad presencial y Economia modalidad presencial consideran factible y pertinente la
movilidad ya que se enmarca en los ejes estratégicos de internacionalizacion, cooperacion
interinstitucional y fortalecimiento de la investigacién y la vinculacion con el entorno,
contemplados en el Plan Estratégico Institucional de UNEMI.

La Direcciones de las Carreras Administracion de Empresas modalidad presencial, Comunicacion
modalidad presencial y Economia modalidad presencial, monitorearan el cumplimiento de las
obligaciones de los docentes que realizaran la movilizacion, sin que se afecten los derechos del
estudiante y que garantice la facilidad para el perfeccionamiento del docente. Acorde al cronograma
académico los docentes no tendran inconveniente con sus clases debido a que se encontraran en el periodo de
vacaciones.
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4. Conclusiones

Con base en los antecedentes expuestos, el marco legal aplicable y el desarrollo del presente informe,
se concluye lo siguiente:

e Los docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo de
viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

e Se remite el enlace que contiene los documentos de respaldo:

https://drive.google.com/drive/folders/1zj9oH-6MFHK6To7iovBeyq-jfVJo-
ipP?usp=drive_link.

5. Recomendaciones

e Que, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las disposiciones
institucionales vigentes, en atencion a que cuenta con la aprobacion de las autoridades
competentes y se ajusta a la normativa interna aplicable.

e Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion | # paginas
Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-
1 | 0080-MEM 04 de febrero de 2026 3

Carta Convite No 2/ 2026 — PPGCTIA (12.28.01.84)

2 23 de enero 2026 1
3 Memorando Nro. UNEMI-RR. 11.-2026-00465-MEM 02 de febrero de 2026 2
Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Mgs. Carla Mendoza Arce
Directora de la carrera de Administracion de Empresas
presencial

Elaborado por:

M CHELA VAR S8
4 ANDRADE VASQUEZ

% Val i dar Gni canente con Fir mEC

Mgs. Michela Andrade Vésquez
Directora de la carrera de Comunicacion presencial
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Elaborado por:

Ph.D. José Diaz Montenegro

Directora de la carrera de Economia presencial

Aprobado por:

Mgs. Deysi Medina Hinojosa

Comercial y Derecho

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion

5]

validar Gnicamente con FirmaEC
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Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-M EM
Milagro, 10 de febrero de 2026

PARA: Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizaciéon y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10
de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente.

Estimada Vicerrectora:

Por medio de la presente remito a usted el Informe Técnico Institucional No.
ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026, que analiza la pertinencia y factibilidad de la movilidad
internacional de docentes de la Facultad de Ciencias e Ingenierias a la Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), prevista del 2 al 10 de marzo de 2026. Los
docentes que asistirdn para esta comision académica son: Msc. Byron Romero Romero;
Msc. Denis Mendoza Cabrera; Msc. Deny Moreno Castro; MSc. Margarita Arévalo
Gamboa; y Phd. Juan Valenzuela Cobos.

Dentro de la motivacién técnica, se detalla que la movilidad estd orientada a fortalecer
competencias docentes y metodolégicas mediante actividades de investigacidn-accion,
intercambio de buenas pricticas y establecimiento de alianzas para proyectos conjuntos
de vinculacién y formacion. Se busca ademds consolidar capacidades en metodologias
activas y técnicas de investigacion aplicadas al contexto regional, potenciar lineas de
trabajo colaborativo con la institucién receptora y generar productos académicos con
impacto en docencia e investigaciéon. A continuaciéon se detallan las conclusiones y
recomendaciones consignadas en el informe técnico:

Conclusiones

® [a movilidad es pertinente y coherente con las politicas institucionales de
internacionalizacion y cooperacion académica.

® [las actividades programadas (talleres, visitas técnicas y reuniones de trabajo)
contribuyen directamente al fortalecimiento de capacidades docentes y a la
generacion de productos de investigacion conjunta.

® Segiin el cronograma académico vigente, el periodo de comision no afecta la
prestacion de clases ni el cumplimiento de responsabilidades docentes.

Recomendaciones

® Autorizar la ejecucion de la movilidad y proceder con la tramitacion administrativa
correspondiente (permisos, comisiones/licencias y coordinacion con las unidades

competentes).
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-M EM
Milagro, 10 de febrero de 2026

® C(Coordinar con la Direccion de Relaciones Interinstitucionales y la Direccion de
Talento Humano las gestiones administrativas y de seguros de viaje necesarias.

® Solicitar a los docentes participantes la entrega de un informe de labores y
productos académicos al retornar, para su integracion en las memorias institucionales y
seguimiento de resultados.

Con este antecedente y considerando el informe técnico, se determina la pertinencia
académica para que los docentes sefialados participen en las jornadas académicas y de
investigacion a desarrollarse en la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil, en vista que no afecta la
prestacion de clases ni el cumplimiento de responsabilidades docentes de acuerdo al
cronograma académico.

Asimismo, el Msc. Denis Mendoza - Director de Carrera de Software, que participard en
las jornadas continuara con la ejecucién de sus funciones de gestion bajo la supervision
del Decanato, asegurando la operatividad institucional en los procesos a su cargo.

Por lo expuesto, solicito a usted autorizar lo pertinente y por su intermedio, se sirva
trasladar la presente comunicacién a la Mdxima Autoridad para la continuidad de las
gestiones administrativas correspondientes.

Sin otro particular, agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Miguel Angel Reinoso Sénchez
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0080-MEM

Anexos:
- unemi-rr.ii.-2026-0046-mem.pdf
- informe_de_movilidad_rio_de_janeiro_-_faci-signed_(1)-signed-signed-signed-signed.pdf
- unemi-faci-2026-0110-mem.pdf
- unemi-faci-2026-0101-mem.pdf

Copia:
Sra. Mgs. Delia Dolores Noriega Verdugo
Directora Carrera en Alimentos

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
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Sr. Mgs. Denis Dario Mendoza Cabrera
Director de la carrera Ingenieria en Software

Sr. Mgs. Javier Alexander Alcazar Espinoza
Director Carrera de Ingenieria Ambiental

Sr. Mgs. Javier Ricardo Bermeo Paucar
Director de Carrera de Tecnologia de la Informacion en Linea

Sr. Ing. Luis Angel Bucheli Carpio
Director Carrera de Ingenieria Industrial

Sr. Mgs. Rafael Seleyman Lazo Sulca
Director de la Carrera Biotecnologia Modalidad Presencial

Sra. Mgs. Tanya Veridiana Cueva Kean Chong
Directora de Carrera de Arquitectura Sostenible

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Firmado el ectroni canente por

*M GUEL ANGEL
REI NOS

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.uhemi.edu.ec

km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima

rectorado@unemi.edu.ec
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Msc. Delia Noriega Verdugo

Directora de Ingenieria en Alimentos
Msc. Rafael Lazo Sulca

Director de Ingenieria en Biotecnologia
Msc. Javier Alcazar Espinoza

Director de Ingenieria Ambiental

Informe técnico de la pertinencia de internacionalizacién y movilidad de la participacion
Objeto: |de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.
1. Antecedentes

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) y la Universida de Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRIJ), se ha recibido las
CARTA CONVITE No 2 / 2026 -PPGCTIA (12.28.01.84) y CARTA CONVITE No 3 / 2026 -
PPGCTIA (12.28.01.84), suscrita por el Coordinador del Programa de Posgrado en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria (PPGCTIA), Prof. Lamounier Erthal Villela, para que los
profesores Byron Romero Romero, Dennis Mendoza Cabrera, Deny Moreno Castro, Margarita
Arévalo Gamboa y Juan Valenzuela Cobos en jornadas Académica De Formacion De Grado, remite
a los directores de carrera de la facultad de Ciencias e Ingenierias, Msc. Luis Bucheli, Msc. Delia
Noriega, Msc. Javier Alcazar y Msc. Rafael Lazo, el memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-
2026-0080-MEM, bajo el asunto: Pertinencia de internacionalizaciéon y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de
2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

Esta movilidad se llevara a cabo del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica - RJ (Brasil), en el marco
de las relaciones de cooperacion académica y de investigacion que mantienen nuestras universidades,
y en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito, nos es grato dirigirnos a usted
con el proposito de invitar formalmente a docentes de vuestra distinguida universidad para que
participen de forma presencial de actividades académicas y de investigacion conjuntamente con
docentes del Programa de Posgraduacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria —
PPCTIA, seglin detalle de la invitacion CARTA CONVITE No 2 / 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84),
No do Protocolo: 23083.003230/2026-09, de fecha 23 de enero de 2026, firmada por Lamounier Erthal
Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao.

Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma:

e Del lunes 2 de marzo al 10 de marzo.
e De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sabado de 09h00 a 14h00

Estas jornadas tienen como finalidad fortalecer el intercambio académico y cientifico, promover el
desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y consolidar los lazos de cooperacion
interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos asumidos en el convenio vigente.

2. Motivacion Juridica
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Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacidn superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 4, establece que, “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion
y esta Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior
de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; 1) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo economico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales c), e) y h), establecen que, “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: c¢) La
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las, €) La libertad para
gestionar sus procesos internos; y, h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo (...)”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 71, establecen que, “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacidon Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica,
de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumpliran con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
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manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la
implementacion de educacion superior a distancia o en linea”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, art2iculo 78, establecen que, ‘“Para efectos de esta Ley,
se entiende por: ¢) Ayudas economicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica publica de educacion superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad
académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior.

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)”.

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer lamovilidad nacional
e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la internacionalizacion de la
formacion; y, (...).

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los
fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son
las siguientes: c¢) Vinculacion. - La vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas
y saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos ¢ iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales
como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacion continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se
podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. En
ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por
mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal
académico ¢ informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de
Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
Codigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a
normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO DE LA DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

Articulo 144.- Mision. - Promover acercamientos ¢ impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.
Articulo 145.- Responsable. - La Gestion es responsabilidad de la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

TITULO XI

SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

CAPITULO I

DE LAS SEDES, EXTENSIONES Y CENTROS DE APOYO

Articulo 187.- Sedes, Extensiones y Centros de Apoyo. — La mision es ser una unidad integral que
articula y optimiza la creacidon, seguimiento y evaluacion de estas unidades institucionales para
apoyar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion en la institucion, estableciendo
directrices precisas y procedimientos efectivos que faciliten el desarrollo eficiente de actividades, que
garanticen el cumplimiento de lo requerido para la creacion de las sedes, extensiones y centros de
apoyo, contribuyendo asi el crecimiento y la excelencia en nuestras unidades académicas y areas de
influencia.; tendrd linea de reporte al Rectorado.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones
Interinstitucionales, Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos
de cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la Universidad,
fomentando la internacionalizacién y movilidad del personal académico, estudiantes de pre y postgrado
y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizacién en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion
con la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad
en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema
integral de asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer
programas de integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion
entre estudiantes internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden
al desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través
de programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes:
Formacion internacional del talento humano: Grado, posgrado y posdoctorados. y ¢. Cooperacion
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

3. Motivacion Técnica
Codigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional vigente entre la Universidad Estatal de
Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se han
identificado espacios comunes para el fortalecimiento de las competencias académicas, el
desarrollo de nuevos proyectos de investigacion conjunta. La invitacion N° 37/2025 - PPGCTIA
(12.28.01.84) proporciona una valiosa oportunidad para llevar a nuestros académicos a participar
en actividades cientificas y metodoldgicas junto a grupos de comunidades locales en Brasil.

Este procedimiento permitird implementar nuevos métodos de investigacién-acciéon junto a
grupos de comunidades locales, aumentando el impacto de los grupos de investigacion, el
aprendizaje institucional y el disefio de nuevos proyectos de investigacion conjunta, en
consonancia con las politicas de colaboracion con la comunidad y de internacionalizacion del
personal.

Objetivo de la movilidad académica:

Fortalecer las competencias de los docentes de la Universidad Estatal de Milagro, a partir de
actividades de investigacion-accion, aumentando asi el impacto de sus grupos de investigacion,
el aprendizaje institucional y el disefio de nuevos proyectos de investigacion conjunta, en
consonancia con el objetivo de la internacionalizacion de “Fortalecer la colaboracion y la
investigacion internacional en la Universidad Estatal de Milagro”.

Participantes Propuestos:
Los participantes propuestos son:
1. Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
2. Dennis Mendoza Cabrera, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
3. Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
4. Margarita Arévalo Gamboa, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo.

5. Juan Valenzuela Cobos, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo / Director del centro de
estudios estadisticos.

Este procedimiento resulta conveniente, relevante y viable tanto desde el punto de vista
institucional como académico, considerando el escaso numero de espacios de formacion
comparativa en el territorio y el interés de las comunidades en implementar nuevos métodos de
resolucion de sus problemas especificos.

Analisis de Factibilidad y pertinencia:

La Direcciones de las Carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria en Alimentos, Ingenieria en
Biotecnologia e Ingenieria Ambiental consideran factible y pertinente la movilidad ya que se
enmarca en los ejes estratégicos de internacionalizacién, cooperacion interinstitucional y
fortalecimiento de la investigacion y la vinculacion con el entorno, contemplados en el Plan
Estratégico Institucional de UNEMI. Ademas, monitorearan el cumplimiento de las obligaciones
de los docentes que realizaran la movilizacion, sin que se afecten los derechos del estudiante y que
garantice la facilidad para el perfeccionamiento del docente. Acorde al cronograma académico los
docentes no tendran inconveniente con sus clases debido que los estudiantes se encontraran en el periodo de
vacaciones.

4. Conclusiones
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Con base en los antecedentes expuestos, el marco legal aplicable y el desarrollo del presente informe,
se concluye lo siguiente:

e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo de
viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

e Se remite el enlace que contiene los documentos de respaldo:
https://drive.google.com/drive/folders/1zj9oH-6MFHK 6 To7iovBeyq-jfVJo-
ipP?usp=drive_link.

5. Recomendaciones

e Que, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las disposiciones
institucionales vigentes, en atenciéon a que cuenta con la aprobacion de las autoridades
competentes y se ajusta a la normativa interna aplicable.

e Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
1 18/(1)%181_(1)\5[2%11&140 Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026- 04 de febrero de 2026 ;

Carta Convite No 2/ 2026 — PPGCTIA (12.28.01.84) 23 de enero 2026 1

3 Memorando Nro. UNEMI-RR. 11.-2026-00465-MEM 02 de febrero de 2026 )
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0099-M EM
Milagro, 11 de febrero de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Entrega de informes técnicos académicos referente a la movilidad
internacional saliente y participacion de docentes de UNEMI en la
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10
de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

Mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-MEM, el Director de Relaciones
Interinstitucionales informa la Pertinencia de internacionalizacién y movilidad de
docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,
del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente.

Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM, el
Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado solicita que se proceda con la
elaboracidon de los informes de pertinencia académica referente a la asistencia de los
docentes desde el 2 hasta el 10 de marzo del 2026, en las jornadas académicas y de
investigacion en la Universidad Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0100-MEM, la Decana de la
Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho, remite: Informe técnico
Institucional No. ADM-EMP-CM -130-2026, donde concluye y recomienda lo siguiente:

Conclusiones:

® [Los docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el
periodo de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

® Se remite el enlace que contiene los documentos de respaldo:

https://drive.google.com/drive/folders/17j90H-6MFHK6To7iovBeyq-jfVJoipP?
usp=drive_link.

Recomendaciones:

® (ue, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las
disposiciones institucionales vigentes, en atencion a que cuenta con la aprobacion
de las autoridades competentes y se ajusta a la normativa interna aplicable.

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del

docente.
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0099-M EM

Milagro, 11 de febrero de 2026

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, el Decano de la
Facultad de Educacion, remite el Informe Técnico Institucional
ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-002-2026 que concluye y recomienda lo siguiente:

Conclusiones:

® [Los docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el
periodo de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

® Se remite el enlace que contiene los documentos de respaldo:
https://drive.google.com/drive/folders/1zj9oH-6MFHK6To7iovBeyq-jfVJo-ipP ?usp=drive_link.

Recomendaciones:

® Que, para proceder con la ejecucion de la movilidad autorizada, conforme a las
disposiciones institucionales vigentes, en atencion a que cuenta con la aprobacion
de las autoridades competentes y se ajusta a la normativa interna aplicable.

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del
docente.

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM, el Decano de la Facultad
Ciencias e Ingenieria, remite el Informe Técnico Institucional No.
ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026, que concluye y recomienda lo siguiente:

Conclusiones:

® [os docentes que realizardn la movilizacién no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

® Se remite el enlace que contiene los documentos de respaldo:
https://drive.google.com/drive/folders/1zj9oH-6MFHK6To7iovBeyq-jfVJo-ipP?usp=drive_link.

Recomendaciones:

® Que, para proceder con la ejecuciéon de la movilidad autorizada, conforme a las
disposiciones institucionales vigentes, en atencion a que cuenta con la aprobacion de
las autoridades competentes y se ajusta a la normativa interna aplicable.

® Remitir el presente informe a las autoridades pertinentes para el permiso del docente.

Por lo expuesto, este despacho informa que académicamente es pertinente la participacién
de los docentes Byron Romero Romero, Dennis Mendoza Cabrera, Deny Moreno
Castro, Jaime Andocilla Cabrera, Jaime Coello Viej6, Javier Paguay Balladares,
José Luis Tenorio Almache, Margarita Arévalo Gamboa, Rosa Robalino Muiiiz,

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [wllin]

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0099-M EM
Milagro, 11 de febrero de 2026

Sandra Campuzano Rodriguez, Walter Franco Vera y Juan Valenzuela Cobos,
considerando que las Facultades han organizado las actividades académicas para no
afectar la planificacion de las asignaturas y demds responsabilidades asignadas.

Solicito de manera cordial, considerar la pertinencia académica, y se disponga a las dreas
pertinentes la continuidad del trdmite para que los docentes cumplan con la movilidad
internacional saliente en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

Anexos:
- facsecyd0793915001770819893.zip
- face0547992001770819901.zip
- faci0794113001770819910.zip
- unemi-viceacadfyg-2026-0080-mem.pdf
- unemi-rr.ii.-2026-0046-mem- 1.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho

Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educacion

Sr. Dr. Miguel Angel Reinoso Sénchez
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

yg
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM | -R-2026-0446-M EM
Milagro, 13 de febrero de 2026

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

ASUNTO: Disposicion: Emitir criterio pertinente sobre los informes técnicos
académicos referente a la movilidad internacional saliente y participacién de
docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

Con base en el memorando N* UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, suscrito por
la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacién de
Grado, con asunto “Informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional
saliente y participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil",
éste despacho dispone:

A la Direccion de Talento Humano:

® Revisar y analizar el contenido del memorando N*
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM y sus documentos anexos.

® Emitir criterio pertinente en base a los informes presentados para la continuidad del
trdmite para que los docentes cumplan con la movilidad internacional saliente en la
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de
marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo6
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Copia:

km/ar

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sra. Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial y Derecho

Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educacion

Sr. Dr. Miguel Angel Reinoso Sénchez
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2026-0204-M EM
Milagro, 18 de febrero de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Criterio pertinente sobre los informes técnicos académicos referente a la
movilidad internacional saliente y participacion de docentes de UNEMI en
la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,del 02 al
10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM, de fecha 18 de febrero
de 2026, suscrito por el Dr. Paolo Fabre Merchan — Decano de Investigacién, en el cual
expresar

“Con base al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0468-MEM con fecha 18 de febrero del
2026 la mdxima autoridad remite "Disposicion: Emitir criterio pertinente sobre los
informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional saliente y
participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil. ", en el cual
expresa lo siguiente:

Con base en el memorando N* UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, suscrito por
la Dra. Jesennia del Pilar Cdrdenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de
Grado, con asunto “Informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional
saliente y participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil",
éste despacho dispone:

Al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado:

®  Revisar y analizar el contenido del memorando N*
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM vy sus documentos anexos.

®  Emitir criterio pertinente en base a los informes presentados para la continuidad
del tramite para que los docentes cumplan con la movilidad internacional saliente
en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de
marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Ante  lo  expuesto, este  Decanato  remite el informe  técnico  No.
ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-009 para que se de continuidad al proceso correspondiente
conforme al requerimiento.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-VICEINVY POSG-2026-0204-M EM
Milagro, 18 de febrero de 2026

Link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/1SI6 L-fwtkbpSdfLg-g4dNPI9iQuqCL9a?usp=drive_link’’(...).

En virtud de lo expuesto por el Dr. Paolo Fabre Merchdn, Decano de Investigacion, este
Vicerrectorado remite a su autoridad el requerimiento, con la finalidad de que se sirva
disponer el traslado del Informe Técnico No.ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-009 a la
Direccion de Relaciones Interinstitucionales, para dar continuidad al proceso
correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez,
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

Referencias:
- UNEMI-FDI-2026-0219-MEM

Anexos:
- unemi-fdi-2026-0219-mem.pdf

Copia:
Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan
Decano de Investigacion

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho

Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educacion

Sr. Dr. Miguel Angel Reinoso Sénchez
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-M EM
Milagro, 18 de febrero de 2026

PARA: Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

ASUNTO: [RESPUESTA] Disposicion: Emitir criterio pertinente sobre los informes
técnicos académicos referente a la movilidad internacional saliente y
participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

Con base al Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0468-MEM con fecha 18 de febrero del
2026 la maxima autoridad remite "Disposicién: Emitir criterio pertinente sobre los
informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional saliente vy
participacién de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil. ", en el cual
expresa lo siguiente:

Con base en el memorando N* UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, suscrito por
la Dra. Jesennia del Pilar Cdrdenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de
Grado, con asunto “Informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional
saliente y participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil",
éste despacho dispone:

Al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado:

® Revisar y analizar el contenido del memorando N*
UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM vy sus documentos anexos.

® Emitir criterio pertinente en base a los informes presentados para la continuidad del
tramite para que los docentes cumplan con la movilidad internacional saliente en la
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo
de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Ante lo expuesto, este Decanato remite el informe técnico No.
ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-009 para que se de continuidad al proceso correspondiente

conforme al requerimiento.

Link del expediente:
https://drive.google.com/drive/folders/1S16L-fwtkbpSdfLg-g4dNPI91QuqCL9a?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-M EM
Milagro, 18 de febrero de 2026

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan
DECANO DE INVESTIGACION

Referencias:
- UNEMI-R-2026-0468-MEM

Copia:
Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho

Sr. Mgs. Walter Victoriano Loor Briones
Decano Facultad Ciencias de la Educacion

Sr. Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

Sra. Leda. Yolanda Patricia Guadalupe Solis
Coordinadora de Vicerrectorado Academico de Formacion de Grado Institucional

Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
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UNEMI INFORME TECNICO No. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-009
Fecha de emisién: 18-02-2026
INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Para: Ph.D. Edwuin Carrasquero Rodriguez Contenido
: Vicerrector de Investigacion y Posgrado 1. Antecedentes
2. Motivacion juridica
3. Motivacion técnica
) 4. Conclusiones
Decano de Investigacion 6. Anexos

Informe técnico de pertinencia de internacionalizacion y movilidad de la

. participacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
Objeto: RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil -
Movilidad internacional saliente.

1. Antecedentes

Mediante memorando UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, de fecha 11 de febrero de
2026, la Vicerrectoria Académica de Formacion de Grado remitié al Rectorado los informes
técnicos académicos y solicitd la continuidad del tramite para la movilidad internacional saliente
de docentes hacia la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, considerando su pertinencia
académica y la no afectacién de las actividades docentes institucionales.

Mediante memorando UNEMI-R-2026-0468-MEM, de fecha 18 de febrero de 2026, el Rectorado
dispuso al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado revisar y analizar los informes presentados
y emitir el criterio correspondiente para la continuidad del tramite de movilidad internacional
saliente hacia la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Finalmente, en el marco del convenio de cooperacidn interinstitucional vigente entre la
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) y la Universida de Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), se ha recibido las CARTA CONVITE No 2/2026 -PPGCTIA (12.28.01.84) y CARTA
CONVITE No 3/ 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84), suscrita por el Coordinador del Programa de
Posgrado en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria (PPGCTIA), Prof. Lamounier
Erthal Villela, para que profesores de UNEMI participen en jornadas académicas y de
investigacion en dicho posgrado.

Esta movilidad se llevaré a cabo del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica - RJ (Brasil), en el
marco de las relaciones de cooperacion académica y de investigacién que mantienen nuestras
universidades, y en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito, nos es grato
dirigirnos a usted con el propdsito de invitar formalmente a docentes de vuestr distinguida
universidad para que participen de forma presencial de actividades académicas y de investigacion
conjuntamente con docentes del Programa de Posgraduacion en Ciencia, Tecnologia e Innovacién
en Agropecuaria — PPCTIA, segun detalle de la invitacion CARTA CONVITE No 2 / 2026 -
PPGCTIA (12.28.01.84), No do Protocolo: 23083.003230/2026-09, de fecha 23 de enero de 2026,
firmada por Lamounier Erthal Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao.

Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma:
* Del lunes 2 de marzo al 10 de marzo.
* De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sabado de 09h00 a 14h00

Estas jornadas tienen como finalidad fortalecer el intercambio académico y cientifico, promover
el desarrollo de actividades conjuntas de investigacion y consolidar los lazos de cooperacion
interinstitucional, en concordancia con los objetivos y compromisos asumidos en el convenio
vigente.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2. Motivacion Juridica

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez;
impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el
arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio
de los derechos y la construccidn de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo.

Art. 233.- Primer inciso: "Ninguna servidora ni servidor puUblico estard exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos publicos";

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades,
estabilidad, actualizacién, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley
regulard la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion,
movilidad y alternancia docente.

Art. 350.- El sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucién.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”.
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LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Art. 3.- Recursos Publicos.- Para efecto de esta Ley se entenderan por recursos publicos, todos
los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas, utilidades, excedentes,
subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus instituciones, sea cual fuere
la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de préstamos, donaciones y entregas que,
a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones, personas naturales o
juridicas u organismos nacionales o internacionales.

Los recursos publicos no pierden su calidad de tales al ser administrados por corporaciones,
fundaciones, sociedades civiles, compafiias mercantiles y otras entidades de derecho privado,
cualquiera hubiere sido o fuere su origen, creacion o constitucion hasta tanto los titulos, acciones,
participaciones o derechos que representen ese patrimonio sean transferidos a personas naturales
0 personas juridicas de derecho privado, de conformidad con la ley.

100 NORMAS GENERALES

100-01 Control Interno El control interno sera responsabilidad de cada institucion del Estado y
de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos y tendrd como
finalidad crear las condiciones para el ejercicio del control. El control interno es un proceso
integral aplicado por la maxima autoridad, la direccion y el personal de cada entidad, que
proporciona seguridad razonable para el logro de los objetivos institucionales y la proteccién de
los recursos publicos. Constituyen componentes del control interno el ambiente de control, la
evaluacion de riesgos, las actividades de control, los sistemas de informacion y comunicacion y
el seguimiento. El control interno esta orientado a cumplir con el ordenamiento juridico, técnico
y administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad y garantizar la
confiabilidad y oportunidad de la informacion, asi como la adopcién de medidas oportunas para
corregir las deficiencias de control.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 6.- Derecho de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- “(...)

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas; literal h.- Recibir una capacitacion periddica
acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la superacion
personal académica y pedagogica”;

Art. 36.- Asignacién de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e
investigacion. - Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular
asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de
investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de
patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos.
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Art. 47.- Organo colegiado superior. - Las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado superior que
estard integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento
de asuntos administrativos se integrardn a este 6rgano los representantes de los servidores y
trabajadores. El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendrd la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona.

Art.70.- ¢(...) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion

.

Art. 78.- Definicién de becas, créditos educativos y ayudas econémicas. — Para efectos de esta
Ley, se entiende por:

a) Beca.- Es la subvencion total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el
ente rector de la politica publica de educacidn superior, la entidad operadora de becas y ayudas
econdmicas, organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas
naturales para que realicen estudios de educacion superior, actividades académicas en
instituciones de educacién superior, movilidad académica, capacitacion, formacion incluida la
dual, perfeccionamiento, entrenamiento o cualificacién profesional, investigacion, difusion y las
demas que defina el ente rector de la politica publica de educacion superior. El érgano rector de
la politica publica de educacion superior, a través del reglamento correspondiente, establecera los
mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacion y ejecucién de los programas o
proyectos de becas. Estos lineamientos seran de obligatorio cumplimiento cuando se empleen
recursos publicos en su financiacion. Sin perjuicio de lo establecido en la ley, las instituciones de
educacion superior, sobre la base de su autonomia responsable, podran establecer sus propios
mecanismos, requisitos y demas condiciones para la formulacién y ejecucion de sus programas 0
proyectos de becas (...)”

Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o0 ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Si los profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados
de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de
duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de
las universidades publicas perderd su titularidad. Las
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instituciones de educacidn superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 27.- Becas y ayudas econdmicas para el personal académico ocasional. - Las universidades y
escuelas politécnicas podran otorgar becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional
para la realizacion de estudios de posgrado y deberan en ejercicio de su autonomia responsable
establecer las condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas
vigentes. Para el otorgamiento de becas o ayudas econdmicas se contara con la debida
planificacion y analisis etario institucional, precautelando en todos los casos el correcto
devengamiento, garantizando que este pueda ser realizado en la misma institucién antes de su
jubilacién.

Art. 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas politécnicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacién integral de desempefio. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o
actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; b) Los cursos en metodologias de
aprendizaje e investigacion; c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular
agregado y auxiliar; d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; v, €) Los
programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas,
ayudas econdmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran
definidos por el 6rgano colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que
deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional. Ademas, la universidad o
escuela politécnica debera establecer los pardmetros y procedimientos para su devengacion.

Art. 102.- Facilidades para el perfeccionamiento académico. - El personal académico titular de
las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar una licencia para la realizacion de
estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o parcialmente, durante el
periodo oficial de duracion de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa a tiempo
completo o hasta por cinco afios, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracién,
éstas seran por el periodo oficial de duracién de los estudios. El personal académico titular tendra
derecho, ademas, a una licencia sin o con remuneracion total o parcial, para actividades de post
doctorado o estancias de investigacion.

ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Art. 106.- Facultad de Investigacion. — La Facultad de Investigacion es la encargada de fomentar
y promover la excelencia en la investigacion cientifica que responda a las necesidades de la
sociedad, integrando innovacion, ética y sostenibilidad con un enfoque interdisciplinario,
colaborativo y orientado al impacto social. Formando investigadores lideres e impulsando
proyectos que aborden los desafios globales y locales, contribuyendo al bienestar y al desarrollo
sostenible de nuestras comunidades.
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Art. 110.- Atribuciones. - EI Consejo Directivo de Facultad de Investigacion, tendra las siguientes
atribuciones: “(...) k) Aprobar las bases de los programas de becas y ayudas economicas y sus
reformas, mismas que estardn en concordancia con el Plan de Formacion de Posgrado para el
personal Académico; I) Verificar el informe técnico presentado por la Secretaria del Comité sobre
la documentacion de los aspirantes para la adjudicacién de las becas, ayudas econémicas y
otorgamiento del afio sabatico (...)”;

REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 120.- Gestion de Becas y Ayudas Econdmicas. - Fomentar la excelencia académica y
la investigacion avanzada mediante la administracion eficiente y transparente de becas y ayudas
econdmicas asegurando el uso 6ptimo de los recursos y la maximizacién de su impacto.

REGLAMENTO DE INVESTIGACION

Art. 78.- Ayuda econémica. - La Universidad Estatal de Milagro de acuerdo con su presupuesto
0 a través de sus propios recursos de autogestion, podran otorgar un monto de ayuda econémica
para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad académica,
capacitacion y perfeccionamiento académico y cientifico y actividades de investigacion
incluyendo publicacion de articulos cientificos y participacion como ponentes y/o invitados como
conferencistas magistrales en congresos nacionales e internacionales.

El personal académico podrd solicitar ayuda econémica sobre rubros especificos de los
establecidos en la normativa creada para el efecto. Para ello, debera demostrar el uso del dinero
otorgado mediante la presentaciéon de; certificados de aceptacion de articulo, aprobacion de
estudios, participacion en eventos y documentos financieros, que incluyan comprobantes de venta
o facturas, ya sean fisicas o electronicas. En caso de no cumplir con este requisito, el solicitante
debera devolver a la universidad el monto otorgado, mas el valor del impuesto generado.

INSTRUCTIVO DE AYUDAS ECONOMICAS PARA EL PERSONAL ACADEMICO Y
DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

Art. 3.- Ayuda econdmica. - Ayuda econdmica. — La Universidad Estatal de Milagro de acuerdo
con su presupuesto o a través de sus propios recursos de autogestion, podran otorgar un monto de
ayuda economica para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de cuarto nivel (maestrias o
PhD) nacionales o internacionales, incluidos estudios o estancias posdoctorales; financiamiento
para la publicacion de articulos, financiamiento para actividades o rubros relacionados con la
aprobacion o ejecucidn de proyectos de investigacion aprobados por nuestra entidad, participacion
en eventos académicos y/o cientificos, congresos, coloquios, estudio de idiomas y/o ponencias en
el extranjero o dentro del pais.

Articulo 4.- Requisitos Generales. — El personal académico deberd cumplir con los siguientes
requisitos: a) Ser profesor o investigador de la Universidad Estatal de Milagro; titular o no titular
ocasional, el personal académico no titular deberd contar con una vinculacién previa en la
institucion de al menos los dos periodos académicos anteriores;

b) No haber sido sancionado por faltas disciplinarias en los ultimos tres afios ¢) No estar
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inmerso en un proceso disciplinario en la institucion de carécter académico o administrativo. d)
No estar inmerso en un proceso de sancidn o tener una sancion activa para acceder a ayudas
economicas por causales de desistimiento o abandono. e) No tener mantener mas de un contrato
de financiamiento activo para una ayuda econdmica del mismo tipo, a excepcién de ayudas
econdmicas para publicacién de articulos cientificos, en el cual podra mantener hasta un nimero
méaximo de 2 contratos de financiamiento activos. Articulo 5.- Verificacion de requisitos. - El
solicitante debera garantizar la legitimidad, validez y veracidad de la documentacion suministrada
en la solicitud de ayuda econémica subida en el sistema. No obstante, la Universidad Estatal de
Milagro, por los medios a su alcance, verificara la veracidad de los documentos y de los datos
consignados en la solicitud. Si se desprendiera que existen irregularidades en la documentacion
suministrada por el personal académico, la solicitud serd inmediatamente rechazada sin perjuicio
de iniciar las acciones legales correspondientes, de conformidad con la ley.

Articulo 5.- Verificacion de requisitos. - El solicitante debera garantizar la legitimidad, validez
y veracidad de la documentacion suministrada en la solicitud de ayuda econdémica subida en el
sistema. No obstante, la Universidad Estatal de Milagro, por los medios a su alcance, verificara la
veracidad de los documentos y de los datos consignados en la solicitud. Si se desprendiera que
existen irregularidades en la documentacion suministrada por el personal académico, la solicitud
sera inmediatamente rechazada sin perjuicio de iniciar las acciones legales correspondientes, de
conformidad con la ley. Adicionalmente, la Facultad de Investigacién solicitara a las unidades
correspondientes los siguientes documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los
requisitos: a) Direccion de Talento Humano i. Certificado de la condicion de profesor titular o no
titular ocasional incluyendo los periodos de contratacion o vinculacion, y no haber sido sancionado
por faltas disciplinarias en los dltimos tres afios; b) Comité de Régimen Disciplinario

i. Certificado de no estar inmerso en un proceso disciplinario en la institucion de carécter
académico o administrativo. ¢) Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion i. Certificado de
no estar inmerso en un proceso de sancidn o tener una sancion activa para acceder a ayudas
econdmicas por causales de desistimiento o abandono. ii. Certificacion del nimero de contratos
de financiamiento para ayudas econémicas que ha suscrito el docente, el estado de los mismos y
el tipo de ayuda econémica. Articulo 6.- Disponibilidad presupuestaria. — Previo la adjudicacion
de la ayuda econdémica y elaboracion de informe de pertinencia, la Facultad de Investigacion
solicitara disponibilidad presupuestaria a la Direccion Financiera.

Avrticulo 31. - Requisitos para ayudas econdémicas para cursos de capacitacion y/o actualizacion
cientifica e idiomas. — Adicional a los requisitos generales establecidos en el articulo 4 de este
instructivo, el personal académico deberd cumplir con los siguientes requisitos: a) La capacitacion
y/o perfeccionamiento académico o cientifico o estudios de idiomas contribuye en el desarrollo
de las habilidades académicas y de gestion en concordancia con su campo amplio de formacién o
del campo de conocimiento de la carrera donde imparte clases; y, no existe dicha capacitacion y/o
temas dentro de la institucion; b) El horario de estudios no tiene afectacion con el horario de clases.
c) No tener un contrato de financiamiento activo para ayudas econémicas de estudios de cuarto
nivel (maestrias, doctorados y postdoctorados). d) No encontrarse en estancia académica o
cientifica en el extranjero por concepto de beca o0 ayuda econémica para estudios de cuarto nivel,
ponencias, estancias postdoctorales, entre otros, en las fechas
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del evento, ni tampoco encontrarse en un proceso de beca doctoral que cubre estos montos de
movilizacion.

Articulo 33.- Procedimiento. — El personal académico deberd registrar las solicitudes de
capacitacion y/o actualizacion cientifica en el sistema informatico institucional, para su validacion
por parte del director de carrera y posterior aprobacién del decano, cuando la capacitacion esté
enfocada en el area de conocimiento del docente. En el caso de capacitaciones relacionadas con
el area de investigacion, la validacion y aprobacion correspondera al Director de la Escuela de
Formacion en Investigacion de la Facultad de Investigacion. Para las capacitaciones vinculadas al
area de vinculacion con la sociedad, dicha validacion y aprobacion estaran a cargo del Decano de
la Facultad de Vinculacién. En caso de que la solicitud no sea aprobada, el responsable
correspondiente debera registrar los motivos en el apartado de comentarios, los cuales seran
conocidos por el personal académico solicitante.

Acrticulo 34.- De la aprobacion y adjudicacién. — La Gestidn de Desarrollo de Capacidades de la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico elaborara un informe consolidado sobre
los cursos de capacitaciones validados y aprobados por los Decanos de facultades, informe que
sera remitido a la Gestion de Becas de la Facultad de Investigacion, quien seré el encargado de
solicitar la disponibilidad presupuestaria de los cursos informados, asi como de presentar el
informe de las capacitaciones para aprobacion ante el Consejo Directivo de la Facultad de
Investigacion. La Gestion de Becas y Ayudas econémicas de la Facultad de Investigacion enviara
la resolucion de aprobacion al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado para su revision; vy,
posterior envio al rectorado para que, mediante resolucién de despacho, adjudique o no, la ayuda
economica.

Acrticulo 35.- Notificacion. — La Facultad de Investigacion mediante medios digitales notificara a
la Direccidn de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico la resolucion de adjudicacion, para
proceder con los trAmites correspondientes de suscripcion de contrato de financiamiento, y
requerimiento de autorizacion de acreditacion de valores a la Direccion Financiera por medio del
rectorado.

Acrticulo 36.- Compromisos. — El personal académico o de apoyo académico beneficiario de ayuda
econdmica para cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento y estudios de idiomas extranjeros
se compromete a:

a) Cumplir con las normas, reglamentos y obligaciones académicas establecidas por la institucion
en la que se encuentre realizando el curso de capacitacion y/o actualizacién cientifica e
idiomas; b) Utilizar los recursos entregados exclusivamente para el financiamiento de los
rubros establecidos para el efecto. ¢) Informar a la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Académico sobre cualquier modificacion o cambio referente al programa
al curso de capacitacion y/o actualizacion académica e idiomas; d) Aprobar los estudios para
el cual se otorgo la ayuda econdmica, y entregar en el termino méximo de cuarenta y cinco
(45) dias contados desde la finalizacién del evento, el certificado de aprobacion y la factura
de pago por el valor de la matricula o inscripcion a nombre del beneficiario, y; €) Presentar la
documentacion y/o informes de cumplimiento o justificativos académicos y/o financieros que
requiera la Universidad Estatal de Milagro. f) Restablecer los valores no devengados en un
plazo no mayor de 15 dias, luego de recibir la notificacion a través de la Direccion de
Evaluacion y Perfeccionamiento
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Académico o del Decanato de Investigacion, segun corresponda.

Acrticulo 38- Duracion. — EI tiempo del contrato de financiamiento de las ayudas econdmicas
para cursos de capacitacion y/o actualizacion cientifica e idioma sera determinado de acuerdo
con la planificacion del curso presentada por el solicitante, y el periodo de devengacién.

Articulo 39.- Devengacidn. - El personal académico beneficiario de la ayuda econémica para
cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento, deberd en un maximo de 45 dias, implementar
los conocimientos adquiridos en sus actividades académicas para el fortalecimiento
académico de la institucion o impartir cursos de capacitacion interna al personal académico
de la institucion. El personal académico deberd presentar ante la Direccion de evaluacion y
perfeccionamiento académico un informe que evidencie las actividades ejecutadas.

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica)

Que, con base en los antecedentes expuestos, mediante los cuales se ha generado una solicitud
institucional vinculada a la movilidad académica e investigativa internacional de doce (12) docentes
y autoridades de la Universidad Estatal de Milagro hacia la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, en Seropédica-RJ, Republica Federativa de Brasil, a desarrollarse del 2 al 10 de marzo de
2026, corresponde analizar dicha actividad desde la funcién sustantiva de investigacién
universitaria, a fin de determinar su alineacion con la gestion de investigacion institucional y con
los lineamientos estratégicos vigentes.

Que, en este contexto, y con base en las atribuciones del Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
y de la Facultad de Investigacion, asi como en observancia de la normativa legal y reglamentaria
vigente, resulta pertinente evaluar la movilidad investigativa internacional sefialada, considerando
los criterios establecidos para la cooperacion cientifica, la movilidad investigativa y el
fortalecimiento de la investigacion institucional.

En relacién con la movilidad académica e investigativa de docentes hacia la Universidade Federal
Rural do Rio de Janeiro, en Brasil, esta actividad interinstitucional corresponde a una accion de
caracter académico e investigativo desarrollada en el marco de la cooperacion interinstitucional
internacional, orientada al fortalecimiento de las capacidades académicas y cientificas del personal
docente.

Participantes propuestos:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Coello Viejd, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos
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Analisis:

La movilidad académica internacional de docentes constituye una actividad orientada al
fortalecimiento de las capacidades académicas e investigativas, asi como a la generacion de
redes de cooperacion interinstitucional. En este sentido, la actuacion analizada se ajusta a la
finalidad prevista en el articulo 3 del Instructivo, al tratarse de una actividad académica y de
investigacion desarrollada en el marco de la cooperacion internacional, resultando pertinente
desde la perspectiva técnica de la gestion de investigacion institucional.

En consecuencia, la movilidad académica e investigativa internacional de los 12 docentes de la
Universidad Estatal de Milagro hacia la Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, en la Republica
Federativa de Brasil, se enmarca dentro de los supuestos previstos en el articulo 3 del Instructivo de
Ayudas Econémicas para el Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad Estatal de
Milagro, al tratarse de una actividad académica y de investigacion desarrollada en el ambito de la
cooperacion interinstitucional internacional, orientada al fortalecimiento de las capacidades cientificas,
académicas e investigativas del personal docente y al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
gestion de investigacion institucional.

4. Conclusiones

Con base en la motivacién juridica y técnica se concluye:

Se analizé la pertinencia de las actividades interinstitucionales de caracter investigativo,
correspondiente a la movilidad académica e investigativa de docentes hacia una institucion
de educacidn superior en Brasil, determinandose que dicha actividad responde a necesidades
institucionales debidamente justificadas.

Se determina que la actividad analizada se encuentra comprendida dentro de los supuestos
establecidos en el articulo 3 del Instructivo de Ayudas Econdmicas para el Personal
Académico y de Apoyo Académico de la Universidad Estatal de Milagro, al tratarse de una
actividad de investigacion y gestion institucional orientadas al fortalecimiento de la
investigacion del personal universitario.

5. Recomendaciones

Se recomienda aceptar y autorizar la participacion correspondiente a la movilidad académica
e investigativa internacional de docentes de la Universidad Estatal de Milagro hacia la
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, en la Republica Federativa de Brasil,
considerando que dicha actividad interinstitucional resulta técnicamente viable y se encuentra
alineada con la gestién de investigacion institucional, en cumplimiento de los criterios de
analisis establecidos y de los lineamientos institucionales vigentes.

Remitir el presente informe hacia las instancias pertinentes para que contintien con el proceso
correspondiente conforme el requerimiento.
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6. Anexos
No. Nombre del documento Link de drive

https://drive.google.com/drive/folders
1 Expediente [1S16L -fwtkbp5dfL g-
g4dNPI19iQuaCL9a?usp=drive link

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Econ, Fernanda Franco Morejon, Mgs.
Asistente de Facultad Institucional

Revisado y Aprobado por:

PhD. Paolo Fabre Merchan
Decano de Investigacion
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0191-M EM
Milagro, 19 de febrero de 2026

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Pertinencia: Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion de
docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil -
Movilidad internacional saliente

De mi consideracion:

En atencién a lo solicitado mediante el Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM del
13 de febrero del 2026, se emite Informe Técnico ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008,
relacionado a la Pertinencia de Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion
de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE
JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente, informacién que se encuentra en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/18YmWcKATqRdjNSX_0UQj1ymal9UvuQ-L?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-R-2026-0446-MEM

Anexos:
- iti-unemi-dth-lpn-2026-008_brasil_12docentes_2_al_10marzo-signed-signed-signed.pdf

Ip/dr
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (] (wlin|

rectorado@unemi.edu.ec

1/1
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Para: PhD. FABRICIO GUEVARA VIEJO fogtetnid% .

. Antecedentes
RECTOR 2. Motivacion juridica
3. Motivacion técnica
4. Conclusiones

5. Recomendaciones

De: ING. ARTURO GUEVARA SANDOYA 6. Anexos
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Objeto: Informar la viabilidad de conceder el permiso a delegacion de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2
al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional
saliente

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Convenio Marco De Cooperacién Entre La Universidade Federal Rural Do Rio
De Janeiro (Brasil) Y La Universidad Estatal De Milagro (Republica Del Ecuador), suscrito desde
17 de marzo 2022 hasta el 17 marzo 2026, se establece en su clausula quinta que, “Que atendiendo
los objetivos de la cooperacién académica internacional, manifiestan su interés en programas de
movilidad cientifica de docentes e investigadores, y de estudiantes”

Que, mediante CARTA CONVITE No 2 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) del 23 de enero del
2026 suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao de Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) remiet al Dr. Fabricio Guevara Viejo, Rector, que
concluye:

e Con base a las relaciones de cooperacion académica y de investigacion que mantienen
nuestras universidades, y en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
suscrito, nos es grato dirigirnos a usted con el propoésito de invitar formalmente a
docentes de vuestra distinguida universidad para que participen de forma presencial
de actividades académicas y de investigacion conjuntamente con docentes del
Programa de Postgraduacién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en Agropecuaria —
PPCTIA.

e Las referidas jornadas se desarrollaran de acuerdo con el siguiente cronograma: Del
lunes 2 de marzo al 10 de marzo De lunes a viernes de 09h00 a 17h00, y el sdbado de
09h00 a 14h00

Que, mediante CARTA CONVITE No 3/ 2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) del 30 de enero del
2026 suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador Curs/Pos-Graduacao de Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), se detalla la nébmina de docentes a considerar para su
participacion presencial en las actividades académicas y de investigacion a desarrollarse
conjuntamente con docentes del Programa de Postgraduacion en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion en Agropecuaria — PPCTIA:

Rosa Robalino Muniz

Sandra Campuzano Rodriguez

Lissette Arévalo Ganboa

Walter Franco Vera

José Luis Tenorio Almache

Byron Romero Romero

Denis Mendoza Cabrera

Denny Moreno Castro

. Javier Paguay Balladares

10. Jaime Coello Viejé

11. Jaime Andocilla Cabrera

12. Juan Valenzuela Cobos Director del Centro de Gestion de Estudios Estadisticos

CONAR~WNE
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0046-MEM del 02 de febrero de 2026
suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales,
solicita al Sefior Rector, la Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo
de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente. Como sustento mediante
Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -2026-
TMNS- RRII. y Cartas de Invitacion suscrita por Lamounier Erthal Villela, Coordenador
Curs/Pos-Graduacao Ppgctia, Ministério Da Educagdo, Universidade Federal Rural Do Rio De
Janeiro, que confirma la invitacion oficial a favor de los siguientes docentes :

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

oeNOR~wbE

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0080-MEM de fecha 04 de
febrero del 2026 suscrito por Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica De
Formacion De Grado remite a Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana de la Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho; Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez, Decano
de la Facultad de Ciencias e Ingenieria; Mgs. Walter Victoriano Loor Briones, Decano Facultad
Ciencias de la Educacién la Pertinencia de internacionalizacion y movilidad de docentes de
UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10

de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente a favor de los
docentes:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viej6, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CONDOARWNE

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, del 09 de febrero del 2025
suscrito por Mgs. Walter Loor, Decano de la Facultad de Educacion remite a Sra. Dra. Jesennia
del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Pertinencia de
internacionalizacion y movilidad de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil -
Movilidad internacional saliente, sustentado con el Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-
EDUC.-P-002-2026 mediante Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM de fecha 09 de
febrero del 2026, suscrito por Mgs. Carolina Daysi Villacis Macias, Directora De La Carrera De
Educacion, a favor de los docentes:
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1. Msc. Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial
2. Msc. Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Que concluye:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-MEM del 06 de febrero del
2026 suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana De La Facultad De Ciencias
Sociales, Educacion Comercial Y Derecho remite remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas
Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado la Respuesta-Pertinencia de
internacionalizacion y movilidad de docentes deUNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil —
Movilidad internacional saliente, sustentado mediante Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -
130-2026 elaborado por Mgs. Carla Mendoza Arce, Directora de la carrera de Administracion de
Empresas presencial a favor de los docentes:
1. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
2. Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
3. José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
4. Rosa Robalino Muiiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
5. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Que concluye:
e Los docentes que realizardn la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM de fecha 10 de febrero del
2026 suscrito por Dr. Miguel Angel Reinoso Sanchez, Decano De La Facultad De Ciencias E
Ingenieria remite a Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de
Formacién de Grado Pertinencia de internacionalizacién y movilidad de docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente, sustentado mediante Informe Técico
No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026 a favor de los docentes:
1. Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
2. Dennis Mendoza Cabrera, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
3. Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo.
4. Margarita Arévalo Gamboa, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo.
5. Juan Valenzuela Cobos, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo / Director del centro
de estudios estadisticos.
Que concluye:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendrdn complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM del 11 de febrero
2026 suscrito Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion
de Grado remite al Sr. Rector, Entrega de informes técnicos académicos referente a la movilidad
internacional saliente y participacion de docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil., que
concluye:
e Por lo expuesto, este despacho informa que académicamente es pertinente la
participacion de los docentes Byron Romero Romero, Dennis Mendoza Cabrera,
Deny Moreno Castro, Jaime Andocilla Cabrera, Jaime Coello Viejé, Javier
Paguay Balladares, José Luis Tenorio Almache, Margarita Arévalo Gamboa,
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Rosa Robalino Mufiiz, Sandra Campuzano Rodriguez, Walter Franco Veray
Juan Valenzuela Cobos, considerando que las Facultades han organizado las
actividades académicas para no afectar la planificacion de las asignaturas y demas
responsabilidades asignadas.

e Solicito de manera cordial, considerar la pertinencia académica, y se disponga a las
areas pertinentes la continuidad del tramite para que los docentes cumplan con la
movilidad internacional saliente en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
R10O DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM del 13 de febrero del 2026 suscrito
pro Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector remite al Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano Disposicion: Emitir criterio pertinente sobre los informes técnicos
académicos referente a la movilidad internacional saliente y participacién de docentes de UNEMI
en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo de
2026 en Seropédica-RJ, Brasil, que concluye:

e Revisar y analizar el contenido del Memorando Nro..UNEMI-VICEACADFYG-
2026-0099-MEM y sus documentos anexos.

e Emitir criterio pertinente en base a los informes presentados para la continuidad del
tramite para que los docentes cumplan con la movilidad internacional saliente en la
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 02 al 10 de marzo
de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM del 18 de febrero
del 2026 suscrito por Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez, Vicerrector De Investigacion Y
Posgrado remite a Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector el Criterio pertinente sobre los
informes técnicos académicos referente a la movilidad internacional saliente y participacion de
docentes de UNEMI en la UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,del 02
al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil, sustentado mediante Informe Técnico No. ITI-
VIP-FDI-MFFM-2026-009 con Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM del Dr. Paolo
Geovanny Fabre Merchan, Decano De Investigacion, a favor de los docentes :

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

Que concluye:

e Se analizd la pertinencia de las actividades interinstitucionales de carécter
investigativo, correspondiente a la movilidad académica e investigativa de docentes
hacia una institucion de educacién superior en Brasil, determinandose que dicha
actividad responde a necesidades institucionales debidamente justificadas.

e Se determina que la actividad analizada se encuentra comprendida dentro de los
supuestos establecidos en el articulo 3 del Instructivo de Ayudas Econdmicas para el
Personal Académico y de Apoyo Académico de la Universidad Estatal de Milagro, al
tratarse de una actividad de investigacion y gestion institucional orientadas al
fortalecimiento de la investigacion del personal universitario.

COoNDARWNE

Cédigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI



Fecha de emision: 19.02.2026

I N FO R M E TECN I CO ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008
UNEMI INSTITUCIONAL oo <

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.

2. El nepotismo.

3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académicay el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningdn otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas
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Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regirad por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacién superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.
Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes:
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores

e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion
Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico de
las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior
son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Pablico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones
de educacion superior particulares, se regiré por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de

docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
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Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP
Art. 30.- De las comisiones de servicio con remuneracién.- Las o los servidores publicos de
carrera podran prestar servicios en otra entidad del Estado, con su aceptacion por escrito, previo
el dictamen favorable de la Unidad de Administracion del Talento Humano hasta por dos afios
mediante la concesion de comision de servicios con remuneracion, siempre que: a) La servidora
o servidor hubiere cumplido dos afios de servicio en la institucion donde trabaja; b) Su evaluacion
de desempefio sea muy buena, excelente o sus equivalentes durante los afios de servicio; y, ¢)
Cumpla con los requisitos del puesto a ocupar. EI cumplimiento de estos requisitos debera ser
previo a la aceptacion por escrito.
La servidora o servidor pablico en goce de esta comision tendra derecho a percibir la
remuneracion mayor, o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origeny lo
presupuestado en la que prestara sus servicios.
La servidora o servidor conservara todos sus derechos adquiridos en la institucion de origen, en
la cual se encontraba originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios,
tendra derecho a ser reintegrada o reintegrado a su cargo original 0 a uno equivalente si el anterior
hubiere sido suprimido por conveniencia institucional.
Para efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el
pais, que beneficien a la Administracion Publica, se concedera comision de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de administracion del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucion donde trabaja.
Dicho beneficio también podréa ser concedido para la realizacion de estudios regulares de
posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios.
Una vez concluida la comision de servicios, la servidora o servidor debera prestar sus servicios
para la Administracion Publica por un lapso no inferior al de la duracion de la comision de
servicios.

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO.

Art. 50.- Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser
declarados en comisién de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de
posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion
publica, en el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones
correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favorable para la concesion de esta comision
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considerando basicamente los requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reglamento General,
para los estudios de postgrado; y, en tanto que para reuniones, conferencias, pasantias y visitas se
sustentara con los documentos habilitantes que respalden su concesion.

De las comisiones de servicios sin remuneracion

Art. 51.- De la autorizacion. - De la autorizacion.- La autoridad nominadora concedera la
comisidn de servicios sin remuneracion a las y los servidores publicos de carrera que sean
requeridos a prestar sus servicios en otras instituciones del Estado, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 31 de la LOSEP, cuando reuna las condiciones del puesto a ocuparse, no
afecte el interés institucional y haya obtenido en sus evaluaciones de desempefio, durante el Gltimo
afio de servicio, la calificacion de excelente o su equivalente.

Los 6 afios de plazo méaximo de la comision de servicios sin remuneracion durante la carrera, se
contabilizaran considerando el tiempo que permanezca en una o varias instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin remuneracion a la o el servidor varias veces en una
misma institucién, siempre y cuando no sobrepase los 6 afios establecidos en el articulo 31 de la
LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comision de servicios sin remuneracion, obligara a la
institucion solicitante a la expedicion del correspondiente nombramiento provisional de libre
remocién, de periodo fijo o la suscripcién de contratos de servicios ocasionales de acuerdo con lo
establecido en la LOSEP y este Reglamento General.

La remuneracion a pagarse con ocasion de este tipo de comisiones sera la establecida en las
escalas de remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclusivo para las y los servidores de carrera que no se
encuentren en periodo de prueba en la institucién donde trabajan y que cumplan con los requisitos
del puesto a ocupar.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardn los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberda establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacién y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
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su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocién

Avrticulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencién del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y

Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en

gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica

institucional.

Las autoridades académicas propenderdn a una distribucion equilibrada de las actividades de

docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal

académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo
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En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacion o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico adquiera
estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaboraré el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizaré la matriz de identificacion de
necesidades de formacidn, capacitacién y actualizacién cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia serd validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a traves de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberén ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecera los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabdtico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el
Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacién de Grado y la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocion
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ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismao, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector. - Delegar las funciones y atribuciones conferidas
al Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion:

a) Autorizar la suscripcion y/o dejar sin efecto convenios interinstitucionales;

b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
gue surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes.

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucién de educacién superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la internacionalizacion,
la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro de Apoyo en New
York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacion global y permite expandir su presencia y
cooperacion internacional, consolidando su compromiso con una educacion de calidad sin
fronteras.

La Internacionalizacidn tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4.
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La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

C) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que permita alcanzar la
excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en ambitos de
docencia e investigacion.

En el marco del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional vigente desde marzo de 2022
entre la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) y la Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ), se ha venido desarrollando de manera sostenida un trabajo conjunto en el
ambito de la investigacion, orientado al fortalecimiento de capacidades académicas, al
intercambio de experiencias cientificas y a la generacion de conocimiento con enfoque territorial
e inclusivo. Este proceso ha permitido identificar espacios comunes de cooperacién que
consolidan una agenda académica compartida y abren oportunidades para nuevas iniciativas
cientificas de impacto regional.

La UFRRJ, reconocida como una universidad publica brasilefia con amplia trayectoria en
investigacion aplicada, extension universitaria y trabajo articulado con comunidades rurales y
urbanas en situacion de vulnerabilidad, se constituye en un socio estratégico para UNEMI. La
cooperacion sostenida entre ambas instituciones ha favorecido el desarrollo de enfoques
metodologicos innovadores y el fortalecimiento de una visién internacional de la investigacion,
alineada con los principios de inclusiéon social, desarrollo sostenible y vinculaciéon con la
comunidad.

La realizacion de una visita oficial a la UFRRJ representa una oportunidad clave para profundizar
las acciones que ya se vienen ejecutando desde 2022, permitiendo la participacion directa de
académicos de UNEMI en actividades metodologicas y cientificas conjuntas. Esta articulacion
impulsa la co-construccion y aplicacion de metodologias de investigacién—accion participativa en
territorios brasilefios, fortalece la transferencia de conocimiento y contribuye al desarrollo de
capacidades institucionales. Asimismo, refuerza el compromiso de UNEMI con la
internacionalizaciéon de la investigacion y posiciona a sus grupos de investigacion en redes
académicas regionales, incrementando la pertinencia, visibilidad e impacto de sus proyectos.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision,
la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones
del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

La designacion de los delegados para participar en la comisién de docentes de UNEMI en

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente, son:
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
0603003302 ROMERO ROMERO BYRON PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
RAMIRO COMPLETO INGENIERIA
0923489801 MENDOZA CABRERA DENIS PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
DARIO COMPLETO INGENIERIA
0913743530 MORENO CASTRO DENNY PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
WILLIAM COMPLETO INGENIERIA
FACULTAD DE CIENCIAS
ANDOCILLA CABRERA JAIME PROFESOR AGREGADO 2

0912475217

RODDY

TIEMPO COMPLETO

SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

0910799949

COELLO VIEJO JAIME
MARCELO

PROFESOR AUXILIAR 1 TIEMPO
PARCIAL

DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES,
FACULTAD DE EDUCACION

1202983654

PAGUAY BALLADARES

PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES, EDUCACION

WASHINGTON JAVIER COMPLETO OGS, EoUeACiON,
PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0921850590 TENORIO AL'[J"I"SACHE JOSE TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
0925716987 AREVALO GAMBOA PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO FACULTAD DE CIENCIAS E
LISSETT MARGARITA COMPLETO INGENIERIA
- PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0919109413 ROBA'E'E‘A‘?U'\D"&N,\& ROSA TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
CAMPUZANO RODRIGUEZ | PROFESOR AUXILIAR 2 TIEMPO ;
0917381303 NSNS RODRIGY LADKILIAR FACULTAD DE EDUCACION
PROFESOR AGREGADO 2 FACULTAD DE CIENCIAS
0912475639 FRANCO&’&E‘%WALTER TIEMPO SOCIALES, EDUCACION
COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
0927981670 JUAN DIEGO VALENZUELA | DIRECTOR/A DEL CENTRO DE FACULTAD DE CIENCIAS E
COBOS ESTUDIOS ESTADISTICOS INGENIERIA

Que, en aplicacién a lo que indica la normativa legal en funcién de la comision de servicios, para
la participacion de delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente, a favor de los profesionales Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2
tiempo completo; Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2; Deny
Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo; Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado
2 tiempo completo; Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial; Javier Paguay
Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2; José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo
Completo Agregado 2; Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo; Rosa
Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2; Sandra Campuzano Rodriguez,
Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo; Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo
Agregado 2; Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos.
REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.- Otras
comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en
comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el pais o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.-
Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son:
Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones
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Ademaés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas pablicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; Y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46y Art. 259y la
Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso a los profesionales:
Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo

Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2

José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo

11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CoNARWNE

Para que participen en:

e Delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion serd el Rector y cuando sea por méas de sesenta (60) dias serd el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos Convenio Marco De Cooperacion Entre La
Universidade Federal Rural Do Rio De Janeiro (Brasil) Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO (REPUBLICA DEL ECUADOR), CARTA CONVITE No 2 / 2026 - PPGCTIA
(12.28.01.84) , CARTA CONVITE No 3 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84), Convenio Marco De
Cooperacion Entre La Universidade Federal Rural Do Rio De Janeiro (Brasil) Y La Universidad
Estatal De Milagro (Republica Del Ecuador), Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2026-0046-
MEM, Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacién y Movilidad Nro. ITI Nro. 004 -
2026-TMNS- RRII, Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM, Memorando
Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-
002-2026, Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM, Memorando Nro. UNEMI-
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FACSECYD-2026-0100-MEM, Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026, Memorando
Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM, Informe Técico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026,
Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, Memorando Nro. UNEMI-R-
2026-0446-MEM, Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM, Informe
Técnico No. ITI-VIP-FDI-MFFM-2026-009, Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM
y el presente informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

Los profesionales Msc. Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial y Msc. Sandra
Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo estaran en comision de servicios
para participar en delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente. Profesionales desempefian funciones como docentes, segln se detalla en el
Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-002-2026. El decano considera factible su
participacion y han llegado a la siguiente conclusion:
e Los docentes que realizardn la movilizacién no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

Los profesionales Mgs. Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo, Mgs.
Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2, José Luis Tenorio Almache,
Profesor Tiempo Completo Agregado 2, Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo
Agregado 2 y Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2, estaran en comision
de servicios para participar en la mision delegacién de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ,
Brasil - Movilidad internacional saliente. Profesional desempefian funciones como docentes,
segun se detalla en los Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026. La decana considera
factible su participacion y han llegado a la siguiente conclusion:

e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el

cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el periodo
de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones.

Los profesionales Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo, Dennis Mendoza
Cabrera, Profesor auxiliar 2 tiempo completo, Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo
completo, Margarita Arévalo Gamboa, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo y Juan Valenzuela
Cobos, Profesor auxiliar 2 Tiempo Completo / Director del centro de estudios estadisticos, estaran
en comision de servicios para participar en la mision delegacion de docentes UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad internacional saliente. Profesionales desempefian funciones
como docentes, segln se detalla en los Informe Técico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026. El
decano considera factible su participacion y han llegado a la siguiente conclusion:
e Los docentes que realizaran la movilizacion no tendran complicaciones con el
cumplimiento de sus clases debido a que acorde al cronograma académico el
periodo de viaje se encuentra dentro del lapso de vacaciones

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad
nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion, boletos,
viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes, personal
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administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera aprobar la participacion conformada por
los profesionales:

Byron Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Deny Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial

Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

10 Sandra Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
11. Walter Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

12. Juan Valenzuela Cobos, Director/a del centro de estudios estadisticos

CoOoNRR~WNE

Para que participen:
e Delegacion de docentes UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil - Movilidad
internacional saliente

Que, una vez aprobado el permiso a favor de los Docentes, se recomienda:

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
Convenio de Cooperacion entre la Universidad Rural de Rio de Janeiro y la
Universidad Estatal de Milagro 18.03.2022 4
1 CARTA CONVITE No 2 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) 23.01.2026 1
CARTA CONVITE No 3 /2026 - PPGCTIA (12.28.01.84) 30.01.2026 1
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2026-0046-MEM 02.02.2026 2
2 Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad Nro. ITI 02.02.2026 6
Nro. 004 -2026-TMNS- RRII o
3 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0080-MEM 04.02.2026 3
Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM 09.02.2026 2
4 Memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0027-MEM 09.02.2026 2
Informe Técnico ITI-FACE-DIRECCION-EDUC.-P-002-2026 09.02.2026 6
5 Memorando Nro. UNEMI-FACSECY D-2026-0100-MEM 06.02.2026 2
Informe Técnico No. ADM-EMP-CM -130-2026 06.02.2026 7
6 Memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM 10.02.2026 3
Informe Técnico No. ITI-UNEMI-FACI-D-001-2026 06.02.2026 7
7 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2026-0099-MEM 11.02.2026 3
8 Memorando Nro. UNEMI-R-2026-0446-MEM 13.02.2026 2
9 Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2026-0204-MEM 18.02.2026 3
Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0219-MEM 18.02.2026 2
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-R-2026-0511-M EM
Milagro, 20 de febrero de 2026

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-Nr0.006 4 Participacion
de personal de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

De mi consideracion:

En atenciéon a memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0192-MEM,; suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia de participaciéon de una delegacién de la
UNEMI, respecto de “UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO”,
tomando en consideracion a partir del 02 de marzo al 10 de marzo del 2026, de acuerdo a
lo indicado por el Director de Relaciones Interinstitucionales; y considerando Ia
respectiva documentacién anexa que constan en el expediente; éste Rectorado traslada la
Resolucién de Despacho-UNEMI-R-2026-N*006 para su respectivo cumplimiento.

A continuacién se adjunta el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/18YmWcKATqRdA]NSX_0UOjlymal9UvuQ-L?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6

RECTOR
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima H [willin]

rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-R-2026-0511-M EM
Milagro, 20 de febrero de 2026

Referencias:
- UNEMI-DTH-2026-0192-MEM

Anexos:

ti-unemi-dth-1pn-2026-008_brasil_12docentes_2_al_10marzo-signed-signed-signed0024414001771537112.pdf

- resoluciOn_de_despacho-unemi-r-2026-no._006-.pdf
- unemi-dth-2026-0192-mem-1.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
Experta de Remuneraciones

Sr. Mgs. Henry Luis Pefiaherrera Veloz
Contador General

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico de Internacionalizacion y Movilidad

Sr. Dr. Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchian
Decano de Investigacion

km/ar
58 validar anicanente con Pirma
[=]r sk
H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.uhemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2026-No. 006
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 la Constitucion de la Republica establece: “La educacion se centrara en el ser
humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia,
la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, sefiala: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagodgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafdn; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promociéon, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 la Constitucién de la Republica, establece: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relaciéon con los
objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 la Constitucion de la Republica, sefala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bausqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiéon
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el literal h) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes: (...) h) Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacion profesional y la
catedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagoégica

)5

Que, el literal d) del articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Son
deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes: (...) d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucién del principio de calidad (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del

E Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.uneml. ed u.ec @UNEMIEcuador
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pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacioén Superior, determina que: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica”;

Que, los literales €) y h), del articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior sefalan: “La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: (...) €) La
libertad para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recursos
acordes con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucion
por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley (...)”;

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Las instituciones de
educacion superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas, en
formar doctorados, en programas de posgrado, inversion en infraestructura, promocion y difusion
cultural, entre otros, en los términos establecidos en la normativa pertinente (...)";

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “Las universidades y
escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignardn de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y
escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus respectivos presupuestos”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “En el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara
para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializaciéon o capacitaciéon y ano sabatico”;

Que, los numerales 1y 4 del articulo 7 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos de la
Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Para la concesion de pasajes aéreos nacionales e
internacionales, se observara los diferentes tipos de movilidad: 1. Movilidad del personal
académico: La movilidad sera realizada por los profesores e investigadores de la instituciéon o
externos, para cumplir con las actividades académicas y/o cientificas que coadyuven a la dinamica
del conocimiento, de manera presencial, en instituciones nacionales e internacionales. El personal
académico de la institucién podra realizar: giras académicas; estancias académicas; becas para
estudios de posgrado; proyectos de investigacion; proyectos de vinculacion; y, presentacion de
ponencias e investigaciones. (...) 4. Necesidades institucionales. - Son actividades planificadas o
no, que surgen por el dinamismo académico, encaminadas a contribuir y cumplir con los objetivos
institucionales que contribuyan al fortalecimiento académico, cientifico, cultural y de la gestion,
ademas de la internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro.”

Que, el articulo 12 del Instructivo para la concesién de pasajes aéreos de la Universidad Estatal
de Milagro, dispone: “Los pasajes aéreos nacionales e internacionales que se requieran para el
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personal académico, administrativo y trabajadores deberan ajustarse al tipo de movilidad aprobada
previamente por la autoridad competente, establecida en el Art. 7 del presente Instructivo.”

Que, el articulo 13 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos de la Universidad Estatal
de Milagro, dispone: “Para solicitar la compra de pasajes aéreos, se debera observar los plazos
detallados a continuacién: (...) 2. Pasajes internacionales: la solicitud debera presentarse, con al
menos treinta (30) dias plazo, previos a la ejecucion del evento, programa, entre otros, en el que
va a participar el beneficiario.

Que, el articulo 15 del Instructivo para la concesion de pasajes aéreos de la Universidad Estatal
de Milagro, dispone: “Las solicitudes se realizaran dependiendo del tipo de movilidad: (...) 2.
Cuando el pasaje aéreo sea para tratar tareas oficiales, en el caso de giras académicas o visitas
técnicas, el Rector solicitara a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, para que en el
término de dos (2) dias, realice el informe de plan de gira o visita, donde constaran los
participantes de las giras designadas por el Rector de acuerdo al estamento o funcién de la
universidad que tenga relacion al tema o actividad a tratarse, itinerario y a que objetivo institucional
apunta, entre otros. Para el caso de invitaciones, en la solicitud se anexara Unicamente la Carta
de Invitacion o similar; (...);

Que, el articulo 27 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, sefala: “(...) Las universidades y escuelas politécnicas podran otorgar
becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional para la realizacién de estudios de
postgrado y deberan en ejercicio de su autonomia responsable establecer las condiciones para su
otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas vigentes. Para el otorgamiento de becas
0 ayudas econOmicas se contard con la debida planificacion y analisis etario institucional,
precautelando en todos los casos el correcto devengamiento, garantizando que este pueda ser
realizado en la misma institucién antes de su jubilacién”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos
del personal académico, asi como los obijetivos, fines institucionales y los resultados de la
evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;
d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los pardmetros y procedimientos
para su devengacion”;
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Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas, disefaran y ejecutaran
programas y actividades de capacitacion y actualizacién de su personal académico titular y no
titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras universidades o escuelas
politécnicas”;

Que, el articulo 131 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior, establece: “A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal de apoyo
académico, las universidades y escuelas politécnicas elaborardn un plan de perfeccionamiento
gue incluya becas, ayudas econdmicas y capacitaciones en funcion de la disponibilidad
presupuestaria de la institucion”;

Que, el articulo 13 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “La
Universidad Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar la
capacidad econdmica, invertir en la investigacién, otorgar becas y ayudas econdémicas, formar
doctores en programas de posgrado, para infraestructura, promocién y difusién cultural, entre
otros, en los términos establecidos en la normativa pertinente (...)";

Que, el articulo 19 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La
institucion asignara los fondos para investigacion, becas y capacitacion del personal académico,
estudiantes, servidores y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento,
la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento y el Cédigo de Trabajo”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “La
Universidad Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento
(6%) para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos
pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a los
profesores titulares y pago de patentes”;

Que, el articulo 21 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La
Universidad Estatal de Milagro garantizara la asignacion en el presupuesto institucional de rubros
destinados a financiar programas de capacitacion y perfeccionamiento permanente para el
personal académico, titular u ocasional (...)";

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-MEM, el Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, pone a consideracion la pertinencia de
participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACE-2026-0028-MEM, el Mgs. Walter Victoriano Loor
Briones Decano Facultad Ciencias de la Educacion, pone a consideracion la pertinencia de
participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2026-0100-MEM, la Mgs. Deysi Janet Medina
Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, pone a
consideracion la pertinencia de participacion de autoridades y docentes de UNEMI en
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en
Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACI-2026-0113-MEM, el Dr. Miguel Angel Reinoso
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Sanchez Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria, pone a consideracion la pertinencia de
participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO
DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2026-0099-MEM, la Dra. Jesennia
Céardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, pone a consideracién la
pertinencia de participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2026-0192-MEM; y el informe técnico institucional
ITI-UNEMI-DTH-LPN-2026-008, la Direccién de Talento Humano, remite informe de factibilidad
sobre la pertinencia de participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de autoridades y docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil,
conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacién de facultades y
atribuciones para la gestién institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor de los
siguientes servidores:

Byron Ramiro Romero Romero, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Dennis Dario Mendoza Cabrera, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
Denny William Moreno Castro, Profesor auxiliar 2 tiempo completo

Jaime Roddy Andocilla Cabrera, Profesor agregado 2 tiempo completo
Jaime Marcelo Coello Viejo, Profesor auxiliar 1 tiempo parcial.

Washington Javier Paguay Balladares, Profesor Tiempo Completo Auxiliar 2
José Luis Tenorio Almache, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Lissett Margarita Arévalo Gamboa, Profesor Auxiliar 2 Tiempo Completo
Rosa Claudiana Robalino Mufiiz, Profesor Tiempo Completo Agregado 2
Sandra Maricela Campuzano Rodriguez, Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo
Walter Mario Franco Vera, Profesor Tiempo Completo Agregado 2

Juan Diego Valenzuela Cobos, Profesor Tiempo Parcial Auxiliar 1

Articulo 2. - Disponer a la Direccién Financiera, emitir la respectiva certificacién presupuestaria y
realizar la asignacion de viaticos y subsistencias desde el 02 de marzo al 10 de marzo del 2026, a
favor de los servidores que se detallan en el articulo 1, y segun memorando Nro. UNEMI-RR.II.-
2026-0046-MEM.

Articulo 3. — Autorizar a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, la compra de pasajes
aéreos por medio del reembolso a favor de los servidores detallados en el articulo 1 y segun lo
descrito en el contenido del memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2026-0046-MEM con su
documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y las obligaciones del docente
mientras dure la participacion de docentes de UNEMI en UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO
RIO DE JANEIRO, del 2 al 10 de marzo de 2026 en Seropédica-RJ, Brasil.
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Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, que realice todos los actos

administrativos necesarios para el cumplimiento de la presente comision, en estricto apego a la
normativa legal vigente.

Dado y firmado a los veinte dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

1

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd. PhD.
RECTOR
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