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Carta del Decano

En un mundo cada vez mds competitivo y
dindmico, la adquisicion de habilidades
especializadas y conocimientos avanzados se
ha convertido en un factor crucial para el éxito
profesional y personal.

Una maestria ofrece la oportunidad de
profundizar en un drea especifica de
conocimiento. A través de un enfoque mas
detallado y riguroso tienen la posibilidad de
explorar temas con mayor profundidad,
comprender las complejidades del campo

elegido y desarrollar una experiencia que les

distinga en el mercado laboral.

Ing. Eduardo Espinoza Solis, Ph. D.

No solo proporciona conocimientos técnicos

avanzados, sino que también fomenta
habilidades como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la capacidad de
investigacion. Estas habilidades son altamente
valoradas en una amplia gama de industrias y
son fundamentales para enfrentar los desafios
contempordneos con confianza y creatividad.

UNEMI POSGRADOS, no solo es una inversion en
su futuro profesional, sino también una
experiencia enriquecedora y transformadora

que puede abrir un mundo de posibilidades.




Objetivo General

Fortalecer en los profesionales del sector
educativo las capacidades de organizacion
escolar, direccién, la aplicacion de acciones de
liderazgo compartido e innovacién en los
centros educativos, para mejorar los procesos
de gestibn pedagdgica, académica vy
administrativa.

Objetivos Especificos

- Formar profesionales con capacidades y
conocimientos disciplinares basados en las
ciencias, que demuestren liderazgo, eficiente
organizacién, direccién e innovacion en los
centros educativos.

- Generar competencias multidisciplinares,
innovadoras en gestion, direccion e innovacion
educativa, con base en las regulaciones
reglamentarias del sistema educativo.

- Desarrollar procesos de investigacion en el
dmbito de la gestion educativa, la mejora de
evaluacion del curriculo y proyectos educativos
institucionales.

- Propender a la inclusién, la atencidén a la
diversidad y a la interculturalidad, el respeto ala
cultura, costumbres y tradiciones ancestrales,
asi como el cuidado de la naturaleza, para que
sea una prdctica permanente en las
instituciones educativas.
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Magister en Gestion Educativa
con mencion en Organizacién, Direccion e
Innovacion de los Centros Educativos

]

- Informes de investigacion.
- Examen complexivo.

- Copia de cédula de identidad.

- Titulo de tercer nivel de grado,
debidamente registrado por el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacion Superior.

- En el caso que el titulo de grado se haya
obtenido en el exterior, el postulante, deberd

presentar el titulo debidamente apostillado o
legalizado por via consular.

®

Aprobacion de requisitos.




Perfil de ingreso

A los profesionales que poseen titulo de tercer
nivel de grado, preferentemente en el campo
amplio en educacién, debidamente registrado
por el Organo Rector de la Politica Publica de la
Educacion Superior, y cumplir con el proceso de
admision establecido en este programa.

En caso de profesionales con titulo no afin
deberdn presentar certificado que acredite
experiencia laboral en el sector educativo.




Plan de Estudio Académico

Primer Periodo Académico

Direccidn y liderazgo

Estrategias de organizacion, e instrumentos de planificacién y evaluacién

Organizacion y gestion escolar

Legislacion educativa y estructura institucional

Seminario de investigacion 1: Propuesta TFM

Segundo Periodo Académico

m Gestion de los talentos humanos y retroalimentacién como proceso
07 Herramientas tecnoldgicas en la educacion

La comunicacion asertiva en la gestion de los centros educativos
Modelos de ensefianza y gestién de equipos e innovacion

Seminario de investigacion 2: TFM
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MALLA CURRICULAR

Organizaciony
gestion escolar

Direcciony
liderazgo

Legislacion educativa y
estructura institucional

UNIDAD DE FORMACION
DISCIPLINAR AVANZADA

UNIDAD DE FORMACION

UNIDAD DE FORMACION

DISCIPLINAR AVANZADA DISCIPLINAR AVANZADA
ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |semas ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |[semas| | ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |semas
n 48 | 72 | 24 0 0 (144 | 4 48 | 72 | 24 0 0 | 144 48 | 72 | 24 0 |144 | 4

e instrumentos de
planificacién y evaluacion

Estrategias de organizacion

Seminario de
investigacion |

UNIDAD DE

Gestion de los talentos
humanosy
retroalimentacion
como proceso

Seminario de
investigacioén Il

: UNIDAD DE
INVESTIGACION TITULACION
ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |semas ACD| APE | AA TC TH TH TH
48 72 |24 0 | 0 |14 a 48| 72 |24 | 0 | 0 [144| a
ACD AA APE PEE SC Total Horas SEMAS
240 360 120 o o 720 20
Modelos de ensefianza y Herramientas La comunicaciéon
gestion de equipos e tecnolégicas asertiva en la gestion de
innovaciéon en la educacién los centros educativos
UNIDAD DE_ UNIDAD DE, UNIDAD DE,
INVESTIGACION INVESTIGACION INVESTIGACION
ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |semaAs ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |semas ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |simas
n 48 | 72 24 0 0 144 | 4 48 | 72 24 0 0 144 4 48 | 72 24 0 0 144 4

UNIDAD DE UNIDAD DE
INVESTIGACION TITULACION
ACD| AA | APE | PEE | SC | TH |semas| | ACD|APE| AA | TC | TH | TH | TH
48 | 72 | 24 0 0 (144 | 4 48 | 72 | 24 0 0 |144 | 4
TOTAL PAO |
ACD AA APE PEE SC Total Horas SEMAS
240 360 120 (o] (o] 720 20




En linea

12 meses

Viernes: de 19:00 a 22:00
Sdbados: de 08:00 a 13:00

UsD 2.500

- Transferencia
- Deposito
- Tarjeta de crédito




POSGRADOS

o f

Teléfono: 096 797 9822 UNEMI - Posgrados
mMaestrias@unemi.edu.ec unemiposgrados
Direccion:

Cdla. Universitaria Dr. Rbmulo Minchala
km 1.5 via Milagro - Virgen de Fatima



