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1. Antecedentes. -

Mediante el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI UNEMI 2022-2025
(Actualizado) establece como uno de sus objetivos estratégicos: “Incrementar de
manera sostenida la produccion cientifica pertinente y de calidad para el desarrollo

regional y nacional”.

El Plan Operativo Anual (POA) 2025 de la Universidad Estatal de Milagro establece,
dentro de sus indicadores de gestion para el area de investigacion, el cumplimiento
del siguiente resultado:

Indicador: NUumero de proyectos de investigacion aprobados.

Meta segundo semestre (S2): 18 proyectos institucionales aprobados.

Actividad asociada: Validar propuestas de proyectos institucionales en temas de
investigacion priorizados.

Medio de verificacion: Informe consolidado de evaluacién y Resolucion OCS de

aprobacion de proyectos priorizados.

Este indicador forma parte de los compromisos institucionales para el afio 2025 y se
enmarca en el fortalecimiento de la produccion cientifica, tecnologica y de innovacion
de la universidad, en concordancia con las lineas de investigacion y areas prioritarias

establecidas por la institucion y los entes reguladores.

Conforme a lo establecido en la Resolucion OCAS-S0-16-2019-No.22 y OCAS-SO-
18-2019-No.16, la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) reconoce como oficiales
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las siguientes seis lineas de investigacion:
e Educacion, Cultura'y Tecnologia en Innovacion para la Sociedad
e Desarrollo Local y Empresarial
e Desarrollo Productivo
e Salud Publica y Bienestar Humano Integral
e Sociedad de la Informacion: Gestion, Medios y Tecnologia

e Desarrollo Sostenible

En el marco de la planificacion estratégica institucional, la Universidad Estatal de
Milagro ha establecido como prioritarios los ejes de investigacion relacionados con el
Medio Ambiente, Gestidn Integral del Riesgo Climético e Inundaciones y Seguridad,
Violencia y Crisis Social, conforme se establece en la Resolucion OCS-S0O-11-2025-
No0.16, mediante la cual se aprueba el Informe Técnico Institucional No. ITI-FDI-CIP-
FE-2025-003, fundamentado en los resultados de la identificacion y priorizacion de
probleméticas territoriales aprobadas por la Comisiébn de Gestibn Académica
(Resolucién CGA-S0O-8-2025-No.7).

Actualmente, la Universidad cuenta con un total de 57 proyectos de investigacion
activos, financiados a traves de mecanismos internos, conjuntos y externos. Segun los
registros de la Facultad de Investigacion, se identifican 29 docentes titulares cuyas
areas de formacion estan alineadas con los ejes de investigacion mencionados,

conforme se detalla en el Anexo 6.

De manera particular, y considerando las areas de ingenieria relacionadas con las
tematicas priorizadas, se ha determinado que 12 docentes UNEMI poseen experiencia
previa en proyectos de investigacion vinculados a estos ejes. No obstante, tras el
analisis de su situacion actual, se concluye que Unicamente 2 de estos docentes
cumplen con los requisitos para asumir nuevas direcciones de proyectos. Esto se debe
a que los 10 docentes restantes ya participan en dos proyectos en ejecucion o
recientemente concluidos, situacion que restringe su disponibilidad en funcion de lo
dispuesto en el articulo 49 del Reglamento de la Facultad de Investigacion, el cual
establece que: “Cada miembro del equipo solo podra integrar hasta dos proyectos de
UNEMI (financiamiento conjunto o interno), independientemente de la convocatoria.”
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Este escenario evidencia una limitada disponibilidad de docentes con experiencia
previa en los ejes prioritarios para asumir nuevas propuestas como directores de
investigacion. Por lo tanto, se justifica la necesidad de iniciar un proceso de
Convocatoria de Preseleccion de Banco de Elegibles de Docentes Invitados a medio
tiempo para proyectos de investigacion , con el perfil requerido, que permita garantizar
la formulacion, ejecucion y liderazgo de nuevos proyectos de investigacion alineados

con los ejes estratégicos definidos por la Universidad.

2. Motivacioén Juridica. -

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- “(...) La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion

(...).

Art. 229.- “(...) Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o0 ejerzan un cargo,

funcién o dignidad dentro del sector publico. (...)".

Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 4.- Servidoras y servidores publicos. - “(...) Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten

servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (...)".

Ley Organica de Educacién Superior

Art. 149.- Tipologia y tiempo de dedicacion docentes. - “(...) Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados,

ocasionales, honorarios y eméritos. (...)".

REGLAMENTO DE _CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR

Art. 4.- Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios

y eméeritos.

Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafén del profesor
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e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de
merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales. Son
miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y
eméritos, quienes no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del

sistema de educacion superior.

Art. 28.- Requisitos del personal académico invitado.- Para ser personal académico
invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento y previa
justificacion de la unidad académica requirente, se acreditara: a) Tener al menos titulo
de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;
b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado
académico de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucion de
investigacion o de educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica
de Educacién Superior; y, ¢) Los demas que determine la universidad o escuela
politécnica en su normativa interna, garantizando los principios de igualdad de

oportunidades y no discriminacion.

Art. 29.- Vinculacién del personal académico invitado. - “(...) El personal académico
no titular invitado podra ser contratado por la universidad o escuela politécnica cuando
se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico
y no pueden ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucion y
siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, cuyo lapso sea inferior al de
un periodo académico;

b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;

c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion; vy,

d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su

autonomia responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos. (...)".

Art. 52.- Autoridad nominadora.- La autoridad no minadora del personal académico
titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el érgano colegiado
superior de la universidad y escuela politécnica; mientras que para el personal

académico no titular ocasional e invitado y para el personal de apoyo académico, es el
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rector de la institucion de educacion superior.

Art. 70.- Honorarios del personal académico invitado.- Los honorarios del personal
académico invitado de las universidades y escuelas politécnicas seran al menos igual

a lo establecido para la escala del personal académico titular auxiliar 1.

Art. 72.- Remuneracion del personal académico ocasional.- (...) Las
remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no
podran ser mayores a la remuneracion maxima del personal académico titular. Cuando
se trate de personal académico internacional, los gastos por concepto de transporte
internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento y alimentacién, seran asumidos y
gestionados por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia

responsable.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 5. Tipos de personal académico: Los miembros del personal académico son
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas
personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema
de educacioén superior, mediante un proceso de concurso publico de merecimientos y
oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales. Son miembros del
personal académico no titular quienes ingresan a la institucion en calidad de
ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, mediante un proceso de seleccién. La

condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley.

Articulo 28. Nepotismo: Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar,
posesionar y/o contratar en la misma universidad, a sus parientes comprendidos hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien
mantenga unién de hecho. En el caso que la autoridad nhominadora sea el rector para
la contratacion del personal académico no titular ocasional e invitado, asi como para el
personal de apoyo académico no titular, de conformidad con el articulo 52 de este
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico, la prohibicion de
nepotismo establecida en el inciso anterior, no abarca a los parientes, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, al conyuge, o con quien mantenga

unién de hecho, de los miembros de los cuerpos colegiados de la Institucion.
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Articulo 29. Condicion para la contratacién: Para la contratacion de personal
académico no titular se requerira la autorizacion del Rector. La contratacion debe estar
planificada, contar con la disponibilidad presupuestaria, cumplir con los requisitos
académicos y los procedimientos establecidos en el Instructivo del Proceso de
Seleccién de Personal Académico y de Apoyo Académico No Titular de la Universidad
Estatal de Milagro; ademas de contar con la solicitud debidamente motivada por la
respectiva unidad académica, segun corresponda. En todos los casos se debera

generar el acto administrativo correspondiente.

Articulo 33. Requisitos del personal académico invitado: Para ser personal
académico invitado, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento y previa justificacion de la unidad académica requirente, se acreditara: a)
Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais. b) En el caso de ejercer actividades dentro de un
programa de doctorado, tener grado académico de doctor (PhD. o su equivalente) en el
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia e
investigacion, obtenido en una instituciéon de investigacion o de educacién superior, de

acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 34. Vinculacion del personal académico invitado: La vinculacion
contractual del personal académico invitado no podra ser superior a veinticuatro (24)
meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la modalidad de servicios
profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en el exterior,
asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y
especializaciones médicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un
tiempo maximo. En el contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia,
investigacion o vinculacion que desempefaran; en ningun caso, podran realizar
actividades de gestion educativa. El personal académico no titular invitado podra ser
contratado cuando se justifique que las actividades de docencia e investigacion son de
caracter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico titular de la
institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos: a) Cursos,
seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico; b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y, c) Actividades

de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.
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Articulo 46. Autoridad nominadora: La autoridad nominadora del personal académico
titular y del personal académico no titular honorario y emérito, es el Organo Colegiado
Superior; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y para

el personal de apoyo académico, es el rector de la institucion.

Articulo 65. Honorarios del personal académico invitado: Los honorarios del
personal académico invitado sera al menos igual a lo establecido para la escala del

personal académico titular auxiliar 1.

Articulo 68. Remuneracion del personal académico no titular: La Universidad
Estatal de Milagro establece la siguiente remuneracién para el personal académico no

titular:

REMUNERACION
CATEGO
RiA Titulo de Maestria o Titulo de Doctorado
Prestigio
Invitado $ 2.561,00 $ 4.306,00

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 40 — Proyecto de investigacion o innovacion: Define a los proyectos como
“el resultado de un procedimiento cientifico destinado a recabar informacién y formular
hipoétesis sobre un fendmeno social o natural, cuyo objetivo fundamental es generar

conocimiento inédito sobre problemas y/o necesidades del entorno.”

Articulo 41 - Clasificacion de los proyectos: Establece que “los proyectos podran
ser institucionales o interinstitucionales; y, por su fuente de financiamiento, se clasifican

en: (1) financiamiento conjunto, (2) externo y (3) interno.”

Articulo 44 — Proyectos con financiamiento interno: Dispone que estos “seran
financiados por la institucion, para lo cual deberan ser evaluados y aprobados de
acuerdo a las siguientes caracteristicas basicas: proyectarse a la innovacion;
proyectarse a la vinculacién con la sociedad; y contar con estudiantes de grado o

posgrado como apoyo.”
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Articulo 49 — Participantes: Permite que “los participantes de los proyectos se agrupen
en categorias, pudiendo participar personal académico, administrativo y estudiantes de
la institucion, asi como personal de otras instituciones publicas o privadas, nacionales

o internacionales.”

Articulo 69 — Ejecucion y seguimiento: Indica que “los proyectos deben ejecutarse

conforme al cronograma y presupuesto establecidos en el contrato.”

Articulo 108 — Planificacién de la contratacion de profesores invitados: “La
contratacion de profesores invitados se planificard de acuerdo con las necesidades
académicas y de investigacion de cada unidad de la Facultad de Investigacion;
Universidad Estatal de Milagro (UNEMI). Cada area deberd justificar la contratacion
detallando los productos académicos esperados, tales como articulos cientificos,
capitulos de libros, ponencias, proyectos de investigacion, mentoria, capacitaciones y
propuestas para la creacién de centros o grupos de investigacion. La solicitud sera
enviada a la Facultad de Investigacion, segun corresponda, e incluird una planificacion

detallada de como el profesor invitado contribuira al cumplimiento de estos objetivos.”

Articulo 109 — Admisién del Profesor Invitado: “La Facultad de Investigacion
proporcionara al profesor invitado el apoyo necesario para integrarse a la Universidad,
incluyendo una induccién sobre normativas institucionales, procedimientos académicos
y acceso a los recursos de investigacion.”

Articulo 110 - Informes Semestrales de Progreso: “Los profesores invitados deberan
presentar informes semestrales que incluyan los avances en proyectos de
investigacion, articulos publicados o en proceso de revision, ponencias Yy
participaciones en eventos cientificos, y actividades de mentoria. Estos informes seran
revisados por el Vicerrectorado correspondiente.”

Articulo 111 - Indicadores de Produccion Cientifica: “Se estableceran indicadores
clave de desempefio para evaluar el cumplimiento de los productos académicos
comprometidos, tales como el numero de publicaciones en revistas indexadas,
capitulos de libros, participacién en proyectos de investigacion, y la mentoria de nuevos
investigadores.”

Articulo 112 - Evaluacion Continua: “Cada unidad académica, a través de la
Facultad, debera realizar una evaluacion trimestral del desempefio del profesor

invitado, con base en los productos académicos acordados y el impacto generado en
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la comunidad universitaria. Las unidades académicas deberan enviar un informe anual
al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado sobre el desempefio de los profesores
invitados.”

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica). -

De la Rendicion de Cuentas 2024

Mediante el Memorando Nro. UNEMI-DPI1-2025-0234-MEM, la institucion reafirma su

compromiso con la transparencia, la participacion ciudadana y la mejora continua.

En dicho documento se sefiala que, como resultado del ejercicio deliberativo, se
definieron compromisos concretos enfocados en la vinculacion con la sociedad, la
pertinencia de la oferta académica, el fortalecimiento de la investigacion aplicada, el
bienestar universitario y la mejora de la infraestructura institucional.

De este proceso surge el reporte “Compromisos Asumidos con la Ciudadania”, el
cual detalla las tematicas identificadas, los compromisos adoptados, los plazos
estimados de ejecucion y las unidades responsables asignadas. Entre estos
compromisos consta: “Incorporar en futuras convocatorias proyectos de
investigacion sobre la problematica de inundaciones en Milagro, con la finalidad de
presentar estudios y propuestas técnicas desde la academia”, con plazo de ejecucion
hasta diciembre de 2025.

De los Ejes Priorizados

Segun la resolucion OCS-S0-11-2025-N016 menciona:
“Articulo 5. - Aprobar el Informe Técnico Institucional No. ITI-FDI-CIP-FE-2025-003,
referente a los resultados de la identificacién y priorizacion de las problematicas de

los campos de accion de la Universidad Estatal de Milagro, con base en lo aprobado
mediante  RESOLUCION CGA-S0-8-2025-No7, de la Comision de Gestion
Académica. Los ejes priorizados se detallan:

1. Medio Ambiente, Gestion Integral del Riesgo Climatico e Inundaciones; y,

2. Seguridad, Violencia y Crisis Social.”

Actualmente, la Universidad Estatal de Milagro cuenta con 57 proyectos de
investigacion activos, desarrollados mediante financiamiento interno, conjunto y

externo. Segun los registros institucionales, se dispone de 29 docentes titulares
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cuyas areas de formacién estén alineadas con los ejes prioritarios establecidos,

conforme se detalla en el Anexo 6.

Del total de docentes pertenecientes a las areas de ingenieria vinculadas con las
tematicas prioritarias, y tras la revisioén de la informacion disponible en la Facultad de
Investigacion, se identificd que actualmente 12 docentes cuentan con Experiencia
en Proyectos de Investigacion segun Ejes Prioritario segun consta en el anexo 6, a

continuacion, se detalla los docentes y la cantidad de proyectos:

Cantidad de Proyectos de
Investigacion Ejecutados en ejes
Nro. Docente prioritarios

Inundaciones Seguridad

1 Carlos Andres Vaca Coronel 1 -

2 Denny William Moreno Castro 1 -

3 Javier Alexander Alcazar Espinoza 2 -

4 Luis Angel Bucheli Carpio 1 2

5 Omar Daniel Yagual Mufioz 1 -

6 Carlos Andres Vaca Coronel 1 -

7 Delia Dolores Noriega Verdugo 1 -

8 Freddy Lenin Bravo Duarte 1 1

9 Victor Hugo Rea Sanchez 1 -

10 Jorge Luis Vinueza Martinez 1 -

11 Mirella Azucena Correa Peralta 1 -

12 Felipe Emiliano Arevalo Cordovilla 1 -

Docentes UNEMI con Experiencia en Proyectos de Investigacidn segun Ejes Prioritarios

Por lo tanto, tras la revisién del grupo de docentes UNEMI con experiencia en los
ejes prioritarios, se determina que Unicamente 2 de los 12 docentes cumplen con los
requisitos para postular como directores de nuevos proyectos. Esto se debe a que
los 10 docentes restantes ya participan en dos proyectos en ejecucién o
recientemente finalizados, lo cual limita su disponibilidad conforme a lo establecido
en el articulo 49 del Reglamento de la Facultad de Investigacion, que sehala: “Cada
miembro del equipo solo podra integrar hasta dos proyectos de UNEMI
(financiamiento conjunto o interno), independientemente de la convocatoria.”

A continuacion, se detalla la participacion actual de los docentes en los respectivos

proyectos de investigacion por convocatoria.
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Apto para
Estado Actual de Participacion Docente en Presentar
Nro. Docente N
Proyectos de Investigacion Propuestas de
Proyectos
1 Carlos Andres Vaca Coronel 2 Proyectos finalizados 2020 No
5 Denny William Moreno Castro 1 proyecto 2020 flna?hzad.ol, 1 proyecto 2023
en ejecucion No
3 Javier Alexander Alcazar Espinoza 2 proyectos f|naI|zad.os. 2029',1 proyecto
Unal-Unemi ejecucion. No
4 Luis Angel Bucheli Carpio 1 proyecto 2020 flna?hzad.ol, 1 proyecto 2024
en ejecucion No
5 Omar Daniel Yagual Mufioz 1 proyecto 2020 finalizado Si
6 Carlos Andres Vaca Coronel 2 proyectos 2020 finalizados No
7 Delia Dolores Noriega Verdugo 1 proyecto 2020 flna?hzad.ol, 1 proyecto 2024
en ejecucion No
3 Freddy Lenin Bravo Duarte 1 proyecto 2020 flna?hzad.ol, 1 proyecto 2024
en ejecucion No
9 Victor Hugo Rea Sanchez 1 proyecto 2020 flna?hzad.ol, 1 proyecto 2024
en ejecucion No
10 Jorge Luis Vinueza Martinez 1 proyecto 2024 ejecucién Si
11 Mirella Azucena Correa Peralta 1 proyecto 2023 fma?hzad.ol, 1 proyecto 2024
en ejecucion No
12 Felipe Emiliano Arevalo Cordovilla 1 proyecto 2020 fma?hzad.ol, 1 proyecto 2023
en ejecucion No

Estado Actual de Participacion Docente en Proyectos de Investigacion

En este contexto, y con base en las variables analizadas, como el numero de
docentes con experiencia en los ejes prioritarios, su participacion actual en proyectos
de investigacion, y los limites normativos establecidos se evidencia la necesidad de
iniciar un proceso de Convocatoria de Preseleccion de Banco de Elegibles de
Docentes Invitados a medio tiempo para proyectos de investigacion., que cuenten
con el perfil requerido, con el propésito de disefiar, ejecutar y liderar nuevos
proyectos de investigacion en los ejes priorizados, en calidad de directores.

Cabe resaltar que, previamente verificada la nédmina institucional, no se cuenta con
personal académico que cumpla con los requisitos para las actividades planteadas.
Por lo tanto, se define la necesidad de la convocatoria de Preseleccion de Banco de
Elegibles de Docentes Invitados a medio tiempo para proyectos de investigacion

conforme siguiente detalle:

De las Metas Institucionales. (POA)-

En cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan Operativo Anual (POA)
2025 de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), se ha definido como meta
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institucional para el segundo semestre del afio en curso la aprobacion de 18 nuevos
proyectos de investigacion institucionales. Este indicador forma parte de la
planificacion estratégica orientada a fortalecer la produccioén cientifica, tecnoldgica y
de innovacioén, en concordancia con lo dispuesto en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional (PEDI) 2022—-2025 (actualizado), cuyo objetivo estratégico establece:

‘Incrementar de manera sostenida la produccién cientifica pertinente y de calidad

para el desarrollo regional y nacional.”

En linea con esta planificacion, la Universidad ha priorizado dos ejes tematicos de
alto impacto territorial y social conforme a la Resolucion OCS-S0-11-2025-No.16:

Medio Ambiente, Gestion Integral del Riesgo Climatico e Inundaciones
Seguridad, Violencia y Crisis Social

Estos ejes se articulan con las seis lineas oficiales de investigacion institucional,
reconocidas mediante Resoluciones OCAS-S0-16-2019-No.22 y OCAS-SO-18-
2019-No.16, y constituyen el marco técnico-académico sobre el cual deben

desarrollarse las propuestas de investigacion para la Convocatoria 2025.
Andlisis de la situacion actual de disponibilidad docente

Actualmente, la Universidad cuenta con 57 proyectos de investigacion activos,
ejecutados con financiamiento interno, conjunto y externo. Segun los registros
institucionales, existen 29 docentes titulares con formacidén alineada a los ejes

prioritarios mencionados.

Tras un andlisis técnico detallado de los perfiles docentes vinculados a las areas de
ingenieria y otras afines, se identific6 que 12 docentes de la UNEMI poseen
experiencia comprobada en la direccién o participacion de proyectos en las areas
prioritarias de inundaciones y seguridad. No obstante, al revisar su carga actual, se
determind que solo 2 de estos 12 docentes cumplen con los requisitos para postular
como directores de nuevos proyectos, ya que los demas se encuentran involucrados
en dos proyectos activos o recientemente finalizados, lo cual limita su elegibilidad
conforme al Articulo 49 del Reglamento de la Facultad de Investigacion de la UNEMI,
gue indica: “Cada miembro del equipo solo podra integrar hasta dos proyectos de

UNEMI (financiamiento conjunto o interno), independiente de la convocatoria.”

Para la presente contratacion se necesita los siguientes perfiles:
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Perfil Nro.1 - Se necesitan 3 Profesores Invitados con este perfil orientado alalinea

de investigacion: Educacion, Culturay Tecnologia en Innovacion para la Sociedad

Profesor Invitado requisitos del perfil del puesto
Modalidad de trabajo: Virtual - a medio tiempo
Jornada laboral Lunes a viernes

Formacién Profesional

Horario de Labores: ‘ 08:00 - 12:00

Producto Funciones

Implementar el cronograma de trabajo aprobado,
Coordinar con los integrantes del equipo de
investigacion la ejecucion de las actividades

e Base de datos preliminar con informacion programadas . . . . .,

. , recolectada. e Recolectar, organizar y sistematizar la informacion
FORMACION ACADEMICA . o necesaria para la construccion de la base de datos.
EN CAMPO AMPLIO DE: ¢ C_ertlflcafio (_je Participacion en eventos de e  Elaborary presentar informes mensuales de

e Educacion divulgacion cientifica cumplimiento de actividades.

1 e  Tecnologias de la e Informe Mensual de Cumplimiento de e Elaborar el informe final de avance del proyecto.
Informa}mér)( y la Actividades e Generary recopilar evidencia del evento de
Comunicacion (TIC) e Informe Final de avance del Proyecto transferencia a la comunidad o sector beneficiario

e Evidencia del evento de transferencia a la e Participar y representar al proyecto en eventos de
comunidad o sector beneficiario divulgacion cientifica.
e Cumplir con las normativas institucionales y de
ética en investigacion vigentes.
CONTAR CON e Generar un articulo cientifico de impacto regional
TRAYECTORIA EN EL e Atrticulo cientifico de impacto regional orientado orientado a la linea de investigacién del proyecto de
AMBITO INVESTIGATIVO a la linea de investigacion del proyecto de - A
5 (PROYECTOS DE investigacion. |nvestlgaC|op . .
INVESTIGACION e Linea base del estudio mediante revision de la * Generara Jinea hase del estudio mediante una
EXPERIENCIA DE 2 ANOS O - e ’ revision de la Iltleratura, que sirva como fundamento
literatura para la elaboracion de un articulo para la elaboracion de un articulo cientifico de alto
TRES PUBLICACIONES DE cientifico de alto impacto. impacto
ALTO IMPACTO) pacto.
e Preparary presentar los resultados parciales o finales
CONTAR CON REGISTRO e Certificado de Ponencia o presentacion de dgl proyecto en al menos un evento académico o
cientifico, interno o externo.
3 NACIONAL DE resultados del proyecto en al menos un evento «  Gestionar la participacion en eventos académicos o
INVESTIGADOR DE LA académico o cientifico, interno o externo i
SENESCYT b o L C|ent_|f|cos. o
e Documento de aprobacion para Comité de Etica o Gestionar procesos para Comité de Etica
e Base de datos de tabulacién de resultados
MESES CRONOGRAMA DE ENTREGABLES ‘

28 De Febrero de 2026
31 De Marzo de 2026
30 De Abril de 2026
31 De Mayo de 2026
30 De Junio de 2026
31 De Julio de 2026 e Informe Mensual De Cumplimiento De Actividades.
31 De Agosto de 2026
30 De Septiembre de 2026
31 De Octubre de 2026
30 De Noviembre de 2026
31 De Diciembre de 2026

e Base de datos preliminar con informacion recolectada.

e Certificado de Participacion en eventos de divulgacién cientifica

o Informe Final de avance del Proyecto

e Evidencia del evento de transferencia a la comunidad o sector beneficiario

31 De Diciembre 2026 e Articulo cientifico de impacto regional orientado a la linea de investigacién del proyecto de investigacion.

e Linea base del estudio mediante revision de la literatura para la elaboracion de un articulo cientifico de alto impacto.

e Certificado de Ponencia o presentacion de resultados del proyecto en al menos un evento académico o cientifico,
interno o externo

e Documento de aprobacién para Comité de Etica
e Base de datos de tabulacion de resultados
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Perfil Nro.2 - Se necesitan 3 Profesores Invitados con este perfil orientado alalinea

de investigacion: Desarrollo Local y Empresarial

Profesor Invitado requisitos del perfil del puesto

Modalidad de trabajo:
Horario de Labores:

Jornada laboral

Virtual - a medio tiempo

Lunes a viernes

Formacién Profesional

Funciones

|
‘08. -12:00
|
|

e Base de datos preliminar con informacion

FORMACION ACADEMICA recolectada.
EN CAMPO AMPLIO DE: e Certificado de Participacién en eventos de
e Administracion divulgacion cientifica
1 e  Ciencias sociales, e Informe Mensual de Cumplimiento de
periodismo, Actividades
informacion y derecho e Informe Final de avance del Proyecto

e Evidencia del evento de transferencia a la
comunidad o sector beneficiario

Producto

. Implementar el cronograma de trabajo aprobado,

Coordinar con los integrantes del equipo de
investigacion la ejecucion de las actividades
programadas

Recolectar, organizar y sistematizar la informacion
necesaria para la construccion de la base de datos.
Elaborar y presentar informes mensuales de
cumplimiento de actividades.

Elaborar el informe final de avance del proyecto.
Generar y recopilar evidencia del evento de
transferencia a la comunidad o sector beneficiario
Participar y representar al proyecto en eventos de
divulgacion cientifica.

Cumplir con las normativas institucionales y de
ética en investigacion vigentes.

CONTAR CON
TRAYECTORIA EN EL e Articulo cientifico de impacto regional orientado
AMBITO INVESTIGATIVO a la linea de investigacion del proyecto de

Generar un articulo cientifico de impacto regional
orientado a la linea de investigacion del proyecto de
investigacion

5 (PROYECTOS DE investigacion. . . .
INVESTIGACION Li base del estudi diant ision de | Ger_1e_rar Ialme_a base del estur_jlo mediante una
EXPERIENCIA DE 2 AROS O ¢ LiInea base Oel estudio mediante revision de la revision de la literatura, que sirva como fundamento

literatura para la elaboracion de un articulo para la elaboracién de un articulo cientifico de alto
TRES PUBLICACIONES DE cientifico de alto impacto. impacto
ALTO IMPACTO) '
Preparar y presentar los resultados parciales o finales
- . o | I émi
CONTAR CON REGISTRO e Certificado de Ponencia o presentacion de g?enfi:‘?cy(fcitr?teeraoao ggg%soun evento académico o
3 NACIONAL DE resultados del proyecto en al menos un evento Gestionar la participacién en eventos académicos o

INVESTIGADOR DE LA académico o cientifico, interno o externo
SENESCYT e Documento de aprobacion para Comité de Etica

cientificos.
Gestionar procesos para Comité de Etica
Base de datos de tabulacién de resultados

MESES CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

28 De Febrero de 2026
31 De Marzo de 2026
30 De Abril de 2026
31 De Mayo de 2026
30 De Junio de 2026
31 De Julio de 2026 e Informe Mensual De Cumplimiento De Actividades.
31 De Agosto de 2026
30 De Septiembre de 2026
31 De Octubre de 2026
30 De Noviembre de 2026
31 De Diciembre de 2026

e  Base de datos preliminar con informacion recolectada.

e Certificado de Participacion en eventos de divulgacién cientifica

e Informe Final de avance del Proyecto

e Evidencia del evento de transferencia a la comunidad o sector beneficiario

31 De Diciembre 2026 e Articulo cientifico de impacto regional orientado a la linea de investigacion del proyecto de investigacion.

e Linea base del estudio mediante revision de la literatura para la elaboracién de un articulo cientifico de alto impacto.

e Certificado de Ponencia o presentacion de resultados del proyecto en al menos un evento académico o cientifico,
interno o externo

e Documento de aprobacién para Comité de Etica
e Base de datos de tabulacion de resultados
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Perfil Nro.3 - Se necesitan 3 Profesores Invitados con este perfil orientado alalinea

de investigacion: Desarrollo Productivo

Profesor Invitado requisitos del perfil del puesto
Modalidad de trabajo: Virtual - a medio tiempo
Jornada laboral Lunes a viernes

Formacién Profesional Producto Funciones

Horario de Labores: ‘ 08:00 - 12:00

. Implementar el cronograma de trabajo aprobado,
Coordinar con los integrantes del equipo de
investigacion la ejecucion de las actividades
| | P . i programadas
FORMACION ACADEM'F:A * Feii:ecctj:dafjatos preliminar - con - informacion e Recolectar, organizar y sistematizar la informacion
EN CAMPO AMPLIO DE: i o necesaria para la construccion de la base de datos.
®  Agricultura, ¢ c(i:i‘\a/rljll |caq'0 (_je t'?_artmpacmn en eventos de e  Elaborary presentar informes mensuales de
silvicultura, pesca y gacion cientifica o cumplimiento de actividades.
1 veterinaria e Informe Mensual de Cumplimiento de e  Elaborar el informe final de avance del proyecto.
e Ingenieria, industria y AC“V'dad‘_*S o Generary recopilar evidencia del evento de
construccion e Informe Final de avance del Proyecto transferencia a la comunidad o sector beneficiario
e Evidencia del evento de transferencia a la e Participary representar al proyecto en eventos de
comunidad o sector beneficiario divulgacion cientifica.
e Cumplir con las normativas institucionales y de
ética en investigacion vigentes.
CONTAR CON e Generar un articulo cientifico de impacto regional
TRAYECTORIA EN EL e Articulo cientifico de impacto regional orientado orientado a la linea de investigacién del proyecto de
AMBITO INVESTIGATIVO a la linea de investigacion del proyecto de investigacion
2 (PROYECTOS DE investigacion. e Generar la linea base del estudio mediante una
INVESTIGACION < e Linea base del estudio mediante revision de la revision de la literatura, que sirva como fundamento
EXPERIENCIA DE 2 ANOS O literatura para la elaboracion de un articulo para la elaboracién de llr?artl’culo cientifico de alto
TRES PUBLICACIONES DE cientifico de alto impacto. impacto
ALTO IMPACTO) pacto.
e Preparary presentar los resultados parciales o finales
CONTAR CON REGISTRO e Certificado de Ponencia o presentacion de g?;nz;?ggcitr?t;?]oacl) ggg%soun evento académico o
3 NACIONAL DE resultados del proyecto en al menos un evento . Gestionar’ la participacion e'n eventos académicos o
INVESTIGADOR DE LA académico o cientifico, interno o externo cientificos
SENESCYT o Documento de aprobacién para Comité de Etica Gestionar procesos para Comité de Etica
e Base de datos de tabulacion de resultados
MESES ‘ CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

28 De Febrero de 2026
31 De Marzo de 2026
30 De Abril de 2026
31 De Mayo de 2026
30 De Junio de 2026
31 De Julio de 2026 e Informe Mensual De Cumplimiento De Actividades.
31 De Agosto de 2026

30 De Septiembre de 2026
31 De Octubre de 2026
30 De Noviembre de 2026
31 De Diciembre de 2026

e Base de datos preliminar con informacion recolectada.

e Certificado de Participacion en eventos de divulgacién cientifica

e Informe Final de avance del Proyecto

e Evidencia del evento de transferencia a la comunidad o sector beneficiario

31 De Diciembre 2026 e Articulo cientifico de impacto regional orientado a la linea de investigacion del proyecto de investigacion.

e Linea base del estudio mediante revision de la literatura para la elaboracion de un articulo cientifico de alto impacto.

e Certificado de Ponencia o presentacion de resultados del proyecto en al menos un evento académico o cientifico, interno o externo
e Documento de aprobacion para Comité de Etica

o Base de datos de tabulacion de resultados
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Perfil Nro.4 - Se necesitan 3 Profesores Invitados con este perfil orientado alalinea

de investigacion: Salud Publicay Bienestar Humano Integral

Modalidad de trabajo:
Horario de Labores:
Jornada laboral

Formacién Profesional

Profesor Invitado requisitos del perfil del puesto

Virtual - a medio tiempo

Lunes a viernes

FORMACION ACADEMICA
EN CAMPO AMPLIO DE:

®  Saludy bienestar

|
‘08. -12:00
|
|

Producto Funciones

Implementar el cronograma de trabajo aprobado,
Coordinar con los integrantes del equipo de
investigacion la ejecucion de las actividades
programadas

e Recolectar, organizar y sistematizar la informacion
necesaria para la construccion de la base de datos.

e  Elaborary presentar informes mensuales de
cumplimiento de actividades.

e Base de datos preliminar con informacion
recolectada.

e Certificado de Participacién en eventos de
divulgacion cientifica

e Informe Mensual de Cumplimiento de e Elaborar el informe final de avance del proyecto.
Actividades e Generary recopilar evidencia del evento de

e Informe Final de avance del Proyecto transferencia a la comunidad o sector beneficiario

e Evidencia del evento de transferencia a la e Participar y representar al proyecto en eventos de
comunidad o sector beneficiario divulgacion cientifica.

e Cumplir con las normativas institucionales y de
ética en investigacion vigentes.

CONTAR CON
TRAYECTORIA EN EL
AMBITO INVESTIGATIVO
(PROYECTOS DE
INVESTIGACION
EXPERIENCIA DE 2 ANOS O
TRES PUBLICACIONES DE
ALTO IMPACTO)

e Generar un articulo cientifico de impacto regional
orientado a la linea de investigacion del proyecto de
investigacion

e Articulo cientifico de impacto regional orientado
a la linea de investigacion del proyecto de

investigacion. ) . .
. 9 . . . . Generar la linea base del estudio mediante una
¢ Linea base del estudio mediante revisién de la revision de la literatura, que sirva como fundamento

literatura para la elaboracion de un articulo para la elaboracién de un articulo cientifico de alto
cientifico de alto impacto. impacto.

CONTAR CON REGISTRO
NACIONAL DE
INVESTIGADOR DE LA
SENESCYT

e Preparary presentar los resultados parciales o finales
del proyecto en al menos un evento académico o

L] ifi i i6 . e .
Certificado de Ponencia o presentacion de cientffico, intermno o externo.

resultados del proyecto en al menos un evento - VN -
o A e  Gestionar la participacion en eventos académicos o
académico o cientifico, interno o externo cientificos P P

Documento de aprobacion para Comité de Etica o Gestionar procesos para Comité de Etica
e Base de datos de tabulacion de resultados

MESES CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

28 De Febrero de 2026
31 De Marzo de 2026
30 De Abril de 2026
31 De Mayo de 2026
30 De Junio de 2026
31 De Julio de 2026 .
31 De Agosto de 2026
30 De Septiembre de 2026
31 De Octubre de 2026
30 De Noviembre de 2026
31 De Diciembre de 2026

Informe Mensual De Cumplimiento De Actividades.

31 De Diciembre 2026 *

Base de datos preliminar con informacion recolectada.

Certificado de Participacion en eventos de divulgacion cientifica

Informe Final de avance del Proyecto

Evidencia del evento de transferencia a la comunidad o sector beneficiario

Articulo cientifico de impacto regional orientado a la linea de investigacion del proyecto de investigacion.

Linea base del estudio mediante revision de la literatura para la elaboracién de un articulo cientifico de alto impacto.

Certificado de Ponencia o presentacion de resultados del proyecto en al menos un evento académico o cientifico, interno
0 externo

Documento de aprobacion para Comité de Etica
Base de datos de tabulacidn de resultados
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Perfil Nro.5 - Se necesitan 3 Profesores Invitados con este perfil orientado alalinea

de investigacion de: Sociedad de la Informacion: Gestién, Medios y Tecnologia

Profesor Invitado requisitos del perfil del puesto
Modalidad de trabajo: Virtual - a medio tiempo
Jornada laboral Lunes a viernes

Formacién Profesional Producto Funciones

Horario de Labores: ‘ 08:00 - 12:00

Implementar el cronograma de trabajo aprobado,
Coordinar con los integrantes del equipo de
investigacion la ejecucion de las actividades
e Base de datos preliminar con informacion programadas . . . . .,
FORMACION ACADEMICA recolectada. e Recolectar, organizar y sistematizar la informacién
EN CAMPO AMPLIO DE: o S necesaria para la construccion de la base de datos.

e  Tecnologias de |la * gf;&r'gﬁ%% C(iisnt;{acrzlmpacmn en eventos de e  Elaborary presentar informes mensuales de
informacion  y  la g o cumplimiento de actividades.

1 comunicacién (TIC) e Informe Mensual de Cumplimiento de e Elaborar el informe final de avance del proyecto.

e  Ciencias sociales, Act|V|dad(.as e Generary recopilar evidencia del evento de
periodismo, e Informe Final de avance del Proyecto transferencia a la comunidad o sector beneficiario
informacion y derecho e Evidencia del evento de transferencia a la J Prarticipa_r,y representar al proyecto en eventos de

comunidad o sector beneficiario divulgacion cientifica.
e Cumplir con las normativas institucionales y de
ética en investigacion vigentes.
CONTAR CON e Generar un articulo cientifico de impacto regional
TRAYECTORIA EN EL e Atrticulo cientifico de impacto regional orientado orientado a Ia linea de investi aciénpdel rogecto de
AMBITO INVESTIGATIVO a la linea de investigacion del proyecto de st 9 proy
5 (PROYECTOS DE investigacion. gactor . .
INVESTIGACION Linea base del estudi diant ision de | e Generar lalinea base del estudio mediante una
EXPERIENCIA DE 2 AROS O ¢ Linea base Gel estudio mediante revision de la revision de la literatura, que sirva como fundamento
TRES PUBLICACIONES DE literatura para la elaboracion de un articulo para la elaboracién de un articulo cientifico de alto
ALTO IMPACTO) cientifico de alto impacto. impacto.
e Preparary presentar los resultados parciales o finales
- . - | I émi
CONTAR CON REGISTRO e Certificado de Ponencia o presentacion de d_e pfgyec_to en al menos un evento académico o
cientifico, interno o externo.
3 NACIONAL DE resultados del proyecto en al menos un evento e Gestionar la participacion en eventos académicos o
INVESTIGADOR DE LA académico o cientifico, interno o externo entifi
SENESCYT b L cientificos. )
e Documento de aprobacion para Comité de Etica o Gestionar procesos para Comité de Etica
. Base de datos de tabulacion de resultados
MESES ‘ CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

28 De Febrero de 2026
31 De Marzo de 2026
30 De Abril de 2026
31 De Mayo de 2026
30 De Junio de 2026
31 De Julio de 2026 e Informe Mensual De Cumplimiento De Actividades.
31 De Agosto de 2026

30 De Septiembre de 2026
31 De Octubre de 2026
30 De Noviembre de 2026
31 De Diciembre de 2026

e Base de datos preliminar con informacion recolectada.

e Certificado de Participacion en eventos de divulgacién cientifica

e Informe Final de avance del Proyecto

e Evidencia del evento de transferencia a la comunidad o sector beneficiario

31 De Diciembre 2026 e Articulo cientifico de impacto regional orientado a la linea de investigacion del proyecto de investigacion.

e Linea base del estudio mediante revision de la literatura para la elaboracion de un articulo cientifico de alto impacto.

e Certificado de Ponencia o presentacion de resultados del proyecto en al menos un evento académico o cientifico, interno o externo
e Documento de aprobacion para Comité de Etica

o Base de datos de tabulacion de resultados
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Perfil Nro.6 - se necesitan 3 Profesores Invitados con este perfil orientado a la linea

de investigacion de: Desarrollo Sostenible

Profesor Invitado requisitos del perfil del puesto
Modalidad de trabajo: Virtual - a medio tiempo
Jornada laboral Lunes a viernes

Formacién Profesional

Horario de Labores: ‘ 08:00 - 12:00

Producto Funciones

Implementar el cronograma de trabajo aprobado,
Coordinar con los integrantes del equipo de
investigacion la ejecucion de las actividades
e Base de datos preliminar con informacion programadas . . . . L
FORMACION ACADEMICA recolectada. e Recolectar, organizar y sistematizar la informacién
. . S necesaria para la construccion de la base de datos.
EN CAMPO AMPLIO DE: e Certificado de Participacion en eventos de R Elaborar yppresentar informes mensuales de
® Ciencias  naturales, divulgacion cientifica cumplimiento de actividades.
1 materpé_ticas y » Informe Mensual de Cumplimiento de e  Elaborar el informe final de avance del proyecto.
estadistica Actividades e Generary recopilar evidencia del evento de
®  Ingenieria, industria y e Informe Final de avance del Proyecto transferencia a la comunidad o sector beneficiario
construccion e Evidencia del evento de transferencia a la . P_articipa_r,y re_pre§e_ntar al proyecto en eventos de
comunidad o sector beneficiario divulgacion cientifica.
e Cumplir con las normativas institucionales y de
ética en investigacion vigentes.
CONTAR CON . A . . . e Generar un articulo cientifico de impacto regional
TRAYECTORIA EN EL e Articulo cientifico de impacto regional orientado orientado a Ia linea de investiaacion del provecto de
AMBITO INVESTIGATIVO a la linea de investigacion del proyecto de nvestigacion Y proy
2 EZT/?S(EI(E;TAC\)CSISE In'VeStIgaCIOH. . . L e Generar la linea base del estudio mediante una
EXPERIENCIA DE 2 AROS O e Linea base del estudio mediante revision de la revision de la literatura, que sirva como fundamento
literatura para la elaboracion de un articulo para la elaboracién de un articulo cientifico de alto
TRES PUBLICACIONES DE cientifico de alto impacto. impacto
ALTO IMPACTO) )
e Preparary presentar los resultados parciales o finales
o . . I pr n al men n n émi
CONTAR CON REGISTRO e Certificado de Ponencia o presentacion de g?enfif?cy(fcitr?teernoao exie?nsou evento académico o
3 NACIONAL DE resultados del proyecto en al menos un evento . Gestionar’ la participacion en eventos académicos o
INVESTIGADOR DE LA académico o cientifico, interno o externo i
S SC o i L. cientificos.
ENESCYT «  Documento de aprobacién para Comité de Etica e Gestionar procesos para Comité de Etica
. Base de datos de tabulacion de resultados

MESES CRONOGRAMA DE ENTREGABLES

28 De Febrero de 2026
31 De Marzo de 2026
30 De Abril de 2026
31 De Mayo de 2026
30 De Junio de 2026
31 De Julio de 2026 e Informe Mensual De Cumplimiento De Actividades.

31 De Agosto de 2026

30 De Septiembre de 2026
31 De Octubre de 2026
30 De Noviembre de 2026
31 De Diciembre de 2026

e Base de datos preliminar con informacion recolectada.

e Certificado de Participacion en eventos de divulgacion cientifica

o Informe Final de avance del Proyecto

e Evidencia del evento de transferencia a la comunidad o sector beneficiario

31 De Diciembre 2026 e Articulo cientifico de impacto regional orientado a la linea de investigacién del proyecto de investigacion.

e Linea base del estudio mediante revision de la literatura para la elaboracién de un articulo cientifico de alto impacto.

e Certificado de Ponencia o presentacion de resultados del proyecto en al menos un evento académico o cientifico, interno o
externo

e Documento de aprobacién para Comité de Etica
e Base de datos de tabulacién de resultados
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Requisitos para postulacion:
Con el fin de formalizar su postulacion, los docentes invitados interesados en
participar, deberan adjuntar obligatoriamente los siguientes documentos:
e Curriculum Vitae actualizado que permita evidenciar su trayectoria
académica, investigativa y profesional.
e Propuesta del proyecto de investigacion, elaborada conforme a los
formatos institucionales establecidos, los cuales se encuentran

disponibles en el Anexo N.° 2 del presente informe.

Periodo de contratacion

El contrato tendra una vigencia comprendida entre el 1 de febrero de 2026 al 31
de diciembre de 2026, por un contrato medio tiempo, conforme al periodo
establecido para el desarrollo y ejecucién de las actividades de investigacion

asignadas al docente invitado.

Del Cronograma propuesto para: la Convocatoria de Preseleccion de
Banco de Elegibles de Docentes Invitados

PROCESO DE PRESELECCION

p Septiembre Octubre
ORGANIZACION
8 5 6 9 10
ETAPAS | No. ACTIVIDADES RESPONSABLEs | DURACION L D L J v
(Dias Laborables)
1 Publicacién y Difusion Gestion de Proyt.ecto.s’y 1
Grupos de Investigacion
\% 2 Recibir Postulaciones Decan.ato.c{e 20
= Investigacion
o
w 3 Revisidn de Carpetas Comisién 4
w
m e Decanato de
[ 4 Notificacion L, 1
a Investigacion

Entrega de Informe y Matrizde | Gestion de Proyectosy
Preseleccidn Grupos de Investigacion

4. Conclusiones. -

Con base en lo establecido en la Rendicion de Cuentas 2024, los Ejes
Priorizados, el Plan Operativo Anual (POA) 2025 y en cumplimiento del indicador
institucional que establece la aprobacién de 18 proyectos de investigacion
durante el segundo semestre, la Facultad de Investigacion determina la
necesidad de incorporar docentes investigadores invitados a medio tiempo,

quienes deberadn presentar propuestas alineadas a las seis lineas de
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investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, las cuales son:
e Educacion, Cultura'y Tecnologia en Innovacion para la Sociedad
e Desarrollo Local y Empresarial
e Desarrollo Productivo
e Salud Publica y Bienestar Humano Integral
e Sociedad de la Informacion: Gestion, Medios y Tecnologia

e Desarrollo Sostenible

Cada linea deber& contar con tres proyectos de investigacion, asegurando asi
una distribucion equitativa y estratégica que garantice la representatividad de los
ejes institucionales. Adicionalmente, todas las propuestas deberan enfocarse en
los ejes prioritarias definidos mediante resolucion OCS-S0-11-2025-No.16,
especificamente:
¢ Medio Ambiente, Gestidn Integral del Riesgo Climético e Inundaciones en
el cantén Milagro;

e Seguridad, Violencia y Crisis Social.

5. Recomendaciones. —

Con base en lo expuesto, la Facultad de Investigacion recomienda realizar la
Convocatoria de Preseleccion de Banco de Elegibles de Docentes Invitados.

Dicha documentacion serd analizada y evaluada conforme a los criterios
establecidos, de manera que Unicamente permanezcan en el banco quienes
obtengan las mejores calificaciones. A partir de este grupo de elegibles se
conformara la terna de candidatos que servirA como base para la posterior
contratacion de docentes invitados, quienes se desempefiaran como directores
de proyectos de investigacion, a fin de dar cumplimiento a la Rendicion de
Cuentas 2024, a los ejes priorizados institucionalmente, al Plan Operativo Anual
(POA) 2025 y al indicador institucional que establece la aprobacion de 18

proyectos de investigacion durante el segundo semestre.

Los ejes prioritarios institucionales para la investigacion son:
e Medio Ambiente, Gestion Integral del Riesgo Climatico e Inundaciones
en el canton Milagro;

e Seguridad, Violencia y Crisis Social.
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6. Anexos
Nro. Detalle Link
. https://drive.google.com/drive/folders/1BC8K K5Bx
1 Expediente a_SNbuystlULKUEYrccpzuC
> Recursos para https://drive.google.com/drive/folders/1ORLhMv44c-
Postular 0f7VtkBlbPoQk6el 7yfsBI
3 Laboratorios https://drive.google.com/drive/folders/1P01scmpcgf4
Habilitados para usar n2E3 tCUsfgCGB5F764c-

7. Firmas De Responsabilidad. -

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:

Ing. Miguel Angel Guaman Lara, Mgs.
Técnico de Investigacion

Aprobado por:

Ing. Orly Huerta Chamorro, Mae.
Experto de Proyectos y Grupos de
Investigacion



https://drive.google.com/drive/folders/1BC8K_K5Bxq_SNbuystlULKuEYrccpzuC
https://drive.google.com/drive/folders/1BC8K_K5Bxq_SNbuystlULKuEYrccpzuC
https://drive.google.com/drive/folders/1ORLhMv44c-0f7VtkBlbPoQk6eI7yfsBl
https://drive.google.com/drive/folders/1ORLhMv44c-0f7VtkBlbPoQk6eI7yfsBl
https://drive.google.com/drive/folders/1P01scmpcgf4n2E3_tCUsfqCGB5F764c-
https://drive.google.com/drive/folders/1P01scmpcgf4n2E3_tCUsfqCGB5F764c-

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-R-2025-2978-MEM

Milagro, 10 de septiembre de 2025

PARA: Sr. Dr. Edwuin Jests Carrasquero Rodriguez
Vicerrector de Investigacién y Posgrado

ASUNTO: AUTORIZACION: Gesti6én de Convocatoria de Preseleccién de Banco de Elegibles de
Docentes Invitados para proyectos de investigacion

De mi consideracién:

En atencion a su Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2025-1158-MEM, y una vez revisado su
contenido, este despacho dispone lo siguiente:

® Se autoriza gestionar la Convocatoria de Preseleccién de Banco de Elegibles de Docentes Invitados para
proyectos de investigacion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-VICEINVYPOSG-2025-1158-MEM

Anexos:
- UNEMI-FDI-2025-1200-MEM

Copia:
Sr. Dr. Paolo Geovanny Fabre Merchan
Decano de Investigacion

am
H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI.ed u.ecCc @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ﬂ u m

rectorado@unemi.edu.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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- Informe de Seleccion y Aprobacion de los Proyectos de Investigacion de la
jeto: )
Convocatoria 2025

1. Antecedentes. -

En el marco de la planificacion estratégica institucional, la Universidad Estatal de Milagro ha
establecido como prioritarios los ejes de investigacion relacionados con el Medio Ambiente,
Gestion Integral del Riesgo Climético e Inundaciones y Seguridad, Violencia y Crisis Social,
conforme se establece en la Resolucion OCS-S0O-11-2025-No.16, mediante la cual se
aprueba el Informe Técnico Institucional No. ITI-FDI-CIP-FE-2025-003, fundamentado en los
resultados de la identificacion y priorizacion de problematicas territoriales aprobadas por la
Comision de Gestion Académica (Resolucion CGA-SO-8-2025-No.7).

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2025-1200-MEM, con fecha 05 de septiembre la
Facultad de Investigacion, remite el “Informe de Necesidad para la Convocatoria de

Preseleccion de Banco de Elegibles de Docentes Invitados para proyectos de investigacion”

Mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2025-1158-MEM, con fecha 05 de
septiembre, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado remite el “Informe de Necesidad
para la Convocatoria de Preseleccion de Banco de Elegibles de Docentes Invitados para

proyectos de investigacion”

Mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2025-2978-MEM, con fecha 10 de septiembre,
Rectorado remite la “AUTORIZACION para la Gestién de Convocatoria de Preseleccion de

Banco de Elegibles de Docentes Invitados para proyectos de investigacion”
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Mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2025-1656-MEM, de fecha 11 de diciembre de 2025,
se remitio al Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion el Informe Técnico Institucional
N.° ITI-VIP-FDI-GPGI-2025-009, que contiene el listado de los postulantes que cumplieron
con la verificacion de requisitos, para su andlisis, conocimiento y adopcion de la resolucion

correspondiente.

Mediante RESOLUCION CD-FDI-S0O-11-2025 No.5 con fecha 15 de diciembre de 2025 el
Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion resolvio: “Articulo 1. — Aprobar la
preseleccion de 25 proyectos de investigacion presentados por docentes internos y externos
con base Informe Técnico Institucional N.° ITI-VIP-FDI-GPGI-2025-009”

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0054-MEM, de fecha 13 de enero de 2026, se
remitio al Decanato de Investigacion el Informe Técnico Institucional Nro. ITI-FDI-GPYG-
MAGL-2026-02, correspondiente a la verificacion de requisitos de las propuestas
preseleccionadas de la Convocatoria de Proyectos de Investigacién 2025, en el cual se
constaté que, de un total de veinticinco (25) proyectos preseleccionados, veintitrés (23)
cumplieron con el registro completo y los requisitos formales establecidos en la normativa
institucional, mientras que dos (2) fueron desestimados por no haber finalizado el registro en
el sistema informatico institucional, recomendandose la continuidad del proceso hacia las
fases de evaluacion interna y externa conforme a lo dispuesto en el Reglamento de

Investigacion vigente.

Mediante Memorando Nro. UNEMI-FDI-2026-0055-MEM, de fecha 13 de enero de 2026, el
Decanato de Investigacion dio respuesta al Informe de Verificacion de Requisitos de la
Convocatoria de Proyectos de Investigacion 2025, remitido por la Gestién de Proyectos y
Grupos de Investigacion, en el cual se detalla que las propuestas fueron registradas y
verificadas a través del sistema informéatico institucional conforme a lo establecido en los
articulos 74 y 75 del Reglamento de Investigacion; en tal virtud, y en concordancia con el
articulo 78 del mismo cuerpo normativo, se autoriza la continuidad del proceso, avanzando a
las fases de evaluacion interna y externa de acuerdo con el cronograma y los procedimientos

institucionales vigentes.
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En cumplimiento de lo dispuesto, y conforme a lo establecido en articulo 80 del Reglamento
de la Facultad de Investigacion, se procede a presentar el informe de arbitraje de los

proyectos de investigacion o innovacion.

2. Motivacion Juridica. -

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 227.- La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,

coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 350.- El sistema de educaciéon superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacioén, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion
y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del
sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién

cientifica tecnoldgica global.
LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Art. 13.- Funciones del Sistema de Educacién Superior. - Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,

excelencia académica y pertinencia.

Art. 36.- Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o profesoras e

investigacion.
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- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular asignaran de
manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion,
adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades
ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y
pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos.

REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO

Art. 55.- Proyecto de investigacion o innovacion. - El proyecto de investigacion o innovacion
es el resultado de un procedimiento cientifico destinado a recabar informacion y formular
hipétesis sobre un determinado fendbmeno social o natural, que tiene como objetivo

fundamental generar conocimiento inédito sobre problemas y/o necesidades del entorno.

Art. 56.- Clasificacion de los proyectos de investigacion e innovacion. - Los proyectos podran

ser institucionales o interinstitucionales; y, por su fuente de financiamiento se clasifican en:
Proyectos de investigacion o innovacion con financiamiento conjunto;

Proyectos de investigacion o innovacion con financiamiento externo; y,

Proyectos de investigacion o innovacién con financiamiento interno.

Art. 61.- Proyectos de investigacion e innovacion con financiamiento interno. - Son aquellos
proyectos que seran financiados por la Institucion, para lo cual deberan ser evaluados y

aprobados de acuerdo a las siguientes caracteristicas basicas:
Proyectarse a la innovacion, considerando en el Plan de Investigacion Institucional vigente;
Proyectarse a la vinculacion con la sociedad; y

Contar con estudiantes de grado o posgrado como apoyo a la ejecucion del proyecto.
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Art. 62.- Clasificacion de proyectos de investigacion o innovacién con financiamiento interno.

- Los proyectos con financiamiento interno, seran los siguientes:

Proyectos de Investigacion Cientifica, Innovacion o Desarrollo Tecnoldgico. - Estos proyectos
se orientan a la generacion de nuevo conocimiento mediante procesos cientificos rigurosos,
gue pueden incluir experimentacion, modelacion o el desarrollo de soluciones tecnoldgicas
originales bajo disefios experimentales o cuasiexperimentales. Su propdsito es producir
avances significativos que se materialicen en nuevas teorias, prototipos, productos,
dispositivos, sistemas, procesos 0 servicios, asi como en mejoras sustanciales de los ya

existentes.

Dado su caracter innovador, deben culminar en resultados susceptibles de proteccion
mediante propiedad intelectual, como patentes, modelos de utilidad, software u otros
desarrollos protegibles. Se trata de investigaciones que integran ciencia, tecnologia e

innovacion para aportar soluciones de alto impacto académico, productivo o social.

Proyectos de Investigacion Aplicada. - Este tipo de proyectos se enfoca en la resolucién de
probleméticas concretas mediante la adaptacién, validacion o prueba de teorias, modelos,
procesos o tecnologias previamente desarrollados, aplicandolos en contextos especificos.
Su finalidad es comprobar la eficacia, pertinencia o desempefio de enfoques existentes,
evaluandolos mediante disefios experimentales o cuasiexperimentales que permitan probar

hipotesis, analizar su funcionamiento real y generar recomendaciones basadas en evidencia.

Se caracterizan por su utilidad directa, ya que transforman el conocimiento cientifico
disponible en soluciones practicas que mejoran servicios, programas, politicas, metodologias

o0 estructuras profesionales, sociales o educativas, entre otras.

Proyectos de Investigacion Béasica. - Comprenden estudios cuyo objetivo es ampliar la
comprensién de fendmenos, conductas o situaciones sin perseguir necesariamente una
aplicacién inmediata de los resultados. Se sustentan en la recopilacién y andlisis de datos
empiricos mediante encuestas, entrevistas, observaciones, analisis documentales, creacion

de observatorios u otras técnicas de investigacion social.
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Su propésito es describir, caracterizar o diagnosticar problematicas; evaluar percepciones;
medir indicadores; o analizar tendencias, generando conocimiento fundamental que sirva
como base para investigaciones posteriores o para una toma de decisiones informada.
Aunque pueden incluir pruebas de hipotesis o procesos experimentales, su finalidad principal
es comprender, describir o analizar los fendmenos estudiados para generar evidencia que

sustente el disefio de futuras acciones, programas 0 mejoras.

Art. 63.- Financiamiento para los proyectos de investigacion o innovacion. - Los fondos para
financiar los proyectos de investigacion e innovacion cientifica y tecnoldgica, se estableceran

en el presupuesto anual de la institucion o a través de sus propios recursos de autogestion.

Los rubros a ser considerados en los proyectos financiados por la Universidad seran
clasificados, identificados y codificados; previa determinacion de la Direccion Financiera y la

Facultad de Investigacion.

Art. 64.- Rubros financiables para los proyectos de investigacioén o innovacion. - Los rubros
financiables para la ejecucion de los proyectos son los que la Universidad establezca para

cada uno, debiendo considerar los siguientes:
Viajes Técnicos;

Publicaciones y,

Patentes.

Adicionalmente, los investigadores podran identificar la necesidad de utilizar equipos,
materiales, suministros, licencias para andlisis de datos, software técnico o profesional
especializado, y servicios de comité de ética requeridos; sin embargo, los mismos no seran

considerados dentro del presupuesto, sino establecidos como necesidad.

La Gestidén de Grupos y Proyectos de Investigacion recolectara las necesidades y emitira un
informe de necesidad para ejecucion de proyectos incluyendo el presupuesto y procesos

requeridos, los cuales seran agregados de compras de la Facultad de Investigacion.
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Art. 65.- Duracion del proyecto. - Todos los proyectos tendran un tiempo de duracion de 24 a
48 meses de ejecucion. El tiempo de ejecucion se considera a partir de la fecha de firma del
contrato de financiamiento del proyecto, previa aprobacién del proyecto de investigacion por

el Organo Colegiado Superior.

Art. 66.- Participantes de los proyectos de investigacion o innovacion. - Los participantes de
los proyectos se agruparan en categorias, de acuerdo a su nivel de responsabilidad o
produccién cientifica, pudiendo participar personal académico, administrativo y estudiantes
de la institucion y personal de otras instituciones publicas o privadas, nacionales o

internacionales.
Los proyectos tendran los siguientes participantes:

Director del Proyecto. - Sera un profesor o investigador titular u ocasional de la institucién o
profesor investigador invitado, quien ejercerd la responsabilidad sustantiva de la
investigacion. Para efectos administrativos, realizara las gestiones pertinentes a la ejecucion
y desarrollo del proyecto hasta su culminacion, asumiendo la responsabilidad de cumplir y
hacer cumplir, todos los compromisos adquiridos por el equipo de investigadores, y de
presentar todos los informes técnicos y financieros del proyecto, definidos en el contrato
establecido para el efecto.

El Director del Proyecto, debera tener dedicacion a tiempo completo, tener titulo de cuarto
nivel, estar registrado como investigador en el sistema de acreditacion de la SENESCYT,
haber participado en un proyecto de investigacion cerrado/culminado, y evidenciar al menos
120 horas de formacion en investigacion. No podra desligarse de las demas actividades u

obligaciones establecidas con la Universidad.

Codirector del Proyecto. - Sera un profesor o investigador que tenga titulo de cuarto nivel,
estar registrado como investigador en el sistema de acreditacion de la SENESCYT, haber
participado en un proyecto de investigacion cerrado/culminado, y evidenciar al menos 120
horas de formacion en investigacion. Es el encargado de dirigir el proyecto de investigacion,

en caso de ausencia temporal o definitiva del Director.
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Investigadores Asociados. - Personal académico o administrativo de la Universidad que
colabora con el Director del Proyecto en la formulacion y ejecucion del proyecto de

investigacion.

Ayudantes de Investigacion. - Son estudiantes regulares de grado (desde quinto semestre en
adelante) o de posgrado de la institucion, que prestan su colaboracion a tiempo parcial en la
ejecucion del proyecto de investigacion, para lo cual deberan coordinar el tiempo que
dedicaran al proyecto, con las Direcciones respectivas. Los ayudantes de investigacion seran

seleccionados de conformidad con la normativa institucional que se expida para el efecto.

Investigadores Colaboradores Externos. - Profesionales que no poseen relacion laboral con
la Institucion, de reconocidos méritos académicos o experiencia profesional comprobada,
invitados a formar parte de los proyectos de investigacion para contribuir con actividades de

apoyo en la investigacion.

El nimero de integrantes se determinara en funcion del alcance del proyecto y la justificacion
de las actividades para cada integrante. Se considerara un maximo de quince (15) docentes
investigadores (incluyendo director y co-director, investigadores asociados e integrantes de
otras instituciones) y un maximo de cinco (5) ayudantes de investigacion de la Universidad
Estatal de Milagro. En ninglin momento, el equipo de investigadores podra superar los veinte

(20) integrantes.

El director y codirector del proyecto de investigacion e innovacion, no podran participar en
otro proyecto con estas responsabilidades; pero si podran participar en otras propuestas
como investigadores asociados. Cada miembro del equipo solo podré integrar hasta dos

proyectos de UNEMI (financiamiento conjunto o interno).

Los investigadores que cuenten con titulo de cuarto nivel de Doctor (PhD), valido para el
ejercicio de la docencia, la investigacion o la gestion en educacién superior, asi como
aguellos con titulos de maestria con trayectoria en investigacion, quedaran exceptuados de

presentar documentacion adicional que evidencie su formacion en investigacion.

Art. 67.- Prohibicion de participar como director o codirector de proyectos de investigacion o

innovacion con fuente de financiamiento interno. - Los cargos prohibidos de participar en los
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proyectos de investigacion que obtengan fondos de la institucion seréan: el Vicerrector de
Investigacion y de Posgrado, el Decano de la Facultad de Investigacion, y todos los

servidores que laboran en el area de Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion.

Art 68.- Incorporacién de integrantes adicionales o el reemplazo de algun integrante
registrado. - La incorporacion de integrantes adicionales o el reemplazo de algun integrante
registrado dentro de un proyecto de investigacion se podra realizar previa legalizacion del
contrato mediante solicitud fundamentada del Director del Proyecto ante el Vicerrectorado de

Investigacion y Posgrado.

Una vez legalizado el contrato, se podra incluir o reemplazar un maximo de dos integrantes
por Unica vez durante la ejecucion del proyecto, siempre y cuando existan causas
debidamente argumentadas y se cuente con la aprobacion de Organo Colegiado Superior.
El tiempo de participacion de los nuevos integrantes se contabilizara a partir de la resolucion

emitida.

De ninguna manera se aceptara que la cantidad de integrantes supere los limites

establecidos en el presente Reglamento.

Art. 69.- Renuncia del director y/o codirector de proyectos de investigacion o innovacion. — La
renuncia del Director debera presentarse por escrito y debidamente fundamentada ante la
Facultad de Investigacion. Sobre esta base, el Decano de la Facultad de Investigacion
elaborard el informe correspondiente, en el que se analice la solicitud presentada, se
evidencie el seguimiento del cumplimiento de entregables del proyecto de investigacion por
parte de la Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion, y la mocion de la designacion
del Codirector como nuevo responsable del proyecto. El Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado remitira al Organo Colegiado Superior, en un solo expediente, el informe emitido
por el Decano de la Facultad de Investigacion, para que dicho 6rgano adopte la resolucion
gue corresponda respecto de su aprobacién o negativa. Una vez designado, el Codirector

asumira la direccion y responsabilidad del proyecto hasta su finalizacion.

Cuando la renuncia del Director o Codirector genere riesgo de incumplimiento de
compromisos institucionales, pérdida de recursos, afectacion de convenios o perjuicio a la

ejecucion del proyecto, se considerara renuncia injustificada. En tales casos, la Universidad
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Estatal de Milagro podra iniciar las acciones disciplinarias correspondientes, conforme al
“‘Reglamento del Régimen Disciplinario para estudiantes y miembros del personal académico
de la Universidad Estatal de Milagro” y demas normativa aplicable, sin perjuicio de exigir la

reparacion de los dafios ocasionados o la restitucion de recursos utilizados.

Cuando el Director del proyecto sea un docente ocasional y se produzca su desvinculacion

de la institucién, se seguira el procedimiento de renuncia previsto en el presente articulo.

Art 70.- Presentacion de las propuestas. - Las propuestas de proyectos de investigacion o

innovacion con financiamiento interno podran presentarse por dos vias:
Mediante convocatoria emitida por la Facultad de Investigacion; o,

Mediante solicitudes individuales presentadas por el personal académico titular, ocasional

interno o externo de forma continua.

En ambos casos, las propuestas se someteran a las mismas fases y exigencias de
verificacion de requisitos, arbitraje interno y externo, seleccion, aprobacién, ejecucion,
seguimiento, entrega de informe final, evaluacién, cierre y registro establecidas en este

reglamento.

La Facultad de Investigacion por medio de la Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion
definirdn y socializaran el formato de presentacion de los proyectos de investigacion.

Art. 71.- Identificacibn de Necesidades. - El Decano de la Facultad de Investigacion y el
Vicerrector de Investigacion y Posgrado se reuniran periddicamente con instituciones
publicas, privadas y otros actores relevantes, con el propésito de identificar necesidades,
problemas u oportunidades de investigacion. La informacién recopilada en estas reuniones

servira de base para la elaboracién de propuestas de convocatorias de proyectos.

Art 72.- Convocatoria para propuestas de proyectos de investigacion. - La convocatoria para
la presentacion de propuestas de proyectos de investigacion por parte de los profesores e
investigadores de la Universidad Estatal de Milagro se realizar4 anualmente, o conforme lo
establecido en el Plan de Investigacion. La Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion

elaborara la convocatoria, en la cual se definiran las directrices cientificas y financieras, el
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banco de profesionales pertinentes a las lineas de investigacién y al campo amplio de
conocimiento de la UNESCO que podran participar como pares evaluadores (titulares y
suplentes, de ser necesario), y el presupuesto global estimado. La convocatoria sera validada
por el Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion y remitida al Organo Colegiado

Superior para su aprobacion.

Una vez emitida la resolucion del Organo Colegiado Superior, la convocatoria sera registrada
por el Decano de la Facultad de Investigacién en el sistema informatico institucional.

Previo a la presentacién de propuestas, el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, a
través de la Facultad de Investigacion, convocara y realizara una induccioén a los interesados,
a fin de explicar las directrices para la elaboracion de la propuesta, incluyendo el detalle

correspondiente a la formulacién del presupuesto por rubros.

Art. 73.- Solicitudes individuales de proyectos. - Las propuestas presentadas por solicitudes
individuales podran remitirse a través de los medios digitales oficiales, utilizando los formatos

institucionales establecidos.

La Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion revisara las propuestas y remitira un
informe al Decano de la Facultad de Investigacion, quién, en coordinacién con el Vicerrector
de Investigacion y Posgrado, evaluara dichas propuestas con base en su pertinencia, interés
institucional e impacto, considerando las necesidades, areas problematicas priorizacion,

objetivos estratégicos y el Plan de Investigacion vigente.

Los proyectos seran presentados mediante un informe técnico al Consejo Directivo de la
Facultad de Investigacion, el cual, mediante resolucion, determinara si el proyecto pasa a la
fase de registro en el sistema institucional para su evaluacion o si debe ser devuelto a los

solicitantes para ajustes o subsanaciones.

Art. 74.- Registro de la Propuesta del Proyecto. - Las propuestas de proyectos de
investigacion o innovacion a presentarse por parte del personal académico se registraran por

medio del sistema informéatico institucional.

La Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion proporcionara el acompafamiento
necesario para el registro de proyectos de investigacion.
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Art. 75.- Verificacion de requisitos. - La Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion
verificara, a través del sistema informatico institucional, que las propuestas cumplan con lo

establecido en el presente reglamento.

Concluido el proceso de verificacion, se notificara a los directores de los proyectos sobre el
estado de cumplimiento de su propuesta. En caso de detectarse inconsistencias o errores en
la documentacion presentada, se informara a los directores para que procedan con la

subsanacion de las observaciones correspondientes.

La Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion elaborara un informe en el que se pondra
en conocimiento sobre los proyectos que contindan en el proceso y cuales quedan fuera del

mismo.

Art. 76.- Criterios de evaluacion. - Los criterios de evaluacion constituyen las directrices que
deben cumplir las propuestas de proyectos para ser aprobados. Seran determinados por el
Decano de la Facultad de Investigacion junto con la Gestién de Proyectos y Grupos de

Investigacion, y aprobados por parte el Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion.

Art. 77.- Pares evaluadores. - Los pares evaluadores seran internos y externos; y, deberan

contar con el siguiente perfil:
Poseer grado académico de cuarto nivel (maestria o PhD.); y,
Tener experiencia minima de dos (2) afios, en el campo de la investigacion cientifica.

El Vicerrector de Investigacion y Posgrado coordinard con las instituciones externas la
participacion de profesionales que cumplan con el perfil requerido para que actlien como

evaluadores externos.

Al término del proceso de evaluacion, se entregara a cada evaluador un certificado que
acredite su participacion y aportacion al desarrollo de las actividades de investigacion de la
entidad.



Fecha de emision: 11/02/2026

UN I INFORME TECNICO No.ITI-FDI-GPYG-2026-03
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD INSTITUCIONAL Pagina 13 de 27

Art. 78.- Evaluacion de las propuestas de los proyectos. - La evaluacion es la fase en la que
las propuestas de proyecto presentadas por los profesores, seran revisadas y evaluadas en

el sistema informatico institucional de acuerdo a los criterios definidos periédicamente.

La evaluacion de las propuestas de proyectos se la realizara en el sistema informatico
institucional, segun cronograma de la convocatoria aprobada o ingreso de las solicitudes

individuales y tendr4 dos momentos:

La evaluacion interna sera realizada por pares evaluadores internos, quienes revisaran que
la propuesta de proyecto cumpla con las bases de la convocatoria y los criterios definidos
anteriormente. Cada evaluador interno emitird un acta que contenga los resultados de la
evaluacion y las observaciones o sugerencias encaminadas a mejorar el contenido de la

propuesta;

La evaluacion externa sera realizada por pares evaluadores externos, quienes determinaran
si la propuesta de proyecto cumple con los criterios definidos inicialmente. Cada evaluador

externo emitird un acta que contenga los resultados de la evaluacién y sus observaciones.

La Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacién con base en las actas o registros del
sistema informatico institucional de las evaluaciones presentadas por los evaluadores
internos y externos, publicara y notificara a través del sistema informéatico institucional los
resultados de cada proyecto evaluado. Si existen observaciones de forma (observaciones
menores), el Director del proyecto modificara y presentard lo observado en el término de
cinco (5) dias contados a partir de la fecha que se publico el resultado en el sistema. Si existen
observaciones de fondo (observaciones mayores) el director del proyecto podra modificar su

propuesta y presentarla en una nueva convocatoria.

Art. 79.- Reevaluacion. - Los resultados serdn publicados en el sistema informatico
institucional. Los integrantes de los proyectos que no se encuentren conformes con dichos
resultados podran solicitar, dentro del término de tres (3) dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de resultados, la reevaluacion de su proyecto. Esta solicitud
debera realizarse a través de los medios institucionales oficiales, dirigido al Decano de la
Facultad Investigacion, y debera incluir una exposicion fundamentada de los criterios de

evaluacién que justifican la peticion.
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El Decano de la Facultad de Investigacion, a través de la Gestion de Proyectos y Grupos de
investigacion designara a un nuevo par evaluador, ya sea interno o externo, quien en el
término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de recepcion de la solicitud de
reevaluacion, revisara el proceso aplicado y presentara un acta que detalle el cumplimiento

de los criterios adicionales expuestos en la peticion de reevaluacion.

Art. 80.- Informe de arbitraje de los proyectos. - La Gestién de Proyectos y Grupos de
Investigacion, elaborara un “Informe de arbitraje de los proyectos de investigacion o
innovacion” presentados y del financiamiento de los mismos, dicho informe sera revisado por

el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

Art. 81.- Seleccion y aprobacién de los proyectos de investigacion e innovacién. - La
seleccion de los proyectos de investigacion o innovacion, se realizara priorizando la
relevancia, aporte cientifico e impacto, y estara a cargo de la Comision de Gestion
Académica, quien resolvera con base en el informe de arbitraje de proyectos presentados.
Para el efecto el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado por medio de la Facultad de
Investigacion emitira un “Informe de los proyectos de investigacion o innovacion
seleccionados segun priorizacion”, adjuntando la resolucién de la Comision de Gestion
Académica; este informe también contendrd la informacién de los proyectos que no
alcanzaron el arbitraje detallando las razones.

El Organo Colegiado Superior aprobaré los proyectos priorizados, considerando la resolucion
de la Comision de Gestion Académica y el informe con respecto a la seleccién y priorizacion
de los proyectos; en conjunto con el informe de los resultados de los arbitrajes de las

propuestas de proyectos presentados y del financiamiento.

En el caso de proyectos de investigacion presentados por investigadores externos, también
se aprobara la contratacion del Director como docente invitado por el tiempo de duracion del
proyecto. Se emitird un contrato hasta la finalizacién del afio fiscal, y su continuidad sera

evaluada anualmente con base en el cumplimiento del avance del proyecto.

Art. 82.- Notificacion. - Una vez emitida la resolucion del Organo Colegiado Superior que

aprueba la seleccion de los proyectos que superaron la fase de arbitraje, los integrantes de
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los proyectos aprobados seran notificados a través del correo electronico institucional de la

Facultad de Investigacion.

Art. 83.- Convocatoria a Investigadores y Ayudantes de Investigacion para integrar proyectos
de investigacion aprobados. - La Universidad publicara convocatorias internas y externas
para cubrir los perfiles para investigadores y ayudantes de investigacion de los proyectos de

investigacion aprobados, previo al inicio de ejecucion.

La evaluacion de los postulantes estara a cargo de comisiones designadas por el Vicerrector
de Investigacién y Posgrado, aplicando criterios de mérito y pertinencia respecto del perfil
requerido. Durante esta etapa se analizard cada caso y, de ser necesario, podran
considerarse excepcionalidades para atender necesidades especificas del proyecto.

Art. 84.- Contrato de ejecucion de proyectos. — La Facultad de Investigacion, en conjunto con
el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, coordinaran la suscripcion de los contratos

para la ejecucién de los proyectos de investigacion o innovacion.

Todos los integrantes del proyecto deben asistir en la fecha determinada por el Vicerrector
de Investigacién y Posgrado a suscribir el contrato de ejecucion del proyecto, de tal manera
gue el equipo investigador confirme los compromisos asumidos dentro del proyecto.

En el contrato de ejecucién de proyecto, se estableceran las estipulaciones y compromisos
correspondientes al cumplimiento de objetivos propuestos, la conformacion y las
responsabilidades del equipo investigador, el cronograma, presupuesto, plazo y entregables,

de acuerdo a las observaciones y la fecha de aprobacién de Organo Colegiado Superior.

Se incluiran clausulas de penalidades para casos de incumplimientos de las obligaciones de
los integrantes del proyecto y de restitucién de los montos invertidos, cuando el proyecto no
se haya finalizado debidamente, o sus resultados no correspondan a los acordados entre las

partes.

En caso de que un integrante no firme el contrato, se entendera que ha desistido de participar
en el proyecto, pudiendo el Director solicitar el reemplazo del integrante ante el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado en término maximo de cinco (5) dias. En caso de
gue no firme el Director, el Co-director podra hacer la solicitud de reemplazo.
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La Comision de Gestion Académica aprobara el cambio y establecera la nueva conformacion
del equipo investigador mediante la resolucion correspondiente, previo informe de verificacion

de cumplimiento de requisitos por parte de la Gestién de Proyectos y Grupos Investigacion.

El Vicerrector de Investigacion y Posgrado por medio de la Facultad de Investigacion velara

por el cumplimiento de las clausulas contenidas en el contrato.

Art. 85.- Programacion de los recursos a utilizar en los proyectos de investigacion.- A partir
de la lista de proyectos aprobados y priorizados, el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado, dispondra al Decano de la Facultad de Investigacion la elaboracion de la “Matriz
de recursos correspondiente a los proyectos de investigacién con fondos de financiamiento
interno aprobados”, la cual constituye un consolidado de todos los recursos demandados por
la totalidad de los proyectos, desglosandolos por rubro y distribuyéndolos en un cronograma
general; dicha matriz sera distribuida a las instancias administrativas relacionadas con el

suministro de los recursos establecidos.

El Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado, por medio de la Facultad de Investigacion,
realizara el seguimiento y monitoreo del cumplimiento del flujo de recursos definido en la
Matriz de Recursos, debiendo coordinar con los Directores de los proyectos y las Direcciones

administrativas encargadas de proporcionar tales los recursos.

3. Motivacion Técnica (Administrativa o Académica). —

En atencidn a lo dispuesto en los Memorandos Nro. UNEMI-FDI-2026-0054-MEM y UNEMI-
FDI-2026-0055-MEM, ambos de fecha 13 de enero de 2026, mediante los cuales se remitio
y autorizd, respectivamente, la continuidad del proceso de evaluacién de las propuestas de
la Convocatoria de Proyectos de Investigacion 2025, y una vez concluida la fase de
verificacion de requisitos conforme a los articulos 74, 75 y 78 del Reglamento de
Investigacion, se determind que veintitrés (23) proyectos cumplieron con el registro completo
y los requisitos habilitantes, por lo que continuaron a las etapas de evaluacion interna y
evaluacion externa; en cumplimiento de lo establecido en el articulo 80 del Reglamento de la
Facultad de Investigacién, se procede a presentar el Informe de Arbitraje de los proyectos de
investigacion e innovacion, incluyendo los resultados de las reevaluaciones solicitadas

conforme al articulo 79 del citado reglamento, consolidando asi los dictamenes emitidos por
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los pares evaluadores internos y externos, como insumo técnico para la toma de decisiones

institucionales respecto a la seleccion y priorizacion de los proyectos.

3.1 Evaluaciones de proyectos

Desde el Decanato de Investigacion se gestiond la asignacion de evaluadores internos y
externos para los proyectos correspondientes a la Convocatoria 2025, seleccionando
profesionales con experiencia en diversas areas del conocimiento y con perfiles académicos
y técnicos pertinentes a la naturaleza de las propuestas evaluadas. La fase de evaluacion
interna se desarroll6 del 14 al 20 de enero de 2026, mientras que la evaluacion externa se
llevé a cabo del 21 de enero al 01 de febrero de 2026, conforme al cronograma establecido.
La designacion de los evaluadores fue notificada mediante correos institucionales dirigidos a
cada docente asignado, acompafados de un instructivo detallado sobre el procedimiento
para realizar la evaluacion en el médulo de proyectos del SGA, asi como de la normativa
aplicable contenida en el Reglamento de la Facultad de Investigacién de la Universidad
Estatal de Milagro, garantizando asi un proceso ordenado, transparente y alineado con los

lineamientos institucionales vigentes.

3.2 Reevaluaciones internas y externas de proyectos

Durante esta fase se registraron Unicamente dos solicitudes de reevaluacion externa, las
cuales fueron presentadas por los directores de los proyectos a través de los canales
institucionales correspondientes (Quipux y correo electrénico), dirigidas al Decano de la
Facultad de Investigacion. En dichas comunicaciones se detallaron de manera justificada los
criterios de evaluacion que sustentaron la solicitud de reevaluacion. En el caso del proyecto
“Aprovechamiento de residuos organicos de mercados mediante bioaceleracion fingica con
Trichoderma spp. para producir bioabonos y fortalecer el desarrollo local”, la nota impugnada
fue de 75 puntos; mientras que en el proyecto “Voces de Esperanza desde la Educacion:
Seguridad, Valorizacion y Transformacion de la Profesion Docente en el Cantén Milagro”, la

calificacion impugnada fue de 85 puntos.

Con posterioridad, se designaron nuevos evaluadores externos para llevar a cabo la
respectiva reevaluacion, proceso que se desarrollé del 26 de enero al 09 de febrero de 2026,

garantizando la transparencia, imparcialidad y observancia de los lineamientos establecidos
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en la rabrica de evaluacion vigente. Como resultado de la reevaluacion externa, el primer
proyecto obtuvo una nueva calificacion de 100 puntos y el segundo una puntuacion de 80
puntos. En consecuencia, las nuevas calificaciones reemplazan formalmente a las anteriores
y constituyen las puntuaciones oficiales consideradas para el calculo del promedio final del
proceso de arbitraje, fortaleciendo asi la objetividad y confianza en los resultados

institucionales. Se adjunta el enlace correspondiente a las solicitudes de reevaluacion:

https://drive.google.com/drive/folders/117IF1TuLwb2270Q03 eCf qS7VR9tE8Uqg?usp=sharing

Tabla 1 Solicitudes de Reevaluaciones externas de Proyectos de Investigacion

NOTA NOTA SOLICITUD FECHA

TITULO DEL

TIPO IMPUGNACION OBTENIDA
PROYECTO REEVALUACION QUIPUX/CORREO SOLICITUD
Aprovechamiento
de residuos
organicos de
mercados mediante
bioaceleracion Reevaluacion 75 100 Oficio Nro.
1 |fungica con Externa UNEMI-FACI- 4/2/2026
Trichoderma  spp. 2026-0001-0OF
para producir
bioabonos y
fortalecer el
desarrollo local
Voces de Esperanza
desde la Educacion:
Seguridad,
5 Vanrizacién” y | Reevaluacion 85 80 Corr,e(? 4/2/2026
Transformacion de Externa electrénico
la Profesion
Docente en el
Cantén Milagro

3.3 Resultados

Una vez concluidas las etapas de evaluacion interna, evaluacion externay el correspondiente
proceso de reevaluaciones, se presentan a continuacion los resultados consolidados del
proceso de arbitraje de los proyectos de investigacion. En este apartado se incluye un cuadro
resumen que recoge las puntuaciones finales obtenidas por cada una de las propuestas

evaluadas, ordenadas de mayor a menor. Asimismo, los resultados permiten identificar de


https://drive.google.com/drive/folders/1l7IF1TuLwb227Qo3_eCf_qS7VR9tE8Uq?usp=sharing
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manera clara los proyectos que cumplen con los requisitos académicos y técnicos para
acceder a financiamiento, especificando el rubro financiable correspondiente, de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de la Facultad de Investigacion. Los rubros considerados
dentro del proceso de financiamiento incluyen Viajes Técnicos, Publicaciones y Patentes,
segun la naturaleza, alcance y resultados esperados de cada proyecto.

La informacion presentada constituye un elemento técnico determinante para la toma de
decisiones institucionales relacionadas con la asignacion de recursos, garantizando un
proceso transparente, objetivo y alineado con la normativa vigente, asi como con los
principios de calidad, pertinencia y eficiencia que rigen la gestion de la investigacion en la

Universidad Estatal de Milagro.

Tabla 2 Puntaje Final de los Proyectos de Investigacion Incluye Presupuesto

Presupuesto
3 Rubros
Postulante Linea de Puntaje Financiables Rango de

Titulo del Proyecto ., . . . . .
y Interno/Externo Investigacién Final (Viajes Técnicos, | Puntuaciones

Publicaciones,
Patentes)

Analisis Multitemporal para la Desarrollo
1 Zonificacién de Afectaciones Externo ) 98 $14.100,00

. . . Sostenible
Ambientales en el Cantén Milagro

Aprovechamiento de residuos
organicos de mercados mediante

) .bloacelerauon fungica con . Externo Desarrgllo 98 $5.000,00
Trichoderma spp. para producir Sostenible
bioabonos y fortalecer el desarrollo
local
Sociedad De
Gle\;lav:{fb 3..0(; ArqwtfcgratyyetéGIS » La 5 90 2 100
ultivariada para la Gestién de nformacion:
3 Indicadores de Desarrollo Sostenible en Interno Gestion, 96 >7.483,96
Contextos Locales. Medios Y
Tecnologia
Educacion,
Cultura,

Perfil conductual y factores de riesgo ,
en adolescentes con manifestaciones Tecnologia
4 . i . Interno En 96 $6.110,00
de violencia escolar: Estrategias de L
Innovacion

Intervencion para la Prevencién
Para La

Sociedad




UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

INFORME TECNICO
INSTITUCIONAL

Educacion,

No.ITI-FDI-GPYG-2026-03
Fecha de emision: 11/02/2026
Péagina 20 de 27

Voces de Esperanza desde la CuItura,,
Educacién: Seguridad, Valorizacion Tecnologia
5 - deguridad, clony Externo En 92 $20.000,00
Transformacion de la Profesion .,
. . Innovacion
Docente en el Cantén Milagro
Para La
Sociedad
Alfabetizacidn digital, narrativas Sociedad De
participativas y tecnologias La
6 comun|c§C|ona!Ies para. |{.:l pre\{enaon Interno Informfaluon: 91 $7.600,00
de la violencia y la crisis social en Gestion,
instituciones educativas del cantén Medios Y
Milagro Tecnologia
Bioremediacion inteligente del rio
Milagro: disefio de un prototipo de
. s Desarrollo
7 dispositivo flotante a base Pleurotus Interno ) 91 $5.800,00
. .. Sostenible
spp., biochar y aprendizaje profundo
aplicado al monitoreo y optimizacién
Disefio e implementacién de barreras
3 flotantes y bloflltros.natl.JlraIef péra el Interno Desarrgllo 90 $4.400,00
control de la contaminacion hidrica en Sostenible
los canales del rio Milagro
Simulacion de la influencia de las
condiciones reales de conduccién sobre
. Desarrollo
9 | las emisiones de una flota de buses en Externo ) 88 $5.250,00
. ., . Sostenible
Milagro y evaluacidn preliminar de
mejoras
ALGORITMO PREDICTIVO IA-EDU PARA Educacion,
LA PREVENCION DE VIOLENCIA Cultura,
ESCOLAR: Modelo de Inteligencia Tecnologia
10 | Artificial para la Deteccién Tempranay Externo En 87 $20.000,00
Mitigacidn de Factores de Riesgo en Innovacion
Instituciones Educativas del Cantén Para La
Milagro. Sociedad
AquaBot: Robot Flotante Auténomo Desarrollo 80a89
11 para Mapeo de Profundidad y Externo Sostenible 87 $7.200,00
Monitoreo de Calidad de Agua
“ . . . . Sociedad De
Narrativas sobre violencia y crisis L3
social en el cantén Milagro, Provincia .
P Informacién:
12 del Guayas: andlisis, impactos y Interno Gestion 86 $6.200,00
estrateglas .d,e respues.t? desd.e I;a Medios Y
comunicacion y la accién social ,
Tecnologia
Biorrefineria tropical: del residuo de Desarrollo
13 banano y platano a fibras y Externo . 86 $15.000,00
Productivo

bioproductos sostenibles
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Sistema de Alerta Tempranay
Telemetria Hidrometeoroldgica con
., o Desarrollo
14 | preparacidn para Automatizacién de Externo . 86 $8.140,00
. . . Sostenible
Drenaje en el Campus de la Universidad
de Milagro
Valorizacién de residuos organicos
mediante carbonizacién hidrotermal
L . Desarrollo
15 | para la obtencion de hydrochar: Hacia Externo ) 85 $7.000,00
. o . Sostenible
una bioeconomia circular de residuos y
gestién sostenible del agua.
Sociedad De
s . . La
Analisis de Patrones de Violencia y Informacion:
16 | Delitos mediante Inteligencia Artificial: Externo Gestion ' 83 $5.700,00
< Mil )
Caso Cantén Milagro Medios Y
Tecnologia
Impacto de la contaminacién por Salud Publica
imi f Y Bi
17 agroq}Jllmlcos en fuentes de agua Y}su Externo ienestar 32 $5.890,00
relacion con la salud de la poblacién Humano
del cantén Milagro Integral
Modelo de integracién de estrategias
activas/pasivas para la optimizacién Desarrollo
18 [ e Interno ) 82 10.400,00
energética de edificios del sector Sostenible >
terciario en el Ecuador
Sistema Integrado de Monitoreo
Urbano Inteligente para la Gestidn del
(. Desarrollo
19 Transito, la Externo Sostenible 77 $20.000,00
Movilidad y la Planificacién Sostenible
en la Ciudad de Milagro
Modelo comunitario de gestién de Sociedad De
incidentes de seguridad ciudadana a La
2 Fog/E I i Inf ion: 70a79
20 través de Fog/ dge/C oud Computing Externo n ormfa\,cmn 77 $6.800,00
con reportes certificados basados en Gestion,
agentes de IA usando Model Context Medios Y
Protocol (MCP) y Blockchain Tecnologia
Ecosistemas de vivienda progresiva Desarrollo
21 para el rescate de la cuenca Externo . 76 $7.000,00
. - , . Sostenible
hidrografica del Cantdn Milagro
Impacto de las inundaciones en la
cgntammauon por'mlcrop'last|cos y Salud Publica
disruptores endocrinos (bisfenoles, Y Bienestar
22 | ftalatos y PFAS) en agua embotelladay Externo Humano 67 $3.000,02 menos de 70
alimentos procesados de Milagro:
., . Integral
evaluacion del riesgo para la salud
publica local.
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Impacto econdmico de las
inundaciones en la productividad
, . e Desarrollo
23 agricola de milagro: andlisis de Externo ) 63 $16.000,00
. . Sostenible
pérdidas en cultivos de cacao, arroz,
banano, entre otros.
TOTAL $214.073,98

Del total de veintitrés proyectos de investigacion sometidos al proceso de evaluacion, los
resultados evidencian un desempefio académico mayoritariamente favorable. En este
sentido, ocho proyectos se ubicaron en el rango de puntuacion de 90 a 100 puntos,
alcanzando las calificaciones mas altas del proceso de arbitraje y reflejando un alto nivel de
calidad técnica, pertinencia y consistencia metodolégica. A continuacion, diez proyectos
obtuvieron puntuaciones comprendidas entre 80 a 89 puntos, lo que evidencia un adecuado
cumplimiento de los criterios de evaluacion establecidos, asi como una sélida alineacion con

las lineas de investigacion institucionales.

Asimismo, tres proyectos alcanzaron calificaciones dentro del rango de 70 a 79 puntos,
situdndose en un nivel aceptable de desempefio académico. Finalmente, Gnicamente dos
proyectos obtuvieron una puntuacion inferior a 70 puntos, lo que representa un porcentaje
reducido del total de propuestas evaluadas y pone de manifiesto el caracter competitivo y

riguroso del proceso de arbitraje desarrollado.

Distribucion de Proyectos por Rango de Puntuacién

90 a 100

Menos de 70
80 a 89
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En conjunto, los resultados obtenidos reflejan la solidez y coherencia del portafolio de
proyectos presentados, asi como su alineacion con los ejes estratégicos priorizados
institucionalmente: Medio Ambiente, Gestion Integral del Riesgo Climatico e Inundaciones; y
Seguridad, Violencia y Crisis Social. El analisis realizado permite orientar de manera técnica
la asignacién de recursos financieros, priorizando aquellas propuestas con mayor impacto
académico, cientifico y social en estos ambitos estratégicos, en concordancia con los rubros
financiables establecidos para Viajes Técnicos, Publicaciones y Patentes, y en estricto apego
a la normativa vigente. Las puntuaciones detalladas obtenidas por cada proyecto se

encuentran disponibles para su consulta en el siguiente enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15XJaf4EOKsSVSTGVM1GwhGOjl-
R_ALQ7j/edit?usp=sharing&ouid=114424430002433964905&rtpof=true&sd=true

A continuacién, se adjunta el enlace institucional donde se puede visualizar el detalle
consolidado del Plan Anual de Contratacion (PAC) correspondiente a los proyectos que
registraron requerimientos asociados a procesos de adquisicion de bienes y servicios. En
dicho enlace se especifican los items, categorias, montos referenciales y expedientes
técnicos vinculados a cada proyecto, conforme al informe de necesidades emitido por la
Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 85 del Reglamento de la Facultad de Investigacién, garantizando la adecuada

programacion, trazabilidad y control de los recursos institucionales asignados:

https://drive.google.com/file/d/1SSZDsUyV5IIR6DYv1GVDzgV1EWTZN7eH/view?usp=shari
ng

3.4 Priorizacion Estratégica De Proyectos Con Alta Proyeccion Institucional

Del andlisis integral de las propuestas que superaron el proceso de arbitraje técnico se
identifican proyectos que, ademas de cumplir rigurosamente los criterios reglamentarios
establecidos en la convocatoria, evidencian atributos diferenciadores en términos de
innovacion tecnologica, impacto territorial, transferencia de conocimiento, articulacion
interinstitucional y eficiencia en el uso de recursos. Estas iniciativas muestran una alineacion
estratégica con los ejes priorizados institucionalmente, orientando la investigacion hacia la

generacion de soluciones concretas para problematicas del entorno local y regional.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/15XJaf4E0KsVsTGvM1GwhG0jI-R_ALQ7j/edit?usp=sharing&ouid=114424430002433964905&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15XJaf4E0KsVsTGvM1GwhG0jI-R_ALQ7j/edit?usp=sharing&ouid=114424430002433964905&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1SSZDsUyV5lIR6DYv1GVDzqV1EWTZN7eH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SSZDsUyV5lIR6DYv1GVDzqV1EWTZN7eH/view?usp=sharing
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Los ejes priorizados se detallan:

1. Medio Ambiente, Gestidn Integral del Riesgo Climatico e Inundaciones; y,
2. Seguridad, Violencia y Crisis Social.

En este contexto, la investigacion se consolida como un eje estratégico para el
posicionamiento académico, cientifico y territorial de la Universidad Estatal de Milagro,
fortaleciendo su compromiso con el desarrollo sostenible y la atencion a los desafios sociales

del cantén y la region.

La relevancia estratégica de estos proyectos radica en su capacidad para generar resultados
aplicables al entorno local y regional, impulsar el desarrollo de soluciones tecnoldgicas y
cientificas transferibles, fortalecer la produccién académica con potencial de indexacion y
consolidar la vinculacion con actores publicos y privados. En este contexto, se adjunta el
enlace correspondiente para acceder a la Matriz de Priorizacién Estratégica Institucional,
donde se detallan los criterios complementarios considerados y la fundamentacién técnica

especifica de cada proyecto destacado.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C4zWxC344Y9cbovJVPVD08c20nD08JI6/edit?usp=sharing&ouid=1
11162347280083698818&rtpof=true&sd=true (MATRIZ DE PRIORIZACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL)

De acuerdo al Plan Operativo Anual 2026, en el cual se establece como meta institucional la
aprobacion de 20 proyectos de investigacion, dicho indicador constituye un referente de
planificacion estratégica y cumplimiento operativo que debe ser considerado en el proceso
de seleccion definitiva. En este marco, la priorizacion técnica incorpora como criterio central
los proyectos identificados con mayor nivel de relevancia estratégica institucional conforme a
la matriz presentada; no obstante, para efectos de coherencia entre planificacién, ejecucion
presupuestaria y metas institucionales, la valoracién integral podra contemplar también otras
propuestas que, aun sin ubicarse en los niveles mas altos de priorizacion estratégica,
evidencien pertinencia cientifica, impacto institucional y viabilidad operativa conforme a los

parametros establecidos por las instancias competentes.

En concordancia con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento correspondiente, y una
vez emitido el presente informe técnico con su respectiva priorizacion estratégica,

corresponde a la Comision de Gestion Académica efectuar la seleccion definitiva de los


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C4zWxC344Y9cbovJVPVD08c2onD08Jl6/edit?usp=sharing&ouid=111162347280083698818&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1C4zWxC344Y9cbovJVPVD08c2onD08Jl6/edit?usp=sharing&ouid=111162347280083698818&rtpof=true&sd=true
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proyectos de investigacion e innovacion, priorizando su relevancia, aporte cientifico e impacto
institucional y territorial. La decision se sustentara en el analisis integral de los resultados del
arbitraje, la matriz de priorizacion estratégica adjunta y la disponibilidad presupuestaria
institucional, asegurando un proceso técnicamente fundamentado, transparente y
plenamente alineado con los ejes estratégicos y metas institucionales de la Universidad

Estatal de Milagro.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 81 del Reglamento de la Facultad de Investigacion
de la Universidad Estatal de Milagro, en el caso de proyectos de investigacion presentados
por investigadores externos, la aprobacion del proyecto implicard ademas la contratacion del
Director en calidad de docente invitado por el tiempo de duraciéon del mismo, conforme a la
normativa institucional vigente. El contrato se emitird hasta la finalizacion del ejercicio fiscal
correspondiente y su continuidad estara sujeta a la evaluacion anual del cumplimiento del
avance técnico y académico del proyecto, en apego a las disposiciones reglamentarias

aplicables.

Se destaca que la articulacion interinstitucional encuentra sustento juridico en el Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional suscrito el 22 de febrero de 2021 entre la Universidad
Estatal de Milagro y el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton San
Francisco de Milagro, instrumento que establece mecanismos de cooperacion en proyectos
de investigacion cientifica y colaborativa, vinculacion con la colectividad y programas de
practicas preprofesionales. Dicho convenio constituye una base formal que fortalece la
pertinencia territorial de los proyectos priorizados, facilita la transferencia de conocimiento
hacia el entorno local y respalda la ejecucion conjunta de iniciativas estratégicas orientadas
a la solucioén de probleméticas ambientales y sociales del cantén, en coherencia con los ejes

institucionales definidos.

4. Conclusiones. —

Con base a lo expuesto la Gestién de Proyectos y Grupos de Investigacion concluye lo

siguiente:

El proceso de arbitraje de los proyectos de investigacion e innovacion se desarrollo

conforme a la normativa institucional vigente, garantizando criterios de objetividad,
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transparencia y rigurosidad técnica en las etapas de evaluacion interna, externa y
reevaluaciones. Los resultados obtenidos constituyen el sustento técnico para la posterior
seleccion y priorizacion de los proyectos por parte de las instancias competentes, en
atencion a su relevancia, aporte cientifico e impacto, y serviran de base para la resolucion
de la Comision de Gestion Académica y la correspondiente aprobacion por el Organo

Colegiado Superior.

5. Recomendaciones. -

Con base a lo expuesto la Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion recomienda

lo siguiente:

Elevar el presente informe para su conocimiento y analisis en el Consejo Directivo de la
Facultad de Investigacion y, una vez tratado, remitirlo a la Comision de Gestiébn Académica,
instancia competente para resolver sobre la seleccion y priorizacién de los proyectos de
investigacion e innovacion, en atencion a los criterios de relevancia, aporte cientifico e
impacto, conforme a lo establecido en el Articulo 81 del Reglamento de la Facultad de

Investigacion.

Aquellos proyectos que no resulten aprobados en la presente fase podran conformar un
Banco de Proyectos Elegibles, manteniéndose como iniciativas técnicamente viables

susceptibles de activacion en futuras convocatorias.

6. Anexos. -

Link

Expediente Informe:
https://drive.google.com/drive/folders/1CuNnIRuA2fLONECHKfbeM igdkclLpxL?usp=sharing
Expediente General:
https://drive.google.com/drive/folders/1vxhj40MzzEFinxWm5nOwhZ9LJ-NYh2Df?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1CuNnlRuA2fL0NECHKfbeM_igdkcJLpxL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vxhj40MzzEFinxWm5nOwhZ9LJ-NYh2Df?usp=sharing
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