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Objeto: Informar la viabilidad de conceder el permiso sobre la Pertinencia de

Participacion institucional de Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo-Vicerrectora
Académica de formacion de grado de la UNEMI en Eventos Internacionales en
Helsinki, Finlandia y Madrid, Espaiia, octubre de 2025-Movilidad Internacional
Saliente.

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Resolucion OCS-S0O-13-2025-No.5, articulo 5, el Consejo Superior Universitario
aprob6 la concesion de ayudas econdmicas y la movilidad internacional de ochenta (80)
docentes titulares de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), para su participacion en el
programa de movilidad docente internacional en la Universidad Haaga-Helia University of
Applied Sciences y Universidad Complutense de Madrid 2025.

Que, mediante Carta de Invitacion dirigida al Dr. Pablo Ulloa Purcachi, Responsable del Centro
de Apoyo de la UNEMI en Madrid, se detalla el cronograma de actividades programadas con
funcionarios de alto nivel de la Universidad Estatal de Milagro. En dicho documento, el
Catedrético de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), Francisco Gémez
Gobmez, del Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Histdrico-Juridicos, invita a la
Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado de la UNEMI,
a participar en las actividades previstas.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-0083-MEM de fecha 03 de octubre del
2025 suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones Interinstitucionales
sustentado con el Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad Nro. ITI-
068-2025-VGH-RRII, remite al Sefior Rector que concluye:

e La participacion de la Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo — Vicerrectora Académica de
formacion de grado de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en el Programa
Docente Internacional 2025, a desarrollarse en la Universidad de Ciencias Aplicadas
Haaga-Helia (Finlandia) y en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(Espafa) durante octubre de 2025, constituye una accidn estratégica que fortalece el
proceso de internacionalizacion, la excelencia académica y el posicionamiento global de
la universidad.

e En Finlandia, su presencia permitira sostener reuniones bilaterales con autoridades y
pares investigadores de la Universidad de Helsinki, en el marco de la movilidad
académica de los docentes en Haaga-Helia, lo que contribuira a la formalizacion de
convenios, el disefio de proyectos conjuntos y la ampliacion de redes de cooperacion
cientifica y académica.

e En Espafia, su participacion en la UNED estara orientada a mantener encuentros con
autoridades y académicos, con el fin de explorar programas de cooperacion en
educacion a distancia, investigacion aplicada y movilidad académica, consolidando la
relacion con una universidad referente en innovacion educativa y formacién superior.

Que, mediante sumilla inserta por el PhD. Fabricio Guevara Viejo — Rector Memorando Nro.

UNEMI-RR.I11.-2025-0083-MEM solicita a la Unidad Administrativa de Talento Humano emitir
informe de factibilidad.
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2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultineamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.
2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacidon superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podréa privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas
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Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacién para una constante
actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacidn superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores puablicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades publicas
su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econ6micas para especializacion o capacitacion y afio
sabético.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.
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Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacion o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el drgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucidn distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocion

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que
lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y,

f) En los casos anélogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO GENERAL A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO I11 DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS Y PERMISOS
Seccidn 3a. De las comisiones de servicios con remuneracion
Art. 45 .- Comision de servicios.- A través de la comision de servicios se establece el aporte
técnico y/o profesional de una o un servidor de carrera en beneficio de otra institucion del
Estado, diferente a la cual presta sus servicios; dentro o fuera del pais.

Art. 46 .- De la autorizacion.- La autoridad nominadora podra declarar en comision de
servicios con remuneracion a las y los servidores de carrera que sean requeridos para prestar sus
servicios en otras instituciones del Estado, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Solicitud por escrito de la autoridad nominadora de la institucion requirente;

2. Que la entidad requirente certifique que el servidor cumpla con los requisitos del puesto a
ocupar;

3. Informe favorable por escrito de la UATH de la entidad requerida en el que se determine
que:

3.1. El servidor ha cumplido al menos dos afios de servicios en la institucion en la que presta
Servicios;

3.2. El servidor ha obtenido en las evaluaciones de desempefio, calificaciones de muy buena,
excelente o sus equivalentes durante los afios de servicio;

3.3. La comision de servicios con remuneracion del servidor no afectard el normal
desenvolvimiento de la institucion, de conformidad con lo prescrito en el articulo 30 de la
LOSEP.

El plazo mé&ximo de la comision de servicios otorgada es de dos afios.

Previo a la culminacion del plazo sefialado en el inciso anterior, la UATH de la institucién en la
cual presta servicios la o el servidor comisionado velara para que este haga uso del derecho a las
vacaciones que le corresponden conforme a la planificacion institucional, segun lo establecido
en el articulo 29 de la LOSEP y este Reglamento General.
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CAPITULO II

REGIMEN DE REMUNERACIONES

Art. 249 .- EIl Sistema de remuneraciones del sector publico.- Es el conjunto de normas
técnicas, metodologias y procedimientos utilizados para estructurar y desarrollar las
remuneraciones de las y los servidores publicos que prestan sus servicios en las instituciones
sefialadas en los articulos 3y 94 de la LOSEP.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico

son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacién y

Admision; y,

p) Las demés que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en

gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica

institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de

docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del

personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente

articulo

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos

de titulacién o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico

adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulaciéon o

grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborara el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través
de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.
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Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacion
de necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de
cada Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y
requerimientos de los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar
alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia sera validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecerd los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico,
Capacitacion y Actualizacién Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos Yy
traslados de puestos. En_ejercicio_de la_autonomia responsable, el encargado para la
concesion serd el Rector y cuando sea por méas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado
Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado
Académico de Formacidn de Grado v la Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocién

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara
la asignacién en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional.
Asi mismo, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y
trabajadores bajo el régimen de LOSEP y Codigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).
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Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) es una Institucion de educacion superior que
forma profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la
internacionalizacion, la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia y un Centro
de Apoyo en New York, Estados Unidos, que fortalece la vinculacién global y permite expandir
su presencia y cooperacion internacional, consolidando su compromiso con una educacion de
calidad sin fronteras.

La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional,
mejorar la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer
la interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para
el desarrollo de las actividades en el ambito de la docencia, investigacion, vinculacién y gestion,
tal como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad
Estatal de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizaciéon de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

C) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que permita alcanzar
la excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en &mbitos de
docencia e investigacion.

La participacion de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en espacios académicos de alto
nivel en Finlandia representa un hito dentro de su proceso de internacionalizacion y
fortalecimiento institucional. La vinculacién con la Universidad de Helsinki, reconocida como
la institucion de educacion superior mas antigua y prestigiosa de Finlandia, con més de 380 afios
de trayectoria y una destacada produccion cientifica a nivel mundial, permitira establecer
relaciones de cooperacion con pares investigadores en areas vinculadas a la innovacion
pedagdgica, la sostenibilidad y la educacion digital. En paralelo, la participacion de docentes de
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la UNEMI en el curso de Innovacion Pedagogica, Internacionalizacion y Transformacion
Digital en la Haaga-Helia University of Applied Sciences, una de las universidades finlandesas
lideres en formacién aplicada y educacidén orientada al emprendimiento y la tecnologia,
potenciard la transferencia de buenas practicas y metodologias educativas de vanguardia,
contribuyendo directamente al desarrollo de competencias institucionales en docencia e
investigacion.

Por otra parte, la presencia de la UNEMI en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), en Espafia, reviste un valor estratégico al fortalecer los lazos con una institucion
referente mundial en educacién virtual, con méas de 50 afios de experiencia y una comunidad
académica distribuida en mas de 60 paises. Esta colaboracion se articula directamente con el
trabajo que desarrolla el Centro de Apoyo de la UNEMI en Madrid, Espafia, constituyéndose en
un pilar esencial para la expansién de la oferta académica internacional, el acompafiamiento a la
comunidad migrante ecuatoriana y la generacién de proyectos conjuntos en investigacion,
innovacion tecnoldgica y formacion docente. Esta movilidad, por tanto, consolida la presencia
institucional de la UNEMI en Europa, posiciondndola como una universidad comprometida con
la excelencia, la cooperacion interinstitucional y el fortalecimiento de su proyeccion global.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la
mision, la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y
atribuciones del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la
movilidad nacional e internacional de docentes y estudiantes de la institucién; y, Coordinar y
participar en convenios interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

La designacion de los delegados de UNEMI para la participacion de comisién institucional en
Eventos Internacionales en Helsinki, Finlandia de 9 y el 15 de octubre de 2025 y Madrid,
Espafia 16 y el 17 de octubre de 2025-Movilidad Internacional Saliente son:

IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
0961545613 JESENNIA DEL PILAR I\,(I'SEETRIECATCOISI\?E VICERRECTORADO DE
CARDENAS COBO POSCRADO INVESTIGACION Y POSGRADO

La movilidad esta prevista para ejecutarse de acuerdo en las siguientes fechas:

o Entre el 9 y el 15 de octubre de 2025 en Finlandia (Universidad de Helsinki), la
Vicerrectora Académica participara en reuniones con autoridades y pares
investigadores, en el marco de la presencia de los docentes de la UNEMI en el curso de
Innovacion Pedagdgica, Internacionalizacion y Transformacion Digital en Haaga-Helia.
Esto permitird un abordaje integral entre formacion docente y cooperacion institucional,
generando oportunidades de proyectos académicos y de investigacion aplicada.

e Entreel 16 y el 17 de octubre de 2025 en Espafia (Universidad Nacional de Educacion
a Distancia — UNED), se preven encuentros orientados a identificar posibilidades de
cooperacion en programas de educacion a distancia, investigacion y movilidad
académica.

Que, en aplicacién a lo que indica la normativa legal en funcién de la comision de servicios,
para que una delegacion de UNEMI participe en la misién para gestionar actividades de
internacionalizacion en Eventos Internacionales en Helsinki, Finlandia de 9 y el 15 de octubre
de 2025 y Madrid, Espafa 16 y el 17 de octubre de 2025-Movilidad Internacional Saliente a
favor del profesional: Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo-Vicerrectora Académica de Formacion de
Grado. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.-
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Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados
en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las establecidas en
virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el
pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.-
Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son:
Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Orgéanica del Servicio Pablico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y la Unidad
Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso del profesional: Ph.D. Jesennia
Cérdenas Cobo-Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, para que participe:

e Comision institucional de UNEMI en Eventos Internacionales en Helsinki, Finlandia de

9y el 15 de octubre de 2025 y Madrid, Espafia 16 y el 17 de octubre de 2025-Movilidad
Internacional Saliente

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formaciéon de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos Resolucion OCS-SO-13-2025-No.5,
Carta de Invitacion suscrita por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),
Francisco Gomez Gomez, del Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Histérico-
Juridicos, Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2025-0083-MEM e Informe Técnico de Pertinencia
de Internacionalizacién y Movilidad Nro. 1T1-068-2025-VGH-RRII y el presente informe
técnico de la Unidad de Talento Humano.

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.-
aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros,
inscripcidn, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico,
estudiantes, personal administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, deberd aprobar la
participacion conformada por el profesional; Ph.D. Jesennia Cérdenas Cobo-Vicerrectora
Académica de Formacion de Grado, para que participe:
e Comision institucional de UNEMI en Eventos Internacionales en Helsinki, Finlandia de
9 y el 15 de octubre de 2025 y Madrid, Espafia 16 y el 17 de octubre de 2025-
Movilidad Internacional Saliente

Disponer a la Direccion de Talento Humano
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e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

INFORME TECNICO

ITI-UNEMI-DTH-LPN-2025-004
Fecha de emision: 06.10.2025
Pégina: 10de 10

6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
1 Resolucién OCS-S0O-13-2025-No.5 29/08/2025 12
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2025-0083-MEM 03/10/2025 2
2 Informe Técnico de Pertinencia de Internacionalizacion y Movilidad Nro. 03/10/2025 5
IT1-068-2025-VGH-RRII
Carta de Invitacidn suscrita por la Universidad Nacional de Educacion a
3 Distancia (UNED), Francisco Gémez Gémez, del Departamento de Servicios N/A 1
Sociales y Fundamentos Histdrico-Juridicos
Rol/Cargo Firma
Elaborado por: =
Tngla. Luz Pino Navas. S e R R BN

ANALISTA DE ASUNTOS LEGALES
LABORALES

I Val i dar Gni canente con Fi rmaEC

Revisado por:
CPA. Deidama Rendon Garcia, Mgs.
EXPERTO/A DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

Fi rmado_el

e B DAV ASURE N
ERENDON GARCI A

Val i dar Gni camente con Fi rmEC

Aprobado por:
Ing. Arturo Guevara Sandoya, Mgs
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

rmado_el ectr 6ni canent e

£°ARTURO GUEVARA
DOYA
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Cddigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI




Direccion de
Talento Humano

LIMIVERSICWAD ESTATAL OF MILACGRCY

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-01328-MEM
Milagro, 06 de octubre del 2025

PARA:  Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé
Rector

ASUNTO: Pertinencia de internacionalizacion y movilidad académica de Ph.D. Jesennia
Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de formacion de grado en Eventos Internacionales en
Helsinki, Finlandia y Madrid, Espafia, octubre de 2025-Movilidad Internacional Saliente..

De mi consideracion:

En atencion a lo solicitado mediante reasignacion del Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-
0083-MEM, se emite informe técnico ITI-UNEMI-DTH-LPN-2025-04, relacionado a la
Pertinencia de Participacion institucional de Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo-Vicerrectora
Académica de formacién de grado de la UNEMI en Eventos Internacionales en Helsinki,
Finlandia y Madrid, Espafia, octubre de 2025—-Movilidad Internacional Saliente, informe que se
encuentra en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1gVIvA90W8h3VAI-7B_KTTO2Lp0cGTWIE?usp=drive_link

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Saludos Cordiales,

L/ A
th;f'-“f"-"i‘_'_},i::'}t i

- -

Ing. Arturo Guevara Sandoya, Mgs.
DIRECTOR TALENTO HUMANO

Copia:
Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

wWww.unem i e d u.ec ) cdla. Universitaria, km 1.8 via Milogro - Virgen de Fatima

G rectorodo@unemiadu.ac
Milegra - Ecuadaor



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0901-MEM

Milagro, 07 de octubre 2025

PARA: Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiga
Directora Financiera

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-Nro. 62 — Participacion de
autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (Espafia) durante octubre de 2025.

De mi consideracion:

En atencién a memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-1328-MEM; suscrito por el Director de
Talento Humano, referente a la pertinencia de participaciéon de una delegacién de la UNEMI,
respecto en “ Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espafia) durante octubre de 2025,
tomando en consideraciéon a partir del dia 15 de octubre del 2025 hasta el 17 de octubre del
2025, de acuerdo a lo indicado por el Director de Relaciones Interinstitucionales; y considerando
la respectiva documentacion anexa que constan en el expediente; éste Rectorado traslada la
Resolucién de Despacho UNEMI-R-2025- N262 para su respectivo cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

35

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé. PhD.
RECTOR

km/st
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|RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras
0 servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriguecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas”,

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”,

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnolégica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”,

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”,

Que, el articulo 18 ibidem determina la autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacioén superior consiste en: “(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”;

H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWWwW.u neml,ed u.ec @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima HEOD
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Que, e/ articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva
de la institucion de educacién superior publica o particular (...)”

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo expresa que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectlen en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 numeral 4 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los érganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
4.- Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (...)”

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la institucion y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. ElI Rector presidira el OCS de manera obligatoria y aquellos 6rganosque sefiale
el presente Estatuto en ejercicio de la autonomia responsable; desempefiard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente, 0 no, por una sola vez.”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro dispone:
“Atribuciones del Rector.- Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de Milagro, seran
las siguientes (...) 19. Aprobar o considerar la pertinencia de conocimiento y aprobacion del OCS
de los instructivos y ademas de politicas de caracter institucional”;

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0083-MEM, el Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, pone a consideracion la pertinencia de
participacion de autoridades de la UNEMI en eventos internacionales en Madrid, Espafia, octubre
de 2025.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-1328-MEM; y el informe técnico institucional
ITI-UNEMI-DTH-LPN-2025-04, la Direccién de Talento Humano, remite informe de factibilidad sobre
la pertinencia de participacién de autoridades de la UNEMI en eventos internacionales en Madrid,
Espafa, octubre de 2025.

El Rector, en egjercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales, estatuarias y
reglamentarias que le han sido atribuidas. —

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)
en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espafia) durante octubre de 2025, conforme
los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacion de facultades y
atribuciones para la gestion institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor de los
siguientes servidores:

Ph.D. Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrector Académica de Formacion de Grado

H cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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Articulo 2. - Disponer a la Direccién Financiera, emitir la respectiva certificacién presupuestaria y
realizar la asignacién de viaticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el
articulo 1 de acuerdo al siguiente detalle:

Espafia — UNED | Universidad Nacional de Educacién a Distancia

(15 al 17 de octubre de 2025)
e Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo - Vicerrectora Académica

Articulo 3. — Autorizar a la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, la compra de pasajes
aéreos a favor de los servidores detallados en el articulo 1 y segun lo descrito en el contenido del
memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-0083-MEM con su documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 5. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
correspondientes.

Dado y firmado a los siete dias del mes de octubre del afilo dos mil veinticinco.

ﬂ’)/é

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé. PhD.
RECTOR
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Ministerio del Trabajo

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

FECHA DE SOLICITUD (dd-mmm-aaaa)

#009 8/10/2025
VIATICOS | X | MOVILIZACIONES | X SUBSISTENCIAS | X | ALIMENTACION X
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DEL SERVIDOR

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA:

CARDENAS COBO JESENNIA DEL PILAR

NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR

0918224783

VICERRECTORA ACADEMICA DE

NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL

VICERRECTORA ACADEMICA DE

CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

. . Espafia
FORMACION Y GRADO FORMACION Y GRADO P
FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hh:mm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)
15/10/2025 16:40 17/10/2025 18:15
SERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:
Ph.D. Jesennia Cardenas Cobo — Vicerrectora Académica
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE
participacion de autoridades de la UNEMI en eventos internacionales en Madrid, Espafia, octubre de 2025.
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) TRANSPORTE dd-mmm-aaaa hh: dd-mmm-aaaa hh:
:mm mm
AEREO KLM Helsinki - Madrid 15/10/2025 16:40 15/10/2025 20:05
AEREO KLM Madrid - Gquil. 17/10/2025 13:20 17/10/2025 18:15
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
BANCO GUAYAQUIL AHORRO 107060
FIRMA DEL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE

JEEERRI'A' BEL” Bl LAR
CARDENAS COBO

fi Val i dar Gni camente con FirmaEC

ara A
AFFirmado electrénicamente por
+>JORGE FABRICIO
*~FliGUEVARA VIEJO
b
5

. validar Gnicamente con FirmaEC

PhD. JESENNIA DEL PILAR CARDENAS COBO
VICERRECTORA ACADEMICA Y DE FORMACION DE GRADO

PhD. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
RECTOR

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

|NOTAS: - Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos 72 horas de

GAFirmado electrénicamente por:
ORGE FABRICIO
GUEVARA VIEJO

PhD. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
RECTOR

anticipacion al cumplimiento de los servicios institucionales; salvo el caso de que por necesidades
institucionales la Autoridad Nominadora autorice.

- De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la autorizacion quedaran
insubsistentes.

- El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del término de 4 dias de cumplido el

servicio institucional.

- Estd prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso obligatorio, con

excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales debidamente justificados por la

Méxima Autoridad o su Delegado.




Localizador de
reserva:

Fecha de emision:

BZ9GJ6

CheckMyTrip App

24 Septiembre
2025

Viajero Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo

Try CheckMyTrip,

your free digital travel assistant

Agencia

Teléfono
Fax

1 F'.E:p Store

O CTOURS S A

AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA
MILAGRO

MILAGROS

593 4 2971503

593 4 2972686

* Google Play

Miércoles 08 Octubre 2025

~ KLM Royal Dutch Airlines KL 755
: (Operado por KLM Royal Dutch
il Airlines, KL)
KLM
Check-in Salida 08 Octubre 18:30
Llegada 09 Octubre 13:10
Duracion
Estatus de la reserva
Clase

Equipaje permitido

Equipo
Flight meal

Jueves 09 Octubre 2025

~ KLM Royal Dutch Airlines KL 1253
: (Operado por KLM Royal Dutch
adis Airlines, KL)
KLM
Check-in Salida 09 Octubre 14:20
Llegada 09 Octubre 17:40
Duracion

Estatus de la reserva
Clase

Equipaje permitido
Equipo

Flight meal

Miércoles 15 Octubre 2025

~ Iberia IB 6443 (Operado por Finnair,
i AY1661)
4 Salida 15 Octubre 16:40

Llegada 15 Octubre 20:05
Duracién

Estatus de la reserva

Clase

Equipaje permitido

v

Check-in
Equipo

Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
Amsterdam, (Schiphol Airport) (+)

11:40 (Sin paradas)
Confirmado
Econdmico (G)

1 Piece(s) para Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo
BOEING 777-200/200ER

Comida

Amsterdam, (Schiphol Airport) (+)
Helsinki, (Helsinki Vantaa) (+)

02:20 (Sin paradas)
Confirmado
Econdémico (L)

1 Piece(s) para Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo

BOEING 737-900

Aperitivo o comida ligera

Helsinki, (Helsinki Vantaa) (+)

Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+)

04:25 (Sin paradas)
Confirmado
Econdémico (M)

Terminal: 4 - T4

1 Piece(s) para Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo

AIRBUS A321
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https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=fa3PeGVnbAidyzwnEtazPOkKJ5A8YXfuVaMHPYqF_t4zKQCdmouZhDkR6kDS5P5DXeN6VhfyzJIfA2Asg1lQAEQLVHNRn5z4xGBjik8Dp8u4goZVqi7hk490BGjdSQu0owTOnq4iEPORJUtrgCCzduhdHjZrrD72B9k1WgBmY_M&N=VaMCom8boZAjeCEuAjGtXsz7BTJnoqANC-ARev7XZLVb94HQAnczlw-VB0nkeqMPXg-6qa3d3ymVRVnqbmvzM52B0yafT4qa25FEp0M3QkNddXNx-25vMQnPsRGjVsJYmZXIwWCzKTw-xTwVzblncHZsLzq28xnROLz_IJAf2t4&F=CVkB-5PuYJykfUjA9uJs-TG2t-_K3doYRxVYxxCXi0CUqk6tQSpMM0tHkqypm70p6nW7OlrSM4dduWSB7fo_2RrJSJMY9z0QvSeHC6UydoQA_DHETuJRlQheBMK2neAYN05UyQ-nMJS2TDy0-5ohZZB1X7lnAP009yJi7aYjfcE&E=q0r56EZdjdY80J6d33W2J8SZIPbPLd44lbSomyduZmzEIjiMnGqjJoHQrv-MXrEHv2wUFrxyklY4rz2HRrKumFOg1KqNpVyJeVUHsjV4CstDmG77a_ATWS5JTKz_X1kmzAttdgeuLiP9p2nQHke25CdN7mCnnfP1DdkLb95HRww
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=fa3PeGVnbAidyzwnEtazPOkKJ5A8YXfuVaMHPYqF_t4zKQCdmouZhDkR6kDS5P5DXeN6VhfyzJIfA2Asg1lQAEQLVHNRn5z4xGBjik8Dp8u4goZVqi7hk490BGjdSQu0owTOnq4iEPORJUtrgCCzduhdHjZrrD72B9k1WgBmY_M&N=VaMCom8boZAjeCEuAjGtXsz7BTJnoqANC-ARev7XZLVb94HQAnczlw-VB0nkeqMPXg-6qa3d3ymVRVnqbmvzM52B0yafT4qa25FEp0M3QkNddXNx-25vMQnPsRGjVsJYmZXIwWCzKTw-xTwVzblncHZsLzq28xnROLz_IJAf2t4&F=CVkB-5PuYJykfUjA9uJs-TG2t-_K3doYRxVYxxCXi0CUqk6tQSpMM0tHkqypm70p6nW7OlrSM4dduWSB7fo_2RrJSJMY9z0QvSeHC6UydoQA_DHETuJRlQheBMK2neAYN05UyQ-nMJS2TDy0-5ohZZB1X7lnAP009yJi7aYjfcE&E=q0r56EZdjdY80J6d33W2J8SZIPbPLd44lbSomyduZmzEIjiMnGqjJoHQrv-MXrEHv2wUFrxyklY4rz2HRrKumFOg1KqNpVyJeVUHsjV4CstDmG77a_ATWS5JTKz_X1kmzAttdgeuLiP9p2nQHke25CdN7mCnnfP1DdkLb95HRww
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=fa3PeGVnbAidyzwnEtazPOkKJ5A8YXfuVaMHPYqF_t4zKQCdmouZhDkR6kDS5P5DXeN6VhfyzJIfA2Asg1lQAEQLVHNRn5z4xGBjik8Dp8u4goZVqi7hk490BGjdSQu0owTOnq4iEPORJUtrgCCzduhdHjZrrD72B9k1WgBmY_M&N=VaMCom8boZAjeCEuAjGtXsz7BTJnoqANC-ARev7XZLVb94HQAnczlw-VB0nkeqMPXg-6qa3d3ymVRVnqbmvzM52B0yafT4qa25FEp0M3QkNddXNx-25vMQnPsRGjVsJYmZXIwWCzKTw-xTwVzblncHZsLzq28xnROLz_IJAf2t4&F=CVkB-5PuYJykfUjA9uJs-TG2t-_K3doYRxVYxxCXi0CUqk6tQSpMM0tHkqypm70p6nW7OlrSM4dduWSB7fo_2RrJSJMY9z0QvSeHC6UydoQA_DHETuJRlQheBMK2neAYN05UyQ-nMJS2TDy0-5ohZZB1X7lnAP009yJi7aYjfcE&E=q0r56EZdjdY80J6d33W2J8SZIPbPLd44lbSomyduZmzEIjiMnGqjJoHQrv-MXrEHv2wUFrxyklY4rz2HRrKumFOg1KqNpVyJeVUHsjV4CstDmG77a_ATWS5JTKz_X1kmzAttdgeuLiP9p2nQHke25CdN7mCnnfP1DdkLb95HRww
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=210&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=AMS&pr=KL&Prt=0&brd=GYE&dt=08102025&cc1=KL&fn1=755&bc1=G&pnr=BZ9GJ6&SI=PRD&CORREL=S210OGYEE12229RBZ9GJ6AAIRPAIR%2C3220250925033125
http://WWW.KLM.COM/
https://www.klm.es/check-in
https://www.klm.es/check-in
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
http://WWW.KLM.COM/
https://www.klm.es/check-in
https://www.klm.es/check-in
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
https://checkmytrip.app.link/triptools/AMS
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
http://WWW.IBERIA.COM/
http://WWW.FINNAIR.COM/
https://checkin.si.amadeus.net/static/PRD/AY/#/checkindirect?IIdentificationBookingRef=KQ491&ISurname=CARDENAS%20COBO&ln=es
https://checkin.si.amadeus.net/static/PRD/AY/#/checkindirect?IIdentificationBookingRef=KQ491&ISurname=CARDENAS%20COBO&ln=es
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
https://checkmytrip.app.link/triptools/HEL
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD

Viernes 17 Octubre 2025

—r 1 i
o Iberia IB 131 (Operado por Iberia, IB)
Salida 17 Octubre 13:20 Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+) Terminal: 4S - 4S
lB‘ Llegada 17 Octubre 18:15 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
e Duracion 11:5? (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdémico (N)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo
Equipo AIRBUS A330-200
Flight meal Aperitivo o comida ligera/Almuerzo

Detalles de billete

Billete electronico KL 074-2986511571 para Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo
Billete electronico IB 075-2986511572 para Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo
Billete electronico IB 075-2986511573 para Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo

Informacién general

****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***
rrxxxxxRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******
**ES muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**
**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**
**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**
****Equipaje permitido consultarxxxxxssss

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***QO.c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Informacién ecoldgica
El calculo de la emision promedio de CO2 es 1.381,74 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
IB (Iberia): KQ491
KL (KIm Royal Dutch Airlines): BZ9GJ6

Aviso de proteccién de datos: sus datos personales se procesarén de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( “GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por
ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

GRANDES DESTINOS

DESCUBRE MAS >

AVIS

A PRECIOS INCREIBLES
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http://WWW.IBERIA.COM/
https://www.iberia.com/es/autocheckin-online/?language=es&market=es#!/ibcose
https://www.iberia.com/es/autocheckin-online/?language=es&market=es#!/ibcose
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
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http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=211&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=AMS&pr=KL&Prt=0&brd=GYE&dt=08102025&cc1=KL&fn1=755&bc1=G&pnr=BZ9GJ6&SI=PRD&CORREL=S211OGYEE12229RBZ9GJ6AAIRPAIR%2C3220250925033125

PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

N 190 2025
Traslado al territorio de  ESPANA Fecha desde 15/10/2025
Coeficiente: 1.66 Fecha hasta 17/10/2025
Milagro , 7 de octubre de 2025
Cilculo de viaticos
Coeficien
te segiin | Viatico |Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario |dias Viaticos Observacion
Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora ESPANA 220 1.66 365.2 2|8 730.40 | 15 de octubre a 16 de octubre
TOTAL $ 730.40
I Nombres y Apellidos | Cargo | Lugar Viaticos
Jesennia Del Pilar Cérdenas Cobo | Vicerrectora__| ESPANA $ 73040
[Total viaticos S 73040
De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0901-MEM y [RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62, en el cual se autoriza la ion de viaticos y ia a

favor de los servidores detallados en la resolucion: Vicerrectora: Jessenia del Pilar Cardenas Cobo, participacion de autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Universidad

Nacional de Educacion a Distancia (Espaia)

ELABORADO POR:

[
Fimado electrénicanente por:

“ARIEL ARGENIS
EDILLO ALVARADO

validar Gnicamente con FirmaEC

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de

APROBADO POR:

ge
i'5HENRY LUIS

Firmado electrénicamente por:

Hl; PENAHERRERA VELOZ

Validar @nicamente con FirmaEC

Ing. Henry Peiiaherrera Veloz
Contador/a General




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION

Unid. Ejecutora:

FECHA DE ELABORACION

642

Unid. Desc:

07 10 25

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS

CLASEDEREGISTRO | COM

CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION

82 00 000 003 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior

TOTAL PRESUPUESTARIO

TOTAL

MONTO

$730.40

$730.40

SON: SETECIENTOS TREINTA DOLARES CON 40/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2025-0901-MEM y [RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62: Por autorizacién de asignacién de viaticos a favor del personal de UNEMI por la

participacion en la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espafia)

DATOS APROBACION
REGISTRADO:

ESTADO APROBADO:

APROBADO

fid FRrin £irmado electrénicamente por:

GLORIA DEL CARMEN
GARCIA ZUNIGA

FECHA: ;
07/10/2025 r

B o anscanente con rimmase
P
ik

Director Financiero

Funcionario Responsable




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

Evobuncidn Goadds

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comisién:

Movilizacién
Avuda Econémica
Gastos Varios

para movilizacién de

vehiculo

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0901-MEM y |RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a
favor de los servidores detallados en la resolucién: Vicerrectora: Jessenia del Pilar Cardenas Cobo, participacién de autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia (Espafia)

La actividad duraré 2 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

Ne¢ 180-CONT-2025

Del 15/10/202! al 17/10/20.
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
o 30% 70% GASTOS
Ne NOMINA CARGO V. CERTIF
CONCEDIDO VIATICO Y/O VARIOS VALOR A PAGAR (OBSERVACION
MOVILIZACION
1 Jessenia del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora v.[s 73040 [ $ - $ - -3 730.40 |15 de octubre a 16 de octubre
SUMAN $ - 1$ - 1S $ 730.40
OBSERVACIONES Anticipo de viaticos del 15 al 16 de octubre del 2025 a Espafia-Madrid, segin DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62

CONTROL PRESUPUESTARIO

PARTIDA

[ PRESUPUESTO |
[

Firmado electrénicamente por:

“ARIEL ARGENIS
FCEDILLO ALVARADO

validar Gnicamente con FirmaEC

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

Autorizo lo solicitado en base a la informacion anterior

[ ot

Firnado electronicanente por
i:>HENRY LUIS
Hi{ PENAHERRERA VELOZ
£

¥.validar Gnicamente con FirmakC

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general

Lugar y fecha de emision:

Milagro

8 de octubre de 2025




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 01964
Valor $. 730.40
BENEFICIARIO: CARDENAS COBO JESENNIA DEL PILAR
RUC/CEDULA: 0918224783
De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0901-MEM y |RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y
subsistencia a favor de los servidores en la : Jessenia del Pilar Cardenas Cobo, participacion de autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Universidad

Nacional de Educacion a Distancia (Espaia)

Doc. Fte:
N. Rte,Fte.

S/VIATIC # 180-CONT-2025

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc.

TOTAL
DEDUCCIONES
Retenciones fuente:
Retencion IVA
Anticipos
TOTAL DEDUCCIONES

LIQUIDO A TRANSFERIR
Fecha:

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por:
0]
$.Zirirmado electrénicamente por:
=ARIEL ARGENIS

fCEDILLO ALVARADO

Validar Gnicamente con FirmaEC

$ 730.40
$ 730.40
$

$

$

$ -

$ 730.40

Milagro 8 de octubre de 2025

Autorizado Por:

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

Direccion Financiera




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

181-0000-0000

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2025

389

1131

003 - VIATICOS AL EXTERIOR

0918224783

CARDENAS COBO JESENNIA DEL PILAR

730.40
730.40
APROBADO

TESORERIA

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

No. Transfer.

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

JESENNIA CARDENAS, Vicerrectora Rep. 897 S/V 180 CE1964 Ant. de viat 15 al 17 de oct del 2025 a
Espafia-Madrid, part de aut. de UNEMI en el Programa Docente Internacional 2025 en la Universidad
Complutense. DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62.

No. de Solicitud: UNEMI-R-2025-N« Fecha Solicitud: 08/10/2025
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2025-N« Fecha Aprobacion: 08/10/2025
No. de CUR Contable: 121077700
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 002 FRC 121077700 NO 730.40

a‘___ b Sk
FIRMA RESPONSABLE

A2k rirmado electrénicamente por:

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1
COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO
Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 121077700 |[ FECHADE
Unid. Ejecutora: ELABCRACION
: : 121077700
0000 No. CUR 08 10 2025

Unid. Desc: 0000 No. Original | 121077700

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000389001130

Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION po : VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :
389 No. de Entrada: 1130
Area del | |
Comprobante: | CONTABILIDAD 08 10 2025 | coente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0918224783 389 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 730.40 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0918224783 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Piblica Central 0.00 730.40
730.40 730.40

TOTAL COMPROBANTE ==>

SON:  SETECIENTOS TREINTA DOLARES CON 40/100 CENTAVOS

Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON

DESCRIPCION: RECURSOS FISCALES No. de fondo : 389 No. de Entrada: 1130

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |ACEDILLOA EILRE’\?Z#RONICA: NROPWNTVZTNPH ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  |08/10/2025 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 08/10/2025 FECHA:

TiFirmado electrénicamente por:

ARIEL ARGENIS

CEDILLO ALVARADO

I validar Gnicamente con FirmaEc

FIRMA

i*>HENRY LUIS
1 PENAHERRERA VELOZ

Vi

Validar Gnicamente con FirmaEC

FIRMA




NS oipica
27 DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Ministerio del Trabajo

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro.SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS

FECHA DE INFORME

INSTITUCIONALES

011 20-10-2025

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DEL NUMERO DE CEDULA DE IDENTIDAD DEL SERVIDOR
SERVIDOR
CARDENAS COBO JESENNIA DEL 0918224783
PILAR
DENOMINACION DEL PUESTO QUE NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE
OCUPA: PERTENECE LA O EL SERVIDOR CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

VICERRECTORA ACADEMICA DE
FORMACION Y GRADO

VICERRECTORADO ACADEMICO DE
FORMACION DE GRADO

MADRID — ESPANA

FECHA SALIDA
15-10-2025

HORA SALIDA
16:40

FECHA LLEGADA
17-10-2025

HORA LLEGADA
18:15

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

Ph.D. Jesennia Del Pilar Cardenas Cobo — Vicerrectora Académica de Formacion de Grado.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION:
15 al 17 de octubre de 2025

ANTECEDENTES:

En virtud de Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0901-MEM vy Resolucién de Despacho UNEMI-R-2025- No. 62, participacion de una
delegacion de la UNEMI, respecto en “Universidad Nacional de Educacion a Distancia (Espafia) durante octubre de 2025”, tomando en
consideracién a partir del dia 15 de octubre del 2025 hasta el 17 de octubre del 2025.

Articulo 1. — Aprobar la participacién de autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Universidad Nacional de Educacidn
a Distancia (Espafia) durante octubre de 2025, conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacién de
facultadesy atribuciones para la gestioninstitucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor de los siguientes servidores:

e  Ph.D.JesenniaDel Pilar Cardenas Cobo — Vicerrectora Académicade Formacion de Grado.

DESARROLLO DE LA COMISION:

Mediante RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 44, participacién de autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI)
en la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (Espafia) durante octubre de 2025, conforme los procedimientos internos y
considerando el instructivo de delegacién de facultadesy atribuciones para la gestidn institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a
favor de los siguientes servidores:

® Dra. Cardenas Cobo Jesenniadel Pilar, Vicerrectora Académicay Formacidn de Grado
Actividades realizadas por dias:

15 de octubre de 2025 - Llegada a Madrid

La delegacion de la Universidad Estatal de Milagro arrib6 a la ciudad de Madrid, Espafia, para participar en una
agenda internacional donde consta la visitatécnica a las instalaciones UNED.




16 de octubre de 2025 — Visitatécnica

Se efectud una reunién de bienvenidaenlasinstalaciones de laUNED, donde se presentd la agendade trabajo y los
objetivos de cooperacion académica entre ambas universidades. Durante estajornada se llevaron a cabo reuniones
con representantes académicosy directivos de la UNED.
Entre los temas abordados destacaron:

e  Modelos de educacion a distanciay estrategias de formacidn virtual.

e Intercambio de experiencias sobre gestidn académicay evaluacién docente.

e  Posiblesconvenios para programas de capacitacién y movilidad académica.

17 de octubre de 2025 — Retorno a Ecuador

En el ultimo dia de la comision se efectud una sesidon de cierre para consolidarlos compromisos de cooperacion. Se
estableciod el interés mutuo de colaboracidn interinstitucional y desarrollar futuras actividades conjuntas en el
ambito de la formacion de grado y posgrado.
Posteriormente, ladelegacion emprendié suretorno a Ecuador.

CONCLUSION

La participacion de la UNEMI en la agenda desarrollada en la UNED fortalecié los lazos institucionales con una de las principales
universidades de educacién a distancia de Europa.

Se generaron oportunidades de cooperacion académica y tecnoldgica orientadas a la innovacion en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

La visita permitié identificar buenas practicas internacionales que pueden ser adaptadas al contexto ecuatoriano para mejorar la
gestion académica y la calidad educativa.

La comisién contribuyd a posicionar ala UNEMI como una institucién con proyeccion internacional y comprometida con el
fortalecimiento de la educacion superior.

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La participacion eneventos de cooperacion académica con la UNED, priorizando la capacitacion docente y la movilidad
internacional.

Difundir los resultados y aprendizajes de la visita entre las diferentes unidades académicas de la UNEMI.

Promover la aplicacion de las buenas practicas observadas en la UNED para fortalecer la educacion virtual y los procesos de
innovacion institucional.

Las distinciones recibidas porla autoridad universitariafortalecen el prestigio de lainstitucién y deben ser aprovechadas
como elemento motivador para la comunidad académica.

Finalmente, se sugiere dar seguimiento alos contactos y alianzas estratégicas establecidas durante las actividades en
Madrid - Espafia, con elfinde concretar proyectos académicos, culturales y de vinculacion.

FOTOGRAFIAS:




ITINERARIO SALIDA LLEGADA
NOTA
FECHA 15-10-2025 17-10-2025 Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento del servicio
dd-mm-aaaa institucional, desde lasalida del lugar de residenda o trabajo habituales o del cumplimiento del
hHh(.)RA 16:40 18:15 servicioinstitudonal segin seael caso, hasta lallegada de estos sitios
mm
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA
TRANSPORTE
(pereo, teteste, martim, FECHA HORA FECHA HORA
otros
dd-mm-aaaa hh:mm dd-mm-aaaa hh:mm
Aéreo KLM Helsinki - Madrid 15-10-2025 16:40 15-10-2025 20:05
Aéreo KLM Madrid - Gquil. 17-10-2025 13:20 17-10-2025 18:15
OBSERVACIONES
FIRMA DEL SERVIDOR COMISIONADO
NOTA

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacion se
demorard e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior
al numero de dias autorizados,sedebera adjuntar la autorizacién por escrito

JESENNIA DEL PILAR CARDENAS COBO

VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO

de la Maxima Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR

COMISIONADO

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO DEL RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Firmado electrénicamente por:

-=JORGE FABRICIO

jJafavalidar dnicamente con FirmaEC

R i rmado electzénicanente por:

1¥ ';_;prJORGE FABRICIO
eGUEVI\RA VIEJO
Bk

L3, vatider anicanente con Fimasc

DR. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO RECTOR
RECTOR

DR. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO RECTOR
RECTOR
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FINNAIR @
CARDENAS COBO / JESENNIA DEL PILAR

Helsinki Vantaa

Gate opens Gate Closes

16:10

Boarding
5

16:25

group

Departure

16:40

Sold as
IB6443

Fare type
Economy

A

, 15 Oct 2025

At the airport

MAD

Madrid Adolfo Suarez Baraja
Terminal 4

Gate
Seat

37C

Flight
AY1661

Operated by
Iberia For Finnair

Ticket number
0752986511573

Make sure to allow enough time for baggage check-in, security control and boarding. Gate closes 15 minutes before

departure.

If you have baggage to check in, depending on the airport you can either use Self-service Bag Drop or Bag Drop desk
during your flight’s check-in period. Check-in closes between 45 and 90 minutes before scheduled departure,
depending on the origin and destination. Visit Check-in for Finnair flights page for specific check-in times.

You can access the latest and real-time flight information from the Finnair app. Go to our Mobile app page to

download the app and learn more about the benefits.
Baggage
Your checked baggage allowance is shown on your ticket.

If the geographically longest or most significant flight of your journey is not marketed by Finnair, but by another
airline, this airline’s rules also apply to Finnair flights. Contact the operating airline for more information.

Note that lithium batteries, including power banks, are only allowed if they are individually protected in carry-on
baggage. See our Baggage on Finnair flights to get more information about restricted items and other related topics.

Travel documents

Please ensure that all the travel documents are up to date and carried with you throughout your journey. Besides your
identity document, you may need to have additional travel documents depending on your nationality, destination, and

transit countries. Visit our Travel documents page for more details.

Additional travel information

Kindly check our Travel updates and Passenger rights pages to get detailed information.
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IBERIA g

Tarjeta de embarque /
Boarding Card

CARDENASCOBO/JESEN

DE / FROM

Madrid, Terminal 4S (MAD)

SALIDA / DEPARTURE

17 oct 13:20

HORA DE EMBARQUE / BOARDING TIME PUERTA / GATE

©12:40c6rur03 S

CIERRE 1 3 : 0 5

PUERTAS
GATE CLOSES

5 5 antes de la salida del vuelo cierran los

. trad d idad ipaje. A :
min. mostradores de recogida de equipaje Eqmpaje
Localizacién: Mostradores 810 al 819. en

bodega
Checked
baggage

' W
' Ifab e, Bk,
' L 1' \
iy ' |
BN.104

0752986511572

CODIGO DE RESERVA /
RESERVATION CODE

KQ491

A/ TO
Guayaquil (GYE)
LLEGADA / ARRIVAL

17 oct 18:15

VUELO / FLIGHT ASIENTO / SEAT
L]
~1B0131 25D
Operado por / Operated by Turista

IBERIA LINEAS AEREAS

XXX X) Xl
158cm*

*(Alto + Ancho + Largo)
*(Height + width + length)

Ubicacion de tu equipaje de mano:

Accesorio personal
(40x30x 15 cm)

X\
Equipaje de cabina Q

(56 x40x25cm)

@ Tu equipaje de mano no puede superar las medidas permitidas.



UNIVERSIDAD

ATAL DE MILAGRO

Evolbucidn loadinica
e e

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N 180-CONT-2025
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos (X)) Movilizacién [
Pasaje aéreo ( ) Avuda Econémica [
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios [
Inscripcion ( ) para movilizacién de

vehiculo

El objetivo de la comisién:

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0901-MEM y |RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62, en el cual se autoriza la asignacion de viaticos y subsistencia a
favor de los servidores detallados en la resolucién: Vicerrectora: Jessenia del Pilar Cardenas Cobo, participacin de autoridades de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (Espafia)

La actividad durard 2 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 15/10/202: al 17/10/20:

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
o 30% 70% GASTOS
Ne NOMINA CARGO V. CERTIF
CONCEDIDO VIATICO Y/O VARIOS VALOR A PAGAR (OBSERVACION
MOVILIZACION
1 Jessenia del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora v.[s 73040 [ $ - $ - -3 730.40 |15 de octubre a 16 de octubre
SUMAN $ - 1$ - 1S - s 730.40

OBSERVACIONES Rendicion de viaticos del 15 al 16 de octubre del 2025 a Espafia-Madrid, segin DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62

CONTROL PRESUPUESTARIO
[ PRESUPUESTO | PARTIDA | |
[

Lugar y fecha de emisién:
Milagro 21 de octubre de 2025

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general



COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:

Unidad Gastadora:
RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:

Monto Fondo Interno:

RENDICION

Monto Rendido:

Monto Liquido:

No. Entrada Rendicion:

181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2025

389

1131

003 - VIATICOS AL EXTERIOR
0918224783

CARDENAS COBO JESENNIA DEL PILAR
730,40

730,40
730,40
1184

TESORERIA

Solicitud de Pago

Fecha de Pago

Clase de Fondo: FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISt

Descripcion: JESENNIA CARDENAS, Vicerrectora Rep. 897 S/V 180 CE1964 Ant. de viat 15 al 17 de oct
del 2025 a Espafa-Madrid, part de aut. de UNEMI en el Programa Docente Internacional 2025
en la Universidad Complutense. DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 62.
Estado: APROBADO
No. Solicitud: S/V 180 Fecha Solicitud: 31/10/2025
No. Documento Aprobacién: S/V 180 Fecha Aprobacion: 31/10/2025
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 002 FRN 0918224783 12692 12.692 730,40 730,40
EDILLO ALVARADO 57 HENRY LUIS
‘alidar Gnicamente con FirmakC {PE“AHERRERA VELOZ
FIRMA RESPONSABLE ;’-\AUTORIZACION




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 031 010 2025 12692 12692
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 11877
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
82 00 000 003 530304 0910 002 7001 0050 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 730.40
TOTAL PRESUPUESTARIO 730.40
IVA 0.00
SUB - TOTAL 730.40
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 730.40
SON: SETECIENTOS TREINTA DOLARES CON 40/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 389 No Entrada: 1130

DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO . . B, o s
FECHA: EDILLO ALVARADO ‘PENA#ERRERA VELOZ
31/10/2025 = alidar Gnicamente con Firmasc
Funcionario Responsable Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 031 010 2025 12692 12692
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 11877
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS T T |
Cuenta
) o 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO B e receronicanence sor:
CEDILLO ALVARADO {1} "PENAHERRERA VELOZ
FECHA: o 5L vtiaar doscanenss con sisosnc
31/10/2025 '
Funcionario Responsable Director Financiero
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