UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

RESOLUCION OCS-S0-20-2025-N°4
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
y diversa, de calidad y calidez; impulsar& la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara
el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que:” El trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho econdmico, fuente de realizacién personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones
y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
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universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
consiste en el gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través
de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)";

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior tendra los
siguientes fines: a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica
y a la promocién de las transferencias e innovaciones tecnolégicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un
espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de
pluralismo ideoldgico (...); e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto
en la Constitucion y en el Plan Nacional de Desarrollo (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacién
y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocién cultural y artistica (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";
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Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Para la seleccion del personal
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de
Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religién,
etnia, edad, género, posicidon econdmica, politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole,
ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o
investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y
esta Ley. Se aplicarda medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicién”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de calidad consiste en
la busqueda constante y sistemética de la excelencia, la pertinencia, produccién éptima, transmision del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente”;

Que, el articulo 149 la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo
de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.

Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicaciéon de estos cargos no sea a tiempo completo y
no afecte la calidad de la educacién superior. EI Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de las instituciones de educacién superior, normara los requisitos y los respectivos concursos,
asi como la clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 152 la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “En las universidades y escuelas
politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la
catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacién escrito masivo y en la red
electronica de informacién que establezca el érgano rector de la politica publica de educacién superior, a
través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales
de la universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar
acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40%
de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular. En el caso
de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecer4 el procedimiento
respectivo”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior determina que: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan
a la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales (...);

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 24 establece que, “Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar y/o
contratar en la misma universidad o escuela politécnica publica, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga unién de hecho (...)";

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 34 establece que, “Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar 1 en las
universidades y escuelas politécnicas, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se debera acreditar (...)";
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 39 establece que, “La creacion y supresion de puestos del personal académico titular y del personal
de apoyo académico le corresponde al organo colegiado superior de las universidades o escuelas
politécnicas. La creacion se realizard con base al requerimiento debidamente motivado de cada unidad
académica, siempre que se encuentre planificada y cuente con la disponibilidad presupuestaria (...)”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 40 establece que, “Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos
y oposicién para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y
garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacion (...)";

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, en
el articulo 41 establece que, “Las universidades y escuelas politécnicas, durante el proceso del concurso
publico de merecimientos y oposicidn, deberan garantizar su transparencia, mediante la publicacion de su
convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién de los méritos y la oposicién, asi como los resultados
de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 42 establece que, “El concurso publico de merecimientos y oposicién sera autorizado por el 6rgano
colegiado superior a solicitud de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad
académica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 43 establece que, Fases del concurso publico de merecimientos y oposicion.- “El concurso publico
de merecimientos y oposicion se ejecutara en dos fases, cuyo proceso serd definido por la universidad o
escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable. a) Fase de méritos.- Consiste en el analisis,
verificacion y calificacion de los documentos presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en
este Reglamento y en la normativa interna de la universidad o escuela politécnica. b) Fase de oposicion.-
Consiste en pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas, clase demostrativa evaluada por estudiantes y
en el caso de no ser posible, por pares académicos; asi como la exposicién publica de un proyecto de
investigacién o innovacion educativa o una obra o creacion artistica, en el que el concursante haya participado
o dirigido (...)";

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 45 establece que, “En las universidades y escuelas politécnicas la convocatoria debera realizarse
en la forma establecida en la Ley Organica de Educacion Superior y seré realizada por el érgano establecido
en los estatutos de las universidades o escuelas politécnicas. La postulacién y participacién sera gratuita. Los
Unicos documentos de los cuales se solicitard su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero
que no se encuentren registrados por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

La convocatoria, que debera efectuarse con al menos quince dias de anticipacion, incluira los requisitos, la
categoria y remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo establecido en el presente
Reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de
dedicacion, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 46 establece que, “El concurso publico de merecimientos y oposicién tendra una duracién maxima
de noventa (90) dias término, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus resultados. Dentro
de este plazo no se contabilizara el tiempo destinado para la impugnacion de resultados. El 6rgano colegiado
superior podra establecer una prorroga de treinta (30) dias en casos debidamente justificados”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 47 establece que, “La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion de
las universidades y escuelas politécnicas se conformara con personal académico titular. Estara integrada por
cinco miembros, dos de los cuales deberan ser externos a la institucion que esta ofreciendo el puesto vacante.
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Para la conformacion de la comision se considerara como requisito que sus miembros se encuentren en la
misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado y cuenten con formacion en el
campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la ausencia o no disponibilidad de personal
académico externo con la formacién requerida, se podra conformar la comision de evaluacion con personal
académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su equivalente, cumpliendo
los requisitos exigidos en este articulo.

Para la integracién de la comision se debera aplicar la paridad de género, salvo excepciones justificables,
respetando siempre los requisitos académicos. Los miembros externos a la instituciéon seran designados por
acuerdo escrito entre las autoridades de las universidades o escuelas politécnicas en la que se realice el
concurso, con otra institucién acreditada por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon
Superior o con otra institucién de educacién superior extranjera debidamente acreditada, evaluada o su
equivalente en su pais de origen. Cada universidad o escuela politécnica podra conformar una o varias
comisiones de evaluacion de concursos de merecimientos y oposicion de acuerdo a la necesidad institucional

(O

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 48 establece que, “En caso de que alguno de los miembros de la comision de evaluacién de los
concursos de merecimientos y oposicion sea conyuge o pareja en relaciéon de unién de hecho, pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser
sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido un
miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, 0
mantenga otro tipo de relaciéon de cercania académica. También se aplicaran estos criterios entre los
miembros de estas comisiones y las autoridades individuales u érganos colegiados que designan o proponen
su designacion”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 49 establece que, “La comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion
actuard durante la ejecucién del concurso desde su inicio hasta la declaratoria del personal académico
ganador, con independencia y autonomia y tendra las siguientes atribuciones:

a) Garantizar la implementacion de todas las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion;

b) Solicitar documentacién para verificar el cumplimiento de los requisitos;

c¢) Evaluar a los postulantes;

d) Declarar ganadores de ser el caso;

e) Notificar con los resultados del concurso al postulante y al maximo érgano de cogobierno; y,

f) Cumplir las demds funciones que le atribuya la universidad o escuela politécnica.

En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan al miembro de la
comisién de evaluacion realizar su funcién, el 6rgano nominador designara su reemplazo de conformidad con
los requisitos establecidos en el presente Reglamento”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en
el articulo 52 establece que, - La autoridad nominadora del personal académico titular y del personal
académico no titular honorario y emérito, es el érgano colegiado superior de la universidad y escuela
politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de
apoyo académico, es el rector de la institucién de educacion superior”;

Que, el articulo 6 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por los principios de: autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica
global. Esta institucion al formar parte del Sistema de Educacién Superior, y por consiguiente del Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social, se regir4 por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El ejercicio de
la autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucidon de la Republica y la Ley,
consiste en: (...) 4. La libertad para nombrar a las autoridades, profesores, investigadores, los servidores y
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los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la
Ley; 5. La libertad para gestionar los procesos internos (...)";

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad; (...) 20. Autorizar el concurso publico de merecimientos y oposicidon para el personal académico
titular;

Que, el articulo 124 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “El personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro esta conformado por profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras (...)";

Que, el articulo 126 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Son derechos
del personal académico, los siguientes: 1. Ejercer la ctedra y la investigacidn bajo la mas amplia libertad sin
ningun tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole; 2. Contar con las
condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad; 3. Acceder a la carrera de profesor e investigador y
a cargos directivos, que garanticen estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccidn investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)";

Que, el articulo 130 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Los profesores
e investigadores seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a
tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion
a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales. Los profesores e investigadores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o
mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no
sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, normara los requisitos, los respectivos concursos,
la clasificacién y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 132 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “El ingreso a
la carrera y escalafon del profesor e investigador del sistema de educacion superior, para acceder a la
titularidad del personal académico, se realizara mediante concurso publico de merecimientos y oposicion de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica de Educacidon Superior, el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y la normativa interna institucional”;

Que, el articulo 55 del Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades de la Direccion
de Talento Humano para la administracion de los procesos a su cargo son las siguientes: (...) j. Aplicar el
subsistema de seleccién de personal para los concursos de méritos y oposicién (...)”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, determina que: “Los miembros del personal académico son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor
e investigador del sistema de educacion superior, mediante un proceso de concurso publico de merecimientos
y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales (...)";

Que, el articulo 45 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, determina que, “Se podra ingresar a la carrera Unicamente mediante concurso de merecimientos
y oposicidn para las categorias y niveles de: auxiliar 1, agregado 1 y principal 1. El concurso evaluara y
garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacién. Se podra conceder puntaje adicional en la fase de méritos del concurso, al personal
académico ocasional que haya laborado como tal en esta institucion, por mas de cinco (5) afios, consecutivos
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0 no. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades. El Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y
Oposicion del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de
Milagro establecera el procedimiento y todo lo relacionado con los concursos publicos de méritos y oposicion”;

Que, el articulo 3 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Personal académico titular.
- Los miembros del personal académico titular son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos
y oposicidn y se categorizan en auxiliares, agregados y principales”;

Que, el articulo 5 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro determina que: “Requisitos para el ingreso
del personal académico y personal de apoyo académico titular. - Los requisitos a cumplirse para el ingreso
del personal académico y personal de apoyo académico, titular, de acuerdo al tipo, seran acorde con lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal de
Milagro.

El personal académico extranjero podra participar en los concursos de méritos y oposicién para el ingreso a
la carrera y escalafén cumpliendo los mismos requisitos que los establecidos para los ecuatorianos.

Que, el articulo 6 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El proceso del concurso
publico de merecimientos y oposicion, garantizara su transparencia, mediante la publicacién de la
convocatoria, los instrumentos usados en la evaluacién de los méritos y la oposicién, asi como los resultados
de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados”;

Que, el articulo 7 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El personal académico titular
sera seleccionado mediante concurso publico de méritos y oposicion para las categorias y niveles de: auxiliar
1, agregado 1y principal 1. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso
bajo los principios de transparencia y no discriminacién. Se aplicaran acciones afirmativas de manera tal que
las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 10 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Una vez autorizado el
concurso publico de méritos y oposicién por el érgano Colegiado Superior, la Direccién de Talento Humano,
convocara con al menos quince dias de anticipacion del inicio del concurso, a través de al menos dos medios
de comunicacidn escrito masivo y en la red electrénica de informacién que establezca el érgano rector de la
politica publica de educacidn superior, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
del Ecuador y en la pagina web de la institucion. La Direccion de Talento Humano sera la responsable de
llevar a cabo todo el procedimiento del concurso hasta culminar con la respectiva vinculaciéon del nuevo
personal titular”;

Que, el articulo 13 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La comision de evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicién se conformard con personal académico titular. Estara
integrada por cinco miembros, dos de los cuales deberén ser externos a la institucién. La Direccion de Talento
Humano informara al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado el nUmero de comisiones necesarias
para conformarse, dependiendo del nimero de partidas, para permitir el cumplimiento del cronograma del
concurso. El Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado, elaboraré la lista del personal académico a
conformar la o las Comisiones de evaluacion, la lista de los miembros internos de la UNEMI y una lista de los
miembros externos, previa coordinacién con las respectivas IES patrocinadoras, quienes conformaran las
Comision(es) de Evaluacion. Esta lista serd enviada al Rector, quien designara mediante acta individual, a
los miembros internos, titulares y suplentes, que actuaran en las actividades de evaluacion de los postulantes.
Los miembros externos a la institucion seran designados por acuerdo escrito entre las autoridades de esta
institucion en la que se realiza el concurso con la otra institucion acreditada por el Consejo de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior o con otra institucion de educacion superior extranjera debidamente
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acreditada, evaluada o su equivalente en su pais de origen. De no contar con personal académico titular
necesario para la conformacion de la Comision de Evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion,
podran conformar la referida Comision con personal académico titular externo y/o personal académico no
titular de esta misma institucion, siempre y cuando cuente con al menos el mismo nivel de formacion en el
respectivo campo del conocimiento. Para la conformacion de la comisién se considerara como requisito que
sus miembros se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores al puesto vacante convocado
y cuenten con formacion en el campo de conocimiento respectivo. Cuando se demuestre la ausencia 0 no
disponibilidad de personal académico externo con la formacién requerida, se podra conformar la comisién de
evaluacion con personal académico de universidades extranjeras debidamente acreditadas, evaluadas o su
equivalente, cumpliendo los requisitos exigidos en este articulo. Para la integracion de la comision se debera
aplicar la paridad de género, salvo excepciones justificables, respetando siempre los requisitos académicos”;

Que, el articulo 14 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicién del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “En caso de que alguno de
los miembros de la comision de evaluacién de los concursos de merecimientos y oposicion sea cényuge o
pareja en relacion de unién de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de uno o varios concursantes, éste deberd ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas
precedentes. También debera ser sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con
el concursante, o haya sido su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacién de cercania académica. De
determinarse la comision de faltas tales como: faltar a las normas éticas en el proceso, por incurrir en actos
u omisiones de violencia de género, sicolégica o sexual, que se traduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, hostil o vergonzoso para la victima, faltar a la confidencialidad en el desarrollo del proceso, entre
otros, también serd causal para la sustitucion y serd sometido al respectivo proceso disciplinario. También se
aplicaran estos criterios entre los miembros de estas comisiones y las autoridades individuales u 6rganos
colegiados que designan o proponen su designacion”;

Que, el articulo 15 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro determina que: “La comisién de evaluacion
de los concursos de merecimientos y oposicidn actuara durante la ejecucion del concurso desde su inicio
hasta la declaratoria del personal académico ganador, con independencia y autonomia, tendra las siguientes
atribuciones: a. Garantizar de manera ética, confidencial y transparente la implementacion de todas las fases
del concurso publico de merecimientos y oposicion; b. Verificar el cumplimiento de los requisitos; c. Evaluar
a los postulantes (...). En situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas, que impidan
al miembro de la comisién de evaluacion realizar su funcién, el 6rgano nominador designara su reemplazo de
conformidad con los requisitos establecidos en el presente Instructivo”;

Que, el articulo 25 del Instructivo para el concurso de mérito y oposicién del personal académico y el personal
de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro determina que: “La verificacion del mérito
consiste en el andlisis del perfil disponible de los postulantes con el perfil requerido en la convocatoria a
concurso de méritos y oposicién. Durante el periodo de la verificacion del mérito, la Comisién Evaluadora
podra actuar de manera presencial o virtual, debiendo contar con todos los accesos dados por la

institucién y comprobara el nivel de cumplimiento de requisitos establecidos en las bases del concurso con lo
registrado en el sistema informatico por los postulantes.

Los postulantes que cumplan con todos los requisitos del cargo y los demas solicitados en la convocatoria, y
gue completen treinta y siete (37) puntos sin considerarse el puntaje adicional, pasaran a la fase de oposicion
del concurso.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos establecidos en las bases del concurso por parte de los
postulantes determinard que los mismos no puedan acceder a la siguiente fase del proceso y quedaran
descalificados del concurso.

El incumplimiento referido es un defecto insubsanable. La Comisién Evaluadora se allanara a lo dispuesto en
el presente instrumento y debera dejar sentado en el acta de cada partida los resultados individuales de los
postulantes de la fase de méritos. Los resultados se notificaran a los postulantes de forma automéatica a través
de la plataforma creada para el concurso, conforme a las fechas establecidas en el cronograma. Ademas, se
publicaran los resultados obtenidos, en la pagina web institucional”;
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Que, la Disposicién General Tercera del Instructivo para el concurso de mérito y oposicion del personal
académico y el personal de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, determina qué:
“Todo lo no contemplado en el presente Instructivo, sera resuelto por el Organo Colegiado Superior”;

Que, mediante RESOLUCION OCS-S0-13-2025-No2, del 29 de agosto de 2025, el Organo Colegiado
Superior, resolvid: “Articulo 1. - Autorizar el inicio del concurso publico de méritos y oposicion para el personal
académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, con base en la necesidad de incorporar cien (100)
vacantes para el cargo de: Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, para las diferentes Facultades de Grado, de
conformidad con el detalle de los Informes Técnicos Institucionales No. ITI-VICEACADFYG-JC-2025-001 y
No. ITI-UNEMI-UATH-NAV-2025-060 y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de
Milagro y el Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico y el Personal
de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 2. - Aprobar la Convocatoria y el Cronograma para el concurso publico de méritos y oposicién para
el personal académico titular, cargo de profesor Auxiliar 1, tiempo completo, de la Universidad Estatal de
Milagro, presentado por la Direccion de Talento Humano (...)";

Que, mediante Oficio Nro.FARG-2025-1, del 02 de octubre de 2025, el Mgs. Frans Andrés Recalde Garcia,
POSTULANTE, indica: “En mi calidad de postulante en el Concurso Publico de Méritos y Oposicion
correspondiente a la partida N.° 76, me permito poner en conocimiento de su autoridad la existencia de un
posible conflicto de interés dentro del proceso de evaluacion. Al recibir el acta de calificacion de méritos, pude
verificar que miembros de la Comisién Evaluadora mantienen una relacién académica previa conmigo,
especificamente la coautoria de un articulo cientifico. Ante esta situacion, y con el propdésito de actuar
conforme a los principios de transparencia y objetividad que rigen el concurso, considero necesario realizar
esta observancia formal.

Durante la revision del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico
y del Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro (Cddigo INT.50), he
constatado que el Articulo 14, referente a la “Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacion de la
comision de evaluacion”, establece que: “En caso de que alguno de los miembros de la comisién de
evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicién sea conyuge o pareja en relaciéon de unién de
hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes,
éste debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera
ser sustituido un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido
su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacién de cercania académica. (...)” En atencion a esta disposicion,
y en observancia del principio de transparencia, imparcialidad y objetividad institucional, realizo esta
comunicacion con el Unico proposito de garantizar la equidad del proceso de evaluacion y el cumplimiento de
la normativa universitaria. Asimismo, de ser prudente y conforme a lo dispuesto en el articulo citado, solicito
respetuosamente que se disponga el cambio de los miembros del comité evaluador involucrados, con el fin
de asegurar la independencia y neutralidad del proceso. Reitero que he cumplido con todas las etapas y
requisitos del concurso conforme a la normativa vigente, actuando con total apego a los principios de ética,
responsabilidad y respeto institucional. Agradezco de antemano la atencion prestada a este comunicado y
quedo a disposicién para cualquier aclaraciéon o documentacion adicional que se estime necesaria”;

Que, mediante Oficio s/n, de fecha 06 de octubre de 2025, la MSc. Gabriela Valeria Bustos Chiliquinga,
informa: “En mi calidad de postulante en el Concurso Publico de Méritos y Oposicion correspondiente a la
partida N.° 008, me permito poner en conocimiento de su autoridad la existencia de un posible conflicto de
interés dentro del proceso de evaluacién. Al recibir el acta de calificacién de méritos, pude verificar que
miembros de la comisién Evaluadora mantienen una relacién académica previa conmigo, especificamente la
coautoria de un articulo cientifico. Ante esta situacién, y con el propdsito de actuar conforme a los principios
de transparencia y objetividad que rigen el concurso, considero necesario realizar esta observancia formal.
Durante la revision del Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico
y del Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro, he constatado que en el
Articulo 14, referente a la “Sustitucidon y excusa de los miembros en la conformacién de la comision de
evaluacion”, establece que: “En caso de que alguno de los miembros de la comisién de evaluacion de los
concursos de merecimientos y oposicion sea conyuge o pareja en relacion de union de hecho, pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser
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sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido un
miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, o
mantenga otro tipo de relacién de cercania académica. (...)” En atencion a esta disposicion, y en observancia
del principio de transparencia, imparcialidad y objetividad institucional, realizo esta comunicacion con el Unico
propésito de garantizar la equidad del proceso de evaluacion y el cumplimiento de la normativa universitaria.
Asimismo, de ser prudente y conforme a lo dispuesto en el articulo citado, solicito respetuosamente que se
disponga el cambio del Msc. Angel Mariduefia con quien realice un articulo regional en el afio 2022, con el fin
de asegurar la independencia y neutralidad del proceso. Reitero que he cumplido con todas las etapas y
requisitos del concurso conforme a la normativa vigente, actuando con total apego a los principios de ética,
responsabilidad y respeto institucional. Articulo Mariduefia Larrea, A. A., Zea Moreira, E. Y., & Bustos
Chiliquinga, G. V. (2022). Apertura comercial y crecimiento econémico: Un enfoque de cointegracion VARM-
VECM para Latinoamérica y el Caribe (1967-2019). Compendium: Cuadernos de Economia y Administracion,
9(1), 50-60. https://doi.org/10.46677/compendium.v9i1.1023”;

Que, mediante Oficio s/n, de fecha 06 de octubre de 2025, la MSc. Dessire Castro Valderrama, indica: “Por
medio del presente, me permito poner en su conocimiento una observacion respecto a la conformacion del
tribunal académico designado para el presente caso.

La MSc. Deysi Medina, quien ha sido considerada como integrante del tribunal, actualmente forma parte del
Organo Colegiado Superior (OCS) de nuestra universidad. En atencion a este hecho, y con el mayor respeto,
considero que podria presentarse una situaciéon que afecte el principio de imparcialidad que debe regir en
este tipo de actuaciones académicas.

Por tal motivo, y con el &nimo de preservar la transparencia y objetividad institucional, me permito sugerir que
se evalle la posibilidad de designar a otro académico o profesional que no mantenga vinculacion con el OCS,
a fin de garantizar la independencia de criterios en el proceso.

Agradezco de antemano su atencidén y comprension ante esta consideracion, quedando a su disposicién para
cualquier aclaracion o revision normativa que estime pertinente”;

Que, mediante Oficio Nro. UNEMI-FDI-2025-002-OF, de fecha 08 de octubre de 2025, el profesor Paolo Fabre
Merchan comunica lo siguiente: “En atencién a la designacion como Representante de las Autoridades
Académicas (Decanos) ante el Organo Colegiado Superior (OCS), comunicada mediante Memorando Nro.
UNEMI-R-2025-3289-MEM de fecha 07 de octubre de 2025, y a la notificacion de integracion a la Comisién
Evaluadora del Concurso Publico de Méritos y Oposicién, remitida por la Direccion de Talento Humano el 24
de septiembre de 2025, correspondiente a la partida N.° 076, me permito presentar formalmente mi excusa
para continuar integrando dicha comisién.

Al revisar el Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico y del
Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro (Cddigo INT.50), he constatado
que el Articulo 14 — “Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacién de la comisién de evaluacion”,
dispone lo siguiente:

“En caso de que alguno de los miembros de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y
oposicion sea conyuge o pareja en relacion de unién de hecho, pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro
miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido un miembro que haya
sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo
de relacién de cercania académica. (...)"

En virtud de esta disposicion, he identificado un conflicto de interés con uno de los postulantes de la partida
N.° 076, en razén de haber participado en una publicacién de articulo académico con dicha persona. Por tal
motivo, y en cumplimiento del citado articulo, me excuso de continuar participando en el proceso de
evaluacion, con el propésito de garantizar la transparencia, imparcialidad y objetividad institucional que rigen
estos procedimientos.

Ratifico mi compromiso ético y profesional con las funciones derivadas de mi designacion como representante
académico ante el Organo Colegiado Superior, y agradezco su atencion para disponer las acciones
pertinentes que permitan la sustitucion correspondiente conforme a la normativa vigente”;

Que, mediante Oficio s/n, de fecha 8 de octubre de 2025, el profesor Andrés Avilés Noles, informa: “En
atencion a la designacion como Representante de las Autoridades Académicas (Decanos) ante el Organo
Colegiado Superior (OCS), comunicada mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2025-3289-MEM de fecha 07
de octubre de 2025, y a la notificacion de integracién a la Comision Evaluadora del Concurso Publico de
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Méritos y Oposicion, remitida por la Direccion de Talento Humano el 24 de septiembre de 2025,
correspondiente a la partida N.°053, me permito presentar formalmente mi excusa para continuar integrando
dicha comisién.

Al revisar el Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico y del
Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro (Cddigo INT.50), he constatado
gue el Articulo 14 — “Sustitucién y excusa de los miembros en la conformacion de la comision de evaluacion”,
dispone lo siguiente:

“En caso de que alguno de los miembros de la comisidén de evaluacién de los concursos de merecimientos y
oposiciéon sea conyuge 0 pareja en relacion de unién de hecho, pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro
miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido un miembro que haya
sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo
de relacién de cercania académica. (...)"

En virtud de esta disposicion, he identificado un conflicto de interés con uno de los postulantes de la partida
N.° 053, en razén de haber participado en una publicacion de articulo académico con dicha persona. Por tal
motivo, y en cumplimiento del citado articulo, me excuso de continuar participando en el proceso de
evaluacion, con el propésito de garantizar la transparencia, imparcialidad y objetividad institucional que rigen
estos procedimientos.

Ratifico mi compromiso ético y profesional con las funciones derivadas de mi designacién como representante
académico ante el Organo Colegiado Superior, y agradezco su atencién para disponer las acciones
pertinentes que permitan la sustitucion correspondiente conforme a la normativa vigente”;

Que, mediante oficio de fecha 8 de octubre de 2025, la profesora Ninfa Sofia Guevara Pefiaranda, comunica
lo siguiente: “En atencion a la designacion notificada de integracién a la Comisién Evaluadora del Concurso
Puablico de Méritos y Oposicion, remitida por la Direcciéon de Talento Humano el 24 de septiembre de 2025,
correspondiente a la partida N.° 076, me permito presentar formalmente mi excusa para continuar integrando
dicha comision. Al revisar el Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal
Académico y del Personal de Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro (CAdigo INT.50),
he constatado que el Articulo 14 — “Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacién de la comision
de evaluacion”, dispone lo siguiente: “En caso de que alguno de los miembros de la comision de evaluacién
de los concursos de merecimientos y oposicion sea conyuge o pareja en relacion de union de hecho, pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera
ser sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes. También debera ser sustituido
un miembro que haya sido co-autor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis,
0 mantenga otro tipo de relacion de cercania académica. (...)"

En virtud de esta disposicion, he identificado un conflicto de interés con uno de los postulantes de la partida
N.° 076, en razon de haber participado conjuntamente en la publicacion de un articulo académico con dicha
persona. Por tal motivo, y en cumplimiento del citado articulo, presento mi excusa para no continuar
participando en el proceso de evaluacion, con el propdsito de garantizar la transparencia, imparcialidad y
objetividad institucional que rigen estos procedimientos. Cabe precisar que esta decision se adopta en estricto
apego a la normativa interna y en coherencia con los valores éticos que guian el accionar universitario.
Reafirmo mi compromiso con los principios y objetivos institucionales de la Universidad Estatal de Milagro, y
agradezco la atencion brindada para disponer las acciones administrativas pertinentes que permitan la
sustitucién respectiva, conforme a la normativa vigente”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-INT-FACSECYD-2025-025, de fecha 8 de octubre de 2025, la
profesora Deysi Medina Hinojosa expone: “En atencién a mi designacion como integrante del Organo
Colegiado Superior (OCS) desde el de febrero de 2025, y considerando la notificacién recibida por parte de
la Direccién de Talento Humano para integrar la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos y
Oposicién correspondiente a las partidas N.002 y N.009, me permito presentar formalmente mi excusa de
participacién en las fases de calificacion de méritos y oposicion del mencionado proceso. Esta decision
obedece a que, por un error involuntario, fui considerada para formar parte de dicha comisién evaluadora,
situacién que podria generar un conflicto con mis actuales funciones dentro del OCS. Al revisar el Instructivo
para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico
Titular de la Universidad Estatal de Milagro (Cédigo INT.50), he constatado que el Articulo 14 —“Sustitucion
y excusa de los miembros en la conformacion de la comision de evaluacion”— dispone lo siguiente: “En caso
de que alguno de los miembros de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion
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sea conyuge o pareja en relacién de union de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de
conformidad con las normas precedentes (...)". En virtud de esta disposicion, he identificado un conflicto de
interés con uno de los postulantes en la partida N.° 009, por lo que, en cumplimiento del citado articulo, me
excuso de continuar participando en el proceso de evaluacion, con el propésito de garantizar la transparencia,
imparcialidad y objetividad institucional que rigen estos procedimientos. Ratifico mi compromiso con las
funciones inherentes a mi designacion como miembro del Organo Colegiado Superior y agradezco su atencion
para disponer las acciones pertinentes que permitan regularizar mi exclusion de la comisién evaluadora, tanto
en la fase de calificacion de méritos como en la de oposicién, conforme a la normativa vigente”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-1340-MEM Milagro, de fecha 8 de octubre de 2025, el
Mgs. José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano, solicita criterio juridico e indica: “En el
marco del procedo de concursos publicos de méritos y oposicién para personal académico titular en el cargo
de Profesor Titular Auxiliar 1 Tiempo Completo, habiendo recibido algunas comunicaciones sobre la
observancia de un posible conflicto de interés, en el que se informa sobre la relacibn académica por la
coautoria de un articulo cientifico, entre miembros de la Comision evaluadora y postulantes, con base al
Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion del Personal Académico y del Personal de Apoyo
Académico Titular, en su Articulo 14, sobre la “Sustitucion y excusa de los miembros en la conformacion de
la comisiéon de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion”, que establece “También debera
ser sustituido un miembro que haya sido coautor de articulos académicos con el concursante, o haya sido su
tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacién de cercania académica.”. En virtud de lo expuesto, y
considerando los principios de transparencia, imparcialidad y objetividad que deben regir los concursos
publicos de méritos y oposicion, esta Direccion solicita se emita un criterio juridico respecto a lo siguiente:

1. Si procede la sustitucion de los miembros de la Comisién Evaluadora involucrados en el posible conflicto
de interés sefalado por el postulante; y, si es necesario sélo la nueva designacion mediante acta individual
por parte del sefior Rector, o quien deberia aprobar la sustitucion;

2. Si resulta necesario realizar una nueva evaluacion de la fase de méritos, en caso de que se confirme la
existencia de dicho conflicto; o, si basta con la sustitucién de los evaluadores para continuar el proceso con
las siguientes fases. En este caso quién deberia aprobar realizar una nueva evaluaciéon y cual seria el
procedimiento legal a seguir.

En espera de que se emita el pronunciamiento juridico, que permitird la adopcion de las decisiones
administrativas que correspondan dentro del proceso de concurso, a fin de garantizar el cumplimiento de las
normativas legales aplicables”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2025-0818-MEM, de fecha 10 de octubre de 2025, el
profesor Angel Mariduefia Larrea informa al Rectorado, lo siguiente: “En atencidn a la designacion como
integrante de la Comisién Evaluadora del Concurso Publico de Méritos y Oposicién, remitida por la Direccion
de Talento Humano el 25 de septiembre de 2025, correspondiente a la partida N.° 008, me permito presentar
formalmente mi excusa para continuar integrando dicha comision. Al revisar el Instructivo para el Concurso
Pablico de Méritos y Oposicion del Personal Académico y del Personal de Apoyo Académico Titular de la
Universidad Estatal de Milagro (Cddigo INT.50), he constatado que el articulo 14, “Sustitucion y excusa de
los miembros en la conformacién de la comisiéon de evaluacion”, establece lo siguiente: “En caso de que
alguno de los miembros de la comision de evaluacion de los concursos de merecimientos y oposicion sea
conyuge o pareja en relacidn de unidn de hecho, pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad con
las normas precedentes. También debera ser sustituido un miembro que haya sido coautor de articulos
académicos con el concursante, o haya sido su tutor de tesis, 0 mantenga otro tipo de relacién de cercania
académica. (O)” En aplicacion de esta disposicion, he identificado un posible conflicto de interés en la partida
N.° 008, dado que participé junto a una de las candidatas en la publicacion de un articulo académico difundido
en una revista registrada en el catalogo Latindex. Y aunque este trabajo no incide en las exigencias del
componente de investigacion establecidas en las bases del concurso —donde se requiere indexacion en
Scopus o0 Web of Science—, ni fue presentada por la candidata en la plataforma institucional, prefiero hacerme
a un lado para evitar cualquier interpretacion que pueda comprometer la transparencia o imparcialidad del
proceso. Ratifico mi compromiso ético y profesional con las funciones derivadas de mi designacion, y
agradezco su atencion para disponer las acciones pertinentes que permitan la sustitucion correspondiente
conforme a la normativa vigente”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI- DJ-2025-0082-MEM, de fecha 15 de octubre de 2025, la Abg.
Guisella Gonzabay Medina, Directora Juridica, emite el criterio juridico bajo los siguientes parametros: “En
atencion al memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-1340-MEM de fecha 8 de octubre del 2025 remitido por el
Director de Talento Humano en el cual solicita: “se emita un criterio juridico respecto a lo siguiente: 1. Si
procede la sustitucion de los miembros de la Comision Evaluadora involucrados en el posible conflicto de
interés sefialado por el postulante; y, si es necesario sélo la nueva designacién mediante acta individual por
parte del sefior Rector, 0o quien deberia aprobar la sustitucion; 2. Si resulta necesario realizar una nueva
evaluacion de la fase de méritos, en caso de que se confirme la existencia de dicho conflicto; o, si basta con
la sustitucion de los evaluadores para continuar el proceso con las siguientes fases. En este caso quién
deberia aprobar realizar una nueva evaluacién y cual seria el procedimiento legal a seguir”, al respecto me
pronuncio en los términos siguientes: (...) En aras de otorgar un pronunciamiento que pueda generar la
correcta aplicacién de la norma legal vigente procedo absolver las siguientes interrogantes: 1. Si procede la
sustitucién de los miembros de la Comisién Evaluadora involucrados en el posible conflicto de interés
sefialado por el postulante; y, si es necesario sélo la nueva designacion mediante acta individual por parte
del sefior Rector, o quien deberia aprobar la sustitucion; Es procedente la sustitucion de la Comisién
Evaluadora cuando exista conflictos de interés, pues el conflicto de interés puede influir indebidamente en el
ejercicio de sus funciones, comprometiendo su imparcialidad de ser el caso se debera separar al miembro
cuestionado, sea por excusa voluntaria del involucrado o por resolucién de la autoridad competente, no
hacerlo viciaria de nulidad el proceso de evaluacién y violaria el principio de debido proceso y de legalidad.
2. Si resulta necesario realizar una nueva evaluacion de la fase de méritos, en caso de que se confirme la
existencia de dicho conflicto; o, si basta con la sustitucion de los evaluadores para continuar el proceso con
las siguientes fases. En este caso quién deberia aprobar realizar una nueva evaluacién y cual seria el
procedimiento legal a seguir De evidenciarse la existencia de conflicto de interés en aras de salvaguardar la
correcta continuidad del proceso y garantizar los principios de imparcialidad, transparencia y objetividad, esta
Direccidn Juridica es del criterio que se proceda a dar cumplimiento con lo establecido en los Art. 40 y 42 de
la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién de Personal’;

Que, el Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-DTH-MMA-2025-031, de fecha 15 de octubre de 2025,
cuyo objeto indica: “Novedades presentadas sobre excusas de miembros de comisién evaluadora por
conflicto de intereses y observancias por parte de postulantes en los procesos de concursos de méritos y
oposicién correspondientes a las partidas No. 002, 008, 009, 053, 076", concluye: “Que, el proceso del
concurso publico de méritos y oposicion, se ha desarrollado conforme al cronograma y normativa aprobada
en Instructivo para el Concurso Publico de Méritos y Oposicién del Personal Académico y del Personal de
Apoyo Académico Titular de la Universidad Estatal de Milagro, sin embargo, las excusas presentadas
responden a causas legitimas de conflicto de interés, razén por la que en solicitud al Vicerrectorado
Académico de Formacién de Grado, ha referido de conformidad al perfil profesional de las partidas 002, 008,
009, 053, 076, nombres de personal académico para sustitucion en las comisiones evaluadoras de las
partidas en proceso de concurso, con base al criterio juridico emitido por la Direccién correspondiente, cuya
referencia permitira garantizar la transparencia y legalidad del proceso. Que, de conformidad con las
Disposiciones Generales en cldusula TERCERA, que menciona que “Todo lo no contemplado en el presente
Instructivo, sera resuelto por el Organo Colegiado Superior.”, se proponga la sustitucion de las comisiones de
conformidad a lo que se detalla a continuacidn, asi como la continuidad del proceso de concurso publico de
méritos y oposicidn en su fase de oposicion, o de considerarlo, previa extension del cronograma para un
nuevo el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los postulantes, conforme a
lo establecido en el instructivo aplicable, en la fase de méritos”; y, recomienda: “A la Maxima autoridad
institucional: Que, se remita el presente informe al Organo Colegiado Superior (OCS) para su conocimiento y
resolucion. Al Organo Colegiado Superior: Que, de conformidad a Disposiciones Generales en clausula
TERCERA del INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y EL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO TITULAR DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO, que menciona que “Todo lo no contemplado en el presente Instructivo, sera resuelto
por el Organo Colegiado Superior.”, se proponga al Organo Colegiado Superior lo siguiente: 1. Sustitucién de
las comisiones de conformidad a lo que se detalla a continuacion (...).

La continuidad del proceso de concurso publico de méritos y oposicion en su fase de oposicion, o de
considerarlo, previa extension del cronograma anexo, un nuevo el analisis, verificacion y calificacion de los
documentos presentados por los postulantes, conforme a lo establecido en el instructivo aplicable, en la fase
de méritos, salvo su mejor criterio. 3. Poner en conocimiento de los postulantes lo resuelto por el Organo
Colegiado Superior”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-1355-MEM de fecha 15 de octubre de 2025 suscrito por
Mgs. José Arturo Guevara Sandoya Director de Talento Humano, pone en conocimiento del Rectorado el
contenido del Informe Técnico Institucional. No. ITI-UNEMI-DTH-MMA-2025-0312;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0929-MEM de fecha 15 de octubre de 2025, suscrito por Dr.
Jorge Fabricio Guevara Viejé Rector de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Mediante Memorando
Nro. UNEMI-DTH-2025-1355-MEM, suscrito por el Mgs. José Arturo Guevara Sandoya Director de Talento
Humano, respecto a “Novedades presentadas sobre excusas de miembros de comision evaluadora por
conflicto de intereses y observancias por parte de postulantes en los procesos de concursos de méritos y
oposicién correspondientes a las partidas No. 002, 008, 009, 053, 076", éste Rectorado traslada
documentacion a su despacho para revision, andlisis y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado
Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1. - Declarar la nulidad del concurso publico de méritos y oposicién convocado para el personal
académico titular, correspondiente al cargo de profesor Auxiliar 1, tiempo completo, de la Universidad Estatal
de Milagro, respecto de las partidas 002, 008, 009, 053 y 076, por haberse determinado la existencia de
conflicto de intereses entre los integrantes de las comisiones evaluadoras y los postulantes, conforme se
establece en el Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-DTH-MMA-2025-031. Lo actuado se cifie a lo
estipulado en la Disposicion General Tercera del Instructivo para el concurso publico de méritos y oposicién
del personal académico y el personal de apoyo académico titular de la Universidad Estatal de Milagro, que
sefiala: “Todo lo no contemplado en el presente Instructivo, sera resuelto por el Organo Colegiado Superior”.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion de Talento Humano que notifique oficialmente a los postulantes y a las
Comisiones Evaluadoras lo resuelto por este Organo Colegiado Superior, para los fines pertinentes.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entraré en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte (20) dias del mes de octubre del dos mil
veinticinco, en la Vigésima Sesion del Organo Colegiado Superior.

‘/,f‘\éiﬂ/z)

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD.

RECTOR SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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