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CES Consejo de Educacién Superior
IES Institucion de Educacién Superior
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1. Introduccidn
Durante el primer trimestre del 2020 con la confirmacidén de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), resulto inevitable acogerse de forma abrupta a una nueva modalidad de vida y a todo lo
gue esto encierra, como las actividades laborales y educativas, se marca el inicio de una pandemia
a causa del brote de una enfermedad, denominada coronavirus, causada por el virus SARS COVID-
19. Su punto de origen fue la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China, propagandose

rapidamente a otras ciudades de ese pais y posteriormente a otros paises y continentes.

Ante esto, todos los paises, procedieron a tomar las medidas correspondientes en materia de
salud y a raiz de aquello se extendié a otras dreas. En el caso de Ecuador, el 16 de marzo de 2020
se emite el Decreto Presidencial No. 1017, donde se declaré el estado de excepcién por calamidad
publica en todo el territorio nacional, por los casos de coronavirus confirmados y la declaratoria
de pandemia de COVID-19 por parte de la Organizacién Mundial de la Salud, lo cual representaba
un alto riesgo de contagio para toda la ciudadania. El decreto establecia la suspension de la
jornada presencial de trabajo comprendida entre el 17 al 24 de marzo de 2020, para todos los
trabajadores y empleados del sector publico y del sector privado y para el efecto, los servidores
publicos y empleados en general que su actividad lo permitiera, mediante el Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2020-076, del 12 de marzo de 2020, se dispuso que se acogieran a la modalidad de
teletrabajo, para lo cual, se dispuso que las maximas autoridades institucionales organizaran las
correspondientes acciones con el fin de implementar la modalidad sefialada.

Con todo esto, las Instituciones de Educacién Superior, se vieron en la obligacidn de apresurar la
implementacion de tecnologias en sus procesos de formacién de todos sus proyectos y programas
qgue ofertaban en ese momento, convirtiéndose en un verdadero desafio para la academia, sin
embargo, UNEMI, tenia una previa experiencia, gracias a la implementacion de las carreras en
modalidad en linea, que dieron inicio en el 2018.

En atencidn a las necesidades expuestas y la nueva modalidad de trabajo, el Consejo de Educacién
Superior (CES), el 25 de marzo de 2020 en su Tercera Sesion Extraordinaria, resuelve expedir la
“Normativa transitoria para el desarrollo de las actividades académicas en las Instituciones de
Educacion Superior, debido al estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de COVID-19”. Derivado de este documento resulto necesario
implementar con base en la realidad de la Universidad Estatal de Milagro el INSTRUCTIVO -
LINEAMIENTOS ACADEMICOS POR LA DECLARATORIA DE EMERGENCIA SANITARIA Y ESTADO
DE EXCEPCION, que fue aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior mediante
Resolucién No. OCAS-SO-24-2020-N°5 del 19 de noviembre de 2020.

En el marco del retorno a las actividades presenciales bajo la autorizacién del Comité de
Operaciones Especiales (COE) Nacional; la implementacion de la Politica Publica para la ejecucion
del plan de retorno seguro a la educacion superior “RETORNO 100”; y la Normativa transitoria
para el desarrollo de actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, debido al
estado de excepcion decretado por la emergencia sanitaria ocasionada por la pandemia de COVID-
19; es necesario contar con los documentos inherentes a protocolos de bioseguridad, salud, entre
otros.
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Asi, es como, una vez aprobados por el Organo Colegiado Académico Superior mediante
Resolucién OCAS-SO-7-2022-No19 del 30 de marzo de 2022 los Lineamientos para el periodo
Académico Estudiantil, se da la elaboracion del Protocolo Docente para la ejecucidn de las clases

derivado de los Lineamientos para el periodo Académico Estudiantil aprobado mediante
RESOLUCION OCAS-SE-12-2022-N24 del 27 de mayo de 2022.

Sin embargo, considerando la constante innovacién en la propuesta de educacidn superior que
realiza la Universidad Estatal de Milagro, durante el 2022 y 2023 se han adquirido nuevos
recursos, herramientas, repositorios académicos entre otros elementos que aportan al proceso
de ensefanza — aprendizaje que brinda la institucién a toda la comunidad universitaria; ademas
de esto, mediante RESOLUCION OCS-SO-5-2024-N29 del 29 de febrero de 2024 se aprueba la
reforma del REGLAMENTO DE FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, dando
paso a que se realice la respectiva actualizacidon del Protocolo Docente para la ejecucidn de las
clases derivado de los Lineamientos para el periodo Académico Estudiantil.

2. Presentacion del Proceso

El presente protocolo describe cada uno de los por menos académicos que ejecutara el personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, para esto en la llustracién 1 se puede visualizar
el proceso PDEE (Planifica, Desarrolla, Ejecuta y Evalia) mediante el cual se dibuja la forma en que
se van a desarrollar las clases.

llustracion 1: Resumen de las etapas a ejecutar en el Proceso de Ensefianza - Aprendizaje

Etapa en la cual el docente disefa en el
SGA los recursos y actividades académi-
DESARROLLA cas planificadas en su silabo.

PLANIFICA

Etapa en la que se desarrollan las clases
conforme la modalidad de la asignatura,

empleando los recursos y actividades
planificadas que fueron disefiadas.

Etapa en la que se evaluan las activi-
dades planificadas y las adicionales que
el docente considere para su asignatura;

EVALUA . . ;
y, se ejecuta la evaluacion sumativa.

Direccion de Innovacién
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Notas:
Nt 1: Tanto el silabo como las actividades y recursos de aprendizaje se desarrollaran por parte del

docente en el SGA, siguiendo la ruta: Ingreso al SGA ® Médulo: Aula Virtual ® Acciones: Silabos
® Planificacién Semanal y/o Recursos.

2.1 Etapa de Planificacion

En esta etapa el docente elabora el Silabo, el cudl es la guia
para el desarrollo de sus clases, uso de sus recursos y
ejecucion de las actividades de aprendizaje. La planificacidn
semanal (Silabo) se realiza en el Sistema de Gestidn
Académica (SGA), en este se establece de forma semanal,
las estrategias metodoldgicas, bibliografias, recursos vy
actividades a evaluar, en la llustracion 2 se detalla cada
apartado que el personal académico vera en la interface de

la planificacion semanal para cada semana a planificar, todo

esto elaborado por el docente para implementarlo con sus
educandos en el desarrollo de las clases de su asignatura. La llustracién 3 presenta algunas
recomendaciones a seguir.

llustracion 2. Descripcion de los apartados de la planificacion semanal en el SGA

En este apartado el personal académico debe planificar los temas y subtemas

Contenidos de la materia asignada. Se debe asegurar que a lo largo de las semanas
Programaticos planifique todos los temas y subtemas del programa analitico aprobado de la
materia, todas las semanas deben contener temas y subtemas.

En este apartado se establecera la secuencia diddctica de la clase, para esto el

Enfoque docente definir las estrategias para cada uno de los momentos de la clase
metodolégico (inicio, desarrollo y cierre). Las estrategias se definen conforme la metodologia
de ensefianza adoptada para la ejecucion de la materia.

En este apartado se seleccionaran los textos fisicos o digitales, en los que se basa
el contenido de la asignatura y que servirdn como guia o apoyo para los
estudiantes. Se debe seleccionar la Bibliografia Basica la cual ha sido definida en el
programa analitico, se definira la Bibliografia Complementaria donde se debe
incluir articulos cientificos, recursos UTECA, bibliografia virtual y demas recursos
bibliograficos del repositorio institucional.

Bibliografias

En este apartado se definen las actividades con las que se evaluara si el
estudiante ha alcanzado los resultados de aprendizaje de las diferentes
unidades y de la asignatura en general. Todos los temas deben estar asociados
a una actividad de esta manera la evaluacion de los resultados de aprendizaje
sera homogénea.

Direccion de Innovacién
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llustracion 3: Recomendaciones para la elaboracion de la planificacion semanal

Planificacion de actividades de evaluacion

de aprendizaje

Minimo de actividades y secuencia de
planificacion

Cada tema planificado, debe estar asociado
a una actividad de aprendizaje, la misma
gue se disenara conforme los resultados de
aprendizaje que se espera que el
estudiante alcance, en este sentido, todos
los temas del silabo serdn evaluados en
alguna actividad.

Tipo de actividades y asociacién con temas

El minimo por componente se encuentra
establecido por cada tipo de profesor en los
lineamientos, deben ser correctamente
disefiadas, en concordancia con los temas
del silabo, las asignaturas que no tienen
componentes  APE, obligatoriamente
planificardn un trabajo de investigacion
(formativa) en su lugar.

Semana de planificacidn de las actividades

El docente cuenta con libertad de catedra
para seleccionar el tipo de actividad que
desea planificar por cada componente,
Unicamente. el sistema no permitird
planificar el mismo tipo de actividad parala
misma semana.

Notas:

Las actividades se pueden planificar en la
semana que el docente considere oportuno
que la actividad esté disponible para el
estudiante, sin desmerecer, que esta
actividad puede estar asociada a diversos
temas de la planificacion.

Nt 2: En la planificacién semanal (silabo) el Sistema de Gestién Académica validard que el docente

cumpla con los siguientes aspectos:

a. Planificar la totalidad de temas y subtemas del programa analitico aprobado.

b. Planificar temas y subtemas en la totalidad de semanas conforme el cronograma del periodo

académico asignado a la materia.

c. Planificar el minimo de actividades de aprendizaje definido en los lineamientos conforme el

tipo de profesor y de asignatura.

d. Planificar todas las actividades que corresponden a la categoria de Examen Final,

correspondientes a los componentes tedrico y practico conforme corresponda.

e. Asociar todos los temas de la materia a las diferentes actividades planificadas a lo largo de las

semanas.

f.  Incluir como Bibliografia Complementaria, al menos, dos (2) recursos bibliograficos de UTECA

diferentes dentro de toda la planificacion semanal. El sistema contabilizara los recursos sin

importar la semana, unidad o tema en el que hayan sido colocados.
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2.2 Etapa de Desarrollo
En esta etapa, el docente diseia cada una de

las actividades

de aprendizaje establecidas en su

planificacion semanal, adicionalmente,
prepara o actualiza los recursos de
aprendizaje (Contenidos de clases y Material
Diddctico) necesarios para el desarrollo de

los temas planificados en su silabo.

Este proceso de desarrollo lo realiza

mediante la opciéon de Planificacion de
Recursos, dentro del SGA. Es necesario tener en consideracion, que el SGA validard que la
Planificacion Semanal del docente (silabo), se encuentre APROBADA para poder cargar los
recursos y actividades de Aprendizaje.

El docente con base a la asignaciéon de horas en las actividades de: Planificar y actualizar
contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, Disefiar y elaborar material diddctico,
guias docentes o syllabus; diseiiara, conforme su tipo definido en cada una de las asignaturas de
su distributivo los recursos de aprendizaje para sus estudiantes conforme el detalle de la Tabla 1.

Tabla 1: Numero minimo de Recursos de Aprendizaje a planificar por el personal académico

NUMERO MINIMO DE
TIPO DE RECURSO NOMBRE DEL RECURSO RECURSOS A DESARROLLAR PERIODICIDAD

" 5
e e e el e Carreras Presenciales y
Seml Presenciales

Contenidos de Clases Compendio 2 - Por Unidad
Contenidos de Clases Video - Clase Magistral 2 - Por Unidad
Contenidos de Clases Guia del Estudiante 1 - Por Unidad
Materiales Didécticos Silabo o Guia Docente 1 1 Por Periodo
Materiales Didacticos Presentaciones (Diapositivas) 2 2 Por Unidad

(Uno por tema)
Materiales Didacticos Materiales Complementarios* 2 2 Por Unidad

*Al menos un (1) Material Complementario obligatoriamente debe ser un RECURSO UTECA.

Notas:

Nt 3: El nimero minimo de recursos de aprendizaje establecidos en la Tabla 1, se encuentra estipulado
en los Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil, respectivamente aprobados.

2.2.1 Lineamientos para el desarrollo de los Recursos de Aprendizaje
Para los recursos detallados en la Tabla 1, se han establecido algunas caracteristicas que deben
cumplir, las cuales se encuentran detalladas en las llustracion 4 conforme corresponde.
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llustracion 4: Lineamientos para desarrollar Recursos de Aprendizaje

COMPENDIO

Es el detalle conceptual ampliado

de cada uno de los temas y
subtemas que se abordaran en las
diferentes Unidades planificadas
en la asignatura.

Debe estar el elaboradoe en el formato institucio-
nal codificado y tener minimo 15 paginas.

Debe presentar contenido gue guarde relacién
con la Unidad y Tema al que pertenece.

Mostrar una adecuada redaccién con cohesidn,
coherencia, gramatica y ortografia.

Presentar citas, bibliografia y Linkografia en
formato APA (Incluyendo las imagenes, graficos
y tablas)

Minimo 2 por unidad

VIDEO MAGISTRAL

Son capsulas de informacion
donde el profesor autor induce al
estudiante en los temas mas
relevantes que constituyen la
unidad.

El profesor debe vestir de forma adecuada para
la grabacion del video magistral.

La duracion del video magistral debe considerar-
se entre 10 a 15 minutos como maximo.

Mostrar un adecuado uso del lenguaje corporal
y emplear un lenguaje verbal acorde al nivel.

Los estandares especificos para el disefio y
produccién de los recursos serdn establecidos
por el {CRAI) de conformidad con lo indicado en
el Ro. de Facultades de la UNEMI.

Minimo 2 por unidad

Son recursos adicionales que el profesor identifica y pone a

Existen dos tipos:

MATERIAL
COMPLEMENTARIO

1. RECURSOS UTECA.

Se sugiere que la cantidad de materiales complementarios agregados por semana
planificada no sea mayor a 5, con el objetvo que los estudiantes puedan revisar todos.

dispocion de los estudiantes para complementar su proceso de

aprendizaje de los diferentes temas tratados.

2. RECURSOS EXTERNOS.

Los recursos que se carguen como material complementario, deben mantener relacién
con el tema(s) y subtemas de |a Unidad para el que fue planificado.

Es importante recalcar que existe una infinidad de recursos que pueden ser subidos
coma material complementario: Videos, articulos, podcast, revistas, cursos, etc.

Minimo 2 por unidad

Direccion de Innovpci.én
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GUIA / ESTUDIANTE

Documento orientador que
permiten conocer cudles son las

actividades que debe desarrollar y

los recursos de aprendizaje que

debe revisar para la comprension

de los temas y entrega de
actividades.

Deben estar elaboradas en el formato institucio-
nal codificado.

Mostrar una adecuada redaccion con cohesién,
coherencia, gramatica y ortografia.

Debe contener la descripcion de las actividades
a desarrollar en cada semana.

Debe contener la descripcion de todos los
recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades.

2.2.2

Minimo 1 por unidad

Son insumos dinamicos, sirven de
apoyo para el desarrollo de las
clases, e incentivar el desarrollo

de capacidades de reconocimiento

y captaciéon mediante graficos,

PRESENTACION

cuadros, ilustraciones y palabras

claves.

Las presentaciones deben tener 3 tres partes bien
marcadas, Introduccién (Agenda, objetivos y/o
actividad de Inicie), Desarrollo o Cuerpa (Puntos
claves del contenido, parte sustancial para el
desarrollo de la clase) y Cierre (Conclusiones,
Recapitulacién o Recomendaciones).

Deben guardar relacion con el tema(s) y
subtema(s) de la Unidad en la que fue planificada.

Texto con tamaiio, contraste de colores y fuente
apropiada, ademas de una adecuada gramatica y
ortografia.

El nimerc minimo es de 10 diapositivas, sin
considerar la caratula y las referencias. Ademas, de
utilizar el formato institucional

Minimo 2 por unidad

Lineamientos para el desarrollo de los Simuladores

Todas las asignaturas dentro del periodo académico deben planificar y desarrollar Simuladores,

este recurso, serd una actividad Tipo Cuestionario en Moodle, seran creadas desde la planificacién

de recursos del SGA, donde hay una opcién con el mismo nombre de este recurso.

Tabla 5. Descripcion de las configuraciones para el simulador por unidad

Preguntas por banco

El banco de preguntas tendrd un minimo de 60
preguntas, clasificadas dentro de una categoria
principal denominada Simulador y (4) cuatro
subcategorias, (1) una por cada unidad. Cada unidad
debera contener minimo 15 preguntas. Siendo la
distribucién minima final, la siguiente:

Categoria , Nro. de
e Subcategorias
Principal Preguntas
Unidad 1 15
Simulador Unidad 2 15
Unidad 3 15
Unidad 4 15
TOTAL 60

Preguntas a visualizar en la evaluacion

El simulador visualizard al estudiante por cada
intento un total de 10 preguntas.

Direccion de Innovgcipn
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De conformidad con las establecidas en el Instructivo
Tipos de preguntas para la aplicacion de exdmenes de la Universidad
Estatal de Milagro

Numero de alternativas de respuestas | Cuatro (4) alternativas de respuesta (Solo 1
de opcién multiple correcta).

Se recomienda con mucho énfasis que las preguntas
Retroalimentacion cargadas para el simulador cuenten con
retroalimentacién, al menos general.

Tiempo para desarrollar la evaluacién 30 minutos

Numero de intentos permitidos Ilimitados

Método de navegacion Secuencial
Notas:

Nt4: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 del Instructivo para la aplicacion de exdmenes de la
Universidad Estatal de Milagro, el personal académico debe tener en cuenta: (...). Las preguntas
para los simuladores deberdn estar cargadas en el sistema al finalizar cada unidad. En el caso de
las unidades 3 y 4, estas deberdn cargarse en conjunto al finalizar la unidad 3. Se realizara un
seguimiento de forma continua sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el presente documento
y de la normativa citada.

2.2.3 Lineamientos para el desarrollo de las Actividades de Aprendizaje
El docente, con base a la asignacion de horas en la actividad de: Planificar y actualizar contenidos

de clases, seminarios, talleres, entre otros; disefiara, conforme las asignaturas establecidas en su
distributivo, las actividades de aprendizaje correspondientes para sus estudiantes conforme se
detallan en la Tabla 2, el personal académico con base en su libertad de catedra definird las
actividades a implementar en sus clases. En la llustracion 5, 6 y 7 se plantean algunas
caracteristicas que deben cumplir.

Tabla 2: Numero minimo de Actividades de Aprendizaje a planificar por el personal académico

Cantidad de actividades a planificar por tipo de asignaturas
s P %) § § & % % % " c o - N
Categoria | Actividades g 2 s g o g2 2L 58 § § |Periodicidad
E g R 248 20 g3 25 35
oo I © @ ) S a = = =
7 < c g e ! & 23 25 25
« c » 0 Do Da EC = gu
= Z=< < a <
Aprendizaje
en Contacto .
1 - 1 ---- ---- -—-- -—-- 2 Por Parcial
con Docente
. e Test
(Excluir test) L,
— e Exposicion
Aprendizaje
en Contacto * Taller
1 2 1 2 - 1 2 - Por Parcial
con Docente
- Test
e Tarea
e Trabajo de
Aprendizaje Investigacion .
pre ) & 1 - 1 - 2 - - - Por Parcial
Auténomas e Foro
e Andlisis de
casos
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Aprendizaje | o Guia de
Practico aprendizaje 2 —--- 2 —--- —--- - - - Por Parcial
Experimental préctico*
* Componente 2 — — - - 1 — 1 Por Periodo
Practico
Examen
* Componente |4 1 1 1 1 1 1 1 | PorPeriodo
Tedrico
Notas:

Nt5: El nimero minimo de actividades de aprendizaje establecidos en la Tabla 2, se encuentra
estipulado en los Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil, respectivamente
aprobados.

Nt 6: Obligatoriamente el personal académico que tenga asignada materias regulares debera planificar
como una actividad de Aprendizaje en Contacto con docente un (1) test en cada parcial. De esta
manera se evaluard a los educandos de forma sumativa y formativa al menos 2 veces en el periodo
académico de conformidad con lo establecido en el articulo 66 del Reglamento de Régimen
Académico.

llustracion 5: Lineamientos para desarrollar Actividades de Aprendizaje en contacto con docente

01 El taller es una actividad dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje que principalmente se | ouponenTe
ejecuta de farma grupal para fomentar el trabajo en equipo, permite el intercambio de conaci- ACD
TALLER miento y experiencias entre compafieros.

Adecuado uso de la gramatica y ortografia. Instrucciones y recomendaciones deben ser claras y presentadas en secuencia
u orden l6gico; se debe proparcionar toda la informacién necesaria como: links de archivos, links de videos, etc., que ayude
a cumplir el objetivo de la actividad. Si la actividad es evaluada debe tener una rabrica acorde al tema vy las instrucciones
de la actividad planificada.

Para la programacion de los talleres el docente tiene dos opciones:

a) Ejecutarlo de forma presencial o en linea dentro del horario de clases.
b} Ejecutarlo de forma diferida fuera del horario de clases.
En ambos casos, los estudiantes elaboran la actividad y cargan el documento en el aula virtual de acuerdo a la programacion del

docente.

Para las asignaturas que se imparten de forma presencial, se desarrollard de la misma manera, pudiendo el docente con base
en su libertad de catedra dejar aperturada la opcion de que el estudiante lo pueda subir en diferido al aula virtual.

Para asignaturas que se imparten en modalidad en linea también puede aplicar las opciones anteriores, pero, se debe
comunicar apropiadamente la fecha de elaboracion y entrega de la actividad a los estudiantes dado que la asistencia a
clases en esta modalidad no es obligatoria.

02 Es una actividad donde los estudiantes replican los hallazgos sobre un tema en especifico que COMPONENTE
. les haya sido demandado, principalmente se ejecuta de forma grupal para fomentar el trabajo ACD
EXPOS'C'ON en equipo, sin embargo, el prafesor determinara si |a actividad se realiza de forma individual.

Adecuado uso de la gramética y ortografia. Instrucciones y recomendaciones deben ser claras y presentadas en secuencia u orden
logico; se debe proporcionar toda la informacion necesaria como: links de archivos, links de videos, etc., que ayude a cumplir el
objetivo de la actividad. Si la actividad es evaluada debe tener una rabrica acorde al tema vy las instrucciones de la actividad
planificada.

Para la programacién de los talleres el docente tiene dos opciones:

a) Ejecutarlo de forma presencial o en linea dentro del horario de clases.
b) Ejecutarlo de forma diferida fuera del horario de clases.
En ambos casos, los estudiantes elaboran la actividad y cargan el documento en el aula virtual de acuerdo a la programacién del

docente.

Para las carreras presenciales y semipresenciales, considerando que la asistencia a clases es obligataria, puede ser desarrollada,
presencizal, enlinea o si el docente lo prefiere podra programarla en diferido. Para asignaturas de carreras de modalidad en linea
solo se aplicara de forma diferida.

En caso que la exposicion se ejecute de forma diferida los estudiantes graban el video y cargan el enlace del mismo a través de un
documento en el aula virtual.En caso que la exposicidn se ejecute en linea el estudiante subird como evidencia al sistema la
presentacion ufilizada u otro material que haya sido solicitadeo por el docente.

E—— A
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Instrumento que permite la medicién de conocimientos de los estudiantes, y permite al profesor tomar decisiones sobre SRR
como abordar los temas en los que detecta deficiencias. Compuesto por un banco de preguntas, es uno de los instrumen- AC D

tos mas sensibles, debido que generalmente sus resultados influyen mucho en la participacion académica general del
estudiante.

— —
Adecuado uso de la gramatica y ortograffa. Instrucciones y recomendaciones deben ser claras y presentadas en secuencia
u arden |égico; En el SGA se debe generar el cuestionario con los parametros respectivos para la configuracidn, como fecha
de inicio y fin, tiempo del cuestionario, namero de intentos, etc.

El banco de preguntas se crea en el Aula Virtual (Moodle). Las preguntas de opcion miltiple deben tener minimo
4 alternativas de respuestas. Moodle ofrece varios tipos de preguntas para las evaluaciones, pero, se recomienda
utilizar el tipo de pregunta Opcion Multiple y Calculada Simple. Se recomienda NO emplear preguntas de tipo

Verdadero o Falso. Si el test es fisico puede emplear los tipos de preguntas que considere pertinente.

El banco de preguntas para el test debe contener minimo 15 preguntas por cada unidad y se debe activar al alumno entre
5 a 10 preguntas en el test dependiendo la complejidad de los mismos. El tiempo para la ejecucién del test se establecera
entre 15 a 60 minutos considerando la complejidad de la materia y la carrera. (Sila asignatura lo requiera podra determinar
un tiempo menor al minimo indicado).

El numero de intentos maximos que puede definir para que el alumno realice el test serd de dos intentos. El
profesor puede determinar el Método de Navegacion del test (Libre o Secuencial).

La programacion de los test de preferencia deberd ser en la semana del cierre de la unidad, y el docente tiene dos opciones:

a) Ejecutarlo en vive dentro del horario de clases acompafiado por el docente.

b) Ejecutarlo e forma diferida fuera del horario de clases de lunes a sabado abierto, para su ingreso en un rango de dos horas, considera-
do entre las 8:00 hasta las 23:00.

carrera.Parz asignaturas de carreras de modalidad en linea solo se aplicaré test de forma diferida. En caso, que se

Para asignaturas de carreras presenciales y semipresenciales es obligatorio aplicar el test de forma presencial o en
vivo, existe la posibilidad que se pueda aplicar en diferido, pero, Unicamente con la validacion de la Direccion de
desee tomar en linea durante |a clase debe contar con la aprebacion por escrito del director de carrera.

llustracion 6: Lineamientos para desarrollar Actividades de Aprendizaje Auténomo

01 Este recurso busca incentivar la participacién activa de los estudiantes a través de un tema | COMPONENTE

planteado por el Docente relacionado a los contenidos de la Unidad. A

Adecuado uso de la gramatica y ortografia. Instrucciones y recomendaciones deben ser claras y presentadas en
secuencia u orden légico; se debe proporcionar toda la informacion necesaria como: links de archivos, links de videos,
etc., que ayude a cumplir el objetivo de la actividad.

Se recomienda establecer maximo tres intervenciones o participaciones a evaluar en concordancia con la

rubrica.

Si la actividad es evaluada debe tener una ribrica acorde al tema y las instrucciones de la actividad planificada.

02 El Proyecto de Investigacion debe promover el trabajo grupal, puede considerarse como un elemen- AT
TRABAJO DE to adicional planificado por cada parcial, para la presentacién del mismo, el estudiante podra utilizar AA
INVESTIGACION el formato de Trabajo de Investigacion para el estudiante o utilizar el que proporcione el profesor.

Adecuado uso de la gramatica y ortografia. Instrucciones y recomendaciones deben ser claras y presentadas en
secuencia u orden légico; se debe proporcionar toda la informacién necesaria como: links de archivos, links de videos,
etc., que ayude a cumplir el objetivo de la actividad.

Si la actividad es evaluada debe tener una rubrica acorde al tema y las instrucciones de la actividad planificada.
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03 El documento contendra la actividad que debera desarrollar el estudiante de manera | COMPONENTE

TAREA |individual o grupal sin la asistencia del docente. AA

Adecuado uso de la gramatica y ortografia. Instrucciones y recomendaciones deben ser claras y presentadas en
secuencia u orden légico; se debe proporcionar toda la informacién necesaria como: links de archivos, links de videos,
etc., que ayude a cumplir el objetivo de la actividad.

Si la actividad es evaluada debe tener una rubrica acorde al tema y las instrucciones de la actividad planificada.

Estos lineamientos también aplican a otras actividades del componente de aprendizaje auténo-

mo de tipo TAREA, como el Anélisis de Casos.

———

llustracion 7: Lineamientos para desarrollar Actividades de Aprendizaje Prdctico Experimental

01 COMPONENTE
TRABAJO de Trabajo Préctico. La actividad se podra desarrollar con o sin asistencia del profesor dependien- APE

PRACTICO EXP. do de la asignacion de horas de la malla.

El docente propondrd una actividad practica a desarrollar mediante un formato denominado Guia

—

Adecuado uso de la gramatica y ortografia. Instrucciones y recomendaciones deben ser claras y presentadas en
secuencia u orden légico; se debe proporcionar toda la informacién necesaria como: links de archivos, links de videos,
etc., que ayude a cumplir el objetivo de la actividad.

Sila actividad es evaluada debe tener una ribrica acorde al tema y las instrucciones de la actividad planifica-
da. Se debe considerar los formatos dispuestos para el efecto tanto para la guia del docente como para el
informe del estudiante.

Aplica Unicamente para las asignaturas que tengan contemplado dentro de sus horas asignadas el compo-
nente de Aprendizaje Practico Experimental Asistidas y No asistidas.

En el caso de las carreras de la Facultad de Salud y Servicios Sociales u otra Facultad que lo
considere necesario podran realizar el nimero de guias conforme la naturaleza de sus asignatu-
ras lo requiera.

2.2.4 Consideraciones Generales para el desarrollo y aplicacion de las Actividades y/o
Recursos de Aprendizaje
A. Las actividades que son parte de cada componente de aprendizaje se deben actualizar durante
cada periodo académico, para esto, el personal académico, tiene contemplado un determinado
numero de horas conforme los lineamientos académicos aprobados por OCAS.

B. Los objetivos, instrucciones, recomendaciones y rubricas de evaluacién deben estar
correctamente detallados dentro de cada una de las actividades de forma clara, para el correcto
desarrollo de las mismas.

C. Para las actividades de aprendizaje que se vayan a realizar de forma colaborativo, deberan

considerar que los grupos de trabajo no podran exceder de 7 estudiantes. Obligatoriamente la
organizacion de los grupos por parte del personal académico debera tener en cuenta la distribucién
equitativa de responsabilidades dentro del grupo de estudiantes

C. Las actividades de aprendizaje (excepto el test) deben contener una rubrica de evaluacidn, de
la misma manera se debe evaluar los resultados de la practica del estudiante con el mecanismo
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que se considere mas pertinente. El docente puede elaborar su propia rdbrica o seleccionar una
de las que estan disponible en el SGA al momento de configurar su actividad y se activara en el

aula virtual para calificar la actividad por medio de la misma. El docente utilizard sus rubricas del
periodo anterior o disefiard una nueva en el SGA.

D. Lafecha de cierre de las actividades de aprendizaje (evaluables), es decir, que tendran asignada
una puntuacion en el sistema, debe ser minimo de 8 dias, considerando la fecha de disponibilidad
para el alumno. El profesor tendra hasta 5 dias laborables para calificar la actividad a partir de la
fecha de cierre de la misma, pudiéndose extender hasta 10 dias seguin el nimero de estudiantes
asignados en un determinado periodo académico.

E. El profesor con base en su libertad de catedra, tiene la opcidn de aplicar actividades adicionales
que permitan al estudiante obtener puntos extras, que podran ser considerados en las
evaluaciones sumativas (examenes).

F. En el caso de los estudiantes PPL, debido a las condiciones en las que desarrollan sus estudios,
se debe considerar lo siguiente:

F.1 En el SGA, se establecera oportunamente una etiqueta, para que el docente pueda
identificar los estudiantes matriculados en su materia que se tengan condicién de PPL.

F.2 El profesor Unicamente para los estudiantes con condicién de PPL, dard apertura a
todas las actividades de aprendizaje evaluables planificadas en el parcial una semana
antes de iniciar los examenes.

F.3 El profesor debera calificar todas las actividades que haya aperturado hasta 3 dias
antes del cierre de sus actas, informando previamente a la Direccién de Gestién y
Servicios Académicos para que se comunique a los encargados de cada centro y revisen
las calificaciones de los estudiantes respectivamente.

F.4 La Direccidn de carrera coordinard y realizara el seguimiento correspondiente para
dar cumplimiento con lo indicado en los items anteriores. De forma adicional, de ser
necesario y existir los recursos correspondientes, la Direccidon de Carrera, puede remitir
el material por unidades o en su totalidad al coordinador académico del centro para que
sea desarrollo por el estudiante de forma offline y luego sea devuelto hasta la institucion
para que el profesor pueda calificar las actividades y cargar las notas al sistema.

G. Para las peticiones de recepcion de actividades no entregadas, el personal académico, actuara
conforme lo indicado en la normativa, donde refiere lo siguiente:

G.1 El Art. 89 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro,
menciona:

Articulo 89.- Calificacion de trabajos y evaluaciones. - En la modalidad presencial o
semipresencial, el profesor dard a conocer los resultados de los trabajos y las evaluaciones
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debidamente calificadas en la siguiente clase de acuerdo al horario establecido para la
asignatura, o en semana de exdmenes finales hasta setenta y dos (72) horas posteriores
de receptados los mismos; conocidas las calificaciones de trabajos y evaluaciones por los
estudiantes, el profesor las registrard en el aula virtual para posterior ser migradas

Sistema de Gestion Académica -SGA.

En la modalidad en linea, el profesor calificard los trabajos y evaluaciones a través del aula
virtual para posterior ser migradas al SGA; para el efecto utilizard la rubrica de calificacion
establecida; ademds, realizard una retroalimentacion mediante comentarios,
observaciones o sugerencias concretas.

Es crucial resaltar que los profesores no aceptardn de ninguna manera los trabajos,

tareas, talleres y pruebas presentados por los estudiantes después de la fecha limite

establecida.

2.3 Etapa de Ejecucién
El docente desarrolla sus clases conforme la modalidad de imparticion de la asignatura y/o
carrera, para esto el docente utilizard los ambientes de aprendizaje adecuados para cada
modalidad, asi como las herramientas tecnolégicas necesarias, por ejemplo, Google Meet y
Moodle. Las clases, se desarrollardn en el horario establecido para el efecto en el SGA conforme

a la carga horaria de sus asignaciones en el Distributivo Académico.

llustracion 8: Modalidades de imparticion de las asignaturas que componen una malla curricular.

Asignaturas Asignaturas
Presenciales En Linea

T’
Presentes Unicamente
en mallas de carreras
Semipresencial, estas
materias tienen distri-
buidas sus horas de
ACD, en horas presen-
ciales y virtuales.

2.3.1. Ejecucion de clases para carreras en Modalidad Presencial / Semipresencial
En el periodo académico, las carreras de estas modalidades tendran asignaturas que se dictaran
de forma presencial en las aulas de la institucidén y otras que se dictaran de forma virtual mediante
la herramienta definida por las autoridades para dar las videoconferencias.
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Las asignaturas de las carreras en modalidad Semipresencial, ejecutaran sus clases conforme el

porcentaje de virtualidad establecido en la malla para el componente de Aprendizaje en Contacto
con el Docente.

Las clases de las asignaturas virtuales o asignaturas presenciales de las carreras de la modalidad
presencial y semipresencial, se ejecutan de la misma forma, con la Unica diferencia, que el medio
por el cual se imparten es diferente, mientras que unas son fisicas en las aulas de la institucién,
otras se ejecutan mediante una plataforma de videoconferencias; y en ambos casos se inician
desde el SGA.

a. Consideraciones Generales para la ejecucion de las clases en modalidad
presencial y semipresencial
A. Cuando la asignatura de una carrera presencial o semipresencial sea virtual, el tiempo
habilitado para que el estudiante pueda ingresar a la clase y registrar su asistencia sera durante
los primeros 15 minutos de la hora, si ingresa posterior a este lapso de tiempo en el SGA no se
registrara su asistencia, pero si tiene otra hora de clase consecutiva, el sistema considerara la
asistencia de forma automatica.

A.1. En el caso que un estudiante ingrese a la clase posterior a los 15 minutos a los que se
refiere en el punto anterior, no se registrard su asistencia, el docente decidird con base
en su libertad de catedra y en referencia a la solicitud del estudiante, si coloca
posteriormente la asistencia. El docente podra realizar esta accion de forma manual
Unicamente en el momento de la clase. En ningln caso sera obligatorio para el docente
registrar asistencia posterior al tiempo indicado.

El profesor obligatoriamente al momento de registrar la asistencia debe marcar los temas a
impartir durante esa sesion, en caso de no realizarlo afectard su porcentaje de cumplimiento al
silabo, no existird ninguna opcidn para justificar la marcacién de los temas. Unicamente en casos
donde las clases no se den con regularidad conforme lo planificado o por alguna decisién
institucional, el SGA automdticamente dispondra los temas de esa fecha para la siguiente sesion
de clases y serd responsabilidad del docente cubrir esos temas en la sesion correspondiente.

B. Las clases de asignaturas presenciales de esta modalidad iniciardn en la hora indicada en el
horario de clases del estudiante, el profesor con base en su libertad de catedra estipulara las
condiciones necesarias con sus estudiantes como parte de los compromisos de |a asignatura.

C. En todos los casos el profesor debe iniciar sus clases desde el SGA, la diferencia radica en la
forma de ejecucion de asignatura, si la misma es presencial, el sistema apertura el listado para el
registro de asistencia y si es virtual el sistema iniciara la sesion de la clase y registrara de forma
automatica la asistencia del estudiante una vez que se conecte e inicie su clase desde su horario
en el SGA.

D. El personal académico debe respetar el tipo (Presencial/Virtual) con el que ha sido configura-

da la asignatura en el periodo académico, y de la misma forma, el horario con el que ha sido
planificada y asi evitar conflictos con otras actividades que pudiera tener el estudiante.
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E. Si un estudiante muestra una conducta inapropiada o decide no participar cuando el profesor
lo demande, el profesor esta en su derecho de retirar de la sesion de clases al estudiante y retirara
la asistencia correspondiente a la hora de clase desde el SGA, colocando una breve observacién
del motivo en el sistema.

F. El no conectarse a la sesién de clase de una asignatura virtual con el usuario institucional y
colocando el nombre completo por parte del estudiante sera motivo para que el docente retire
de clase al estudiante y penalice con la pérdida de su asistencia en los casos que corresponda.

G. El estudiante que tome una clase virtual, debe activar su cdmara y audio en el momento de
participar o interactuar en clase o cuando el profesor se lo requiera, en caso de no cumplir, serd
motivo para que el docente retire de clase al estudiante y penalice con la pérdida de su asistencia
en los casos que corresponda.

H. Si el estudiante ingresa a la clase de la asignatura de forma directa, dado que cuenta con el ID
de acceso a la videoconferencia del profesor, debe tener en cuenta que al realizar su ingreso a la
clase de esta manera no se registrara su asistencia en el sistema.

I. Para los casos donde el estudiante realice acciones que afecten el desarrollo de la clase o la
integridad del profesor, sera sancionado segun lo disponga el comité de ética de la institucion,
para el efecto se realizara lo siguiente:

I.1 El profesor debe elaborar y entregar a la Direccion de Carrera un informe donde
describa la situacién ocurrida, el mismo que contendra las evidencias respectivas que
pueden ser: capturas de pantalla, extractos del video de la clase grabado u otro que
evidencie la conducta a la que hace referencia el informe.

1.2 Una vez recibido el informe, el director de carrera solicitara al decano se ponga a
consideracion del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado el informe para que
sea derivado a la respectiva instancia y sea tratado por la comision de ética de la
institucion o por el organismo de control interno que considere mas pertinente.

2.3.2. Ejecucion de clases para carreras en Modalidad en Linea
La ejecucion de las clases para las carreras ofertadas en modalidad en linea, se distribuiran de

forma Sincronica y Asincronica, articulado a lo establecido en los articulos 23 y 57 del Reglamento
de Régimen Académico, donde se expresa:

“Articulo 23.- Aprendizaje en contacto con el docente. - El aprendizaje en contacto con el
docente comprende el conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con
intervencion o supervision directa del docente (de forma presencial o virtual, sincrénica o

asincrénica) que comprende las clases, tutorias, conferencias, seminarios, talleres, proyectos
en aula (presencial o virtual), entre otras, que establezca la IES en correspondencia con su
modelo educativo institucional. (...).”
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“Articulo 57.- Modalidad en linea. - La modalidad en linea es aquella en la que los

componentes de aprendizaje estdn mediados en su totalidad por el uso de tecnologias
interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje”.

Considerando lo citado del RRA y conforme la metodologia de imparticiéon de clases establecida
en la Universidad Estatal de Milagro para esta modalidad, en la Tabla 3 se muestra la forma de
distribucién de horas para cada una de las asignaturas conforme su carga horaria establecida en
la malla del proyecto aprobado por el CES.

Tabla 3: Guia para la distribucion de horas del componente de Aprendizaje en Contacto con

Docente
1 0 1
1.5 1 1
2 1 1
3 1 2
4 1 3
5 1 4
Notas:

Nt 7: Se debe considerar una (1) hora asincroénica en las horas de contacto con docente de la asignatura
declarada en la malla, siempre y cuando la misma tenga 2 o mas horas.

Nt 8: Las horas de Aprendizaje practico experimental asistido se ejecutaran de forma sincrénica y se
enfocara en el desarrollo o avance de la guia practica.

a. Consideraciones Generales para la ejecucion de las clases Modalidad en linea
A. El video de la clase asincrénica se deberd cargar previo a la hora de inicio de la misma,

configurada en el horario de clases.

B. La asistencia a clases en la modalidad en linea no sera obligatoria de conformidad con lo
articulado en el Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, sin embargo, para
la gestion de seguimiento y control del personal académico, el SGA, guardara un registro de la
misma y permitird al profesor poder visualizar el acceso a clases por parte del estudiante.

El profesor obligatoriamente al momento de registrar la asistencia debe marcar los temas a
impartir durante esa sesion, en caso de no realizarlo afectard su porcentaje de cumplimiento al
silabo, no existird ninguna opcidn para justificar la marcacidn de los temas. Unicamente en casos
donde las clases no se den con regularidad conforme lo planificado o por alguna decisién
institucional, el SGA automaticamente dispondra los temas de esa fecha para la siguiente sesion
de clases y serda responsabilidad del docente cubrir esos temas en la sesidon correspondiente.
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C. Al igual que como se expresa en el punto 2.3.1.1; el sistema guardara el registro de asistencia
del estudiante siempre y cuando ingrese durante los primeros 15 minutos de la hora, caso

contrario la considerara como inasistencia, sin embargo, esto no afectara la condicion final de la
materia para el estudiante.

D. Para esta modalidad también aplican los literales E, F, G, H e |; descritos en el item 2.3.1.1 del
presente documento aplicdndose conforme corresponda a la modalidad en linea. Ademas, para
esta modalidad se ponen a conocimiento los siguientes aspectos:

D.1 Roles del Personal Académico:
Para la ejecucién de las clases de la modalidad en linea se han establecido los siguientes roles:

llustracion 9: Roles del personal académico en carreras de la modalidad en linea.
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Es el encargado de guiar, orientar, acom-
panar y motivar de manera continua el
autoaprendizaje, a través del contacto
directo con el estudiante, empleando
los recursos y actividades disefiadas
para el efecto.

D.2 Herramientas principales:
La institucidn brinda a su personal académico como herramientas principales para la ejecucién de
clases de la modalidad en linea las siguientes:
> Sistema de Gestidén Académica
> Herramienta de Videoconferencia
> Aula Virtual (Moodle)

Estas herramientas cuentan con distintas funcionalidades, se encuentran medianamente
integradas, facilitando en gran parte la labor del personal académico y mejorando la experiencia
del estudiante en el proceso de formacion. El aula Virtual, esta disefiada para complementar las
clases virtuales asincrénica, la exposiciéon de los recursos y la gestion de las actividades de
aprendizaje. Por otro lado, la herramienta de Videoconferencia, permite desarrollar las clases
sincrdnicas o en tiempo real, asi mismo el SGA, permite que el docente pueda gestionar todo su
accionar desde la planificacion hasta el cierre con la evaluacion a los estudiantes y la entrega de
su acta final.

D.3 Ejecucidn de las Horas en Contacto Docente de la Modalidad en linea

Como se anticipd en este documento las clases se desarrollaran de forma sincrdnica y asincrdnica,
para esto el personal académico tendra en consideracién lo descrito en la llustracién 10.
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llustracién 10: Modalidades de imparticion de las asignaturas que componen una malla curricular.

HORAS DE CLASES
ASINCRONICAS

HORAS DE CLASES
SINCRONICAS

Grabara un solo video (de 15 a
30 minutos) que represente la
hora clase y lo cargara
mediante el SGA a cada
paralelo asignado.

HORAS DE CLASES
ASINCRONICAS

¢Que se debe considerar?

HORAS DE CLASES
SINCRONICAS

INICIO:
- Presentar el silabo e indicar
el tema y subtemas de la
semana planificado con sus
respectivos objetivos.

- Explicar la Guia del Estudian- DESARROLLO:
te.

- Explicar cada una de las acti-
vidades programadas.

- Explicar los recursos necesa-
rios para poder comprender
el tema y desarrollar las acti-
vidades auténomas.

- Concluir con el aporte que
brinda el desarrollo del traba-
jo auténomo al perfil profe-
sional y ofrecer recursos
adicionales para fortalecer el
mismo.

CIERRE:

2.4 Etapa de Evaluacién

Esta etapa se refiere a la medicién del cumplimiento de los resultados de aprendizaje del
estudiante que fueron establecidos para cada tema de las diferentes unidades de la asignatura,
todo esto mediante la evaluacién de las diferentes actividades planificadas en el silabo y
ejecutadas durante el periodo académico.

El articulo 85 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, menciona:
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“La calificacion de cada asignatura se evaluard sobre cien (100) puntos, detallado de la siguiente

manera:

a) Las actividades del componente de Aprendizaje en contacto con el docente, representa el
(20%) de la evaluacion total;

b) Las actividades de los componentes de Aprendizaje Auténomo y/o prdctico experimental
representa el (20%) de la evaluacion total; y,
c) Elexamen final, representa el sesenta por ciento (60%) de la evaluacion total {(...)".

Conforme lo citado para la evaluacion se tendra en consideracidn los componentes de evaluacién

en los niveles detallados en el esquema expresado en la Tabla 4.

Tabla 4: Modelo de Evaluativo para las asignaturas regulares del periodo académico

o % REPRESENTACION
COMPONENTES DE CATEGORIA A
DETALLE DE ACTIVIDADES DE LA CALIFICACION
APRENDIZAIJE SGA
TOTAL
Aprendizaje en Contacto || Test.
-E icion. N1-N3 20%
con Docente (ACD) xposicion ?
- Taller.
- Tarea.
Aprendizaje Auténomo | |- Trabajo de Investigacion.
(AA) - Foro.
- Analisis de casos.
N2 - N4 20%
Aprendizaje Practico , o .
. - Guia de Aprendizaje Practico.
Experimental (APE)
- Examen Final (Componente Tedrico). EXT (30%)
Examen (EX) - Examen Final (Componente Practico P1). EXP1 (15%) 60%
- Examen Final (Componente Practico P2). EXP2 (15%)

Notas:
Nt 9:

Aquellas asignaturas que no tengan horas en el componente de Aprendizaje Practico Experimental

deberan planificar un trabajo de investigacion en reemplazo de esta actividad.

Nt 10:
calificables.

Nt 11:

Pueden existir actividades de aprendizaje que hayan sido configuradas por el docente como no

Los modelos de otras asignaturas como Transversales, Integracion Curricular y Titulacion, se

detallaran en el respectivo instrumento académico disefiado para su regulacion.

2.4.1. Registro de Observaciones y Actuacion en Clases

El personal académico en la interface de registro de asistencia del estudiante tiene dos columnas

denominadas: Observaciones y Actuacion en Clases, |la funcionalidad de cada una de ellas se

detalla en la llustracion 11, cabe recalcar que estas opciones son una herramienta de apoyo para

el profesor y su uso no es obligatorio.
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llustracion 11: Definicion de las opciones de Actuacion de clases y Observaciones.

Observaciones

Esta opcidn permite registrar por estudiante,
durante cada sesidn de clases, situaciones que
se puedan suscitar dentro del aula o registrar
comentarios que requiera recordar mas
adelante, la informacion que se registre desde
esta opcion se presentara de forma consolidada
en el SGA.

La informacién que registre el profesor estara
disponible para su visualizacion en cualquier
momento, sin embargo, el SGA la mostrara en
el madulo CALIFICACIONES al momento de

Actuacion en Clase

El profesor durante cada sesion de clases, tendra
la opcion de registrar actuaciones a cada uno de
los estudiantes. EL registro consolidado de las
actuaciones aparecera al momento de ingresar al
modulo CALIFICACIONES al cierre del periado

académico.

El profesor visualizara esta informacion y podra
hacer uso o no de ella en las calificaciones que el
estudiante ha obtenido durante el periodo
académico. Emplear las actuaciones en clases
obtenidas por los estudiantes como puntos

importar/registrar las calificaciones finales
del estudiante.

adicionales es netamente decision del profesar
con base en su autonomia de catedra.

3. Consideraciones Finales
A. Las consideraciones especificas sobre la planificacidn, ejecucidn y cierre del proceso de
aplicacion de exdmenes se realizaran de conformidad con el INSTRUCTIVO PARA LA
APLICACION DE EXAMENES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

B. Las consideraciones, procedimientos y demads criterios necesarios para el desarrollo y
ejecucion de las horas correspondientes a la actividad: Orientar y acompafar a
estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las modalidades de estudio que
la IES considere pertinente, se definiran en el PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DE LAS
TUTORIAS ACADEMICAS ESTUDIANTILES.

C. Los docentes que detecten estudiantes con necesidades especiales en sus asignaturas,
podran solicitar el respectivo acompanamiento de la Direccidn de Inclusién y Equidad
Académica, teniendo como nexo para esto la Direccién de Carrera.

D. Este documento es de uso exclusivo del Personal Académico, y se constituye en un
amparo para el docente en la ejecucion de sus actividades y en la injerencia
correspondiente por parte de todos los actores mencionados en su contenido.
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Comentarios de Actualizaciéon del Documento

Ord. Fecha Descripcion
Se realizan modificaciones en la estructura del
documento, se quita del mismo lo referente a las
Indicaciones para la Evaluacion Final y Recuperacion. Se
modifica el nombre del documento de: Protocolo
Docente para la ejecucidn de las clases en Linea por la
declaratoria de emergencia sanitaria y estado de
excepcion a: Protocolo Docente para la ejecucion de las
Clases derivado de los Lineamientos para el periodo
Académico Estudiantil. Se actualiza la versién del
documento a v2.0.
Se modifica el formato del documento. Se da una nueva
estructura, se realizan modificaciones sobre
lineamientos de recursos y actividades, se incluyen
consideraciones para el desarrollo de las clases
conforme la modalidad de imparticién. Se actualiza la
version del documento a v3.0.
Se realizan modificaciones conforme la actualizacién del
Reglamento de Facultades en lo que respecta a
Bibliografia Complementaria y lineamientos de
3 18 de marzo de 2024 | materiales complementarios. Se realizan actualizaciones
de articulos de normativas citadas que han sido
reformadas. Se actualiza la version del documento a
v4.0.
Se realizan modificaciones conforme la actualizacién del
Reglamento de Facultades en lo que respecta a
4 25 de julio de 2024 lineamientos minimos y maximos de actividades a
planificar por el personal académico. Se actualiza la
version del documento a v5.0.
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Se actualizan algunas puntualizaciones con respecto a la
forma de elaborar la planificacion semanal de las
asignaturas. Se ajusta el minimo de actividades a
5 28 de febrero de 2025 | planificar por tipo de materia. Se modifico
correspondiente al modelo evaluativo definido para el
periodo académico. Se actualiza la versién del
documento a v6.0.

Se procedid con la actualizacién de la tabla de minimos
de actividades a planificar en el periodo. Se agregd los
6 14 de agosto de 2025 | aspectos relacionados para la creacidn del simulador de
la asignatura. Se actualiza la versidn del documento a
v7.0.
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CERTIFICACION

La infrascrita Secretaria General de la Universidad Estatal de Milagro, CERTIFICA que, el
PROTOCOLO DOCENTE PARA LA EJECUCION DE LAS CLASES DERIVADO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL PERIODO ACADEMICO ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO, fue reformado por el Organo Colegiado Superior, mediante
RESOLUCION OCS-S0-13-2025-No19, el 29 de agosto de 2025.

Milagro, 29 de agosto de 2025.

@{

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
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