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Carta del Decano

En un mundo cada vez mds competitivo y
dindmico, la adquisicion de habilidades
especializadas y conocimientos avanzados se
ha convertido en un factor crucial para el éxito
profesional y personal.

Una maestria ofrece la oportunidad de
profundizar en un drea especifica de
conocimiento. A través de un enfoque mas
detallado y riguroso tienen la posibilidad de
explorar temas con mayor profundidad,
comprender las complejidades del campo

elegido y desarrollar una experiencia que les

distinga en el mercado laboral.

Ing. Eduardo Espinoza Solis, Ph. D.

No solo proporciona conocimientos técnicos

avanzados, sino que también fomenta
habilidades como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas y la capacidad de
investigacion. Estas habilidades son altamente
valoradas en una amplia gama de industrias y
son fundamentales para enfrentar los desafios
contempordneos con confianza y creatividad.

UNEMI POSGRADOS, no solo es una inversién en
su futuro profesional, sino también una
experiencia enriquecedora y transformadora

que puede abrir un mundo de posibilidades.




Objetivo General

El programa estd orientado a desarrollar
habilidades, competencias y conocimientos en
el dmbito del trabajo social, promoviendo la
toma de decisiones y ejercicio profesional en
contextos de migracion y  diversidad
sociocultural. Su objetivo es mejorar la calidad
de la atencidbn a poblaciones migrantes y
diversas, asegurando la inclusién, el acceso
equitativo a servicios y la sostenibilidad de los
programas y politicas sociales que aborden las
necesidades de estas comunidades.



=

Magister en Trabajo Social, Migracion y
Diversidad Sociocultural

]

- Articulos profesionales de alto nivel
- Proyecto de titulacidn con componentes
de investigaciéon aplicada y/o de
desarrollo
- Informes de Investigacion
- Examen complexivo

- Copia de cédula de identidad.

- Titulo de tercer nivel de grado,
debidamente registrado por el Organo
Rector de la Politica PUblica de Educaciéon
Superior.

- En el caso que el titulo de grado se haya
obtenido en el exterior, el postulante, deberé
presentar el titulo debidamente apostillado o

legalizado por via consular.

Aprobacion de requisitos.




Perfil de ingreso

Poseer titulo de tercer nivel de grado
preferentemente dentro del campo detallado de
Ciencias politicas; Estudios sociales y culturales,
debidamente registrado por el érgano rector de la
politica publica de educacion superior y cumplir
con el proceso de admision establecido en el
programa al que postula. En el caso de que el titulo
de tercer nivel de grado sea obtenido en el exterior,
el estudiante para inscribirse en el programa
deberd presentarlo a la [ES debidamente
apostillado o legalizado por via consular. Otros
profesionales de diferente campo de
conocimiento que demuestren de forma
certificada un tiempo minimo de 1 ano de
experiencia laboral dentro del campo de Estudios
sociales y culturales.

Perfil de egreso

El futuro Magister en Trabajo Social, Migracién y
Diversidad Sociocultural serd capaz de asumir las
siguientes responsabilidades y actividades:

- Analizar criticamente los fendmenos migratorios
y sus impactos en los contextos comunitarios,
institucionales y familiares, considerando las
dindmicas locales, nacionales e internacionales.
Disefnar e implementar intervenciones sociales con
poblaciones migrantes, refugiadas, desplazadas y
comunidades receptoras, promoviendo procesos
de integracidn social, desarrollo humano vy
cohesidn social.

- Aplicar herramientas tedricas, metodolégicas y
éticas del trabajo social para la investigacion, el
acompanamiento psicosocial y la gestidon de
casos en contextos de diversidad cultural y
vulnerabilidad social.

- Promover la transformacién de imaginarios
sociales y practicas institucionales
discriminatorias, a través de procesos educativos,
comunicacionales y de incidencia politica.

- Participar en espacios de formulacion de
politicas publicas y marcos hormativos, aportando
con conocimiento técnico 'y experiencia
profesional desde una perspectiva intercultural y
de equidad.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario, la
articulaciéon interinstitucional y la participacion
comunitaria para la construccion de sociedades
mds justas, solidarias y respetuosas de la
diversidad.




Plan de Estudio Académico

Primer Periodo Académico

1 Fundamentos Tedricos y Metodolbgicos de la Intervencion Psicosocial
Comunicacién para la Intervencién con Grupos y Comunidades
Realidad Local y Problematicas Sociales Contemporéneas

Intervencion Psicosocial con Grupos Vulnerables

Segundo Periodo Académico

06
08
09

Modelos, Tipos y Din@dmicas para la Intervencién con Grupos

Trabajo Social, Desarrollo Local y Cooperacion

Diversidad, Género, Movilidad Humana e Inclusién Social

Estado, Politicas PUblicas y Diversidad Sociocultural

Programas y Proyectos Interdisciplinarios de Intervencion y Bienestar Social

Planificacién, Disefio y Gestidn de Proyectos para el Desarrollo y la Responsabilidad Social




MALLA CURRICULAR

Fundamentos Teéricos Comunicacion para Realidad Local y
y Metodolégicos de la la Intervencién con Problematicas
Intervencion Grupos y Sociales
Psicosocial Comunidades Contemporaneas
UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR
SEM 4 SEM 4 SEM 4
CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR
n 6 | 22 el 48 . 8 | 20 o] 48 . 6 | 22 el 48 .
24 88 | 0|80 192 32 80 | 0|80 192 24 88 | 0|80 192

Intervencién
Psicosocial con
Grupos Vulnerables

Modelos, Tipos Y
Dinamicas para la
Intervencmn con

PAO1

CD 144
AA

416 960

APE AS 0

NA | 400

CREDITOS | 20

SEMANAS | 20

Grupos
UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR UNIDAD DE INVESTIGACION
SEM 4 SEM 4
CcD | AA | P[E TOTAL CR CD | AA | P[E TOTAL CR
AS | NA AS | NA
8 20 [0 48 2 8 20 a0 48 a
32 80 |0 /80 192 32 80 |0 /80 192

Trabajo Social
Desarrollo Local y

Diversidad, Género,
Movilidad Humana e

Estado, Politicas
Publicas y Diversidad

Cooperacién Inclusioén Social Sociocultural
UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR
SEM 4 SEM 4 SEM 4
CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR
n 6 | 22 [Foroa| 48 4 8 | 20 [Fooel 48 4 6 | 22 [Foroa| 48 4
24 | 88 [0[80] 192 32 | 80 |0[so] 192 24 | 88 |0[80] 192
Programas y Proyectos Planificacién, Disefio y PAO2
Interdisciplinarios de Gestion de Proyectos cD 136
Intervencion y Bienestar para el Desarrollo y la
Social Responsabilidad Social AA 424 | 560
UNIDAD DE INVESTIGACION UNIDAD DE TITULACION APE AS 0
SEM 4 SEM 4 NA | 400
CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR z
~sTnA Tz CREDITOS | 20
8 20 50 48 a 6 22 5720 48 4
32 80 | 0|80 192 24 88 |0 |80 192 SEMANAS 20
UNIDAD DE ORGANIZACION | cp | aa |_P/E JOTAL | cRED.| % |méDULOS
DEL APRENDIZAJE AS | NA
UNIDAD DE FORMACION DISCIPLINAR | 192 | 592 | O |560, 1344 28 70% 7
UNIDAD DE INVESTIGACION 64 160 | O |160| 384 20% 2
UNIDAD DE TITULACION 24 88 0 |80 192 4 10% 1
TOTAL 280 | 840 | 0 800, 1920 40 |100% 10
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Modalidad

o
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En linea

Duracion
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12 meses

Horarios

(@)
I~

Sdbados: 08:00 —12:00
Domingos: 08:00 - 12:00

Inversion

E
(@]

UsD 2.500

Formas de pago

- Transferencia
- Depdsito
- Tarjeta de crédito




POSGRADOS

o f

Teléfono: 096 797 9822 UNEMI - Posgrados
mMaestrias@unemi.edu.ec unemiposgrados
Direccion:

Cdla. Universitaria Dr. Rbmulo Minchala
km 1.5 via Milagro - Virgen de Fatima



