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1. Datos generales del proyecto académico. 

1.1. Facultad:  

1.2. Carrera:  1.3. Modalidad:  

1.4. Resolución de Aprobación CES:  1.5. Código SNIESE:  

 

2. Competencias y Resultados de Aprendizaje definidos para la carrera. 
 

2.1. Competencias de la carrera 

Código Tipo Descripción de la Competencia establecida 

CE00X Genérica  

CG00X Especifica  
 

2.2. Resultados de Aprendizaje de la carrera 

Código Descripción del Resultado de Aprendizaje esperado 

CE00X  

CG00X  

 

3. Contribución de competencias de organismos reguladores nacionales e internacionales con las de la carrera. 
 

Competencia de 
organismos 
nacional o 

Competencia de 
organismos 
nacional o 

Competencia de 
organismos 
nacional o 

Plan Nacional del 
buen vivir o 
documento 

Competencias 
Genéricas de 

la carrera 

Competencias 
Específicas de la 

carrera 

Nivel de 
Contribución 

de las 

Asignaturas 
Relacionadas* 

Resultados de 
Aprendizaje de la 

carrera. 
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internacional 
relacionado 1 

internacional 
relacionado 2 

internacional 
relacionado n 

nacional vigente competencias 

         

         

         

*El listado de asignaturas con los códigos correspondientes se adjuntan a la matriz de contribución de competencias. 
 

3.1. Descripción de los niveles de contribución de las competencias 

Nivel Alcanzado Definición  

Bajo La competencia se aborda de manera superficial o introductoria, sin ser el foco principal de la asignatura o actividad formativa. 

Medio La competencia tiene un rol significativo en la asignatura o actividad formativa, pero no es el eje central. 

Alto 
La competencia es el objetivo principal de la asignatura o actividad formativa. Se aborda con profundidad, desarrollando conocimientos avanzados y habilidades 
prácticas para que el estudiante logre un dominio completo y aplicable al contexto profesional. 

 

4. Firmas de responsabilidad y control del Documento. 
 

4.1. Firmas de responsabilidad 

Nombre Cargo Rol Firma Electrónica 

PhD. Xxxxxx Xxxxxxx Xxxxxx Xxxxxx, Mgs. Docente Ocasional Elaborador  
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PhD. Xxxxxx Xxxxxxx Xxxxxx Xxxxxx, Mgs. Docente Titular Elaborador  

PhD. Xxxxxx Xxxxxxx Xxxxxx Xxxxxx, Mgs. Director/a de carrera Revisor  

PhD. Xxxxxx Xxxxxxx Xxxxxx Xxxxxx, Mgs. Decano/a de Facultad Validador  

 

4.2. Control del Documento 

Versión Fecha Documento de Aprobación Comentario 

    

 


