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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CONSIDERANDO

Que, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, articulo 343 primer inciso establece
que, “El Sistema Nacional de Educacion tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y lageneracion y utilizacion de conocimientos, técnicas,
saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y
funcionard de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente (...)";

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 350 determina que, “El
Sistema de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, laLey Organica de Educacién Superior, articulo 18 literales c) y e) establecen que,
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior
consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de
estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) €) La libertad
para gestionar sus procesos internos (...)”;

Que, laLey Organica de Educacién Superior, articulo 71 determina que, “El principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema
de Educacién Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferenciapolitica, condicion socioeconémica, de movilidad
o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumplirdn con
el principiode igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior,
retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del
desarrollo de programas como los destinados a la implementacion de educacion
superior a distancia o en linea.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderan
por los medios a su alcance que se cumpla en favor de los migrantes el principio

de igualdad de oportunidades.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacion Superior el
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acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, velarapor el cumplimiento de esta disposicion”;

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, articulo 84 establece que, “Los requisitos
de caracteracadémico y disciplinario necesarios para la aprobacién de cursos y
carreras, constaran en el Reglamento de Régimen Académico, en los respectivos
estatutos, reglamentos y demas normas que rigen al Sistema de Educacion
Superior. Solamente en casos establecidos excepcionalmente en la normativa
interna, un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion en una misma
materia o en el mismo ciclo, curso o nivel académico”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 85 establece que, “El Consejo de
Educaciéon Superior establecera politicas generales y dictara disposiciones para
garantizar transparencia, justicia y equidad en el Sistema de Evaluacion
Estudiantil y para conceder incentivos a las y los estudiantes por el mérito
académico, coordinando esta actividad con los organismos pertinentes”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, articulo 117 establece que, “Todas las
universidades y escuelas politécnicas son instituciones de docencia e
investigacion.

En el ambito de la autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas decidiran las carreras o programas que oferten. Las universidades y
escuelas politécnicas que oferten programas doctorales deberan ser acreditadas
por el Consejo de Aseguramientode la Calidad de la Educacion Superior para este
fin.

Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad”;

Que, lalLeyOrgéanica de Educacién Superior, articulo 118 establece que, “Los niveles de
formacionque imparten las instituciones del Sistema de Educacion Superior son:

1. Tercer nivel técnico-tecnoldgico y de grado (...).

b) Tercer nivel de grado, orientado a la formacion basica en una disciplina o a la
capacitacion para el ejercicio de una profesion; corresponden a este nivel los
gradosacadémicos de licenciatura y los titulos profesionales universitarios o
politécnicos ysus equivalentes (...)”;

Que, laLey Organica de Educacion Superior, articulo 123 determina que, “El Consejo de
Educacion Superior aprobara el Reglamento de Régimen Académico que regule
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los titulos y grados académicos, el tiempo de duracion, nimero de créditos de
cada opcién y demas aspectos relacionados con grados vy titulos, buscando la
armonizacion y la promocién de la movilidad estudiantil, de profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 124 determina que, “Es
responsabilidad de las instituciones de educacion superior proporcionar a quienes
egresen de cualquiera de lascarreras o programas, el conocimiento efectivo de
sus deberes y derechos ciudadanos y de la realidad socioeconémica, cultural y
ecoldgica del pais; el dominio de una lengua diferentea la materna y el manejo
efectivo de herramientas informéticas”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 2 establece que, “El objeto del
presente instrumento es regular y orientar las funciones sustantivas de las
Instituciones de Educacién Superior (IES); asi como lo relativo a su gestion, en el
marco de la normativa del Sistema de Educacién Superior (SES)”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 4 determina que, “Las funciones
sustantivasque garantizan la consecucién de los fines de la educacién superior,
de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las
siguientes:

a) Docencia. - La docencia es la construccion de conocimientos y desarrollo
de capacidadesy habilidades, resultante de la interaccion entre profesores y
estudiantes en experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que
promueven la relacion de la teoria con la practica y garanticen la libertad de
pensamiento, la reflexion critica y el compromiso ético

El propésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para
la formacion integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el
servicio, aporte y transformacién de su entorno. Se enmarca en un modelo
educativo-pedagogico y en la gestidon curricular en permanente actualizacion;
orientada por la pertinencia, el reconocimiento de la diversidad, la
interculturalidad y el dialogo de saberes.

La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos teoricos para el
desarrollo de lainvestigacion y la vinculacion con la sociedad; se retroalimenta
de estas para disefiar, actualizar y fortalecer el curriculo.

b) Investigacion. - La investigacion es una labor creativa, sistematica y
sistémica fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del
entorno, que potencia los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e
interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo educativo, politicas,
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normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos de las
IESy se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo
principios éticos y practicas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos,
centros de transferencia de tecnologia, profesores investigadores vy
estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados vy
transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados
para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la
generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos 0 Servicios.

c) Vinculacién. - La vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva,
genera capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios
académicos de las IES para garantizar la construccién de respuestas
efectivas a las necesidades y desafios de su entorno. Contribuye con la
pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion vy
enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e
iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y
evaluadas de manera sistemética por las IES, tales como: servicio
comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacién
continua, gestidén de redes, cooperacion y desarrollo, difusidon y distribucion
del saber; que permitan la democratizacion del conocimiento y el desarrollo
de la innovacion social.

La vinculacién con la sociedad se articula con la funcion sustantiva de
docencia, para la formacién integral de los estudiantes, que complementan la
teoria con la practica en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
promoviendo espacios de experiencia vivencial y reflexion critica. Se articula
con la investigacién, al posibilitar la identificacion de necesidades y la
formulacién de preguntas que alimenten las lineas, programas y proyectosde
investigacion; y, al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los
saberes”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 5 determina que, “Es el
fundamento que guia las politicas, programas y planes de las IES, en vias de
concretar acciones afirmativas especificas y preferenciales hacia los grupos de
atencion prioritaria de la sociedad, en cumplimiento de lo establecido por la
normativa vigente y la busqueda de la inclusion social. La misma que seran
incorporadas al plan institucional de igualdad.
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Toma como referentes los principios constitucionales y legales como
universalidad, igualdad, no discriminacion, entre otros, para el pleno ejercicio de
los derechos.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la atencién a las personas y grupos
vulnerables: mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas
adultas mayores, personas con discapacidad, personas diversas en razon de
identidad por su sexo, género y orientacion sexual, enfoque de poblaciones en
riesgo de la salud, entre otros”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 7 determina que, “La
organizacion académico curricular, mediante un sistema de créditos, se basa en
los siguientes principios:

a) Es un sistema centrado en el estudiante: Mide la dedicacion, en tiempo del
estudiante, para el logro de competencias y objetivos de aprendizaje
establecidos en su carrera o programa;

b) Tiene equivalencia internacional: Permite establecer la equivalencia entre
carreras oprogramas con estandares internacionales y, por tanto, facilita su
transferencia; vy,

c) Es referencial: Mide de manera aproximada el volumen de trabajo académico
de un estudiante en cualquier componente de formacién y en distintas
actividades de aprendizaje”;

Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 9, establece que, “Un crédito
académico es la unidad cuantitativa de medida, para el tiempo y dedicaciéon
académica por parte del estudiante, que integra las siguientes actividades de
aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje autbnomo o
aprendizaje practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuarenta y
ocho (48) horas de actividad del estudiante.

Las IES podréan organizar sus carreras y programas en créditos”;
Que, el Reglamento de Régimen Académico, articulo 22 determina que, “Las
actividades de aprendizaje procuran el logro de los objetivos de la carrera o
programa académico, desarrollan los contenidos de aprendizaje en relacion con
los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento.

La organizacion del aprendizaje, a traveés de créditos, se planificaran en los
siguientes componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente;

b) Aprendizaje autbnomo; vy,

c) Aprendizaje practico-experimental (que podra ser o no en contacto con el
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

docente, a excepcion del campo de la salud que debera contar con un docente
tutor)”;

el Estatuto Organico de la Universidad articulo 7 establece que “El ejercicio de la
autonomiade la Universidad Estatal de Milagro reconocida en la Constitucion de
la Republica y la Ley consiste en:
1. La independencia para que los profesores e investigadores ejerzan la libertad
de catedra e investigacion (...);
3. La libertad en la elaboracion de los planes y programas de estudio en el
marco de las disposiciones de la LOES (...);
5. La libertad para gestionar los procesos internos (...)";

el Estatuto ibidem articulo 8 establece que, “La Universidad Estatal de Milagro se
regird por el principio de calidad que establece la busqueda continua, auto-reflexiva
del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura de la
calidad en la institucion con la participacién de todos los estamentos de la
Universidad y el Sistema de Educacion Superior,basada en el equilibrio de la
docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacién con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la
equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia,
la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

el Estatuto ibidem articulo 9, establece que, “La Universidad Estatal de Milagro se
regird porel principio de pertinencia, por lo cual responde a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo,
a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la
diversidad cultural. Para lo cual, la institucion articula su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias
del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas
locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva
actual y potencial de la provincia y la regién, y a las politicas nacionales de ciencia
y tecnologia”;

el Estatuto ibidem articulo 10, establece que, “La Universidad, garantizando el
principio de autodeterminacion, creara las condiciones de independencia para la
ensefianza, generaciony divulgacion de conocimientos en el marco del dialogo de
saberes, la universalidad del pensamiento, y los avances cientifico-tecnoldgicos
locales y globales™; y,

la Universidad Estatal de Milagro con la finalidad de regular y orientar el quehacer
académico de la formacion de grado.
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RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE FACULTADES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (Codificado)

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar las condiciones
en las que se ofertan las carreras de tercer nivel en todas las modalidades de la
Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de
cumplimiento obligatorio para los que conforman las carreras de tercer nivel en todas las
modalidades de la Universidad Estatal de Milagro.

TITULO Il
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

Articulo 3.- Estructura académica. - La Universidad Estatal de Milagro posee una
estructura académica por procesos para el desarrollo de sus actividades, en funcién a los
principios de calidad,igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género para
la gobernabilidad y gestion académica.

La estructura es la Sede Matriz ubicada en la Ciudad de Milagro, organizada por
Facultades con susrespectivas carreras de tercer nivel. Ademas, la institucién cuenta con
centros de apoyo con el fin de brindar soporte institucional para el desarrollo del
aprendizaje.

Articulo 4.- Modalidades de estudios o aprendizaje. - Son modos de gestion de los
aprendizajes implementados en determinados ambientes educativos, incluyendo el uso
de las tecnologias de la comunicacion y de la informacion.

Las modalidades de estudio en las que se imparten y/o impartiran las carreras que forman
parte de la oferta académica de la institucion seran las establecidasen el Reglamento de
Régimen Académico, las cuales son:
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Presencial;
Semipresencial;
En linea;

A distancia,
Dual; e,
Hibrida.

o0k wbdR

Articulo 5.- Jornadas académicas. - Las jornadas académicas para los estudiantes
seran asignadas automaticamente por la institucion en funcion del principio de
optimizacién de recursos. Esta distribucion consta en el Sistema de Gestion Académica
- SGA.

Articulo 6.- Sistema de horas y/o créditos académicos. - El sistema de horas y/o
créditos académicos es una modalidad de organizacion académico-curricular que
determina el volumen de trabajo académico exigido al estudiante en cada uno de los
niveles de las carreras que oferta la UNEMI, en funcién del tiempo previsto, objetivos,
perfiles de egreso, planes de estudio, periodos académicos, actividades de aprendizaje
y modalidades de estudio.

Articulo 7.- Crédito académico. - Un crédito académico es la unidad cuantitativa de
medida, para el tiempo y dedicacion académica por parte del estudiante, que integra las
siguientes actividades de aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente,
aprendizaje autbnomo y/o aprendizaje practico/experimental. Un crédito académico
equivale a cuarenta y ocho (48) horas de actividad del estudiante en las distintas
actividades de aprendizaje previstas en el plan de estudios.

Articulo 8.- Duracién de las carreras. - Las carreras seran planificadas en funcion de
la siguiente organizacion:

Duracion en| Horas |[Crédito | Numero [Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos para
PAO Totales [s de cursos |para para para para para componente de
(Periodo totales | o desarrol | desarroll | compone | compone | compone practicas de
Académico asignatur |lo de la ode ntes de nte de nte de servicio
Ordinario) (No i(rr:lccl)uye as unidad unidad | practicas | practicas | practicas comunitario
incluye nterna sugeridas fie ) de ) laborales | laborales d?'
. interna integrac | integraci servicio
!No incluye do do . ion on comunita
internado rotativ [retatv curricul | curricula rio
[rotativo en| o .0 €N ar r
areas del sreas :reas
salud) de e
salud) salud)
Licenciatura
en 7 5600 116.69 40sin 240 5 % 2
Enfermeria Internado
Nutricién 40sin
y Dietética 7 5600 116.69 Internado 240 5 96 2
8 6400 133.36 40sin 240 5 9% 2
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Fisioterapia Internado
Licenciatura 40sin
y 8 5760 120 practicas pre 240 5 240 5 96 2

Medicina
Humana

10

8000 166,67 58sin 240 5
Internado

96

Licenciatura en Enfermeria: el internado rotativo es de 52 semanas adicionales a los PAO (40 horas por semana), es decir, 2.080 horas que tiene equivalencia a 43,33
créditos (20% docentes, 80% asistenciales con tutoria)

Nutricion y Dietética: el internado rotativo es de 52 semanas adicionales a los PAO (40 horas por semana), es decir, 2.080 horas que tienen equivalencia a 43,33
créditos (40% docentes, 60% asistenciales con tutoria)

Medicina Humana: el internado rotativo es de 52 semanas adicionales a los PAO (80 horas por semana), de las cuales obligatoriamente 10 semanas corresponderan

a medicina comunitaria. Las 4.160 horas de internado rotativo tendran equivalencia en 86,67 créditos (20%docentes, 80% asiste nciales con tutoria).

Los proyectos que se disefien en red podran considerar mas de 40 asignaturas en sus
mallas sin exceder el nimero maximo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico vigente.

Articulo 9.- Itinerarios académicos. - Los itinerarios académicos son trayectorias de
aprendizaje que profundizan en un dmbito especifico de la formacion profesional en el
tercer nivel, con actividades complementarias de fortalecimiento del conocimiento y el
perfil de egreso con relaciénal objeto de la carrera. En cada carrera se podran planificar
hasta tres (3) itinerarios para los campos de intervencién de la profesion.

La Institucion podra extender certificados por haber cursado los itinerarios académicos,
sin que ello implique el reconocimiento de una mencion en su titulo.

Articulo 10.- Periodo académico. - Los periodos académicos, seran ordinarios y
extraordinarios.

a. Periodo académico ordinario (PAO). - Se implementaran al menos dos (2)
periodosacadémicos ordinarios al afio, con la siguiente distribucion:

Licenciatura y Titulos
. Carreras en el campo de
Profesionales salud
(todas las modalidades)
Semanas 16 16
Horas por semana 45 50
Horas por PAO 720 800
2 PAO por afio 1440 1600
Horas semanales en 20 20-30
contacto con el docente
Créditos por PAO 15 16,67
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El inicio de las actividades de cada periodo académico ordinario se podra realizar entre
los meses de enero a mayo y de agosto a noviembre, en funcion del Cronograma
Académico aprobado.

b. Periodo académico extraordinario. - La Universidad podra implementar,
adicionalmente, periodos académicos extraordinarios de minimo cuatro (4)
semanas hasta ocho (8) semanas. Su principal objetivo sera abarcar los
programas remediales que se requieran para nivelar a los estudiantes.

En este periodo extraordinario se podra contratar al personal académico y
administrativo que se requiera segun la planificacién y disponibilidad de la
Institucion. Los periodos académicos extraordinarios no podran ser
implementados para adelantar la titulacion de los estudiantes. Se exceptuan las
practicas pre-profesionales y de servicio comunitario, las mismas que si podran
ser planificadas en periodos académicos extraordinarios.

Articulo 11.- Excepcion en los periodos académicos. — En los casos que la
Universidad ejecute carreras en conjunto con universidades extranjeras, de conformidad
con lo prescrito en la LOES; por su naturaleza, podran planificar periodos académicos
ordinarios y extraordinarios de manera autobnoma de acuerdo conlas necesidades y
caracteristicas de cada carrera. Estas carreras no estaran exentas del cumplimiento de
lo establecidos en el Reglamento de Régimen Académico y demas normativa vigente.

CAPITULO Il
LA MATRICULA

Articulo 12.- Matricula. - La matricula es el acto de caracter académico- administrativo,
mediante el cual una persona adquiere la condicién de estudiante, a través del registro
de las asignaturas, curso o su equivalente, en un periodo académico determinado. La
condicion de estudiante se mantendra hasta el inicio del nuevo periodo académico o
hasta su titulacion, segun corresponda.

Articulo 13.- Tipos de matricula. - La Universidad Estatal de Milagro establece los
siguientes tiposde matricula:

a. Matricula ordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo establecido en el
cronograma académico para el proceso de matriculacion, que en ningun caso
podr& ser posterior al inicio de las actividades académicas;

b. Matricula extraordinaria. - Es aquella que se realiza en el plazo maximo de 15
dias posteriores a la culminacién del periodo de matricula ordinaria; vy,

c. Matricula especial. - Es aquella que, en casos individuales excepcionales,
otorga la institucion, para quien, por circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor, debidamente documentadas, no se haya matriculado de manera
ordinaria o extraordinaria. Esta matricula se podra realizar hasta dentro de los
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quince (15) dias plazo, posteriores a la culminacion del periodo de matricula
extraordinaria y se concedera Unicamente para cursar periodos académicos
ordinarios. Es importante destacar que, en caso de que la institucién detecte
documentos falsos cargados por el estudiante, se prohibird o negara la matricula
especial.

Articulo 14. — Sistema de matriculacién. — Las matriculas seran por asignaturas y para
tener derecho a las mismas, el estudiante debera haber cumplido con los prerrequisitos
establecidos en la malla curricular de cada carrera.

En los casos de que una asignatura sujeta a matriculacion cuente con uno o0 mas co-
requisitos, el estudiante debera matricularse en todos los co-requisitos para validar su
matricula.

El Estudiante podra seleccionar asignaturas al momento de la matriculacion que
sumadas sus horas no sobrepase el nUmero de horas maximas establecidas en contacto
con el docente y el nUmero horas maximas por semana detalladas en el Art. 10 de la
presente normativa y/o el nimero de horas minimas del nivel.

Articulo 15.- Proceso de matriculacion. - Los estudiantes que hayan aprobado el curso
de nivelacion, serdn matriculados automaticamente a través del Sistema de Gestion
Académica (SGA), en todas las materias abiertas en el periodo académico
correspondiente al primer nivel de la carrera para la cual aceptaron el cupo y en la
modalidad asignada, de acuerdo a la disponibilidad de la Institucién.

A partir del segundo nivel y demas, los estudiantes deberan matricularse por medio del
Sistema de Gestién Académica (SGA), en las materias correspondientes a su nivel, de
acuerdo a las fechas del cronograma académico aprobados para el efecto; es importante
destacar que el estudiante no podra matricularse en asignaturas de un nivel superior al
de su matricula actual. Ademas, si el estudiante se matricula en una 0 mas asignaturas
reprobadas, por haber perdido el derecho de gratuidad, deberd cancelar el valor
determinado por la institucion, hasta una semana previo al inicio del cronograma del examen
final; si no realiza el pago dentro del tiempo estipulado por la institucion, no podra rendir
el examen final.

Asi mismo, es crucial que el estudiante tenga pleno conocimiento de que al confirmar la
matricula a través del Sistema de Gestion Académica (SGA), estard aceptando las
condiciones de la misma y no contara con la posibilidad de realizar cambios en cuanto a
jornada, horario, paralelo, etc.

Articulo 16.- Anulacién de matricula. - El Organo Colegiado Superior podréa, de oficio
0 a peticion de parte, declarar nula una matricula cuando ésta haya sido realizada
violando la ley y la normativa pertinente.
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En cualquiera de los dos casos es necesario que se presente la motivacion/peticion de
anulacion de matricula ante el Rectorado para la respectiva gestion.

La unidad pertinente debera realizar un informe en el que se describa si existio la
violacién a la ley o a la normativa aplicable, en caso de requerir una verificacion del
sistema informatico podra solicitarse la respectiva auditoria del sistema a la Direccion de
Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones. Con esta documentacion la unidad
pertinente solicitara a la Direccion Juridica el respectivo criterio legal.

La unidad pertinente remitirdA a la Comisibn de Gestion Académica, toda la
documentacion referente al caso de anulacion de matricula para su respectivo
tratamiento.

El Organo Colegiado Superior, resolvera en ultima instancia las solicitudes relacionadas
con anulacion de matriculas, previo informe de la Comisién de Gestion Académica, y en
los casos necesarios solicitard la respectiva sancion ante la comision de Régimen
Disciplinario de la Institucion.

La unidad requirente, serd quien ejecute y registre las disposiciones de anulacion de
matricula y sancion de estudiantes en los respectivos médulos del Sistema de Gestion
Académica- SGA.

En los casos que se anule la matricula de una asignatura de un estudiante también se
anulara el o los co-requisitos.

Articulo 17.- Retiro de asignaturas, curso o su equivalente. - Un estudiante que curse
una carrera podra retirarse voluntariamente de una, varias o todas las asignaturas, curso
0 su equivalente en un periodo académico ordinario, en un plazo de hasta quince (15)
dias contados a partir de la fecha de inicio de las actividades académicas, debera
realizarlo por medio del balcon de servicios del Sistema de Gestion Académica (SGA).

Transcurrido los 15 dias plazo y el estudiante desee aplicar el retiro, este solo sera por
situaciones fortuitas o de fuerza mayor debidamente documentadas de una, algunas o
todas las asignaturas, curso o su equivalente en un periodo académico ordinario que
impidan la culminacién del mismo. El estudiante debera solicitar el retiro a través del
Balcon de Servicios del Sistema de Gestion Académica (SGA) y sera el Unico
responsable de la carga de toda la documentacion. La aprobacion o rechazo del caso
fortuito o fuerza mayor quedara a cargo del Consejo Directivo de Facultades de grado.
En caso de ser necesario, podran solicitar la validacion de la documentacion a la
Direccion de Bienestar Universitario. En caso de detectar documentos falsos, el
estudiante estard sujeto a sanciones de acuerdo con el Reglamento de Régimen
disciplinario de la Universidad Estatal de Milagro. Posterior, el tramite sera remitido a la
Secretaria de Facultades de Grado para gestionar el proceso de retiro del estudiante.

En caso de retiro voluntario y retiro por caso fortuito o fuerza mayor, la matricula
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correspondiente a esta asignatura, curso o su equivalente, quedara sin efecto y no se
contabilizara para la aplicacionde lo establecido en la LOES referente a las terceras
matriculas.

Articulo 18.- Niamero méaximo de matriculas. — Se concedera matriculas hasta por
tercera ocasion en una misma asignatura, curso o su equivalente. El estudiante que se
matricule por segunda o tercera vez a la asignatura, curso o su equivalente,no aplicara
el derecho de gratuidad y se sujetara a los valores fijados por la Universidad de
conformidad con la normativa institucional correspondiente.

Cuando el estudiante deba repetir una 0 mas asignaturas, cursos o su equivalente en
tercera matricula, estara obligado a matricularse Unicamente en esas asignaturas
durante el periodo académico.

Si un estudiante reprueba una asignatura, curso o equivalente por tercera vez, no podra
continuarni volver a empezar la misma carrera en la Universidad. En caso de que desee
continuar estudiandoen la Universidad debera realizar un cambio a otra carrera que no
considere la o las asignaturas, curso o equivalente que fueron objeto de tercera matricula
y las demas asignaturas, curso o equivalente podran ser homologadas.

TITULO 1l
ORGANISMO DE CARACTER ACADEMICO

CAPITULO |
DEL DIRECTOR DE CARRERA

Articulo 19.- Director de Carrera. - El Director de Carrera es el responsable de la gestion
académicade la Carrera; cada Carrera contara con un Director.

Los Directores de Carrera seran designados y removidos por el Rector, podran ser
profesor titular u ocasional a tiempo completo y poseer formacion de grado y posgrado
en el area de conocimiento afin a la Carrera; en caso de no existir personal académico
con la formacién de grado con afinidad, primara su formacién de posgrado; y, duraran
cinco afos en sus funciones, pudiendo ser reelegidos, consecutivamente 0 no, por una
sola vez.

Articulo 20.- Atribuciones y deberes del Director de Carrera. - Son atribuciones y
deberes del Director de Carrera las siguientes:

a. Dirigir los procesos de autoevaluacion de su Carrera con el fin de presentar
propuestas deacciones de mejora de los procesos académicos, con base en las
experiencias adquiridas en la ejecucion de la planificacion;

b. Tomar las acciones correctivas que permitan el cumplimiento de los objetivos
planificados;
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Coordinar, gestionar y participar en el disefio y/o ajuste curricular de una carrera
0 programa, que puede ser de forma sustantiva 0 no sustantiva;

Coordinar, gestionar y participar en los ajustes curriculares que proviene de los
resultadosde autoevaluaciones de la Carrera;

Administrar los programas analiticos de cada asignatura;

Supervisar la ejecucion de las Guias de Aprendizaje Practico Experimental
asistidas y no asistidas;

Coordinar el seguimiento mensual a la planificacion académica curricular de la
Carrera y garantizar el cumplimiento del mismo;

Elaborar el distributivo académico y carga horaria de los profesores;

Identificar e informar las necesidades del personal académico, para el correcto
desarrollo de las clases;

Conocer y resolver, por delegacion del Decano, en primera instancia, todo
requerimiento estudiantil con respecto a los procesos académicos de la Carrera,
Definir el perfil de los profesores, quienes deberan acreditar conocimientos
técnicos, pedagdgicos, organizativos y académicos, que les permitan ofrecer un
asesoramiento personalizado a los estudiantes;

Realizar el respectivo seguimiento académico al personal académico o de apoyo
académico que estén bajo su direccion;

. Realizar el seguimiento académico a los recursos académicos y tecnolégicos
usados por los profesores en el desarrollo de la Carrera;

Presentar al Decano informes periddicos de la ejecucidn, seguimiento y control
de la planificacion académica-curricular de la Carrera;

Realizar el seguimiento al proceso de admisién y nivelacion de su Carrera,
Identificar y gestionar con la Direccion de Innovacion de Procesos académicos
y/o Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacionesque le provean
de reportes estadisticos y administrativos que sean requeridos por unidades
académicas, administrativas o entes de control externos;

Realizar los programas de practicas preprofesionales laborales de su Carrera
y elseguimiento al cumplimiento de su aplicacion;

Definir los lineamientos para el proceso de la unidad de titulacibnde su Carrera
y el seguimiento al cumplimiento de su aplicacion;

Las que le asigne el Decano de la Facultad; y,

Las demas que determinen la Ley, el Reglamento y el Estatuto de la Universidad
Estatal de Milagro.

CAPITULO Il
DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

SECCION |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 21.- Profesores e investigadores. - Los profesores e investigadores seran:
titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.
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La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, tiempo parcial menor a
veinte horas semanales.

Los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Los profesores e investigadores podran desempefar simultaneamente dos 0 mas cargos
en el sistemaeducativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior.

SECCION I
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS PROFESORES E INVESTIGADORES

Articulo 22.- Deberes de los profesores e investigadores. - Son deberes de los
profesores e investigadores, los siguientes:

a. Cumplir con las actividades designadas en docencia, investigacion, vinculacion
y/o gestioneducativa, de acuerdo a las normas de calidad, de los organismos
que rigen el sistemayy las de la institucion, cargando la evidencia correspondiente
en el Sistema de Gestion Académica;

b. Ejercer su derecho a la libertad de catedra respetando los derechos y garantias

constitucionales y legales del sistema y de la institucion;

Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d. Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una
constante actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad;

e. Someterse peridédicamente a los procesos de evaluacion;

f. Desarrollar o actualizar el programa vigente de la catedra a su cargo, durante el
tiempo previsto, facilitando a los estudiantes sus conocimientos y experiencias;

g. Elaborar y registrar el silabo, asi como el avance en el Sistema de Gestion
Académica;

h. Proporcionar la informacion necesaria a los técnicos docente para elaborar las
Guias de Aprendizaje Practico Experimental asistidas;

i. Elaborar las Guias de Aprendizaje Practico Experimental no asistida por
asignatura,

j. Evidenciar el despliegue de la ética y la deontologia en sus acciones como
persona, profesor, investigador y profesional,

k. Involucrarse en los procesos y dinamicas universitarias, constituyéndose en
corresponsable de la cultura de convivencia y la identidad institucional con la
finalidad defortalecer la mision y la impronta de la Universidad;

|. Participar activamente en la formacion integral de los estudiantes y en la
construccion dealternativas pedagogicas, académicas, culturales y profesionales
gue aporten al desarrollohumano, social y sustentable del pais;

m. Contribuir en el fortalecimiento del prestigio de la Universidad y a la realizacion
de sus fines;

o
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aa.

bb.

Utilizar los medios de comunicacion oficiales de la institucion para realizar
opiniones de manera critica, responsable y en torno a los valores contemplados
en el Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro;

Ejecutar puntualmente y permanecer en sus labores académicas de acuerdo a
su horario, debiendo registrar la ejecucion de sus actividades;

Ingresar en el Sistema de Gestion Académica, previo al inicio del periodo
académico, el horario asignado para el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacion, vinculacion y/o gestion educativa;

Seleccionar y actualizar las estrategias, metodologias, modelos y recursos de
aprendizaje adecuadas a cada modalidad;

Registrar la asistencia de los estudiantes en el sistema informatico o
manualmente, si existiera inconsistencia en el sistema, esto en la modalidad
presencial y semipresencial;

Elaborar las evaluaciones de las asignaturas a su cargo;

Receptar las evaluaciones de conformidad al cronograma académico y entregar
las evaluaciones y trabajos debidamente calificados a los estudiantes, en los
plazos fijados enla normativa institucional,

Brindar asistencia académica, mediante tutorias y/o asesorias, a los estudiantes
para mejorar la asimilacién del conocimiento;

Precautelar los bienes de la Universidad que le fueren entregados y responder
por los dafios ocasionados a los mismos;

Asistir a las reuniones académicas para las que sean convocados;

Desempefar las actividades y tareas académicas o administrativas que le
asignen las autoridades competentes;

Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
Institucion;

Desarrollar recursos y contenidos académico bajo los parametros establecidos
y usandolos formatos institucionales respectivos;

Seleccionar las estrategias de aprendizaje adecuadas de acuerdo a la
modalidad deestudio; vy,

Las demas establecidas en la Ley, en el Estatuto Organico, Reglamentos
expedidos por los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior y
deméasnormativas de la Institucion.

Articulo 23.- Derechos de los profesores e investigadores. - Son derechos de los
profesores e investigadores, los siguientes:

a.

b.
C.

Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningan tipo
de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole;
Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

Acceder a la Carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garanticen estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la producciéon
investigativa, en la creacion artistica vy literaria, en el perfeccionamiento
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permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Participar en el Sistema de Evaluacién Institucional;

Elegir y ser elegido para las representaciones de los profesores en las instancias
directivas, e integrar el cogobierno;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de la cultura y
elconocimiento;

Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la
catedra queimparta, que fomente e incentive la superacion personal académica
y pedagdgica;

Ejercer libremente el derecho de asociacion; e,

Percibir las remuneraciones y gozar de las vacaciones de los profesores e
investigadores, las que se regularan conforme las disposiciones del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior.

SECCION I
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articulo 24.- Del Técnico docente. — Los técnicos docentes son el personal de apoyo
a las actividades académicas que realiza el personal académico tales como: dictado de

cursos

propedéuticos, de nivelacion, la tutoria de practicas preprofesionales y la

direccion de los aprendizajes practicos y de laboratorio; bajo la coordinacién de un
profesor; apoyo en la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera), tanto
dentro como fuera de la malla curricular de una carrera o0 programa, asi como en la
ensefianza de artes y humanidades, practicas deportivas, servicios y otras areas
vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Articulo 25.- Atribuciones del técnico docente. - Son atribuciones del técnico docente
las siguientes:

a)
b)

Conocer la estructura y contenido del silabo de la asignatura;

Revisar los recursos y actividades de aprendizaje planificados en la asignatura
delperiodo vigente;

Corregir, calificar y comentar (retroalimentacién) las actividades programadas en
elaula virtual para los estudiantes;

Realizar el respectivo seguimiento a los estudiantes a través de la
plataforma virtualsiguiendo los lineamientos establecidos por la institucion;
Completar y entregar los formatos, matrices y documentos que le sean
requeridoscomo parte del seguimiento académico o gestiones asignadas;
Participar en la planificacion, ejecucién y cierre del proceso de evaluacién
académicadel estudiante conforme le sea designado;

Atender las consultas presenciales y virtuales que le formulen los estudiantes
encuanto a los temas que le correspondan;

Asistir a los cursos o seminarios de capacitacion planificados por la Universidad
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9)

h)

)

K)

Estatalde Milagro;

Asistir a todas las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado;
Elaborar y ejecutar las guias de aprendizaje practico experimental asistidas en
coordinacién con el profesor, asegurando que estén alineadas con los resultados
de aprendizaje;

Calificar la ejecucion de las guias de aprendizaje practico experimental asistidas;
Rectificar las calificaciones de las guias de aprendizaje practico experimental
asistida cuando lo amerite;

Preparar las practicas de laboratorio, asegurando que los materiales, equipos e
insumos estén disponibles y en condiciones Optimas de uso;

Supervisar y asistir técnicamente a los estudiantes durante la ejecucion de
practicas asistidas, garantizando el correcto desarrollo de los procedimientos;
Orientar al estudiante en el uso seguro y adecuado de los materiales, equipos e
instrumentos, promoviendo buenas practicas de laboratorio;

m) Aplicar y hacer cumplir las normas de seguridad, salud y prevencién de riesgos

n)

0)
p)

a)

dentro del laboratorio;

Realizar el control e inventario periddico de los materiales, equipos e insumos
del laboratorio, reportando cualquier faltante, deterioro o necesidad de
reposicion;

Llevar registros actualizados de las actividades realizadas, uso de insumos,
asistencia de estudiantes, y cualquier incidencia ocurrida durante las practicas;
Mantener en condiciones de limpieza, orden y funcionamiento las instalaciones,
equipos e instrumentos del laboratorio;

Colaborar en la seleccion y adquisicion de materiales e insumos, emitiendo
informes técnicos cuando sea requerido;

Las demas que determinen la Ley, el Estatuto de la Universidad Estatal de
Milagro y demés normativa institucional.

SECCION IV
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS PROFESORES, INVESTIGADORES, Y TECNICOS
DOCENTES

Articulo 26.- Prohibiciones de los profesores, investigadores y técnicos docentes.
- Seran prohibiciones para los profesores, investigadores y técnicos docentes las
siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Hacer mal uso de la informacion a la cual tiene acceso;

Hacer preguntas que tengan interés y sentido personal;

Mantener contacto a través de redes sociales que no tengan un objetivo
estrictamenteacadémico;

Usar lenguaje verbal inadecuado, grosero, obsceno, entre otros;

Usar el sarcasmo al responder las preguntas realizadas por los estudiantes;

Y,
Usar vestimenta inadecuada al momento de desarrollar la clase sincrénica.
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CAPITULO 1l

DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 27.- Estudiante regular. - Son los estudiantes que cursan sus estudios con
fines de titulacién y estan matriculados al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas
las materias u horas y/o créditos que permite su malla curricular en cada periodo. La
Institucion definird y publicara, para conocimiento de sus estudiantes, el mecanismo de
calculo establecido en el Manual de procedimiento para la clasificacion de niveles en el
pago de matricula y aranceles de estudiantes de grado que no cumplen con las
condiciones para la gratuidad en la Institucion.

También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se encuentren cursando el
periodo académico que incluye la unidad de integracion curricular, siempre y cuando los
créditos asignadosa esta actividad sean al menos equivalentes al sesenta por ciento
(60%) de asignaturas, curso o su equivalente que permiten su malla curricular en cada
periodo.

Articulo 28.- Estudiante libre. - Son los estudiantes que no persiguen fines de titulacion
por ser parte de procesos de actualizacion, intercambio nacional o internacional, u otra
experiencia posible de formacion.

Articulo 29.- Deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes, los
siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones académicas de acuerdo a los planes y programas
vigentes;

b) Asumir el compromiso de tener presencia activa y corresponsable en la
Universidad, respetando el Estatuto Organico y demas normas institucionales;

c) Cuidar y usar debidamente los bienes, equipos, instalaciones, software,
plataformas o recintos de la Universidad;

d) Contribuir en el fortalecimiento del prestigio de la Universidad y a la realizacion
de susfines, observando la normativa interna y el buen uso de la infraestructura
fisica y tecnoldgica;

e) Utilizar los medios de comunicacion oficiales de la institucion para realizar
opiniones de manera critica, responsable y en torno a los valores contemplados
en el Codigo deEtica de la Universidad Estatal de Milagro;

f) Fortalecer las relaciones internas y el didlogo de la comunidad universitaria,
mediante su intervencién dindmica, responsable y mesurada en los problemas de
la Universidad;

g) Observar siempre normas de buen comportamiento, asumir una actitud de
respeto, aplicando valores éticos, morales y de convivencia social con los
profesores, autoridades y demas integrantes de la comunidad universitaria;

h) Promover la no discriminacion en razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
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J)

K)

ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicibn socio-econémica,
condicibn migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; y, porcualquier otra distincion;

Buscar la excelencia desarrollando sus actividades académicas en condiciones
de calidad, responsabilidad, esfuerzo y dedicacion, optimizando su proceso de
aprendizaje, haciendo uso de los programas de mejoramiento y acompafnamiento
quepresenta la Universidad,;

Aprobar y cumplir en su totalidad las horas establecidas en el curriculo de la
Carrera, las practicas pre profesionales, vinculacion; y, demas requisitos
necesarios para la titulacion;

Asistir al menos al sesenta por ciento (60%) de las clases dictadas en cada
asignatura en el periodo académico para las carreras en modalidad presencial y
semipresencial,

Asistir a las actividades académicas, culturales y deportivas para las que fueren
convocados, excluyendo a los estudiantes con limitacion de movimiento o
restriccién de desplazamiento;

m) Pagar los valores correspondientes a las matriculas y aranceles de curso o su

n)

0)

equivalente, por pérdida de la gratuidad;

Sufragar en los procesos eleccionarios a los que fueren convocados; vy,

Cumplir las disposiciones de la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento, elEstatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, Cadigo
de Etica de la UNEMI, el presente Reglamento, directrices académicas
impartidas por las autoridades y docentes y demas normativa interna de la
UNEMI.

Articulo 30.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes, los
siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme susmeéritos académicos;

Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar
una Carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior,
garantizados por la Constitucion;

Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su Carrera,

Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el
cogobierno;

Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de céatedra e investigativa;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;
Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas
de apoyo econdémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso
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de formacion de educacion superior;

j) A desarrollarse en un @mbito educativo libre de todo tipo de violencia; vy,

k) Utilizar los mecanismos de apoyo a cargo de la Direcciébn de Bienestar
Universitario enlos términos de la Ley Organica de Educacién Superior.

TITULO IV
PROCESO DE PLANIFICACION, DISENO Y ORGANIZACION
CURRICULAR

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 31.- Propdsito de la planificacion, disefio y organizacion curricular. - La
planificacion, el disefio y la organizacion curricular de la Carrera tienen como propoésito
disefiar un curriculo que articule las demandas del entorno sustentado en la formacién
académica del estudiante y en donde se engranan, interrelacionan y se constituyen
sistémicamente las areas disciplinarias fundamentales y complementarias necesarias
para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

Articulo 32.- Politicas de la planificacion, disefio y organizacion curricular de la
Carrera. - La elaboracion, formulacion o revision de la pertinencia, perfil profesional, perfil
de egreso, proyectocurricular, plan estratégico y plan de estudio de la Carrera tendra
vigencia de tres (3) afios desde la primera emision o de su Ultima revision o por resultados
de autoevaluaciones o evaluaciones externas.

Contar con la participaciébn de los actores relevantes de acuerdo al campo de
conocimiento de la Carrera; tales como: autoridades académicas, cuerpo académico y
organizaciones profesionales publicas y/o privadas o cientificas del contexto local,
regional o nacional. Ademas, debera considerar los siguientes elementos fundamentales:

1. El estudio de pertinencia para su formulacion o revision considerard demostrar
gue su mision, resultados esperados y el desarrollo de estrategias son
coherentes con el contexto externo e interno de la institucion. Contara como
minimo con los siguientes apartados: elanalisis de las necesidades del entorno
local, regional y nacional; andlisis ocupacional de los graduados relacionado con
el sistema laboral; identificacion de las tendencias del desarrollo cientifico-
tecnoldgico relacionadas al area de conocimiento; el analisis del estado actual
y la prospectiva de la Carrera. Ademas, contara con las evidencias/documentos
gue sustenten la formulacién o revision del estudio de pertinencia;

2. ElI proyecto académico de la Carrera debera disefiarse o0 ajustarse
fundamentandose en estudios de pertinencia vigentes, considerando con
claridad la necesidad de la oferta académica de la Carrera y el impacto que
tendra en el contexto y en las necesidades identificadas. Los objetivos de la
Carrera seran coherentes con la conformacion de la planta académica, los
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grupos Y lineas de investigacion definidos, asi como la demanda académico-
profesional del contexto y la planificacion local, regional y/o nacional. Sera
consistente con la misién institucional, haber definido claramente los resultados
(educativos) que se intentan producir, usar la mejor combinacion de experiencias
de aprendizaje para ayudar a los estudiantes a alcanzar estos resultados.
Ademas, contara con documentos que evidencien su disefio o ajustes;

El perfil profesional para su elaboracion o revision deberd contemplar el ser
comprensivo y conciso. Las declaraciones proporcionaran una sintesis del
comportamiento o caracteristica clave, distintivo, organizado, orientado a la
accion, convincente, que inspire el desarrollo y el respeto; y, descriptivo. Contara
con documentos que evidencien su elaboracién o revision en el disefio, la
construccion y/o actualizacion del perfil como: actas de reuniones que
demuestren la participacion de los diversos actores en el desarrollo del perfil y
documento de analisis del campo ocupacional de la Carrera;

El perfil de egreso de la Carrera para su formulacién o revisidon contara con un
procedimiento claro, adecuado y que se realice por medio de un trabajo
colaborativo. ElI documento del perfil debera contener al menos con los
siguientes elementos: competencias y resultados de aprendizaje claros y
concretos, tomando como referencia los objetivos de la Carrera, el perfil
profesional y las competencias genéricas de la profesion a nivel latinoamericano
y la empleabilidad de los graduados y oportunidades de estudios posteriores.
Ademas, contar con documentos que evidencien el proceso de la elaboracion o
revision del perfil;

El plan de estudio seré elaborado o revisado considerando el cumplimiento de
las propiedades que pueden caracterizarlo, como: fluidez en todo el curriculo en
su conjunto, interconexion entre los elementos y sensibilidad a la complejidad
interna de cualquier elemento principal. Al menos debera presentar los siguientes
elementos: organizacion del aprendizaje, malla curricular, programas de las
asignaturas, lineamientos metodol6gicos generales que guien la metodologia en
el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizajeen la Carrera, lineamientos y
normas generales de evaluacion estudiantil, lineamientos y procedimientos para
la labor tutorial. Ademas, deberd contar con documentos relativos a la
elaboracion del plan de estudios como matrices de tributacion de asignaturas
con sus resultados de aprendizaje, matrices de analisis de asignaturas practicas
con sus ambientes de aprendizaje practico y matriz de asignaturas con sus
bibliografias;

La Carrera deberéa contar con una estructura organizacional en concordancia con
su misién y vision, y con la de la instituciéon; y, definirh mecanismos y
procedimientos que garanticenla evaluacion y monitorizacion del impacto de la
Carrera en su contexto;
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7. El planteamiento y analisis de los elementos estratégicos, asi como los
resultados esperados de la Carrera deberé estar alineados con la planificacion
estratégica de la institucion; y, con la necesidad y pertinencia de la oferta
académica de la Institucion. La vision tendra relacion con los resultados
esperados, describiendo el impacto que la carrerase propone alcanzar en la
comunidad académicay en la sociedad. Ademas, contara con documentos de la
declaracion de los elementos estratégicos de la Carrera y documentos que
evidencien su formulacion o revision; y,

8. La planificacion estratégica de la Carrera debera ser formulada o revisada de
acuerdo a losandlisis realizados al contexto, pertinencia, misién, vision, valores,
estrategias, resultadosde vinculacién e investigacion y las autoevaluaciones de
la Carrera y con base en estadisticas y/o proyecciones de crecimiento de la
Carrera. Ademas, deberé contar con documentos que evidencien su formulacién
0 revision, tales como: actas de reuniones quedemuestren la participacion de los
diversos actores pertinentes, analisis FODA, analisis deelementos orientadores,
evaluacion de objetivos y estrategias; vy, la alineacion con la planificacién local,
nacional e institucional.

Articulo 33.- Comisién Pedagdgica. - La comision pedagdgica es el 6rgano de apoyo
de todos los procesos académicos que se gestionan por la Direccion de Innovacion de
Procesos Académicos;y, estara conformada por uno o mas profesores representantes
de cada Facultad y liderada por el Coordinador Pedagdgico de la institucion. La Direccién
de Innovacién de Procesos Académicos conjuntamente con las Facultades de grado
propondran el listado de integrantes ante el Vicerrectorado Académico de Formacion de
Grado para la correspondiente designacion.

CAPITULO II
DE LA PLANIFICACION DE LA CARRERA

Articulo 34.- Planificacion de la Carrera. - La Carrera elaborara su planificacion
alineada al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, considerando las politicas
establecidas en el presente Reglamento, asi como también:

a) La planificacion en el corto y mediano plazo, para alcanzar los objetivos
estratégicos, en funcion de la mision y la visién de la carrera y de la institucion;

b) Los actores relevantes involucrados en los procesos de planificaciéon incluyen,
de manera coherente, la mision y vision de la carrera, la participacion de
estudiantes, graduados, profesores e investigadores, empleadores,
organizaciones profesionales externas a la institucion, instituciones publicas o
privadas, organizaciones cientificas y representantes de la industria, segun
corresponda;
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c) Elandlisis del estado actual y prospectivo detallado en el estudio de pertinencia
que demuestre la oportunidad local, regional o nacional de la carrera, y las
tendencias mundiales del area de conocimientode la carrera,;

d) La construccion participativa con mecanismos, actores y procedimientos que
contribuyen a alcanzar la misién y vision de la carrera; y,

e) Estrategias para la formacién, captacion y el fomento de la carrera profesional
del personal académico, la adquisicion de la infraestructura necesaria, el
desarrollo de redes con instituciones nacionales o internacionales, y articulacion
con las politicas para ejecutar instancias académicas encargadas del desarrollo,
apoyo y promocion de los grupos deinvestigacion existentes en las instituciones
gue se relacionan con la carrera.

El Decano dispondra al Director de Carrera mantener actualizado el Plan de desarrollo
de la carrera, para el efecto el Director de Carrera propondré la conformacion de un
equipo de profesores, quienes seran de apoyo en la elaboracion o actualizacion de la
propuesta del Plan de la Carrera, que sera aprobado por el Consejo Directivo de
Facultad. El acompafiamiento sera realizado por la Direccibn de Planificacion
Institucional.

El Plan de desarrollo de la Carrera es elaborado al inicio de vigencia de una carrera y
debera ser actualizado atendiendo al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional o
cuando el Director de Carrera o la Autoridad Académica de la Facultad lo considere
necesario.

CAPITULO 1lI
DEL DISENO CURRICULAR

Articulo 35.- Procedimiento para elaborar el estudio de pertinencia. — La elaboracion
del estudio de pertinencia podra ser motivado desde el Vicerrectorado Académico de
Formacion de Grado, la Direccion de Innovacién de Procesos Académicos, Facultades
de grado o por una entidad externa en caso de requerir.

El Decano podra designar un profesor o conformar un equipo de profesores, quienes
elaboraran el Estudio de Pertinencia, sera revisado por la Comision Pedagogica,
validado por el Consejo Directivo de Facultad y Comision de Gestion Académica, y
aprobado por el Organo Colegiado Superior.

Cuando el estudio de pertinencia requiere actualizacion el Director de carrera sera parte
del equipo de profesores.

El estudio de pertinencia es necesario para proceder con el disefio curricular y en algunos
casos para realizar sus ajustes curriculares, no siendo obligatorio para este ultimo.
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Articulo 36.- Disefio curricular. - La Universidad Estatal de Milagro fundamenta el
disefio y ajustes curriculares de su oferta de grado en los estudios de pertinencia al
considerar la planificacion nacional ylas politicas publicas, asi también la normativa
relacionada, las caracteristicas académicas que respondan a los requerimientos del
entorno, particularmente, que contribuyan a la planificaciéon nacional para el desarrollo y
a la reduccién de brechas en sectores prioritarios y emergentes.

Ademas, disefia y realiza ajustes curriculares sobre la base de la normativa de educaciéon
superior, tendencias e internacionalizacion del area de conocimiento, con la participacion
de académicos internos y externos a la institucion; describiendo de manera coherente
los objetivos de la Carrera y contando con mecanismos de evaluacion que permitan
identificar si se estd cumpliendo estos objetivos; consistente con la mision institucional y
el modelo educativo; y, articulando el plan de estudios con el perfil de egreso.

Los perfiles que se obtienen del disefio curricular son:

a) Perfil profesional. - El perfil profesional debe ser coherente con las expectativas
y necesidades de la sociedad y de la profesion; ser construido con la informacion
proporcionada por organizaciones profesionales, gremiales y cientificas;
describiendo las caracteristicas de la profesion en las dimensiones técnica,
social y humanistica, su despliegue en las tareas y funciones potenciales; y, guiar
la elaboracién/actualizaciéndel perfil de egreso; y,

b) Perfil de egreso. - El perfil de egreso debe ser elaborado de manera coherente
con el perfil profesional, las normativas vigentes y con los objetivos de la carrera;
ser elaborado/actualizado considerando el estado del arte del éarea de
conocimiento de la Carrera, con la participacion de actores relevantes, como:
graduados, profesores de la institucibn, pares académicos externos vy
empleadores; explicitar de manera claray concreta las capacidades, habilidades,
conocimientos y valores que lograran los estudiantes durante su formacion; vy,
orientar la organizacion del curriculo.

Articulo 37.- Procedimiento del disefio curricular de la Carrera. - La elaboracién del
proyecto de disefio curricular podra ser motivada por el Vicerrectorado Académico de
Formacion de Grado, laDireccion de Innovacion de Procesos Académicos o desde las
Facultades de grado;

Estos proyectos responderan a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacion nacional y al réegimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial y a la diversidad cultural. Para el efecto, el Decano
designara un profesor o equipo de profesores, quienes presentaran el “Estudio de
Pertinencia”, y sera revisado por la Comision Pedagdgica, validado por el Consejo
Directivo de Facultad y Comisién de Gestion Académica y aprobado por el Organo
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Colegiado Superior.

La Direccién de Innovacion de Procesos Académicos en conjunto con los integrantes de
la ComisionPedagdgica realizaran el respectivo acompafiamiento en el desarrollo de los
documentos necesarios para el disefio curricular de la Carrera.

El proyecto de la carrera completo con los anexos sera validado por el Consejo Directivo
de Facultad y la Comision de Gestion Académica y aprobado por el Organo Colegiado
Superior.

Articulo 38.- Procedimiento de los ajustes curriculares de la carrera. — El ajuste
curricular es la modificacion del curriculo de una carrera o programa, y podran ser
sustantivo 0 no sustantivo.

Un ajuste curricular es sustantivo cuando modifica el objeto de estudio, objetivos de
aprendizaje, perfil de egreso, tiempo de duracion medido en créditos o periodos
académicos, segun corresponda, denominacion de la carrera o denominacion de la
titulacion. En tanto que, la modificacion del resto de elementos del curriculo, es de
caracter no sustantivo.

Los ajustes curriculares seran identificados a través de la actualizacién del estudio de
pertinencia, o por los resultados obtenidos del proceso de Aseguramiento de la calidad
de la carrera como: implementacion de procesos de monitoreo y seguimiento curricular;
resultados de los procesos académicos; y, de autoevaluaciones, se aplican para
garantizar el logro de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Para realizar el ajuste curricular de la carrera, el Decano en coordinacién con el Director
de Carrera, podran conformar un equipo con el numero de profesores de la carrera que
consideren pertinente, el Director de la carrera sera parte del equipo de profesores.

El equipo de profesores elaborara y presentara el informe de ajustes curriculares de la
carrera. El informe sera revisado por la Comisién Pedagogica. El informe presentado por
el equipo de profesores sera remitido para validacion del Consejo Directivo de la Facultad
y la Comision de Gestion Académica y aprobado por el Organo Colegiado Superior.

Aprobado el ajuste institucionalmente, sera tramitado ante el Consejo de Educacion
Superior (CES), de acuerdo a la normativa que dicho organismo expida para el efecto,
con el objeto de aprobarse cuando se trate de un ajuste curricular sustantivo o para
notificacion cuando sea un ajuste curricular no sustantivo.

Articulo 39.- Procedimiento del registro en el Sistema del CES del proyecto de
disefio o0 ajuste curricular de la Carrera. - Una vez aprobado por OCS el disefio o
ajuste curricular de la carrera.
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La Direccion de Innovacion de Procesos Académico realizara el registro de la informacion
en la plataforma del CES en un plazo de setenta y dos (72) horas siempre y cuando
se reciban todos los documentos necesarios para la carga del proyecto; realizara el
seguimiento de los proyectos de disefio curricular de las carreras presentadas y
comunicara las observaciones existentes al responsable designado de realizar el
proyecto.

Al aprobarse la carrera o el ajuste curricular, la Direccion de Innovacion de Procesos
Académicos registrara en el Sistema Informatico Institucional, la informacion general y
actualizada de la carrera, conforme a lo aprobado y notificado por el CES.

El Director de carrera validara la informacion registrada por la Direccion de Innovacion
de Procesos Académicos y debera firmar un acta de responsabilidad de la informacion.

La administracion de la clave y el registro de la informacién en la plataforma del CES
sera responsabilidad de la Direccion de Innovacion de Procesos Académicos.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DE DISENO Y APROBACION DE LOS
INSTRUMENTOS ACADEMICOS

Articulo 40.- Instrumentos académicos. - Los instrumentos académicos sirven para la
implementacion del curriculo de las carreras y se dividen en 2 tipos: primarios y
secundarios.

1. Primarios: Son aquellos que tienen injerencia directa sobre las actividades de
planificacion académica, como lineamientos académicos, instructivos y otros; y,

2. Secundarios: Son aquellos que se describen de forma minuciosa y ayudan al
cumplimiento de los primarios, como formatos, guias, protocolos, manuales y
otros.

Articulo 41.- Disefio de los instrumentos académicos. - El disefio de los instrumentos
académicossera liderado por la Direccion de Innovacién de Procesos Académicos con
el apoyo de la Comision Pedagdgica, pudiendo participar el Director de Gestion y
Servicios Académicos o su delegado y el Director de Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico o su delegado.

La elaboracion estara alineada con lo indicado en normativas externas, internas y
directrices paralas evaluaciones externas con fines de acreditacion que se encuentran
en los modelos de evaluacién genéricos o especificos de la Carrera emitidos por el
CACES.
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Articulo 42.- Aprobacion de los instrumentos académicos. - Los instrumentos
académicos, seran revisados por la Comisién Pedagdgica y aprobados por la instancia
correspondiente. La Direccion de Aseguramiento de la Calidad sera la encargada de
codificar los instrumentos académicos emitidos por la Direccion de innovacion de
Procesos Académicos.

La Direccion de Innovacion de Procesos Académicos, emitira las siguientes directrices
conforme sea necesario:

1. Actualizar e implementar en el SGA, por parte de la Direccién de Tecnologia de
la informacién y Comunicaciones;

2. Informar los cambios realizados a las Facultades de grado y a las Direcciones
adscritas al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado;

3. Implementar formatos académicos aprobados, por parte de la Direccién de
Gestidon y Servicios Académicos; vy,

4. Considerar en los programas de induccién o capacitacion del profesorado y/o
directivos segun corresponda, gestion que concierne a la Direccion de
Evaluacion y Perfeccionamiento Académico.

Articulo 43.- Socializacion y capacitacion del uso de los instrumentos académicos.
- La responsabilidad de socializar a las Autoridades y Directivos Académicos sobre el
uso e implementacion de los formatos académicos es la Direccion de Innovacion de
Procesos Académicos; la cual, debera, ademas solicitar a la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Académico que estos aspectos se incluyan en la programacion de
capacitaciones.

CAPITULO V
DEL PLAN DE ESTUDIO

SECCION |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 44.- Plan de estudio. - El plan de estudio de la Carrera debera: articularse
coherentemente con los programas de estudios; interrelacionar de manera consistente
la malla curricular; estructurarse a partir del perfil de egreso y el proyecto curricular;
presentara los contenidos de aprendizaje apropiados para la Carrera; los lineamientos
metodoldgicos para el proceso de ensefianza aprendizaje; los lineamientos y estrategias
de evaluacion; y, garantizara el logro del perfil de egreso y la elaboracién de los silabos.

El plan de estudio, al menos debe presentar los siguientes elementos:
1. INFORMACION GENERAL DE LA CARRERA:

a. Datos de la Institucion (nombre, cédigo de la Universidad);
b. Datos de la Facultad (nombre completo de la Facultad, cédigo de la
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Facultad);

Datos generales de la carrera (nombre completo de la carrera, codigo de la
carrera registrado en el CES, tipo de trdmite, tipo de formacion, campo
amplio,campo especifico, campo detallado, titulo que otorga, modalidad de
aprendizaje, periodo académico ordinario, periodos extraordinarios,
niamero de estudiantes por cohorte, jornada de trabajo, itinerario
profesional, aprobacioén interna fecha, aprobacion externa fecha, nimero de
resolucioén.);

Objetivos de la Carrera (objetivo general y objetivos especificos);
Resultados de aprendizaje de la Carrera;

Mision y vision de la Carrera,;

Perfil profesional de la Carrera;

Perfil de ingreso de la Carrera; y,

Perfil de egreso de la Carrera.

2. ORGANIZACION DEL APRENDIZAJE:

a. Unidades de organizacion curricular (unidad basica, unida profesional y
unidad de integracion curricular);

b. Campo de formacion (fundamentos teoricos y praxis profesional,
epistemologia y metodologia de la investigacion, integracién de saberes,
contexto y cultura);

c. Obijetivos por unidades de organizacién curricular; y,

d. Competencias genéricas de la carrera.

3. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS, LABOR TUTORIAL Y EVALUACION
ESTUDIANTIL:

a. Lineamientos metodolégicos generales (orientaciones metodolégicas para
eldesarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en la carrera);

b. Lineamientos generales de la evaluacion estudiantil institucional (criterios
deevaluacion; y normas de evaluacion.); y,

c. Lineamientos y procedimientos generales para la labor tutorial (plan de

lalabor tutorial; y seguimiento y evaluacion de la labor tutorial).

4. MALLA CURRICULAR:

a.

~0o0C

Distribucion de las asignaturas por periodo de estudio, identificando
prerrequisitos y correquisitos;

Total, de niveles de la malla;

Total, de asignaturas de la malla;

Total, de horas por componente de aprendizaje;

Total, de créditos por componente de aprendizaje; v,

Total, de horas de practicas de la asignatura.
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5. PROGRAMA DE LA ASIGNATURA:

Nombre de cada asignatura,

Caracterizacion de la Asignatura;

Horas y créditos por componente de aprendizaje;

Unidad de organizacion curricular;

Objetivo general de cada asignatura;

Contenidos minimos de la Carrera (Unidad con Resultados de Aprendizaje);

Y,
g. Bibliografia basica.

-0 o0 Ty

El Director de Carrera realizara seguimientos y autoevaluaciones, con la finalidad de
mantener actualizada la carrera y, de ser pertinente, empezar con los ajustes
curriculares.

SECCION I
DEL PROGRAMA ANALITICO

Articulo 45.- Programa analitico de las asignaturas. - Los programas analiticos se
establecen a nivel de Sistema de Gestion Académica, que constituye el puente que
articula el meso curriculo con el micro curriculo anivel de los contenidos minimos a
estructurarse en cada asignatura.

El plan de estudio, servir4 de base para la elaboracién de los programas analiticos de
las asignaturas, siendo el instrumento que orienta la labor de todos los actores implicados
en la implementacion de cada asignatura de la Carrera dentro de la distribucién de horas
de las actividades de aprendizaje.

El Decano conformara el equipo de profesores que serd liderado por la Direccion de
carrera. El equipo de profesores en caso de existir algin ajuste curricular, o una
necesidad procedera con la elaboracion o actualizacién del programa analitico con el
propésito de alcanzar los resultados de aprendizaje establecidos, y una vez elaborado,
sera remitido para tratamiento en sesion de Consejo Directivo para su aprobacion.

TITULO V
PROCESO DE DIRECCION Y GESTION DE LA CARRERA

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 46.- Propdsito del proceso de direccién y gestion de la carrera. — La
direccion y gestién académica se refiere a la organizaciéon de las funciones sustantivas
de docencia, investigacion y vinculacion, a través de los procesos llevados a cabo en la
Carrera por un equipo de académicos, cuyo objetivo es evaluar el proceso educativo a
través de un conjunto de politicas, mecanismos y procedimientos relacionados con
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funciones transversales a toda la Carrera para mejorar la calidad educativa en todos los
niveles de organizacion académica e institucional.

Articulo 47.- Politicas de la direccion y gestion de la carrera. - Las politicas de la
direccidon y gestionde la Carrera son las siguientes:

a)

b)

d)

f)

La Carrera define y organiza los procesos académicos que contribuyen a la
calidad de la educacion, dispone de mecanismos de monitoreo y evaluacion de
sus resultados, y ha establecido funciones y actores responsables considerando
el marco normativo interno, los objetivos estratégicos de la carrera y los
derechos estudiantiles y de la planta académica;

El Sistema de seguimiento a graduados incluye actores claves del contexto
profesionaly académico relacionado con la carrera: provee resultados que se
utilizan en la implementacién de planes de accién para el mejoramiento y la
insercién laboral de graduados;

La Carrera define e implementa politicas y procedimientos para la admision de
estudiantes, considerando parametros académicos adecuados y respetando el
principio de igualdad de oportunidades;

La Carrera aplica politicas y mecanismos académicos para la titulacion de
estudiantes, acordes a los tipos de titulaciébn definidos para la carrera, y
consistentes con las lineasde investigacion asociadas a la carrera, asi como sus
objetivos. mision y visién;

La Carrera previene el plagio de la produccién académica de profesores y
estudiantes: en particular, cuenta con politica para la contribucion intelectual de
sus profesores en la elaboracion del material académico; vy,

La Carrera define y aplica politicas, mecanismos y procedimientos para gestionar
la tecnologia apropiada e implementada en los procesos educativos acorde a las
modalidades de cada Carrera.

CAPITULO II
DEL SEGUIMIENTO CURRICULAR

Articulo 48.- Mecanismos de monitoreo y seguimiento curricular. - En las carreras
existe un Sistema de Evaluacion de Desempefio a los Académicos y Estudiantes, se
evalla a los recursos de aprendizaje, gestion y soporte tecnolégico, que incluye
mecanismos de monitoreo y seguimiento continuo del proceso de aprendizaje, que
permite evaluar el funcionamiento de la Carrera y aplicar las mejoras que fueran
necesarias.
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Las carreras pueden optar por los siguientes mecanismos institucionales:

a) Seguimiento al silabo;
b) Test de aprendizaje;y,
c) Seguimiento al curso en linea.

Articulo 49.- Procedimiento del seguimiento al silabo. - El profesor responsable de la
asignatura registrara el avance del silabo en el Sistema de Gestion Académica - SGA en
cada comienzo de clases.

Los Directores de Carrera monitorearan el avance registrado en el silabo por parte de
los profesores en el SGA y también podran visualizar los resultados parciales de la
heteroevaluacién que realizan los estudiantes a su profesor.

El Decano conjuntamente con los Directores de Carrera organizara reuniones segun la
afinidad de las Carreras antes de finalizar el periodo académico, con al menos un
estudiante de cada nivel asignado aleatoriamente y con la participacion de los
representantes de los estudiantes al Consejo Directivo de Facultades de grado, con el
fin de conocer las novedades relacionadas al avance curricular por medio del silabo
impartido, los recursos y ambientes de aprendizaje y la metodologiautilizada por parte de
cada profesor. El Director de Carrera podra realizar, ademas, una encuesta/preguntas
de aplicacién relacionada a las unidades desarrolladas en el parcial y se levantara un
acta de todo lo desarrollado en la reunion.

El resultado de esta reunion servira de insumo para que el Decano de la Facultad y los
Directores de Carrera formulen estrategias y resuelvan los problemas presentados
dentro de la Carrera.

Articulo 50.- Test de aprendizaje. - El test de aprendizaje de las carreras tiene como
finalidad medirel conocimiento y aprendizaje de las unidades de organizacion curricular
gue los estudiantes adquieren a medida que van aprobando los niveles de su carrera,
servirhA como insumo para evaluar la enseflanza desde los diferentes niveles de
formacion y actividades de aprendizaje; y, establecer acciones para cubrir y mejorar las
falencias detectadas en cada componente determinado en las actividades de
aprendizaje.

El test de aprendizaje sera elaborado por el Director de Carrera y dos profesores afines a
la Carrera;y, aprobado por el Decano de la Facultad.

Un grupo aleatorio de estudiantes rendira el test de aprendizaje al iniciar el tercer, sexto
y ultimonivel de la correspondiente carrera.

El test podra ser realizado en fisico o en el aula virtual de cada Carrera, antes de iniciar
el primer periodo académico de cada afio, para lo cual se establecera un muestreo simple
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gue permita medirel resultado alcanzado del aprendizaje y considerar acciones de apoyo.

Articulo 51.- Procedimiento del seguimiento al curso en linea. - Las Direcciones de
las Carreras enmodalidad en linea ademas de realizar el seguimiento del silabo son
responsables del seguimiento de los elementos que conforman un curso en linea
ejecutado en el periodo académico respectivo.

Se realizara el seguimiento continuo a los siguientes procesos:

a) Estabilidad de conexién a internet, retroalimentadas por las novedades
presentadas por los estudiantes, profesores o tutores. Se debe notificar
directamente al responsable de la Direccion de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones para su pronta solucion y respuesta;

b) Carga del material académico en la plataforma tecnoldgica institucional. Las
novedades seran resueltas por la Direccién de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones;

c) Carga del material audiovisual en la plataforma tecnoldgica institucional. Se debe
notificar directamente al responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje
y la Investigacion las novedades presentadas para las respectivas soluciones; vy,

d) Carga del video de la sesion sincronica en la plataforma tecnolégica institucional.
Se debe notificar directamente al profesor las novedades presentadas para las
respectivas soluciones.

Articulo 52.- Acciones de mejora de acuerdo al monitoreo y seguimiento curricular.
- Una vez que se cuente con los resultados del seguimiento y monitoreo del proceso de
ensefianza aprendizaje, el Directorde Carrera emitira un informe para la ejecucion de las
acciones pertinentes, gue podran efectuarsea través de tutorias académicas, reunién con
el profesor responsable, apoyo de bienestar universitario, remediales entre otros, el
mismo que sera puesto a consideracion del Decano de la Facultad.

En caso de determinarse novedades en el proceso de ensefianza - aprendizaje por parte
del personal académico, el Decano se reunira con el Director de Carrera, profesor y/o
estudiante, pararealizar las acciones de mejora, mismas que deberan constar en un acta
de compromiso generadapor el Decanato de la Facultad y archivada por la Asistente de
Facultad.

El Decano sera el responsable de realizar el seguimiento a los compromisos acordados.
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TITULO VI

PROCESO DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 53.- Propdésito del proceso de ensefianza - aprendizaje. - El proceso de
ensefianza- aprendizaje agrupa la planificacion microcurricular de la Carrera, a través de
silabos la ejecucionde la ensefianza - aprendizaje y la evaluacion de los resultados de
aprendizaje; basandose en el establecimiento de instrumentos de planificacion de clases
0 sesiones por asignatura; y, mecanismos de evaluacion de los resultados del
aprendizaje.

La planificacion microcurricular guiard al estudiante por medio del avance de los
resultados de aprendizaje alcanzados, permitiendo transparentar los obijetivos,
actividades, referenciasplanteadas a lo largo de la Carrera mediante los componentes
de aprendizaje.

Articulo 54.- Politicas de la ensefianza - aprendizaje. - Las politicas de la ensefianza
- aprendizaje son las siguientes:

a) La Carrera demuestra que la planificacion microcurricular de cada asignatura
cuenta con los elementos constitutivos necesarios que permiten alcanzar los
resultados de aprendizaje esperados a lo largo del plan de estudios;

b) La Carrera garantiza la disponibilidad, acceso e incorporacion de los recursos
bibliograficos pertinentes, en las actividades de docencia e investigacion de
profesores y estudiantes, en funcion del plan de estudios, las lineas de
investigacién asociadas a la carrera, sus objetivos, misién y vision;

c) La combinacién pedagogica de recursos de aprendizaje utilizados por la carrera
en la educacion en linea incluye: guias didacticas especificas, recursos
multimedia y recursos en la web, que apoyan el desarrollo de las actividades
planificadas y el logro de los objetivos de las asignaturas en concordancia con el
modelo pedagdgico;

d) La carrera ha definido un Sistema de tutorias académicas que le permite brindar
asesoria académica y orientacidbn a sus estudiantes, con profesores de la
carrera, con base en los resultados obtenidos de los procesos de evaluacion y
seguimiento al proceso de ensefianza- aprendizaje; y,

e) La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje garantiza el avance del
aprendizaje de los estudiantes a lo largo del plan de estudios, y se implementa a
travésde estrategias, mecanismos y procedimientos que permiten comprobar el
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logro de losresultados de aprendizajes esperados.

CAPITULO II
DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Articulo 55.- Actividades de aprendizaje. - Las actividades de aprendizaje procuran el
logro de losobijetivos de la Carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de
aprendizaje en relacion con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y
especificidad del campo del conocimiento.

La organizacion del aprendizaje, a través de las horas y/o créditos, se planificara en los
siguientes componentes:

1. Aprendizaje en contacto con el docente;

2. Aprendizaje autbnomo; y,

3. Aprendizaje practico-experimental (que podra ser o no en contacto con el
profesor, aexcepcion del campo de la salud que debera contar con un docente
tutor).

Articulo 56.- Aprendizaje en contacto con el docente. - El aprendizaje en contacto con
el docente, es el conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con
intervencién o supervision directa del profesor (de forma presencial o virtual, sincrénica
0 asincronica) que comprende las clases, tutorias, conferencias, seminarios, talleres,
proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, conforme el modelo educativo
institucional y las guias metodoldgicas.

El aprendizaje en contacto con el docente también podra desarrollarse bajo modalidad
de tutoria, excepto en el campo de la salud, esta modalidad consiste en un mecanismo
de personalizacion de la ensefianza-aprendizaje, ajustando el proceso a las
caracteristicas del estudiante y sus necesidadesformativas/educativas; fortaleciendo el
desarrollo de las competencias profesionales desde las condiciones institucionales y del
estudiante; asi como el acompafiamiento para la superacion de dificultades de
seguimiento de la carrera o programa que, eventualmente, pueda encontrar.

Esta institucion definira los mecanismos y condiciones de realizacién de la tutoria, para
asegurar el cumplimiento de sus fines.

Articulo 57.- Aprendizaje Autonomo. - El aprendizaje autobnomo es el conjunto de
actividades de aprendizaje individuales o grupales desarrolladas de forma independiente
por el estudiante sin contacto con el personal académico o el personal de apoyo
académico.

Las actividades planificadas y/o guiadas por el profesor se desarrolla en funcidon de su
capacidad de iniciativa y de planificacion; de manejo critico de fuentes y contenidos de
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informacion; planteamiento y resolucion de problemas; la motivacion y la curiosidad para
conocer, investigar e innovar; la transferencia y contextualizacion de conocimientos; la
reflexion critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre las principales. Para su
desarrollo, deberan planificarse y evaluarse actividades especificas, tales como: la
lectura critica de textos; la investigacion documental; la escritura académica y/o
cientifica; la elaboracion de informes, portafolios, proyectos, planes, presentaciones,
entre otras que se establezcan conforme el modelo educativo institucional y las guias
metodoldgicas.

La institucion definira las actividades de aprendizaje que seran parte del componente de
aprendizaje autbnomo.

Articulo 58.- Aprendizaje practico-experimental. - ElI aprendizaje préctico-
experimental es el conjunto de actividades (individuales o grupales) de aplicacién de
contenidos conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la resolucion de
problemas practicos, comprobacién, experimentacion, contrastacion, replicacion y
demas que se definan el modelo educativo institucional; de casos, fendmenos, métodos
y otros, que pueden requerir uso de infraestructura (fisica o virtual), equipos,
instrumentos, y demas material, que seran facilitados por la institucién.

Todos los insumos e indicaciones deberan estar establecidos en el formato de la Guia
de Aprendizaje Practico Experimental aprobado por la institucion.

Articulo 59.- Distribucién de las actividades de aprendizaje. - La distribucion del tipo
de actividades por horas y/o créditos podra ser disefiada considerando por cada hora de
aprendizajeen contacto con el profesor se planificara dos (2) horas de otros componentes
para todas las carreras en modalidad presencial incluidas las carreras del campo de la
salud, excepto para los proyectos académicos disefiados en RED.

Las otras modalidades de estudios, la institucion determinard en el marco de su
autonomia responsable las horas de aprendizaje en contacto con el docente, de
aprendizaje auténomo y de aprendizaje practico experimental, considerando la
modalidad de estudios, el grado de complejidad de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas o actividad académica y otros aspectos que considere relevante.

CAPITULO Il
DEL SILABO DE LA ASIGNATURA

Articulo 60.- Silabo de la asignatura. - El silabo es el instrumento de planificacion de la
ensefianzauniversitaria, que cumple la funcidon de guia y orientacion de los principales
aspectos de desarrollode una asignatura, debiendo guardar coherencia l6gica y funcional
en la exposicién formal de los contenidos y acciones previstas; en él que cada profesor
operativiza el proceso de aprendizaje en funcién del grupo y tiempo asignado alineado al
programa analitico de la asignatura, el estudiante puede acceder a este documento a
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través del Sistema para su materializacion.

Articulo 61.- Procedimiento de la elaboracion o actualizacion, aprobacion y
autorizacion del silabo de la asignatura. - La Direccibn de Evaluacién vy
Perfeccionamiento Académico asesorara alprofesor en la elaboracion de los silabos de
las asignaturas, su elaboracion y registro, lo realizara elprofesor en el Sistema de Gestidn
Académica -SGA, una vez asignada en el distributivo académicola asignatura a impartir
y de acuerdo al cronograma académico y programa analitico.

El Director de Carrera verificara el silabo y de existir observaciones, informara al profesor
para querealice los cambios pertinentes; de no hallar observaciones lo aprobaré a través
del SGA; una vez aprobado el Decano autoriza su aplicacion a través del SGA.

Con la autorizacion del Decano, autométicamente el SGA generara el silabo en formato
PDF vy la planificacion de las practicas experimentales, el cual servird como referencia
para la elaboracibn de las guias de aprendizaje practico experimental. Ambos
documentos incluiran un codigo QR de validacion.

CAPITULO IV
DE LOS LINEAMIENTOS DE LOS RECURSOS Y LOS AMBIENTES DE
APRENDIZAJE

SECCION |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Articulo 62.- Propdésito de los recursos y ambiente de aprendizaje. - El propésito de
los recursos y los ambientes de aprendizaje es determinar los lineamientos necesarios
para el desarrollo de laactividad académica de los estudiantes dentro de su formacién
profesional.

SECCION I
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Articulo 63.- Ambientes de aprendizaje. - Es el entorno en el que los estudiantes
desarrollaran las actividades de ensefianza-aprendizaje, considerandose los siguientes:

a) Ambiente de aprendizaje:
1. Aulas.
b) Ambientes de aprendizaje practicos:
Laboratorios;
Talleres;

Ambientes de simulacion;
Salas o laboratorios de computacion; y,

PwbE
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5. Ambientes externos.
c) Ambiente virtual de aprendizaje:

1. Aula virtual de la UNEMI; vy,
2. Otras plataformas virtuales.

SECCION I
DE LAS GUIAS PARA LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE PRACTICO

Articulo 64.- Guias de Aprendizaje Practico Experimental. - El propdsito de las Guias
de Aprendizaje Préactico Experimental es proporcionar un recurso pedagdgico que
permita planificar y orientar las actividades académicas del componente practico
experimental de las asignaturas, en coherencia con los contenidos de los silabos y en
complemento a la formacién integral de los estudiantes, dando cumplimiento a los
resultados de aprendizaje. Estas actividades pueden ser practicas asistidas, que se
desarrollan en ambientes de aprendizaje practico con acompafiamiento directo de un
técnico docente, o practicas no asistidas, que el estudiante realiza de manera autbnoma,
dentro o fuera del ambiente practico, segun las directrices establecidas en la Guia de
Aprendizaje Practico Experimental.

a) Guias de Aprendizaje Practico Experimental Asistida. - El técnico docente sera
responsable de elaborar la Guia de Aprendizaje Practico Experimental asistida,
conforme al contenido establecido en el silabo de la asignatura. Posterior, el experto
de laboratorios procederd a su validacion y aprobacion de la Guia a través del
Sistema de Gestion Académica.

En caso de existir observaciones, estas seran notificadas al técnico docente
mediante el sistema institucional, a fin de que realice los ajustes correspondientes.
Si no se registran observaciones, el experto de laboratorios validara y aprobara la
guia, y el sistema generara automaticamente el archivo en formato PDF,
incorporando el cédigo QR.

El profesor podra, en cualquier momento de la practica planificada por unidad, asistir
personalmente para realizar la actividad en conjunto con los estudiantes y verificar que
la practica y la guia se desarrollen conforme a lo planificado.

a) Guias de Aprendizaje Practico Experimental No Asistida. - El profesor de la
asignatura sera responsable de elaborar la Guia de Aprendizaje Practico
Experimental no asistida. Posterior, el experto de Laboratorios validara y aprobara la
guia. Una vez aprobada, el Sistema de Gestion Académica generara
automaticamente el archivo en formato PDF, incorporando el respectivo cédigo QR.

La supervision de la ejecucion de la Guia de Aprendizaje Practico Experimental asistida
y no asistida estara a cargo del director de la DOTLA y el Director de Carrera.
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Articulo 65.- Planificacién de las Guias de aprendizaje practico experimental. - Para
las Guias de Aprendizaje Practico Experimental, se debera planificar al menos una guia
por unidad, en la misma que se detallaran las acciones a cumplir por parte del estudiante.

En casos excepcionales, cuando la naturaleza de la asignatura asi lo requiera y de
acuerdo con los lineamientos académicos establecidos, las guias de aprendizaje podran
adaptarse a las necesidades especificas de la asignatura.

Articulo 66.- Ejecucion y calificacion de las practicas. — Una vez elaborada la Guia de
Aprendizaje Practico Experimental asistida y aprobada por el experto de laboratorios, el
técnico docente procedera a ejecutar la practica y a asignar la calificacion
correspondiente.

Para la practica de Aprendizaje Préactico Experimental no asistida, una vez aprobada por
el experto de Laboratorios, el profesor de la asignatura procedera a su ejecucion y a la
asignacion de la calificacién correspondiente. Finalmente, el profesor deberd migrar
dicha calificacion en el Sistema de Gestion Académica.

Articulo 67.- Reporte de irregularidades en las préacticas asistidas. -. En caso de que
el profesor detecte alguna situacién de parcialidad, ayuda indebida o irregularidad por
parte del técnico de docente en la ejecucion de las practicas, debera elaborar un reporte
con las observaciones y conclusiones correspondientes. Posterior, sera remitido a través
del Sistema Institucional a la Presidenta del Comité de Régimen Disciplinario para el
analisis y trdmite correspondiente.

SECCION IV
DE LOS RECURSOS DE APRENDIZAJE

Articulo 68.- Recursos de aprendizaje. - El propésito de los recursos de aprendizaje
es la de constituirse en uno de los soportes fundamentales de las carreras sobre todo en
las modalidades a distancia y en linea. Los recursos de aprendizaje deberan estar
ajustados a las necesidades de los estudiantes y comprenden tanto los materiales
educativos expresamente disefiados para apoyar el aprendizaje, asi como otros tipos de
documentos y herramientas; textuales, interactivos, o multimedia complementarios,
ademas se requeriran recursos de aprendizaje que permitan trabajar en entornos
simulados e inmersos, siempre que la carrera asi lo demanden.

Articulo 69.- Procedimiento de elaboracion o actualizacion, revision y validacion de
los recursos de aprendizaje. - La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento
Académico asesorara al profesor en la elaboracion de los recursos de aprendizaje. Para
el efecto, el profesor tendra disponible en el Sistema de Gestion Académica (SGA) el
silabo de la asignatura, con lo que elaborara o actualizara los contenidos, materiales y
actividades que se requieran como recursos de aprendizaje.
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Para la modalidad presencial y semipresencial, la elaboracion de los recursos estara
sujeto a lo que requiera su silabo.

Para la modalidad en linea el profesor con rol de autor debera considerar los siguientes
puntos:

1. Los recursos de aprendizaje minimo se elaboraran por cada unidad y la cantidad
sera definida en los lineamientos académicos al inicio de cada Periodo
académico;

Los tipos de recursos se detallan a continuacion:

o

Primarios: Compendio del autor y videos de clases magistrales; vy,

b. Secundarios: Guia del estudiante, presentacion (diapositivas), tareas,
trabajo practico, trabajo de investigacién, guia de aprendizaje practico
experimental,foro y test;

2. Las guias de aprendizaje practico experimental, se aplicaran Unicamente para
las asignaturas que tienen horas asignadas en el componente de aprendizaje
practico experimental en sus mallas probadas; vy,

3. En caso de requerir material complementario, sera definido por el profesor autor
y como minimo agregar un elemento por unidad; este material complementario
podra considerarse como insumo de las horas autbnomas de los estudiantes.

Los recursos de aprendizaje primarios deberan actualizarse cada cinco (5) afios como
maximo o cuando se requiera cambiar el programa analitico; y, los recursos secundarios
se deberan actualizar en cada periodo académico o cada afio, de acuerdo a la
verificacion interna que realiza cada Facultad, liderada por la Direccién de Carrera y los
profesores designados por el Director.

Todo recurso de aprendizaje elaborado o actualizado por el profesor sera revisado y
validado por un par académico. En la modalidad en linea; sera designado mediante carga
horaria, y para las modalidades presencial y semipresencial actuard como par académico
el Director de Carrera; si elrecurso es extenso, para la revision y validacion el Director
de Carrera podra solicitar apoyo de unpar académico como en el caso de la modalidad
en linea.

Para desempefiar la actividad de par académico en la revision de recursos de
aprendizaje, el Director de carrera podra contar con el respectivo apoyo en la gestion.

El par académico sera responsable de asegurar la calidad del material académico previo
al procesode produccion, efectuando lo siguiente:
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a) Revisar los contenidos de los recursos de aprendizaje;

b) Revisar que el material, los recursos y actividades de aprendizaje cumplan con
los estandares establecidos; vy,

c) Aplicar el sistema antiplagio en el material o recurso que lo requiera segun
directricesde elaboracion y/o actualizacion.

Articulo 70.- Disefio y produccién multimedia de los recursos de aprendizaje. - Para
el proceso dedisefio y produccién de los recursos de aprendizaje por asignatura, se
debera tomar en consideracion los siguientes puntos:

a) Todo material que ingrese al proceso de disefio y produccion liderado por el
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI), tiene que
contar con la aprobacién de un par académico; y,

b) Elpersonal del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI),
sera responsable del disefio y produccion del material multimedia.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) sera el responsable,
de definir los estdndares para el disefio y produccién de los recursos, y de la
administracion del repositorio de los recursos de aprendizaje disefiados y producidos por
su personal, sujeto a disposicion de la Direcciéon de Operaciones Tecnoldgicas y de
Laboratorios.

Si una entidad externa, requiere dicho material, sera responsabilidad del Director del
Centro de Recursos Académicos y de Investigacion consolidar y proporcionar la
informacion de los recursos de aprendizaje en un dispositivo fisico o virtual, previa
autorizacion del Rector.

Articulo 71.- Creacién del aula virtual y carga de recursos de aprendizaje. - Los
estandares tecnologicos que se consideraran para la creacion y/o elaboracion del aula
virtual, seran definidos por la Direccion de Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones; y, los lineamientos académicos seran fijados por la Direccion de
Innovacién de Procesos Académicos.

La Direccion de Operaciones Tecnologicas y de Laboratorios con base en los estandares
otorgados, procedera con el soporte y/o creacion de las aulas virtuales de acuerdo a la
planificacion y distribucion de asignaturas en el periodo académico. La carga de los
recursos de aprendizaje sera por parte del profesor, los mismos que podran ser revisados
de forma aleatoria antes de publicarlos en el aula virtual.

Cuando los recursos se hayan cargado en el Sistema de Gestiobn Académica (SGA) y el
profesor los haya revisado, inmediatamente, podra seleccionar la opcion para que los
recursos se carguen en el resto de paralelos asignados en su Distributivo Académico.
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Todo recurso de aprendizaje que se cargue al aula virtual podra ser revisado en cualquier
momentopor un par académico; y, en el caso de recursos de aprendizaje que requieran
material digital o multimedia, podra ser validado por el Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion — CRAI, y en lo posterior, el profesor aprobara y ejecutara
la carga de los recursos de aprendizaje importando desde el Sistema de Gestion
Académica.

El profesor que desee actualizar un recurso de aprendizaje aprobado y cargado al aula
virtual debera remitir la solicitud al Director de Carrera para que autorice la actualizacion
de la actividad desde el Sistema de Gestion Académica.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION ESTUDIANTIL

SECCION |
DE LAS GENERALIDADES

Articulo 72.- Evaluacién del aprendizaje. - La evaluacion de todas las carreras, niveles,
cursos, seminarios y programas de la Universidad sera permanente, sistematica y
cientifica.

La evaluacion de los aprendizajes constituye un pilar fundamental dentro del proceso
formativo, que posibilita registrar sistematicamente el desempefio académico de los
estudiantes, atendiendoal desarrollo de habilidades, destrezas, desempefio, actitudes y
valores en relacién con la planificacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 73.- Sistema interno de Evaluacion Estudiantil. - El Sistema interno de
evaluacion de los aprendizajes garantizard transparencia, justicia y equidad, en el
sistema y en la concesion de incentivos a los estudiantes por mérito académico.

El sistema permitira la valoracion integral de competencias de los estudiantes, asi como
los resultados de aprendizaje, propendiendo su evaluacion progresiva y permanente,
formativa y sumativa; mediante la implementacion de metodologias, herramientas,
recursos, instrumentos y ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en relacién
con los campos disciplinares implicados.

El sistema interno de evaluacién de los aprendizajes debe permitir: retroalimentar los
aprendizajesy evaluar la planificacion académica de los resultados de aprendizaje de los
estudiantes; vy, reformular los objetivos, estrategias y ambientes de evaluacion con
orientacion al fortalecimientode las competencias y trayectorias personales, educativas
y profesionales de los estudiantes y profesores.

Articulo 74.- Tipo de evaluaciones del aprendizaje. - Las evaluaciones de aprendizaje
seran de caracter formativo y sumativo; deberan aplicarse a todo el estudiante al menos
dos (2) veces durante el periodo académico con criterios de rigor, pertinencia,
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secuencialidad, coherencia, flexibilidad e innovacion.

En todos los casos, la fase de evaluacién podra ser planificada, conforme la regulacién
interna de la institucion.

Articulo 75.- Escala de valoracion. - La escala de valoracion de las calificaciones seran
las siguientes:

ESCALA CUANTITATIVA EQUIVALENCIA
95-100 Excelente
80-94 Muy Bueno
71-79 Bueno
70 Aprobado
1-69 Reprobado

Articulo 76.- Componentes de la evaluacién de los niveles. - La calificaciéon de cada
asignatura seevaluara sobre cien (100) puntos, detallado de la siguiente manera:

a) Las actividades del componente de Aprendizaje en contacto con el docente,
representa el (20%) de la evaluacion total;

b) Las actividades de los componentes de Aprendizaje Autbnomo y/o practico
experimental representa el (20%) de la evaluacion total; y,

c) El examen final, representa el sesenta por ciento (60%) de la evaluacién total

Cada uno de los componentes sera evaluado a la mitad y final del periodo académico,
cuyas calificaciones en cada parcial seran sobre un maximo de veinte (20) puntos; y la
evaluacion final sera por un maximo de sesenta (60) puntos, calificados de la siguiente
manera:
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TOTAL
PARCIAL CATEGORIA COMPONENTE DESCRIPCION % PUNTOS POR
PARCIAL
Aprendizaje en
N1 ACD | contacto con Gestidon dentro delaula | 10% 10
el Docente
1 AA Aprt?ndlzaje 20
Autonomo .. .
— Actividades Auténomas | 10%
N2 Aprendizaje . 10
, . y/o Trabajo Préactico
APE | Practico
experimental
Aprendizaje en
N3 ACD | contacto con Gestion dentro del aula | 10% 10
el Docente
5 AA Aprt?ndizaje 20
Autonomo .. .
Actividades Auténomas | 10%
N4 Aprendizaje o 10
y/o Trabajo Practico
APE | Practico
experimental
EX Examen Final 60% 60 60
TOTAL DE CALIFICACION FINAL 100% 100 100

Las categorias N1 y N3, comprenden las actividades relacionadas con el componente
de Aprendizaje en Contacto con el docente. Las categorias N2 y N4, comprenden las
actividades relacionadas a los componentes de Aprendizaje Autdbnomo y Aprendizaje
Practico Experimental, en aquellas asignaturas donde la carga horaria de este ultimo
componente sea 0, se evaluaran actividades Unicamente de Aprendizaje Autbnomo,
donde una de estas obligatoriamente sera un trabajo de investigacion. Las 4 categorias
(N1; N2; N3; y, N4) totalizadas, representan el 40% de la calificacion final de la
asignatura.

El 60% restante, corresponde al examen final, el cual debera evaluarse considerando
dos componentes obligatorios: uno practico y otro teérico, que el estudiante debe
cumplir. El Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado determinara el porcentaje
asignado a cada uno de estos componentes. La Direccion de Innovacion de Procesos
Académicos sera la encargada de detallar en el instrumento académico correspondiente
los pesos asignados a cada componente.

Para el registro de la calificacion total del examen final, el estudiante en cada asignatura
debera cumplir con la entrega parcial o total del componente practico y con el
cumplimiento total del componente tedrico. Si se trata de asignaturas que incluyen horas
0 son propiamente de practicas pre profesionales, el estudiante debera cumplir con la
totalidad de ambos componentes, para el registro de su calificacion total del examen
final.
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La calificacion final para la promocion o reprobacion del periodo académico, sera la
sumatoria de las calificaciones obtenidas por el estudiante en el primer parcial, segundo
parcial y el examen final.

Articulo 77.- Asistencia a clases. - En las carreras con modalidad presencial y
semipresencial las asistencias seran registradas por los profesores a través del Sistema
de Gestion Académica - SGA. Para aprobar la asignatura y poder presentarse al examen
final o de recuperacion, el estudiante debera acreditar un minimo del sesenta por ciento
(60%) de asistencia a clases.

En el caso de la modalidad en linea, el control a los estudiantes se realizara de acuerdo
a la permanencia y actividad en la plataforma, asi como el desarrollo de sus actividades
planificadas, con la finalidad de hacer un seguimiento a su rendimiento y lograr alcanzar
los resultados de aprendizaje.

Articulo 78.- Minimo de Asistencia. — En el caso de las carreras con modalidad
presencial y semipresencial, se establece que el estudiante tiene permitido ausentarse
de clases en un maximo del 40%. Es importante destacar que no se aceptaran
justificaciones para las faltas. El Sistema de Evaluacion se basa en la participacion del
estudiante en un 60% de las clases. Es decir, se espera que el estudiante mantenga un
minimo del 60% de asistencia a las clases para cumplir con los requisitos académicos.

SECCION Il
DE LA PROMOCION DE LOS NIVELES

Articulo 79.- Promocion de los niveles. - La promocion de los niveles se efectuara de
conformidad con el curriculo establecido en cada Facultad, de acuerdo a las siguientes
disposiciones:

a) La calificacion tendra una escala de uno (1) a cien (100) puntos; vy, el
estudianteaprobara cada asignatura con la calificacion minima de setenta (70)
puntos;

b) Las fracciones de cinco décimas o mas serdn aproximadas a la unidad
inmediatasuperior; y,

c) La acreditacion con un minimo del sesenta por ciento (60%) de asistencia a
clases encada asignatura modalidad presencial y semipresencial.

Articulo 80.- Calificacion de trabajos y evaluaciones. - En la modalidad presencial o
semipresencial, el profesor dard a conocer los resultados de los trabajos y las
evaluaciones debidamente calificadas en la siguiente clase de acuerdo al horario
establecido para la asignatura,o en semana de examenes finales hasta setenta y dos
(72) horas posteriores de receptados los mismos; conocidas las calificaciones de trabajos
y evaluaciones por los estudiantes, el profesor las registrara en el aula virtual para
posterior ser migradas Sistema de Gestién Académica -SGA.
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En la modalidad en linea, el profesor calificaré los trabajos y evaluaciones a través del
aula virtual para posterior ser migradas al SGA; para el efecto utilizaré la rubrica de
calificacion establecida; ademas, realizara una retroalimentacién mediante comentarios,
observaciones 0 sugerencias concretas.

Es crucial resaltar que los profesores no aceptaran de ninguna manera los trabajos,
tareas, talleres y pruebas presentados por los estudiantes después de la fecha limite
establecida.

Articulo 81.- Procedimiento de examen de recuperacion. - El estudiante tendra
derecho a rendir el examen de recuperacion siempre y cuando cumplan con lo siguiente:

1. Haber obtenido la calificacion de cuarenta (40) a sesenta y nueve (69) puntos
del total de calificaciones; vy,

2. Haber cumplido obligatoriamente con al menos una actividad en cada categoria
detallada en los componentes de evaluacion. Ademas, debe haber realizado el
examen final.

El examen de recuperacion estara relacionado a los contenidos del silabo impartidos
durante todo el periodo académico, y, sera calificadode uno (1) a cien (100) puntos,
calificacion que, promediada con la calificaciéon final previamente obtenida, resultara en
la calificacidon para la promocion o reprobacién de la asignatura.

En caso de haber obtenido una calificacion de uno (1) a treinta y nueve (39) puntos, se
considerarareprobada la asignatura.

No tendran derecho a este tipo de examen, aquellos estudiantes de la modalidad
presencial o semipresencial que hayan perdido la asignatura por inasistencias.

La aplicacion del examen de recuperacion estara estipulada en el Instructivo para la
aplicacion de examenes de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 82.- Problemas o dificultades al registrar la asistencia en el sistema SGA.
- De presentarse inconvenientes en el Sistema de Gestion Académica y el profesor no
logre registrar las asistencias, una vez terminada la clase, el profesor tendra hasta dos
dias término para comunicar mediante una solicitud ante el Director de carrera
correspondiente sobre el problema. Esto permitira tomar las medidas necesarias para
proceder con el registro de la asistencia en el SGA.

El Director de carrera, evaluara la solicitud en funcion de la naturaleza del inconveniente,
gestionando la aceptacion o rechazo. La notificacion al profesor se realizara en el término
de dos dias después de recibir la solicitud. Posterior, se notificara al profesor para que
proceda con el registro de la asistencia por medio del Sistema de Gestion Académica
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(SGA).
SECCION llI

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECTIFICACION Y RECALIFICACION

Articulo 83.- Procedimiento para la rectificacion de calificaciones a solicitud del
docente. — La rectificacion de calificaciones se aplicara en todas las categorias, excepto
en las practicas de aprendizaje practico experimental asistida de las categorias N2 y N4.
En estas categorias, el docente solo podra rectificar las calificaciones de las practicas
no asistidas. En estos casos, la rectificacion debera ser solicitada por el docente al
director de carrera, siguiendo el procedimiento establecido a continuacion:

a.

El estudiante es responsable de revisar las calificaciones publicadas por el
personal académico en el Sistema de Gestion Académica. En caso de que estas
no coincidan con la calificacion registrada previamente, debera informar de
manera verbal al docente la existencia de un posible error. Si el docente verifica
gue la observacién es valida, y siempre que el acta de calificaciones se encuentre
cerrada pero el periodo académico aun este en curso, solicitara al director de
carrera, la rectificacion de la calificacion en la categoria correspondiente;

El docente debera solicitar la rectificacion a través del sistema institucional,
seleccionando la siguiente informacion: nombres completos del estudiante,
carrera, asignatura, paralelo, categoria correspondiente y describir una breve
justificacion del error identificado;

Una vez enviada la solicitud por parte del docente, el director de carrera procedera
a su verificacién. Si considera factible la rectificacion, debera aprobarla por medio
del sistema institucional. Tras esta aprobacién, el sistema generard un acta de
aprobacion, notificando al docente y al estudiante. A partir de esta notificacion, se
habilitara en el sistema el apartado correspondiente para que el docente registre
la rectificacion de la calificacion en la categoria que corresponda.

En caso de que la solicitud de rectificacion no sea aprobada, el director de carrera
debera registrar en el sistema una breve justificacion de su decision. Una vez
ingresada esta informacion, el tramite se dara por concluido y el sistema notificara
automaticamente al docente y al estudiante;

Realizada la rectificacion en el sistema, automaticamente se generara un anexo
al acta de calificaciones original, en el cual contendra, como evidencia, la solicitud
del docente y el acta de aprobacion. Este anexo deberd ser legalizado por el
docente. El acta de calificaciones original se conservara como respaldo historico
para fines de control académico.

Si el estudiante informé oportunamente al docente sobre un posible error en la
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calificacion y no tomé accion, una vez finalizado el periodo académico, el estudiante
podra solicitar directamente al director de carrera la rectificacion o recalificacion
correspondiente.

Articulo 84.- Procedimiento para la rectificacién de calificaciones a solicitud del
técnico docente. — En las categorias N2 y N4, la rectificacion de calificaciones en las
practicas de aprendizaje practico experimental asistida sera responsabilidad exclusiva
del técnico docente, por ser el encargado de la calificacion. En estos casos, la solicitud
de rectificacién deberd ser presentada por el técnico docente ante el director de carrera.

El procedimiento aplicable sera el mismo establecido en el articulo 84, con la diferencia
de que, en este caso, la gestion corresponde al técnico docente en lugar del docente. El
técnico docente debera seguir integramente dicho proceso para rectificar una calificacion
en las categorias N2 y N4, cuando se trate de practicas de aprendizaje practico
experimental asistida.

Articulo 85.- Procedimiento para la rectificacion de calificaciones a solicitud del
estudiante. — La rectificacion de calificaciones en las diferentes categorias, debera ser
solicitada por el estudiante ante el director de carrera, en cumplimiento del debido
proceso y el principio de celeridad, conforme al siguiente procedimiento:

a. El estudiante dispondra de hasta dos (2) dias contados a partir de la finalizacién
del periodo académico para solicitar, a través del sistema institucional, la
rectificacion de calificaciones en las diferentes categorias;

Para realizar esta solicitud, el estudiante deberé aceptar previamente los términos
y condiciones establecidos en el sistema, en los cuales declara y acepta que es el
anico responsable de la carga de documentos;

b. La solicitud de rectificacion debera ser dirigida al director de carrera a través del
sistema institucional, donde el estudiante deberd seleccionar la siguiente
informacion: asignatura, categoria correspondiente, evidencia de respaldo y
describir una breve justificacion del error identificado;

c. Una vez recibida la solicitud de rectificaciéon, el director de carrera dispondra de
hasta dos (2) dias habiles, contados a partir de su recepcién, para proceder a
verificar la documentacion adjunta y, si considera factible la rectificacion, debera
aprobarla por medio del sistema institucional.

Aprobada, el sistema generara un acta de aprobacion, lo que habilitara el apartado
correspondiente para que el director de carrera registre la calificacion en la
categoria que corresponda. concluido el registro, el sistema notificara al docente
y al estudiante.
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En caso de dudas sobre la veracidad de la documentacion presentada por el
estudiante, el director de carrera procederd acceder al aula virtual, con el fin de
realizar las verificaciones necesarias.

Si la solicitud no es aprobada, el director de carrera debera registrar en el sistema
una breve justificacion de su decision. Una vez ingresada esta informacion, el
tramite se dara por concluido y el sistema notificara al docente y al estudiante; y,

d. Realizada la rectificacion en el sistema, se generard un anexo al acta de
calificaciones original, en el cual contendr4, como evidencia, la solicitud del
estudiante y el acta de aprobacion. Este anexo debera ser legalizado por el director
de carrera. El acta de calificaciones original se conservara como respaldo histérico
para fines de control académico.

Articulo 86.- Reporte final por solicitudes de rectificacion. -. Una vez finalizado el
periodo académico y atendidas todas las solicitudes de rectificacion, el director de
carrera debera generar, a través del sistema institucional, un reporte consolidado que
integre tanto las solicitudes ingresadas por los estudiantes, técnicos docentes y como
las presentadas por los docentes. Este reporte debera ser legalizado inicialmente por el
director de carrera y, posterior, sera notificado al decano para su legalizacién. Una vez
completado el proceso, el sistema remitira el reporte al Vicerrectorado Académico de
Formacion de Grado y a Secretaria General para fines de seguimiento y control
académico.

Articulo 87.- Procedimiento de recalificacion del examen final o de recuperacion a
solicitud del estudiante. - La recalificacion del examen final o de recuperacion, debera
ser solicitada por el estudiante ante el director de carrera, en cumplimiento del debido
proceso y el principio de celeridad, conforme al siguiente procedimiento:

a) El estudiante dispondra de hasta dos (2) dias contados a partir de la finalizacion
del periodo académico para solicitar, a través del sistema institucional, la
recalificacion del examen final o de recuperacion.

Para realizar esta solicitud, el estudiante debera aceptar previamente los términos
y condiciones establecidos en el sistema, en los cuales declara y acepta que es el
anico responsable de la carga de documentos;

b) La solicitud de recalificacion debera ser dirigida al director de carrera a traves del
sistema institucional, donde el estudiante debera seleccionar la siguiente
informacion: asignatura, tipo de examen (examen final o recuperacion), evidencia
de respaldo y describir una breve justificacion del error identificado;

¢) Una vez recibida la solicitud de recalificacion, el director de carrera dispondra de
hasta dos (2) dias habiles, contados a partir de su recepcion, para emitir una
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respuesta. Durante este tiempo, procederd a verificar la documentacion adjuntay,
si considera factible la recalificacion, debera admitir la solicitud a través del sistema
institucional.

Una vez admitida, el sistema generara un acta de admision a tramite y notificara
al estudiante que su solicitud se encuentra en curso. Con base a dicha acta, el
sistema recomendard al director de carrera una lista de al menos seis (6) docentes
afines al campo amplio de conocimiento de la carrera, con el objetivo de
seleccionar la Comision de Recalificacion conformada por tres (3) docentes.

Seleccionada la Comision, el sistema notificara a los docentes designados, sin
posibilidad de rechazar la designacion.

En caso de que la solicitud de recalificacion no sea admitida, el director de carrera
debera registrar en el sistema una breve justificacion de su decision. Una vez
ingresada esta informacion, el tramite se dara por concluido y el sistema notificara
automaticamente al estudiante.

d) La comision de recalificacion se reunira para revisar y analizar el reactivo

impugnado, disponiendo para ello dos (2) dias habiles, contados a partir de la
notificacién de su designacion. Durante este tiempo, deberan registrar en el
sistema institucional sus observaciones y conclusiones.

Una vez ingresada esta informacion, el sistema generara un acta de resolucion de
la Comision de Recalificacion. Esta revision se realizara sin que se conozca la
identidad del estudiante (par ciego), garantizando asi un proceso objetivo,
imparcial y libre de sesgos;

e) Generada el acta de resoluciéon de la comision de recalificacion, el sistema

notificara al director de carrera. A partir de esta notificacion, se habilitara en el
sistema el apartado correspondiente para que el director de carrera proceda segun
el resultado; Si la solicitud de recalificacion ha sido aprobada, debera registrar la
nueva calificacién en el apartado que corresponda y por defecto se notifica al
estudiante; Si la solicitud ha sido negada, el director de carrera procedera a
notificar al estudiante con el acta de resolucion emitido por la Comision de
recalificacion, la cual servira como evidencia que respalde la negativa,

Registrada la nueva calificacion, el sistema generara un anexo al acta de
calificaciones original, en el cual contendra, como evidencia, la solicitud del
estudiante, el acta de admision a trdmite y el acta de resolucion. Este anexo debera
ser legalizado por el director de carrera. El acta de calificaciones original se
conservara como respaldo histérico para fines de control académico; vy,

g) El director de carrera debera generar un reporte consolidado de todas las



Cadigo RO.18

Primera version 12.07.2017

UNE Ml REGLAMENTO DE FACULTADES DE GRADO DE | ———— ——
AN AL LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO —

Version 4.00

Pagina 56

solicitudes de recalificacion. Una vez emitido dicho reporte, el sistema notificara a
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado, Secretaria General y al
Decano; Posterior, el Decano sera responsable de remitir el reporte al Consejo
Directivo de Facultades para conocimiento. En caso de que el Consejo Directivo
seleccione aleatoriamente un caso y detecte anomalias o falta de imparcialidad por
parte de la Comision de Recalificacion, debera emitir una resoluciéon para que el
caso sea enviado al Comité de régimen disciplinario.

Articulo 88.- Seguimiento de solicitudes de rectificacion y recalificacién. — El
Decano a través del sistema institucional podra visualizar y dar seguimiento a todas las
solicitudes de rectificacion y recalificaciones presentadas.

Articulo 89.- Procedimiento de recalificacion de evaluaciones orales. - Las
evaluaciones orales no seran sujetas a recalificaciones, en cuyo caso las Facultades de
grado establecerdn mecanismos que garanticen procesos justos y transparentes.

Los mecanismos a emplear deberan ser formulados y aprobados por la Direccion de
carrera y autorizados por el Decano de la Facultad. Previa aplicacidon, se debe notificar
al estudiante el mecanismo a aplicar para garantizar un proceso justo y transparente.

TITULO VII
SISTEMA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL

Articulo 90.- Permanencia Estudiantil. - Es el acompafiamiento al estudiante en su
proceso formativo en el ambito académico y psicosocial, con el objeto de contribuir a la
formacién integraly disminuir factores asociados a la desercion académica y favorecer
procesos de permanencia, titulacion, logro de resultados de aprendizaje y proyecto de
vida; este sistema, vitaliza a la docenciamediante la atencion de manera personal o
grupal, dependiendo de la situacién donde se busca mejorar a los procesos formativos y
la deteccion de factores de riesgo que los afecten.

Los Decanos de cada Facultad conjuntamente con sus Directores de Carreras
seleccionaran, planificara y ejecutara el o los procesos de permanencia estudiantil, para
asi promover el 6ptimo desarrollo académico de los estudiantes, facilitando las
herramientas metodoldgicas para enfrentar las exigencias académicas y disminuir la
desercion por bajo rendimiento.

Al término del periodo académico la Facultad emitird un informe de los resultados
obtenidos en este proceso al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado.

Los siguientes procesos favorecen la permanencia de los estudiantes y generaran
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resultados académicos 6ptimos que redundan la satisfaccion estudiantil de acuerdo a
cada Facultad y sus carreras:

a) Programas académicos para la permanencia estudiantil;
b) Cursos remediales; vy,
c) Programas de Bienestar al estudiante

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS PARA LA PERMANENCIA
ESTUDIANTIL

SECCION |
DEL PROGRAMA DE TUTORIAS ACADEMICAS

Articulo 91.- Tutorias académicas. - El objetivo de las tutorias académicas serd apoyar
al estudiante a resolver problemas de tipo académico, promover su autonomia y
formacion integral;asi como, contribuir a mejorar su rendimiento académico, a partir de
una atencion individual o enpequefios grupos a fin de reducir los indices de desercién y
reprobacion.

La modalidad de tutoria, excepto en el campo de la salud, consiste en el mecanismo de
personalizacion de la ensefianza - aprendizaje ajustandose a las caracteristicas del
estudiante.

El profesor titular de la asignatura identificara al estudiante o un grupo de estudiantes
con bajo rendimiento, programara las tutorias académicas y posteriormente registrara
las mismas en el Sistema de Gestion Académica - SGA.

El estudiante que desee reforzar su conocimiento respecto a determinada asignatura,
podrd ingresar y registrarse en las tutorias a través del Sistema de Gestion Académica.

Articulo 92.- Programa de tutorias académicas. - Es una iniciativa disefiada para
proporcionar apoyo académico personalizado a los estudiantes, con el objetivo de
mejorar su rendimiento académico y ayudarlos a alcanzar sus metas académicas. Estos
programas involucran la asignacion de tutores que podran ser el mismo profesor de la
asignatura a estudiantes que necesiten ayuda adicional en una variedad de éareas
académicas. Los tutores trabajan en contacto con el estudiante, brindandole orientacion,
explicaciones adicionales de dudas surgidas y apoyo en la resolucion de problemas.

Articulo 93.- Parametros para las tutorias académicas. - Para las tutorias académicas
se deberan cumplir con los siguientes parametros que se detallan a continuacion:

a. Seleccion de tutores (profesores): La seleccion de tutores se realizara con
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base a la experiencia en la materia a impartir, asegurando que se aborde las
necesidades especificas de los estudiantes; teniendo como opcidn que podra ser
el mismo profesor de la asignatura;

Identificacién de necesidades: Se debera evaluar las areas en la que los
estudiantes necesitan recibir apoyo académico para adaptar las tutorias a las
necesidades que se presenten;

Evaluacion de progreso: Se deberd establecer métodos de seguimiento y
evaluacion para medir el progreso de los estudiantes a lo largo del programa de
tutorias;

Comunicacion: Fomentar la comunicacion abierta entre tutor y estudiante, para
asegurar de que estén al tanto del progreso y las necesidades que puedan surgir
dentro de las tutorias académicas; vy,

Evaluacion de resultados: Se deberd medir la eficacia del programa de tutorias
a través de la mejora en el rendimiento académico del estudiante y su
satisfaccion con el programa.

Con estos parametros, el objetivo de la academia es proporcionar un entorno de apoyo
donde los estudiantes puedan superar desafios académicos y mejorar sus habilidades
académicas.

SECCION Il
DE LOS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL

Articulo 94.- Programas de acompafiamiento estudiantil. - El Decano de la Facultad
en coordinacién con los Directores de Carreras y con un equipo académico, elaboraran
un programa, el cual contenga los objetivos, estrategias, metodologias y los talleres a
aplicar, de acuerdo a los siguientes temas:

a)

b)

d)

Talleres de nivelaciébn en competencias basicas en lectoescritura y matematicas,
dirigidos a estudiantes de primer semestre;

Talleres de identidad profesional dirigidos a estudiantes de primer a tercer
semestre, siendo estos espacios grupales en los que un consejero estudiantil,
acompafnado de uno o mas profesores del programa, propician encuentros de
reflexion y proyeccion de los intereses vocacionales y profesionales de los
estudiantes;

Talleres de consejeria grupal que permitan el fortalecimiento y entrenamiento de
habilidades que faciliten la adaptacion académica y al ambiente universitario. En
estos talleres podran participar mentores estudiantiles que contribuyan con el
consejero estudiantil;

Talleres que permitan al o la estudiante y profesor definir su propio entorno
personalde aprendizaje (PLE por sus siglas en inglés), donde sera mas critico,
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analitico y desarrollara habilidades tecnolédgicas con el uso de las herramientas;
Y,

e) Talleres virtuales asincronicos con temas que fortalezcan las habilidades y
conocimiento de los estudiantes.

Articulo 95.- Consejero estudiantil. - Este rol es dado al profesor que participa en los
programas de acompafiamiento estudiantil, para el efecto, debe tener asignada la
actividad de tutorias académicas y horas en su distributivo, estas actividades deben ser
registradas como tutorias en el SGA en el médulo de Tutorias, y pueden tener el apoyo
de un ayudante de catedra con el rol de mentor estudiantil.

Articulo 96.- Mentor estudiantil. - Cumple este rol el ayudante de catedra que participa
en los programas de acompafiamiento estudiantil, cuyo requisito es encontrarse en un
nivel superior a aquellos en los que vaya a mentorizar; ademas, debe poseer cualidades
para la ensefianza y tener alto rendimiento académico, que complementa la actuacion
de los consejeros y que ayuda al estudiante mentorizado o grupos de cinco o seis
estudiantes a desarrollar conocimientosy conductas.

Su accionar estara supeditado al profesor, quien debera guiar y capacitar en
metodologias y estrategias de ensefianza, esto de acuerdo a una planificacion, toda esta
informacion debe estar registrada en el SGA en el médulo de Ayudantia de catedra.

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS DE LOS CURSOS REMEDIALES

Articulo 97.- Programas remediales. - Son cursos intensivos dados exclusivamente en
los periodos extraordinarios, brindan a los estudiantes la oportunidad de nivelar su
desempefio académico; se podran dictar asignaturas que no han acreditado o no hayan
podido cursar en los periodos ordinarios en observancia de su plan de estudios, siempre
y cuando estas no cuenten con prerrequisitos o correquisitos. En ningun caso se podra
planificar e implementar cursos o programas remediales para adelantar la titulacion de
estudiantes.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR AL ESTUDIANTE

Articulo 98.- Programas de bienestar al estudiante. - Estos programas tienen el
objetivo de apoyar desde el campo de la psicologia educativa y servicios asistenciales y
sociales a las Direcciones de Carrera; en la aplicacion de adaptaciones curriculares y
busqueda de habilidades para enfrentar las situaciones académicas que se les
presenten; guiando en la definicion de estrategias de estudio, planes de accién, procesos
de autorreflexion, e identificacion de situacionessocioecondmicas patologias clinicas que
afecten al estudiante su rendimiento, este programa permitira tomar decisiones que
contribuyan al mejoramiento de su desempefio y lograr asi su éxitoacadémico.
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Los programas de bienestar al estudiante que ofrece la Universidad, considerara lo
descrito en el Reglamento de Bienestar Universitario y en el Reglamento de Becas y
Ayudas economicas para los estudiantes de las carreras de tercer nivel de la Universidad
Estatal de Milagro.

La articulacion de los programas, se realizara en conjunto con los Decanos de las
Facultades de grado y el Director de Bienestar, antes del iniciodel periodo académico.

TITULO VI
DE LA LENGUA EXTRANJERA

CAPITULO |
DE LA SEGUNDA LENGUA

Articulo 99.- Aprendizaje de una segunda lengua. - El aprendizaje de una segunda
lengua sera elinglés, aspecto que la institucion ha establecido como requisito para la
graduacion en las carreras.

Para el tercer nivel de grado se requerira al menos el nivel B1, tomando como referencia
el Marco Comun Europeo para las lenguas.

La institucion decidira la integracion o no del aprendizaje de la segunda lengua en el
curriculo de la carrera.

Las asignaturas de lengua extranjera inglés estan organizadas para el nivel B1 en 500
horas y para el nivel B2 en 700 horas, debiendo el estudiante tomarlas desde el primer
nivel de su carrera ode acuerdo a la planificacién institucional.

La prueba de ubicacion de inglés, se tomara por una sola vez al inicio del estudio de la
asignatura de inglés de cada estudiante. La calificacion obtenida en la prueba de
ubicacion de inglés determinara el nivel en el que el estudiante debera matricularse.

Los alumnos gue tengan conocimientos de inglés, podran acceder a una prueba de
conocimiento por médulo, de ser aprobada la prueba se realizara la homologacion por
validacion de conocimiento del modulo al que corresponde segun la prueba.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La UNEMI asegura, mediante normativas internas, que las relaciones entre
profesores y estudiantes se desenvuelven en términos de mutuo respeto y, en general,
encondiciones adecuadas para una actividad académica de calidad. La UNEMI vigilara,
especialmente, que los derechos estudiantiles establecidos en la LOES y en el Estatuto
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Orgénico sean respetados, de forma que no se retrase ni se distorsione arbitrariamente
la formacion vy titulacién académica y profesional. La violacion de los derechos de los
estudiantes por parte del personal administrativoo académico sera sancionada conforme
a la normativa interna.

SEGUNDA. - La carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros en linea,
s6lo considerara certificados internacionales que cuenten con cédigos de autentificacion
verificables en las plataformas digitales abiertas y oficiales de las entidades emisoras de
dichos certificados. Los estudiantes deben demostrar su nivel en las 4 destrezas
(Reading, Listening, Writing y Speaking) logrando, como minimo, un nivel B2 segun el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). El examen debe ser
rendido de manera presencial (verificable), no se aceptaran examenes ejecutados en
linea.

TERCERA. - Los estudiantes de todas las modalidades de estudio, tendran los mismos
derechos y deberes establecidos en la LOES y su Reglamento, Estatuto Organico de la
UNEMI, el presente Reglamento y demdas normativas vigentes. Se asegurara
mecanismos que permitan la representatividad y participacion de los estudiantes de
estas modalidades en los estamentos de gobierno y cogobierno.

CUARTA. - El modelo y componentes de evaluacion de asignaturas transversales,
asignaturas de practicas preprofesionales, asignaturas ofertadas en programas
remediales, asignaturas y procesos de titulacion, estaran definidos en los instructivos o
instrumentos académicos que se elaboren y aprueben para el desarrollo de las mismas.

QUINTA. - Los profesores deberan diferir las horas correspondientes a las actividades
de imparticion de clases, siempre que la falta se deba a un caso académico o
administrativo o fortuitoo fuerza mayor, que no provocare incapacidad por mas de tres
dias consecutivos.

SEXTA. - Los Decanos y Directores de Carrera segun sus competencias, son los
responsables de garantizar el cumplimiento de los lineamientos, procedimientos y
tiempos establecidos en el presente Reglamento.

SEPTIMA. - La Direccién de Innovacion de Procesos Académicos y el Director de
Posgrado son los responsables de administrar la plataforma y la clave del sistema del
CES, en lo que respecta al registro de los proyectos curriculares de disefio o redisefio
de carreras de grado y programas de posgrado, ademas de notificar las observaciones
y aprobaciones de los proyectos curriculares enviados. Estas Unidades estableceran los
procedimientos para el registro y control de los niveles de validacion de la informacion
cargada al sistema mencionado.

OCTAVA. - En los procesos académicos como impartir clases o tutorias académicas,
presentaciones, exposiciones, entre otros, en que intervengan en su ejecucion medios
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de comunicacion digital como videoconferencia, la Universidad podra grabar y almacenar
los videos obtenidos de acuerdo a la tabla de plazos de conservacion y/o de retencién
documental de la institucion; si el video no se encuentra subido en alguna plataforma
virtual de la institucion y alguno de los que intervienen dentro de la videoconferencia
requieran la grabacion debera solicitarpor correo al o la responsable del procesos para
que autorice su entrega.

NOVENA. - El balcén de servicios del Sistema de Gestion Académica, constituye el Unico
medio oficial institucional de la Universidad Estatal de Milagro, destinado al manejo de
solicitudes y consultas de los estudiantes de todas las modalidades y carreras. Este
mecanismo sirve como plataforma para resolver inquietudes, peticiones y reclamos;
fomentando la eficiencia y transparencia en el proceso.

DECIMA. - Los médulos disefiados para el aprendizaje de la ofimética son obligatorios
Gnicamente para aquellas carreras que incluyan estos médulos como parte esencial de
su plan de estudios, siendo requisito tanto para la aprobacién de la asignatura como para
la obtencion del titulo.

DECIMA PRIMERA. - El experto de laboratorios sera responsable de emitir un reporte
de cumplimiento dirigido al Director de la Direccién de Operaciones Tecnoldgicas y de
Laboratorios, con conocimiento al Director de Carrera, en el cual se detallardn las
practicas asistidas ejecutadas por los técnicos de docente.

Asi mismo, el experto de laboratorios debera garantizar el seguimiento continuo para que
los laboratorios se mantengan siempre abastecidos segun la planificacion establecida en
el distributivo. Esto incluye asegurar el reabastecimiento oportuno de insumos, el
cumplimiento de los tiempos de mantenimiento de los equipos, y la disponibilidad de
materiales y otros recursos necesarios, constituyendo asi un punto de referencia
fundamental para el correcto desarrollo de las practicas.

DECIMA SEGUNDA. - En casos excepcionales, el Director de Carrera podra resolver
directamente las solicitudes de rectificacion de examenes que correspondan a errores de
forma en la calificacion por parte del docente. Para ello, actuara con objetividad y en
ejercicio de su sana critica, siempre que el periodo académico se encuentre finalizado y
gue existan numerosas solicitudes registradas en el sistema institucional cuya respuesta
deba realizarse de manera oportuna.

En caso de ser procedente, el Director de Carrera debera aprobarla a través del sistema
institucional. Una vez completada la aprobacion, el sistema generara un acta de
aprobacion y notificara al estudiante de la decision.

DECIMA TERCERA. - Cuando el Director de Carrera detecte que un docente es
reincidente en solicitar rectificaciones de calificaciones, podra, a su criterio, elaborar un
reporte detallado de todas las solicitudes presentadas por el docente. Dicho reporte
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debera ser legalizado y remitido a la Presidenta del Comité de Régimen Disciplinario para
el inicio del proceso disciplinario correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Las implementaciones en las plataformas tecnoldgicas que se deriven de la
presente reforma al Reglamento de Facultades de Grado de la Universidad Estatal de
Milagro, seran realizadas hasta finales del afio en curso. Su implementacion se dara en
el periodo académico en curso siempre y cuando no afecte o altere la ejecucién de los
pardmetros con el que se inicid, caso contrario se implementaran en el periodo
académico siguiente.

SEGUNDA. - Los procedimientos determinados en este Reglamento que se deban
ejecutar a través de la plataforma informética institucional, mientras se configuran en el
sistema, se realizara manualmente.

TERCERA. — Los estudiantes que se encuentren cursando el periodo académico 2s-
2024 y mantengan deudas pendientes con la Institucion por concepto de matricula y
aranceles derivados de la perdida de gratuidad, excepcionalmente y debido a la crisis
que atraviesa el pais, podran rendir sus examenes finales, garantizando asi la
continuidad del proceso académico. No obstante, los valores adeudados deberan ser
cancelados en su totalidad hasta una semana antes del inicio del periodo académico 1s-
2025.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan a
la presente norma reformatoria que entrara en vigencia a partir de su aprobacion.
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CERTIFICACION

La Infrascrita Secretaria General de la Universidad Estatal de Milagro, Certifica que, el
REGLAMENTO DE FACULTADES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, fue reformado en su denominacion y demas articulos por el Organo
Colegiado Superior, mediante RESOLUCION OCS-S0-15-2024-N°3, el 12 de agosto de
2024; y, reformado mediante RESOLUCION OCS-S0-16-2024-N°2, el 5 de septiembre
de 2024; reformado mediante RESOLUCION OCS-S0-18-2024-N°23, el 22 de octubre
de 2024; reformado mediante RESOLUCION OCS-S0-19-2024-N°19, el 15 de
noviembre de 2024; y, reformado mediante RESOLUCION OCS-S0-9-2025-N°10 del 4

de julio de 2025.

Milagro, 04 de julio de 2025.

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL



