MAESTRIA EN

GESTION DEL TALENTO HUMANO
CON MENCION EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL

MALLA CURRICULAR

Organizacion de la
Empresa y Gestion
Estratégica del Talento
Humano

Experiencia del
Colaborador y Nuevas
Modalidades de Trabajo

Comunicacién Interna 'y
Gestion del Cambio

Finanzas y Legislacion
Laboral en la Gestién del
Talento Humano

Analisis de Data y
Transformacién Digital
en la Gestién del Talento
Humano
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DISCIPLINAR AVANZADA
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A e Agraccion y Seleccion Comemn ity Trabajo de
del Talento Humano Habilidades Directivas Titulacion

y Desempeio

Fidelizacion del Talento
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UNIDAD DE INVESTIGACION

UNIDAD DE TITULACION
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CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR CD AA P/E TOTAL CR
80 [Ty 98 5 » 0 | 79 T 96 5 . n | so 1A o8 5 . 7 | 79 i e 5 » n | so oS 98 5
240 | 0|21 294 30 237 |0 |21 288 33 240 | 0|21 294 21 237 |0 21 279 33 240 | 0|21 294
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UNIDAD DE ORGANIZACION P/E | TOTAL . . PAO1 PAO 2
DEL APRENDIZAJE CD | AA As | Na | HORAS CRED.| % |mobuLOS cD 135 cD 150
DISCIPLINAR AVANZADA 231 | 1908 | 0 [168| 2307 48 | 80% 8 AA 1191 1431 AA 1194 1449
INVESTIGACION 21 | 237 |0 | 21| 279 6 10% 1 P/E AS | O P/E AS | O
- NA | 105 NA | 105
UNIDAD DE TITULACION % - ;
33 240 0| 294 6 10% 1 CREDITOS 30 CREDITOS 30
TOTAL 285 |2385| 0 (210, 2880 60 | 100% 10 SEMANAS 15 SEMANAS | 15




