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Organización de la 
Empresa y Gestión 

Estratégica del Talento 
Humano

Experiencia del 
Colaborador y Nuevas 

Modalidades de Trabajo

Análisis de Data y 
Transformación Digital 

en la Gestión del Talento 
Humano

Comunicación Interna y 
Gestión del Cambio

Finanzas y Legislación 
Laboral en la Gestión del 

Talento Humano

Atracción y Selección 
del Talento Humano

Desarrollo del Talento, 
Gestión del Conocimiento 

y Desempeño

Sistemas de 
Compensación y 

Fidelización del Talento
Desarrollo de 

Habilidades Directivas
Trabajo de 
Titulación


