UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2024-001B-MEM

Milagro, 05 de enero de 2024

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Actualizacion y modificacién de matrices del Comité de Transparencia Institucional y
Responsables de la informacidn de las matrices mensuales de LOTAIP.

De mi consideracion:

Considerando lo dispuesto por la Defensoria del Pueblo y lo que estipula en la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, este despacho sugiere a su autoridad lo
siguiente:

1. Actualizar el Comité de Transparencia Institucional

Articulo 19.- Transparencia activa. Los sujetos obligados establecidos en los literales a),
b), d), f), g) v h) del articulo 8 de la presente Ley, difundirdn a través de un portal
informdtico web de informacion o a través de los medios que dispongan, y que sean de
fdcil acceso y comprension, la siguiente informacion minima actualizada mensualmente,
que, para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza obligatoria.

Se sugiere como integrantes del Comité de Transparencia:

Rector o su delegado

Vicerrectora Académica de Formacién de Grado o su delegado/a
Director/a Administrativo

Director/a Financiero

Director/a de Talento Humano

Director/a Juridico

Director/a de Planificacion Institucional

Director/a de Aseguramiento de Calidad

Director/a de Relaciones Interinstitucionales

Secretaria General

2. Actualizar responsable del llenado de informacion en matrices mensuales de LOTAIP

Conforme con lo establecido en el articulo 19 de la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica, la informacién minima actualizada, que para efectos de
esta ley se considera de naturaleza obligatoria para la difusion en el portal informatico
web de informacién o a través de los medios que disponga la Universidad Estatal de
Milagro.

Consecuentemente, se sugiere las siguientes Unidades como responsables del llenado
de la informacién en las matrices LOTAIP.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

MATRICES DEPARTAMENTOS RESPONSABLES
11 Estructura organica DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE
CALIDAD
1.2- Base Legal regulaciones procedimientos internos DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE
13 CALIDAD
L . DIRECCION DE PLANIFICACION
14 Metas y objetivos unidades INSTITUCIONAL
22"12- Directorio y distributivo personal de la entidad DIRECCION DE TALENTO HUMANO
3. Remuneraciones ingresos adicionales DIRECCION DE TALENTO HUMANO
4. Detalle licencia comisiones DIRECCION DE TALENTO HUMANO
5.-22. | Servicios formularios formatos tramites SECRETARIA GENERAL
6. Presupuesto de la institucién DIRECCION FINANCIERA
7. Resultados de las auditorias internas y RECTORADO
gubernamentales
8. Procesos de contratacidon publica DIRECCION ADMINISTRATIVA
9. Listado de empresas y personas que han incumplido DIRECCION ADMINISTRATIVA
contratos
10. | Planesy programas DIRECCION DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
11. Contratos de crédito externos o internos DIRECCION FINANCIERA
12, Mecanismos rendicion cuentas DIRECCION DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL
13. Viéti'c.os ir?formes de trabajo y justificativos de DIRECCION EINANCIERA
movilizacion
. e VICERRECTORADO ACADEMICO DE
14. Responsables del acceso de informacidn publica FORMACION DE GRADO
15. Texto integro de los contratos colectivos vigentes y ASESORIA JURIDICA
reformas
16. indice informacién reservada SECRETARIA GENERAL
17. Audiencias y reuniones autoridades RECTORADO
18. Detalle de convenios nacionales e internacionales DIRECCION DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
19. Detalle donativos oficiales y protocolares DIRECCION ADMINISTRATIVA
20. Registro de activos de informacidn frecuente y VICERRECTORAI?O ACADEMICO DE
complementaria FORMACION DE GRADO
21. Politicas publicas o informacidn grupo especifico VICERREC,TORADO ACADEMICO DE
FORMACION DE GRADO (NO APLICA)
23, De.talle.personas servidoras publicas con acciones DIRECCION DE TALENTO HUMANO
afirmativas
24, Informacién relevante para el ejercicio de derechos DIRECCION DE PLANIFICACION
oDS INSTITUCIONAL

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

PhD, Jesennia Cardenas Cobo.

VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO.

Jee/Pgs
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https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_1-estructura-organica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_2-1_3-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1_2-1_3-base-legal-regulaciones-procedimientos-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/1-4_metas-y-objetivos_unidades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/2_1-2_2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/2_1-2_2-directorio-y-distributivo-personal-de-la-entidad.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/3-remuneraciones-ingresos-adicionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/4-detalle-licencia-comisiones.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/5_22-servicios-formularios-formatos-tramites.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/6-presupuesto-de-la-institucion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/7-resultados-de-las-auditorias-internas-y-gubernamentales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/8-procesos-de-contratacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/9-listado-de-empresas-y-personas-que-han-incumplido-contratos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/10-planes-y-programas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/11-contratos-de-credito-externos-o-internos.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/12-mecanismos-rendicion-cuentas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/13-viaticos-informes-de-trabajo-y-justificativos-de-movilizacion.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/14-responsables-del-acceso-de-informacion-publica.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/15-texto-integro-de-los-contratos-colectivos-vigentes-y-reformas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/16-indice-informacion-reservada.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/17-audiencias-y-reuniones-autoridades.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/18-detalle-de-convenios-nacionales-e-internacionales.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/19-detalle-donativos-oficiales-y-protocolares.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/20-registro-de-activos-de-informacion-frecuente-y-complementaria.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/21-politicas-publicas-o-informacion-grupo-especifico.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/23-detalle-personas-servidoras-publicas-con-acciones-afirmativas.xlsx
https://www.dpe.gob.ec/wp-content/dpedocumentoslotaip/lotaip2023/formatos/24-informacion-relevante-para-el-ejercicio-de-derechos-ods.xlsx

