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En un mundo cada vez más competitivo y 

dinámico, la adquisición de habilidades 

especializadas y conocimientos avanzados se 

ha convertido en un factor crucial para el éxito 

profesional y personal.

Una maestría ofrece la oportunidad de 

profundizar en un área específica de 

conocimiento. A través de un enfoque más 

detallado y riguroso tienen la posibilidad de 

explorar temas con mayor profundidad, 

comprender las complejidades del campo 

elegido y desarrollar una experiencia que les 

distinga en el mercado laboral.

No solo proporciona conocimientos técnicos 

avanzados, sino que también fomenta 

habilidades como el pensamiento crítico, la 

resolución de problemas y la capacidad de 

investigación. Estas habilidades son altamente 

valoradas en una amplia gama de industrias y 

son fundamentales para enfrentar los desafíos 

contemporáneos con confianza y creatividad.

UNEMI POSGRADOS, no solo es una inversión en 

su futuro profesional, sino también una 

experiencia enriquecedora y transformadora 

que puede abrir un mundo de posibilidades.

Ing. Eduardo Espinoza Solís, Ph. D.

Carta del Decano
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Contribuir a la formación de profesionales con 
valores, proactivos y con pensamiento crítico, a 
través del uso adecuado de esquemas, 
enfoques y metodologías analíticas que 
permitan plantear alternativas de soluciones en 
los diferentes entornos y problemas del sector 
público.

Objetivo General

- Consolidar la formación teórica y 
metodológica que permita el análisis, diseño, 
implementación y evaluación de las políticas 
públicas desde el ámbito y nivel estatal.

- Aplicar técnicas de análisis y diseño de 
políticas públicas que permitan la adquisición 
de habilidades creativas e innovadoras, para 
administrar y dirigir organizaciones en el sector 
público sin discriminación social.

- Fomentar soluciones específicas sobre los 
problemas actuales y de tendencias de la 
administración pública en base a la diversidad 
social del país, respetando la interculturalidad y 
derechos ciudadanos.

- Promover una actitud crítica y analítica ante 
los problemas del sector público, y ser parte 
integral de los equipos multidisciplinarios que se 
constituyan a efecto de la aplicación de las 
normas y conceptos de la Administración 
Pública.

Objetivos Específicos
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Título a obtener
Magíster en Administración Pública

mención Desarrollo Institucional.

Mecanismo de titulación

Requisitos de admisión

- Hoja de vida actualizada.

- Copia de título de tercer nivel y el registro de la 
Senescyt  (en caso de extranjeros presentar IES 

debidamente apostillado y legalizado vía 
consular).

- Copia a color de cédula y de certificado de 
votación a color.

- Copia a color de pasaporte o visa (aplica para 
extranjeros).

- Artículos profesionales de alto nivel.
- Informes de investigación.

- Proyecto de titulación con componentes de 
investigación aplicada y/o de desarrollo.

- Examen complexivo.

Aprobación de requisitos.

Proceso de admisión
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Profesionales graduados con título universitario de 
tercer nivel registrado en el SENESCYT en Ciencias 
Sociales, Psicología, Ciencias de la Comunicación, 
Economía, Jurisprudencia, Administración y carreras 
afines, siempre que el profesional se encuentre 
desempeñando un cargo público obtenido por 
concurso o dignidades representantes de los GADs y 
otras dependencias públicas, contemplando la 
prioridad a estudiantes provenientes de pueblos y 22 
nacionalidades indígenas u otras etnias propias del 
Ecuador con menor cantidad de integrantes.

Perfil de ingreso

- Ejercerá funciones de dirección o asesoría en el 
sector público.

- Participará en proyectos sociales del gobierno 
regional o central.

- Liderará proyectos complejos de instituciones 
públicas.

- Analizará tendencias, comportamientos, 
estimaciones y resultados de los factores que influyen 
en la administración pública para la toma de 
decisiones del gobierno.

- Consultor de proyectos de administración pública.

Perfil de egreso
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Plan de Estudio Académico

Primer Periodo Académico

Teoría de la administración y gestión pública ecuatoriana01

Economía y políticas públicas02

Planificación institucional03

Finanzas públicas04

Análisis demográfico05

Segundo Periodo Académico

Gestión del talento humano en el sector público06

Modelos de gestión pública07

Gestión mediante competencias tecnológicas08

Evaluación y financiamiento de proyectos sociales09

Seminario de titulación10



MALLA CURRICULAR
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1
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TITULACIÓN

Evaluación y 
financiamiento de
proyectos sociales
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Titulación

144 144
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CLAUSTRO DOCENTE

  

VÍCTOR RUBÉN TOBAR HORNA
MSc. SEGURIDAD Y DESARROLLO CON MENCIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA Y 
GERENCIA EMPRESARIAL.

CLARISA SOLANGE ZAMORA BOZA
COORDINADORA DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN 
UNIVERSIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES.

MIGUEL ÁNGEL CEDILLO FAJARDO
MSc. EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MENCIÓN DESARROLLO 
INSTITUCIONAL.

ALEXANDRA MONSERRATE JARA MINGA
MSc. EN GESTIÓN PÚBLICA.
ABOGADA JUNIOR/SENIOR
EX-ANALISTA JURÍDICA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

ROBERTO VARGAS ZAMBRANO
CONTADOR DE COSTOS DE EMPRESA PRIVADA
EX-AUDITOR GENERAL INTERNO DE GOBIERNOS 
AUTÓNOMOS DESCENTRALIZADO DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DEL ESTADO

MARIO ALFREDO FERNÁNDEZ SOLÍS
MSc.  EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.
EXPERTO DE NEGOCIOS SENIOR BANECUADOR
EX-DIRECTOR COMERCIAL DE EMPRESA DE AGUA POTABLE MUNICIPAL

JOSÉ ARTURO GUEVARA SANDOYA
MSc. UNIVERSITARIO EN EVALUACIÓN DE LA CALIDAD Y
PROCESOS DE CERTIFICACIÓN EN EDUCACIÓN SUPERIOR.



Horarios
Sábados: de 08:00 a 13:00
Domingos: de 08:00 a 13:00

03

Modalidad
En línea

01

Inversión
USD 3.200

04

Formas de pago
- Transferencia
- Depósito
- Tarjeta de crédito

05

Duración
12 meses

02
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  Correo electrónico:
maestrias@unemi.edu.ec

UNEMI - Posgrados

Dirección:
Cdla. Universitaria Dr. Rómulo Minchala

km 1.5 vía Milagro - Virgen de Fátima

Teléfono: 096 797 9822

unemiposgrados


