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Madrid, 3 de abril de 2025

Estimados sefiores de Universidad Estatal de Milagro,

Me dirijo a usted en calidad de Director de Relaciones Internacionales de la Escuela Europea
de Direccion y Empresa, con el fin de invitarles a establecer una colaboracion en aspectos
académicos y comerciales con la Universidad Estatal de Milagro. Dicha colaboracion
contempla la realizacion de proyectos conjuntos, lo que requiere visitas periddicas del equipo
directivo de dicha universidad a nuestras instalaciones en Madrid.

En este contexto, invitamos para que el Sr. Washington Javier Guevara Piedra, titular del
pasaporte nUmero A8870305 y actual Asesor del Rectorado de la Universidad Estatal de
Milagro, realice una visita institucional a nuestras oficinas, ubicadas en la calle Arturo Soria

numero 245, cddigo postal 28033, Madrid, los dias 21, 27 y 28 de mayo del presente afio.

Nuestra colaboracion es de suma importancia y contribuye a nuestra estrategia de
intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito de la internacionalizacion
académica entre Ecuador y Espafia.

Agradecemos su atencion y apoyo continuo en este proceso.

Quedo a su disposicion para cualquier informacién adicional que puedan necesitar.

Atentamente,

A. Dantalt

Alvaro Dantart Pitarch

Director Rel. Internacionales
EUDE Business School

Telf. +34 600 509 828

Email. alvaro.dantart@eude.es

C/ Arturo Soria 245, Edificio EUDE, 28033 Madrid. T. (+34) 91 593 15 45
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Objeto: Informar la viabilidad de conceder el permiso a la delegacién de UNEMI en
participacion en actividades de internacionalizacién entre el 21 al 28 de mayo de
2025, en Espafia. - Movilidad internacional saliente.

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-0197-MEM, de fecha 29 de abril de
2025, suscrito por el Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo, Director de Relaciones
Interinstitucionales, se remite al sefior Rector la justificacion de pertinencia para la participacion
de una delegacion de UNEMI en actividades de internacionalizacién a desarrollarse del 21 al 28
de mayo de 2025 en Espafia, en el marco del proceso de movilidad internacional saliente. Esta
solicitud se presenta a favor de los profesionales Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director
de la Carrera de Economia; Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal
con escalafén previo y dedicacion a tiempo completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara
Piedra, Asesor 2 del Rectorado, con los siguientes sustentos:
e Informe Técnico Nro. ITI-025 -2025-VGH-RRII
e Carta de Invitacion de Centro de Investigacion en Economia Agroalimentaria
(CREDA), ubicado en Castelldefels, Barcelona, para realizar una visita académica los
dias 25 y 26 de mayo de 2025.
e Comunicacion Institucional Aceptacién Presentacién XIII Congreso de la
Iberoamerican Academy of Management los 22, 23 y 24 de mayo de 2025
e Carta de Invitacion dirigida a PhD. José Alberto Diaz Montenegro, suscrita por Sr.
Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones Interinstitucionales de EUDE Business
School para visita oficial los dias 21, 27 y 28 de mayo de 2025.
e Carta de Invitacion dirigida a Mgtr. Radl Tancredo Minchala Santander, suscrita por
Sr. Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones Interinstitucionales de EUDE
Business School para visita oficial los dias 21, 27 y 28 de mayo de 2025.
e Carta de Invitacion dirigida a Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra , suscrita por Sr.
Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones Interinstitucionales de EUDE Business
School para visita oficial los dias 21, 27 y 28 de mayo de 2025.

Que, Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2025-0370-MEM del 08 de mayo de 2025
suscrito por Mgs. Deysi Janet Medina Hinojos, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales,
Educacion Comercial y Derecho, sustentado en el Informe Técnico No. No. ITI-UNEMI-CPA-
XOH-008-2025 elaborado por Xavier Ortega Haro, Director de la Carrera de Contabilidad y
Auditoria y Mgs. Missotty Naranjo Kean Chong, Director de la Carrera de Economia En Linea ;
la pertinencia actividad Internacionalizacion y movilidad - participacion de delegacion en la
participacion en actividades de internacionalizacion entre el 21 y el 28 de mayo de 2025, en
Espafia. - Movilidad internacional saliente, que concluye lo siguiente:

e La participacion de los profesores Washington Javier Guevara Piedra, José Alberto Diaz
Montenegro y Raul Tancredo Minchala Santander en las actividades de
internacionalizacién y movilidad entre el 21 y el 28 de mayo de 2025, en Espafa. -
Movilidad internacional saliente es académicamente viable, considerando que las clases
se impartiria de manera virtual.
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2025-0312-MEM del 08 de mayo
de 2025 suscrito por Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacién
de Grado, remite al Sefior Rector, informe técnico institucional sobre la invitacion a docentes en
la participacién en actividades de fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafia,
durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025 a favor de los profesionales Ph.D. José Alberto
Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia; Mgtr. Radl Tancredo Minchala
Santander, Profesor Titular Principal con escalafdn previo y dedicacion a tiempo completo; y
Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del Rectorado, que concluye:

e Informa que la Facultad Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho, ha
determinado que, al no existir inconvenientes con la planificacion académica de
pregrado, es factible la participacién de los docentes en la invitacion para que participen
en actividades de fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafa, durante el
periodo del 21 al 28 de mayo de 2025.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0320-MEM del 08 de mayo de 2025, suscrito
por el PhD. Fabricio Guevara Viejo, Rector, enmarcado en el Art. 259 del Reglamento General
de la LOSEP, Autoriza el permiso del Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del
Rectorado respecto de la participacion de una delegacion institucional en actividades de
fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafia, durante el periodo del 21 al 28 de
mayo de 2025, quien realizara el viaje en ejercicio de sus funciones y en relaciéon a sus
actividades propias inherentes al cargo.

Que, mediante sumilla inserta por el PhD. Fabricio Guevara Viejo — Rector en UNEMI-
VICEACADFYG-2025-0312-MEM, solicita a la Unidad Administrativa de Talento Humano
emitir informe de factibilidad.

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultineamente a excepcién de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.
2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema
de educacion superior con la Funcidn Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia

académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
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Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcidn Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la
ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro
tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitaciobn para una constante
actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.

Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el
caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
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dichos programas el profesor de las universidades puablicas perdera su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta
formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-No0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
considerardan los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacién integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademas, la universidad o escuela politécnica debera establecer los parametros vy
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocion

Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concederd licencia, con o
sin remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que
lo requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

c) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior; y,

f) En los casos anélogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).
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DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION
Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico
son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las
modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

[) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacion formativa y la sistematizacién como
soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision; y,

p) Las demas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en
gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica
institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de
docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del
personal académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente
articulo

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos
de titulacién o grado, la universidad buscard mecanismos para que el personal académico
adquiera estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o
grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborard el plan
de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual considerardn los
requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los
resultados de la evaluacion integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través
de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.

Para la elaboracion de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico realizara la matriz de identificacion
de necesidades de formacion, capacitacion y actualizacion cientifica del personal académico de
cada Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio vy
requerimientos de los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberan estar
alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS
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En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia serd validada por el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacién y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

¢) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecera los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucién y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesidn del Periodo Sabatico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y
traslados de puestos. En_ejercicio _de la autonomia responsable, el encargado para la
concesidn seré el Rector y cuando sea por més de sesenta (60) dias seré el Organo Colegiado
Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado
Académico de Formacién de Grado y la Direccion de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocién

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara
la asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional.
Asi mismo, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y
trabajadores bajo el régimen de LOSEP y Codigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesion Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).

Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, seréan las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;
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Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

La Universidad Estatal de Milagro es una Institucién de educacién superior que forma
profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades. En este contexto, y en busca de la excelencia académica y la
internacionalizacion, la UNEMI cuenta con un Centro de Apoyo en Madrid, Espafia, que
fortalece la vinculacién global y permite expandir su presencia y cooperacion internacional,
consolidando su compromiso con una educacion de calidad sin fronteras.

La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional,
mejorar la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer
la interaccion de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para
el desarrollo de las actividades en el &mbito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion,
tal como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad
Estatal de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizard a través de:
1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

c) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.

La Internacionalizacidn en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que permita alcanzar
la excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en &mbitos de
docencia e investigacion.

La consolidacién de vinculos estratégicos con instituciones académicas y centros de
investigacion de alto prestigio en Espafia representa una oportunidad clave para fortalecer los
procesos de internacionalizacion académica, investigacion aplicada y formacion avanzada de
UNEMI. En este marco, el Centro de Investigacion en Economia y Desarrollo Agroalimentario
(CREDA-UPC-IRTA), ubicado en Castelldefels y vinculado a la Universitat Politecnica de
Catalunya y al Institut de Recerca i Tecnologia Agroalimentaries, constituye un referente en
investigacion interdisciplinaria sobre sostenibilidad alimentaria, economia rural e innovacién
agroindustrial, temas de alta relevancia para los desafios del desarrollo territorial ecuatoriano.
Por su parte, el XIII Congreso de la Iberoamerican Academy of Management, a realizarse en la
Universidad CEU San Pablo de Madrid, agrupa a académicos e investigadores de América
Latina, Espafia y Portugal en un espacio de reflexion critica sobre el liderazgo, la gobernanza y
la transformacion organizacional, aspectos claves para el fortalecimiento institucional y
curricular de las carreras de negocios. Finalmente, la Escuela Europea de Direccidén y Empresa
(EUDE Business School), con sede en Madrid y una red de programas con acreditacion

Cddigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI



Fecha de emision: 9 de mayo del 2025

I N FO R M E TECN I CO No. ITI-UNEMI-DTH-SGS-2025-044
UNEMI INSTITUCIONAL  Fame 2z

internacional, ofrece una plataforma para la cooperacion académica en educacion ejecutiva,
formacion dual e innovacién pedagdgica en linea, constituyendo un aliado estratégico para
impulsar el desarrollo de competencias globales en los profesionales de UNEMI.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la
mision, la vision, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y
atribuciones del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la
movilidad nacional e internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y
participar en convenios interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

La designacion de los delegados de UNEMI para participacion en actividades de
internacionalizacién entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia. - Movilidad internacional
saliente son:

IDENTIFICACION NOMBRES DENOMINACION PUESTO UNIDAD ORGANICA
JOSE ALBERTO DIAZ DIRECTOR/A DE LA FACULTAD DE CIENC!AS
0914740717 MONTENEGRO CARRERA ECONOMIA SOCIALES, EDUCACION
' COMERCIAL Y DERECHO
. PROFESOR TITULAR FACULTAD DE CIENCIAS
0908703762 MINiﬁLLLL;A\S’\LCI:\IFSFiDI\IODER PRINCIPAL DE ESCALAFON SOCIALES, EDUCACION
PREVIO TIEMPO COMPLETO COMERCIAL Y DERECHO
RECTORADO;
ASESOR 2 '
WASHINGTON JAVIER ’ FACULTAD DE CIENCIAS
0910737022 GUEVARA PIEDRA PRO'I":IEE?\/IO;OAI\:’C;T?E:CI;:LDO 2 SOCIALES, EDUCACION
COMERCIAL Y DERECHO

Se detalla las actividades previstas en agenda:

» Presentacién de ponencia en el XIII Congreso de la Iberoamerican Academy of
Management.

Participacion en mesas de discusion académica en areas de economia, gestion y
administracion.

Reuniones con investigadores y directivos de la Universidad CEU San Pablo.

Visita técnica al CREDA para conocer sus lineas de investigacion, proyectos vigentes y
mecanismos de transferencia de conocimiento.

Exploracién de posibilidades de cooperacion interinstitucional en materia de desarrollo
rural, agroindustria sostenible y economia agroalimentaria.

Visita a instalaciones de EUDE.

YV WV VYV VYV

Que, en aplicacién a lo que indica la normativa legal en funcién de la comision de servicios,
para que una delegacion de UNEMI participe en el en actividades de internacionalizacion entre
el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia. - Movilidad internacional saliente, a favor de los
profesionales: Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia; Magtr.
Raul Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con escalafon previo y
dedicacion a tiempo completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del
Rectorado. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.-
Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados
en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién, comprendiendo las establecidas en
virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el
pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.-
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Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son:
Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0320-MEM del 08 de mayo de 2025, suscrito
por el PhD. Fabricio Guevara Viejo — Rector, enmarcado en el Art. 259 del Reglamento General
de la LOSEP, Autoriza el permiso del Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del
Rectorado, por participacion de una delegacion institucional en actividades de fortalecimiento
de relaciones interinstitucionales en Espafia, durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025,
quien realizard el viaje en ejercicio de sus funciones y en relacion a sus actividades propias
inherentes al cargo.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracién o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacién profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; v,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y Art. 259 y la
Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso a los profesionales:
Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia; Mgtr. Radl
Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con escalafon previo y dedicacion a
tiempo completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Profesor Agregado 2 Tiempo
Parcial, para que participe:

e En actividades de internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia. -

Movilidad internacional saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion serd el Rector y cuando sea por méas de sesenta (60) dias serd el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formaciéon de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos

Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-0197-MEM, Informe Técnico Nro. ITI-025 -2025-
VGH-RRII, Carta de Invitacién de Centro de Investigacion en Economia Agroalimentaria
(CREDA), ubicado en Castelldefels, Comunicacion Institucional Aceptaciéon Presentacion XIlII
Congreso de la Iberoamerican Academy of Management, Carta de Invitacion dirigida a PhD.
José Alberto Diaz Montenegro, suscrita por Sr. Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones
Interinstitucionales de EUDE Business School, Carta de Invitacion dirigida a Mgtr. Raul
Tancredo Minchala Santander, suscrita por Sr. Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones
Interinstitucionales de EUDE Business, Carta de Invitacion dirigida a Mgtr. Washington Javier
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Guevara Piedra , suscrita por Sr. Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones
Interinstitucionales de EUDE Business School, Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2025-
0370-MEM, Informe Técnico No. No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-008-2025, Memorando Nro.
UNEMI-R-2025-0320-MEM, soporte académico Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-
2025-0312-MEM vy el presente informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

La Unidad Administrativa de Talento Humano ha evaluado como factible la autorizacion de
permiso para el profesional con cargo administrativo, conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-
2025-0320-MEM del 08 de mayo de 2025, suscrito por el PhD. Fabricio Guevara Viejd, Rector,
y en cumplimiento con el Art. 259 del Reglamento General de la LOSEP, respecto de la
participacion de una delegacion institucional en actividades de fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales en Espafa, durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025, quien realizara
el viaje en ejercicio de sus funciones y en relacién a sus actividades propias inherentes al cargo:
e Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del Rectorado.

Los profesionales Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia;
Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con escalafén previo y
dedicacion a tiempo completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Profesor Agregado 2
Tiempo Parcial, estaran en comisién para participacion en actividades de internacionalizacion
entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia. - Movilidad internacional saliente. Profesionales
desempefian funciones como docentes, segun se detalla en los Informe Técnico No. No. ITI-
UNEMI-CPA-XOH-008-2025. La Decana considera factible su participacién y han llegado a la
siguiente conclusion:

e Las actividades de internacionalizacion y movilidad entre el 21 y el 28 de mayo de
2025, en Espafia, Movilidad internacional saliente es académicamente viable,
considerando que las clases se impartiria de manera virtual. Las actividades académicas
distintas a las de imparticion de clases y de gestién se deberan realizar bajo la
modalidad de teletrabajo.

Que, Las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de
aprendizaje mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a fuentes de
informacién, proporcionando comunicaciones tanto sincronas como asincronas, que no
afectaran al desarrollo de las actividades académicas de los estudiantes

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES
Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad
nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcion, boletos,
vidticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes, personal
administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera aprobar la participacion conformada por
los profesionales: Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia;
Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con escalafén previo y
dedicacion a tiempo completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Profesor Agregado
2 Tiempo Parcial, para que participen:

e En las actividades de fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafia,

durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025

Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0320-MEM del 08 de mayo de 2025, suscrito
por el PhD. Fabricio Guevara Viejé, Rector, enmarcado en el Art. 259 del Reglamento General
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de la LOSEP, el Sefior Rector Autoriza el permiso del Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra,
Asesor 2 del Rectorado, por participar en actividades de fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales en Espafia, durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025, quien realizara
el viaje en ejercicio de sus funciones y en relacién a sus actividades propias inherentes al cargo.

El rectorado debera supervisar el adecuado desarrollo de las actividades del profesional
administrativos que asistird en el marco del fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en
Espafia, durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025.

Que, amparado en la NORMA TECNICA DE TELETRABAJO, la cual manifiesta que,
REGISTRO TELETRABAJO POR EXCEPCION, “’Por orden de la Méaxima Autoridad de la
Institucion o de su delegado’’, se sugiere al Sefior Rector aprobar el cambio de modalidad de
presencial a Teletrabajo (Virtual), a favor del profesional Mgtr. Washington Javier Guevara
Piedra, Asesor 2 del Rectorado, para que ejecute las actividades administrativas en modalidad
teletrabajo con el propésito de no afectar el correcto desarrollo de las actividades
administrativas, mientras dure la participacion en actividades de fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales en Espafia, durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025.

Disponer a la Direccion de Talento Humano
e Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas
Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2025-0197-MEM
Informe Técnico Nro. ITI-025 -2025-VGH-RRII
Carta de Invitacién de Centro de Investigacion en Economia Agroalimentaria 29.04.2025 3
(CREDA) 28.04.2025 6
Comunicacién Institucional Aceptacion Presentacion X111 Congreso de la 26.02.2025 1
1 Iberoamerican Academy of Management 28.02.2025 2
Carta de Invitacion dirigida a PhD. José Alberto Diaz Montenegro, suscrita 03.04.2025 1
por EUDE Business School 03.04.2025 1
Carta de Invitacion dirigida a Mgtr. Radl Tancredo Minchala Santander, 03.04.2025 1
suscrita EUDE Business
Carta de Invitacion dirigida a Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra ,
suscrita por EUDE Business School,

2 Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2025-0370-MEM 08.05.2025 2
Informe Técnico No. No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-008-2025 07.05.2025 7
3 Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFY G-2025-0312-MEM 08.05.2025 3
4 Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0320-MEM 08.05.2025 1
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de delegacion en la participacion en actividades de internacionalizacion entre el 21 y el
28 de mayo de 2025, en Espaiia. - Movilidad internacional saliente.

1. Antecedentes

Memorando S/N de fecha 3 de abril de 2025, suscrito por el Sr. Alvaro Dantart Pitarch, Director de
Relaciones Interinstitucionales de EUDE Business School, se extiende una invitacion institucional para que
los funcionarios de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI): Sr. Washington Javier Guevara Piedra
(pasaporte N.° A8870305), actual Asesor del Rectorado; Sr. Raul Tancredo Minchala Santander (pasaporte
N.° A9134494), Asesor del Rectorado; y el Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro (pasaporte N.° A8943563),
Director de la Carrera de Economia, realicen una visita a las oficinas de EUDE Business School, ubicadas en
la calle Arturo Soria N.° 245, codigo postal 28033, Madrid (Espaifia), los dias 21, 27 y 28 de mayo de 2025.

Asimismo, mediante comunicacion institucional, el Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la
Carrera de Economia Presencial de la UNEMI, informé sobre la aceptacion oficial, por parte del Comité
Cientifico del XIII Congreso de la Iberoamerican Academy of Management, del articulo titulado “El papel
de la internacionalizacion del profesorado en la gestion de riesgos en universidades. Una aproximacion
institucionalista al caso Latinoamericano”, para su presentacion en dicho evento, el cual se desarrollara los
dias 22, 23 y 24 de mayo de 2025 en la Universidad CEU San Pablo, en la ciudad de Madrid, Espafia.

Adicionalmente, se ha recibido una carta de invitacion por parte del Centro de Investigacion en Economia
Agroalimentaria (CREDA), ubicado en Castelldefels, Barcelona, para realizar una visita académica los dias
25 y 26 de mayo de 2025. Esta visita tiene como finalidad el fortalecimiento de vinculos de cooperacion
internacional y la promocion del intercambio de buenas practicas en gestion académica e investigacion
aplicada en economia agroalimentaria.

La comitiva oficial de la UNEMI estara conformada por los siguientes funcionarios:

Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro — Director de la Carrera de Economia.

Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra — Asesor 2 del Rectorado.

Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander — Profesor titular principal de escalafon previo, tiempo
completo.

2. Motivacion Juridica

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
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humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion
de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 355, establece, “El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y
arte.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 4, establece que, “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucion y esta Ley”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 5 literal a), b) e i), establecen que, “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y
titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior
de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales c), e) y h), establecen que, “La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: c) La
libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de las, e) La libertad para
gestionar sus procesos internos; y, h) La libertad para administrar los recursos acordes con los
objetivos del régimen de desarrollo (...)"”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 71, establecen que, “El principio de igualdad
de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioecondémica,
de movilidad o discapacidad.
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Las instituciones que conforman el Sistema de Educacidon Superior cumplirdn con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de
manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de programas como los destinados a la
implementacion de educacion superior a distancia o en linea”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 78, establecen que, “Para efectos de esta Ley,
se entiende por: ¢) Ayudas econdmicas.- Es una subvencion de caracter excepcional no reembolsable,
otorgada por el ente rector de la politica ptiblica de educacion superior, las instituciones de educacion
superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas, organismos internacionales o entidades
creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad, para cubrir rubros especificos inherentes a estudios de educacion superior, movilidad
académica, desarrollo de programas, proyectos y actividades de investigacion, capacitacion,
perfeccionamiento, entrenamiento profesional y las demas que defina el ente rector de la politica
publica de educacion superior.

Que, Ley Organica de la Educacion Superior Articulo 138 establecen que “Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad
docente, estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas,
culturales, de investigacion y de vinculacion con la sociedad (...)”.

Que, Reglamento de Régimen Académico

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente Reglamento son: d) Favorecer la movilidad
nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la
internacionalizacion de la formacion, y, (...).

Articulo 4.- Funciones sustantivas. - Las funciones sustantivas que garantizan la consecucion de los
fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son
las siguientes: ¢) Vinculacion. - La vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos de las IES para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entorno.
Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad de vida, el medio
ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y enriquecimiento de las culturas y
saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos ¢ iniciativas de interés
publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales
como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacion continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Que, REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PROCESO DE MOVILIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se
podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea
por mas de sesenta (60) dias sera el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del
personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion
de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de origen
seran considerados a efectos de la promocion.

Articulo 132.- Movilidad. - La universidad concedera al personal de apoyo académico licencias,
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comisiones de servicio, permisos, traspasos de puestos, traslados de puestos; y, cambios de acuerdo a
normas analogas a lo establecido en la LOSEP.

Que, REGLAMENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DE LA DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 144.- Mision. - Promover acercamientos e impulsar actividades interinstitucionales a nivel
nacional e internacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad.
Articulo 145.- Responsable. - La Gestidn es responsabilidad de la Direccion de Relaciones
Interinstitucionales y tendra linea de reporte al Rectorado.

Que, de acuerdo a la POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, de los procesos de la Gestion de Relaciones
Interinstitucionales, Politica 1.- Objeto. - La presente politica tiene por objeto integrar la dimension
internacional en la cultura institucional para facilitar los procesos institucionales e impulsar vinculos
de cooperacion académica y de trabajo en redes con instituciones afines a la mision de la
Universidad, fomentando la internacionalizacion y movilidad del personal académico, estudiantes de
pre y postgrado y personal administrativo.

Politica 3.- Politicas de internacionalizacion. - Las politicas para la internacionalizaciéon en la
Universidad Estatal de Milagro, son las siguientes:

c. Politica de colaboracion con la comunidad nacional e internacional: Promover la colaboracion con
la comunidad nacional e internacional a través de proyectos de investigacion y vinculacion.

d. Politica de internacionalizacion del personal docente y administrativo: Establecer programas de
capacitacion y desarrollo profesional para el personal docente y administrativo, que fomenten la
adquisicion de habilidades interculturales y promuevan la participacion en conferencias y eventos
internacionales. Esto fortalecera la capacidad de la universidad para brindar una educacion de calidad
en un entorno global.

e. Politica de asesoramiento a estudiantes y docentes internacionales: Implementar un sistema
integral de asesoramiento para estudiantes y docentes internacionales. Ademas, se deben establecer
programas de integracion cultural y actividades extracurriculares que promuevan la interaccion entre
estudiantes internacionales y locales.

Politica 4.- Objetivos de la internalizacion. - Los objetivos buscan promover acciones que ayuden al
desarrollo y a la consolidacion de una cultura internacional en la comunidad universitaria, a través de
programas y actividades especificas con las cuales se pretende:

a. Fortalecer la colaboracion y la investigacion internacional en la universidad.

Politica 5.- Areas de impacto de la internacionalizacion. - Las areas de impacto seran las siguientes:
b. Formacion internacional del talento humano: Grado, posgrado y pos doctorados. y c. Cooperacion
Internacional: Proyectos, acuerdos y convenios.

3. Motivacion Técnica

El presente informe tiene como objetivo evaluar la pertinencia de la internacionalizacion y
movilidad en el marco de la participacion de la delegacion de la Universidad Estatal de Milagro
(UNEMI), como mision internacional institucional, para realizar reuniones estratégicas y actividades
académicas en tres destinos clave de Espafia: Madrid y Barcelona, durante el periodo comprendido
entre el 21 y el 28 de mayo de 2025.



Mo, ITI Nra, 0232024V GH- RRID
]NF[}RN‘I E Fecha de emisien: IR042025 Pagina:
TECNICD Pagina PAGE 1 de NUMPAGES &

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO T I e
' INSTITUCIONAL

Esta mision se fundamenta en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales y académicas
con universidades y centros de investigacion europeos, la promocion de la investigacion cientifica en
espacios internacionales, el posicionamiento institucional en redes de cooperacion, y la apertura de
nuevas oportunidades de colaboracion académica, cientifica y cultural. Ademas, se alinea con los
ejes estratégicos de internacionalizacion definidos por la UNEMI, contribuyendo a la proyeccion
global de su oferta académica y al fortalecimiento del perfil internacional de sus directivos y
docentes.

’0

% Contexto y Justificacion:
La participacion de esta delegacion responde a los siguientes objetivos estratégicos:

Fomentar la visibilidad internacional de la produccion académica de la UNEMI.
Establecer redes académicas con instituciones de educacion superior y centros de investigacion en
Europa.

e Promover alianzas institucionales que permitan el desarrollo de programas colaborativos en
investigacion y movilidad.

e Fortalecer las capacidades de gestion académica e internacionalizacion del personal docente y
administrativo.

2

% Objetivo de la movilidad académica:

El objetivo principal de esta movilidad es gestionar actividades de internacionalizacién mediante
reuniones con autoridades del Parlamento Andino, con el fin de:

° Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional en areas de interés mutuo.

. Impulsar convenios de colaboracion para movilidad académica, pasantias estudiantiles y
programas conjuntos.

° Promover la vinculacion de la UNEMI con iniciativas regionales que fortalezcan su

posicionamiento internacional.
° Explorar oportunidades de apoyo institucional del Parlamento Andino para la difusion de
investigaciones, publicaciones y eventos académicos.

2

s Participantes Propuestos:
Los participantes propuestos para esta movilidad son:

1. Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro — Director de la Carrera de Economia.

2. Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra — Asesor 2 del Rectorado.

3. Mgtr. Rail Tancredo Minchala Santander — Profesor titular principal de escalafon
previo, tiempo completo.
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4.

Actividades Previstas

Durante el desarrollo de la mision se prevé la realizacion de las siguientes actividades:

Presentacion de ponencia en el XIII Congreso de la Iberoamerican Academy of Management.
Participacion en mesas de discusion académica en areas de economia, gestion y administracion.
Reuniones con investigadores y directivos de la Universidad CEU San Pablo.

Visita técnica al CREDA para conocer sus lineas de investigacion, proyectos vigentes y
mecanismos de transferencia de conocimiento.

Exploracion de posibilidades de cooperacion interinstitucional en materia de desarrollo rural,
agroindustria sostenible y economia agroalimentaria.

Visita a instalaciones de EUDE.

Analisis de Factibilidad y pertinencia:

Factibilidad:

La participacion en este tipo de eventos fortalece el posicionamiento internacional de la UNEMI y
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales de internacionalizacion, tal como lo
establece el Plan Estratégico Institucional y la politica de internacionalizacion y movilidad. La
pertinencia esta sustentada en:

La aceptacion oficial de un articulo académico por parte del comité cientifico del congreso.

La invitacion formal a realizar una visita académica por parte de una institucion internacional
reconocida.

El impacto esperado en términos de transferencia de conocimientos, desarrollo de capacidades y
establecimiento de nuevas alianzas.

Ademas, se destaca que la presentacion académica no genera gastos por concepto de ponencia.
Esto representa un beneficio directo para la institucién, ya que permite la visibilidad internacional
de la produccion académica de UNEMI sin incurrir en costos adicionales por participacion, lo cual
mejora la relacion costo-beneficio de la movilidad propuesta.

Conclusiones

Con base en el antecedente expuesto, en la descripcion juridica y técnica del presente informe se

concluye que:

La participacion de la delegacion oficial de la UNEMI en la comision del 21 de mayo al 28 de mayo
de 2025 en Espaiia, en el Congreso, vista a EUDE y CREDA es técnicamente pertinente y se alinea
con las metas de internacionalizacion de la institucion. La representacion institucional por parte de
personal académico y de gestion aporta valor a las politicas de cooperaciéon y promueve el
posicionamiento de la universidad en escenarios académicos de alto nivel.

Los participantes propuestos para esta movilidad son:

Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro — Director de la Carrera de Economia.

Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra — Asesor 2 del Rectorado.

Mgtr. Rail Tancredo Minchala Santander — Profesor titular principal de escalafon
previo, tiempo completo.
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5. Recomendaciones
En base a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la normativa

relacionada se recomienda:

Se sugiere autorizar la participacion de la comision oficial en Espaiia, y proceder con la adquisicion
de los boletos aéreos, considerando un rango de 24 a 48 horas para los tiempos de escala y
conexiones de vuelo. Asimismo, se recomienda cubrir todos los rubros correspondientes, incluyendo
viaticos, subsistencias y demads gastos relacionados, y coordinar las autorizaciones necesarias
conforme a la normativa vigente, a fin de garantizar la correcta ejecucion de las actividades
programadas en las fechas establecidas.

6. Anexos
No. Nombre del documento Fecha de generacién # paginas

1 INVITACION CREDA 26/02/2025 1

2 | ACEPTACION PRESENTACION XIII 20/01/2025 1
Congreso de la Iberoamerican Academy of
Management

3 INVITACION EUDE Sr. José Alberto Diaz 3/04/2025 1
Montenegro

4 INVITACION EUDE Sr. Ratl Tancredo 3/04/2025 1
Minchala Santander

5 | INVITACION EUDE Sr. Washington Javier 3/04/2025 1
Guevara Piedra
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2025-1453-M EM
Milagro, 12 de mayo de 2025

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-Nro.20 4 Participacién
de delegaciéon de UNEMI en actividades de internacionalizacion entre el 21
al 28 de mayo de 2025, en Espaiia.

De mi consideracion:

En atencion a memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-MEM; suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia de participacién de personal de UNEMI,
respecto de la invitacion de ‘“Actividades de internacionalizacion institucional”,
tomando en consideracion los dias 21 de mayo de 2025 y finalizacion el 28 de mayo de
2025, de acuerdo a lo indicado por la Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales; y
considerando la respectiva documentacién anexa que constan en el expediente; €ste
Rectorado traslada la Resolucion de Despacho UNEMI-R-2025-N*20 para su respectivo
cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2025-0527-MEM

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemI_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima ] (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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Memorando Nro. UNEM |-R-2025-1453-M EM
Milagro, 12 de mayo de 2025

Anexos:
- informe_tecnico_movilidad_saliente_wgo,_jd_y_rm_finalsigned_signed_(1)-signed.pdf
- no._iti-unemi-dth-sgs-2025-044-signed-signed-signed.pdf
- resolucion_de_despacho-unemi-r-2025-20.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
ExpertaA deA Talento HumanoA yA Remuneraciones

Sr. Mgs. Henry Luis Pefaherrera Veloz
Contador General

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico De Relaciones Interinstitucionales

km/st
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-M EM
Milagro, 09 de mayo de 2025

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Informar la viabilidad de conceder el permiso a la delegacion de UNEMI en
participacion en actividades de internacionalizacién entre el 21 al 28 de
mayo de 2025, en Espafia. - Movilidad internacional saliente

De mi consideracion:

En referencia al Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0197-MEM, esta dependencia
emite el Informe Técnico Institucional N° ITI-UNEMI-DTH- SGS-2025-044, el mismo
que pongo a conocimiento de su autoridad, Informar la viabilidad de conceder el permiso
a la delegaciéon de UNEMI en participacion en actividades de internacionalizacién entre
el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espaiia. - Movilidad internacional saliente.

LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO, CONCLUYE:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Att.
100, Ley Orgénica del Servicio Pablico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y
Art. 259 y la Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso a
los profesionales: Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de
Economia; Mgtr. Radl Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con
escalafén previo y dedicacién a tiempo completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara
Piedra, Profesor Agregado 2 Tiempo Parcial, para que participe:

® En actividades de internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.
- Movilidad internacional saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO (codificado) Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - [...] En ¢jercicio de
la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el Rector y cuando sea
por mds de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico Superior, previa
solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion
de Grado y la Direccion de Talento Humano; se informa que el requerimiento consta con
los sustentos

Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0197-MEM, Informe Técnico Nro. ITI-025
-2025-VGH-RRII, Carta de Invitacion de Centro de Investigacion en Economia
Agroalimentaria (CREDA), ubicado en Castelldefels, Comunicacién Institucional

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec

1/4

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-M EM
Milagro, 09 de mayo de 2025

Aceptacion Presentacion XIII Congreso de la Iberoamerican Academy of Management,
Carta de Invitacién dirigida a PhD. José Alberto Diaz Montenegro, suscrita por Sr.
Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones Interinstitucionales de EUDE Business
School, Carta de Invitacién dirigida a Mgtr. Radl Tancredo Minchala Santander, suscrita
por Sr. Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones Interinstitucionales de EUDE
Business, Carta de Invitaciéon dirigida a Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra ,
suscrita por Sr. Alvaro Dantart Pitarch, Director de Relaciones Interinstitucionales de
EUDE Business School, Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2025-0370-MEM,
Informe Técnico No. No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-008-2025, Memorando Nro.
UNEMI-R-2025-0320-MEM, soporte académico Memorando Nro.
UNEMI-VICEACADFYG-2025-0312-MEM vy el presente informe técnico de la Unidad
de Talento Humano.

La Unidad Administrativa de Talento Humano ha evaluado como factible la autorizacion
de permiso para el profesional con cargo administrativo, conforme al Memorando Nro.
UNEMI-R-2025-0320-MEM del 08 de mayo de 2025, suscrito por el PhD. Fabricio
Guevara Viejo, Rector, y en cumplimiento con el Art. 259 del Reglamento General de la
LOSEP, respecto de la participacién de una delegacién institucional en actividades de
fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafia, durante el perfodo del 21 al
28 de mayo de 2025, quien realizard el viaje en ejercicio de sus funciones y en relacién a
sus actividades propias inherentes al cargo:

® Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del Rectorado.

Los profesionales Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de
Economia;

Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con escalafén previo
y dedicacion a tiempo completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Profesor
Agregado 2 Tiempo Parcial, estardn en comisién para participacién en actividades de
internacionalizacién entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia. - Movilidad
internacional saliente. Profesionales desempefian funciones como docentes, segin se
detalla en los Informe Técnico No. No. ITI-UNEMI-CPA-XOH-008-2025. La Decana
considera factible su participacién y han llegado a la siguiente conclusion:

® [as actividades de internacionalizacién y movilidad entre el 21 y el 28 de mayo de
2025, en Espafia, Movilidad internacional saliente es académicamente viable,
considerando que las clases se impartiria de manera virtual. Las actividades
académicas distintas a las de imparticion de clases y de gestion se deberdn realizar
bajo la modalidad de teletrabajo.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-M EM
Milagro, 09 de mayo de 2025

Que, Las TIC’s constituyen, en este sentido, una herramienta de apoyo al proceso de
aprendizaje mediante una mayor disponibilidad de materiales y mejora de acceso a
fuentes de informacién, proporcionando comunicaciones tanto sincronas como
asincronas, que no afectardn al desarrollo de las actividades académicas de los
estudiantes.

RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.-
aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, vidticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera
aprobar la participacién conformada por los profesionales: Ph.D. José Alberto Diaz
Montenegro, Director de la Carrera de Economia; Mgtr. Rail Tancredo Minchala
Santander, Profesor Titular Principal con escalafén previo y dedicacién a tiempo
completo; y Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Profesor Agregado 2 Tiempo
Parcial, para que participen:

® En las actividades de fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafia,
durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025

Conforme al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0320-MEM del 08 de mayo de 2025,
suscrito por el PhD. Fabricio Guevara Viejd, Rector, enmarcado en el Art. 259 del
Reglamento General de la LOSEP, el Sefior Rector Autoriza el permiso del Mgtr.
Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del Rectorado, por participar en actividades
de fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafia, durante el periodo del 21
al 28 de mayo de 2025, quien realizara el viaje en ejercicio de sus funciones y en relacién
a sus actividades propias inherentes al cargo.

El rectorado debera supervisar el adecuado desarrollo de las actividades del profesional
administrativos que asistird en el marco del fortalecimiento de relaciones
interinstitucionales en Espafia, durante el periodo del 21 al 28 de mayo de 2025.

Que, amparado en la NORMA TECNICA DE TELETRABAJ O, la cual manifiesta que,
REGISTRO TELETRABAJO POR EXCEPCION, “Por orden de la Maxima Autoridad
de la Instituciéon o de su delegado’, se sugiere al Sefior Rector aprobar el cambio de
modalidad de presencial a Teletrabajo (Virtual), a favor del profesional Mgtr.
Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2 del Rectorado, para que ejecute las
actividades administrativas en modalidad teletrabajo con el propdsito de no afectar el
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-M EM
Milagro, 09 de mayo de 2025

correcto desarrollo de las actividades administrativas, mientras dure la participacién en
actividades de fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en Espafia, durante el
periodo del 21 al 28 de mayo de 2025.

Disponer a la Direccién de Talento Humano

® Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-VICEACADFYG-2025-0312-MEM

Anexos:
- informe_tecnico_movilidad_saliente_wgo,_jd_y_rm_finalsigned_signed_(1)-signed.pdf
- no._iti-unemi-dth-sgs-2025-044-signed-signed-signed.pdf
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras
0 servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriguecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas”,

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”,

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnolégica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”,

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”,

Que, el articulo 18 ibidem determina la autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacioén superior consiste en: “(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”;
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, e/ articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva
de la institucion de educacién superior publica o particular (...)”

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo expresa que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectlen en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 numeral 4 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los érganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
4.- Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (...)”

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la institucion y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. ElI Rector presidira el OCS de manera obligatoria y aquellos 6rganosque sefiale
el presente Estatuto en ejercicio de la autonomia responsable; desempefiard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente, 0 no, por una sola vez.”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro dispone:
“Atribuciones del Rector.- Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de Milagro, seran
las siguientes (...) 19. Aprobar o considerar la pertinencia de conocimiento y aprobacion del OCS
de los instructivos y ademas de politicas de caracter institucional”;

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0197-MEM, el Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, pone a consideracion la pertinencia de delegacién
de UNEMI en participacién en actividades de internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de
2025, en Espalfia.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2025-0370-MEM suscrito por la Mgs. Deysi
Janet Medina Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho, pone a consideracion la pertinencia de delegacion de UNEMI en participacion en
actividades de internacionalizacién entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafa.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2025-0312-MEM, la Dra. Jesennia del
Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, pone a consideracion la
pertinencia de delegacién de UNEMI en participacion en actividades de internacionalizacion entre
el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espania.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-MEM; y el informe técnico institucional
ITI-UNEMI-DTH-SGS-2025-044, la Direcciéon de Talento Humano, remite informe de factibilidad
sobre la pertinencia de delegacion de UNEMI en participacion en actividades de internacionalizacion
entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.

El Rector, en ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales, estatuarias y
reglamentarias que le han sido atribuidas. —
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RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de delegacion de UNEMI en actividades de
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia; y la respectiva comision de
servicio, conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacion de
facultades y atribuciones para la gestion institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor
de los siguientes servidores:

* Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia.

* Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con escalafén previo y
dedicacion a tiempo completo.

* Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion Financiera, emitir la respectiva certificacion presupuestaria y
realizar la asignaciéon de viaticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el
articulo 1, considerando los dias entre el 21 de mayo y el 28 de mayo de 2025, y segun lo indicado
en el Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2025-0197-MEM.

Articulo 3. — Autorizar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, la compra de pasajes
aéreos por medio de reembolso a favor de la delegacion designada en el articulo 1 y el contenido
del memorando UNEMI-RR.I1.-2025-0197-MEM junto con su documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y las obligaciones de los
docentes mientras dure las actividades de internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025,
en Espana.

Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
Correspondientes.

Dado y firmado a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco.

o,
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé. PhD.

RECTOR



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2025-1453-M EM
Milagro, 12 de mayo de 2025

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

Sra. Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo
Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-Nro.20 4 Participacién
de delegaciéon de UNEMI en actividades de internacionalizacion entre el 21
al 28 de mayo de 2025, en Espaiia.

De mi consideracion:

En atencion a memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-MEM; suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia de participacién de personal de UNEMI,
respecto de la invitacion de ‘“Actividades de internacionalizacion institucional”,
tomando en consideracion los dias 21 de mayo de 2025 y finalizacion el 28 de mayo de
2025, de acuerdo a lo indicado por la Direcciéon de Relaciones Interinstitucionales; y
considerando la respectiva documentacién anexa que constan en el expediente; €ste
Rectorado traslada la Resolucion de Despacho UNEMI-R-2025-N*20 para su respectivo
cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2025-0527-MEM
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM |-R-2025-1453-M EM
Milagro, 12 de mayo de 2025

Anexos:
- informe_tecnico_movilidad_saliente_wgo,_jd_y_rm_finalsigned_signed_(1)-signed.pdf
- no._iti-unemi-dth-sgs-2025-044-signed-signed-signed.pdf
- resolucion_de_despacho-unemi-r-2025-20.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
ExpertaA deA Talento HumanoA yA Remuneraciones

Sr. Mgs. Henry Luis Pefaherrera Veloz
Contador General

Srta. Mgs. Tatiana Michelle Naranjo Sigcho
Asistente Tecnico De Relaciones Interinstitucionales

km/st

Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima [f] [wlin]
rectorado@unemi.edu.ec

22

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

63 2025
Traslado al territorio de  ESPANA Fecha desde 21/5/2025
Coeficiente: 1,66 Fecha hasta 28/5/2025
Milagro , 14 de mayo de 2025
Calculo de viaticos
Coeficien
te segun | Viatico |Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario |dias Viaticos
José Alberto Diaz Montenegro Director ESPARA 185 1,66 307,1 7% 2.149,70
Radl Tancredo Minchala Santander Docente ESPARA 170 1,66 282,2 K 1.975,40
Washington Javier Guevara Piedra Asesor ESPARA 185 1,66 307,1 7% 2.149,70
TOTAL $ 6.274,80
Calculo de Subsistencia
Coeficien
te segun | Viatico |Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario |dias Viaticos
José Alberto Diaz Montenegro Director ESPANA 92,5 1,66 153,55 1| $ 153,55
Raul Tancredo Minchala Santander Docente ESPARA 85 1,66 1411 1 $ 141,10
Washington Javier Guevara Piedra Asesor ESPANA 92,5 1,66 153,55 1 $ 153,55
TOTAL $ 448,20
Viaticos y
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Subsistencias
José Alberto Diaz Montenegro Director ESPANA $ 2.303,25
Raul Tancredo Minchala Santander Docente ESPANA $ 2.116,50
Washington Javier Guevara Piedra Asesor ESPARA $ 2.303,25
Total viaticos y subsistencias $ 6.723,00

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-1453-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia a favor
de Director: José Alberto Diaz Montenegro; Docente: Raul Tancredo Minchala Santander; Asesor: Washington Javier Guevara Piedra, participacion de delegacion de UNEMI en actividades de
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 19
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras
0 servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriguecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas”,

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”,

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnolégica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”,

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”,

Que, el articulo 18 ibidem determina la autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacioén superior consiste en: “(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”;
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, e/ articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva
de la institucion de educacién superior publica o particular (...)”

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo expresa que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectlen en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 numeral 4 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los érganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
4.- Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (...)”

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la institucion y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. ElI Rector presidira el OCS de manera obligatoria y aquellos 6rganosque sefiale
el presente Estatuto en ejercicio de la autonomia responsable; desempefiard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente, 0 no, por una sola vez.”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro dispone:
“Atribuciones del Rector.- Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de Milagro, seran
las siguientes (...) 19. Aprobar o considerar la pertinencia de conocimiento y aprobacion del OCS
de los instructivos y ademas de politicas de caracter institucional”;

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0197-MEM, el Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, pone a consideracion la pertinencia de delegacién
de UNEMI en participacion en actividades de internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de
2025, en Espalfia.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2025-0370-MEM suscrito por la Mgs. Deysi
Janet Medina Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho, pone a consideracion la pertinencia de delegacion de UNEMI en participacion en
actividades de internacionalizacién entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Esparia.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2025-0312-MEM, la Dra. Jesennia del
Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, pone a consideracion la
pertinencia de delegacién de UNEMI en participacion en actividades de internacionalizacion entre
el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espania.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0527-MEM; y el informe técnico institucional
ITI-UNEMI-DTH-SGS-2025-044, la Direcciéon de Talento Humano, remite informe de factibilidad
sobre la pertinencia de delegacion de UNEMI en participacién en actividades de internacionalizacion
entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.

El Rector, en ejercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales, estatuarias y
reglamentarias que le han sido atribuidas. —
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RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de delegacibn de UNEMI en actividades de
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia; y la respectiva comisiéon de
servicio, conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de delegacion de
facultades y atribuciones para la gestion institucional de la Universidad Estatal de Milagro; a favor
de los siguientes servidores:

* Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia.

» Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander, Profesor Titular Principal con escalafén previo y
dedicacion a tiempo completo.

* Mgtr. Washington Javier Guevara Piedra, Asesor 2.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion Financiera, emitir la respectiva certificacion presupuestaria y
realizar la asignacién de viaticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el
articulo 1, considerando los dias entre el 21 de mayo y el 28 de mayo de 2025, y segun lo indicado
en el Memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2025-0197-MEM.

Articulo 3. — Autorizar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, la compra de pasajes
aéreos por medio de reembolso a favor de la delegacion designada en el articulo 1 y el contenido
del memorando UNEMI-RR.I1.-2025-0197-MEM junto con su documentacion de respaldo.

Articulo 4. - Monitorear el cumplimiento del cronograma académico y las obligaciones de los
docentes mientras dure las actividades de internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025,
en Espana.

Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
Correspondientes.

Dado y firmado a los doce dias del mes de mayo del afio dos mil veinticinco.

o,
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé. PhD.

RECTOR



CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion:
Unid. Ejecutora:

Unid. Desc:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

NO. CERTIFICACION

FECHA DE ELABORACION

280

14 05 25

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO

CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO

COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS

DE GASTOS

COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS

CLASEDEREGISTRO | COM

CLASE DE GASTO OGA

CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

PG SP PY ACT ITEM UBG ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530304 0910 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $2,303.25
82 00 000 003 530304 0910 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $4,419.75
TOTAL PRESUPUESTARIO $6,723.00
TOTAL
SON: SEIS MIL SETECIENTOS VEINTITRES DOLARES
DESCRIPCION:

UNEMI-R-2025-1453-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20: Por autorizacion de asignacion de viaticos y subsistencias a favor de la
delegacién de UNEMI por la participacion en actividades de internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.

DATOS APROBACION

ESTADO

REGISTRADO:

APROBADO

FECHA:
14/05/2025

APROBADO:

Firmado el ectr6ni canent e

KATHERI NE "GABRI ELA
iZUVBA ALTAM RANO

5 Val i dar ani camente con Fi rmaEC

*H rmado_el ectréni canent e por
GLORI A DEL CARVEN
GARCI A ZUNI GA

£Val i dar Gni canente con FirmaEC

Funcionario Responsable

Director Financiero




OC Tours SA

Agencia de Viajes

TQURS Direccion: Av. Chirijos 731 y Pastaza

Agencia de Viajes

Teléfono: 0999528311 -0985202571

B2T O. C. TOURS S.A. BOOKING REF: BBYFIM

AV CHIRIJOS 731 Y PASTAZA DATE : 14 MAY 2025
GUAYAQUIL

ECUADOR GUEVARA PIEDRA/WASHINGTON
JAVIER

TELEPHONE: 999528311

EMATL: OCTOURS MILAGROW@HOTMAIL.COM

FLIGHT AV 8380 - AVIANCA MON 19
MAY 2025

OPERATED BY: AVIANCA ECUADOR S.A.

DEPARTURE: GUAYAQUIL, EC (JOSE JOAQUIN DE OLMEDO) 19
MAY 03:35
ARRIVAL: BOGOTA, CO (EL DORADO INTL), TERMINAL 1 19
MAY 05:25

FLIGHT BOOKING REF: TA/BBYFIM
RESERVATION CONFIRMED, ECONOMY (V)
DURATION: 01:50

BAGGAGE ALLOWANCE: 0PC
MEAL: FOOD AND BEVERAGES FOR PURCHASE

NON STOP GUAYAQUIL TO BOGOTA

ATIRCRAFT OWNER: AVIANCA ECUADOR S.A., 2K
COCKPIT CREW: AVIANCA ECUADOR S.A., 2K
CABIN CREW: AVIANCA ECUADOR S.A., 2K
EQUIPMENT: AIRBUS A320
FLIGHT AV 046 - AVIANCA MON 19
MAY 2025
OPERATED BY: AVIANCA
DEPARTURE: BOGOTA, CO (EL DORADO INTL), TERMINAL 1 19
MAY 07:00
ARRIVAL: MADRID, ES (ADOLFO SUAREZ BARAJAS), TERMINAL 4S - 19
MAY 23:30

45

FLIGHT BOOKING REF: TA/BBYFIM

RESERVATION CONFIRMED, ECONOMY (V)
DURATION: 09:30

BAGGAGE ALLOWANCE: 0PC
MEAL: LUNCH/BREAKFAST

NON STOP BOGOTA TO MADRID
ATRCRAFT OWNER: AVIANCA, AV
COCKPIT CREW: AVIANCA, AV

Ab. Zoila Ochoa de Martinez @
GERENTE GENERAL —
FTATA

7 Awv. Chirijos 731 y Pastaza Q. o0999-528-311 &P www.octours.com.ec

ﬁ:‘.} K. 2 /2 Via Samborondon
Urb. Capri (Previa Cita) Q. (04)2 71503

@ Milagro - Ecuador


mailto:OCTOURS_MILAGRO@HOTMAIL.COM

OC Tours SA

Agencia de Viajes

TQURS Direccion: Av. Chirijos 731 y Pastaza

Agencia de Viajes

Teléfono: 0999528311 -0985202571

CABIN CREW: AVIANCA, AV

EQUIPMENT: BOEING 787-8
FLIGHT AV 047 - AVIANCA THU 29
MAY 2025

OPERATED BY: AVIANCA
DEPARTURE: MADRID, ES (ADOLFO SUAREZ BARAJAS), TERMINAL 4S - 29
MAY 01:30

4S
ARRIVAL: BOGOTA, CO (EL DORADO INTL), TERMINAL 1 29
MAY 05:00

FLIGHT BOOKING REF: TA/BBYFIM
RESERVATION CONFIRMED, ECONOMY (U)
DURATION: 10:30

BAGGAGE ALLOWANCE: OPC
MEAL: BREAKFAST/DINNER

NON STOP MADRID TO BOGOTA

ATRCRAFT OWNER: AVIANCA, AV

COCKPIT CREW: AVIANCA, AV

CABIN CREW: AVIANCA, AV

EQUIPMENT: BOEING 787-8
FLIGHT AV 8397 - AVIANCA THU 29
MAY 2025

OPERATED BY: AVIANCA ECUADOR S.A.
DEPARTURE: BOGOTA, CO (EL DORADO INTL), TERMINAL 1 29
MAY 06:40
ARRIVAL: GUAYAQUIL, EC (JOSE JOAQUIN DE OLMEDO) 29
MAY 08:35

FLIGHT BOOKING REF: TA/BBYFIM
RESERVATION CONFIRMED, ECONOMY (U)
DURATION: 01:55

BAGGAGE ALLOWANCE: OPC
MEAL: FOOD AND BEVERAGES FOR PURCHASE

NON STOP BOGOTA TO GUAYAQUIL

ATRCRAFT OWNER: AVIANCA ECUADOR S.A., 2K
COCKPIT CREW: AVIANCA ECUADOR S.A., 2K
CABIN CREW: AVIANCA ECUADOR S.A., 2K
EQUIPMENT: AIRBUS A320

FLIGHT (S) CALCULATED AVERAGE CO2 EMISSIONS IS 938.13 KG/PERSON

Ab. Zoila Ochoa de Martinez @
S

x GERENTE GENERAL 7 T

I' S {? Av. Chirijos 731 y Pastaza Q. o0999-528-311 &P www.octours.com.ec

- s > K. 2 /2 Via Samborondd z
Agencia de Viajes i Urb. Capri (Previa Gitar 7 @ (04)2 971503 @ Milagro - Ecuader




OC Tours SA

Agencia de Viajes

TQURS Direccion: Av. Chirijos 731 y Pastaza

Agencia de Viajes

Teléfono: 0999528311 -0985202571

SOURCE: ICAO CARBON EMISSIONS CALCULATOR
http://www.icao.int/environmental-
protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

FLIGHT TICKET (S)

TICKET: 2K/ETKT 547 2402827522 FOR GUEVARA PIEDRA/WASHINGTON JAVIER

Ab. Zoila Ochoa de Martinez ‘!’
S

GERENTE GENERAL
X IATA
I " S {n? Av. Chirijos 731 y Pastaza Q. o0999-528-311 &P www.octours.com.ec

(&7 2 Km. 2 /2 Via Samborondd i
Agencia de Viajes Yy Urb. Capri (Previa Gitar 7 @ (04)2 971503 @ Milagre - Ecuader



http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evolucidn feadimica
olnerdn Soarionce

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS

Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comisién:

Movilizacién
Ayuda Econdmica
Gastos Varios
para movilizacion
vehiculo

de

N2 055-CONT-2025

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-1453-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20, en el cual se autoriza la asignacion de vidticos y subsistencia a favor de Director:
José Alberto Diaz Montenegro; Docente: Raul Tancredo Minchala Santander; Asesor: Washington Javier Guevara Piedra, participacion de delegacion de UNEMI en actividades de internacionalizacion

entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.

La actividad durara 7 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 21/5/2025 al

28/5/2025]
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
GASTOS
o b
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/O VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION

1 José Alberto Diaz Montenegro Director V. | 2.303,25 - $ -1 s $ 2.303,25
2 Raul Tancredo Minchala Santander Docente V. | 2.116,50 - $ -1 $ $ 2.116,50
3 Washington Javier Guevara Piedra Asesor V.| 2.303,25 - $ -1 s $ 2.303,25

SUMAN $ - 1S - |$ $ 6.723,00

OBSERVACIONES Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S, participacién de delegacién de UNEMI en actividades de

internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO

PARTIDA

rmado_el ectoni cament e_por

Rl EL ARGENI S
CEDI LLO ALVARADO

Vali dar Gni camente con FirmaEC

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

F ﬁgﬁheylecfﬁﬁ' c§rrem e por
& PENAHERRERA VELQZ

Val i dar Gni camente con FirmaEC
Ok

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general

Lugar y fecha de emision:

Milagro

14 de mayo de 2025




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
FECHA DE SOLICITUD

WIGP-008-2025 14/05/2025
VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS | X ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IJAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR
PUESTO QUE OCUPA:
WASHINGTON JAVIER GUEVARA PIEDRA ASESOR DE RECTORADO

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

. INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
MADRID-ESPANA RECTORADO

FECHA SALIDA (dd-mmm-aaaa) HORA SALIDA (hhzmm) FECHA LLEGADA (dd-mmm-aaaa) HORA LLEGADA (hh:mm)

19/05/2025 03H35 29/05/2025 08H35

ISERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

IMBA. Washington Guevara Piedra
Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander
Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE:

Participacion de delegacion de UNEMI en actividades de internacionalizacidén entre el 21 al 28 de mayo de
2025, en Espaiia.

TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
AEREO AVIANCA GYE-BOG 19/05/2025 03H35 19/05/2025 05H25
AEREO AVIANCA BOG-MAD 19/05/2025 07H00 19/05/2025 23H30
AEREO AVIANCA MAD-BOG 29/05/2025 01H30 29/05/2025 05H00
AEREO AVIANCA BOG-GYE 29/05/2025 06H40 29/05/2025 08H35
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO: TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
Banco Pichincha Ahorros 512118415
FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE SOLICITANTE

Fan0]

Fi rmado_el ectrni camente por

a5 52 E o el ectroni carente por s EREETS S
& WASHI NGTON AV ER 2 ORCE
T GUEVARA Pl EDRA GUEVARA VI EJO

k#Val i dar Gni canente con FirmaEC
Val i dar Gni canente con FirmaEC .,

GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO, PHD.
ASESOR RECTOR
NOTA: Esta solicitud debera ser pr da para su Autorizacion, con por lo

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO menos 72 horas de anticipacién al cumplimiento de los servicios

institucionales; salvo el caso de que por necesidades institucionales la

Autoridad Nominadora autorice.

e De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes

El informe de Servicios Institucionales debera presentarse dentro del
término de 4 dias de cumplido el servicio institucional

O

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO, PHD. Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
RECTOR obligatorio, con excepcion de las Maximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Mdxima Autoridad o su Delegado.

VERSION FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/2013
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR - M.E.F.

Seccion Tesoreria
Fecha:

/ /| 2025

Supervision General
JFecha: / /2025

Entregue Conforme:
Fecha: / /2025

i ) UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - DEPARTAMENTO FINANCIERO
| CUENTA UNICA DEL TESORO
oy N.-181 BCE-332
i -
UNEN{I 14 de mayo de 2025
FECHA SOL.
EGRESOS BENEFICIARIOS CONCEPTO VALOR LIQUIDO CUR PRES CUR CONT. PAGO SEC. PAGO
Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S,
686 GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER |  Participacion de delegacion de UNEMI en actividades de $2.303,25
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en
Espafia.
Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S,
687 DIAZ MONTENEGRO JOSE ALBERTO _ partlcm_)aao_n de_ ,delegaaon de UNEMI en actividades de $2.303,25
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en
Espafia.
Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S,
688 MINCHALA SANTANDER RAUL TANCREDO | . Participacion de delegacion de UNEMI en actividades de $2.116,50
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en
Espafia.
Elaborado por: Revisado y Autorizado Por: Disponibilidad: Devengado:
: ) (=154
: BB ARCENE = 7 e mdo_el ect 6ni camente por I B RS G e
._ SEdD' L"O"E /‘*LVAF/TEZ? :CHI RIGUAYA BRI ONES PENAHERRERA VELOZ
:" " Validar Gnicamente con FirmaEC e Val i dar Gni camente con Fi rmaEC
" v (O] - gl > Ok _ 5T
Lic. Ariel Cedillo Alvarado Direccion Financiera Seccidn Presupuesto Seccidn Contabilidad
14-05-2025 Fecha: / / 2025 Fecha: / /2025 Fecha: / /2025
Transferido: IRevisién Posterior Archivo:

Recibi Conforme:

|Fecha: /72025




BENEFICIARIO:

RUC/CEDULA:

a favor de Director: José Alberto Diaz Montenegro;

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.- 181E 00686

Valor $. 2.303,25

GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER

0910737022

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-1453-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia

Docente: Ralil Tancredo Minchala Santander; Asesor: Washington Javier Guevara Piedra, participacién de delegacién de UNEMI

en actividades de internacionalizacién entre el 21 al 27 de mayo mas 1S de 2025, en Espafia.

Doc. Fte:
N. Rte,Fte.

SIVIATIC # 55-CONT-2025

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc.

TOTAL
DEDUCCIONES
Retenciones fuente:
Retencion IVA
Anticipos
TOTAL DEDUCCIONES

LIQUIDO A TRANSFERIR

Fecha:

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por:

Fi rmado_el ectr oni canent e_por

2 EL ARGEN S
CEDI LLO ALVARADO

Val i dar Gni camente con Fi rmaEC

$ 2.303,25
$ 2.303,25
$

$

$

$ R

$ 2.303,25

Milagro 14 de mayo de 2025

Autorizado Por:

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

Observaciones:

Direccion Financiera




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evolucidn feadimica
olnerdn Soarionce

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS

Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comisién:

Movilizacién
Ayuda Econdmica
Gastos Varios
para movilizacion
vehiculo

de

N2 055-CONT-2025

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-1453-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20, en el cual se autoriza la asignacion de vidticos y subsistencia a favor de Director:
José Alberto Diaz Montenegro; Docente: Raul Tancredo Minchala Santander; Asesor: Washington Javier Guevara Piedra, participacion de delegacion de UNEMI en actividades de internacionalizacion

entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.

La actividad durara 7 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 21/5/2025 al

28/5/2025]
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
GASTOS
o b
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/O VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION

1 José Alberto Diaz Montenegro Director V. | 2.303,25 - $ -1 s $ 2.303,25
2 Raul Tancredo Minchala Santander Docente V. | 2.116,50 - $ -1 $ $ 2.116,50
3 Washington Javier Guevara Piedra Asesor V.| 2.303,25 - $ -1 s $ 2.303,25

SUMAN $ - 1S - |$ $ 6.723,00

OBSERVACIONES Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S, participacién de delegacién de UNEMI en actividades de

internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTO

PARTIDA

rmado_el ectoni cament e_por

Rl EL ARGENI S
CEDI LLO ALVARADO

Vali dar Gni camente con FirmaEC

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

F ﬁgﬁheylecfﬁﬁ' c§rrem e por
& PENAHERRERA VELQZ

Val i dar Gni camente con FirmaEC
Ok

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general

Lugar y fecha de emision:

Milagro

14 de mayo de 2025
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BANCO CENTRAL DEL ECUADOR - M.E.F.

zARI EL ARGEN S
$CEDI LLO ALVARADO

¢ Val i dar Gni canente con Fi rmaEC

Lic. Ariel Cedillo Alvarado

14-05-2025

Iam’a\.j&ﬁum oo
CHI Rl GUAYA BRI ONES

/al i dar Gni canent e con Fi rmaEC

Direccion Financiera
Fecha: / / 2025

Seccidn Presupuesto
Fecha: / /2025

i ) UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - DEPARTAMENTO FINANCIERO
| CUENTA UNICA DEL TESORO
oy N.-181 BCE-332
i -
UNEN{I 14 de mayo de 2025
FECHA SOL.
EGRESOS BENEFICIARIOS CONCEPTO VALOR LIQUIDO CUR PRES CUR CONT. PAGO SEC. PAGO
Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S,
686 GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER |  Participacion de delegacion de UNEMI en actividades de $2.303,25
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en
Espafia.
Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S,
687 DIAZ MONTENEGRO JOSE ALBERTO _ partlcm_)aao_n de_ ,delegaaon de UNEMI en actividades de $2.303,25
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en
Espafia.
Anticipo de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mas 1S,
688 MINCHALA SANTANDER RAUL TANCREDO | . Participacion de delegacion de UNEMI en actividades de $2.116,50
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en
Espafia.
Elaborado por: Revisado y Autorizado Por: Disponibilidad: Devengado:
[=]5, 3%
k- Fi r mmdo_el ect r oni canent e_por I "bﬁ Fi rmado_el ectr 6ni cament e por

0T
mm

NAHERRERA VELQZ

Val i dar ini camente con FirnaEC

[ o
Seccion Contabilidad
Fecha: / /2025

Transferido:

Seccién Tesoreria
Fecha: / ] 2025

IRevisién Posterior

Supervision General
JFecha: / /2025

Entregue Conforme:
Fecha: / /2025

Archivo:

Recibi Conforme:
|Fecha: /72025




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad: 181-0000-0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE
Ejercicio: 2025

No. Fondo Global: 125

No. Formulario Interno: 360

Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

001 - VIATICOS AL INTERIOR

0910737022

GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER

2,303.25
2,303.25
APROBADO

MILAGRO

TESORERIA

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

No. Transfer.

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

WASHINGTON GUEVARA, Asesor Rep. 332 S/V 55 CE686 Ant. de viaticos del 21 al 27 de mayo mas 1S

a Espanfa, participacion de delegacion de UNEMI en actividades de internacionalizacion.

DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20

No. de Solicitud: UNEMI-R-2025-N¢ Fecha Solicitud: 14/05/2025
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2025-N« Fecha Aprobacion: 14/05/2025
No. de CUR Contable: 118871858
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 001 FRC 0910737022 118871858 NO 2,303.25

ARIEL “ARGEN S
HCEDI LLO ALVARADO

FIRMA RESPONSABLE

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 118871858 |[ FECHADE
Unid. Ejecutora: ELABORACION
: . 118871858
0000 No. CUR 14 05 2025

Unid. Desc: 0000 No. Original | 118871858

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000125000359

Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
|p0 . VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :

FECHA DE APROBACION

125 No. de Entrada: 359

Area del 14 | | 202
Comprobante: CONTABILIDAD 05 025 Fuente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0910737022 125 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 2,303.25 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0910737022 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Pablica Central 0.00 2,303.25

TOTAL COMPROBANTE ==> 2303.25 2,303.25

SON: DOSMIL TRESCIENTOS TRES DOLARES CON 25/100 CENTAVOS

DESCRIPCION: Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON
*  RECURSOS FISCALES No. defondo : 125 No. de Entrada: 359

APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |ACEDILLOA EILRE’\?Z#RONICA: EAFPNQMELEXS ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  [14/05/2025 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 14/05/2025 FECHA:

Fi romdo_el ect r6ni canent e_por

ECEDI LLO ALVARADO

R Val i dar uni canente con Fi rmEC

Firmado_el ectroni canent e por

;GHENRY LUl S
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES: FECHA DE INFORME:

WJGP_008-2025 30 DE MAYO DEL 2025
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES: PUESTO:
WASHINGTON JAVIER GUEVARA PIEDRA ASESOR DE RECTOR
LOCALIDAD DE LA COMISION: NOMBRE DE LA UNIDAD/INSTITUCION:
ESPANA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO — RECTORADO

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:

Mgs. Guevara Piedra Washington Javier
Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro
Mgtr. Raul Tancredo Minchala Santander

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION:

21/05/2025 al 28/05/2025

INFORME
ANTECEDENTES:

ANTECEDENTES:
Con fecha 12 de mayo 2025 segin memorando Nro. UNEMI-R-2025-1453-MEM, la méaxima autoridad
RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20 para su respectivo cumplimiento y dispone:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de delegacion de UNEMI en actividades de internacionalizacion entre el
21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia; y la respectiva comision de servicio, conforme los procedimientos internos
y considerando el instructivo de delegacion de facultades y atribuciones para la gestion institucional de la
Universidad Estatal de Milagro; a favor de los siguientes servidores:

* Mgs. Guevara Piedra Washington Javier - Asesor 2.

* Ph.D. José Alberto Diaz Montenegro, Director de la Carrera de Economia.

* Mgs. Minchala Santander Raul Tancredo - Profesor Titular Principal de Escalafon Previo
Tiempo Completo.

Articulo 2. - Disponer a la Direccion Financiera, emitir la respectiva certificacion presupuestaria y realizar la
asignacion de vidticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el articulo 1, considerando los
dias entre el 21 de mayo y el 28 de mayo de 2025, y segun lo indicado en el Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-
2025-0197-MEM.




DESARROLLO DE LA COMISION:
Actividades realizadas del 21 al 28 de mayo
Actividades realizadas:

MIERCOLES, 21 DE MAYO:

- 10HOO0 — 12H00: Revision del convenio actual y resultados obtenidos.
- 13HO00 — 15H00: Almuerzo con representantes de EUDE

- 15H30 — 17H00: Discusion de retos y oportunidades futuras para estancias del Profesorado

JUEVES, 22 DE MAYO

Asistencia al Xlll Iberoamerican Academy of Management Conference en Madrid, Universidad CEU-San
Pablo
- 8:30-12:30: Registro (Julian Romea 23, Hall Edificio A)

- 9:00-9:45: Inauguracion del Consorcio Doctoral por Gary Latham (Profesor Secretario de Estado
de Comportamiento Organizacional, Universidad de Toronto). (Aula Magna, Planta 1)

- 9:45-11:15: Consorcio Doctoral en paralelo: Sesiones 1.1, 2.1, 3.1

- 11:15-11:45: Pausa Café

- 11:45-13:15: Consorcio Doctoral en paralelo: Sesiones 1.2, 2.2, 3.2

- 13:15-14:00: Comentarios de clausura del Consorcio Doctoral por Craig L. Pierce (Profesor Brova
Family de Liderazgo y RRHH, Universidad Estatal de Pensilvania)
(Aula Magna, Planta 1)

- 14:00-15:00: Comida

- 15:00-15:45: Mesa Redonda con Igor Filatotchev (Profesor de Gobierno Corporativo y Estrategia,
King's College London), Julio de Castro (Profesor de Emprendimiento en IE University) y Dante
Leyva (Profesor Asociado de Direccion, CUNEF)
(Salas 2.04 y 2.05)

- 15:45-16:45: Talleres de Desarrollo de Articulos 1 (Sala 1.01A) y 2 (Sala 1.02A)

- 15:45-16:45: Conferencia Magistral por Nathalie Clavijo (Profesora en Control de Gestion,
Contabilidad y Auditoria, TBS Education)
(Sala 1.03A)

- 16:45-17:15: Pausa Café

- 17:15-18:15: Talleres de Desarrollo de Articulos 1 (Sala 1.01A) y 2 (Sala 1.02A)

- 18:15-19:00: Centro de Colocacion Académica
(Sala 2.02A)

- 19:00-20:00: Encuentro informal en Marmalé
(Julian Romea, 5, 28003 Madrid)

VIERNES, 23 DE MAYO:




- 8:30-12:30 - Registro (Julidn Romea 23, Hall Edificio A)

- 8:45-9:00 - Inauguracion: Rosa Visiedo Claverol (Rectora de la Universidad CEU San Pablo) (Aula
Magna, Piso 1)

- 9:00-10:30 - Sesion paralela 1

- 10:30-11:15 - Conferencia magistral de J. Alberto Aragon-Correa (Profesor de Direccion,
Universidad de Granada) (Aula Magna, Piso 1)

-11:15-11:30 - Pausa café

- 11:30-13:00 - Sesion paralela 2

- 13:00-14:30 - Sesion paralela 3

- 13:30-16:30 - Registro (Julian Romea 23, Hall Edificio A)

- 14:30-15:30 - Comida

- 15:30-17:30 - Encuentro con editores | (Aula Magna / Salas 2.04A y 2.05A)

- 16:30-16:45 - Pausa café

- 16:45-18:15 - Sesion paralela 4

- 18:15-19:00 - Plataforma de Desarrollo Académico (Sala 2.02A)

- 20:00-21:00 - Escape Room por Madrid

SABADO, 24 DE MAYO

- 8:30-12:30 - Registro (Julian Romea 23, Hall Edificio A)

- 9:00-10:30 - Sesibn paralela 5

- 10:30-11:15 - Conferencia magistral de Africa Arifio (Profesora de Direccion Estratégica, |IESE
Business School) (Aula Magna, Piso 1)

- 11:15-11:30 - Pausa café

- 11:30-13:30 - Encuentro con editores Il (Aula Magna / Salas 2.04A y 2.05A)

- 12:30-14:30 - Sesibn paralela 6 (Presentacion Articulo Internacionalizacién en representacién

- Unemi-MBA. Washington Guevara Piedra)

- 14:30-15:30 - Comida

- 15:30-16:30 - Conferencia magistral de Angel Cabrera (Presidente del Georgia Institute of
Technology) (Aula Magna, Piso 1)

- 16:30-16:45 - Pausa café

- 16:45-18:15 - Sesi6n paralela 7

- 20:00- -Cenade galay ceremonia de premiacion al mejor articulo en El Gran Barril de Castellana
(Poeta Joan Maragall, 23)

DOMINGO, 25 DE MAYO
- Viaje a Barcelona
LUNES, 26 DE MAYO:
-10:00 AM - 12:00 PM Reunién CREDA. Discusion sobre posibilidades de movilidad docente y

estudiantil. (Borrador de Convenio Generales y Especificos).

MARTES, 27 DE MAYO:




- 11:00 — 14:00 Viaje de Barcelona a Madrid
- 15:00 — 18:00: Reunion final con EUDE. Discusion sobre movilidad académica y becas

MIERCOLES, 28 DE MAYO:

-09:30 — 12:00: Reunidn de cierre y firma de acuerdos adicionales con EUDE

CONCLUSION:

- Las reuniones desarrolladas con instituciones como EUDE European Business School y CREDA fueron
altamente productivas, sentando las bases para acuerdos estratégicos centrados en la movilidad docente
y estudiantil, la investigacion conjunta y la formacién académica especializada.

- Se identificaron oportunidades concretas para el desarrollo de programas conjuntos, el acceso a
certificaciones internacionales, y la incorporacion de tecnologias emergentes en la ensefianza, lo cual
permitira robustecer la oferta académica y la proyeccion internacional de UNEMI.

- La participacién de la delegacién de UNEMI en el Xl Congreso Internacional de la Iberoamerican
Academy of Management, realizado en Madrid, fortalecid el posicionamiento académico de la universidad
en espacios internacionales de alto nivel.

- Washington Guevara Piedra participd como ponente en la Sesién Paralela 6A, exponiendo avances de su
investigacion doctoral sobre la internacionalizacion docente y gestion de riesgos. Su presentacion fue bien
recibida y generd preguntas valiosas que servirdn como insumo para mejorar el articulo en desarrollo.
Ademas, logré establecer contactos clave para futuras colaboraciones académicas.

- Washington Guevara José Diaz y Rall Minchala participaron como asistentes en distintas sesiones del
congreso, lo que les permitié acceder a ponencias de alto nivel, conocer tendencias actuales en gestion y
sostenibilidad, y ampliar su red de contactos internacionales. Su presencia activa durante las sesiones

demostré un genuino interés por incorporar nuevas perspectivas a su labor docente e investigativa.

RECOMENDACIONES:

- Informar a la maxima autoridad que las actividades programadas en el viaje se cumplieron exitosamente
y que los objetivos planteados fueron alcanzados en su totalidad.

- Dar seguimiento a los acuerdos preliminares con EUDE y CREDA, priorizando la firma de convenios
especificos y la planificacién de actividades conjuntas (capacitaciones, estancias, proyectos, visitas
técnicas).

- Respaldar institucionalmente la preparacion y envio del articulo presentado por el Dr. Guevara a una
revista indexada, incorporando la retroalimentacién recibida en el congreso.

- Promover la participacion futura de mas docentes y estudiantes de la UNEMI en congresos
internacionales, como via para fortalecer capacidades académicas, generar alianzas y posicionar la

produccién cientifica de la universidad en escenarios globales.

FOTOGRAFIAS:
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ITINERARIO SALIDA LLEGADA
FECHA 19/05/2025 20/05/2025 NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la
HORA 03H35 08H35 Comision, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o
] 7 del cumplimiento de la licencia segln sea el caso, hasta su llegada de
Hora Inicio de labores el dia de 08:00 estos sitios.
retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DEL
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros)
] AVIANCA GYE - BOG
AEREO 19/05/2025 03H35 19/05/2025 05H25
BOG-MAD
AEREO AVIANCA 10/052025 | 07H00 | 19/05/2025 | 23H30
TREN MAD-BAR
TERRESTRE 25/05/2025 08H27 25/05/2025 11H19
TREN BAR-MADRID
TERRESTRE 27/05/2025 11HOO0 27/05/2025 13H52
MAD-BOG
AEREO AVIANCA 29/05/2025 | 01H30 | 29/05/2025 | 05HOO
] AVIANCA BOG-GYE
AEREO 29/05/2025 06H40 29/05/2025 08H35

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos,
de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.




OBSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

[ mado el ectr 6ni camen!

S NGTON 3V ER
E/GUEVARA Pl EDRA

.Val i dar dni canente con Fi rmEC

Ing. Washington Guevara Piedra, MSc.
Asesor de Rector

NOTA: EIl presente informe debera presentarse dentro del
término maximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso
contrario la liquidacion se demorar4a e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores pagados. Cuando
la licencia sea superior al nUmero de horas o dias autorizados,
se deberd adjuntar la autorizacion por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DEL SERVIDOR COMISIONADO

FeXeival i dar Gnicanente con Fi rmEC
-
erniof

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

Dr. Fabricio Guevara Vigjé
Rector UNEMI

Dr. Fabricio Guevara Viej6
Rector UNEMI




avianca S{ A STAR ALLIANCE MEMBER

Guevara Piedra Washington AV 47

HORA EN SALA GRUPO ASIENTO

00:30 GATE

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

MALD MADRID

Jue, 29 May |01:30
MADRID ADOLFO S, Terminal

+ 4S
B OG BOGOTA

Jue, 29 May |05:00
BOGOTA EL DOR, Terminal 1

SEC 180
TU TARIFA ES Light
Equipaje de mano m Equipaje de bodega
SIYES 1X23kg
Reserva: BBYFIM Operado por: AVIANCA
E-ticket: 547240282752203 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:

Informacion del equipaje

Articulo personal

Puede ser una cartera, una mochila o un bolso para transportar
tu portatil u otros objetos que se puedan acomodar debajo del
asiento delantero.

s —|

Equipaje de mano

55em
Puedes llevar liquidos, geles o
aerosoles en frascos que no superen
los 100 mililitros y empacarlos en una

bolsa transparente con autocierre.

25em

Equipaje de bodega

Recuerda que las medidas de tu equipaje no debe exceder los
158 cm, equivalente a la suma de las dimensiones exteriores
(alto, largo y ancho). Si eres socio LifeMiles, inféormate en
avianca.com sobre la politica de equipaje para viajeros
frecuentes.

Si tu equipaje de mano o facturado no cumple con el
peso y medidas de tu tarifa, deberas pagar un costo
adicional.

Antes de tu vuelo

Revisa tus documentos

Verifica con tiempo los documentos obligatorios para
ingresar a tu destino y evitar inconvenientes en los filtros
del aeropuerto.

Registra tu equipaje

Llega anticipadamente al aeropuerto y haz el registro de
tu maleta. Si no lo tienes, dirigete a la sala de abordaje
sefialada en las pantallas del aeropuerto.

o Llega al aeropuerto

Preséntate en el aeropuerto con 3 horas de anticipacion
para vuelos internacionales y con al menos 2 horas para
vuelos nacionales.

Preséntate en la puerta de embarque
Recuerda que la puerta del avién cierra 20 minutos antes
del vuelo.

Presta atencién

Mantente atento y consulta el estado de tu vuelo en
avianca.com, Avianca App o nuestras redes sociales.

Observaciones

Disfruta todos los beneficios
gue nuestra app tiene para ti:

CLO KX

Reserva tu vuelo

Gestiona tu viaje

Guarda tu pase de abordar a A i
Revisa el estado de tu vuelo i '

L themes Una ree T

iY mucho mas! Descargala en:

pr—
—

= + L] %

. >,

[‘ E;;;ore J [E" EE-:olgle Plav]




avianca S{ A STAR ALLIANCE MEMBER

Guevara Piedra Washington AV 8397

HORA EN SALA GRUPO ASIENTO

05:40 GATE

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

BOG BoOGOTA

Jue, 29 May |06:40
BOGOTA EL DORAD, Terminal

+1
(L GYE GUAYAQuIL

Jue, 29 May |08:35
GUAYAQUIL JOS

TU TARIFA ES Light

Equipaje de mano m Equipaje de bodega
SIYES 1X23kg
Reserva: BBYFIM Operado por: AVIANCA ECU
E-ticket: 547240282752204 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:

Informacion del equipaje

Articulo personal

Puede ser una cartera, una mochila o un bolso para transportar
tu portatil u otros objetos que se puedan acomodar debajo del
asiento delantero.

s —|

Equipaje de mano

55em
Puedes llevar liquidos, geles o
aerosoles en frascos que no superen
los 100 mililitros y empacarlos en una

bolsa transparente con autocierre.

25em

Equipaje de bodega

Recuerda que las medidas de tu equipaje no debe exceder los
158 cm, equivalente a la suma de las dimensiones exteriores
(alto, largo y ancho). Si eres socio LifeMiles, inféormate en
avianca.com sobre la politica de equipaje para viajeros
frecuentes.

Si tu equipaje de mano o facturado no cumple con el
peso y medidas de tu tarifa, deberas pagar un costo
adicional.

Antes de tu vuelo

Revisa tus documentos

Verifica con tiempo los documentos obligatorios para
ingresar a tu destino y evitar inconvenientes en los filtros
del aeropuerto.

Registra tu equipaje

Llega anticipadamente al aeropuerto y haz el registro de
tu maleta. Si no lo tienes, dirigete a la sala de abordaje
sefialada en las pantallas del aeropuerto.

o Llega al aeropuerto

Preséntate en el aeropuerto con 3 horas de anticipacion
para vuelos internacionales y con al menos 2 horas para
vuelos nacionales.

Preséntate en la puerta de embarque
Recuerda que la puerta del avién cierra 20 minutos antes
del vuelo.

Presta atencién

Mantente atento y consulta el estado de tu vuelo en
avianca.com, Avianca App o nuestras redes sociales.

Observaciones

Disfruta todos los beneficios
gue nuestra app tiene para ti:

CLO KX

Reserva tu vuelo

Gestiona tu viaje

Guarda tu pase de abordar a A i
Revisa el estado de tu vuelo i '

L themes Una ree T

iY mucho mas! Descargala en:

pr—
—

= + L] %

. >,

[‘ E;;;ore J [E" EE-:olgle Plav]




A STAR ALLIANCE MEMBER

avianca \_

Guevara Piedra Washington AV 8380

HORA EN SALA GRUPO

02:35 E

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

ASIENTO

19C

GYE GUAYAQUIL

Lun, 19 May |03:35
GUAYAQUIL JOSE

Y
B OG BOGOTA

Lun, 19 May |05:25
BOGOTA EL DOR, Terminal 1

Illlrll::la:::;

TU TARIFA ES Light

Equipaje de mano m Equipaje de bodega
SIYES 1X23kg
Reserva: BBYFIM Operado por: AVIANCA ECU
E-ticket: 547240282752201 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:

Informacion del equipaje

Articulo personal

Puede ser una cartera, una mochila o un bolso para transportar
tu portatil u otros objetos que se puedan acomodar debajo del
asiento delantero.

s —|

Equipaje de mano

55em
Puedes llevar liquidos, geles o
aerosoles en frascos que no superen
los 100 mililitros y empacarlos en una

bolsa transparente con autocierre.

25em

Equipaje de bodega

Recuerda que las medidas de tu equipaje no debe exceder los
158 cm, equivalente a la suma de las dimensiones exteriores
(alto, largo y ancho). Si eres socio LifeMiles, inféormate en
avianca.com sobre la politica de equipaje para viajeros
frecuentes.

Si tu equipaje de mano o facturado no cumple con el
peso y medidas de tu tarifa, deberas pagar un costo
adicional.

Antes de tu vuelo

Revisa tus documentos

Verifica con tiempo los documentos obligatorios para
ingresar a tu destino y evitar inconvenientes en los filtros
del aeropuerto.

m Registra tu equipaje

Llega anticipadamente al aeropuerto y haz el registro de
tu maleta. Si no lo tienes, dirigete a la sala de abordaje
sefialada en las pantallas del aeropuerto.

Llega al aeropuerto

Preséntate en el aeropuerto con 3 horas de anticipacion
para vuelos internacionales y con al menos 2 horas para
vuelos nacionales.

Preséntate en la puerta de embarque
Recuerda que la puerta del avién cierra 20 minutos antes
del vuelo.

Presta atencion

N Mantente atento y consulta el estado de tu vuelo en
avianca.com, Avianca App o nuestras redes sociales.

Observaciones

Descarga Avianca App gratis
Disfruta todos los beneficios
gue nuestra app tiene para ti:
» Reservatuvuelo
»/ Gestiona tu viaje
 Guarda tu pase de abordar a A i
.~ Revisa el estado de tu vuelo i '
iY mucho mas! Descargala en: .
! | B A TE
B + L] "
b A

DEpanible =n

[‘ App Sture] [E"

Google Pla‘f]




A STAR ALLIANCE MEMBER

avianca \_

Guevara Piedra Washington AV 46

HORA EN SALA GRUPO

06:00 D

Verifica la sala en las pantallas del aeropuerto

ASIENTO

26G

BOG BoOGOTA

Lun, 19 May |07:00

BOGOTA EL DORAD, Terminal
| 1

MA D MADRID

Lun, 19 May |23:30
MADRID ADOLFO, Terminal
4S

SEC 216

TU TARIFA ES Light

Equipaje de mano m Equipaje de bodega
SIYES 1X23kg
Reserva: BBYFIM Operado por: AVIANCA
E-ticket: 547240282752202 Vendido por:
Viajero frecuente: Status:

Informacion del equipaje

Articulo personal

Puede ser una cartera, una mochila o un bolso para transportar
tu portatil u otros objetos que se puedan acomodar debajo del
asiento delantero.

s —|

Equipaje de mano

55em
Puedes llevar liquidos, geles o
aerosoles en frascos que no superen
los 100 mililitros y empacarlos en una

bolsa transparente con autocierre.

25em

Equipaje de bodega

Recuerda que las medidas de tu equipaje no debe exceder los
158 cm, equivalente a la suma de las dimensiones exteriores
(alto, largo y ancho). Si eres socio LifeMiles, inféormate en
avianca.com sobre la politica de equipaje para viajeros
frecuentes.

Si tu equipaje de mano o facturado no cumple con el
peso y medidas de tu tarifa, deberas pagar un costo
adicional.

Antes de tu vuelo

Revisa tus documentos

Verifica con tiempo los documentos obligatorios para
ingresar a tu destino y evitar inconvenientes en los filtros
del aeropuerto.

m Registra tu equipaje

Llega anticipadamente al aeropuerto y haz el registro de
tu maleta. Si no lo tienes, dirigete a la sala de abordaje
sefialada en las pantallas del aeropuerto.

Llega al aeropuerto

Preséntate en el aeropuerto con 3 horas de anticipacion
para vuelos internacionales y con al menos 2 horas para
vuelos nacionales.

Preséntate en la puerta de embarque
Recuerda que la puerta del avién cierra 20 minutos antes
del vuelo.

Presta atencion

N Mantente atento y consulta el estado de tu vuelo en
avianca.com, Avianca App o nuestras redes sociales.

Observaciones

Descarga Avianca App gratis
Disfruta todos los beneficios
gue nuestra app tiene para ti:
» Reservatuvuelo
»/ Gestiona tu viaje
 Guarda tu pase de abordar a A i
.~ Revisa el estado de tu vuelo i '
iY mucho mas! Descargala en: .
! | B A TE
B + L] "
b A

DEpanible =n

App Store J [E" Google Plav]

C




renfe

J.DIAZ.MONTENE
DNI6DOC.ID:  *****563

Localizador: VUDVN3

CombinadoCercanias: ® SFT64

Origen: ‘MADRID P.ATOCHA
Destino: BARCELONA-SANTS

@ Coche: 3 ® Plaza: 3D

25/05/2025 () 08:27
25/05/2025 . (© 11:19

AVE 03083 ESTANDAR

S.0.V.,SR.C.eLV.A. Incluidos N.|.F.: AB6868189
NeBillete: 7940301826159

BASICO T.C.: 51444059****7001

TOTAL 69,50

€ IVA:  (10%)6,32
Gastos de gestion: 0,00

Cierre del acceso al tren 2 minutos antes de la salida

23/05/2025-16:11

RENFE VIAJEROSS.M.E.,S N.l.F.:AB6868189

Avda. de Pio XII, 110. Madrid - 28036

Tu fa[mﬁa

ESO
QLéE Ngs
ACE A
25°% w K/ e renfe
para familias o grupos de 4. T e

“Mas 40% de descuento habitual para nifios.

2 & cero

EXTRACTO DE LAS CONDICIONES DE VIAJE 55.CC
- Este titulo de transporte es el documento que formaliza su contrato de transporte,
consérvelo hasta el final del viaje.
- Es obligatorio presentar los documentos que acrediten descuentos. Los Bonos/Abanos
junto a las formalizaciones. Se podra solicitar un documento de identificacién valido.
- En AVE, Alvia, Euromed e Intercity, los menores de 14 afios deberan viajar acompafiados
de un adulto, o utilizando el Servicio de menores que viajan solos cuando éste se ofrezca.
- En caso de incumplimiento de los compromisos de puntualidad y calidad establecidos por
Renfe Viajeros, tendrd derecho a la indemnizacién correspondiente.
- Maximo 3 bultos de equipaje de mano. La suma del peso de los 3 no superara los 25 kg.,

ni la suma de sus dimensiones los 290 cm. EL mayor de ellos no debe superar 85x55x35 cm.

También, las sillas y coches portabebé, que deberén ser plegados a bordo. Los instrumentos
musicales en una funda y que no superen 30x120x38 cm. Las bicicletas plegadas y
desmontadas en su funda, y sus tres dimensiones no superaran los 180 cm.

- Se podré transportar un equipaje especial por viajero, maximo 120x90x40 ¢cm, mas otro
de mano que no supere 55x35x25 ¢m. Para mds informacion www.renfe.com

- Servicio cubierto por S.0.V. y S.R.C.

- Condiciones Generales de los Contratos de Transporte en www.renfe.com

Disfruta
el triple

En mayo ¥, triplicamos los
Puntos Renfe de bienvenida.

Llévate hasta 1.500 Puntos Renfe,
equivalentes a 150 € para tus vigjes
en tren, solicitando nuestras tarjetas

Renfe Mastercard.

renfe .

Consulta condiciones

Mantenga la integridad de toda la hoja, sin cortar ninguna de las zonas impresas.




renfe

W.GUEVARA.PIEDRA
DNI6DOC.ID:  *****305

Localizador: VUDVN3

CombinadoCercanias: ® F7TF7

Origen: ‘MADRID P.ATOCHA
Destino: BARCELONA-SANTS

@ Coche: 3 ® Plaza: 3C

25/05/2025 () 08:27
25/05/2025 . (© 11:19

AVE 03083 ESTANDAR

S.0.V.,SR.C.eLV.A. Incluidos N.|.F.: AB6868189
NeBillete: 7940301826167

BASICO T.C.: 51444059****7001

TOTAL 69,50

€ IVA:  (10%)6,32
Gastos de gestion: 0,00

Cierre del acceso al tren 2 minutos antes de la salida

23/05/2025-16:11

RENFE VIAJEROSS.M.E.,S N.l.F.:AB6868189

Avda. de Pio XII, 110. Madrid - 28036

Tu fa[mﬁa

ESO
QLéE Ngs
ACE A
25°% w K/ e renfe
para familias o grupos de 4. T e

“Mas 40% de descuento habitual para nifios.

2 & cero

EXTRACTO DE LAS CONDICIONES DE VIAJE 55.CC
- Este titulo de transporte es el documento que formaliza su contrato de transporte,
consérvelo hasta el final del viaje.
- Es obligatorio presentar los documentos que acrediten descuentos. Los Bonos/Abanos
junto a las formalizaciones. Se podra solicitar un documento de identificacién valido.
- En AVE, Alvia, Euromed e Intercity, los menores de 14 afios deberan viajar acompafiados
de un adulto, o utilizando el Servicio de menores que viajan solos cuando éste se ofrezca.
- En caso de incumplimiento de los compromisos de puntualidad y calidad establecidos por
Renfe Viajeros, tendrd derecho a la indemnizacién correspondiente.
- Maximo 3 bultos de equipaje de mano. La suma del peso de los 3 no superara los 25 kg.,

ni la suma de sus dimensiones los 290 cm. EL mayor de ellos no debe superar 85x55x35 cm.

También, las sillas y coches portabebé, que deberén ser plegados a bordo. Los instrumentos
musicales en una funda y que no superen 30x120x38 cm. Las bicicletas plegadas y
desmontadas en su funda, y sus tres dimensiones no superaran los 180 cm.

- Se podré transportar un equipaje especial por viajero, maximo 120x90x40 ¢cm, mas otro
de mano que no supere 55x35x25 ¢m. Para mds informacion www.renfe.com

- Servicio cubierto por S.0.V. y S.R.C.

- Condiciones Generales de los Contratos de Transporte en www.renfe.com

Disfruta
el triple

En mayo ¥, triplicamos los
Puntos Renfe de bienvenida.

Llévate hasta 1.500 Puntos Renfe,
equivalentes a 150 € para tus vigjes
en tren, solicitando nuestras tarjetas

Renfe Mastercard.

renfe .

Consulta condiciones

Mantenga la integridad de toda la hoja, sin cortar ninguna de las zonas impresas.




renfe

R.MINCHALA.SANTAND
DNI6DOC.ID:  *****494

Localizador: VUDVN3

CombinadoCercanias; ® J3R33

Origen: ‘MADRID P.ATOCHA
Destino: BARCELONA-SANTS

@ Coche: 3 ® Plaza: 3B

25/05/2025 () 08:27
25/05/2025 . (© 11:19

AVE 03083 ESTANDAR

S.0.V.,SR.C.eLV.A. Incluidos N.|.F.: AB6868189
NeBillete: 7940301826175

BASICO T.C.: 51444059****7001

TOTAL 69,50

€ IVA:  (10%)6,32
Gastos de gestion: 000 €

Cierre del acceso al tren 2 minutos antes de la salida

23/05/2025-16:11

RENFE VIAJEROSS.M.E.,S N.l.F.:AB6868189

Avda. de Pio XII, 110. Madrid - 28036

Tu fa[mﬁa

ESO
QLéE Ngs
ACE A
25°% w K/ e renfe
para familias o grupos de 4. T e

“Mas 40% de descuento habitual para nifios.

2 & cero

EXTRACTO DE LAS CONDICIONES DE VIAJE 55.CC
- Este titulo de transporte es el documento que formaliza su contrato de transporte,
consérvelo hasta el final del viaje.
- Es obligatorio presentar los documentos que acrediten descuentos. Los Bonos/Abanos
junto a las formalizaciones. Se podra solicitar un documento de identificacién valido.
- En AVE, Alvia, Euromed e Intercity, los menores de 14 afios deberan viajar acompafiados
de un adulto, o utilizando el Servicio de menores que viajan solos cuando éste se ofrezca.
- En caso de incumplimiento de los compromisos de puntualidad y calidad establecidos por
Renfe Viajeros, tendrd derecho a la indemnizacién correspondiente.
- Maximo 3 bultos de equipaje de mano. La suma del peso de los 3 no superara los 25 kg.,

ni la suma de sus dimensiones los 290 cm. EL mayor de ellos no debe superar 85x55x35 cm.

También, las sillas y coches portabebé, que deberén ser plegados a bordo. Los instrumentos
musicales en una funda y que no superen 30x120x38 cm. Las bicicletas plegadas y
desmontadas en su funda, y sus tres dimensiones no superaran los 180 cm.

- Se podré transportar un equipaje especial por viajero, maximo 120x90x40 ¢cm, mas otro
de mano que no supere 55x35x25 ¢m. Para mds informacion www.renfe.com

- Servicio cubierto por S.0.V. y S.R.C.

- Condiciones Generales de los Contratos de Transporte en www.renfe.com

Disfruta
el triple

En mayo ¥, triplicamos los
Puntos Renfe de bienvenida.

Llévate hasta 1.500 Puntos Renfe,
equivalentes a 150 € para tus vigjes
en tren, solicitando nuestras tarjetas

Renfe Mastercard.

renfe .

Consulta condiciones

Mantenga la integridad de toda la hoja, sin cortar ninguna de las zonas impresas.




renfe

J.DIAZ.MONTENE
DNI6DOC.ID:  *****563

Localizador: VUDVN3

CombinadoCercanias: ® WULK7

Origen: BARCELONA-SANTS
Destino: MADRID P.ATOCHA

@ Coche: 13 @ Plaza: 2B

27/05/2025 () 11:00
27/05/2025 . (© 13:52

AVE 03112 ESTANDAR

S.0.V.,SR.C.eLV.A. Incluidos N.|.F.: AB6868189
NeBillete: 7940301826183

BASICO T.C.: 51444059****7001

TOTAL 40,55

€ IVA:  (10%)3,69
Gastos de gestion: 0,00

Cierre del acceso al tren 2 minutos antes de la salida

23/05/2025-16:11

RENFE VIAJEROSS.M.E.,S N.l.F.:AB6868189

Avda. de Pio XII, 110. Madrid - 28036

Tu fa[mﬁa

ESO
QLéE Ngs
ACE A
25°% w K/ e renfe
para familias o grupos de 4. T e

“Mas 40% de descuento habitual para nifios.

2 & cero

EXTRACTO DE LAS CONDICIONES DE VIAJE 55.CC
- Este titulo de transporte es el documento que formaliza su contrato de transporte,
consérvelo hasta el final del viaje.
- Es obligatorio presentar los documentos que acrediten descuentos. Los Bonos/Abanos
junto a las formalizaciones. Se podra solicitar un documento de identificacién valido.
- En AVE, Alvia, Euromed e Intercity, los menores de 14 afios deberan viajar acompafiados
de un adulto, o utilizando el Servicio de menores que viajan solos cuando éste se ofrezca.
- En caso de incumplimiento de los compromisos de puntualidad y calidad establecidos por
Renfe Viajeros, tendrd derecho a la indemnizacién correspondiente.
- Maximo 3 bultos de equipaje de mano. La suma del peso de los 3 no superara los 25 kg.,

ni la suma de sus dimensiones los 290 cm. EL mayor de ellos no debe superar 85x55x35 cm.

También, las sillas y coches portabebé, que deberén ser plegados a bordo. Los instrumentos
musicales en una funda y que no superen 30x120x38 cm. Las bicicletas plegadas y
desmontadas en su funda, y sus tres dimensiones no superaran los 180 cm.

- Se podré transportar un equipaje especial por viajero, maximo 120x90x40 ¢cm, mas otro
de mano que no supere 55x35x25 ¢m. Para mds informacion www.renfe.com

- Servicio cubierto por S.0.V. y S.R.C.

- Condiciones Generales de los Contratos de Transporte en www.renfe.com

Disfruta
el triple

En mayo ¥, triplicamos los
Puntos Renfe de bienvenida.

Llévate hasta 1.500 Puntos Renfe,
equivalentes a 150 € para tus vigjes
en tren, solicitando nuestras tarjetas

Renfe Mastercard.

renfe .

Consulta condiciones

Mantenga la integridad de toda la hoja, sin cortar ninguna de las zonas impresas.




Localizador: VUDVN3

renfe

W.GUEVARA.PIEDRA
DNI6DOC.ID:  *****305

CombinadoCercanias: ® MBL2S

Origen: BARCELONA-SANTS
Destino: MADRID P.ATOCHA

27/05/2025 () 11:00
27/05/2025 . (© 13:52

@ Coche: 13 @ Plaza: 2A AVE 03112 ESTANDAR
S.0.V, SR.C.el.V.A. Incluidos N..F.: A86868189 TOTAL

Ne Billete: 7940301826191

BASICO T.C.: 51444059****7001

40,55 € IVA
Gastos de gestion:

(10%) 3,69
0,00

Cierre del acceso al tren 2 minutos antes de la salida

23/05/2025-16:11

RENFE VIAJEROSS.M.E.,S N.l.F.:AB6868189

Avda. de Pio XII, 110. Madrid - 28036

Tu fa[mﬁa

ESO
QLéE Ngs
ACE A
25°% w K/ e renfe
para familias o grupos de 4. T e

“Mas 40% de descuento habitual para nifios.

2 & cero

EXTRACTO DE LAS CONDICIONES DE VIAJE 55.CC
- Este titulo de transporte es el documento que formaliza su contrato de transporte,
consérvelo hasta el final del viaje.
- Es obligatorio presentar los documentos que acrediten descuentos. Los Bonos/Abanos
junto a las formalizaciones. Se podra solicitar un documento de identificacién valido.
- En AVE, Alvia, Euromed e Intercity, los menores de 14 afios deberan viajar acompafiados
de un adulto, o utilizando el Servicio de menores que viajan solos cuando éste se ofrezca.
- En caso de incumplimiento de los compromisos de puntualidad y calidad establecidos por
Renfe Viajeros, tendrd derecho a la indemnizacién correspondiente.
- Maximo 3 bultos de equipaje de mano. La suma del peso de los 3 no superara los 25 kg.,
ni la suma de sus dimensiones los 290 cm. EL mayor de ellos no debe superar 85x55x35 cm.
También, las sillas y coches portabebé, que deberén ser plegados a bordo. Los instrumentos
musicales en una funda y que no superen 30x120x38 cm. Las bicicletas plegadas y
desmontadas en su funda, y sus tres dimensiones no superaran los 180 cm.
- Se podré transportar un equipaje especial por viajero, maximo 120x90x40 ¢cm, mas otro
de mano que no supere 55x35x25 ¢m. Para mds informacion www.renfe.com
- Servicio cubierto por S.0.V. y S.R.C.
- Condiciones Generales de los Contratos de Transporte en www.renfe.com

Disfruta
el triple

En mayo ¥, triplicamos los
Puntos Renfe de bienvenida.

Llévate hasta 1.500 Puntos Renfe,
equivalentes a 150 € para tus vigjes
en tren, solicitando nuestras tarjetas

Renfe Mastercard.

renfe .

Consulta condiciones

Mantenga la integridad de toda la hoja, sin cortar ninguna de las zonas impresas.




renfe

R.MINCHALA.SANTAND
DNI6DOC.ID:  *****494

Localizador: VUDVN3

CombinadoCercanias: ® 9XVN4

Origen: BARCELONA-SANTS
Destino: MADRID P.ATOCHA

@ Coche: 13 @ Plaza: 3B

27/05/2025 () 11:00
27/05/2025 . (© 13:52

AVE 03112 ESTANDAR

S.0.V.,SR.C.eLV.A. Incluidos N.|.F.: AB6868189
NeBillete: 7940301826209

BASICO T.C.: 51444059****7001

TOTAL 40,55

€ IVA:  (10%)369 £
Gastos de gestion: 000 €

Cierre del acceso al tren 2 minutos antes de la salida

23/05/2025-16:11

RENFE VIAJEROSS.M.E.,S N.l.F.:AB6868189

Avda. de Pio XII, 110. Madrid - 28036

Tu fa[mﬁa

ESO
QLéE Ngs
ACE A
25°% w K/ e renfe
para familias o grupos de 4. T e

“Mas 40% de descuento habitual para nifios.

2 & cero

EXTRACTO DE LAS CONDICIONES DE VIAJE 55.CC
- Este titulo de transporte es el documento que formaliza su contrato de transporte,
consérvelo hasta el final del viaje.
- Es obligatorio presentar los documentos que acrediten descuentos. Los Bonos/Abanos
junto a las formalizaciones. Se podra solicitar un documento de identificacién valido.
- En AVE, Alvia, Euromed e Intercity, los menores de 14 afios deberan viajar acompafiados
de un adulto, o utilizando el Servicio de menores que viajan solos cuando éste se ofrezca.
- En caso de incumplimiento de los compromisos de puntualidad y calidad establecidos por
Renfe Viajeros, tendrd derecho a la indemnizacién correspondiente.
- Maximo 3 bultos de equipaje de mano. La suma del peso de los 3 no superara los 25 kg.,

ni la suma de sus dimensiones los 290 cm. EL mayor de ellos no debe superar 85x55x35 cm.

También, las sillas y coches portabebé, que deberén ser plegados a bordo. Los instrumentos
musicales en una funda y que no superen 30x120x38 cm. Las bicicletas plegadas y
desmontadas en su funda, y sus tres dimensiones no superaran los 180 cm.

- Se podré transportar un equipaje especial por viajero, maximo 120x90x40 ¢cm, mas otro
de mano que no supere 55x35x25 ¢m. Para mds informacion www.renfe.com

- Servicio cubierto por S.0.V. y S.R.C.

- Condiciones Generales de los Contratos de Transporte en www.renfe.com

Disfruta
el triple

En mayo ¥, triplicamos los
Puntos Renfe de bienvenida.

Llévate hasta 1.500 Puntos Renfe,
equivalentes a 150 € para tus vigjes
en tren, solicitando nuestras tarjetas

Renfe Mastercard.

renfe .

Consulta condiciones

Mantenga la integridad de toda la hoja, sin cortar ninguna de las zonas impresas.




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evolucidn feadimica
olnerdn Soarionce

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS N2 055-CONT-2025
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Viaticos (x ) Movilizacién ( )
Pasaje aéreo ( ) Ayuda Econdmica ( )
Pasaje Terrestre ( ) Gastos Varios ( )
Inscripcion ( ) para movilizacion de

vehiculo

El objetivo de la comisién:

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-1453-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20, en el cual se autoriza la asignacion de vidticos y subsistencia a favor de Director:
José Alberto Diaz Montenegro; Docente: Raul Tancredo Minchala Santander; Asesor: Washington Javier Guevara Piedra, participacion de delegacion de UNEMI en actividades de internacionalizacion
entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia.

La actividad durara 7 dias responsabilizandome por recabar el informe de la actividad.

Del 21/5/2025 al [ 28/5/2025]

SECCION CONTABILIDAD

LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
GASTOS
2 5
N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO) VIATICO Y/O VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION
1 José Alberto Diaz Montenegro Director V. | 2.303,25 - $ -1 s -l s 2.303,25
2 Raul Tancredo Minchala Santander Docente V. | 2.116,50 - $ -1 $ -1 s 2.116,50
3 Washington Javier Guevara Piedra Asesor V.| 2.303,25 - $ -1 s -l s 2.303,25
SUMAN $ - 1S - |$ - 18 6.723,00
OBSERVACIONES Rendicién de viaticos a Espafia del 21 al 27 de mayo mds 1, participacién de delegacidén de UNEMI en actividades de
internacionalizacion entre el 21 al 28 de mayo de 2025, en Espafia
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA
. Fi 1 mado_el ectr 6ni cament e_por
ARI EL ARGEN S
CEDI LLO ALVARADO
/al i dar Gni canente con FirmEC
Lic. Ariel Cedillo Alvarado Lugar y fecha de emisién:
Asistente tecnico de contabilidad Milagro 31 de mayo de 2025

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

NAHERRERA VELQZ

Val i dar Gni camente con Fi rmaEC

Ing. Henry Pefiaherrera Veloz
Contador/a general



COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS

181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Entidad:

Ejercicio: 2025
No. Fondo Global: 125
No. Formulario Interno: 360

Unidad Gastadora:
RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:

Monto Fondo Interno:

RENDICION

Monto Rendido:
Monto Liquido:
No. Entrada Rendicion:

Clase de Fondo:

001 - VIATICOS AL INTERIOR

0910737022

TESORERIA

Solicitud de Pago

Fecha de Pago

GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER

2.303,25

2.303,25
2.303,25
445

FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISt

Descripcion: WASHINGTON GUEVARA, Asesor Rep. 332 S/V 55 CE686 Ant. de viaticos del 21 al 27 de
mayo mas 1S a Espafia, participacion de delegacién de UNEMI en actividades de
internacionalizacion. DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 20
Estado: APROBADO
No. Solicitud: S/V 55 Fecha Solicitud: 3/6/2025 0
No. Documento Aprobacién: S/V 55 Fecha Aprobacion: 3/6/2025 0
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 001 FRN 0910737022 3303 3.303 2.303,25 2.303,25

¥a[m]

=AR| EL ARGENI S
CEDI LLO ALVARADO

al i dar i camente con Fi rmaEC

EAGE
I%IRMA RESPONSABLE




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 03 06 2025 3303 3303
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 2033
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 2,303.25
TOTAL PRESUPUESTARIO 2,303.25
IVA 0.00
SUB - TOTAL 2,303.25
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 2,303.25
SON: DOS MIL TRESCIENTOS TRES DOLARES CON 25/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 125 No Entrada: 359

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO B o o cot oy carente or
ECEDI LLO AL\N/!ASADO : ERRY L e e
FECHA: e e B e VELO
06/06/2025

Funcionario Responsable

Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 03 06 2025 3303 3303
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 2033
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS |_|_|_
Cuenta
_ . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
Fi rmado_el ectr 6ni cament e_por =
ARENI S Firmado_el ectr6ni camente por
ELERRY LU S
FECHA: S LhO ALYRRARO WPENAHERRERA VELOZ
/al i dar Gni canente con FirmEC
06/06/2025

Funcionario Responsable

Director Financiero
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