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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RUC: 0968533430001

REPRESENTANTE LEGAL GARCIA ZUÑIGA GLORIA DEL CARMEN

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Guayas Milagro Milagro CDLA. UNIVERSITARIA 
DR.RÓMULO MINCHALA 
MURILLO - KM. 1.5 VÍA 
MILAGRO - VIRGEN DE 
FÁTIMA

rectorado@unemi.edu.ec http://unemi.edu.ec 0968533430001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO GARCIA ZUÑIGA GLORIA DEL CARMEN DIRECTORA FINANCIERA 07/12/2022 ggarciaz5@unemi.edu.ec (04) 271-5081

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 NACIONAL 99746 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

30858 67487 1401 7794 85250 0 1429 1522 544 1184 https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/estudiantes-grado-y-
admision-2024.pdf                                                     
https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/estudiantes-posgrado-2024-
signed-signed.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI Incorporación de plazas con perfiles inclusivos para personas 

con discapacidad dentro de los procesos de selección 
institucional.

Contratación de personal con discapacidad 
en cumplimiento de la normativa vigente, 
garantizando su inclusión efectiva en el 

entorno laboral universitario.

Garantizar el derecho al trabajo digno e inclusivo 
fortaleciendo una administración pública basada en 

derechos humanos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI Incorporación de criterios de interculturalidad en las 
convocatorias de selección de personal, promoviendo la 
equidad y el respeto a la diversidad cultural. Ejecución de 
procesos de formación y capacitación interna orientados a 

fortalecer el conocimiento y la sensibilización sobre diversidad 
cultural en la comunidad universitaria.

La Universidad contó con personal 
administrativo y docente con perfiles 

culturalmente diversos, reflejo del 
compromiso institucional con la inclusión 

intercultural

Contribuye al fortalecimiento de una institución libre de 
racismo o discriminación étnica, en concordancia con el 

Plan Nacional para la Igualdad de Nacionalidades y 
Pueblos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI Inclusión de personas jóvenes y adultas mayores en procesos 
de selección.

Mayor participación de personas de 
diferentes grupos etarios.

Promueve la  no discriminación por edad y fomenta 
entornos laborales  inclusivos e intergeneracionales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI Incorporación de lenguaje inclusivo en convocatorias y 
reglamentos, promoviendo la igualdad y el respeto por la 

diversidad de género.

Participación equitativa de mujeres y 
hombres en cargos académicos, 

administrativos y de liderazgo, reafirmando el 
compromiso de la universidad con la 

igualdad de género y la inclusión en la toma 
de decisiones.

Fomenta entornos laborales equitativos y  seguros, 
apoyando el liderazgo femenino y la Agenda para la 

Igualdad de Género.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI Inclusión de personas extranjeras con residencia legal en 
convocatorias.

Personal extranjero contratado en igualdad 
de condiciones

Promueve la integración laboral de personas en movilidad 
humana, respetando el principio de igualdad y no 

discriminación.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:



PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OTROS NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/04/Realizacion-del-evento-de-

Rendicion-de-Cuentas-2.pdf
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2025-1083-MEM del 15 de abril 
de 2025, la máxima autoridad de la Universidad Estatal de Milagro 
designó al equipo responsable del proceso de Rendición de Cuentas 
2024. Integrado por representantes de planificación, comunicación, 
administración, finanzas, talento humano, relaciones interinstitucionales 
y el Rectorado, el equipo asumió tareas específicas: planificación, 
evaluación de gestión, redacción del informe, registro en el sistema del 
CPCCS, organización de la audiencia pública y difusión en canales 
públicos.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/Conformacion-del-
equipo-de-rendicion-de-cuentas.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El 22 de abril de 2025, el equipo responsable se reunió virtualmente vía 
Google Meet y aprobó la propuesta elaborada por la Dirección de 
Planificación Institucional para el proceso de Rendición de Cuentas 
2024. La propuesta, alineada con los lineamientos del CPCCS, 
garantiza transparencia y participación ciudadana. El equipo se 
comprometió a ejecutarla de manera efectiva y oportuna.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/Diseno-de-la-
propuesta-del-proceso-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Durante esta fase, se efectuó la recopilación y sistematización de 
información proveniente del sistema de planificación operativa 
institucional, así como de los datos entregados por los responsables de 
las distintas unidades organizacionales, conforme a los formatos 
establecidos por el CPCCS. La Comisión de Rendición de Cuentas 
validó los resultados obtenidos, garantizando la coherencia, veracidad y 
pertinencia de la información reportada. De forma complementaria, se 
recabó la opinión de los usuarios de los servicios institucionales y de la 
ciudadanía en general, mediante un formulario digital elaborado en 
Google Drive. Este instrumento fue difundido a través de los canales 
oficiales de comunicación virtual de la universidad, con el propósito de 
identificar temas prioritarios sobre los cuales la comunidad universitaria 
y la ciudadanía requerían información y rendición de cuentas por parte 
de la autoridad.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-
y-control-social/#tab-1745417855153-10-4

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Una vez concluido el proceso de análisis y validación de la información 
institucional proporcionada por las distintas unidades organizacionales, 
se procedió al llenado del formulario oficial de rendición de cuentas, 
conforme a los lineamientos y disposiciones emitidas por el CPCCS.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-
y-control-social/#tab-1745417855153-10-4

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Con la información institucional previamente validada, se procedió a la 
redacción del informe de rendición de cuentas, siguiendo la estructura 
establecida por el equipo responsable del proceso y en cumplimiento de 
los lineamientos institucionales y normativos vigentes. El informe 
narrativo se elaboró con un enfoque claro y lenguaje accesible, con el 
objetivo de facilitar su comprensión por parte de la ciudadanía. El 
documento incluye información relevante sobre la comunidad 
universitaria y presenta los principales resultados institucionales en los 
ámbitos de docencia, investigación, vinculación con la sociedad y 
gestión administrativa.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-
y-control-social/#tab-1745417855153-10-4

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El informe y el formulario de Rendición de Cuentas de la Universidad 
Estatal de Milagro fueron aprobados por la máxima autoridad 
institucional, en concordancia con la normativa y metodología 
establecidas por el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social 
(CPCCS), mediante memorando Nro. UNEMI-R-2025-1675-MEM, 
emitido el 03 de junio de 2025.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Aprobacion-del-
Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-2024.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe narrativo y el formulario de rendición de cuentas, una vez 
aprobados, fueron difundidos ampliamente entre los usuarios y la 
ciudadanía. La difusión inició el 6 de junio de 2025, mediante los 
canales oficiales de la Universidad Estatal de Milagro, incluyendo las 
redes sociales institucionales y el sitio web.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Difusion-del-
Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-distintos-medios.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se realizó la convocatoria y agenda del evento de rendición de cuentas 

2024. La convocatoria fue difundida a través de los diversos medios de 
comunicación de la institución e incluyó información sobre la fecha, el 
horario y la modalidad del evento deliberativo.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/06/Planificacion-del-
evento-participativo-2024.pdf



FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento de Rendición de Cuentas 2024 se realizó el 17 de junio de 
2025 en el Auditorio del Bloque “W” de la UNEMI, con modalidad 
presencial y transmisión en vivo a través de YouTube. Se garantizó la 
participación activa de la ciudadanía, entre ellos, representantes de 
diversos sectores sociales, educativos y gubernamentales. Una vez 
concluida la plenaria, se desarrollaron mesas de trabajo con la 
participación de autoridades universitarias y actores externos. La 
grabación del evento, junto con el informe de gestión y el formulario 
para aportes ciudadanos, fue difundida a través del sitio web 
institucional y redes sociales oficiales durante dos semanas. En ese 
periodo se receptaron opiniones y sugerencias ciudadanas sobre los 
resultados presentados.

https://www.youtube.com/watch?
v=pNKioJfJkHg&list=TLPQMTgwNjIwMjU9dZi1ZUtiXQ

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO

SI El evento de Rendición de Cuentas 2024 se realizó el 17 de junio de 
2025 en el Auditorio del Bloque “W” de la UNEMI, en cumplimiento del 
plazo establecido mediante la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-007-E-
2025-0070, emitida el 28 de febrero de 2025 por el Pleno del Consejo 
de Participación Ciudadana y Control Social, en el cual se aprobó el 
Nuevo Cronograma para la implementación del proceso de rendición de 
cuentas del período fiscal 2024 para todos los sujetos obligados.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/07/REALIZACION-
DEL-EVENTO-DE-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Durante la Audiencia Pública se destacó la participación ciudadana, 
reafirmando el compromiso institucional con la transparencia y la mejora 
continua. Se recopilaron valiosos aportes ciudadanos, tanto 
presenciales como virtuales, los cuales fueron registrados en el acta 
correspondiente y, como resultado de este ejercicio deliberativo, se 
definieron compromisos institucionales, siendo sistematizados en la 
Matriz de "Compromisos Asumidos con la Ciudadanía", la cual fue 
incorporada en el Informe de Gestión 2024.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/07/COMPROMISOS-
ASUMIDOS-CON-LA-CIUDADANIA.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Una vez procesada toda la información institucional se procedió a 
ingresar el Informe de Rendición de Cuentas en el sistema informático 
del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS), 
completando el proceso correspondiente. El informe fue validado 
conforme a los requerimientos establecidos y actualmente se encuentra 
registrado en el repositorio institucional.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-
y-control-social/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: - Incorporar en futuras convocatorias proyecto de investigación sobre la problemática de inundaciones en Milagro, con la finalidad de presentar estudios y propuestas técnicas desde 
la academia.      - Incorporar mecanismos de evaluación de impacto de los proyectos de vinculación con la sociedad y fortalecer las propuestas de acompañamiento y promoción del 
emprendimiento.  -  Fortalecer el Área de Seguimiento a Graduados, socializar la información de empleabilidad de las carreras en eventos públicos y como insumo para los procesos 
académicos relacionados con la calidad y pertinencia de las carreras.  - Formalizar un programa de apadrinamiento institucional comenzando con la Unidad Educativa Vicente Anda 
Aguirre, articulando el trabajo con el área de vinculación y fortalecimiento de los vínculos sociales.  - Iniciar el proyecto de remodelación del cerramiento perimetral, que incluye 
accesos digitales, torniquetes, ampliación de cámaras de vigilancia y fortalecimiento del programa de atención psicológica. 

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

17/06/2025 254

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

104 150 0 31 217 3 1 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI Promoción de prácticas preprofesionales en entornos 
organizacionales, institucionales, empresariales y comunitarios, 

públicos o privados, nacionales o internacionales, relacionados con 
las carreras.

En 2024, 33,143 estudiantes realizaron prácticas preprofesionales mediante 
3,808 acuerdos individuales y 81 convenios con entidades públicas, privadas 
y comunitarias. Se ejecutaron 104 proyectos comunitarios con 20,025 
estudiantes, fortaleciendo competencias profesionales y vínculos con la 
comunidad, contribuyendo al desarrollo sostenible regional.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI En 2024, UNEMI implementó: elaboración de planes de 
autoevaluación para carreras de grado y posgrado, creación de un 

repositorio digital para evidencias, formación de equipos 
estratégicos y comisiones de evaluación, evaluación por pares 

externos, entrevistas a grupos de interés, y elaboración de informes 
y planes de mejora.

 Autoevaluación de 26 carreras de grado y 23 programas de posgrado, 
cumpliendo en un 100 % con los lineamientos establecidos por el CACES. 
Como resultado de este proceso, se elaboraron planes de mejora para la 
totalidad de los programas evaluados.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI Gestión de proyectos de vinculación con la sociedad en 2024, 
basados en necesidades y problemáticas del entorno, enfocados 

en salud, educación, productividad y competitividad.

En el periodo 2024, la UNEMI llevó a cabo actividades orientadas a mejorar 
la calidad de vida en comunidades locales, regionales y nacionales, 
abordando problemáticas sociales, educativas y económicas. En este 
sentido, se cuenta con 45 proyectos de servicio comunitario aprobados.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO S/N S/N

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI La Dirección de Talento Humano tramitó los procedimientos 
disciplinarios conforme al régimen aplicable, gestionando los 

incidentes reportados, elaborando los informes técnicos 
pertinentes, solicitando la autorización del Rector, notificando a los 
servidores involucrados, convocando audiencias reservadas con 

garantía del derecho a la defensa y emitiendo resoluciones 
conforme a la normativa vigente.

Aplicación de sanciones disciplinarias leves, consistentes en amonestaciones 
verbales y escritas, en estricto cumplimiento del régimen disciplinario, 
garantizando en todo momento el debido proceso y el derecho a la defensa 
de los servidores involucrados

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Fortalecer los procesos de prácticas preprofesionales para incrementar el 
impacto en la sociedad.

SI 76-100 En 2024, se incrementó la participación en prácticas 
preprofesionales mediante nuevos convenios con 
sectores público y privado, fortaleciendo competencias 
profesionales. Las prácticas comunitarias crecieron de 
11,145 a 20,025 estudiantes (aumento del 79.7%), 
ampliando el impacto social de UNEMI.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/04/Rendicion-de-
cuentas_practicas-preprofesionales-laborales-2024-
signed-signed.pdf

Fortalecer la seguridad integral del campus garantizando un entorno seguro 
para la comunidad universitaria.

SI 76-100 Se implementó el Plan de Seguridad Integral, reduciendo 
incidentes delictivos en 76% mediante personal 
especializado, videovigilancia en 20 puntos estratégicos y 
mejores protocolos de control y prevención. Se 
incrementó la percepción de seguridad en la comunidad 
universitaria.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/04/reporte_seguridad_unemi_
2024-signed-signed-signed.pdf

Fortalecer la difusión de los servicios que brinda la institución a la comunidad, 
para incrementar su cobertura en la población.

SI 76-100 Se creó una página web institucional para difundir 
servicios comunitarios, promoviendo programas como el 
Consultorio Jurídico Gratuito, asesoría a emprendedores y 
atención comunitaria, articulando academia y 
necesidades sociales.

https://vinculacion.unemi.edu.ec/sites?
sistema=servicio_comunitario



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-

_compressed_compressed.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/10/POA-2024-Actualizacion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Consolidar el ecosistema del I+D+i en la UNEMI y la 
producción científica pertinente en función del 
desarrollo regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 NÚMERO DE ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS DE ALTO IMPACTO

118 ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS DE ALTO 
IMPACTO

118,00 152,00 128,81 % DURANTE EL AÑO 2024, LA UNEMI 
CONSOLIDÓ SU POSICIONAMIENTO EN 
EL ÁMBITO DE LA INVESTIGACIÓN, 
ALCANZANDO UN TOTAL DE 152 
PUBLICACIONES CIENTÍFICAS DE 
IMPACTO INTERNACIONAL, EN LAS QUE 
PARTICIPARON 309 DOCENTES 
INVESTIGADORES.

Consolidar el ecosistema del I+D+i en la UNEMI y la 
producción científica pertinente en función del 
desarrollo regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN 2024 APROBADOS

16 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
2024 APROBADOS

16,00 42,00 262,50 % EN 2024, LA UNEMI APROBÓ 42 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
MEDIANTE RESOLUCIÓN OCS, 
ALINEADOS CON ÁREAS PRIORITARIAS, 
EQUIDAD EN LA REPRESENTACIÓN 
ACADÉMICA Y DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTARIA.

Consolidar la oferta académica en función del 
desarrollo regional y nacional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 NÚMERO DE COHORTES DE MAESTRÍAS 
PROFESIONALIZANTES EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN

40  COHORTES DE MAESTRÍAS 
PROFESIONALIZANTES EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN

40,00 75,00 187,50 % EN 2024, LA UNEMI OFERTÓ 39 
PROGRAMAS DE POSGRADO, 
ALCANZANDO 75 COHORTES DE 
MAESTRÍAS PROFESIONALIZANTES 
CON 14,629 ESTUDIANTES 
MATRICULADOS. LOS PROGRAMAS SE 
DISTRIBUYERON EN LAS ESCUELAS DE 
NEGOCIOS, EDUCACIÓN, DERECHO Y 
SALUD.

Implantar un Modelo de Gestión que integre e 
interrelacione las funciones sustantivas

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

100% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 100,00 100,00 100,00 % EN 2024, LA UNEMI EJECUTÓ EL 100% 
DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
($37,260,509.99 DEVENGADO DE 
$37,260,510.09 CODIFICADO).

Implementar herramientas tecnológicas que faciliten el desarrollo del proceso 
de toma de exámenes, manteniendo su legitimidad e integridad.

SI 76-100 En 2024, se habilitaron 7 sedes físicas y 1 sede virtual 
para los exámenes finales de grado.  Se fortalecieron 
herramientas tecnológicas que aseguraron la integridad, 
transparencia y eficiencia en las evaluaciones, con 
sistemas de seguridad y trazabilidad digital.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/2024/11/28/ma
s-de-37-000-estudiantes-de-grado-de-unemi-rinden-
sus-examenes-finales/

Promover el desarrollo de las competencias en la comunidad.

SI 76-100 En 2024, se realizaron 29 eventos académicos virtuales, 9 
talleres, 1 campaña de sensibilización, 1 programa de 
voluntariado, 2 programas de emprendimiento y 3 
webinars, beneficiando a 1,123 personas en 
competencias de ciudadanía y emprendimiento.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Matriz-Consolidada-
Actividades-2024-UNEMI-signed-signed-signed.pdf

Considerar en las convocatorias de proyectos de investigación temas 
enfocados en los sectores agrícolas de banano, cacao y referenciación.

SI 76-100 En 2024, la Universidad Estatal de Milagro lanzó la 
Convocatoria de Proyectos de Investigación 2024, 
priorizando los sectores agrícolas de banano, cacao y 
georreferenciación para abordar necesidades sociales. Se 
aprobaron 42 proyectos con financiamiento interno, según 
Resolución OCS-SO-21-2024-No1 del 12 de diciembre de 
2024.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/CONVOCATORIA-DE-
PROYECTOS-DE-INVESTIGACION-2024-FINAL-
signed-signed.pdf

Incrementar la cobertura de proyectos de vinculación en la comunidad.

SI 76-100 Se implementaron nuevos proyectos de vinculación 
priorizados por la ciudadanía, aumentando los 
beneficiarios respecto a 2023 y fortaleciendo la 
responsabilidad social en zonas vulnerables.

                          
https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_
servicio_comunitario/  https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/04/Reporte-de-estudiantes-
vinculados-a-proyectos-2024-1-signed-signed.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestiontransparencia/transparencia-2024/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos 
de vinculación con la sociedad en función del 
desarrollo regional y nacional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 NÚMERO DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIOS APROBADOS

45 PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIOS APROBADOS

45,00 45,00 100,00 % EN 2024, LA UNEMI APROBÓ 45 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIOS MEDIANTE 
RESOLUCIÓN OCS-SO-15-2024-N°21 DEL 
12 DE AGOSTO DE 2024.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 155,762 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $25.599.909,40 $25.599.909,38 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/04/CEDULA-EJECUCION-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $2.324.840,94 $2.324.840,94 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/04/CEDULA-EJECUCION-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD

$614.832,41 $614.832,41 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/04/CEDULA-EJECUCION-2024.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $8.720.927,34 $8.720.927,26 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/04/CEDULA-EJECUCION-2024.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $37.260.510,09 $37.260.509,99 100,00 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $151.659,17 $151.659,17 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $76.074,98 $76.074,98 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $501.660,00 $501.660,00 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $330.899,51 $330.899,51 100,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $3.142.533,23 $3.115.777,16 99,15 %

Total $4.202.826,89 $4.176.070,82 99,36 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$37.260.510,09 $36.359.920,27 $36.359.920,17 $900.589,82 $900.589,82 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/Certificado_Cumplimiento_Obligaciones_Patronales-2024.pdf                         

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/Certificado_Cumplimiento_Tributario-2024.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

15 $722.623,49 13 $231.740,42 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 1 $14.929,20 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $5.000,00 1 $5.000,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $210.000,00 1 $210.000,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

30 $132.744,02 30 $132.744,02 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $137.295,11 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $13.000,00 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



OTRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $1.043,87 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $31.927,15 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

6 $229.717,39 0 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

24 $5.107.725,02 15 $2.896.113,42 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/REPORTE-DE-
COMPRAS-2024-V1.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS Libros, lector biométrico y 
dongle

$5.254,08 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-E-
INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI-2024_OK.pdf

DONACIONES REALIZADAS Bienes de larga duración y de 
control administrativo, 

incluyendo equipos 
tecnológicos, dispensadores 

de agua, archivadores, 
marcador electrónico, 

casilleros, racks, portátiles, 
bancas, medidor de pH, 

mobiliarios, aires 
acondicionados, equipos 
médicos, subestaciones 

eléctricas y carpas

$3.525.464,25 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/DOCUMENTACION-DE-DONACIONES-E-
INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI-2024_OK.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0037-2024 Memorando Nro. 
UNEMI-DA-2025-0585-
MEM

100,00 % Referente a los procedimientos para el egreso y baja de 
bienes e inventarios. Se cumplió totalmente con las 
recomendaciones, mediante la ejecución de acciones 
respaldadas por medios de verificación documentados.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/plan-
de-accion-informe-dpgy-0037-2024.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0085-2024 Memorando Nro. 
UNEMI-DA-2025-0585-
MEM

100,00 % Referente al otorgamiento y cumplimiento de convenios y 
contratos por becas y ayudas económicas dirigidas a 
servidores y docentes de la UNEMI, se ejecutaron todas las 
recomendaciones, con respaldo en evidencias verificables.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/plan-
de-accion-informe-dpgy-0085-2024.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0107-2022 Memorando Nro. 
UNEMI-DA-2025-0585-
MEM

100,00 % Referente al registro, control contable y administrativo, y uso 
de bienes de larga duración se cumplió en su totalidad con 
las recomendaciones, sustentadas en documentación 
técnica y medios de verificación.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/plan-
accion-022842-20240215101740.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0131-2023 Memorando Nro. 
UNEMI-DA-2025-0585-
MEM

100,00 % Referente a la administración y uso de bienes de consumo 
corriente, se cumplió con las recomendaciones, ejecución 
efectiva de acciones y evidencia correspondiente.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/plan-
de-accion-dpgy-0131-2023.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0067-2023 Memorando Nro. 
UNEMI-DA-2025-0585-
MEM

100,00 % Referente a la adquisición de bienes y servicios mediante 
ínfimas cuantías, así como su registro, uso y destino. 
Cumplimiento total respaldado con medios de verificación.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/plan-
de-accion-dpgy-0067-2023.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0137-2024 Memorando Nro. 
UNEMI-DA-2025-0585-
MEM

100,00 % Referente a traslados, instalaciones, viáticos y subsistencias 
se implementaron todas las recomendaciones con respaldo 
documental que acredita su cumplimiento

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/plan-
de-accion-informe-dpgy-0137-2024.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0002-2025 Memorando Nro. 
UNEMI-DA-2025-0585-
MEM

100,00 % Referente a la administración, uso y control del parque 
automotor institucional, se cumplió íntegramente con las 
recomendaciones, evidenciado mediante documentación de 
soporte y registros oficiales.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2025/04/plan-
de-accion-informe-dpgy-0002-2025.pdf


