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6 al 12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente.

1. ANTECEDENTES:

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-0121-MEM del 20 de marzo de 2025
suscrito por Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo - Director de Relaciones Interinstitucionales,
remite al Sefior Rector la respectiva autorizacion de participacion de la delegacion de UNEMI:

Memorando S/N, suscrito por Lic. Beatriz Vizcaino Coordinadora del Foro STEP2025
Bir. Operaciones Internacionales LATAM VisitEDUfinn extiende una cordial invitacion para
participar en el evento internacional de educacion , que se celebrara en Estonia, del 11 al 12 de
abril de 2025. Asi mismo el Recorrido Académico, programa organizado por VisitEDUestonia,
parte de VisitEDUfinn que se llevara a cabo los dias 11 y 12 de abril en Estonia dirigido a
Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y Posgrados.

Hoja de suscripcion de VisitEDUfinn de fecha 21 de marzo 2025, detallando actividades
Jel 6 al 10 abril 2025 en Finlandia.Foro STEP2025: “Foro Internacional de Aprendizaje sobre el
Sistema Educativo en Finlandia”.

Informe Técnico No. ITI Nro. 012-2025-VGH-RRII, Se evalta la pertinencia de la
[ ) . . " - .. . . .
Internacionalizacion y movilidad de la participacion de Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus,
Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y Posgrados en Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y
Recorrido Académico en Estonia, del 6 al 12 de abril de 2025.

Que, mediante sumilla inserta por el PhD. Fabricio Guevara Viejo — Rector en Memorando Nro.
UNEMI-RR.I11.-2025-0121-MEM, solicita a la Unidad Administrativa de Talento Humano emitir
informe de factibilidad.

2. MOTIVACION JURIDICA

CONSTITUCION DEL ECUADOR
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:
1. Desempefiar mas de un cargo publico simultdneamente a excepcion de la docencia
universitaria siempre que su horario lo permita.
2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo.

EDUCACION
Art. 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
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innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.
Art. 351.- El sistema de educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y
al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccidn cientifica tecnolégica global.

Art. 355.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la
maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad
social, rendicidn de cuentas y participacion en la planificacion nacional.

La Funcién Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o
parcial.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. - Son
derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley
los siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccidn investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningun otro tipo;
ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas

Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion

ART. 70, Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior. - El personal no académico
de las instituciones de educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion
Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del
Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacidn superior particulares, se regird por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.
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Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacidn superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a
financiar planes de becas o ayudas econdémicas para especializacion o capacitacion y afio sabatico.

Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. - Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades puablicas perdera su titularidad. Las instituciones de
educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR - CES (CODIFICACION)
RPC-SE-19-N0.055-2021
Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual
consideraran los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacién integral de desempefio.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdémicas seran definidos por el 6rgano
colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser
planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Ademds, la universidad o escuela politécnica deberd establecer los parametros y
procedimientos para su devengacion.

Articulo 101.- Capacitacion y actualizacion docente. - Las universidades y escuelas
politécnicas, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de
su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con
otra u otras universidades o escuelas politécnicas.

Articulo 103.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las universidades y escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de
servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos.

La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano

encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacién integral del desempefio en la
institucion distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocién
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Articulo 104.- Licencias para el personal académico titular. - Se concedera licencia, con o sin
remuneracion, al personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, que lo
requiera, en los siguientes casos:

a) Realizar estudios de doctorado (PhD o su equivalente) o posdoctorados;

b) Participar en procesos de capacitacion profesional;

¢) Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios;

d) Participar en procesos de evaluacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses;

e) Participar como miembro académico del Consejo de Educacion Superior o del Consejo de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior; y,

f) En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado).

DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO, SUS ACTIVIDADES Y DEDICACION

Art. 7.- Actividades de docencia. - Las actividades de docencia para el personal académico son:

a) Impartir clases;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

d) Disefiar y elaborar libros de texto;

e) Orientar y acomparfiar a estudiantes a través de tutorias individuales o grupales en las

modalidades de estudio que la institucion considere pertinente;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Dirigir tutorias, dar seguimiento y evaluar practicas o pasantias pre profesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;

i) Dirigir trabajos para la obtencion del titulo o grado académico;

j) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacién docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

I) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Usar herramientas pedagdgicas de la investigacién formativa y la sistematizacion como

soporte o parte de la ensefianza;

n) Participar como profesores en los cursos de nivelacion en el marco del Sistema Nacional de

Nivelacion y Admision;

0) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelacion y

Admision; y,

p) Las deméas que defina la universidad en los lineamientos académicos de cada periodo en

gjercicio de la autonomia responsable y en el marco del desarrollo de la oferta académica

institucional.

Las autoridades académicas propenderan a una distribucion equilibrada de las actividades de

docencia de todo el personal académico con la finalidad de ampliar las oportunidades del personal

académico, particularmente respecto a las contempladas en el literal i) del presente articulo

En el caso de que el personal académico no esté suficientemente capacitado para dirigir trabajos

de titulacion o grado, la universidad buscara mecanismos para que el personal académico adquiera

estas competencias de manera previa a ejercer la direccion de trabajos de titulacion o grado.

PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 97.- Garantia del perfeccionamiento académico. - La universidad elaborar el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del
personal académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion
integral de desempefio. La institucion implementa este plan a través de:
1. El Plan de Capacitacion y Actualizacion Cientifica del personal académico; y,
2. El Plan de Formacion de Posgrado del personal académico.
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Para la elaboracién de los planes y programas a ejecutarse en cada periodo académico, la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico realizaré la matriz de identificacion de
necesidades de formacidn, capacitacién y actualizacién cientifica del personal académico de cada
Facultad, de acuerdo a los resultados de evaluacion integral de desempefio y requerimientos de
los directivos, pares y el mismo personal académico, que deberdn estar alineados al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional y aprobados por OCAS

En los planes y programas que se refieran a temas de investigacion o formacion de posgrado, su
pertinencia sera validada por el Vicerrectorado de Investigacidén y Posgrado; y, por temas de
vinculacion sera validada por el Vicerrectorado de Vinculacion.

Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas de maestrias, especializaciones (campo de la salud) y doctorales que realice el
personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el Organo
Colegiado Académico Superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional. Ademas, la universidad establecerd los parametros y procedimientos
para su otorgamiento, ejecucion y devengamiento en el Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico,
Capacitacion y Actualizacion Cientifica Externas para el Fortalecimiento del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro.

MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal
académico, se podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados
de puestos. En ejercicio de la autonomia responsable, el encargado para la concesién sera el
Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico
Superior, previa solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de
Formacion de Grado y la Direccién de Talento Humano.

El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion distinta a la de
origen seran considerados a efectos de la promocion

ESTATUTO ORGANICO DE UNEMI
DE LOS FONDOS PARA LA INVESTIGACION, BECAS Y CAPACITACION

Art. 21.- Capacitacion y perfeccionamiento. - La Universidad Estatal de Milagro garantizara la
asignacion en el presupuesto institucional de rubros destinados a financiar programas de
capacitacion y perfeccionamiento permanente para el personal académico, titular u ocasional. Asi
mismao, los programas de capacitaciones en el caso del personal administrativo y trabajadores bajo
el régimen de LOSEP y Cadigo de Trabajo, respectivamente.

(Articulo reformado mediante Resolucion OCAS-SO-21-2022-No5, adoptada por el Organo
Colegiado Académico en su Vigésima Primera Sesién Ordinaria, desarrollada el 01 de
noviembre de 2022).
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Art. 47.- Atribuciones del Rector. - Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de
Milagro, serén las siguientes:

28. Conceder licencia, por causa justa al personal académico, servidores administrativos y
trabajadores, hasta por sesenta (60) dias;

Art. 89.- Atribuciones y deberes. - Son atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad:
9. Conceder licencia y justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por
causa justificada, hasta por ocho (8) dias;

3. MOTIVACION TECNICA (ADMINISTRATIVA O ACADEMICA)

Actualmente la Universidad Estatal de Milagro es una Institucion de educacion superior que
forma profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrolla investigacion
relevante y oferta servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la
sociedad, enmarcados en actores claves de Milagro y su zona de influencia; con la finalidad de
mejorar la productividad y calidad de vida, promover el desarrollo de ciudades inteligentes y
competitivas, generando procesos innovadores, estimulando el trabajo en redes por parte de las
universidades.

La Internacionalizacion tiene por objeto aumentar la visibilidad nacional e internacional, mejorar
la calidad académica y promover una cultura internacional con la finalidad de fortalecer la
interaccién de la comunidad universitaria en contextos internacionales e interculturales para el
desarrollo de las actividades en el &ambito de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion, tal
como lo establece la Politica 3 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal
de Milagro, aprobado mediante Resolucion OCAS-SO-6-2019-N°4.

La Politica N°10 de las Politicas de Internacionalizacion de la Universidad Estatal de Milagro,
aprobado mediante Resolucion OCAS-S0-6-2019-N°4, establece la movilidad internacional se
realizara a través de:

1) Personal académico:

a) estudios de posgrado;

b) estancias de investigacion;

C) proyectos de vinculacion;

d) ponencias;

e) entre otros.

La Internacionalizacion en las Instituciones de Educacion Superior ha sido considerado de gran
importancia para la planificacion estratégica de las universidades que buscan continuamente la
mejora de la calidad académica y promocion de una cultura internacional que permita alcanzar la
excelencia académica por medio de la interaccion y el desarrollo de actividades en ambitos de
docencia e investigacion.

La participacion de la Universidad Estatal de Milagro (UNEMI) en el Foro STEP2025, un evento
de prestigio internacional que congrega a instituciones académicas, empresas y organismos
gubernamentales, representa una oportunidad estratégica para el fortalecimiento de la
internacionalizacién institucional. Este foro, que se llevara a cabo en Helsinki, Finlandia, del 6 al
10 de abril de 2025, constituye un espacio clave para el analisis de tendencias en ciencia,
tecnologia y educacion, permitiendo el acceso a informacidn actualizada, el establecimiento de
alianzas estratégicas y la identificacion de oportunidades de cooperacion académica y cientifica.
Desde una perspectiva técnica, la participacion en este evento facilitard la transferencia de
conocimientos y la implementacion de mejores précticas alineadas con los estandares globales de
educacion superior.

Adicionalmente, el Recorrido Académico en Estonia, programado para los dias 11 y 12 de abril
de 2025, estd disefiado para lideres educativos interesados en comprender a profundidad el
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modelo educativo estonio, reconocido a nivel mundial por su excelencia y capacidad de
innovacion. Estonia se ha posicionado como referente internacional al obtener resultados
sobresalientes en las pruebas PISA, gracias a su enfoque pedagdgico basado en la integracion de
tecnologias avanzadas y metodologias de ensefianza centradas en el aprendizaje activo. La
participacion de UNEMI en esta actividad permitira generar un analisis comparativo de modelos
educativos, fortalecer redes de cooperacion con universidades y organismos educativos de
Estonia, y obtener informacion técnica aplicable a la mejora de procesos formativos dentro de la
institucion.

Ambas actividades representan una inversion estratégica en la optimizacion de la calidad
educativa, la internacionalizacion y la actualizacion de conocimientos en &mbitos fundamentales
para el desarrollo institucional.

En este contexto, se cumple con la pertinencia de la participacion en el cumplimiento de la mision,
la visidn, politicas de internacionalizacion de la UNEMI; asi también, los deberes y atribuciones
del Departamento de Relaciones Institucionales que establece “Gestionar la movilidad nacional e
internacional de docentes y estudiantes de la institucion; y, Coordinar y participar en convenios
interinstitucionales marcos y especificos; y, cartas de intencion”.

La designacion del delegado de UNEMI, para participar en Foro de Educacion en Finlandia
Step2025 y Recorrido Académico en Estonia, del 6 al 12 de abril de 2025 - Movilidad
internacional saliente, a favor de:

Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y Posgrados

Se detalla las actividades previstas:

v Participacion en conferencias y paneles de discusion con expertos internacionales.

v Reuniones bilaterales con representantes de universidades y organismos de cooperacion.
v Presentacion de las iniciativas de internacionalizacién de UNEMI a potenciales socios
estratégicos.

v Recopilacién de informacidn sobre fondos y programas de financiamiento para movilidad
académica e investigacion.

Visita guiada: Recorrido dirigido por un experto en el sistema educativo estonio,
roporcionando una vision integral de las estrategias implementadas.

Sesion en Tallinn University, Estonia: Participacion en una ponencia impartida por
especialistas sobre los pilares fundamentales del modelo educativo de Estonia, incluyendo
competencias digitales, personalizacion del aprendizaje y preparacion para desafios globales.

Innovacion tecnolégica: Exploracion de la implementacion de tecnologia de vanguardia
é/n el sistema educativo estonio y su impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

=N

&

Que, en aplicacion a lo que indica la normativa legal en funcion de la comision de servicios, para
que el delegado de UNEMI participe en Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido
Académico en Estonia, del 6 al 12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente, a favor del
profesional: Carrasquero Rodriguez Edwuin Jests, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y
Posgrados. REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO Art. 50.-
Otras comisiones de servicios. - Las o los servidores pablicos de carrera podrén ser declarados en
comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en el pais o en
el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (RPC-SE-19-N0.055-2021) Articulo 141.-
Actividades de investigacion. - Las actividades de investigacion para el personal académico son:
Lit e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y/o
resultados de sus investigaciones

Cddigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI
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Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia, sin remuneracion o
con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; v,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacién de la calidad de la educacién
superior, por un periodo maximo de seis meses.

4. CONCLUSIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art. 100, Ley
Organica del Servicio Publico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y Art. 259 y la
Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso del profesional
Carrasquero Rodriguez Edwuin JesUs, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y Posgrados, para que
participe:

. En Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia, del 6
al 12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (codificado)
Articulo 100.- Derecho a la movilidad. — [...] En ejercicio de la autonomia responsable, el
encargado para la concesion sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera el
Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado y la Direccion de Talento Humano; se
informa que el requerimiento consta con los sustentos Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-
0121-MEM, Informe Técnico No. ITI Nro. 012-2025-VGH- RRII, Memorando S/N, suscrito por
Lic. Beatriz Vizcaino Coordinadora del Foro STEP2025 Dir. Operaciones Internacionales
LATAM VisitEDUfinn y el presente informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

5. RECOMENDACIONES:

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE FACULTADES Y
ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.- aprobar la movilidad nacional e
internacional y el respectivo financiamiento de los rubros, inscripcién, boletos, viaticos y
subsistencia a favor de las autoridades, personal académico, estudiantes, personal
administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera aprobar la participacion conformada por
el profesional: Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y
Posgrados, para que participe:

En el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia, del
8 al 12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente

Disponer a la Direccion de Talento Humano
Ejecutar los actos administrativos correspondientes.
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6. ANEXOS
No. Nombre del documento Fecha de generacion # paginas

1 Memorando Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-0121-MEM 20.03.2025 3
Memorando S/N, suscrito por Lic. Beatriz Vizcaino Coordinadora del Foro
STEP2025 Dir. Operaciones Internacionales LATAM

2 VisitEDUfinn,educacion, Foro STEP2025, Recorrido Académico, programa 20.03.2025 2
organizado por VisitEDUestonia, parte de VisitEDUfinn
Hoja de suscripcion de VisitEDUfinn, detallando actividades del 6 al 10 abril

3 202:5 en Flnlandla:Foro STEPZO?S’ ’ Foro Internacional de Aprendizaje sobre 21.03.2025 3
el Sistema Educativo en Finlandia

4 Informe Técnico No. ITI Nro. 012-2025-VGH- RRII 20.03.2025 6

Rol/Cargo Firma

Elaborado por:
Ing. Sandra Lissette Guillén Sanchez, Mgs.
ASISTENTE DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

i rmado_el Eclrlinlwcanen\e or

NDRA Ll SSETTE
| LLEN SANCHEZ

Revisado por:
CPA. Deidama Rendon Garcia, Mgs.
EXPERTO/A DE TALENTO HUMANO Y REMUNERACIONES

Aprobado por:
Ing. Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0416-M EM
Milagro, 02 de abril de 2025

PARA: Sr. Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6
Rector

ASUNTO: Informe técnico de pertinencia de internacionalizacién y movilidad de la
participacion de Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector
de Investigacion y Posgrados en Foro de Educacion en Finlandia Step2025
y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025 -
Movilidad internacional saliente.

De mi consideracion:

En referencia al Memorando UNEMI-RR.IIL.-2025-0121-MEM, esta dependencia emite el
Informe Técnico Institucional N° ITI-UNEMI-DTH-SGS-2025-022, el mismo que
pongo a conocimiento de su autoridad, me permito Informar la viabilidad de conceder el
permiso a la participacién de Carrasquero Rodriguez Edwuin Jests, Ph.D.- Vicerrector de
Investigacion y Posgrados en Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y Recorrido
Académico en Estonia, del 6 al 12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente.

La Unidad Administrativa de Talento Humano, concluye:

Que, de acuerdo a lo tipificado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON
DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR Art.
100, Ley Orgénica del Servicio Pablico Art. 30 y Reglamento General LOSEP Art. 46 y
Art. 259 y la Unidad Administrativa de Talento Humano considera factible el permiso del
profesional Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesuds, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y
Posgrados, para que participe:

® En Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia,
del 6 al 12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente.

Que, enmarcado en REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO (codificado) Articulo 100.- Derecho a la movilidad. - [...] En ¢jercicio de
la autonomia responsable, el encargado para la concesion serd el Rector y cuando sea
por mds de sesenta (60) dias serd el Organo Colegiado Académico Superior, previa
solicitud del personal académico e informe del Vicerrectorado Académico de Formacion
de Grado y la Direccion de Talento Humano; se informa que el requerimiento consta con
los sustentos Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0121-MEM, Informe Técnico No.
ITI Nro. 012-2025-VGH- RRII, Memorando S/N, suscrito por Lic. Beatriz Vizcaino
Coordinadora del Foro STEP2025 Dir. Operaciones Internacionales LATAM
VisitEDUfinn y el presente informe técnico de la Unidad de Talento Humano.

H Cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, WWW,unemi_ed u.ecC @UNEMIEcuador
km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima (v llin|
rectorado@unemi.edu.ec
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0416-M EM
Milagro, 02 de abril de 2025

RECOMENDACIONES

Que, de acuerdo a lo tipificado en el INSTRUCTIVO DE DELEGACION DE
FACULTADES Y ATRIBUCIONES PARA LA GESTION INSTITUCIONALDE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Articulo 6.- Funciones delegadas al Rector.-
aprobar la movilidad nacional e internacional y el respectivo financiamiento de los
rubros, inscripcion, boletos, vidticos y subsistencia a favor de las autoridades, personal
académico, estudiantes, personal administrativo(...) enmarcado dentro de la Ley, debera
aprobar la participacién conformada por el profesional: Carrasquero Rodriguez Edwuin
Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y Posgrados, para que participe:

® En el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia,
del 6 al 12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente

Disponer a la Direccién de Talento Humano
® Ejecutar los actos administrativos correspondientes.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

Referencias:
- UNEMI-RR.II.-2025-0121-MEM

Anexos:
- iti-unemi-dth-sgs-2025-022_finlandia-carrasquero-signed-signed-signed.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Viviana Carolina Gaibor Hinostroza
Analista de Relaciones Interinstitucionales

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-R-2025-0915-M EM
Milagro, 02 de abril de 2025

PARA: Sr. Mgs. José Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Sra. Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zufiiga
Directora Financiera

Sr. Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo
Director de Relaciones Interinstitucionales

ASUNTO: RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-Nro.09 4 Participacién
de Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de
Investigacion y Posgrados en Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y
Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025.

De mi consideracion:

En atencién a memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0416-MEM; suscrito por el Director
de Talento Humano, referente a la pertinencia de participacion de personal de UNEMI,
respecto de la invitacién de “Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y Recorrido
Académico”, tomando en consideracion los dias 06 de abril de 2025 y finalizacién el 12
de abril de 2025, de acuerdo a lo indicado por la Direccién de Relaciones
Interinstitucionales; y considerando la respectiva documentacién anexa que constan en el
expediente; éste Rectorado traslada la Resolucién de Despacho UNEMI-R-2025-N*09
para su respectivo cumplimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

Referencias:
- UNEMI-DTH-2025-0416-MEM
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEM I-R-2025-0915-M EM
Milagro, 02 de abril de 2025

Anexos:
- iti-unemi-dth-sgs-2025-022_finlandia-carrasquero-signed-signed-signed.pdf
- unemi-dth-2025-0416-mem.pdf
- resolucion_de_despacho-unemi-r-2025-09.pdf

Copia:
Srta. Mgs. Viviana Carolina Gaibor Hinostroza
Analista de Relaciones Interinstitucionales

Sr. Mgs. Henry Luis Pefaherrera Veloz
Contador General

Sr. Mgs. Deidama Asuncion Rendon Garcia
ExpertaA deA Talento HumanoA yA Remuneraciones

Srta. Mgs. Sandra Lissette Guillén Sanchez
Asistente de Talento Humano y Remuneraciones
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
CONSIDERANDO

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas
juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras
0 servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados a las
instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriguecimiento ilicito. La accién para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas”,

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema establece que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion”,

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que: “El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnolégica global. Estos principios rigen de manera integral a las
instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los
términos que establece esta Ley”,

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”,

Que, el articulo 18 ibidem determina la autonomia responsable que ejercen las instituciones
de educacioén superior consiste en: “(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)”;

H cdlia. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, e/ articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que “El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva
de la institucion de educacién superior publica o particular (...)”

Que, el articulo 68 del Codigo Organico Administrativo expresa que: “Transferencia de la
competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados
en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion,
descentralizacién y desconcentracion cuando se efectlen en los términos previstos en la ley”;

Que, el articulo 69 numeral 4 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los érganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en:
4.- Los titulares de otros érganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. (...)”

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “El Rector
es la primera autoridad ejecutiva de la institucion y ejercera la representacion legal, judicial y
extrajudicial. ElI Rector presidird el OCS de manera obligatoria y aquellos érganosque sefiale
el presente Estatuto en ejercicio de la autonomia responsable; desempefiard sus funciones a
tiempo completo y durard en el ejercicio de su cargo cinco (5) afios. Podra ser reelegido,
consecutivamente, 0 no, por una sola vez.”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro dispone:
“Atribuciones del Rector.- Las atribuciones del Rector de la Universidad Estatal de Milagro, seran
las siguientes (...) 19. Aprobar o considerar la pertinencia de conocimiento y aprobacion del OCS
de los instructivos y ademas de politicas de caracter institucional”;

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0121-MEM, el Mgs. Jaime Marcelo Coello
Viejo Director de Relaciones Interinstitucionales, pone a consideracion la pertinencia de
participacién de Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y
Posgrados en Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025,
del 6 al 12 de abril de 2025.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0416-MEM; y el informe técnico institucional
ITI-UNEMI-DTH-SGS-2025-022, la Direcciéon de Talento Humano, remite informe de factibilidad
sobre participacion de Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y
Posgrados en Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025,
del 6 al 12 de abril de 2025.

El Rector, en egjercicio de las facultades y atribuciones constitucionales, legales, estatuarias y
reglamentarias que le han sido atribuidas. —

RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de delegacion en el Foro de Educacion en Finlandia
Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025; y la respectiva
comision de servicio, conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de
delegacion de facultades y atribuciones para la gestion institucional de la Universidad Estatal de
Milagro; a favor de los siguientes servidores:

* Ph.D Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez- Vicerrector de Investigacién y Posgrados.

Hl cdla. Universitaria Dr. Rémulo Minchala Murillo, www.unemi.edu.ec @UNEMIEcuador
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Articulo 2. - Disponer a la Direccién Financiera, emitir la respectiva certificacién presupuestaria y
realizar la asignacion de viaticos y subsistencias a favor del servidor que se detalla en el articulo
1, considerando los dias del 6 al 10 de abril de 2025 en Helsinki, Finlandia y Recorrido Académico
en Estonia 2025, del 11 al 12 de abril de 2025, y segun lo indicado en el Memorando Nro. UNEMI-
RR.II.-2025-0121-MEM.

Articulo 3. - Disponer a la Direccién Financiera, el pago de la ayuda econémica por medio del
reembolso a favor del servidor que se detalla en el articulo 1, y segun lo indicado en el Memorando
Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0139-MEM.

Articulo 4. — Autorizar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, la compra de pasajes
aéreos por medio de reembolso a favor de la delegacion designada en el articulo 1 y el contenido
del memorando UNEMI-RR.II.-2025-0121-MEM junto con su documentacion de respaldo.

Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
Correspondientes.

Dado y firmado a los dos dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco.

o
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé. PhD.

RECTOR



Localizador de 4DKON4 CheckMyTrip App

reserva:
Fecha de emision: 31 Marzo 2025
Viajero Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez ~ Agencia O C TOURS S A
AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA
MILAGRO
MILAGROS
Teléfono 593 4 2971503
Fax 593 4 2972686

A, Try CheckMyTrip,
your free digital travel assistant

& /pp Store * Google Play

Jueves 03 Abril 2025

~ KLM Royal Dutch Airlines KL 751
e Salida 03 Abril 18:15 Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)
KL_I'H'I Llegada 04 Abril 12:55 Amsterdam, (Schiphol Airport) (+)
ST Duracion 11:49 (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdémico (K)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Equipo BOEING 777-200/200ER
Flight meal Comida

Viernes 04 Abril 2025

~ KLM Royal Dutch Airlines KL 1253
e Salida 04 Abril 14:20 Amsterdam, (Schiphol Airport) (+)
KL_M Llegada 04 Abril 17:40 Helsinki, (Helsinki Vantaa) (+)
el Duracién 02:29 (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdémico (K)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Equipo BOEING 737-900
Flight meal Aperitivo o comida ligera

Detalles de billete
Billete electronico KL 074-9593349693 para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez

Informacién general

****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***
rxxxxxxRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******
**Es muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**
**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**
**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**
****Equipaje permitido consultarxxxxxxsss

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***Q,c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Informacién ecoldgica
El célculo de la emision promedio de CO2 es 661,32 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
KL (KIm Royal Dutch Airlines): 4ADKON4

Aviso de proteccion de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente v, si su reserva
Pagina 1 de 2
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se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://

www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por
ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples

aerolineas).

A, Try CheckMyTrip,

your free digital travel assistant
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Localizador de 4DLQQE CheckMyTrip App

reserva:
Fecha de emision: 31 Marzo 2025
Viajero Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez ~ Agencia O C TOURS S A
AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA
MILAGRO
MILAGROS
Teléfono 593 4 2971503
Fax 593 4 2972686

A, Try CheckMyTrip,
your free digital travel assistant

& /pp Store * Google Play

Domingo 13 Abril 2025

~ KLM Royal Dutch Airlines KL 2842
: (Operado por Air Baltic, BT857)

KI__M Salida 13 Abril 07:30 Tallinn, (Lennart Meri) (+)
Llegada 13 Abril 09:00 Amsterdam, (Schiphol Airport) (+)
Duracién 02:30 (Sin paradas)

airBaltic Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdmico (U)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Equipo AIRBUS A220-300
Flight meal Comida y bebidas a la venta

Domingo 13 Abril 2025

~ KLM Royal Dutch Airlines KL 1505
: (Operado por KLM Royal Dutch
adhe Airlines, KL)
KLM
Check-in Salida 13 Abril 13:50 Amsterdam, (Schiphol Airport) (+)
Llegada 13 Abril 16:25 Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+) Terminal: 2 - T2
Duracién 02:35 (Sin paradas)
Estatus de la reserva Confirmado
Clase Econdmico (U)
Equipaje permitido 1 Piece(s) para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez
Equipo BOEING 737-800 (WINGLETS)
Flight meal Aperitivo o comida ligera

Detalles de billete
Billete electronico KL 074-9593349692 para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez

Informacién general

****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***
rreexxikRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******
**Es muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**
**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**
**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**
*rrEquipaje permitido consultarr s

***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***Q,c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Informacién ecolégica

El célculo de la emisiéon promedio de CO2 es 242,97 kg/persona

Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
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Localizador(es) de reserva de la aerolinea
KL (KIm Royal Dutch Airlines): 4ADLQQE

Aviso de proteccién de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por

ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

A, Try CheckMyTrip,

@ App Store * Google Play

vour free digital travel assistant

Pagina 2 de 2


http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=211&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=AMS&pr=KL&Prt=0&brd=TLL&dt=13042025&cc1=BT&fn1=2842&bc1=U&pnr=4DLQQE&SI=PRD&CORREL=S211OGYEE12229R4DLQQEAAIRPAIR%2C0420250401025255

Localizador de
reserva:

Fecha de emision:

4DM3KP

31 Marzo 2025

CheckMyTrip App

Viajero Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez

A, Try CheckMyTrip,

Agencia

Teléfono
Fax

o pr Store

your free digital travel assistant

Lunes 14 Abril 2025

—F I i
S Iberia IB 137 (Operado por Iberia, IB)
Salida 14 Abril 12:00
1B o Llegada 14 Abril 16:15
Flbar Duracion
Estatus de la reserva
Clase

Equipaje permitido
Equipo

Flight meal

Lunes 14 Abril 2025

Latam Airlines Group LA 1365
(Operado por Latam Airlines Ecuador)

'\\w 51

Salida 14 Abril 19:25
Llegada 14 Abril 20:18
Duracién

Estatus de la reserva

Clase

Equipaje permitido

Equipo
Flight meal

Detalles de billete

Madrid, (Adolfo Suarez Barajas) (+)

O CTOURS S A

AVENIDA CHIRIJOS 731 Y PASTAZA

MILAGRO
MILAGROS
593 4 2971503
593 4 2972686

Quito, (Mariscal Sucre Intl) (+)

11:15 (Sin paradas)
Confirmado
Econdémico (O)

* Google Play

Terminal: 4S - 4S

1 Piece(s) para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez

AIRBUS A350-900

Aperitivo o comida ligera/Almuerzo

Quito, (Mariscal Sucre Intl) (+)
Guayaquil, (Jose Joaquin De Olmedo) (+)

00:53 (Sin paradas)
Confirmado
Econdmico (A)

1 Piece(s) para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez

AIRBUS A319

Comida y bebidas a la venta

Billete electrénico 1B 075-9593349691 para Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez

Informacion general
****Tasas de aeropuerto uio o gye estan incluidas***

rkkkkRevisar toda su documentacion de viaje necesaria******
**Es muy seguro que su boleto tenga muchas restricciones**
**Antes de realizar cambio favor consulte las penalidades**
**Boleto no permite reembolsos ni endosos por ningun motivo**

*RFEquipaje permitido consultarsssx
***Gracias por utilizar nuestros servicios***

***Q,c.tours s.a. Su agencia de viajes, la mejor eleccion***

Informacién ecoldgica

El célculo de la emision promedio de CO2 es 456,81 kg/persona
Fuente: Calculadora de emisiones de carbono de la OACI

http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
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https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=IK8hJ1kvQH6s4Y26wfWfZltabMj5XYWKYzJwYmp3HGWbGXsYmgtqiyxqeWaArhxWZin7xcEYw_ApQ9tzGhB66lVA6LFnwmuqQezS1SJj7pm63pSqYXLT8CG5TdJoKZ8GrH6Zmdx31wgGlDyXhCAta8xyFzlt0Nm0IrTZ1ItIDE8&N=EmHAbPAm8KuClFTysuS4hltKp-YV5bltPeXVXjB7M-xhqyXRZn3opk6rZqkThgkj8ARWjDMmp2zpZ7is82-wGv_iFFj623fxsWPMwjUp6RMV0_DJHxefppCXWWz_YGEfslIC8kMEYietUmAxSOwu8Y1ki0Ft8LQLbB7x9gFThp4&F=Xk6Lmvb6hnG-i-zIrgCN_rmQ7vDeWP522zydIfZTumH-LQdpuwmMlHMcBjnphE6a-TmqVzJVODGYWWyZ5-_-_ghrHqo3veqSElgo1bPFQ10clCBIMfyNRCXmmsN6JP_hcCB08aV1aXNMPQUERBzsw95SoEIqcKGolVlN6on6Yb8&E=neqU0S31jPBnY-3BE6cNRhXjW0b3tpkgBV2kHNyW-wV0NlXLpg0DRjZqozYn2vLS4-ejBlJ3Ode5aHllBs5sSPZFPOqtulILCWqOZam25XYTeJvONWiQRwltujiX-35za9ig7B0QBt-YcWhwDjK3g6hDCVqaCawJ4P6asxe6S3s
https://checkmytrip.app.link/retrieveV2?R=IK8hJ1kvQH6s4Y26wfWfZltabMj5XYWKYzJwYmp3HGWbGXsYmgtqiyxqeWaArhxWZin7xcEYw_ApQ9tzGhB66lVA6LFnwmuqQezS1SJj7pm63pSqYXLT8CG5TdJoKZ8GrH6Zmdx31wgGlDyXhCAta8xyFzlt0Nm0IrTZ1ItIDE8&N=EmHAbPAm8KuClFTysuS4hltKp-YV5bltPeXVXjB7M-xhqyXRZn3opk6rZqkThgkj8ARWjDMmp2zpZ7is82-wGv_iFFj623fxsWPMwjUp6RMV0_DJHxefppCXWWz_YGEfslIC8kMEYietUmAxSOwu8Y1ki0Ft8LQLbB7x9gFThp4&F=Xk6Lmvb6hnG-i-zIrgCN_rmQ7vDeWP522zydIfZTumH-LQdpuwmMlHMcBjnphE6a-TmqVzJVODGYWWyZ5-_-_ghrHqo3veqSElgo1bPFQ10clCBIMfyNRCXmmsN6JP_hcCB08aV1aXNMPQUERBzsw95SoEIqcKGolVlN6on6Yb8&E=neqU0S31jPBnY-3BE6cNRhXjW0b3tpkgBV2kHNyW-wV0NlXLpg0DRjZqozYn2vLS4-ejBlJ3Ode5aHllBs5sSPZFPOqtulILCWqOZam25XYTeJvONWiQRwltujiX-35za9ig7B0QBt-YcWhwDjK3g6hDCVqaCawJ4P6asxe6S3s
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=210&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=UIO&pr=IB&Prt=0&brd=MAD&dt=14042025&cc1=IB&fn1=137&bc1=O&pnr=4DM3KP&SI=PRD&CORREL=S210OGYEE12229R4DM3KPAAIRPAIR%2C0220250401025316
http://WWW.IBERIA.COM/
https://www.iberia.com/es/autocheckin-online/?language=es&market=es#!/ibcose
https://www.iberia.com/es/autocheckin-online/?language=es&market=es#!/ibcose
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/MAD
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/UIO
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
https://checkmytrip.app.link/triptools/GYE
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx
http://www.icao.int/environmental-protection/CarbonOffset/Pages/default.aspx

Localizador(es) de reserva de la aerolinea
IB (Iberia): LVHTH

LA (Latam Airlines Group): OFTAWG

Aviso de proteccién de datos: sus datos personales se procesaran de acuerdo con la politica de privacidad del proveedor correspondiente y, si su reserva
se realiza a través de un proveedor del sistema de reservas ( "GDS"), con su politica de privacidad. Estas politicas se pueden consultar en http://
www.iatatravelcenter.com/privacy o desde el operador o GDS directamente. Debe leer esta documentacion, que se aplica a su reserva y describe, por

ejemplo, como se recopilan, almacenan, usan, publican y transfieren sus datos personales. (También aplicable para itinerarios que incluyen multiples
aerolineas).

A, Try CheckMyTrip,

vour free digital travel assistant
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http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
http://www.iatatravelcenter.com/privacy
https://mediasolutions.amadeus.net/1ASIHADV/ADVRAD/BL?MD=CLKD&NET=EXT&PT=W08&ST=211&OFC=GYEE12229&LN=ES&OWNER=LATAM&off=UIO&pr=IB&Prt=0&brd=MAD&dt=14042025&cc1=IB&fn1=137&bc1=O&pnr=4DM3KP&SI=PRD&CORREL=S211OGYEE12229R4DM3KPAAIRPAIR%2C0220250401025316

DIA FECHA ACTIVIDAD
JUEVES 3/4/2025]|SALIDA DE GUAYAQUIL
VIERMNES 4/4/2025| LLEGADA A HELSINSKI
SABADO 5/4/2025|DESCANSO
Bienvenida e Inauguracion Oficial Al Foro De Aprendizaje Sobre El Sistema
DOMINGO 6/4/2025 _
Educativo Step2025
LUMNES 7/4/2025| Conferencia-Taller Sobre Metodologias De Aprendizaje Innovadoras
Conferencia-Taller Sobre El Uso De Inteligencia Artificial En La Educacion
MARTES 8/4/2025]|
Finlandesa
MIERCOLES 0/4/2025|Conferencia-Taller Sobre Los Roles De Maestros Y Directores En Finlandia
Conferencia-Desarrollo De Un Plan De Mejora Para Las Practicas Educativas
JUEWVES 10/4/2025 o
Y Centros De Las Instituciones
Salida de Helsinki a Tallin
VIERNES 11/4/2025] . o _
Visita de aprendizaje a una escuela en Estonia
SABADO 12/4/2025|Visita a la Universidad de Tallin-Estonia
DOMINGO 13/4/2025|Retorno a Guayaquil




I UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. EJCR SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES: 001

FECHA DE soLICITUD (03-04-2025)

EDWUIN JESUS CARRASQERO RODRIGUEZ

VIATICOS X MOVILIZACIONES SUBSISTENCIAS X ALIMENTACION
DATOS GENERALES
IAPELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:

VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

ICIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL

Finlandia INOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR

Estonia VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
FECHA SALIDA HORA SALIDA FECHA LLEGADA HORA LLEGADA
03-04-2025 18:15:00 14-04-2025 20:18:00

ISERVIDORES QUE INTEGRAN LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES:

EDWUIN JESUS CARRASQUERO RODRIGUEZ, PHD — Vicerrector de Investigacion y Posgrado

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A EJECUTARSE

Participacion en el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025
considerando los dias del 6 al 10 de abril de 2025 en Helsinki, Finlandia y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 11 al 12 de|

abril de 2025.
TRANSPORTE
TIPO DE TRANSPORTE NOMBRE DE SALIDA LLEGADA
(Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA
otros) FECHA HORA FECHA HORA
dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
KLM ROYAL DUTCH
. GYE - AMSTERDAM
AEREA AIRLINES KL 751 03-04-2025 18:15:00 04-04-2025 12:55:00
KLM ROYAL DUTCH
. AMSTERDAM - HEISINKI
AEREA AIRLINES KL 1253 04-04-2025 14:20:00 04-04-2025 17:40:00
KLM ROYAL DUTCH
. TALLINN - AMSTERDAM
AEREA AIRLINES KL 2842 13-04-2025 17:30:00 13-04-2025 09:00:00
KLM ROYAL DUTCH
. AMSTERDAM - MADRID
AEREA AIRLINES KL 1505 13-04-2025 13:50:00 13-04-2025 16:25:00
. IBERIA IB 137 MADRID - QUITO
AEREA 14-04-2025 12:00:00 14-04-2025 16:15:00
LATAM AIRLINES
. QUITO - GYE
AEREA GROUP LA 1365 14-04-2025 19:25:00 14-04-2025 20:18:00
DATOS PARA TRANSFERENCIA
NOMBRE DEL BANCO:
TIPO DE CUENTA: No. DE CUENTA:
AHORROS 1044187009
BANCO DEL PACIFICO

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD
SOLICITANTE

Firnado el ectrgnicamente por

RCDRI &Z
(O}

NOMBRE DE LA O EL SERVIDOR
ING. EDWUIN JESUS CARRASQUERO RODRIGUEZ, PHD.
VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

NOMBRE DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
ING. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO. PHD.
RECTOR

FIRMA DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

NOTA: Esta solicitud debera ser presentada para su Autorizacion, con por lo menos
72 horas de antici 6n al cu de los servicios institucionales; salvo el
caso de que por necesidades institucionales la Autoridad Nominadora autorice.




[m] SR A
NOMBRE DE LA AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO
ING. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO, PHD.
RECTOR.

De no existir disponibilidad presupuestaria, tanto la solicitud como la
autorizacién quedaran insubsistentes

El informe de Servicios Institucionales deberda presentarse dentro del término
de 4 dias de cumplido el servicio institucional

Esta prohibido conceder servicios institucionales durante los dias de descanso
obligatorio, con excepcion de las Mdximas Autoridades o de casos excepcionales
debidamente justificados por la Méxima Autoridad o su Delegado.

VERSION FORMULARIO MRL ACTUALIZADA 12/06/2013




PRE PLANILLA DE VALORES PARA CERTIFICACION PRESUPUESTARIA PARA VIATICOS Y MOVILIZACION

37 2025
Traslado al territoriode  FINLANDIA-ESTONIA Fecha desde 6/4/2025
Coeficiente: 1,76 Finlandia Fecha hasta 12/412025
Coeficiente: 1,03 Estonia
Milagro , 3 de abril de 2025
Célculo de viaticos-Finlandia
Coeficien
tesegtn | Viatico [Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario |dias Viaticos Observacion
Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez Vicerrector FINLANDIA 220 1,76 387,2 5% 1.936,00 | Desde el 6 al 10 de abril
TOTAL $ 1.936,00
Célculo de viaticos-Estonia
Coeficien
tesegtn | Viatico [Nro. de
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Valor pais diario |dias Viaticos Observacion
Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez Vicerrector ESTONIA 220 1,03 226,6 2| $ 453,20 | Desde el 11 al 12 de abril
TOTAL $ 453,20
Viaticos y
Nombres y Apellidos Cargo Lugar Subsistencias
Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez Vicerrector FINLANDIA - ESTONIA | $ 2.389,20
Total viaticos y subsistencias $ 2.389,20

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0915-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia a favor
de la Vicerrector: , participacion de delegacion en el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025; considerando los dias del 6 al 10
de abril en Helsinki, Finlandia y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 11 al 12 de abril

ELABORADO POR:

l"\ Fi rmdo_el ect r6ni canent e_por

AR EL ARGEN S
Wi CEDI LLO ALVARADO

71-illo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

APROBADO POR:

Firmado_el ectroni

BHENRY LUl S
o 1. PENAHERRERA VELOZ

canente por

Contador/a General

befiaherrera Veloz




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO NO. CERTIFICACION FECHA DE ELABORACION
Unid. Ejecutora:
175 03 04 25
Unid. Desc:
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS COMPROMISO NORMAL OTROS GASTOS
DE GASTOS
CLASEDEREGISTRO | COM CLASE DE GASTO OGA
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior $2,389.20
TOTAL PRESUPUESTARIO $2,389.20

TOTAL

SON: DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 20/100 CENTAVOS

DESCRIPCION:

UNEMI-R-2025-0915-MEM y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09: Por autorizacién de asignacién de viéticos al delegado de UNEMI para participar

en el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025.

DATOS APROBACION

ESTADO |l-| REGISTRADO: APROBADO:

APROBADO KR Gra LA
FECHA: SR A0 RN
03/04/2025

Funcionario Responsable Director Financiero




UNIVERSIDAD

ESTATAL DE MILAGRO

UNEMI

Evolucidn fice o
e

SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

N2 033-CONT-2025

Movilizacion ( )
Ayuda Econdmica ( )
Gastos Varios ( )
para movilizacion de

vehiculo

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0915-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia a favor de la
Vicerrector: , participacion de delegacion en el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025; considerando los dias del 6 al 10 de

abril en Helsinki, Finlandia y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 11 al 12 de abril

La actividad durara 7 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

Del 6/4/2025 al 12/4/2025
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
GASTOS

o

N NOMINA CARGO V. CERTIF CONCEDIDO VIATICO Y/(’) VARIOS VALOR A PAGAR
MOVILIZACION
1 CARRASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN JESUS Vicerrector v.[$ 2.389,20 [ $ - $ -1 -1$ 2.389,20
SUMAN $ - $ - $ - $ 2.389,20
OBSERVACIONES Anticipo de viaticos del 6 al 10 en Finlandia y del 11 al 12 a Estonia
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

Direccion Financiera

Lugar y fecha de emisién:
Milagro 4 de abril de 2025



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
COMPROBANTES DE EGRESOS

N.-
Valor $.
BENEFICIARIO: CARRASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN JESUS
RUC/CEDULA: 0961545613

181E 0422

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0915-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia

2.389,20

a favor de la Vicerrector: , participacion de delegacion en el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025; considerando

los dias del 6 al 10 de abril en Helsinki, Finlandia y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 11 al 12 de abril

Doc. Fte: S/VIATIC # 033-CONT-2025
N. Rte,Fte,

LIQUIDACION DEL DOCUMENTO.

Valor de la fact/ Otro Doc $ 2.389,20
TOTAL $ 2.389,20
DEDUCCIONES
Retenciones fuente: $
Retencion IVA $
Anticipos $
TOTAL DEDUCCIONES $ -
LIQUIDO A TRANSFERIR $ 2.389,20
Fecha: Milagro 3 de abril de 2025

SECUENCIAL DE PAGO N.-
Fecha de Transferencia

Elaborado Por: Autorizado Por:

Fi rmado_el ect 1 6ni cament e_por

ARl EL ARGENI S
CEDI LLO ALVARADO

Firmado_el ect rni canente por

B CH RI GUAYA BRI ONES

Val i dar dni camente con FirmaEC

Asistente tecnico de contabilidad Direccion Financiera

Observaciones




Ty BANCO CENTRAL DEL ECUADOR - M.E.F.

T
! I
Sk,

&) UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO - DEPARTAMENTO FINANCIERO

l'?f 3
| a =1
% Bl CUENTA UNICA DEL TESORO
h T _}f N.-181 BCE-179
i w B
EMl 3 de abril de 2025
EGRESOS BENEFICIARIOS CONCEPTO VALOR LIQUIDO CUR PRES CUR CONT. FECHA SOL.
PAGO SEC. PAGO
422 CARRASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN JESUs| Anticipo de viaticos del 6 al 10 a Finlandia y $2.389,20
del 11 al 12 Estonia
Elaborado por: Revisado y Autorizado Por: Disponibilidad: Devengado:

. Fi r mado_el ectr oni canente por

-t';i CHI RI GUAYA BRI ONES

- *}; Val i dar Gni canente con FirmaEC
o]

Direccidn Financiera Seccidn Presupuesto

03-04-2025 Fecha: / / 2025 Fecha: / /2025

Seccién Contabilidad
Fecha: / / 2025

Transferido: Revision Posterior

Supervision General Entregue Conforme:

Seccion Tesoreria
/ / 2025 Fecha: / / 2025 Fecha: / / 2025

Archivo:

Recibi Conforme:
|Fecha: /72025

Fecha:




COMPROBANTE DE DISTRIBUCION INTERNA DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:

RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:
Monto Fondo Global:

Monto Fondo Interno:
Estado:

Clase de Fondo:

Descripcion:

181-0000-0000

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2025

76

195

003 - VIATICOS AL EXTERIOR

0961545613

CARRASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN JESUS

2,389.20
2,389.20
APROBADO

TESORERIA

Cta. Monetaria

Fecha de Pago

No. Transfer.

No. Pago CUR

FAF - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS

FISCALES

EDWUIN CARRASQUERO, Vicerrector Rep. 179 S/V 033 CE422 Ant. de viaticos del 6 al 10 Finlandia y
11 al 12 a Estonia, Foro de Educacién en Finlandia Step 2025 y Recorrido Académico en Estonia.

DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09

No. de Solicitud: UNEMI-R-2025-N¢ Fecha Solicitud: 03/04/2025
No. de Doc. Aprobacion: UNEMI-R-2025-N« Fecha Aprobacion: 03/04/2025
No. de CUR Contable: 118228056
No. CUR
Clase de Fondo Fuente Clase de Registro RUC/CI Responsable Contable Pagado Monto Aprobado
FAF 001 FRC 0961545613 118228056 NO 2,389.20

FIRMA AUTORIZACION




PAGINA No. 1 DE 1

COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 [UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO No. Prefiminar | 118228056 |[ FECHA DE

A ELABORACION
Unid. Ejecutora: 0000 No. CUR 118228056

: 03 04 2025

Unid. Desc: 0000 No. Original | 118228056

TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO CLASE DE DOCUMENTO RESPALDO No. CUR PRESUPUESTARIO

COM PROBANTESGQ%%\'AOI';ISTRATIVOS DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO 18100000000000076000194

Ti CUR: FRC Constitucion Automatica de Fondo , delaentidad :181 - 0 Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE
FECHA DE APROBACION Ipo : VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISCALES No. de fondo :

76 No. de Entrada: 194

Area del | | 202
Comprobante: CONTABILIDAD 03 04 025 Fuente
Especifica
Beneficiario: 0968533430001 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION CONTABLE
No CUENTA suB-1 SUB-2 AUX-1 AUX-2 AUX-3 DESCRIPCION DE CUENTAS DEBE HABER
1 112 15 1 18100000000 0961545613 76 Anticipos de Viéticos Pasgjesy Otros de Vigje 2,389.20 0.00
Institucionales
2 212 50 0 18100000000 0961545613 0 Fondos a Otorgarse - Administracion Pablica Central 0.00 2,389.20

TOTAL COMPROBANTE ==> 2,389.20 2,389.20

SON: DOSMIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 20/100 CENTAVOS

Constitucion Automatica de Fondo , de laentidad :181 - O Clase de fondo: [FAF] - ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON

DESCRIPCION: RECURSOS FISCALES No. de fondo : 76 No. de Entrada: 194
APROBADO
DATOS REGISTRO DATOS APROBACION DATOS SOLICITUD PAGO DATOS AUTORIDAD APR.
USUARIO: |ACEDILLOA EILRE’\?Z#RONICA: N WUGAMDMAG ELRE'\éﬁROMCA; USUARIO:
FECHA:  [03/04/2025 USUARIO: ACEDILLOA USUARIO: FECHA:
FECHA: 03/04/2025 FECHA:

Firmado_el ectroni canent e por

-i'.i},& CEDI'LLO ALVARADO

(e
F

FIRMA FIRMA




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. SOLICITUD DE SERVICIOS INSTITUCIONALES: FECHA DE INFORME: 16/04/2025

001
DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE SERVIDORES: PUESTO:
EDWUIN JESUS CARRASQERO RODRIGUEZ - VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO
LOCALIDAD DE LA COMISION: NOMBRE DE LA UNIDAD/INSTITUCION:
Helsinki — Finlandia - VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
Tallinn - Estonia

SERVIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION:

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO, PH.D. — Rector

EDWUIN JESUS CARRASQUERO RODRIGUEZ, PHD — Vicerrector de Investigacion y Posgrado

CARDENAS COBO JESSENIA DEL PILAR, PH.D. - Vicerrectora Académica de Formacion de Grado

COELLO VIEJO JAIME MARCELO, MGS. - Director de Relaciones Interinstitucionales

CAMPUZANO RODRIGUEZ SANDRA MARICELA, MGS. - Coordinadora Del Programa De Maestria en Educacidn Basica
CARVAJAL MORALES JESSICA MARIELA, MGS. - Directora de Carrera Educacion Bésica En Linea

VILLACIS MACIAS CAROLINA DAYSI, MGS. - Directora de carrera de educacién

TUQUINGA CERCADO MARIUXI ALEXANDRA, MGS. - Profesor Honorario Medio Tiempo, Facultad De Investigacion

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

FECHA DE LA COMISION: 6 al 12 de abril de 2025

INFORME

ANTECEDENTES:
Considerando,

Que, se recibi6 invitacion para participar en el Foro STEP2025: “Foro Internacional de Aprendizaje
sobre el Sistema Educativo en Finlandia”, que se desarrollé en Helsinki, Finlandia, del 6 al 12 de abril
de 2025.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-RR.11.-2025-0121-MEM y con base al informe Nro. ITI-012-
2025-VGH-RRIlde fecha 20 de marzo de 2025 suscrito por el Mgs. Jaime Marcelo Coello Viejo—
Director de Relaciones Interinstitucionales, donde se emite el informe técnico de internacionalizacion
y movilidad de la participacion del Dr. Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de
Investigacion y Posgrados en Foro de Educacién en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en
Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025.

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-DTH-2025-0416-MEM y, con base al Informe Institucional No.
ITI-UNEMI-DTH-SGS-2025-022, de fecha 02 de abril de 2025 suscrito por el Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya — Director de Talento Humano, donde informa la viabilidad de conceder el permiso a la
participacion de Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y
Posgrados en Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia, del 6 al
12 de abril de 2025 - Movilidad internacional saliente.




Que, mediante memorando Nro. UNEMI-R-2025-0915-MEM , de fecha 02 de abril de 2025 suscrito
por el Dr. Fabricio Guevara Viejo — Rector, donde se emite la participacion del Dr. Carrasquero
Rodriguez Edwuin Jesus, Ph.D.- Vicerrector de Investigacion y Posgrados en el Foro de Educacion
en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025.

Que, segun la Resolucion de despacho UNEMI-R-2025-No. 09, el Rector resuelve:

Articulo 1. — Aprobar la participacion de delegacion en el Foro de Educacion en Finlandia
Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025; y la respectiva
comisién de servicio, conforme los procedimientos internos y considerando el instructivo de
delegacion de facultades y atribuciones para la gestion institucional de la Universidad Estatal de
Milagro; a favor de los siguientes servidores:

e Ph.D Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez- Vicerrector de Investigacién y Posgrados.
Articulo 2. - Disponer a la Direccion Financiera, emitir la respectiva certificacion presupuestaria y
realizar la asignacion de viaticos y subsistencias a favor del servidor que se detalla en el articulo
1, considerando los dias entre el 06 de abril y el 12 de abril de 2025, y segun lo indicado en el
Memorando Nro. UNEMI-RR.II.-2025-0121-MEM.

Articulo 3. - Disponer a la Direccion Financiera, el pago de la ayuda econémica por medio del
reembolso a favor del servidor que se detalla en el articulo 1, y segun lo indicado en el Memorando
Nro. UNEMI-RR.I1.-2025-0139-MEM.

Articulo 4. — Autorizar a la Direccidn de Relaciones Interinstitucionales, la compra de pasajes
aéreos por medio de reembolso a favor de la delegacién designada en el articulo 1 y el contenido
del memorando UNEMI-RR.II.-2025-0121-MEM junto con su documentacién de respaldo.

Articulo 5. - Registrar permiso institucional en el sistema institucional SAGEST, el mismo que
debera ser aprobado por el jefe inmediato, para elaboracion de la accion de personal por la Unidad
Administrativa de Talento Humano, con la finalidad de evitar observaciones en las auditorias que
son ejecutadas por la Contraloria General del Estado.

Articulo 6. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar todos los actos administrativos
Correspondientes.

DESARROLLO DE LA COMISION:

Actividades realizadas por dias:
3y 4 de abril de 2025 — Traslado a Helsinki

Durante estos dias, la delegacion realiz6 su traslado hacia Finlandia, especificamente a la ciudad de
Helsinki, con el fin de participar en el programa de intercambio internacional educativo. Estas jornadas
estuvieron destinadas a la logistica de viaje, adaptacion al nuevo entorno y preparacion para el inicio
de las actividades académicas.

5 de abril de 2025 — Jornada de estadia previa al programa
La delegacién permanecié en Helsinki durante esta jornada, lo que permitié la aclimatacion al entorno
local y la organizacion previa al inicio oficial del cronograma académico. Se aprovechd este dia para
realizar actividades personales y de reconocimiento del lugar.

6 de abril de 2025 - Bienvenida e inauguracion oficial

La jornada comenzo con la presentacion del equipo organizador y del programa oficial de la semana.
Se realiz6 también una presentacion de los participantes internacionales, lo cual permitié establecer un
primer contacto y fomentar el ambiente colaborativo.

Conferencia: Introduccidn al Sistema Educativo Finlandés
Un ponente experto del Ministerio de Educacion presento los elementos clave del curriculo finlandés,
sus principios educativos y los factores que explican su éxito a nivel internacional.




La jornada finaliz6 con un coctel de bienvenida y una actividad de networking, propiciando el
intercambio de experiencias entre los participantes.

7 de abril de 2025 — Tema: Educacioén Infantil

La jornada inicié con una visita a un jardin infantil, donde fue posible observar la dindmica diaria del
aula, el enfoque pedagdgico centrado en el bienestar infantil y el curriculo para la primera infancia.

En horas de la tarde se desarrollé una conferencia-taller sobre metodologias de aprendizaje
innovadoras. La sesion estuvo a cargo de un entrenador finlandés experto en formacion docente, y
abordé herramientas pedagogicas como el aprendizaje basado en proyectos, el pensamiento critico
y la evaluacion formativa.

La jornada concluy6 con una actividad cultural opcional, que incluyé un recorrido por lugares
emblematicos de Helsinki y una visita a la Isla de Suomenlinna.

8 de abril de 2025 - Tema: Educacidn Primaria 'y Secundaria
Por la mafiana se realizé una visita a instituciones de educacion primaria y secundaria, en las cuales
se pudieron observar espacios de aprendizaje innovadores, la organizacion de las clases vy los roles
del profesorado y equipo administrativo.
En la jornada de la tarde se llevé a cabo una conferencia-taller sobre el uso de la inteligencia artificial
en la educacion. Se expusieron casos de implementacion en escuelas finlandesas, asi como los
desafios éticos y pedagdgicos asociados a su uso responsable.

9 de abril de 2025 — Tema: Educacion Media
La mafiana estuvo dedicada a la visita de instituciones de educacion media superior. Con la guia de
expertos y directivos, se analizaron el curriculo y las practicas pedagégicas que permiten el desarrollo
de habilidades y la definicion de trayectorias académicas para los estudiantes.

Por la tarde se desarroll6 una conferencia-taller sobre los roles de los maestros y directores en el
sistema educativo finlandés, destacando el liderazgo pedagégico y la autonomia docente.

La jornada finalizé con una cena de gala que incluy6 una experiencia cultural finlandesa y la entrega
de certificados de participacion.

10 de abril de 2025 - Visita a la Universidad y Reflexiones Finales

Durante la mafana se visité una universidad finlandesa, donde se mantuvo una charla con
profesores hispanohablantes y se realiz6 una visita guiada por las instalaciones.

A continuacién, se llevé a cabo una sesion de reflexién sobre las experiencias vividas durante la
semana y la elaboracién de un plan de mejora para las practicas educativas en los centros de
origen de los participantes, con la asesoria de expertos finlandeses.

La jornada concluy6 con una presentacion grupal de la experiencia formativa y su aplicacién en
contextos institucionales.

11y 12 de abril de 2025 — Recorridos culturales organizados por VisitEDUestonia
Durante estos dos dias, la delegacidon participd6 en recorridos culturales organizados por

VisitEDUestonia, lo que permitié ampliar la visién intercultural del viaje y conocer el entorno social y
educativo de Estonia.

13y 14 de abril de 2025 — Retorno a Ecuador




Estas jornadas estuvieron destinadas al traslado de regreso desde Estonia a Ecuador, finalizando asi
la experiencia internacional de aprendizaje.

Logros obtenidos:

Fortalecimiento del conocimiento sobre el sistema educativo finlandés: Se logré una
comprension profunda de los principios del curriculo finlandés, sus politicas educativas, y las claves
de su éxito, a través de conferencias magistrales con expertos del Ministerio de Educacion de
Finlandia.

Observacién directa de buenas practicas educativas: La participacion en visitas a jardines
infantiles, escuelas primarias, secundarias y de educacién media superior permiti6 observar
ambientes educativos innovadores, metodologias centradas en el bienestar estudiantil, y el uso
efectivo de la inteligencia artificial en el aula.

Desarrollo de capacidades para la mejora institucional: Se elaboré un plan de mejora educativa
con base en las reflexiones finales y orientaciones de expertos finlandeses, lo que permitira aplicar
practicas transformadoras en contextos locales.

Vinculacién internacional y networking académico: La interaccion con lideres educativos de
diferentes paises fortalecié los lazos de cooperacién académica y generd oportunidades para
futuras alianzas institucionales en materia de investigacion, formacion docente y movilidad
académica.

Experiencia cultural y contextual:Las actividades culturales y los recorridos en Finlandia y
Estonia aportaron una visién integral de los contextos socioculturales que influyen en el disefio de
politicas educativas efectivas.

CONCLUSION:

La participacion en el Foro STEP2025 y el Recorrido Académico en Estonia ha representado una
experiencia de alto valor académico y estratégico para la Universidad Estatal de Milagro. El conocimiento
adquirido sobre el modelo educativo finlandés, reconocido mundialmente por su enfoque centrado en el
estudiante, la equidad y la innovacién pedagdégica, constituye un referente para la transformacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en nuestra instituciéon. Asimismo, se han identificado elementos
replicables y adaptables al contexto ecuatoriano, fortaleciendo asi la misién institucional de excelencia
educativa y pertinencia social.

RECOMENDACION Y OBSERVACIONES:

Socializar los aprendizajes adquiridos: Realizar charlas, talleres o seminarios internos dirigidos
a docentes, directivos y estudiantes de la UNEMI, con el objetivo de compartir las buenas précticas
observadas y fomentar el didlogo educativo basado en evidencia.

Adaptar estrategias exitosas al contexto local: Implementar proyectos piloto inspirados en
metodologias finlandesas, especialmente en educacion infantil y uso de tecnologias en el aula,
adecuandolos a las realidades socioeducativas locales.

Fomentar la investigacion sobre sistemas educativos de alto rendimiento: Promover estudios
comparativos e investigaciones aplicadas que permitan evaluar el impacto de nuevas préacticas
educativas derivadas de experiencias internacionales.

Fortalecer la internacionalizacion institucional: Continuar participando en foros internacionales
que impulsen el posicionamiento de la UNEMI en redes académicas globales y promuevan el
intercambio de saberes.

Establecer convenios de cooperacién académica: Explorar la posibilidad de establecer
acuerdos con instituciones finlandesas y estonias visitadas para proyectos conjuntos de formacion,
movilidad y co-investigacion.




EVIDENCIA:

https://drive.google.com/drive/folders/10Wq wdUWMBOtbSINIJOn IYrbG9hUgFT?usp=sharing

FOTOGRAFIAS:
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CERTIFICATE

OF ACTIVE ATTENDANCE

THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

Edwuin Carrasquero RodrigueZz

For attending and successfully completing the Program “Foro Internacional de
Aprendizaje sobre el Sistema Educativo en Finlandia STEP2025. Held in Helsinki,
Finland from the April 6th to the 10th of April 2025. Organised by VisitEDUfinn OV,

11.04,2025

Helsinki
Finland

member of "Education Finland”™ a Program officially coordinated by

The Finnish National Agency for Education.
Has acquired competences and produce learning outcomes
Working time: 40 hours
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FINLAND /

3 7
S
LA RIKU KOROSUO
.. <,
VisitEDUfinn ™, .* CEO of VisitEDUfinn Ltd
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https://drive.google.com/drive/folders/10Wq_wdUWMB0tbSJNlJQn_IYrbG9hUgFT?usp=sharing




ITINERARIO SALIDA LLEGADA
FECHA 03-04-2025 14-04-2025 NOTA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en la
HORA 18:15 20-18 Comision, desde la salida del lugar de residencia o trabajo habituales o
icio de lab | d d : del cumplimiento de la licencia segin sea el caso, hasta su llegada de
Hora Inicio de labores el dia de 08:00 estos sitios.
retorno
TRANSPORTE UTILIZADO SALIDA LLEGADA
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DEL
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros)
KLM ROYAL DUTCH
AEREA AIRLINES KL 751 GYE - AMSTERDAM 03-04-2025 18:15:00 04-04-2025 12:55:00
KLM ROYAL DUTCH
AEREA AIRLINES KL 1253 AMSTERDAM - HEISINKI 04-04-2025 14:20:00 04-04-2025 17:40:00
KLM ROYAL DUTCH
AEREA AIRLINES KL 2842 TALLINN - AMSTERDAM 13-04-2025 17:30:00 13-04-2025 09:00:00
KLM ROYAL DUTCH
AEREA AIRLINES KL 1505 AMSTERDAM - MADRID 13-04-2025 13:50:00 13-04-2025 16:25:00
. IBERIA IB 137 MADRID - QUITO
AEREA 14-04-2025 12:00:00 14-04-2025 16:15:00
LATAM AIRLINES GROUP
AEREA LA 1365 QuITo - GYE 14-04-2025 19:25:00 14-04-2025 20:18:00

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico aéreo o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pasajes a bordo o boletos,
de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Movilizacion.

OBSERVACIONES

FIRMA DE SERVIDORES COMISIONADOS:

NOTA: EIl presente informe debera presentarse dentro del
término maximo de 4 dias de cumplida la licencia, caso
contrario la liquidacion se demorard e incluso de no
presentarlo tendria que restituir los valores pagados. Cuando
la licencia sea superior al nimero de horas o dias autorizados,

ING. EDWUIN JESUS CARRASQUERO RODRIGUEZ, PHD.

VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO

se debera adjuntar la autorizacion por escrito de la Maxima
Autoridad o su Delegado.

FIRMAS DE APROBACION

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL

SERVIDOR COMISIONADO

FIRMA DE LA O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

FABR
_...-‘a:-;g GUEVARA VI
¥ty

~KeXe]
1EJO

ING. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO, PHD.
RECTOR.

ING. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO, PHD.
RECTOR.




Boarding pass
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SEC. KL0751:092

CARRASQUERO RODR... E J

Flight Guayaquil Amsterdam
KLO751

GYE » AMS
Departure

18:15 / 03 APR Operated by KLM ROYAL DUTCH AIRLINES

Airport arrival 15:15 Advised

Drop-off until 17:05

Boarding
Gate closed *® 18:00 Zone 3
Seat 22C Economy

Arrival (est.) 12:55/04 APR
® Please note: boarding is not possible after the gate has closed

4
esee

PNR: 4DKON4 E-TICKET: 074 9593349693 KLIM Royal Dutch Airlines

Boarding pass

AT I‘#E L 1=y A"
e et

SEC. KL1253:018

CARRASQUERO RODR... E J

Flight Amsterdam Helsinki
KL1253

AMS » HEL
Departure

Operated by KLM ROYAL DUTCH AIRLINES

14:20 / 04 APR

Boarding
Gate closed °® 14:05 Zone 3
Seat 25F Economy

Arrival (est.) 17:40

® Please note: boarding is not possible after the gate has closed

4
esee

PNR: 4DKON4 E-TICKET: 074 9593349693 KLIM Royal Dutch Airlines

Su franquicia de equipaje

1x Equipaje de mano + 1x accesorio 1x Equipaje facturable

A: 55x35x25cm C:L+ W+ H=max 158

B: 40 x 30 x 15cm

Para cualquier consulta sobre su franquicia de equipaje o si desea adquirir equipaje
adicional para su vuelo con KLM, visite KLM.com y vaya a Mi Viaje. Si viaja también

con otra compania aérea en su itinerario, le recomendamos encarecidamente que

lea también su politica sobre equipaje (de mano).

Le recordamos que el espacio de los compartimentos superiores es limitado. Las
bolsas pequefias pueden colocarse debajo del asiento delantero. En caso de que
el vuelo esté lleno, puede ser que, aun cumpliendo los requisitos para el equipaje
de mano, sea necesario facturar las bolsas grandes en la puerta de embarque
(gratis).

odoe

KLMW Royal Dutch Airlines

g Q o Feel free to contact us 24/7

Upgrade to
Business Class

Enjoy your journey from start to end
with @ more spacious and comfortable
seat, fine dining and access to our
lounge.

Arrange it in My Trip

osee

KLM Royal Dutch Airlines


https://api.whatsapp.com/send?phone=31206490787
https://www.messenger.com/t/KLM
https://bcrw.apple.com/urn:biz:4bf38c33-519a-49ab-a41d-c1311293f3c5
https://www.klm.com.ec/exchange/inbound/broker?utm_source=WCA&utm_medium=BoardingPass&utm_campaign=EC_es_C_AlwaysOn&utm_content=UPS_Aut_BoardingPass&utm_term=PAIDUPGRADE&target_id=6047161c-c346-496b-a710-52348a34e4ef

IBERIA g

Boarding Card / Tarjeta de
embarque

CARRASQUERORODRI/E

IH | I Iﬁ
{ fthn
! ‘ hl 1 ! Il
BN.221

0759593349691

RESERVATION CODE / CODIGO DE
RESERVA

LVHTH

FROM / DE TO/A

Madrid, Terminal 4S (MAD) Quito (UIO)

DEPARTURE / SALIDA ARRIVAL / LLEGADA

14 Apr 12:00 14 Apr 16:15
BOARDING TIME / HORA DE EMBARQUE GATE / PUERTA FLIGHT / VUELO SEAT / ASIENTO
®©11:206rur03 S - 1B0137 &23H
GATE CLOSES 1 1 :45 Operated by / Operado por Economy

CIERRE PUERTAS

5 5 The baggage drop counters close 55

. minutes before the scheduled time of Checked
min. departure.
Location: Counters 810 to 819. baggage
Equipaje
en bodega

Location of hand baggage on board:

Personal item Cabin bag
(40x30x 15 cm) (56x40x 25 cm)

Social networking sites

@iberia_en www.facebook.com/lberiaEN

IBERIA LINEAS AEREAS

eecee X1

3
158cm *(Height + width + length)
*(Alto + Ancho + Largo)

@ Your hand baggage cannot exceed the allowed measurements.



IBERIA g

ekl

0759593349691
. . RESERVATION CODE / CODIGO DE
Boarding Card / Tarjeta de LVHREISEﬁ
embarque
CARRASQUERORODRI/E
FROM / DE TO/A
Quito, Terminal 1 (UIO) Guayaquil, Terminal (GYE)
DEPARTURE / SALIDA ARRIVAL / LLEGADA
14 Apr 19:25 14 Apr 20:18

BOARDING TIME / HORA DE EMBARQUE GATE / PUERTA FLIGHT / VUELO SEAT / ASIENTO

®©18:50c6ruros GATE~ LA1365 \-215

Operated by / Operado por
LAN AIRLINES

Social networking sites

@iberia_en www.facebook.com/lberiaEN
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IBERTA | TNEAS AEREAS

' .
IBERIA ’ TARJETA DE EMBARQUE (Boarding Pass)
CARRASQUERORODRI/E
ETKT 075 9593349691 1B 0137 o 14APR12: 00
MADRTD MAD
UTO

QUITO
Puerta embarque  Asiento

Boarding gate Seat
S 23H

Zona embarque , NO
Boarding zone '

Observaciones/Remarks

Embarque empieza Embarque termina

Boarding begins BOardl?giinds
]l- in.

40,,

Antes de la salida
Prior to departure time

Equipaje/Baggage Etiquela/Tog Number

971
MAD - TERMINAL 4S5

GRUPO 3

[B006961 14APR25 ES MADRID

POR_FAVOR CONFIRME PUERTA EMBARQUE
(PLEASE CONFIRM BOARDING GATE)

EMD EXC FIM

-

LAN AIRLINES

lBERlA TARJETA DE EMBARGUE (Boarding Pass)
NG CARRASQUERORODRT /E
omens JETKT 075 9593349691 LA 1365 A 14APR19: 25
SRRt QUTTO UTO
Al B Ruah Ay GUAYAQUTL GYE

Puerta embarque Asiento

GATE 218

Seat

Boarding gate

Boarding time

Observaciones/Remarks

| ( 'B(]bb%] 14APR25 ES MADRID Equipn)e/Baggage ‘30%\2 Etiquetn/Tag Number
| POR FAYOR CONFIRME PUERTA EMBARQUE S
(PLEASE CONFIRM BOARDING GaTe) ~ C1O-TERMINAL 1
i EMD FIM

GRUPO 5

CARRASQUERO RODRIGUEZ Edwuin Jesus

IIEIIEEFQEIAﬂﬁl"'y
TARJETA DE EMBARQUE (Boarding Pass)

il @

"CARKASQUERORODRI /E
omrrs  MADRID MAD
eRTE 'QUITO UTO
255 IBERTA LINEAS AEREAS
== 11370 ARPRIZO0
e
Eé;:l;?:- Puerta/Gale Embarque/Boarding fASi€ /g
o 11: 20 7?3H

ta/Tag Number

’?2{\1_ F‘..A’u‘~

D-TERMINAL 45
ETKT 075 9593349691

Equipaje/Baggage

IBERIA i
TARJETA DE EMBARGUE (Boarding Pass)
'‘CARKASQUERORODRTI /E
| St Af o |
c==r: QUITO UTO
=EwE 'GUAYAQUIL GYE
= LAN AIRLINES

TR 1365 AT 14RPRIG! S

Puerta/6Gate Enbarquc/ﬂoardmgjei/S'BL
GATE||18: 50
Equipale/Baggage Fﬁgrz Etiqueta/Tag Number

UTO-TERMINAL 1
ETKT 075 9593349691

KI.M

-—‘.\

ﬁsso 92
KL 751  GUAYAQUIL AHSTERDAM S Gate 10 /
o YE AMS Faarquement. .17 s Zé Zone '
Friaa- 18:15/03APR G + i
e Operated by KLM ROYAL DUTCH AIRLINES QO 2te ¢ 18- 00 Ohk
F’W" | Seat  /Siége
T te A ge  38B ECONGMY (M)
e s Y rrival /Arrivée 12:5541
Seon B
Sraeex kI 1253 Ayémnm HELS INKI R SEQ 18
S K Embarcs 1 Gate --
e : : uement 3
AT 14:20/04APR AMS + HEL : 22 Zone 3
P T Operated by KLM ROYAL DUTCH AIRLINEs © S3te closed :
[~ s Seazre ~ 14:05
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SOLICITUD DE VIATICOS , PASAJES, AYUDAS ECONOMICAS
Y GASTOS PARA MOVILIZACION

Unidad solicitante:
(Facultad o Departamento)

Vidticos

Pasaje aéreo
Pasaje Terrestre
Inscripcion

El objetivo de la comision:

N2 033-CONT-2025

Movilizacion ( )
Ayuda Econdmica ( )
Gastos Varios ( )
para movilizacion de

vehiculo

De conformidad al Memorando Nro. UNEMI-R-2025-0915-MEM Y RESOLUCION DE DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09, en el cual se autoriza la asignacién de viaticos y subsistencia a favor de la
Vicerrector: , participacion de delegacion en el Foro de Educacion en Finlandia Step2025 y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 6 al 12 de abril de 2025; considerando los dias del 6 al 10 de

abril en Helsinki, Finlandia y Recorrido Académico en Estonia 2025, del 11 al 12 de abril

La actividad durara 7 dias responsabilizindome por recabar el informe de la actividad.

Del 6/4/2025 al 12/4/2025
SECCION CONTABILIDAD
LIQUIDACION POR SUSTENTO / FACT
30% 70%
GASTOS

o

N NOMINA CARGO V. CERTIF EONGEDID VIATICO Y/(’) Vo VALOR A PAGAR
MOVILIZACION
1 CARRASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN JESUS Vicerrector v.[$ 2.389,20 [ $ - $ -1 -1$ 2.389,20
SUMAN $ - $ - $ - $ 2.389,20
OBSERVACIONES Rendicion de viaticos del 6 al 10 en Finlandia y del 11 al 12 a Estonia
CONTROL PRESUPUESTARIO
PRESUPUESTO PARTIDA

[=
a R¥E i mdo_el ect r oni cament e_por
i WARI EL ARGEN S

EayCEDI LLO ALVARADO

Lic. Ariel Cedillo Alvarado
Asistente tecnico de contabilidad

Autorizo lo solicitado en base a la informacién anterior

Contador/a general

Lugar y fecha de emisién:
Milagro 16 de abril de 2025



COMPROBANTE DE RENDICION DE FONDOS

Entidad:

Ejercicio:

No. Fondo Global:

No. Formulario Interno:
Unidad Gastadora:
RUC/CI Responsable:
Nombre Responsable:

Monto Fondo Interno:

RENDICION

Monto Rendido:
Monto Liquido:
No. Entrada Rendicion:

Clase de Fondo:

181 - 0000 - 0000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

2025

76

195

003 - VIATICOS AL EXTERIOR
0961545613

TESORERIA

Solicitud de Pago

Fecha de Pago

CARRASQUERO RODRIGUEZ EDWUIN JESUS

2.389,20

2.389,20
2.389,20
248

FAF-ANTICIPOS DE VIATICOS PASAJES Y OTROS DE VIAJE CORRIENTES CON RECURSOS FISt

Descripcion: EDWUIN CARRASQUERO, Vicerrector Rep. 179 S/V 033 CE422 Ant. de viaticos del 6 al 10
Finlandia y 11 al 12 a Estonia, Foro de Educacioén en Finlandia Step 2025 y Recorrido
Académico en Estonia. DESPACHO-UNEMI-R-2025-No. 09
Estado: APROBADO
No. Solicitud: S/V 033 Fecha Solicitud: 21/4/2025 1
No. Documento Aprobacién: S/V 033 Fecha Aprobacion: 21/4/2025 |
Clase de Fuente Clase de RUC/CI No. CUR No. Monto Monto
Fondo Registro Responsable de Gastos Consolidado Rendido Liquido
FAF 001 FRN 0961545613 620 620 2.389,20 2.389,20

T a0

.HENR\E}ECEDT P
PENAHERRERA VELQZ

““FIRMA AUTORIZACION




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 021 |04 2025 620 620
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 479
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS | I I
Cuenta
. . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacién 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
AFECTACION PRESUPUESTARIA
PG SP PY ACT ITEM UBG FTE ORG N.Prest DESCRIPCION MONTO
01 00 000 001 530304 0910 001 0000 0000 Viaticos y Subsistencias en el Exterior 2,389.20
TOTAL PRESUPUESTARIO 2,389.20
IVA 0.00
SUB - TOTAL 2,389.20
RETENCIONES IVA 0.00
TOTAL DEDUCCIONES PRESUPUESTARIO 0.00
TOTAL A PAGAR 2,389.20
SON: DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES CON 20/100 CENTAVOS
DESCRIPCION: Rendicién de la Entidad:181-0-0 No de fondo: 76 No Entrada: 194

DATOS APROBACION

ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO .
Fid Efj BE o el oot o canent e sor i Fi rmado_el ect r 6ni cament e por
FECHA: 0, 'éE'uEhéR%\’ﬂAEADo PR veLce
21/04/2025 Fai

Funcionario Responsable

Director Financiero




COMPROBANTE UNICO DE REGISTRO

Institucion: 181 | UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO | Reporte rptComprobanteGastos.rdlc
U. Ejecutora: 0000 Fecha Elaboracion No. CUR  No. Original
Unid. Desc: 0000 021 04 2025 620 620
Tipo Documento Respaldo Clase Documento No. No. Expediente
COMPROBANTES ADMINISTRATIVOS DE GASTOS RENDICION DE FONDOS SIN DETALLE 6 479
DE FACTURAS
Clase de . Clase de RPA RTO DEV
Registro: REGULARIZACION Gasto: OTROS GASTOS T T |
Cuenta
) . 1121501 FTE 1 ANTICIPO VIATICOS
Banco: Monetaria: CORRIENTES RECURSOS FISCALES
Comprobante GASTOS Numero Operacion 0
Beneficiario: 0968533430001 |UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DEDUCCIONES
DATOS APROBACION
ESTADO REGISTRADO: APROBADO:
APROBADO
. !- Fi rmado_el ect 1 6ni camente por
i camdo. o ecténl caent e por 2
5 AR EL ARGENI S HENRY LU S
FECHA: CEDI'LLO ALVARADO = PENAHERRERA VELCZ
21/04/2025
Funcionario Responsable Director Financiero
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