UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-17-2024-N°5
EL ORGANO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién
de cuentas y participacion en la planificacion nacional”;

Que, el articulo 424 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucién es la norma
suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Los Ministros de Estado
y las méximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o
resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior hace referencia que: “La Ley Organica de
Educacion Superior LOES, tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que
propenda a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién alguna y con gratuidad en el ambito publico hasta el tercer nivel”;
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Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacién Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global.

El Sistema de Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por
los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y
participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia, la investigacion y
su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia,;
b) Promover la creacién, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c)
Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la
sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos
cientificos, asi como la creacion y promocion cultural y artistica (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad establece la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccién colectiva de la cultura de la
calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de educacién
superior y el Sistema de Educaciéon Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del
acceso Yy la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 96 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “El aseguramiento interno de la
calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacién superior, con la finalidad
de desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras,
programas académicos; en coordinacién con otros actores del Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articulo 11 del Cddigo Organico Administrativo, determina que: “Principio de planificaciéon. Las
actuaciones administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion de recursos,
determinaciéon de métodos y mecanismos de organizacién”;

Que, el articulo 55 del Codigo Organico Administrativo, establece que: “Competencias de los érganos
colegiados. Para la atribucion de competencias a los érganos colegiados se tomara en cuenta al menos:

1. Las politicas publicas a cargo de las administraciones publicas.

2. Reglamentacion interna.

3. Aprobacion de los planes estratégicos y presupuestos.

4. Supervision de la ejecucion a cargo de los érganos administrativos bajo su direccion.

5. Nombramiento y remocion de quien deba ejercer la representacion de la administracion de los érganos bajo
su direcciéon. Los drganos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes técnicos,
econdémicos Yy juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos a cargo de las actividades de ejecucion
y asesoria en la administracion. En ningln caso serdn competentes para conocer y resolver recursos de
impugnacion, en via administrativa”;
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Que, el articulo 34 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas determina que: “El Plan Nacional
de Desarrollo es la maxima directriz politica y administrativa para el disefio y aplicacion de la politica publica y
todos los instrumentos, dentro del ambito definido en este cddigo. Su observancia es obligatoria para el sector
publico e indicativa para los demas sectores. El Plan Nacional de Desarrollo articula la accion piblica de corto
y mediano plazo con una vision de largo plazo, en el marco del Régimen de Desarrollo y del Régimen del Buen
Vivir previstos en la Constituciéon de la Republica. Se sujetan al Plan Nacional de Desarrollo las acciones,
programas y proyectos publicos, el endeudamiento publico, la cooperacién internacional, la programacion,
formulacién, aprobacion y ejecucion del Presupuesto General del Estado y los presupuestos de la banca
publica, las empresas publicas de nivel nacional y la seguridad social. Los presupuestos de los gobiernos
autonomos descentralizados y sus empresas publicas se sujetaran a sus propios planes, en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo y sin menoscabo de sus competencias y autonomias. El Plan Nacional de Desarrollo
articula el ejercicio de las competencias de cada nivel de gobierno”;

Que, el articulo 54 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas determina que: “Las instituciones
sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportaran al Ente
rector de la planificacion nacional sus instrumentos de planificacion institucionales, para verificar que las
propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos
del Plan Nacional de Desarrollo.

El Ente rector de la planificacién nacional definira el instrumento de reporte. Mediante normativa técnica se
estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio
cumplimiento”;

Que, la Norma 200-02 de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho Privado, determina que:
“Administracion estratégica: Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos, implantaran, pondran en funcionamiento y actualizaran el sistema de
planificacién, asi como el establecimiento de indicadores de gestion que permitan evaluar el cumplimiento de
los fines, objetivos y la eficiencia de la gestion institucional. Las entidades del sector publico y las personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos requieren para su gestion, la implantacién de
un sistema de planificacion que incluya la formulacién, ejecucién, control, seguimiento y evaluacién de un plan
plurianual institucional y planes operativos anuales, que consideraran como base la funcién, misién y visién
institucionales y que tendran consistencia con los planes de gobierno y los lineamientos del organismo técnico
de planificacion. Los planes operativos constituiran la desagregacion del plan plurianual y contendran: objetivos,
indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se impulsaran en el periodo anual, documento que
debera estar vinculado con el presupuesto a fin de concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la
disponibilidad real de los recursos.

La formulacién del plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y politicas establecidos por el
Sistema Nacional de Planificacion (SNP), las Normas del Sistema Nacional de Inversién Puablica (SNIP), las
directrices del sistema de presupuesto, asi como el andlisis pormenorizado de la situacién y del entorno.
Asimismo, dichas acciones se disefiardn para coadyuvar el cumplimiento de los componentes de la
administracion estratégica antes mencionada. Como toda actividad de planificacion requiere seguimiento y
evaluacion permanente.

El andlisis de la situacion y del entorno se concretara considerando los resultados logrados, los hechos que
implicaron desvios a las programaciones precedentes, identificando las necesidades emergentes para
satisfacer las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los recursos disponibles, en
un marco de calidad. Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacion, cumplimiento,
seguimiento y evaluacion, deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles de la
organizacion y a la comunidad en general”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: “5. La libertad para
gestionar los procesos internos”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala que, “El OCS, tendra los siguientes deberes y
atribuciones: “1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico y demas
disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad;
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(...) 7. Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, los planes plurianuales de inversion y los objetivos
y metas operativas anuales de la Universidad (...)”;

Que, el articulo 47 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefala que, “Las atribuciones del Rector de la
Universidad Estatal de Milagro, seran las siguientes: 31. Velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional y del Plan Operativo Anual’;

Que, mediante Resolucion OCS -SO-20-2023-No4 emitida el 17 de noviembre de 2023, el Organo Colegiado
Superior, resuelve: “Articulo Unico. - Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) de la Universidad Estatal de
Milagro, correspondiente al afio 2024, presentado por la Direccién de Planificacion Institucional”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-DPI-014-2024, emitido con fecha 13 de septiembre de
2024, aprobado por el Director de Planificacién Institucional, cuyo objeto es: “Informar sobre el proceso de
actualizacion del Plan Operativo Anual 2024, en funcion de la reestructuracion organica institucional y la reforma
al Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro”, concluye
que: “La actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) 2024 se llevd a cabo mediante un proceso participativo
y consensuado, en cumplimiento con las disposiciones emitidas por el Organo Colegiado Superior (OCS). Este
proceso considerd6 como insumos clave: la reestructuracion organica aprobada por el OCS, la reforma al
Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos, los lineamientos de las autoridades, los modelos de
evaluacion del CACES vy la féormula de distribucién de recursos. El Plan Operativo Anual 2024 incorpora en su
actualizacion, los POA de 11 Unidades Organizacionales, que fueron validados en conjunto con los lideres de
dichas unidades, estableciendo los compromisos a seguir para el despliegue del trabajo operativo en 2024”; y,
Recomienda: “1. Presentar la actualizacion del Plan Operativo Anual 2024 de la Universidad Estatal de Milagro
para tratamiento en el Organo Colegiado Superior — OCS. 2. Socializar a las Unidades Organizacionales la
actualizacion del Plan Operativo Anual Institucional 2024 debidamente legalizado (resolucién OCS)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DPI-2024-0390-MEMM, de fecha 13 de septiembre de 2024, el Mgs.
Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacién Institucional, informa: “(...) En tal virtud, sefior rector, sirvase
encontrar anexo la propuesta del Plan Operativo Anual 2024 actualizado de la Universidad Estatal de Milagro,
el cual considera las unidades que se crearon o modificaron conforme a la propuesta de redisefio de la
Estructura Organizacional de Investigacion, CRAI y Vinculacién, implementacion de la carrera de Arquitectura
Sostenible y ajustes al POA de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad, para consideracion de su autoridad
y tratamiento en las instancias correspondientes. Cabe indicar que la ejecucioén de la planificacién operativa y
el cumplimiento de los compromisos establecidos para el periodo 2024 requieren de la implementacién de una
propuesta de trabajo interna en cada Unidad Organizacional disefiada a partir de las potencialidades del equipo
de trabajo, los recursos disponibles y la coordinacién con otras Unidades. Para el efecto se requieren
instrumentos y herramientas definidas por cada Unidad en el marco de la normativa y recursos institucionales”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-2700-MEM, de fecha 18 de septiembre de 2024, el Rectorado,
dispone: “Considerando lo manifestado por el Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil Director de Planificacién
Institucional, mediante Memorando Nro. UNEMI-DPI-2024-0390-MEM, respecto de “Plan Operativo Anual 2024
actualizado de la UNEMI”, éste Rectorado traslada documentacion a su despacho para revision, analisis y
aprobacion de los miembros del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar la actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) de la Universidad Estatal de Milagro,
correspondiente al afio 2024, presentado por la Direccion de Planificacién Institucional.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacién en la pagina
web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del dos mil
veinticuatro, en la Décima Séptima Sesién del Organo Colegiado Superior.

S

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd, PhD. Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.

RECTOR SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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Para: . . ) Contenido
Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs. 1. Antecedentes
Director Planificacién Institucional 2. Motivacion juridica
3. Motivacion técnica
4. Conclusiones
De: Ing. Karla Orozco Falconi, Mgs. 2 /Fiecome”dadones
. g .y . . . ANexos
Analista de Planificacién Institucional
Objeto: Informar sobre el proceso de actualizacion del Plan Operativo Anual

2024, en funcién de la reestructuracion organica institucional y la
reforma al Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de
la Universidad Estatal de Milagro.

1. Antecedentes

Que, el Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta clave que se desagrega del
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, permitiendo la ejecucién de objetivos
estratégicos a corto plazo mediante la definicién de objetivos operativos, indicadores y
metas evaluables. Este enfoque facilita la programacion de actividades en funcion de
las capacidades y recursos disponibles.

Que, el POA 2024 de la UNEMI fue aprobado mediante resolucién OCS -S0O-20-2023-
No 4 del 17 de noviembre de 2023, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente. El instrumento de planificacion incorpora los POA de 31 Unidades
Organizacionales.

Que, la actualizacion del Plan Operativo Anual 2024 fue aprobada mediante Resolucion
OCS-S0-6-2024-No 6 del 12 de abril de 2024. Este proceso se llevo a cabo de manera
participativa, incorporando insumos como la evaluacion anual 2023, el presupuesto y
PAC 2024, la normativa interna, el portafolio vigente, la reestructuracién organizacional,
los proyectos institucionales, los lineamientos de las autoridades, los modelos de
evaluacion del CACES, la férmula de distribucion de recursos, el crecimiento proyectado
y los requerimientos gubernamentales.

Que, mediante Resolucion RPC-S0O-51-N0.850-2023 del 20 de diciembre de 2023, el
Consejo de Educacién Superior resolvié aprobar el proyecto de creacion de la carrera
de tercer nivel de grado denominada "Arquitectura Sostenible" en la Universidad Estatal
de Milagro, la cual se implementara a partir del periodo académico 2s 2024.

Que, mediante Resoluciéon OCS-S0-12-2024-No1 del 24 de junio de 2024, el Organo
Colegiado Superior resolvio:

Articulo 1. - Aprobar el Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-DTH-DPI-
DF-2024-003, presentado por la Direccién de Talento Humano, Direccién de
Planificacién Institucional y Direccién Financiera, sobre la factibilidad para la
gjecucion de la propuesta de redisefio de la Estructura Organizacional de
Investigacion y del CRAI de la UNEMI, asi como la propuesta de la actualizacion
de procesos sustantivos en el marco de la transformacion digital, conforme al
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contenido de los informes técnicos No. UNEMI-DAC-DTH-2024-001 y No. ITI-
DAC-DI-MURILLO-2024- No.3 suscritos por la Direccidon de Aseguramiento de
la Calidad.

Articulo 2. - Aprobar la propuesta de rediserio de la Estructura Organizacional
de Investigacion y del CRAI presentada por la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad senalada en el articulo anterior, en el marco del efectivo cumplimiento
de la mision y objetivos institucionales.

Articulo 3. - Aprobar la actualizacion del Organigrama general, Mapa de
procesos y Cadena de valor de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 4. - Aprobar la reforma al Reglamento de la Estructura Organizacional
por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 6. - Aprobar la creacion de la Facultad de Investigacion, una vez que se
cumplié con la Resolucion CGASO-8- 2022-No.1 en la que se resolvié aprobar
el estudio de pertinencia para la creacion de la Facultad de Investigacion, con la
finalidad de fomentar y promover la excelencia en la investigacion cientifica que
responda a las necesidades de la sociedad, integrando innovacion, ética y
sostenibilidad con un enfoque interdisciplinario, colaborativo y orientado al
impacto social, formando investigadores lideres e impulsando proyectos que
aborden Pagina 11 de 12 los desafios globales y locales, contribuyendo al
bienestar y al desarrollo sostenible de nuestras comunidades, conteniendo la
siguiente estructura de gestiones todas dependientes de la Facultad de
Investigacion, con el objeto de fortalecer la gestion administrativa:

FACULTAD DE INVESTIGACION
1. Gestion de Divulgacion y Eventos Cientificos
2. Gestion de Proyectos y Grupos de Investigacion
3. Gestion de Becas

Articulo 7. - Aprobar la creacién de la Escuela de Formacién en Investigacion,
perteneciente a la Facultad de Investigacion:

ESCUELA DE FORMACION EN INVESTIGACION
1. Gestion de Soporte a la Investigacion y Posgrados

Articulo 15. - Disponer a la Direccién de Planificacién Institucional coordinar con
las unidades organizacionales la actualizacion del Plan Operativo Anual 2024, a
partir de la reestructuracion y ajustes aprobado.

Que, mediante Resolucion OCS-S0-15-2024-No5 del 12 de agosto de 2024, el Organo
Colegiado Superior resolvié:

Articulo 1.- Aprobar el Informe Técnico Institucional No. ITI -UNEMI-DTH-DPI-
DF-2024-005, presentado por la Direccion de Talento Humano, Direccion de
Planificacién Institucional y Direccién Financiera, sobre la factibilidad para la
gjecucion de la propuesta de redisefio de la Estructura Organizacional de
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Vinculacién, conforme a las observaciones del Organo Colegiado Superior,
enmarcados en la transformacion digital, conforme al contenido del informe
técnico No. ITI-DAC-DI-MURILLO-2024-No. 5 suscritos por la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad.

Articulo 2. - Aprobar la propuesta de redisefio de la Estructura Organizacional de
Vinculacién presentada por la Direccién de Aseguramiento de la Calidad
sefialada en el articulo anterior, en el marco del efectivo cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales.

Articulo 3. - Aprobar la actualizacion del Organigrama general, Mapa de
procesos y Cadena de valor de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 4. - Aprobar la reforma al Reglamento de la Estructura Organizacional
por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 6. - Aprobar la creacion de la Facultad de Vinculacion, en virtud de contar
con el respectivo estudio de pertinencia para la creacion de la Facultad de
Vinculacion, cuya mision es: Promover la vinculacion efectiva entre la
universidad y la sociedad, impulsando la formacion integral de nuestros
estudiantes, la generacién de conocimiento relevante y la transferencia de
tecnologia e innovacion. Buscamos ser un puente entre la academia y el sector
productivo, social y gubernamental, fomentando la responsabilidad social, el
emprendimiento, la empleabilidad y el desarrollo sostenible en beneficio de
nuestra comunidad y del pais. Conteniendo la siguiente estructura de gestiones
todas dependientes de la Facultad de Vinculacion, con el objeto de fortalecer la
gestion administrativa:

1. FACULTAD DE VINCULACION

e Gestion de Practicas Pre Profesionales Laborales;
e Gestion de Servicios Comunitarios;
e Gestion de Graduados

Articulo 7. - Aprobar la creacién de la Escuela de Formacion y Emprendimiento,
perteneciente a la Facultad de Vinculacién, con la siguiente estructura de
gestiones acadéemicas:

ESCUELA DE FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

e Gestion de Educacion Continua;
e (Gestion de Educacion Ciudadana;
e Gestion de Emprendimiento

Articulo 8. - Aprobar la creaciéon de la Direccion de Espacios de Simulacion,
perteneciente a la Facultad de Vinculacion, con la siguiente estructura de
unidades especializadas:
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DIRECCION DE ESPACIOS DE SIMULACION

1. SALUD Y DESARROLLO HUMANO
2. SISTEMA INTEGRADO DE MEDIOS

Articulo 17. - Disponer a la Direccién de Planificacion Institucional coordinar con
las unidades organizacionales la actualizacion del Plan Operativo Anual 2024, a
partir de la reestructuracion y ajustes aprobados.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-2690-MEM, del 13 de septiembre de
2024, el Rector dispuso la actualizacién de la Planificacion Operativa de la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad, en coordinacion con la Direccién de Planificacién
Institucional, tomando en consideracién las sugerencias de ajustes en los indicadores
que involucran el Proyecto de Transformacion Digital.

Motivacion Juridica

Cadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas

Art. 5.- numeral 1 (...) los presupuestos de las entidades publicas y todos los recursos
publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion del desarrollo de todos los
niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y 293 de la
Constitucion de la Republica.

Articulo 54.- Planes institucionales. - Las instituciones sujetas al ambito de este
cédigo, excluyendo los Gobiernos Autonomos Descentralizados, reportaran a la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo sus instrumentos de planificacion
institucionales, para verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos
correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo. (...)

Ley Organica de Educacién Superior — LOES

Disposiciéon Quinta. - Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes
operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo
plazo, segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones
en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan
Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovaciéon y Saberes Ancestrales, y con el Plan
Nacional de Desarrollo.

Cada institucion deberd realizar la evaluacion de estos planes y elaborar el
correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior,
al Consejo de Evaluacion, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y para efecto de la inclusién en el Sistema Nacional de Informacién para la
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Educacion Superior, se remitira a la Secretaria Nacional de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y
de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos (CGE)

200-02 Administracion estratégica

(...) Los planes operativos constituiran la desagregacion del plan plurianual y
contendran: objetivos, indicadores, metas, programas, proyectos y actividades que se
impulsaran en el periodo anual, documento que debera estar vinculado con el
presupuesto a fin de concretar lo planificado en funcién de las capacidades y la
disponibilidad real de los recursos.

La formulacion del plan operativo anual debera coordinarse con los procesos y politicas
establecidos en las normas y sistemas nacionales de planificacién e inversién publica,
las directrices del sistema de presupuesto, asi como el analisis pormenorizado de la
situacién y del entorno. Asimismo, dichas acciones se disefiaran para coadyuvar el
cumplimiento de los componentes de la administracién estratégica antes mencionada.
Como toda actividad de planificacion requiere seguimiento y evaluacion permanente.

El analisis de la situacion y del entorno se concretara considerando los resultados
alcanzados, las evaluaciones en las que se describan los hechos que implicaron desvios
a las programaciones precedentes, identificando las necesidades emergentes para
satisfacer las demandas presentes y futuras de los usuarios internos y externos y los
recursos disponibles.

Los productos de todas las actividades mencionadas de formulacién, seguimiento y
evaluacion deben plasmarse en documentos oficiales a difundirse entre todos los niveles
de la organizacion y a la comunidad en general.

Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificaciéon Participativa

Art. 19.- Planes Institucionales.- Los planes institucionales son instrumentos de
planificacién y gestion, a través de los cuales, cada entidad del sector publico, en el
ambito de sus competencias, identifica y establece las prioridades institucionales de
mediano y corto plazo, que orienten la toma de decisiones y el curso de accion
encaminado a la generacion y provisidon de productos (bienes y/o servicios) a la
ciudadania o usuarios externos, debidamente financiados (recursos permanentes y/o no
permanentes), a fin de contribuir al cumplimiento de las prioridades establecidas en los
Planes Sectoriales y/o Plan Nacional de Desarrollo.

Modelo de evaluacion externa con fines de acreditaciéon para el aseguramiento
de la calidad de las UEP 2023

Indicador 1: Planificacion Institucional
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Estandar: La institucién cuenta con planificacion estratégica y operativa en el marco de
su mision, visién, modelo educativo o pedagdgico, estatuto vigente, asi como de los
principios de autonomia responsable, pertinencia, entre otros que rigen el Sistema de
Educacion Superior (SES). A través de la planificacion estratégica se articulan las
funciones sustantivas y los procesos administrativos. La instancia responsable ejecuta
procesos de monitoreo y evaluacion y sus resultados son considerados para la toma de
decisiones encaminadas a la mejora continua institucional.

Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad

Estatal de Milagro

Articulo 29.- Misién. - Asesorar, organizar, dirigir y controlar la planificacion estratégica
y operativa; propiciando el debate entre los actores claves de la institucion y la sociedad,
aplicando metodologias de evaluacion al resultado de la gestion para contribuir en la
toma de decisiones y a la excelencia académica.

Articulo 31.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones vy
responsabilidades de la Direccion de Planificacion Institucional son las siguientes:

(...) h). Definir e implementar metodologia participativa para la formulacion, ajustes y
difusién del Plan Estratégico Institucional - PEDI y del Plan Operativo Anual - POA, a
partir de: reestructuraciones a la estructura organica; optimizacion de procesos;
hallazgos de las autoevaluaciones, evaluaciones externas, auditorias; y, disposiciones
de las autoridades de la institucion.

2. Motivacién Técnica (Administrativa o Académica)

En cumplimiento con las disposiciones emitidas por el Organo Colegiado Superior
(OCS) mediante resoluciones que instruyen a la Direccion de Planificacion Institucional
a coordinar con las unidades organizacionales la actualizacién del Plan Operativo Anual
2024, en funcion de la reestructuracion organica y la reforma al Reglamento de la
Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro, se ha
elaborado una planificacion detallada para coordinar acciones con dichas unidades.

Esta planificacion contempla actividades claves vinculadas al proceso de actualizacion,
estructuradas en las siguientes etapas:

1. Actualizacion y/o disefio de matrices de actualizaciéon POA 2024

2. Validacion de las matrices de actualizacion con los responsables de las
Unidades Organizacionales

3. Validacion de las matrices actualizadas con las autoridades competentes,
conforme a lineamientos institucionales.

El equipo de trabajo de la Direccidon de Planificacion Institucional llevé a cabo una
revisién detallada de insumos internos y externos de cada Unidad Organizacional, con
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el fin de establecer indicadores pertinentes y alineados con los modelos del CACES y el
Reglamento actualizado de la Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI.
Para la actualizacion del POA, se recopilaron datos relevantes, tales como:

Indicadores para la férmula de distribucion de recursos 2024

Reglamento actualizado de la Estructura Organizacional por Procesos de la
UNEMI

Normativa vigente

Presupuesto 2024

1. Actualizacion y/o disefio de matrices de actualizacién POA 2024

Se procedid con la elaboracion de la matriz de propuesta POA 2024 actualizada para
cada Unidad Organizacional, la cual integra objetivos operativos, indicadores, metas,
actividades, medio de verificacion, fechas de entregables y responsables. Esta matriz
se constituye como la base para el trabajo colaborativo con las Unidades
Organizacionales en la fase de validacion.

La matriz de actualizacion POA 2024, correspondiente a cada Unidad Organizacional,
fue revisada previamente con la Experta de Planificacion Institucional antes de proceder
con su validacién junto con los responsables de las unidades. Posteriormente, la
Direccion de Planificacion Institucional coordiné con los responsables de cada unidad la
agenda para el desarrollo de las reuniones de validacién de las matrices de actualizacion
del POA 2024.

2. Validacion de matrices de actualizacion 2024 con los responsables de las
Unidades Organizacionales

Con base en la agenda previamente acordada con los responsables de las Unidades
Organizacionales, se registraron las fechas correspondientes en Google Calendar y se
notificaron oficialmente a través de los correos institucionales de cada responsabile.

Durante esta fase, el equipo asignado por la Direccion de Planificacion Institucional
liderd la coordinacion y ejecucion de las reuniones de validacion de las Matrices de
Actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) 2024, en colaboracion con los
responsables de cada Unidad Organizacional.

A continuacion, se detallan las fechas de las reuniones de validacion desarrolladas con
cada Unidad Organizacional:
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No

UNIDAD ORGANIZACIONAL

REUNION DE VALIDACION POA 2024

Miércoles, 24 de julio
1 | Facultad de Posgrado 15:30 pm — 16:30 pm
Reunién presencial: CRAI
Miércoles, 24 de julio
2 | Gestion de Fondos y Recursos 15:30 pm — 16:30 pm
Reunioén presencial: CRAI
Jueves, 25 de julio
3 | Escuela de Formacion en Investigacion 10:30 am — 11:30am
Reunién presencial: Bloque de Idiomas
Martes, 30 de julio
4 | Facultad de Investigacion 14:00 pm — 15:00 pm
Reunioén presencial: CRAI
. C Lunes, 12 de agosto
5 \lélcc):ser:zgt)orado de Investigacién y 15:00 pm — 16:00 pm
9 Reunién presencial: CRAI
Centro de recursos para el aprendizaje y Jueves, 15 de agosto
6 la investiaacion 10:00 am — 11:00 am
9 Reunioén presencial: CRAI
Jueves, 22 de agosto
7 | Carrera de Arquitectura Sostenible 9:30 am- 10:30 am
Reunién presencial: CRAI
; . . - Jueves, 22 de agosto
8 Rgaegcé:lr(r)]?cgse Gestién y Servicios 9-00 am - 10-:00 am
Reunioén presencial: CRAI
Martes, 3 de septiembre
9 | Gestion de Sistema Integrado de Medios | 9:00 am - 10:00 am
Reunién presencial: CRAI
Martes, 3 de septiembre
10 | Gestion de Salud y Desarrollo Humano 10:00 am - 11:00 am
Reunioén presencial: CRAI
Escuela de Formacion Miércoles, 4 de septiembre
1 | Erorendimionto y 15:00 pm - 16:30 pm
P Reunién presencial: CRAI
Jueves, 06 de septiembre
12 | Facultad de Vinculacion 10:00 am - 11:00 am
Reunion presencial: Bloque E
. e . Viernes, 6 de septiembre
13 D|r§c0|on de Aseguramiento de la 12:00 pm - 13:00 pm
Calidad 2 S
Reunién presencial: Bloque R
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Durante las reuniones de validacion del POA 2024, el responsable del acompanamiento
designado por la Direccién de Planificacion Institucional, presentdé la estructura
actualizada de la matriz POA y proporcioné los lineamientos clave para su analisis y
validacion. En esta etapa, se compartieron los criterios individuales de los participantes
y se procedié a un analisis detallado de los elementos incluidos en la matriz propuesta.

A lo largo de las reuniones, se generd un espacio para el intercambio de opiniones y la
evaluacion de los aspectos técnicos de la matriz, lo que permitidé identificar
oportunidades de mejora y realizar los ajustes necesarios, garantizando la coherencia y
viabilidad de las metas y actividades establecidas. En este contexto, la propuesta
actualizada del POA 2024 de cada Unidad Organizacional quedé definida de la siguiente
manera:

El 24 de julio de 2024 se llevo a cabo reunion con la Facultad de Posgrado, en la cual
se realizaron los ajustes necesarios en la actualizacion del POA de la unidad,
considerando los productos establecidos en el Reglamento actualizado de la Estructura
Organizacional de la UNEMI, estableciéndose los siguientes objetivos operativos,
indicadores, metas, conforme al siguiente detalle:

FACULTAD DE POSGRADO
Meta
Objetivo operativo Indicador Formula Indicador
S2
N_um~ero de programas Sumatoria de programas disefiados
disefiados que respondan a la
- que respondan a la demanda de
demanda de educacion de S . 4
: : educacion de cuarto nivel y
cuarto nivel y articulados a la :
articulados a la oferta de grado
oferta de grado
Numero de estudiantes (Total de estudiantes
matriculados en los programas | matriculados/total de estudiantes 90%
Ofertar programas de de maestrias admitidos)*100
posgrado pertinentes
Numerg de programas de Sumatoria de programas de
maestrias con reajuste . g .
. . maestrias con reajuste curricular 8
curricular sustantivo o no ) .
. sustantivo o no sustantivo
sustantivo
Numero de cohortes de Sumatoria de cohortes de maestrias
maestrias profesionalizante en | profesionalizante en proceso de 40
proceso de ejecucion ejecucion
Garantizar la ejecucion del
proceso de titulacion de Numero de informes de Sumatoria de informes de ejecucién
posgrado en los tiempos ejecucion del proceso de del proceso de titulacion de 1
establecidos por la titulaciéon de posgrado posgrado
normativa institucional
Plan anual de comercializacion T,
Ofertar programas de de programas de formacion Plan anual de comercllgllza}mon.de 1
desarrollo profesional de ; - programas de formacion ejecutiva
: o ejecutiva
alta calidad, disefiados
tisf | . . ., . . ~
para satisiacer 'as Porcentaje de ejecucion del (Numero de estrategias y campanas
necesidades especificas de S )
los Plan anual de comercializacién | del Plan ejecutadas / Total de 95%
: de programas de formacion estrategias y campafas del Plan) *
profesionales ) :
ejecutiva 100
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Establecer la situacion de
los graduados como
insumo para la toma de
decisiones académicas y
de gestiéon de posgrado

Sumatoria de informes de
seguimiento a graduados

Numero de informes de
seguimiento a graduados

Informe consolidado de
implementacioén del proceso de
autoevaluacion 2024 de todos los
programas de Posgrado

Informe consolidado de
implementacioén del proceso de
autoevaluacion 2024 de todos
los programas de Posgrado

Fortalecer los mecanismos
de autoevaluacion de los
programas de Posgrado

Contribuir a la

autogeneracion de Porcentaje de ventas (Total de ventas realizadas/

0,
recursos en el presupuesto | realizadas Proyeccién de ventas ) *100 5%
institucional
Mejorar la percepcion de Zglrg?g;aéeeiiclzri‘gﬂleggntacmn (Numero de actividades del Plan
calidad de los servicios P ejecutadas / Total de actividades del 100%

mejorar la percepcion de la

calidad Plan) * 100

brindados por la unidad

El 24 de julio de 2024, se llevé a cabo reunidon con la Mgs. Rosa Gonzalez Jaramillo,
responsable del area de Gestion de Fondos y Recursos para la Investigacion y
Posgrado, para revisar los ajustes necesarios en la actualizaciéon del POA de la unidad,
considerando los productos establecidos en el Reglamento de la Estructura
Organizacional de la UNEMI vigente, estableciendo los siguientes objetivos operativos,
indicadores, metas, conforme al siguiente detalle:

GESTION DE FONDOS Y RECURSOS PARA LA INVESTIGACION Y POSGRADO
s Meta
Objetl_vo Indicador Férmula Indicador
operativo
S2
Porcentaje de ejecucion | (Total devengado de gasto |+D+i en el afio 2024 6%
presupuestaria en 1+D+i |/ Total del presupuesto codificado 2024) *100 0
Porcentaje de ejecucion . . . .
. Promedio de cumplimiento de ejecucion o
presupuestaria de los proyectos de . : T 100%
! e presupuestaria de los proyectos de investigacion
investigacion
Porcentaje de ejecucion . - . L
. Promedio de cumplimiento de ejecucion
presupuestaria de Becas y ayudas ) P o
. . presupuestaria de Becas y ayudas econdmicas 100%
econdmicas por formacion de -
por formacién de posgrado o doctoral
Fortalecer la posgrado o doctoral
gestion
efectiva de los | Porcentaje de requerimientos de | (Nimero de requerimientos de procesos de
fondos parala | procesos de contratacién atendidos | contratacién atendidos / Numero de 100%
investigaciony | en el marco del convenio entre la | requerimientos de contratacion identificados) °
posgrado UNEMIy la Empresa Publica UNEMI | *100
Porcentaje de solicitudes de becas y (Num’erc_) de solicitudes de becas y ayudas
L econdmicas en programas de posgrado UNEMI o
ayudas econdémicas en programas . ; L - 100%
. atendidas / Numero de solicitudes recibidas)
de posgrado UNEMI atendidos *100
Informe de seguimiento a los -
. Informe de seguimiento a los procesos de
procesos de coactivas . :
. coactivas correspondientes a los contratos de 1
correspondientes a los contratos de | . L ;
f - . financiamientos de maestrias
financiamientos de maestrias
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El 25 de julio de 2024, se llevé a cabo reunion de validacion de la propuesta POA de la
Escuela de Formacion en Investigacion con el Dr. Huber Echeverria Vasquez,
designado como Director. Durante esta reunién, se revisaron los objetivos operativos,
indicadores, metas, actividades y fechas de entregable correspondiente a la gestion de
soporte a la investigacion y gestion de produccion cientifica, de conformidad con el
Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI vigente,
estableciendo la siguiente propuesta:

ESCUELA DE FORMACION EN INVESTIGACION
Meta
Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador
S2
Programa de formacion y/o Programa de formacioén y/o
capacitacion en investigacion para capacitacion en investigacion para la 1
la comunidad universitaria aprobado | comunidad universitaria aprobado
Porcentaje de atencién a solicitudes
Fortalecer la gestion de capacitaciones y/o talleres en (Numero de solicitudes gestionadas/ 100%
de soporte a % investigacion para la comunidad Numero de solicitudes recibidas) *100 °
Invest?gacién universitaria
(Personal académico UNEMI que
Porcentaje de atencion a recibe asesoramiento y apoyo técnico
requerimientos de apoyo y en investigacion / Total personal 100%
orientacion en investigacion académico UNEMI que solicita apoyo
técnico en investigacion) *100
Ndmero de articulos publicados en Sumatoria de articulos publicados en
- . . . . ; 118
revistas indexadas de alto impacto revistas indexadas de alto impacto
N“'.“em .de articulos pgbhcados en Sumatoria de articulos publicados en
revistas indexadas de impacto h . ; . 368
- revistas indexadas de impacto regional
regional
Numero de libros y capitulos de Sumatoria de libros y capitulos de libros
Fortalec_gr Ia_ - libros publicados publicados 10
produccién cientifica
I;esrttlit:;otgi! de Numero de bases de datos suscritas | Sumatoria de bases de datos suscritas 4
calidad
(Numero de informes mensuales de
Porcentaje de informes mensuales docentes invitados validados/ Numero o
) L2 ; 100%
validados de los docentes invitados de informes mensuales de docentes
invitados requeridos para pago)*100
Porcentaie de solicitudes de (Numero de solicitudes de ponencias
@ . gestionadas/ Numero de solicitudes de 100%
ponencias gestionadas : oy "
ponencias recibidas) *100

El 30 de julio de 2024, se llevé a cabo reunion de validacion de la propuesta POA de la
Facultad de Investigacion con el Dr. Paolo Fabre Merchan, Decano, para revision de los
objetivos operativos, indicadores, metas, actividades y fechas de entregables
correspondientes a la gestion de divulgacion y eventos cientificos, proyectos y grupos
de Investigacion, asi como becas docentes, de acuerdo con el Reglamento de la
Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI vigente, presentando la siguiente
propuesta:
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FACULTAD DE INVESTIGACION
e Meta
Objetlyo Indicador Férmula Indicador
operativo
S2
Numero de eventos de divulgacion Sumatoria eventos de divulgacion
cientifica nacionales o internacionales cientifica nacionales o internacionales 4
Fomentar la 2024 ejecutados 2024 ejecutados
divulgacion
cientifica de los Plan anual de Divulgacién Cientifica Plan anual de Divulgacién Cientifica 2025 1
resultados de la 2025 aprobado aprobado
investigacion
institucional que | Numero de distinciones a los actores Sumatoria de distinciones a los actores
responda a las que participen en procesos de que participen en procesos de 10
necesidades de investigacion investigacion
la sociedad
Numero de reconocimiento y Sumatoria de reconocimiento y 1
condecoracion por prestigio cientifico condecoracion por prestigio cientifico
Reglamento de Investigacion aprobado | Reglamento de Investigacion aprobado 1
Plan de Investigacion Institucional Plan de Investigacion Institucional 2025- 1
2025-2027 aprobado 2027 aprobado
Porcentaje de grupos de investigacion Promedio de cumplimiento de las
) grup investig actividades planificadas de los grupos de 100%
que cumplen con la planificacion . N
investigacion
Porcentaje de proyectos de Promedio de cumplimiento del
Promover la investigacion que cumplen con el cronograma de ejecucion de los 100%
investigacion cronograma de ejecucion proyectos de investigacion
cientifica i . L . . s
pertinente, Numero de proyectos de investigacion Sumatoria de proyectos de investigacion 16
proponiendo 2024 aprobados 2024 aprobados
soluciones a los i : . ] ; .
problemas de la Numero de proyectos de investigacion Sumatoria de proyectos de investigacion
Zzona. con financiamiento externo o con financiamiento externo o 4
participacion en redes internacionales o | participacion en redes internacionales o
nacionales nacionales
Normativa y/o procedimientos para el Normativa y/o procedimientos para el
registro de activos intangibles en registro dOe activos intangibles en 1
SENADI aprobada SENADI aprobada
. . (Numero de profesores titulares
Porcentaje de profesores titulares ) . ;
; ) . acreditados como investigadores por o
acreditados como investigadores por s NG d f itul 80%
Senescyt enescyt /Numero de profesores titulares
) *100
Porcentaje de profesores becados que (Nu_mero de ;_)ro_fesores becado~s que
) o r S reciben seguimiento y acompafiamiento o
reciben seguimiento y acompafiamiento - . 100%
- académico/ Numero de profesores
académico .
becados) *100
Fomentar la
formacion de Porcentaje de implementacion del Plan (Ntmero de solicitudes gestionadas/
posgrado para de Formacion de Posgrado del ., L gest N 100%
o Numero de solicitudes recibidas) *100
profesores personal académico
titulares
(Numero de profesores que cumplen con
Porcentaje de profesores que la entrega del plan de compensacion / 100%
presentan el plan de Compensacion Numero de profesores que culminaron su °
beca) *100

El 12 de agosto de 2024, se llevo a cabo reunidn de validacion de las propuestas de los
POA de las Unidades adscritas a Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado: Facultad
de Investigacion, Escuela de Formacion en Investigacion, y la Gestion de Fondos y
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Recursos para la Investigacién y Posgrado, con la participacion del Dr. Edwuin
Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado. Durante la reunion, se
revisaron objetivos operativos, indicadores, metas, actividades y fechas de entregables,
conforme al Reglamento de la Estructura Organizacional de la UNEMI vigente.

En este sentido, el Vicerrector de Investigacion y Posgrado informd que en virtud de
contar con una nueva estructura organica para investigacion urge la necesidad de
desarrollar e implementar un disefio institucional para la Facultad de Investigacion,
alineado con los objetivos estratégicos, el modelo educativo de la universidad, y
orientado a potenciar la investigacion cientifica, la innovacion y la divulgacion en
diversas areas del conocimiento.

Este requerimiento incluye la contratacion de servicios de consultoria especializada para
disefiar un modelo institucional que fortalezca la Facultad de Investigacion y la Escuela
de Formaciéon en Investigacién, ambas bajo el Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado. El objetivo es establecer un marco organizativo soélido y eficiente que
maximice el impacto de la investigacién, impulse la publicacion cientifica de alta calidad,
y fomente la formacién de profesionales capacitados en el ambito cientifico.

El 15 de agosto de 2024, se llevo a cabo reunién de validacion de la propuesta POA del
Centro de Recursos de Aprendizaje e Investigacion (CRAI), en la cual participaron el Dr.
Fernando Pacheco y su equipo de trabajo: Mgs. Natalia Cedillo, Mgs. Ingrid Ordofiez,
Mgs. Angela Bermeo y Lcda. Kathy Moreno. Durante la reunion, se revisaron los
objetivos operativos, indicadores, metas, actividades y fechas de entregables, conforme
a los productos establecidos en el Reglamento de la Estructura Organizacional por
Procesos de la UNEMI vigente, presentando la siguiente propuesta:

CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE E INVESTIGACION (CRAI)

Meta
Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador
S2
Porcentaje del personal (Personal docente UNEMI que reciben
academ_lco de grado U.NEMI asesoramiento en herramientas tecnoldgicas o
que reciben asesoramiento en ia/ 100%
herramientas tecnoldgicas para para docencia Tptal personalldocente
docencia UNEMI que solicita asesoramiento) *100
Porcentaje de recursos (Numero de requerimientos de recursos
multimedia producidos para la multimedia atendidos / Nimero total de 100%
oferta académica de grado requerimientos de recursos multimedia °
UNEMI modalidad presencial remitidos al CRAI) *100
Fortalecer la gestion de
servicios multimedia Porcentaje de recursos N -
multimedia producidos para la ( umero _de requ_erlmlentgs de recursos
- multimedia atendidos / Numero total de o
oferta académica de UNEMI N . . 100%
modalidad en linea y la gestin rqugrlmlentos de recursos multimedia
institucional remitidos al CRAI) *100
Porcentaie de personal (Numero de personal administrativo y/o
administrjativo p/o docente docente capacitado en el uso de las TAC /
capacitado en )él uso de las Numero total de personal administrativo que 100%
TApC requiere capacitacion en el uso de las TAC)
*100
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Porcentaje de incremento de la

(Numero de usuarios del Sistema de Gestién
de Biblioteca del afio actual - NUmero de
usuarios del Sistema de Gestion de

servicios brindados por
la unidad

la percepcion de la calidad

Total de actividades del Plan) * 100

usabilidad del Sistema de - - : ; 10%
Gestion de Biblioteca Biblioteca del afio anterior / Numero de
Fortalecer la gestion de usuarios del Sistema de Gestion de
la Biblioteca Fisica y Biblioteca del afio anterior) *100
Digital
Porcentaie de documentos (Numero de documentos digitalizados para el
orcenta) . repositorio institucional / Numero de o
digitalizados para el repositorio o T 100%
SSL documentos recibidos para digitalizacion)
institucional *100
Porcen_taje_z de licencias para (Numero de licencias ejecutadas/ Numero o
aprendizaje de una segunda . : . 100%
: total de licencias contratadas )*100
. lengua ejecutadas
Fortalecer la gestion de
Idiomas e Informatica
Porcentaje de homologaciones | (Numero de homologaciones de médulos de
de modulos de inglés e inglés e informatica atendidas / Numero de 100%
informatica atendidas homologaciones solicitadas)*100
Numero de revistas publicadas | Sumatoria de nimeros de revistas publicadas 7
Fortalecer la Gestion Numero de libros académicos s toria de lib démi laborad 1
de Editorial elaborados umatoria de libros académicos elaborados
Universitaria
Numero d_e ar_t'|culos ac_eptados Sumatoria de articulos aceptados para
para publicacion en revista o . S 85
T publicacion en revista cientifica institucional
cientifica institucional
Msjorar la percepcion Porcentaje de implementacion
de calidad de los J mp ) (Numero de actividades del Plan ejecutadas / o
del Plan de accion para mejorar 100%

El 22 de agosto de 2024, se realizd reunion con la Directora de Gestion y Servicios
Académicos para tratar temas relacionados con el seguimiento realizado a las
actividades contempladas en el Plan Operativo Anual, asi como para revisar los ajustes
requeridos para la actualizacion del POA de la unidad, considerando el Reglamento de
la Estructura Organizacional de la UNEMI vigente, con lo cual la Gestion de Idiomas
pasa a formar parte del CRAI y sus indicadores se trasladaran al POA de dicha unidad,
estableciendo la siguiente propuesta:
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DIRECCION DE GESTION Y SERVICIOS ACADEMICOS
Meta
Objetivo operativo Indicador Foérmula Indicador
S2
Informe de resultados del Informe de resultados del
curso de Nivelacion de las curso de Nivelacién de las 1
Promover el ingreso de carreras carreras
estudiantes en funcion de las
necesidades de la sociedad y . .
: (Numero de solicitudes de
de las capacidades . . )
institucionales Porcentaje de solicitudes de cambio de carrera
cambio de carreras atendidas / Numero de 100%
atendidas solicitudes de cambio de
carrera recibidas)*100
Fortalecer los procesos (Numero de solicitudes
o proces . Porcentaje de atencion a atendidas en el Balcon de
académicos y administrativos h f . . ., o
. . usuarios mediante el Balcén servicios / Numero de 90%
mediante el Balcon de - . .
L de Servicios solicitudes recibidas por el
Servicios . R
Balcén de servicios) *100
Meiorar la percepcion de Porcentaje de (NUmero de actividades
; p pcior implementacion del Plan de del Plan ejecutadas / Total o
calidad de los servicios L . - 100%
; . accion para mejorar la de actividades del Plan)
brindados por la unidad e . .
percepcion de la calidad 100

El 22 de agosto de 2024, se llevo a cabo reunion con la Vicerrectora de Vinculaciéon
para definir los lineamientos que enmarcan el accionar de las unidades adscritas al
Vicerrectorado de Vinculacion: Facultad de Vinculacion, Escuela de Formacion de
Emprendimiento, Gestion de Emprendimiento, para la planificacién operativa del cuarto
trimestre del periodo 2024 conforme las atribuciones, responsabilidades y los productos
establecidos en el Reglamento de la Estructura Organizacional de la UNEMI vigente.

El 3 de septiembre de 2024, se llevd a cabo reunion de validacion del POA de la
Direccion de Espacios de Simulacion, adscrita al Vicerrectorado de Vinculacion, en esta
reunion participé el equipo de trabajo: Mgs. Cristian Narvaez Beltran, Jefe de la Gestion
de Sistema Integrado de Medios y Mgs. Cecilia Solis Rios, Jefa de la Gestién de Salud
y Desarrollo Humano. Durante esta reunién, se revisaron los objetivos operativos,
indicadores, metas, actividades y fechas de entregables correspondiente a la Gestion
de Sistema Integrado de Medios, Gestion de Salud y Desarrollo Humano, de
conformidad con el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la
UNEMI vigente, presentando la siguiente propuesta:
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VICERRECTORADO DE VINCULACION
DIRECCION DE ESPACIOS DE SIMULACION
Meta
Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador
S2
Planificacion de los programas de Planlflc_:amon d_e_lps programas
. . L de radio, television y prensa 1
radio, television y prensa digital i,
digital
(NUmero de programas de radio
Porcentaje de programas de radio | transmitidos / nimero de o
" . e 100%
transmitidos programas de radio planificados)
*100
Fortalecer las
compgtencias (Numero de programas de
profesionales de los Porcentaje de programas de television transmitidos / nmero 100%
estudiantes que realizan | television transmitidos de programas de television °
las practicas en el SIM planificados) * 100
- UNEMI.
(NUmero de programas de
Porcentaje de programas de prensa digital publicados / o
2 ? . 100%
prensa digital publicados numero de programas de presa
digital planificados) * 100
N“”.‘em de ’esf[ud|antes que Sumatoria de estudiantes que
realizan practicas Pre realizan practicas profesionales 70
Profesionales en el SIM P P
(Numero de atenciones clinicas
Porcentaje de atenciones clinicas | realizadas / Numero total de 100%
realizadas. atenciones clinicas requeridas) * °
100
(Numero de atenciones
Porcentaje de atenciones psicométricas realizadas / o
Promover la salud B P . . . 100%
. . psicométricas realizadas. Numero total de atenciones
integral de la comunidad ; e ; .
psicométricas requeridas) * 100
(Numero de atenciones
. . psicopedagdgicas realizadas /
qucentaje qe‘atenmor}es Numero total de atenciones 100%
psicopedagdgicas realizadas. ; - ) .
psicopedagoégicas requeridas)
100

El 4 de septiembre se realizd reunion con el equipo de la Escuela de Formacién y
Emprendimiento para revisar la propuesta del POA 2024 de la Unidad, en este sentido
se explico la articulacion que existe entre los distintos instrumentos de planificacion; es
decir, Plan Nacional de Desarrollo, Planificacién Estratégica y Planificacion Operativa.
Durante la reunion, se revisaron y validaron los objetivos operativos, indicadores, metas,
actividades y fechas de entregables, conforme a los productos establecidos en el
Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI vigente,
presentado la siguiente propuesta:
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ESCUELA DE FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

Meta
Objetivo operativo Indicador
Formula Indicador

S2
Programa de Educacion Programa de Educacion Continua 1
Continua 2024 actualizado 2024 actualizado
Numero de cursos de educacion .

. Sumatoria de cursos de

continua ofertados 22

Fortalecer la oferta de educacion continua ofertados

cursos de educacion
continua

Numero de inscritos en los , . .

. : Numero de inscritos en los cursos
cursos de educacioén continua T . 1000
de educacién continua

Programa de Educacion

Continua 2025 aprobado Programa de Educacién Continua

2025 aprobado

Numero de eventos de
capacitacion para la formacion
de la ciudadania ejecutados

Sumatoria de eventos de
capacitacion para la formacion de 5
la ciudadania ejecutados

Numero de eventos de
capacitacion para los
estudiantes UNEMI ejecutados

Sumatoria de eventos de
capacitacion para estudiantes 1

L UNEMI ejecutados
Promover la formacién

integral de la comunidad

Numero campanfas de
sensibilizacion en temas de
relevancia social difundidas

Sumatoria de campafias de
sensibilizacion en temas de 1
relevancia social difundidas

Informe de articulacion con Informe de articulacién con
organismos universitarios para organismos universitarios para 1
apoyo a la comunidad apoyo a la comunidad
Planificacion de eventos de Planificacion de eventos de
capacitacion y sensibilizacion capacitacion 'y sensibilizacion 1
orientados a la cultura orientados a la cultura
emprendedora emprendedora
Promover la cultura Porcentaje de eventos, (Numero de eventos,
emprendedora en los capacitacion y sensibilizacion capacitacion 'y sensibilizacion
estudiantes y graduados orientados a la cultura orientados a la cultura 100%
UNEMI emprendedora ejecutados emprendedora ejecutados / Total

de eventos planificados)*100

Porcentaje de asesorias en (Numero de asesorias en areas

areas clave para el éxito clave para el éxito empresarial 100%

empresarial realizadas realizadas / Numero de asesorias °
requeridas)*100

Mediante reunion del 6 de septiembre se presentd la propuesta del POA 2024 de la
Facultad de Vinculacién al equipo de trabajo de la Unidad para la validacion
correspondiente conforme a los productos establecidos en el Reglamento de la
Estructura Organizacional por Procesos de la UNEMI vigente, presentado la siguiente
propuesta:
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FACULTAD DE VINCULACION

brindados por la unidad

la percepcion de la calidad

del Plan) *100

Meta
Objetivo Operativo Indicador Férmula Indicador
S2
Plan de seguimiento y Plan de seguimiento y evaluacion
evaluacion de proyectos y/o de
programas de servicios proyectos y/o programas de 1
comunitarios o sociales servicios
comunitarios o sociales
gontnbwr a I_a solucion Numero de proyectos de Sumatoria de proyectos de
e las necesidades y e - . - . .
probleméticas del servicios comunitarios y so<:|gle§ servicios comunitarios y sociales
s aprobados conforme a los criterios | aprobados conforme a 45
entorno desde el ambito tablecidos en el modelo de los criterios establecidos en el
académico, investigativo establecid o
. L acreditacion modelo de acreditacion
y de vinculaciéon
(Numero de proyectos de
Porcentaje de proyectos Servicio Comunitario o Sociales
de Servicio Comunitario o que reciben seguimiento a la
Sociales que reciben ejecucion/ Total de 100%
seguimiento proyectos de Servicio
Comunitario o Sociales
aprobados)*100
(Numero de estudiantes que
Porcentaje de estudiantes que participan en practicas Pre
participan en practicas Pre Profesionales / Numero de 90%
Profesionales estudiantes  pre-inscritos en °
practicas Pre Profesionales)
*100
(Nimero de estudiantes que
Fomentar la Porcentaje de estudiantes que reciben seguimiento en la
participacion de reciben seguimiento en la ejecucion de las practicas
estudiantes en el ejecucion de las practicas pre pre profesionales / Total de 100%
proceso de practicas pre- | profesionales estudiantes que
profesionales realizan practicas Pre
Profesionales) *100
(Nimero de tutorias de las
Porcentaje de ejecucion de practhas pre .
tutorias de practicas pre prgfesmnales ] realizadas /
) Numero de tutorias 100%
profesionales d o
e las practicas pre
profesionales planificadas)
*100
Numero de informes de Sumatoria de informes de 9
Establecer la situacion seguimiento a graduados seguimiento a graduados
de los graduados de la
UNEMI como insumo
para la toma de Porcentaje de profesionales (Numero de profesionales
decisiones académicas UNEMI que participan en el UNEMI que participan en el
y de gestion institucional proceso de seguimiento a proceso de seguimiento a 100%
graduados graduados/ Total de graduados
planificados)*100
Fomentar insercion (Numero de vacantes ofertadas a
laboral de sus Porcentaje de vacantes egresados y/o graduados
graduados en el sector ofertadas a egresados y/o UNEMI / Numero de vacantes 100%
laboral nacional o graduados UNEMI requeridas por las instituciones y °
internacional aprobadas por la gestién de
seguimiento a graduados)*100
calidod de o6 smicios | del Pian e accion para mejorar | (Ndmero de actidades dl Plan
ejecutadas / Total de actividades 100%
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El 6 de septiembre de 2024 se desarrollé la reuniéon con el equipo de trabajo de la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad: Experto de Desarrollo Institucional, Experto
de Evaluacioén Institucional y Analista de Normativas. Se revisé el avance en la ejecucién
POAy se validaron los ajustes propuestos para la actualizacion del Plan Operativo Anual
de la Direcciéon. En este sentido, se redujo el numero de carreras consideradas en el
indicador de autoevaluacion correspondiente; complementariamente, se propuso anadir
un indicador que permita cuantificar el avance para las carreras que se encuentran
inmersas en el proceso de acreditacion internacional. Con Memorando Nro. UNEMI-R-
2024-2690-MEM del 13 de septiembre de 2024, el Sr. Rector dispone la actualizacion
de la Planificacion Operativa de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, conforme
al nuevo cronograma aprobado en el marco del Proyecto de Transformacion Digital para
el segundo semestre de 2024.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Meta
Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador
S2
Planes de autoevaluacion Planes de autoevaluacion 3
aprobados aprobados
(Numero de evidencias del Plan
Porcentaje de evidencias del Plan gz rﬁzjgéa:aﬁgsgadse/ I_?_Ztg?z’zras
de mejoras 2023 de las carreras g ias del Plan d ) 100%
de grado validadas evidencias del Plan de mejoras
2023 presentadas por las
Asegurar la calidad de carreras) *100
carreras de grado y
programas de Numero de carreras de grado Sumatoria de carreras de grado 2%
posgrado de la UNEMI autoevaluadas autoevaluadas
Numero de programas de Sumatoria de programas de 23
posgrado autoevaluados posgrado autoevaluados
Porcentaje de |mplerr_19ntacnon del (Namero de actividades
proceso de acreditacion . ; o
internacional de carreras de ejef:gtadas / N“r.”.e"O de 100%
grado actividades planificadas) *100
. . . - Numero de actividades
Asegurar la calidad Porcentaje de implementacion de ( . . o
institucional la Autoevaluacion institucional ejepgtadas / N“’T‘.em de . 100%
actividades planificadas) *100
Proponer normativas
internas de conformidad .
con la Estructura . (Numerp de' proyectos de
Organizacional por Porcentaje de proyectos de normativas internas elaboradas o
r(?cesos considF:erando normativas internas elaboradas o | reformadas / Numero de 90%
I%S objetivos y principios reformadas normativas internas requeridas)
establecidos en el 100
estatuto organico
(Numero de procedimientos
Porcentaje de procedimientos aprobados / Total de 90%
Optimizar la gestion de aprobados procedimientos institucionales °
las unidades requeridos) *100
organizacionales
Numero de procesos evaluados Sumatoria de procesos 5
evaluados
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Porcentaje de reformas al
Reglamento de la Estructura

(Numero de reformas al
Reglamento de la Estructura
Organizacional por Procesos

percepcion de la calidad

del Plan) *100

N elaboradas / Total de reformas al 100%
Organizacional por Procesos Reglamento de la Estructura
elaboradas Organizacional por Procesos
requeridas) *100
Porcentaje de implementacién de (Numero de fases
. . la Guia para la med|C|qn. dela ejecutadas/Numero de fases 100%
Mejorar |a percepcion percepcion de los servicios contempladas en la guia)*100
de calidad de los institucionales P 9
servicios brindados por
la unidad Porcentaje de implementacion del | (Numero de actividades del Plan
Plan de accion para mejorar la ejecutadas / Total de actividades 100%

Asimismo, se desarrollé reunién con la Directora de Carrera de Arquitectura Sostenible
para revisar los ajustes necesarios en la formulacion del POA de la unidad, conforme a
los lineamientos emitidos por la Decana de la Facultad de Ciencias e Ingenieria,
estableciendo la siguiente propuesta:

Carrera de Arquitectura Sostenible - Modalidad Presencial
Objetivo Indicador Meta
operativo Férmula Indicador
S2
Porcentaje de planes (Numero de planes analiticos
analiticos del curso de registrados en el SGA / o
. - . . 100%
nivelaciéon registrados en Numero total de planes
Admitir a los el SGA analiticos planificados) * 100
bachilleres que
posean los Porcentaje de los (Nimero de recursos y
conocimientos y recursos y materiales de materiales de aprendizaje
actitud requerida aprendizaje para el registrados en el SGA / o
L b 100%
para iniciar la desarrollo del curso de | Numero total de recursos y
formacion de nivelacion registrados | materiales de aprendizaje
grado en la oportunamente en el SGA planificados) * 100
carrera
Informe de resultados del
. e Informe de resultados del curso
curso de Nivelacién de la ; i 1
de Nivelacion de la carrera
carrera
Informes de necesidad de Numero de informes de
insumos, equipamiento, necesidad de insumos,
Fortalecer | mobiliarios elaborados equipamiento, mobiliarios 2
0 t:_:llece a para el desarrollo de la elaborados para el desarrollo
geston carrera de arquitectura de la carrera de arquitectura
académica de la
carrera Planes analiticos del Numero de planes analiticos
primer nivel de la carrera del primer nivel de la carrera 4
aprobados aprobados

Bajo el liderazgo de cada Unidad Organizacional, se lograron consensos grupales sobre
los ajustes a realizar, garantizando que las decisiones reflejaran las prioridades
institucionales y los recursos disponibles. Estos acuerdos se reflejaron en la version final
de las matrices del POA 2024 actualizado, que establece los compromisos a seguir para
el despliegue del trabajo operativo en el segundo semestre de 2024.
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La propuesta del Plan Operativo Anual 2024 actualizada de cada unidad, resultado de
las reuniones con cada equipo de trabajo, fueron enviadas mediante correo electrénico
por el responsable de la Direccion de Planificacién al lider de cada Unidad
Organizacional para su legalizacién correspondiente.

3. Conclusiones

La actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) 2024 se llevé a cabo mediante un
proceso participativo y consensuado, en cumplimiento con las disposiciones emitidas
por el Organo Colegiado Superior (OCS). Este proceso consideré como insumos clave:
la reestructuracion organica aprobada por el OCS, la reforma al Reglamento de la
Estructura Organizacional por Procesos, los lineamientos de las autoridades, los
modelos de evaluacion del CACES vy la férmula de distribucion de recursos.

El Plan Operativo Anual 2024 incorpora en su actualizacion, los POA de 11 Unidades
Organizacionales, que fueron validados en conjunto con los lideres de dichas unidades,
estableciendo los compromisos a seguir para el despliegue del trabajo operativo en
2024.

4. Recomendaciones

1. Presentar la actualizacion del Plan Operativo Anual 2024 de la Universidad
Estatal de Milagro para tratamiento en el Organo Colegiado Superior — OCS.

2. Socializar a las Unidades Organizacionales la actualizacion del Plan Operativo
Anual Institucional 2024 debidamente legalizado (resolucion OCS).

5. Anexos

No. Nombre del documento Fecha de generaciéon | # paginas

Matrices de propuesta de
1 | actualizacion POA 2024 de las
Unidades Organizacionales

Codigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI


https://drive.google.com/drive/folders/1kTQtE7xlG8WbL_f3dDeJ4l6xdYNj8hgG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kTQtE7xlG8WbL_f3dDeJ4l6xdYNj8hgG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kTQtE7xlG8WbL_f3dDeJ4l6xdYNj8hgG?usp=drive_link

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME TECNICO

INSTITUCIONAL

No. ITI-DPI-014-2024
Fecha de emision: 13-09-2024
Pagina:22 de 13

Rol/Cargo

Firma

Elaborado por:

Ing. Karla Orozco Falconi, Mgs.
Analista de Planificacion Institucional

Ing. Raul Bustos Intriago, Mgs.
Analista de Planificacion Institucional

Ec. Maria Guevara Macias, Mgs.
Analista de Planificacién Institucional

Ec. Mauro Coloma Bravo
Asistente de Planificacion Institucional

i

3 o ofecyonlcorpuc g

 ORCZCO FALCONI

AFi rmado el ect oni cament e

AVART A STEFANNY

Verificado por:

Ing. Amanda Masaquiza Campuzano, Mgs.
Experta de Planificacion Institucional

Aprobado por:

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacion Institucional

Firmado el ectroni canente por

i M GUEL TAVTER "Yuqui
AE KETI L

Codigo del formato FR.01-V1.01-2020 -UNEMI




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
ggso?:?rsn?::ttlnzs actitud  [Temario aprobado en la Coordinar con los Directores de
N yac P Temario aprobado en la Facultad Carreras los temas considerados para [ Temario aprobado en la Facultad
requerida para iniciar la  |Facultad para el proceso L - 1 L ) L 30-10-24 $-
. s para el proceso de admision el proceso de admisién y gestionar la para el proceso de admisién
formacién de grado en de admisién aprobacion correspondiente
las carreras de la P P
Facultad
Gestionar con los Directores de
Numero de reuniones de Sumatoria de reuniones de ;:earruei'::ser:e:optljaen;gzac;ggéseézcuuon y Reporte consolidado de reuniones
gestion de los procesos gestién de los procesos 3 8 9 P p de gestion de los procesos 30-06-24 15-12-24
L L académicos de la Facultad en P
. académicos de la Facultad [académicos de la Facultad ! N . académicos de la Facultad
Fortalecer la gestion concordancia con la normativa vigente y s
académica de la Facultad los modelos de acreditacién -
Consolidar la gznm:er% [Ij)?r;ecliicgr;jzslse Sumatoria de reuniones de Convocar y presidir el Consejo Directivo |Reporte consolidado de reuniones
< o’fer.ta Facultjad resididas por Consejo Directivo de la Facultad 6 12 |conforme lo establecido en el de Consejo Directivo de la Facultad 30-06-24 20-12-24
g académica en p P presididas por Decana reglamento de Facultades de la UNEMI |presididas por Decana
i Decana
3 funcién del
8 (rj:sii:g:lo Fortalecer la Porcentaje de validacion (Ntmero de informes de
glonaly . . tay cumplimiento de actividades del . . Reporte consolidado de validacion
nacional implementacion de la de los informes de P Validar en el SGA los informes de . e Decana de la Facultad
P S personal académico de la - - de informes de cumplimiento de
oferta académica de cumplimiento de " . 100% | 100% |cumplimiento de actividades del W P 30-06-24 15-12-24 $- Ciencias e Ingenieria
) L Facultad validados/ Nimero de P actividades del personal académico 9
grado vigente en las actividades del personal . - personal académico de la Facultad
P informes de cumplimiento de la Facultad
facultades académico de la Facultad N
generados en la plataforma) *100
Informe consolidado de . . . Informe consolidado sobre la
. - Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera | -
implementacion del Plan . - . ) - implementacion del Plan de
. implementacion del Plan de - 1 |laimplementacion de las actividades del By 30-10-24
de mejoras de las carreras . . mejoras 2023 de las carreras de la
mejoras de las carreras 2023 Plan de mejoras 2023
Fortalecer los 2023 Facultad
mecanismos de ] $-
autoevaluacién de las :Ejognmeei?gcsgfzgf de Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera  |Informe consolidado de
carreras de la Facultad P .. |implementacién del proceso de el desarrollo del proceso de implementacién del proceso de
proceso de autoevaluacién ) - 1 - ) 15-12-24
2024 de todas las carreras autoevaluacion 2024 de todas las autoevaluacion 2024 de las carreras de |autoevaluacion de todas las
carreras de la Facultad la Facultad carreras de la Facultad
de la Facultad
Implantar un
z Modelo de Porcentaje de
(e} Gestion que Mejorar la percepcién de im Ieme;tacién del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
I integre e calidad de los servicios depacci(’)n ara meijorar la ejecutadas / Total de actividades - | 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 $-
w interrelacione brindados por la unidad L p o del Plan) *100 servicios de la unidad
[0} . percepcion de la calidad
las funciones
sustantivas
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CARRERA DE INDUSTRIAL - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo o . . . Meta = i o Fecha de Entregables (Trimestral)
E - E . Objetivo operativo Indicador Foérmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
stratégico | Estratégico s1 52 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
chiller e .
ba s qu Monitorear el desarrollo del Curso |Informe de resultados del curso
posean los Informe de resultados . - . -
L de Nivelacion de la carrera, de Nivelacion de la carrera
conocimientos y del curso de Informe de resultados del curso de . O
y ) X - X - - 1 mediante el acompafiamiento en la 15-09-2024
actitud requerida Nivelacion de la Nivelacion de la carrera P L
R planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del curso
para iniciar la carrera i ) -
formacién de grado evaluacion del curso de nivelacion de la carrera
en la carrera
Porcentaj ) -
entaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de N L L .
silabos de las contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento del
asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |silabo de las asignaturas de la silabo de la carrera del periodo 30-08-2024 | 20-12-2024
9 N asignaturas de la carrera del carrera del periodo académico académico
carrera en el periodo > P
L periodo académico
académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
ofelrta evidencie la implementacion de acciones
< académica implementacion de Informe que evidencie la Implementar acciones para que contribuyan a la
9] e acciones que implementacion de acciones que promover la permanencia de los permanencia de los estudiantes
z en funcion . . X - 1 " . . N R 15-12-2024 .
w del contribuyan a la contribuyan a la permanencia de estudiantes de primer nivel en la de primer nivel. Director de Carrera
8 desarrollo permanencia de los  |los estudiantes de primer nivel. carrera
o regional y estudiantes de primer Reportes de permanencia de
nacional | Fortalecer la nivel. estudiantes
gestion académica Informe que evidencie la
Informe que . o -
de la carrera - ) implementacion de acciones
evidencie la ) . -
) L Informe que evidencie la . que contribuyan a la
implementacién de . L . Implementar acciones para . .
acciones que implementacion de acciones que romover la permanencia de los permanencia de los estudiantes
nes q contribuyan a la permanencia de - 1 |Promo perm ) de primer nivel de los GHE 15-12-2024
contribuyan a la . . X estudiantes de primer nivel de los
. los estudiantes de primer nivel de
permanencia de los GHE en la carrera .
- ) los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de primer "
; estudiantes de GHE en la
nivel de los GHE
carrera
Informe de aplicacion . s
. S, Gestionar la aplicacion de N,
de instrumentos para |Informe de aplicacion de ) Informe de aplicacién de
. instrumentos para evaluar el .
evaluar el instrumentos para evaluar el L instrumentos para evaluar el
. L - 1 cumplimiento de los resultados de L 15-12-2024
cumplimiento de los  [cumplimiento de los resultados de . ) cumplimiento de los resultados
o aprendizaje en las asignaturas de o
resultados de aprendizaje de aprendizaje
I la carrera
aprendizaje
Porcentaje de (Numero de evidencias del Plan de Ejecutar las actividades del Plan Informe de ejecucién del Plan
Consolidar la implementacion del mejoras validadas por DAC / de mejoras 2023, en coordinacién [de mejoras 2023, validado por
] - ; ; - 100% R ) R ; 30-10-2024
oferta Plan de mejoras 2023 |Numero de evidencias del Plan de con la Direccion de Aseguramiento |la Direccién de Aseguramiento
i de la carrera mejoras 2023 de la carrera) *100 de la Calidad de la Calidad
% académica |Fortalecer los ! )
=4 en funcién |mecanismos de i
i} L. Director de Carrera
O del autoevaluacion de Coordi |a Di i6n d
o las carreras . oordinar con la Direccién de
o desarrollo Plan de mejoras 2024 Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
regional de la carrera - 1 I 15-12-2024
g y aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de |[carrera aprobado
nacional p la carrera
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Eje Objetivo o i . . Meta = i o Fecha de Entregables (Trimestral)
E . E L Objetivo operativo Indicador Foérmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
stratégico | Estratégico s1 52 T1 T2 T3
Admitir a los
bachilleres qu .
osea:Ios que Informe de Monitorear el desarrollo del Curso |Informe de resultados del curso
P - resultados del de Nivelacién de la carrera, de Nivelacién de la carrera
conocimientos y Informe de resultados del curso de . O
. . curso de X - - 1 mediante el acompafiamiento en la 15-09-2024
actitud requerida N . Nivelacion de la carrera P L
ara iniciar la Nivelacién de la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del curso
fpormacién de grado carrera evaluacion del curso de nivelacién de la carrera
en la carrera
Porcentaje de ) -
ntay Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de N L . .
silabos de las contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento del
asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |silabo de las asignaturas de la silabo de la carrera del periodo 30-08-2024 | 20-12-2024
9 asignaturas de la carrera del carrera del periodo académico académico
carrera en el > P
periodo académico periodo académico
. Informe que Informe que evidencie la
Consolidar la evidencie la implementacion de acciones
< ofe;ta_ implementacion de |Informe que evidencie la Implementar acciones para que contribuyan a la
o académica acciones que implementacién de acciones que ) 1 |promover la permanencia de los  |permanencia de los estudiantes 15-12-2024
g en funcion contribuyanala  [contribuyan a la permanencia de estudiantes de primer nivel enla  |de primer nivel. Director de Carrera
8 del permanencia de los estudiantes de primer nivel. carrera
a des_arrollo los estudiantes de Reportes de permanencia de
regional y primer nivel. estudiantes
nacional |Fortalecer la - -
gestion académica Informe que Informe que evidencie la
de la carrera evidencie la implementacién de acciones
implementacion de [Informe que evidencie la . que contribuyan a la
; ) o - Implementar acciones para - .
acciones que implementacion de acciones que - permanencia de los estudiantes
. ! . promover la permanencia de los N R
contribuyan a la contribuyan a la permanencia de - 1 X - ) de primer nivel de los GHE 15-12-2024
. . . X estudiantes de primer nivel de los
permanencia de los estudiantes de primer nivel de
" GHE en la carrera .
los estudiantes de |los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los estudiantes de GHE en la
GHE carrera
Informe de
aplicacion de N, Gestionar la aplicacién de S,
N Informe de aplicacion de . Informe de aplicacién de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el L instrumentos para evaluar el
evaluar el L - 1 cumplimiento de los resultados de L 15-12-2024
- cumplimiento de los resultados de o N cumplimiento de los resultados
cumplimiento de o aprendizaje en las asignaturas de L
aprendizaje de aprendizaje
los resultados de la carrera
aprendizaje
Porcentaje de . . . . - . L
im Iemerjnacic’)n (Numero de evidencias del Plan de Ejecutar las actividades del Plan Informe de ejecucién del Plan
Consolidar la P mejoras validadas por DAC / de mejoras 2023, en coordinacién [de mejoras 2023, validado por
del Plan de - ; ; - 100% R ) A ; 30-10-2024
oferta mejoras 2023 de la Numero de evidencias del Plan de con la Direccion de Aseguramiento |la Direccién de Aseguramiento
< - mejoras 2023 de la carrera) *100 de la Calidad de la Calidad
3 académica  |Fortalecer los carrera
4 en funcién |mecanismos de i
| L Director de Carrera
) del autoevaluacion de . ] i
e} las carreras Plan de mejoras Coordinar con la Direccion de
a desarrollo Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
. 2024 de la carrera - 1 - 15-12-2024
regional y aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacién de [carrera aprobado
nacional P la carrera
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Informe que Informe que evidencie la
Consolidar la evidencie la implementacion de acciones
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8 desarrollo los estudiantes de Reportes de permanencia de
regional y primer nivel. estudiantes
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gestion académica Informe que Informe que evidencie la :
de la carrera g d
evidencie la implementacién de acciones
implementacién de |Informe que evidencie la . que contribuyan a la
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acciones que implementacién de acciones que . permanencia de los estudiantes
- . . promover la permanencia de los N )
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primer nivel de los estudiantes de GHE en la
GHE carrera
Informe de
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N Informe de aplicacion de . Informe de aplicacién de
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instrumentos para evaluar el L instrumentos para evaluar el
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z en funcién |mecanismos de .
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regional y aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacién de |carrera aprobado
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evaluar el L - 1 cumplimiento de los resultados de L 15-12-2024
- cumplimiento de los resultados de o N cumplimiento de los resultados
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Eje Objetivo o . . . Meta = . . . Fecha de Entregables (Trimestral)
. J Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico s1 s2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
bachilleres que Informe de Monitorear el desarrollo del Curso |Informe de resultados del curso
posean los . > . -
- resultados del de Nivelacion de la carrera, de Nivelacion de la carrera
conocimientos y Informe de resultados del curso de R O
X X curso de X - - 1 mediante el acompafiamiento en la 15-09-2024
actitud requerida . . Nivelacion de la carrera P L
ara iniciar la Nivelacion de la planificacion, desarrollo y Reporte de eficiencia del curso
P - carrera evaluacion del curso de nivelacion de la carrera
formacioén de grado
en la carrera
Porcenta}Je de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de 3 L - .
silabos de las contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento del
X planificadas en el silabo de las - 90% |silabo de las asignaturas de la silabo de la carrera del periodo 30-08-2024 | 20-12-2024
asignaturas de la 3 . L .
asignaturas de la carrera del carrera del periodo académico académico
carrera en el > P~
. . periodo académico
periodo académico
. Informe que Informe que evidencie la
Consolidar la ) - . o -
oferta evidencie la implementacion de acciones
< académica implementacion de |Informe que evidencie la Implementar acciones para que contribuyan a la
O L acciones que implementacion de acciones que promover la permanencia de los permanencia de los estudiantes
z en funcion . ! . - 1 N . . N B 15-12-2024 .
] del contribuyan a la contribuyan a la permanencia de estudiantes de primer nivel en la de primer nivel. Director de Carrera
8 desarrollo permanencia de los estudiantes de primer nivel. carrera
a ] los estudiantes de Reportes de permanencia de
regional y N . "
. primer nivel. estudiantes
nacional |Fortalecer la
gestion académica . . -
Informe que Informe que evidencie la
de la carrera ) . ) = -
evidencie la implementacion de acciones
implementacion de |Informe que evidencie la . que contribuyan a la
; ) o - Implementar acciones para - .
acciones que implementacion de acciones que - permanencia de los estudiantes
. ! . promover la permanencia de los N R
contribuyan a la contribuyan a la permanencia de - 1 X - ) de primer nivel de los GHE 15-12-2024
. . . X estudiantes de primer nivel de los
permanencia de los estudiantes de primer nivel de
" GHE en la carrera .
los estudiantes de |los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los estudiantes de GHE en la
GHE carrera
Informe de
aplicacion de N, Gestionar la aplicacién de S,
N Informe de aplicacion de . Informe de aplicacién de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el L instrumentos para evaluar el
evaluar el L - 1 cumplimiento de los resultados de L 15-12-2024
- cumplimiento de los resultados de o N cumplimiento de los resultados
cumplimiento de o aprendizaje en las asignaturas de L
aprendizaje de aprendizaje
los resultados de la carrera
aprendizaje
Porcentaj . . . . L 5 .
in? r:mﬁfac(j:?én (Numero de evidencias del Plan de Ejecutar las actividades del Plan Informe de ejecucion del Plan
Consolidar la P mejoras validadas por DAC / de mejoras 2023, en coordinacién [de mejoras 2023, validado por
del Plan de - . . - 100% . . ) ) ) . 30-10-2024
oferta . Namero de evidencias del Plan de con la Direccion de Aseguramiento |la Direccion de Aseguramiento
mejoras 2023 de la B . B )
< académica mejoras 2023 de la carrera) *100 de la Calidad de la Calidad
o Fortalecer los carrera
= en funcion |mecanismos de i
] - - | Director de Carrera
O del autoevaluacion de . . L
o las carreras Plan de meioras Coordinar con la Direccion de
a desarrollo ) Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
: 2024 de la carrera - 1 - 15-12-2024
regional y aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacién de |carrera aprobado
nacional P la carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - MODALIDAD EN LINEA

Eje Objetivo o i . . Meta = i L Fecha de Entregables (Trimestral)
i P Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico s1 s2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
bachilleres que .
a Informe de Monitorear el desarrollo del Curso |Informe de resultados del curso
posean los . > . -
- resultados del de Nivelacion de la carrera, de Nivelacion de la carrera
conocimientos y Informe de resultados del curso de R O
X X curso de X - - 1 mediante el acompafiamiento en la 15-09-2024
actitud requerida . . Nivelacion de la carrera P L
ara iniciar la Nivelacion de la planificacion, desarrollo y Reporte de eficiencia del curso
P - carrera evaluacion del curso de nivelacion de la carrera
formacién de grado
en la carrera
Porcentaje de . -
. .J Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de N L . .
silabos de las contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento del
asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |silabo de las asignaturas de la silabo de la carrera del periodo 30-08-2024 | 20-12-2024
carrera en el asignaturas de la carrera del carrera del periodo académico académico
. - periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
< oferta evidencie la implementacion de acciones
o académica implementacion de |Informe que evidencie la Implementar acciones para que contribuyan a la
=4 en funcion i i i6 i i i i .
& dol acciones que |mple_mentacmn de acciones que : 4 |promover la permanencia de los permanencia de los estudiantes 15.12-2024 Directora de Carrera
8 e contribuyan a la contribuyan a la permanencia de estudiantes de primer nivel en la de primer nivel.
a desarrollo permanencia de los estudiantes de primer nivel. carrera
f99|0_n8| y los estudiantes de Reportes de permanencia de
nacional primer nivel. estudiantes
Fortalecer la
ggsitalocn;r(;z;lgemlca Informe que Informe que evidencie la
evidencie la implementacién de acciones
implementacion de |Informe que evidencie la . que contribuyan a la
. . . . Implementar acciones para X "
acciones que implementacién de acciones que . permanencia de los estudiantes
- . . promover la permanencia de los N )
contribuyan a la contribuyan a la permanencia de - 1 " . . de primer nivel de los GHE 15-12-2024
. . X - estudiantes de primer nivel de los
permanencia de los estudiantes de primer nivel de
. GHE en la carrera .
los estudiantes de [los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los estudiantes de GHE en la
GHE carrera
Informe de
aplicacion de N, Gestionar la aplicacién de S,
N Informe de aplicacion de . Informe de aplicacién de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el L instrumentos para evaluar el
evaluar el L - 1 cumplimiento de los resultados de L 15-12-2024
- cumplimiento de los resultados de o N cumplimiento de los resultados
cumplimiento de o aprendizaje en las asignaturas de L
aprendizaje de aprendizaje
los resultados de la carrera
aprendizaje




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - MODALIDAD EN LINEA

Meta

Fecha de Entregables (Trimestral)

Ele, . Objet,IVF) Obijetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico s1 s2 T1 T2 T3 T4
i'?:rr:r::i?ai?én (Numero de evidencias del Plan de Ejecutar las actividades del Plan Informe de ejecucién del Plan
Consolidar la deFPIan de mejoras validadas por DAC / : 100% de mejoras 2023, en coordinacién [de mejoras 2023, validado por 30-10-2024
oferta mejoras 2023 de la Nimero de evidencias del Plan de con la Direccién de Aseguramiento |la Direccién de Aseguramiento
< démi ! mejoras 2023 de la carrera) *100 de la Calidad de la Calidad
5 academica | Fortalecer los carrera
z en funcion |mecanismos de i
] > - | Directora de Carrera
O del autoevaluacion de Coordi |a Di ion d
e} las carreras . oordinar con la Direccién de
e desAarroIIo ;l;;r:l%z T;egﬁzra Plan de mejoras 2024 de la : 1 Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la 15-12-2024
regional y aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de |carrera aprobado
nacional p la carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION COMERCIAL Y DERECHO

j jeti - . . . . Meta . . e Fecha de Entregables (Trimestral
EJe,‘ . Objet'lvg Obijetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
ggsopc(i):f::ttl)zs actitud | Temario aprobado en la Coordinar con los Directores de
N yad p Temario aprobado en la Facultad Carreras los temas considerados para | Temario aprobado en la Facultad
requerida para iniciar la |Facultad para el proceso L - 1 L . L 30-10-24 $-
" S para el proceso de admisién el proceso de admision y gestionar la para el proceso de admisién
formacién de grado en de admision ) .
aprobacién correspondiente
las carreras de la
Facultad
Gestionar con los Directores de
NUmero de reuniones de Sumatoria de reuniones de g::r[leirr\:serlsop’;aen:ggacrlggé:cj;cucmn y Reporte consolidado de reuniones
gestion de los procesos gestion de los procesos 3 8 guimie P de gestion de los procesos 30-06-24 15-12-24
P . académicos de la Facultad en o
» académicos de la Facultad |académicos de la Facultad . N . académicos de la Facultad
Fortalecer la gestion concordancia con la normativa vigente y s
académica de la Facultad los modelos de acreditacion -
Consolidar la ggnm:er% dDeirr:cL:inze;I:e Sumatoria de reuniones de Convocar y presidir el Consejo Directivo |Reporte consolidado de reuniones
< oferTa Faculté\d resididas por Consejo Directivo de la Facultad 6 12 |conforme lo establecido en el de Consejo Directivo de la Facultad 30-06-24 20-12-24
Q académica en P p presididas por Decana reglamento de Facultades de la UNEMI |presididas por Decana
i6 Decana
3 funcién del
8 desarrollo lecer | ) lidacio (Namero de informes de
regional y Fortalecer la Porcentaje de validacién cumplimiento de actividades del ) . Reporte consolidado de validacion Decana de la Facultad de
nacional implementacion de la de los informes de P Validar en el SGA los informes de . s Ciencias Sociales.
oferta académica de cumplimiento de personal académico de la 100% | 100% |cumplimiento de actividades del de informes de cumplimiento de 30-06-24 15-12-24 $- i6 i
) np Facultad validados/ Namero de P P actividades del personal académico Educacion Comercial y
grado vigente en las actividades del personal informes de cumplimiento personal académico de la Facultad de la Facultad Derecho
facultades académico de la Facultad P .
generados en la plataforma) *100
Informe consolidado de . . . Informe consolidado sobre la
: i Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera | i
implementacién del Plan . - . . L implementacién del Plan de
. implementacion del Plan de - 1 |laimplementacion de las actividades del ! 30-10-24
de mejoras de las carreras . . mejoras 2023 de las carreras de la
mejoras de las carreras 2023 Plan de mejoras 2023
Fortalecer los 2023 Facultad
mecanismos de ] $-
autoevaluacién de las :rr:]folr;nrsez?;;?;d::ﬁ de Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera |Informe consolidado de
carreras de la Facultad P . |implementacion del proceso de el desarrollo del proceso de implementacion del proceso de
proceso de autoevaluacion ) - 1 - ) 15-12-24
2024 de todas las carreras autoevaluacién 2024 de todas las autoevaluacion 2024 de las carreras de |autoevaluacion de todas las
carreras de la Facultad la Facultad carreras de la Facultad
de la Facultad
Implantar un
z Modelo de Porcentaje de
0 Gestion que Mejorar la percepcién de im Iemerjnaci(’)n del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
B integre e calidad de los servicios depaccién ara mejorar la ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 $-
ul interrelacione brindados por la unidad - p 10! del Plan) *100 servicios de la unidad
o . percepcion de la calidad
las funciones
sustantivas




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Directora de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Directora de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
< oferta X o Informe que evidencie la . . X
5 . implementacion de implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Director de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan - . X mejoras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la
. Namero de evidencias del Plan - 100% | . - . . - . 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccion de Aseguramiento de la Direccion de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) . .
o académica en _ carrera 100 Calidad Calidad
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Director de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE TURISMO - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Directora de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Directora de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE ECONOMIA - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Director de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Director de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Director de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Director de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE MULTIMEDIA Y PRODUCCION AUDIOVISUAL - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Directora de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Directora de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE PSICOLOGIA - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
N . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
Fortalecer la gestion académico periodo académico s
académica de la carrera )
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos |Informe de aplicacién de
X instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el R | |para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el 15-12-2024
Consolidar la el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
< ofert§ . resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
% académica en
8} funcion del Porcentaje de (Numgro de evvldenmas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucion del Plan de Directora de Carrera
Ie) desarrollo . o de mejoras validadas por DAC / . L . y
a . implementacion del Plan "~ N . mejoras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la
regional y . Numero de evidencias del Plan - 100% | . - X . - . 30-10-2024
N de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
nacional de mejoras 2023 de la carrera) . .
carrera 100 Calidad Calidad
Fortalecer los
mecanismos de $-
autoevaluacion de las . . -
carreras Coordinar con la Direccién de
Plan de mejoras 2024 de la |Plan de mejoras 2024 de la R 1 Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera 15-12-2024
carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE TRABAJO SOCIAL - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Director de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Director de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS - MODALIDAD EN LINEA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
. Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofer.ta implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= academlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Directora de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
reglqnal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
) . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
f de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
< oferta d 2023 de |
b ert Fortalecer los e mejoras e la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 i mecanismos de .
m} funcién del L $- Directora de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
i | - 1 A 15-12-2024
naciona carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE PSICOLOGIA - MODALIDAD EN LINEA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
N . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
Fortalecer la gestion académico periodo académico s
académica de la carrera )
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos |Informe de aplicacién de
X instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el R | |para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el 15-12-2024
Consolidar la el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
< ofert§ . resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
% académica en
8} funcion del Porcentaje de (Numgro de ev.ldenmas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucion del Plan de Directora de Carrera
Ie) desarrollo . o de mejoras validadas por DAC / . L . y
a . implementacion del Plan "~ N . mejoras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la
regional y . Numero de evidencias del Plan - 100% | . - X . - . 30-10-2024
N de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
nacional de mejoras 2023 de la carrera) . .
carrera 100 Calidad Calidad
Fortalecer los
mecanismos de $-
autoevaluacion de las . . -
carreras Coordinar con la Direccién de
Plan de mejoras 2024 de la |Plan de mejoras 2024 de la R 1 Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera 15-12-2024
carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL - MODALIDAD EN LINEA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
. Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofer.ta implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= academlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Director de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
reglqnal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
) . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
f de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
< oferta d 2023 de |
b ert Fortalecer los e mejoras e la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 i mecanismos de .
m} funcién del L $- Director de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
i | - 1 A 15-12-2024
naciona carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE TURISMO - MODALIDAD EN LINEA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
. Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofer.ta implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= academlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Directora de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
reglqnal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
) . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
f de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
< oferta d 2023 de |
b ert Fortalecer los e mejoras e la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 i mecanismos de .
m} funcién del L $- Directora de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
i | - 1 A 15-12-2024
naciona carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE DERECHO - MODALIDAD EN LINEA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
. Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofer.ta implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= academlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Director de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
reglqnal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
) . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
f de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
< oferta d 2023 de |
b ert Fortalecer los e mejoras e la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 i mecanismos de .
m} funcién del L $- Director de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
i | - 1 A 15-12-2024
naciona carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE ECONOMIA - MODALIDAD EN LINEA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
X Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacién de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estu()iliantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Directora de Carrera
o} des_arrollo estudiantes de primer nivel. P! : Reportes de permanencia de
o regional y :
- . estudiantes
nacional Fortalecer la gestion . . s
académica de la carrera Informe que evidencie la -
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
. = Informe que evidencie la " 5
implementacion de X o N . contribuyan a la permanencia de
) - implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la N - .
acciones que contribuyan a - y X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacion de instrumentos [ Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L L - 1 . . 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje [de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
. Namer videnci | Plan . - . ”
Porcentaje de (Na ero de e _de cias del Play Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
X o de mejoras validadas por DAC / . R . "
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan - | 1000 |Meioras 2023, en coordinacién con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
I3 P Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) " -
académica en : carrera . Calidad Calidad
-4 - mecanismos de 100 .
u funcién del - $- Directora de Carrera
o autoevaluacion de las : . L,
o} desarrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
ional - 1 - 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE TRABAJO SOCIAL - MODALIDAD EN LINEA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
. Informe de resultados del curso de
que posean los Monitorear el desarrollo del Curso de . -
S . Informe de resultados del " - . Nivelacién de la carrera
conocimientos y actitud n L, Informe de resultados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el
N N curso de Nivelacion de la . i - 1 PO P 15-09-2024 $-
requerida para iniciar la de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacién, A
. carrera i Reporte de eficiencia del curso de
formacion de grado en la desarrollo y evaluacién del curso . S
nivelacioén de la carrera
carrera
Porcentaje de Promedio de cumplimiento de
cumplimiento de silabos de |contenidos y actividades Implementar el seguimiento al silabo de Reporte de cumplimiento del silabo
las asignaturas de la planificadas en el silabo de las - 90% |las asignaturas de la carrera del periodo p piimi P 30-08-2024 | 20-12-2024
X . o de la carrera del periodo académico
carrera en el periodo asignaturas de la carrera del académico
académico periodo académico
' Informe que evidencie la
Consolidar la Informe que evidencie la Informe gue evidencie la implementacion de acciones que
g ofert§ . implementacioén de im Iemeqntacién de acciones que Implementar acciones para promover la |contribuyan a la permanencia de
= acaq?mlca en acciones que contribuyan a coglribu anala ermanenciaqde - 1 |permanencia de los estudiantes de los estudiantes de primer nivel. 15-12-2024 .
8 funcion del la permanencia de los 10s estuziantes d’; rimer nivel primer nivel en la carrera Directora de Carrera
9 desarrollo estudiantes de primer nivel. P ’ Reportes de permanencia de
regl_onal y B estudiantes
nacional Fortalecer la gestion Inf dencie | 5.
académica de la carrera . . [nforme que ?,V' encie ia
Informe que evidencie la . . implementacion de acciones que
X o Informe que evidencie la . .
implementacion de . o N . contribuyan a la permanencia de
y . implementacion de acciones que Implementar acciones para promover la - ) .
acciones que contribuyan a - 5 X N los estudiantes de primer nivel de
. contribuyan a la permanencia de - 1 |permanencia de los estudiantes de 15-12-2024
la permanencia de los N N . . . los GHE
. N . los estudiantes de primer nivel de primer nivel de los GHE en la carrera
estudiantes de primer nivel los GHE
de los GHE Reporte de permanencia de
estudiantes de GHE en la carrera
Informe de aplicacién de Informe de aplicacién de Gestionar la aplicacién de instrumentos  [Informe de aplicacién de
instrumentos para evaluar  [instrumentos para evaluar el para evaluar el cumplimiento de los instrumentos para evaluar el
L . - 1 o - 15-12-2024
el cumplimiento de los cumplimiento de los resultados resultados de aprendizaje en las cumplimiento de los resultados de
resultados de aprendizaje |de aprendizaje asignaturas de la carrera aprendizaje
Porcentaje de (Numgro de ev}ldenuas del Plan Ejecutar las actividades del Plan de Informe de ejecucién del Plan de
. o de mejoras validadas por DAC / . A, . Ny
Consolidar la implementacion del Plan Namero de evidencias del Plan R 1000 | Meioras 2023, en coordinacion con la mejoras 2023, validado por la 30-10-2024
< oferta de mejoras 2023 de la . Direccién de Aseguramiento de la Direccién de Aseguramiento de la
= o Fortalecer los de mejoras 2023 de la carrera) Calidad Calidad
S} académica en h carrera *100 alida alida
=4 . mecanismos de .
m} funcion del L $- Directora de Carrera
o) autoevaluacion de las . " "
Ie) des_arrollo carreras Coordinar con la Direccién de
e regional y Plan de mejoras 2024 de la [Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la carrera
; | - 1 A 15-12-2024
hacional carrera aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion de la aprobado
carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
ggso?:?rsn?::ttlnzs actitud  [Temario aprobado en la Coordinar con los Directores de
N yac P Temario aprobado en la Facultad Carreras los temas considerados para [ Temario aprobado en la Facultad
requerida para iniciar la  |Facultad para el proceso L - 1 L ) L 30-10-24 $-
. s para el proceso de admision el proceso de admisién y gestionar la para el proceso de admisién
formacién de grado en de admisién aprobacion correspondiente
las carreras de la P P
Facultad
Gestionar con los Directores de
Numero de reuniones de Sumatoria de reuniones de ;:earruei'::ser:e:optljaen;gzac;ggéseézcuuon y Reporte consolidado de reuniones
gestion de los procesos gestién de los procesos 3 8 9 P p de gestion de los procesos 30-06-24 15-12-24
L L académicos de la Facultad en P
. académicos de la Facultad [académicos de la Facultad ! N . académicos de la Facultad
Fortalecer la gestion concordancia con la normativa vigente y s
académica de la Facultad los modelos de acreditacién -
Consolidar la gznm:er% [Ij)?r;ecliicgr;jzslse Sumatoria de reuniones de Convocar y presidir el Consejo Directivo |Reporte consolidado de reuniones
< o’fer.ta Facultjad resididas por Consejo Directivo de la Facultad 6 12 |conforme lo establecido en el de Consejo Directivo de la Facultad 30-06-24 20-12-24
g académica en p P presididas por Decana reglamento de Facultades de la UNEMI |presididas por Decana
i Decana
3 funcién del
8 (rj:sii:g:lo Fortalecer la Porcentaje de validacion (Ntmero de informes de
glonal y . " ey cumplimiento de actividades del . . Reporte consolidado de validacion
nacional implementacion de la de los informes de P Validar en el SGA los informes de . e Decana de la Facultad de
P S personal académico de la - - de informes de cumplimiento de
oferta académica de cumplimiento de " . 100% | 100% |cumplimiento de actividades del W P 30-06-24 15-12-24 $- Salud y Servicios Sociales
) L Facultad validados/ Nimero de P actividades del personal académico y
grado vigente en las actividades del personal . - personal académico de la Facultad
P informes de cumplimiento de la Facultad
facultades académico de la Facultad N
generados en la plataforma) *100
Informe consolidado de . . . Informe consolidado sobre la
. - Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera | -
implementacion del Plan . - . ) - implementacion del Plan de
. implementacion del Plan de - 1 |laimplementacion de las actividades del By 30-10-24
de mejoras de las carreras . . mejoras 2023 de las carreras de la
mejoras de las carreras 2023 Plan de mejoras 2023
Fortalecer los 2023 Facultad
mecanismos de ] $-
autoevaluacién de las :Ejognmeei?gcsgfzgf de Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera  |Informe consolidado de
carreras de la Facultad P .. |implementacién del proceso de el desarrollo del proceso de implementacién del proceso de
proceso de autoevaluacion ” - 1 " S 15-12-24
2024 de todas las carreras autoevaluacion 2024 de todas las autoevaluacion 2024 de las carreras de |autoevaluacion de todas las
carreras de la Facultad la Facultad carreras de la Facultad
de la Facultad
Implantar un
z Modelo de Porcentaje de
(e} Gestion que Mejorar la percepcién de im Ieme;tacién del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
I integre e calidad de los servicios depacci(’)n ara meijorar la ejecutadas / Total de actividades - | 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 $-
w interrelacione brindados por la unidad L p o del Plan) *100 servicios de la unidad
[0} . percepcion de la calidad
las funciones
sustantivas




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo .. . . . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] - ! . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
B Informe de resultados del
bachilleres que : . L
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso |curso de Nivelacion de la
posean los " )
conocimientos resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
. >y curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida . - I, S
ara iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacion, desarrollo y Reporte de eficiencia del
p - carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacion de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
ntay Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . L . -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
carrera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
. P del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la ) ) implementacion de acciones
< académica N ” Informe que evidencie la . )
O implementacion de |. = ) Implementar acciones para que contribuyan a la
< en funcion acciones que implementacion de acciones romover la permanencia de los  [permanencia de los ;
u del nes q que contribuyan a la - 1 |Prome perm . perma h ) 15-12-2024 Directora de Carrera
Q contribuyan a la X estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel.
o desarrollo : permanencia de los
e i permanencia de estudiantes de primer nivel carrera
TEQIO_HN y los estudiantes de ’ Reportes de permanencia
nacional . |primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la $
carrera Informe que evidencie la
Informe que . = )
y . implementacion de acciones
evidencie la . . ;
N ” Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. o ) . X
acciones que implementacion de acciones Implementar acciones para permanencia de los
; que contribuyan a la promover la permanencia de los [estudiantes de primer nivel
contribuyan a la X - 1 : . . 15-12-2024
. permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de . N .
. estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
- ] de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los .
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de . Gestionar la aplicacién de .
N Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el .
instrumentos para evaluar el o instrumentos para evaluar el
evaluar el o - 1 cumplimiento de los resultados L 15-12-2024
. cumplimiento de los L . cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas .
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti .. . . . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
EJ? . Ob]et’IV.O Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaie de (Numero de evidencias del
implemerlnacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucién del
Consolidar la del Plan de por DAC / Numero de 100% | 100% de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023, 30-08-2024
mejoras 2023 de la evidencias del Plan de coordinacion con la Direccion de  |validado por la Direccion de
< oferta mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
o académica |Fortalecer los carrera *100
z en funcién |mecanismos de
] i $ -
Q del autoevaluacion de
Q desarrollo [las carreras ) Coordinar con la Direccion de
a ) Plan de mejoras ) h . )
regional y Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
. 2024 de la carrera - 1 - 15-12-2024
nacional anrobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
p de la carrera

Responsable

Directora de Carrera




LUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE FISIOTERAPIA - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Obijetivo . . . . ) Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
; - ! . Obijetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion g ( ) Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. . Informe de resultados del
bachilleres que Monitorear el desarrollo del . "
Informe de . . curso de Nivelacion de la
posean los Curso de Nivelacion de la
conocimientos y resultados del Informe de resultados del carrera. mediante el carrera
. ! curso de curso de Nivelacion de la - 1 L 15-09-2024
actitud requerida ) - acompafiamiento en la S
P Nivelacién de la carrera L Reporte de eficiencia del
para iniciar la planificacién, desarrollo y . s
- carrera - curso de nivelacion de la
formacién de grado evaluacion del curso carrera
en la carrera
Porcentaje de . -
cum Iimiianto de Promedio de cumplimiento
silab%s de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% |silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
car?era enel las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
. . del periodo académico
periodo académico
Informe que Informe que evidencie la
Consolidar la evidencie la Informe que evidencie la implementacién de
oferta implementacion de |. o . Implementar acciones para acciones gue contribuyan a
< e ) implementacién de acciones ) .
o académica acciones que ib | 1 promover la permanencia de los |la permanencia de los 15-12-2024
L ; que contribuyan a la - - ; ] ) ) ) -12-
zZ en funcién contribuyan a la X estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel. h
S del permanencia de permanencia de los carrera Directora de Carrera
8 ) estudiantes de primer nivel. .
a desarrollo los estudiantes de Reportes de permanencia
regional y primer nivel. de estudiantes
nacional -
Fortalecer la gestion
académica de la i i
carrera Informe aue Informe que evidencie la
evidencig la implementacion de
implementacion de Informe que evidencie la acciones que contribuyan a
acsiones que implementacién de acciones Implementar acciones para la permanencia de los
. que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la X - 1 X . . 15-12-2024
permanencia de permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
los estudiantes de estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
primer nivel de los de los GHE Reporte de permanencia de
GHE estudiantes de GHE en la
carrera
Informe de
aplicacion de R, Gestionar la aplicacion de S
. Informe de aplicacién de ) Informe de aplicacién de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el h
instrumentos para evaluar el - instrumentos para evaluar
evaluar el o - 1 cumplimiento de los resultados . 15-12-2024
- cumplimiento de los L . el cumplimiento de los
cumplimiento de o de aprendizaje en las asignaturas L
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




LUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE FISIOTERAPIA - MODALIDAD PRESENCIAL

Fecha de Entregables (Trimestral)

EJP? . Objet,|vlo Obijetivo operativo Indicador Férmula Indicador ca Actividad Medio de verificacion
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaie de (Numero de evidencias del
implemerjnacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
Consolidar la del Plan de por DAC / Nimero de 100% | 100% de mejoras 2023, en 3 Plan de mejoras _2023_,, 30-08-2024
meioras 2023 de la evidencias del Plan de coordinacién con la Direcciéon de |validado por la Direccion de
oferta ! mejoras 2023 de la carrera Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
< & carrera g 9 9
G academ_u:a Fortale_cer los *100
z en funcién |mecanismos de
[} S
o del autoevaluacion de
8 desarrollo |las carreras ) ] L
regional y Plan de mejoras ) Coordinar con la Dlreccpn de )
nacional 2024 de la carrera Plan de mejoras 2024 de la } 1 |Aseguramiento de la Cal|dar_i,el Plan de mejoras 2024 de la 15-12-2024
aorobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
p de la carrera

Responsable

Directora de Carrera




LUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE MEDICINA - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo - . . . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] - ! . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificaciéon 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 52 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
) Informe de resultados del
bachilleres que . . -
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso |curso de Nivelacion de la
posean los . -
conocimientos resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
. > Y curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida X o I S
ara iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacion, desarrollo y Reporte de eficiencia del
p - carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacion de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de ) .
ntaj Promedio de cumplimiento
cumplimiento de h - . .
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% |silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
carrera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
N ... |del periodo académico
periodo académico
Informe que Informe que evidencie la
Consolidar la evidencie la . - implementacion de acciones
N ” Informe que evidencie la . .
oferta implementacion de |. . - Implementar acciones para que contribuyan a la
< P ; implementacion de acciones - X
o académica acciones que . promover la permanencia de los  [permanencia de los
L . que contribuyan a la - 1 - - ] - - . 15-12-2024
z en funcion contribuyan a la X estudiantes de primer nivel en la [estudiantes de primer nivel. .
| - permanencia de los Director de Carrera
[3) del permanencia de - - . carrera
o - estudiantes de primer nivel. :
a desarrollo los estudiantes de Reportes de permanencia
regional y primer nivel. de estudiantes
nacional | Fortalecer la gestion
académica de la $
Informe que evidencie la
carrera Informe que . a . B
N . implementacion de acciones
evidencie la . . .
N L Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. . ) . X
acciones que implementacion de acciones Implementar acciones para permanencia de los
. que contribuyan a la promover la permanencia de los  |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la X - 1 - . ] 15-12-2024
. permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de - - )
. estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
- - de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los .
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de s Gestionar la aplicacion de s
X Informe de aplicacion de - Informe de aplicacion de
instrumentos para | instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el L instrumentos para evaluar el
evaluar el L - 1 cumplimiento de los resultados L 15-12-2024
. cumplimiento de los . X cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas .
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




LUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE MEDICINA - MODALIDAD PRESENCIAL

Meta

Fecha de Entregables (Trimestral)

E]Pf . Objet,IV_O Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificaciéon Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 52 T1 T2 T3 T4
(Numero de evidencias del
Porcentaje de Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
_ implementacion del |por DAC / Namero de R o, |de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023, re
Consolidar la Plan de mejoras  |evidencias del Plan de 100% | o ordinacion con la Direccion de  |validado por la Direccién de 30-10-2024
< 0fefta_ 2023 de la carrera |mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
o académica |Fortalecer los *100
z en funciébn |mecanismos de
w > $
3] del autoevaluacion de
8 desarrollo [las carreras
regional y . Coordinar con la Direccién de
ional Plan de mejoras . . " .
nacional Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
2024 de la carrera - 1 » 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacién  [carrera aprobado
aprobado
de la carrera

Responsable

Director de Carrera




LUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE ENFERMERIA - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo . . . ) . Meta o . . L, Fecha de Entregables (Trimestral
] - ! P Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. . Informe de resultados del
bachilleres que Monitorear el desarrollo del . -
Informe de . i curso de Nivelacion de la
posean los Curso de Nivelacion de la
conocimientos y resultados del Informe de resultados del carrera. mediante el carrera
. ; curso de curso de Nivelacion de la - 1 P 15-09-2024
actitud requerida : - acompafiamiento en la .
L Nivelacién de la carrera N, Reporte de eficiencia del
para iniciar la planificacién, desarrollo y ; i
- carrera i curso de nivelacion de la
formacion de grado evaluacion del curso
carrera
en la carrera
Porcentaje de I -
" 4J Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . L - o
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% |silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
car?era en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
. .. |del periodo académico
periodo académico
- Inform Inform videncie |
Consolidar la orme gue jnorme que .e, dencie la
evidencie la . . implementacién de
oferta ) ” Informe que evidencie la . ) .
< P implementacion de |. o - Implementar acciones para acciones que contribuyan a
o académica acciones que implementacion de acciones promover la permanencia de los |la permanencia de los
z en funcién ; ue contribuyan a la - 1 : ) ; ) ) . 15-12-2024 | .
wl contribuyan a la q uy estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel. Directora de Carrera
8 del permanencia de permanencia de los carrera
desarrollo ’ estudiantes de primer nivel. .
o regional y los estudiantes de P Reportes de permanencia
nacional primer nivel de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la
carrera Informe que evidencie la
Informe que . .
. ) implementacion de
evidencie la . . ) .
) ” Informe que evidencie la acciones que contribuyan a
implementacion de |. . . . .
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para la permanencia de los
. que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la X - 1 X . . 15-12-2024
- permanencia de los estudiantes de primer nivel de los [de los GHE
permanencia de " X .
. estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
X . de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los -
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de R, Gestionar la aplicacion de S
. Informe de aplicacién de ) Informe de aplicacién de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el h
instrumentos para evaluar el - instrumentos para evaluar
evaluar el o - 1 cumplimiento de los resultados . 15-12-2024
- cumplimiento de los L . el cumplimiento de los
cumplimiento de o de aprendizaje en las asignaturas L
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




LUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

VALIDACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE ENFERMERIA - MODALIDAD PRESENCIAL

Fecha de Entregables (Trimestral)

j jeti L ) . ) Meta o : e
EJe, ) Ob]etva Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T2
Porcentaie de (Numero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
. deFPIan de por DAC / Numero de : 100% de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023, 30-10-2024
Consolidar la meioras 2023 de la |€Videncias del Plan de coordinacion con la Direccién de  |validado por la Direccion de
< oferta ! mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
3 académica [Fortalecer los carrera *100
z en funcién |mecanismos de
i} ”
Q del autoevaluacion de
8 desarrollo |las carreras . i .,
regional y Plan de mejoras Coordinar con la Direccion de
nacional 2024 de la carrera Plan de mejoras 2024 de la } 1 Aseguramiento de la Calldaq,el Plan de mejoras 2024 de la 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
aprobado
de la carrera

Responsable

Directora de Carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
FACULTAD DE EDUCACION

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres
ggso?:?rsn?::ttlnzs actitud  [Temario aprobado en la Coordinar con los Directores de
N yac P Temario aprobado en la Facultad Carreras los temas considerados para [ Temario aprobado en la Facultad
requerida para iniciar la  |Facultad para el proceso L - 1 L ) L 30-10-24 $-
. s para el proceso de admision el proceso de admisién y gestionar la para el proceso de admisién
formacién de grado en de admisién aprobacion correspondiente
las carreras de la P P
Facultad
Gestionar con los Directores de
Numero de reuniones de Sumatoria de reuniones de ;:earruei'::ser:e:optljaen;gzac;ggéseézcuuon y Reporte consolidado de reuniones
gestion de los procesos gestién de los procesos 3 8 9 P p de gestion de los procesos 30-06-24 15-12-24
L L académicos de la Facultad en P
. académicos de la Facultad [académicos de la Facultad ! N . académicos de la Facultad
Fortalecer la gestion concordancia con la normativa vigente y s
académica de la Facultad los modelos de acreditacion -
Consolidar la gznm:er% [Ij)?r;ecliicgr;jzslse Sumatoria de reuniones de Convocar y presidir el Consejo Directivo |Reporte consolidado de reuniones
< o’fer.ta Facultjad resididas por Consejo Directivo de la Facultad 6 12 |conforme lo establecido en el de Consejo Directivo de la Facultad 30-06-24 20-12-24
g académica en p P presididas por Decana reglamento de Facultades de la UNEMI |presididas por Decana
i Decana
3 funcién del
8 (rj:sii:g:lo Fortalecer la Porcentaje de validacion (Ntmero de informes de
glonaly . . tay cumplimiento de actividades del . . Reporte consolidado de validacion
nacional implementacion de la de los informes de P Validar en el SGA los informes de . e Decano de la Facultad de
P S personal académico de la - - de informes de cumplimiento de
oferta académica de cumplimiento de " . 100% | 100% |cumplimiento de actividades del W P 30-06-24 15-12-24 $- Educacién
) L Facultad validados/ Nimero de P actividades del personal académico
grado vigente en las actividades del personal . - personal académico de la Facultad
P informes de cumplimiento de la Facultad
facultades académico de la Facultad N
generados en la plataforma) *100
Informe consolidado de . . . Informe consolidado sobre la
. - Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera | -
implementacion del Plan . - . ) - implementacion del Plan de
. implementacion del Plan de - 1 |laimplementacion de las actividades del By 30-10-24
de mejoras de las carreras . . mejoras 2023 de las carreras de la
mejoras de las carreras 2023 Plan de mejoras 2023
Fortalecer los 2023 Facultad
mecanismos de ] $-
autoevaluacién de las :Ejognmeei?gcsgfzgf de Informe consolidado de Gestionar con los Directores de Carrera  |Informe consolidado de
carreras de la Facultad P .. |implementacién del proceso de el desarrollo del proceso de implementacién del proceso de
proceso de autoevaluacion ” - 1 " S 15-12-24
2024 de todas las carreras autoevaluacion 2024 de todas las autoevaluacion 2024 de las carreras de |autoevaluacion de todas las
carreras de la Facultad la Facultad carreras de la Facultad
de la Facultad
Implantar un
z Modelo de Porcentaje de
(e} Gestién que Mejorar la percepcion de im Ieme;tacién del Plan (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
I integre e calidad de los servicios depacci(’)n ara meijorar la ejecutadas / Total de actividades - | 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 $-
w interrelacione brindados por la unidad L p o del Plan) *100 servicios de la unidad
[0} . percepcion de la calidad
las funciones
sustantivas




LUNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

Eje Objetivo - . . . ) Meta - ; e Fecha de Entregables (Trimestral
; - ! . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los bachilleres Informe de resultados del
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso |curso de Nivelacién de la
que posean los . .
S . resultados del Informe de resultados del de Nivelacién de la carrera, carrera
conocimientos y actitud . L ) PO
N T curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
requerida para iniciar la . = P, R
. Nivelacion de la carrera la planificacion, desarrollo y Reporte de eficiencia del
formacion de grado en i . i
carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
la carrera
carrera
Porcentaje d . L
centaje de Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . - . L
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% |silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
car?era enel las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
) . del periodo académico
periodo académico
Informe que Informe que evidencie la
. evidencie la . . implementacion de acciones
Consolidar la ) ” Informe que evidencie la . ;
implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
oferta . implementacién de acciones . :
< P acciones que ; promover la permanencia de los  [permanencia de los
o académica - que contribuyan a la - 1 X . ! " N . 15-12-2024
[} L contribuyan a la - estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel.
E en funcién permanencia de permanencia de los carrera Director de Carrera
- estudiantes de primer nivel. .
8 desifrlollo los estudiantes de p Reportes de permanencia
o " primer nivel. de estudiantes
regional y ” - -
nacional | Fortalecer la gestion Informe que evidencie la
démica de | Informe que . o . -
académica de la carrera | . implementacién de acciones
evidencie la . . -
) - Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. o N . -
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
- a que contribuyan a la promover la permanencia de los  |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la - - 1 X . ! 15-12-2024
. permanencia de los estudiantes de primer nivel de los [de los GHE
permanencia de " N .
) estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
N X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los .
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de N, Gestionar la aplicacion de o
) Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para | instrumentos para evaluar el .
instrumentos para evaluar el - instrumentos para evaluar el
evaluar el L - 1 cumplimiento de los resultados L 15-12-2024
L cumplimiento de los . ; cumplimiento de los
cumplimiento de L de aprendizaje en las asignaturas .
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje
(Numero de evidencias del
_ Porcentaje de Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucién del
Consolidar la implementacion del [por DAC / Numero de i 1005 |de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023, 30-10-2024
< ofgrta_ Plan de mejoras evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de  |validado por la Direccién de
o académica |Fortalecer los 2023 de la carrera |mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
z en funcién [mecanismos de *100 .
L ” - Director de Carrera
O del autoevaluacion de las
8 desarrollo |carreras Plan de meioras Coordinar con la Direccién de
regional y ) Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
; 2024 de la carrera - 1 L 15-12-2024
nacional aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
p de la carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE - MODALIDAD PRESENCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

Eje Objetivo . . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ) o Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. Informe de resultados del
bachilleres que . . -
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
posean los . »
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
N . curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida - M I L
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
- carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
ntay Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . - - -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
carrera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
- P del periodo académico
periodo académico
_ Informe que Informe que evidencie la
Consolidar la ; ; ; i :
evidencie la ) . implementacioén de acciones
oferta ) - Informe que evidencie la ) .
< e implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
< académica . implementacion de acciones N -
o ” acciones que - promover la permanencia de los |permanencia de los
= en funcion . que contribuyan a la - 1 X . . N ) ) 15-12-2024 .
] contribuyan a la . estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel. Director de Carrera
) del } permanencia de los
o} d Il permanencia de estudiantes de primer nivel carera
a es_arrol 0 los estudiantes de : Reportes de permanencia
regiona 3|’ primer nivel. de estudiantes
nacional | Fortalecer la gestion
académica de la Informe que evidencie la -
carrera Informe que . o N
) ) implementacion de acciones
evidencie la . . .
. ” Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. . . . .
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
. que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la - - 1 X . . 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : . .
. estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
N X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los -
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de s Gestionar la aplicacion de s
) Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el .
instrumentos para evaluar el o instrumentos para evaluar el
evaluar el . - 1 cumplimiento de los resultados o 15-12-2024
- cumplimiento de los L . cumplimiento de los
cumplimiento de o de aprendizaje en las asignaturas o
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNE MI PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE - MODALIDAD PRESENCIAL

j jeti . ) : . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
E]Gi‘ . ObJetva Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
, deIpPIan de por DAC / Nimero de R 100% de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023, 30-10-2024
Consolidar la meioras 2023 de la |€Videncias del Plan de coordinacion con la Direccion de  |validado por la Direccion de
< ofgrtq ; mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
5 académica |Fortalecer los carrera *100
z en funcion [mecanismos de i
L - - Director de Carrera
o del autoevaluacion de
o
o desa rrolllo las carreras Plan de mejoras Coordinar con la Direccion de
regionaly ] Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
nacional 2024 de la carrera - 1 " 15-12-2024
aprobado carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
de la carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION INICIAL - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

Eje Objetivo - . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ! P Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
bachilleres que Informe de resultados del
posean los Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
actitud requerida curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
L carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
cum Iimi:ento de Promedio de cumplimiento
SilabF:)s de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
cargrlera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
. P del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la . . implementacién de acciones
< P ) > Informe que evidencie la : .
o académica implementacion de implementacién de acciones Implementar acciones para que contribuyan a la
z en funcién acciones que - romover la permanencia de los ermanencia de los .
L nes g que contribuyan a la - 1 p ¥ perm . P : - . 15-12-2024 Directora de Carrera
(@] del contribuyan a la permanencia de los estudiantes de primer nivel enla |estudiantes de primer nivel.
8 desarrollo permanencia de estudiantes de primer nivel carrera
regional y los estudiantes de p : Reportes de permanencia
nacional _,_|primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
carrera | Informe que evidencie la
nforme que . o .
evidencig a implementacién de acciones
imolementacion de Informe que evidencie la que contribuyan a la
acgiones ue implementacioén de acciones Implementar acciones para permanencia de los
nes q que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la . - 1 X . " 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : ) .
los estudiantes de estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
rimer nivel de los de los GHE Reporte de permanencia de
gHE estudiantes de GHE en la
carrera
Informe de
aplicacion de . Gestionar la aplicacién de .
. Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para | instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el . instrumentos para evaluar el
evaluar el . - 1 cumplimiento de los resultados s 15-12-2024
L cumplimiento de los o . cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas o
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNE MI PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE EDUCACION INICIAL - MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

j jeti . ) : . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
El? . ObJetng Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucién del
P por DAC / Nimero de de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023,
i del Plan de . - - 100% o . ” " : L 30-10-2024
Consolidar la . evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de |validado por la Direccion de
mejoras 2023 de la ; - . N i
oferta carrera mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
g académica |Fortalecer los *100
z en funcién |mecanismos de .
| - - Directora de Carrera
o del autoevaluacion de
8 desarrollo |las carreras
regional y Plan de meioras Coordinar con la Direccién de
nacional ] Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el  |Plan de mejoras 2024 de la
2024 de la carrera - 1 L 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
aprobado
de la carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo - . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ! P Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. Informe de resultados del
bachilleres que . . -
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
posean los . »
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
. . curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida - M I L
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
- carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
ntay Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . - - -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
cargrlera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
. P del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la . . implementacioén de acciones
< A . . Informe que evidencie la . .
3] académica implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
z en funcion acciones que implementacion de acciones promover la permanencia de los |permanencia de los
L y que contribuyan a la - 1 X . . - - . 15-12-2024 Directora de Carrera
O del contribuyan a la - estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel.
o d I - permanencia de los
a esarrollo permanencia de estudiantes de primer nivel carrera
regional y los estudiantes de : Reportes de permanencia
nacional __ |primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
Informe que evidencie la
carrera Informe que . que e .
; ) implementacion de acciones
evidencie la . . .
. L Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. - N ) -
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
. a que contribuyan a la promover la permanencia de los  |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la - - 1 N . ! 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : . .
" estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
X X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los .
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de . Gestionar la aplicacién de .
. Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para | instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el s instrumentos para evaluar el
evaluar el - - 1 cumplimiento de los resultados o 15-12-2024
L cumplimiento de los o y cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas o
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION - MODALIDAD PRESENCIAL

Fecha de Entregables (Trimestral)

j jeti . ) . . . Meta L . e
El? . ObJetng Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaie de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
P por DAC / Nimero de de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023,
i del Plan de . - - 100% o . ” " : L 30-10-2024
Consolidar la . evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de |validado por la Direccion de
mejoras 2023 de la ; - . N i
oferta carrera mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad

g académica |Fortalecer los *100

z en funcién |mecanismos de

i} ” -

o del autoevaluacion de

8 desarrollo |las carreras

regional y ) Coordinar con la Direccién de
ional Plan de mejoras . ) " X
nacional Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el  |Plan de mejoras 2024 de la
2024 de la carrera - 1 L 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
aprobado
de la carrera

Responsable

Directora de Carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo - . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ! P Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. Informe de resultados del
bachilleres que . . -
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
posean los . »
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
N . curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida - M I L
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
- carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
ntay Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . - - -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% |silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
cargrlera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
. P del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la . . implementacioén de acciones
< A . . Informe que evidencie la . .
3] académica implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
z en funcion acciones que implementacion de acciones promover la permanencia de los |permanencia de los
L y que contribuyan a la - 1 X . . - - . 15-12-2024 Directora de Carrera
O del contribuyan a la - estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel.
o d I - permanencia de los
a esarrollo permanencia de estudiantes de primer nivel carrera
regional y los estudiantes de : Reportes de permanencia
nacional __ |primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
Informe que evidencie la
carrera Informe que . que e .
; ) implementacion de acciones
evidencie la . . .
. L Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. - N ) -
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
nes q que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la - - 1 N . ! 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : . .
" estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
X X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los .
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de . Gestionar la aplicacién de .
. Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para | instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el s instrumentos para evaluar el
evaluar el - - 1 cumplimiento de los resultados o 15-12-2024
L cumplimiento de los o y cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas o
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNE MI PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CARRERA DE EDUCACION ESPECIAL - MODALIDAD PRESENCIAL

UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

j jeti . ) : . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
El? . ObJetng Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaie de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucién del
P por DAC / Nimero de de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023,
i del Plan de . - - 100% A . . . . L 30-10-2024
Consolidar la meioras 2023 de la evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de |validado por la Direccion de
oferta ; mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
< . carrera N
3] académica |Fortalecer los 100
z en funcién |mecanismos de .
| - - Directora de Carrera
o del autoevaluacion de
8 desarrollo |las carreras
regional y ’ Coordinar con la Direccién de
ional Plan de mejoras . ) " X
nacional Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
2024 de la carrera - 1 L 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
aprobado
de la carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS - MODALIDAD PRESENCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

Eje Objetivo . . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ) o Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. Informe de resultados del
bachilleres que . . -
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
posean los . »
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
N . curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida - M I L
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
- carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
ntay Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . . . -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% |silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
cargrlera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
- .. |del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la . . implementacion de acciones
< A . . Informe que evidencie la . .
3] académica implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
z en funcion acciones que implementacion de acciones promover la permanencia de los  |permanencia de los
L y que contribuyan a la - 1 X . . - - . 15-12-2024 Directora de Carrera
O del contribuyan a la - estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel.
o d I ; permanencia de los
a esarrollo permanencia de estudiantes de primer nivel carrera
regional y los estudiantes de : Reportes de permanencia
nacional _ |primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
Informe que evidencie la
carrera Informe que . que e .
; ) implementacion de acciones
evidencie la . . .
. L Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. - N ) -
acciones que implementacion de acciones Implementar acciones para permanencia de los
. a que contribuyan a la promover la permanencia de los  |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la - - 1 N . ! 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : . .
" estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
X X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los .
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de A Gestionar la aplicacion de A
) Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el .
instrumentos para evaluar el s instrumentos para evaluar el
evaluar el . - 1 cumplimiento de los resultados o 15-12-2024
L cumplimiento de los o y cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas o
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS - MODALIDAD PRESENCIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

Meta

Fecha de Entregables (Trimestral)

E]Gi‘ . ObJetva Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
P por DAC / Nimero de de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023,
i del Plan de . - 100% A . . . . . 30-10-2024
Consolidar la meioras 2023 de la evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de |validado por la Direccion de
oferta ! mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
< . carrera N
3] académica |Fortalecer los 100
z en funcién |mecanismos de
i} ”
o del autoevaluacion de
8 desarrollo |las carreras
regional y Plan de meioras Coordinar con la Direccién de
nacional ! Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la 15-12-2024

2024 de la carrera
aprobado

carrera aprobado

desarrollo de la autoevaluacion
de la carrera

carrera aprobado

Responsable

Directora de Carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DE LA LENGUA Y LITERATURA - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo - . ; . : Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
e Jetive Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion i ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
bachilleres que Informe de resultados del
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
posean los ] »
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
. . curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida - M P, S
ara iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacion, desarrollo y Reporte de eficiencia del
P L carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
ntay Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . . . -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
cargrlera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
- P del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la . . implementacién de acciones
< démi ) > Informe que evidencie la : .
o académica implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
z en funcién acciones que implementacion de acciones promover la permanencia de los |permanencia de los .
L . que contribuyan a la - 1 ¥ . . : - . 15-12-2024 Directora de Carrera
(@] del contribuyan a la ermanencia de los estudiantes de primer nivel enla |estudiantes de primer nivel.
8 desarrollo permanencia de gstudiantes de primer nivel carrera
regional y los estudiantes de p : Reportes de permanencia
nacional . |primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
Informe que evidencie la
carrera Informe que . a o .
) . implementacién de acciones
evidencie la . . Ny
) L Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. o N . -
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
. que contribuyan a la promover la permanencia de los  |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la . - 1 X . " 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : ) .
) estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
X X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los i
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de . Gestionar la aplicacién de .
) Informe de aplicacién de r Informe de aplicacion de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el .
instrumentos para evaluar el s instrumentos para evaluar el
evaluar el . - 1 cumplimiento de los resultados o 15-12-2024
L cumplimiento de los o y cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas o
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DE LA LENGUA Y LITERATURA - MODALIDAD PRESENCIAL

Fecha de Entregables (Trimestral)

E]? . ObJe{,'Vf) Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador o Actividad Medio de verificacion Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 S2 1 T2 T3 T2
Porcentaje de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucién del
P por DAC / Nimero de de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023,
i del Plan de . - - 100% o . ” " : L 30-10-2024
Consolidar la . evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de |validado por la Direccion de
mejoras 2023 de la ; - . N i
oferta carrera mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad

g académica |Fortalecer los *100

z en funcion |mecanismos de

i} ” -

O del autoevaluacion de

8 desarrollo |las carreras

regional y . Coordinar con la Direccién de
nacional Plan de mejoras Pl . ) . .
an de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el Plan de mejoras 2024 de la
2024 de la carrera - 1 L 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
aprobado
de la carrera

Responsable

Directora de Carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION BASICA - MODALIDAD EN LINEA

Eje Objetivo - . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ! P Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. Informe de resultados del
bachilleres que . . -
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
posean los . »
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
N . curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida - M I L
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
- carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . -
ntaj Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . L . -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
carrera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
- . del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la ) . implementacién de acciones
< o ) » Informe que evidencie la ) .
= académica implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
o] - . implementacién de acciones . .
z en funcion acciones que . promover la permanencia de los  |permanencia de los .
w . que contribuyan a la - 1 N . ! : - ) 15-12-2024 Directora de Carrera
O del contribuyan a la permanencia de los estudiantes de primer nivel enla |estudiantes de primer nivel.
8 desarrollo permanencia de : - . carrera
. " estudiantes de primer nivel. A
regional y los estudiantes de Reportes de permanencia
nacional . |primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
Informe que evidencie la
carrera Informe que ) que e :
) . implementacién de acciones
evidencie la . . Ny
) L Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. o N . -
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
. que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la . - 1 X . " 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : ) .
) estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
X X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los ’
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de N, Gestionar la aplicacion de N,
. Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el .
instrumentos para evaluar el - instrumentos para evaluar el
evaluar el - - 1 cumplimiento de los resultados L 15-12-2024
L cumplimiento de los o y cumplimiento de los
cumplimiento de L de aprendizaje en las asignaturas L
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION BASICA - MODALIDAD EN LINEA

Fecha de Entregables (Trimestral)

j jeti . ) . . . Meta L . e
El? ) ObJetng Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de (Numero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
deIpPIan de por DAC / Nimero de . 100% de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023, 30-10-2024
Consolidar la meioras 2023 de la evidencias del Plan de ® | coordinacion con la Direccion de  |validado por la Direccion de
oferta carJr era mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
g académica |Fortalecer los *100
z en funcion |mecanismos de
i} ” -
O del autoevaluacion de
8 desarrollo  |las carreras
regional y Plan de meioras Coordinar con la Direccion de
nacional ) Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el  |Plan de mejoras 2024 de la
2024 de la carrera - 1 " 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
aprobado
de la carrera

Responsable

Directora de Carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION INICIAL - MODALIDAD EN LINEA

Eje Objetivo - . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ! P Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
. Informe de resultados del
bachilleres que . . -
Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
posean los . »
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
N . curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
actitud requerida - M I L
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
- carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
formacién de grado
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
ntay Promedio de cumplimiento
cumplimiento de . - - -
silabos de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
cargrlera en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
- .. |del periodo académico
periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la . . implementacioén de acciones
< A . . Informe que evidencie la . .
3] académica implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
z en funcion acciones que implementacion de acciones promover la permanencia de los |permanencia de los
L y que contribuyan a la - 1 X . . - - . 15-12-2024 Directora de Carrera
O del contribuyan a la - estudiantes de primer nivel en la |estudiantes de primer nivel.
o d I - permanencia de los
a esarrollo permanencia de estudiantes de primer nivel carrera
regional y los estudiantes de : Reportes de permanencia
nacional __ |primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
Informe que evidencie la
carrera Informe que . que e .
; ) implementacion de acciones
evidencie la . . .
. L Informe que evidencie la que contribuyan a la
implementacion de |. - N ) -
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
nes q que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la - - 1 N . ! 15-12-2024
} permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
permanencia de : . .
" estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
los estudiantes de .
X X de los GHE Reporte de permanencia de
primer nivel de los .
estudiantes de GHE en la
GHE
carrera
Informe de
aplicacion de . Gestionar la aplicacién de .
. Informe de aplicacion de . Informe de aplicacion de
instrumentos para | instrumentos para evaluar el )
instrumentos para evaluar el s instrumentos para evaluar el
evaluar el - - 1 cumplimiento de los resultados o 15-12-2024
L cumplimiento de los o y cumplimiento de los
cumplimiento de . de aprendizaje en las asignaturas o
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CARRERA DE EDUCACION INICIAL - MODALIDAD EN LINEA

Fecha de Entregables (Trimestral)

j jeti . ) . . . Meta L . e
El? . ObJetng Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaie de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
P por DAC / Nimero de de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023,
i del Plan de . - - 100% o . ” " : L 30-10-2024
Consolidar la . evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de |validado por la Direccion de
mejoras 2023 de la ; - . N i
oferta carrera mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad

g académica |Fortalecer los *100

z en funcién |mecanismos de

i} ” -

o del autoevaluacion de

8 desarrollo |las carreras

regional y ) Coordinar con la Direccién de
ional Plan de mejoras . ) " X
nacional Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el  |Plan de mejoras 2024 de la
2024 de la carrera - 1 L 15-12-2024
carrera aprobado desarrollo de la autoevaluacion carrera aprobado
aprobado
de la carrera

Responsable

Directora de Carrera




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS - MODALIDAD EN LINEA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

Eje Objetivo . . ] . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
] . ) o Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Admitir a los
bachilleres que Informe de resultados del
posean los Informe de Monitorear el desarrollo del Curso [curso de Nivelacion de la
conocimientos y resultados del Informe de resultados del de Nivelacion de la carrera, carrera
actitud requerida curso de curso de Nivelacion de la - 1 mediante el acompafiamiento en 15-09-2024 -
para iniciar la Nivelacion de la carrera la planificacién, desarrollo y Reporte de eficiencia del
formacién de grado carrera evaluacion del curso curso de nivelacion de la
carrera
en la carrera
Porcentaje de . .
cum IimiJento de Promedio de cumplimiento
Silabrt))s de las de contenidos y actividades Implementar el seguimiento al Reporte de cumplimiento
asignaturas de la planificadas en el silabo de - 90% [silabo de las asignaturas de la del silabo de la carrera del 30-08-2024 | 20-12-2024
car?era en el las asignaturas de la carrera carrera del periodo académico periodo académico
periodo académico del periodo académico
Consolidar la Informe que Informe que evidencie la
oferta evidencie la ) ) implementacién de acciones
. ” Informe que evidencie la . .
< académica implementacion de |. o N Implementar acciones para que contribuyan a la
% en funcion acciones que 'Tzlecr;;:t;‘:(;: gelaaccmnes 1 promover la permanencia de los |permanencia de los 15-12-2024 .
W del contribuyan a la germanencig de los estudiantes de primer nivel en la  |estudiantes de primer nivel. Directora de Carrera
o desarrollo permanencia de N ) . carrera
" estudiantes de primer nivel. )
e regional y los estudiantes de P Reportes de permanencia
nacional primer nivel. de estudiantes
Fortalecer la gestion
académica de la -
carrera Informe que Informe que evidencie la
evidencie la implementacién de acciones
implementacion de Informe que evidencie la que contribuyan a la
acciones que implementacién de acciones Implementar acciones para permanencia de los
. que contribuyan a la promover la permanencia de los |estudiantes de primer nivel
contribuyan a la - - 1 X . . 15-12-2024
permanencia de permanencia de los estudiantes de primer nivel de los |de los GHE
los estudiantes de estudiantes de primer nivel GHE en la carrera
primer nivel de los de los GHE Reporte de permanencia de
GHE estudiantes de GHE en la
carrera
Informe de
aplicacion de s Gestionar la aplicacion de s
- Informe de aplicacion de X Informe de aplicacion de
instrumentos para |. instrumentos para evaluar el .
instrumentos para evaluar el - instrumentos para evaluar el
evaluar el - - 1 cumplimiento de los resultados o 15-12-2024
L cumplimiento de los o y cumplimiento de los
cumplimiento de L de aprendizaje en las asignaturas L
resultados de aprendizaje resultados de aprendizaje
los resultados de de la carrera
aprendizaje




UNINERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS - MODALIDAD EN LINEA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

Meta

Fecha de Entregables (Trimestral)

E]Gi‘ . ObJetva Objetivo operativo Indicador Formula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de (NUumero de evidencias del
im IemerJ1tacién Plan de mejoras validadas Ejecutar las actividades del Plan |Informe de ejecucion del
P por DAC / Nimero de de mejoras 2023, en Plan de mejoras 2023,
" del Plan de . - 100% o . ” " : L 30-10-2024
Consolidar la . evidencias del Plan de coordinacién con la Direccién de |validado por la Direccion de
mejoras 2023 de la ; - . N i
oferta carrera mejoras 2023 de la carrera) Aseguramiento de la Calidad Aseguramiento de la Calidad
g académica |Fortalecer los *100
=4 en funcién |mecanismos de
i} ”
o del autoevaluacion de
8 desarrollo |las carreras
regional y Plan de meioras Coordinar con la Direccién de
nacional ! Plan de mejoras 2024 de la Aseguramiento de la Calidad el |Plan de mejoras 2024 de la 15-12-2024

2024 de la carrera
aprobado

carrera aprobado

desarrollo de la autoevaluacion
de la carrera

carrera aprobado

Responsable

Directora de Carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Eje Objetivo L X i ; X Meta . X L Fecha de Entregables (Trimestral)
- . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 52 T1 T2 T3 T4
. I Reporte de atenciones médicas Directora
Nimero de beneficiarios de Sumatoria de beneficiarios de Atender los requerimientos de servicios |(nimero de atenciones - nimero de
servicios asistenciales s . N e 2000 | 4000 - d N N - o . N 30-06-24 15-12-24 Médico
(Medicina) servicios asistenciales (Medicina) médicos de la comunidad universitaria benef_l(l:lanos atendidos - llpq de
atencién - entrega de medicinas) Asistente de Direccion
Reporte de atenciones Directora
Numero de beneficiarios de |Sumatoria de beneficiarios de Atender los requerimientos de servicios |odontolégicas (nimero de
servicios asistenciales servicios asistenciales 1000 | 2000 |odontolégicos de la comunidad atenciones - nimero de 30-06-24 15-12-24 Odontdlogo
(Odontologia) (Odontologia) universitaria beneficiarios atendidos - tipo de
atencion) Asistente de Direccion
. L Directora
. I - . Reporte de atenciones en nutricion
Numero de beneficiarios de . . Atender los requerimientos de servicios b . .
. " . Sumatoria de beneficiarios de L N (nimero de atenciones - nimero de A
servicios asistenciales L . N L 400 800 |[de nutricién de la comunidad o . . 30-06-24 15-12-24 Nutricionista
S servicios asistenciales (Nutricién) . o beneficiarios atendidos - tipo de
(Nutricion) universitaria -
. atencion) . . "
Promover el bienestar de | Asistente de Direccion |
la comunidad ; - ) - - . Reporte de atenciones en $  125.000,00 Directora
universitaria Numero de beneficiarios de |Sumatoria de beneficiarios de Atender los requerimientos de servicios psicologfa (ndmero de atenciones -
servicios asistenciales servicios asistenciales 5000 | 10000 |psicolégicos de la comunidad 3 L N 30-06-24 15-12-24 Psicélogo/a
y p y p . S nimero de beneficiarios atendidos -
(Psicologia) (Psicologia) universitaria tipo de atencién)
P Asistente de Direccion
(NUmero de incidentes con Directora
Porcentaje de cobertura cobertura de seguro estudiantil/ Gestionar la aplicacion de la péliza Reporte de atencién a incidentes /
P A S o 100% | 100% o L 30-06-24 15-12-24
del seguro estudiantil Numero de incidentes notificados contratada para el seguro estudiantil siniestros . .
. Trabajador/a Social
a la aseguradora) *100
Consolidar la Coordinar con la Direccion de Reporte de alcance de las
< oferta Alcance de las campafias  |NUmero de visualizaciones en Comunicacion Institucional la car?\ afias de informacion Directora
% académica en de informacion y redes de las campafias de implementacién de campafias de revchién (NGmero de Y
i funcién del prevencién para el informacién y prevencién para el 35000| 70000 (informacién y prevencion para el P A . 30-06-24 15-12-24 Psicélogo/a
Q N . . . . N . - visualizaciones - nivel de
o desarrollo bienestar de la comunidad |bienestar de la comunidad bienestar de la comunidad universitaria, AN I~
a . ! o ! o . . asimilacion de tematicas de las . . "
regional y universitaria universitaria através de los canales digitales campaias) Asistente de Direccién
nacional institucionales P
. (NUmero de estudiantes de Directora
Porcentaje de o .
acompafiamiento a segunda matricula que reciben Brindar acompafiamiento a los Informe de acompafiamiento a
: acompafiamiento / Nimero total 20% 20% . o . 30-06-24 15-12-24 Psicélogo/a
estudiantes en segunda . estudiantes con segunda matricula estudiantes
matricula de estudiantes con segunda
matricula)*100 Asistente de Direccion
. (NUmero de estudiantes de Directora
Fortalecer la Porcentaje de o .
implementacion de la acompafiamiento a tercera matricula que reciben Brindar acompafiamiento a los Informe de acompafiamiento a
P clor P acompaftamiento / NGmero total | 100% | 100% ; P ; " P 30-06-24 15-12-24 - Psiclogo/a
oferta académica de estudiantes en tercera . estudiantes con tercera matricula estudiantes
rado matricula de estudiantes con tercera
g matricula)*100 Asistente de Direccion
(NUmero de estudiantes de Directora
. Grupo Histéricamente Excluidos . o L
Porcentaje de ue reciben acompafiamiento / Brindar acompafiamiento a los Informe de acompafiamiento a Psicologo/a
acompafiamiento a q B pana 20% 20% |estudiantes del Grupo Historicamente X P 30-06-24 15-12-24
H Numero total de estudiantes de . estudiantes de GHE . .
estudiantes de GHE s Excluidos Trabajador Social
Grupo Histéricamente
Exclui *1 . . .
cluidos)*100 Asistente de Direccién
Fomentar la igualdad de . . (NUmero de estudiantes Directora
N Porcentaje de estudiantes y
oportunidades en el regulares que reciben regulares que reciben becas o Realizar adjudicacion de becas Informe de adjudicacién de becas o
acceso de las becas de [ o0 d ayudas econémicas / Numero 10% | 10% car ac) as e 30-06-24 151224 | $ 470.502,58| Trabajador/a Social
N becas o ayudas . estudiantiles o ayudas econémicas ayudas econémicas
los estudiantes de economicas total de estudiantes
pregrado regulares)*100 Asistente de Direccion




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Eje Objetivo . . . ; X Meta . i L Fecha de Entregables (Trimestral)
- . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 52 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de estudiantes  [(NUmero de estudiantes con -
! . . . Informe de seguimiento de casos
con necesidades necesidades especiales Implementar el Plan de estudiantes con X N
: . . - . . de estudiantes con necesidades .
especiales que reciben atendidos / NUmero de - 10% |necesidades especiales en su proceso . 15-12-24 Directora
P . . N especiales en su proceso de
acompafiamiento en su estudiantes con necesidades de aprendizaje. L
. N . - aprendizaje.
proceso de aprendizaje especiales identificados) *100
) Coordinar con la Direccion de
Consolidar la Numero de programas de Sumatoria de programas de Evaluacion y perfeccionamiento S
ferta A I o o Programas de capacitacion para los
< O . . capacitacién para capacitacién para profesores R 1 académico el disefio de programas de docentes acerca de didactica para 15-12-24 Directora
(ZJ acad_emlca en Forlah_’-.‘cer la G?SUOH de |profesores sobre NEE sobre didactica para estudiantes capacitacion para los docentes acerca ensefiar a estudiantes con NEFI)E
I funcion del Inclusién y Equidad ejecutadas con NEE ejecutadas de Ididactica para ensefiar a estudiantes -
o desarrollo Académica con NEE
o regional y
nacional Numero de campanas . o
. Sumatoria de campafas
implementadas para : o
e L implementadas para socializar y . . "
socializar y sensibilizar ala sensibilizar a la comunidad Coordinar con la Direccion de Informe de resultados y alcance de
comunidad universitaria . S 1 2 |Comunicacioén Institucional la - y 30-06-24 15-12-24 Directora
universitaria acerca de las ) - = campaiias
acerca de las personas con N implementacion de las camparias
. . personas con necesidades
necesidades especiales y .
especiales y sus derechos
sus derechos
Directora
Promover una cultura (NUmero de actividades . .
o . " Trabajador/a Social
organizacional que . ejecutadas validadas por y - . ”
Implantar un N S Porcentaje de . o Ejecutar las actividades contempladas  |Informe de ejecucion del Plan,
garantice los principios | e Vicerrectorado Académico / A . s
Modelo de b implementacion del Plan . . 100% | 100% |en el Plan, en coordinacién con aprobado por Vicerrectorado 30-06-24 15-12-24 - Psicélogo/a
z " de igualdad entre los Numero de actividades . o P
O Gestion que dif de Igualdad Vicerrectorado Académico Académico
E A iferentes estamentos contempladas en el Plan de Asistente de Direccion
0 integre e universitarios Igualdad) *100
‘LBJ interrelacione X
las funciones Analista
sustantivas . » Porcentai . . " .
Mejorar la percepcion de in? [I:eemfrfai?én del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Directora
calidad de los servicios P - . ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcién de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 -
N 3 de acci6n para mejorar la N s N . .
brindados por la unidad - . del Plan) *100 servicios de la unidad Trabajador/a Social
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

j jeti o . . . . Meta - . N, Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
(NUmero de solicitudes de
Porcentaje de solicitudes movilidad estudiantil Coordinar con las Facultades y Informe de Resultados (solicitudes
de movilidad estudiantil atendidas/Numero de solicitudes | 100% | 100% |Unidades Administrativas la . . I 30/6/2024 15/12/2024
" - R A ” atendidas, nimero de beneficiarios
atendidas de movilidad estudiantil implementacion del proceso de or tipo de movilidad)
solicitadas)*100 movilidad estudiantil portip
(Numero de solicitudes de
Porcentaje de solicitudes  |movilidad docente . .
de movilidad docente atendidas/Numero de solicitudes | 100% | 100% _Coordlnar co_n, las Facultades la Informe de R,esultados (SOIIC.It,Ud?S 30/6/2024 15/12/2024
" " implementacion del proceso de atendidas, nimero de beneficiarios
atendidas de movilidad docente movilidad docente or tipo de movilidad)
solicitadas)*100 portip
Porcentaje de instrumentos . .
- (NUmero de instrumentos de . .
de cooperacion cooperacion legalizados / Gestionar nuevos instrumentos de
interinstitucional nacionales | P 9a 100% | 100% | cooperacion interinstitucional en funcién [Informe de resultados 30/6/2024 15/12/2024
. . Numero total de instrumentos de N P
e internacionales - - de necesidades especificas
X cooperacion solicitados) * 100
legalizados
Consolidar la  [Promover acercamientos
< oferta interinstitucionales a (NGmero de instrumentos de
(z) académica en [nivel nacional e Porcentaje de evaluacion cooperacion interinstitucionales Realizar a evaluacion de la ejecucion Informe de evaluacion de la
E’J funcién del internacional que de instrumentos de naciF:)naIes evaluados / Ndmero de actividades en el marco dé ejecucion de actividades en el $  221.556,26
o desarrollo contribuyan al desarrollo |cooperacién . 40% | 100% |. " marco de instrumentos de 30/6/2024 15/12/2024
a y P A PR total de instrumentos de instrumentos de cooperacion e
regional y académico y cientifico interinstitucionales o P N . cooperacion interinstitucionales
ional de la Universidad ionales vigent cooperacion interinstitucionales interinstitucionales nacionales vigentes ionales vigent ; ’
nacional. e nacionales vigentes nacionales vigentes) * 100 nacionales vigentes Director de Relaciones
Interinstituciuonales
Porcentaje de visitas (NUmero de visitas académicas Gestionar Ia eiecucién del seguimiento (Subrogante)
académicas nacionales e  |ejecutadas /Numero de visitas 100% | 100% - jecuc 9 Informe de resultados 30/6/2024 15/12/2024
N . : P vk de visitas académicas
internacionales ejecutadas |académicas requeridas)*100
(Numero de eventos académicos
Porcentaje de eventos nacionales e internacionales Coordinar con las Facultades la
académicos nacionales e  [ejecutados /Nimero de eventos | 100% | 100% |imparticién de eventos académicos Informe de resultados 30/6/2024 15/12/2024
internacionales ejecutados |académicos nacionales e nacionales e internacionales
internacionales planificados*100
Coordinar con Unidades
. . . Académicas y Administrativas la
Numero de redes Sumatoria de redes sectoriales o T,
. - 4 |socializacion de las redes Informe de socializacion 15/12/2024
sectoriales aprobadas aprobadas N S
sectoriales en funcién de los
intereses especificos
Implantar un
Modelo de
é Gﬁigoreq:e Mejorar la percepcién de ::;)rfeeg?;fa(iieén del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
5 . are. calidad de los servicios P - . ejecutadas / Total de actividades - 1 [mejorar la percepcion de calidad de los  |Informe de resultados 15/12/2024 |$ -
4] interrelacione . N de accion para mejorar la N - N
. brindados por la unidad L . del Plan) *100 servicios de la unidad
o las funciones percepcion de la calidad
sustantivas de
la UNEMI




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CENTRO DE ESTUDIOS ESTADISTICOS

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 (Tri ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
(Numero de requerimientos de
Porcentaje de atencién a soporte de las unidades Atender las solicitudes de soporte
Leeqlua Zrmli?:g;de soporte ’?‘rg:]glrz:g:?:;iseﬁtme;?:’oosge las 90% | 90% |estadistico de las unidades Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
organizacionales unidades organizacionales organizacionales
recibidos) *100
(Numero de requerimientos de
Porcentaje de atencién a  |soporte para actividades de .
S N o " " Atender las solicitudes de soporte
:J?:earg\;ﬂ;zzszswmte ?g?:ga:ﬁﬁ?eiizzdégo;;grl:;nem 90% | 90% |estadistico para actividades de Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
Implantar un Asegurar la calidad de la investigacion para actividades de investigacion investigacion
o N
Modelo de investigacion cuantitativa recibidos) *100 -
z Gestio institucional .
9] inteesglroeneque (Numero de requerimientos de
’U‘., interrelacione Porcentaje de atencion a soporte para publicaciones Atender las solicitudes de soporte Director
g \as funciones requerimientos de soporte |atendidos / Nimero de 90% | 90% estadistico para ublicacionez Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
sustantivas de para publicaciones requerimientos de soporte para parap
|a UNEMI publicaciones recibidos) *100
Numero de actividades de |Sumatoria de actividades de
soporte en herramientas soporte en herramientas Desarrollar actividades de soporte en 06 e
estadisticas para docentes |estadisticas para docentes 1 2 herramientas estadisticas para docentes Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
ejecutadas ejecutadas
Mejorar la percepcion de i'::rlc:;g‘teai?én del Plan (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios depaccién ara mejorar la ejecutadas / Total de actividades - | 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 -
brindados por la unidad n p 1o del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE OPERACIONES TECNOLOGICAS Y DE LABORATORIOS

Eje Objetivo Obieti . . ) X Meta . X L Fecha de Entregables (Trimestral)
o . jetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 13 T4
. (Numero de plataformas
Porcentaje de informaticas que reciben Ejecutar mantenimiento de plataformas
mantenimiento de mantenimien?o I Total de 90% | 90% ianormélicas P Informe técnico de resultados 30-06-24 15-12-24
plataformas informaticas plataformas informaticas)*100
Porcentaje de
Fortal | 6 d requerimientos académicos |(NUmero de requerimientos Atender los requerimientos académicos Director
ortalecer la gestion de iiatrat : : , iiatrat i
o[ senddos \anidos o | oo | oo |y STnaos scbios, i S08 yome cric de restads 522 |0 sl ewen
.tecr?olé.gicas académicas y administrativos recibidos) *100 institucionales A xpertos
institucionales administrativas) Analistas
Porcentaje de (Numero de capacitaciones
e . realizadas de las plataformas . S .
capacitaciones realizadas tecnolégicas de la institucion’ Brindar capacitaciones a los usuarios
de las plataformas N 9 — 90% | 90% |sobre las plataformas tecnolégicas de la |Informe técnico de resultados 30-06-24 15-12-24
P Numero de requerimientos de PSR
tecnolégicas de la L institucion
institucion capacitacion sobre las
plataformas) *100
(NUmero de requerimientos
Porcentaje de atendidos respecto a equipos -
Implantar un L . N . . Atender a los requerimientos de las
requerimientos atendidos  |informéticos, equipos de unidades organizacionales respecto de
Modelo de respecto a equipos proyeccién y audio / Total de 90% | 90% ades organiz: S resp Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
= Gestion que . o - L . equipos informaticos, equipos de .
S § q informaticos, equipos de requerimientos recibidos respecto royeccion v audio Director
5 !ntegrel € Garantizar la proyeccién y audio a equipos informaticos, equipos proy y
w interrel acione operatividad tecnolégica de proyeccion y audio) *100 - $ 1.779.725,66 Expertos
(0] las funciones S
sustantivas de institucional Porcentaje de y
la UNEMI . ) e Inventario institucional de Hardware Analistas
implementacion del Plan . . . - N 15-05-24
- (NUmero de items que reciben Implementar el Plan de mantenimiento |y Software, actualizado
de mantenimiento de N X . o P
. P mantenimento / Total de items 90% | 90% |de equipos tecnolégicos, electrénicos y
equipos tecnoldgicos, N ; .
lectrénicos y redes contemplados en el Plan) *100 redes informaticas
.ef At Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
informaticas
Porcentaje de solicitudes  [(Numero de solicitudes de . . Informe de resultados
de ambientes de ambientes de aprendizaje Gestionar las solicitudes de las Reporte de précticas realizadas en
aprendizaje practico practico atendidF;S / Totél de 90% | 90% |Unidades Organizacionales para el uso Iosﬁaboratofios ylo en los 30-06-24 15-12-24
atendidas solicitudes recibidas) *100 de ambientes de aprendizaje practico ambientes de aprendizaje practico.
E I | Inventario de laboratorios, software Director
dpna ?(t:)('elrdad d y programas especializados,
aI:]F[))(i):At:S 39 e equipos, mobiliario, materiales, - $ - Expertos
e L Porcentaje de repuestos y accesorios
aprendizaje practicos implementacion del Plan  |(NGmero de equipos que reciben Implementar el Plan de mantenimiento 15-05-24 Analistas
de mantenimiento de mantenimento / Total de equipos | 90% | 90% |de equipos de ambientes de aprendizaje |Plan de mantenimiento de los
equipos de ambientes de contemplados en el Plan) *100 préctico equipos de los ambientes de
aprendizaje practico aprendizaje practico como
laboratorios.
Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
. L . . Director
1ol Impulsar la innovacion (Numero de necesidades Gestionar la implementacién de
mplantar un ; i 40 i
Modelo de en entormnos de Porcer]ta.Je de necgsuﬁades tecnolgglcas ‘f"ter.‘d'd,""s / Total de 90% | 90% |proyectos tecnolégicos institucionales y | Informe de resultados 30-06-24 - 15-12-24 [ $  914.800,00 Expertos
- aprendizaje e tecnolégicas atendidas necesidades institucionales ambientes de aprendizaie practicos
& Gestion que investigacién identificadas) *100 p iep .
= integre e Analistas
a8 interrelacione Director
U] las funciones . " j . . »
unet Mejorar la percepcion de Porcenta]e d?, (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de acci6n para
sustantivas de . S implementacion del Plan . - . - .
calidad de los servicios - . ejecutadas / Total de actividades - 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados - 15-12-24 Expertos
la UNEMI N ) de acci6n para mejorar la - .
brindados por la unidad L . del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad
$ - Analistas




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE INNOVACION DE PROCESOS ACADEMICOS

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
(Numero de proyectos de
Porcentaje de proyectos de [innovacién académica evaluados/ Evaluar los proyectos de innovacion Informe de resultados de proyectos
innovacién académica Numero de proyectos de 100% | 100% |académica ejecutados conforme P proy 30-06-2024 15-12-2024
. . . P académicos evaluados
evaluados innovacién académica planificacién 2024
planificados) *100
. .(Numergkde proylect.os d.e ~ Disefiar proyectos de innovacion Reporte de proyectos de innovacion
Porcentaje de proyectos de [innovacién académica disefiados/ académica en coordinacion con académica disefiados en
) o P p o 5 e o
Fortalecer procesos g}zg;:zg: académica ml::\zgg: ;crgﬁeéi;?:ade 100% | 100% Vicerrectorado Académico de coordinacién con Vicerrectorado 30-06-2024 15-12-2024
académicos 1dos) *100 Formacién de Grado Académico de Formacion de Grado $-
institucionales requeridos)
Consolidar la (Ndmero de instrumentos Renorte de Instrumentos
< oferta Porcentaje de instrumentos |académicos disefiados/ Niimero o o, | Disefiar instrumentos académicos porte de Instrume
O académica en - s . - 100% | 100% |.~ - . académicos institucionales 30-06-2024 15-12-2024
> 1€ académicos disefiados de instrumentos académicos institucionales disefiados
] funcién del planificados) *100
o desarrollo
o regional y (NUmero de requerimientos
nacional Porcentaje de funcionales tecnolégicos - - . Reporte consolidado de los Director de Innovacién de
requerimientos funcionales |elaborados/ Nimero de 100% | 100% gcssgg zcegserlmlentos funcionales requerimientos funcionales 30-06-2024 15-12-2024 Procesos Académicos
tecnolégicos elaborados requerimientos funcionales 9 tecnolégicos elaborados
tecnolégicos planificados) *100
(NUmero de proyectos
Porgenta]e de proyectos currlcglgres atendidos / Nimero 100% | 100% Bnngar soporte a los proyectos Informe de estado de los proyectos 30-06-2024 15-12-2024
curriculares atendidos de solicitudes de proyectos curriculares curriculares
Implantar un Modelo de curriculares para soporte) *100
Gestién que integre e $-
interrelacione las
funciones sustantivas . . N . N
Modelo Educativo Modelo Educativo Institucional . . T Modelo Educativo Institucional
L - 1 |Actualizar modelo Educativo Institucional ” - 15-12-2024
Institucional aprobado aprobado Resolucién de aprobacién
Implantar un
z Modelo de Porcentaje de
o Gestion que Mejorar la percepcién de im Iemerjnacic’)n del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
= integre e calidad de los servicios P - . ejecutadas / Total de actividades - 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-2024 $-
% B } ; . de accion para mejorar la N L N
w interrelacione brindados por la unidad - . del Plan) *100 servicios de la unidad
[} . percepcion de la calidad
las funciones
sustantivas




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

Eje Objetivo L . . ) X Meta . X L Fecha de Entregables (Trimestral)
.- . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico s1 s2 T1 T2 T3 T4
Plan de formaci6n de ” Actualizar el Plan de formacién de ”
osarado del personal Plan de formacién de posgrado osarado del personal académico 2022- Plan de formacién de posgrado del
posg P P del personal académico 2022 - 1 1 |Pos9 p . personal académico 2022 -2026 15-04-24
académico 2022 -2026 . 2026, en funcién a las necesidades .
. 2026 actualizado o actualizado
actualizado institucionales
Porcentaie de personal (Numero de docentes evaluados / Ejecutar el proceso de Evaluacion Informe de resultados de
A ay P Total de personal académico 100% | 100% | Integral de Desempefio del Personal evaluacion del desempefio del 30-06-24 15-12-24
académico activo evaluado . P L
activo de UNEMI) * 100 Académico personal académico
Consolidar la Ndmero de capaf:ngmones Sumatoria de capacitaciones en Gesuqnar_ el desarrollq d_e Reporte de resultado de Directora d_e Evalyacmn y
< oferta en temas pedagdgicos e 3 12 30 |capacitaciones pedagégicas conforme e . 30-06-24 15-12-24 Perfeccionamiento
= - § ) temas pedagdgicos ejecutadas ; AN capacitaciones pedagégicas Lo
% académica en Fortalecer la aptitud y ejecutadas las necesidades institucionales Académico
] funcién del actitud del claustro de $ -
8 desarrollo los profesores de UNEMI (Ntmero capacitaciones en Experta de Evaluacion y
e regipnal y Porcentaje de temas de actualizacién afin al Informe de resultados de Peﬁecciopamiento
nacional capacitaciones en temas area de conocimiento Coordinar la ejecucion del Plan de rofesores capacitados en temas Académico
de actualizacion afin al gestionadas / Nimero 100% | 100% | Capacitacion y Actualizacioén del p S capacila - 30-06-24 15-12-24
. . . P de actualizacion afin al area de
area de conocimiento capacitaciones en temas de personal académico de UNEMI L
. RN . conocimiento
gestionadas actualizacion afin al area de
conocimiento solicitadas)*100
(Numero de procesos de . - Informe de atenciones de procesos
Porcentaje de procesos de |profesorado atendidos / Nimero Gestionar la atencion a procesos académicos de promocion y
. 100% | 100% |académicos de promocién y estimulos " 30-06-24 15-12-24
profesorado atendidos de procesos de profesorado estimulos presentados por el
D . presentados por el profesorado
recibidos)*100 profesorado
Promover una cultura (Numero de actividades
organizacional que . ejecutadas validadas por . - . "
Implantar un garantice los principios _Porcentaje d?, Vicerrectorado Académico / o o Ejecutar las actlwda_des _cpntempladas Informe de ejecucion del Plan, Directora de Evaluacion y
Modelo d iqual | implementacion del Plan § o 100% | 100% |en el Plan, en coordinacién con aprobado por Vicerrectorado 30-06-24 15-12-24 $ - perfecci N
= odelo de de igualdad entre los de Igualdad Numero de actividades Vicerrectorado Académico Académico erfeccionamiento
ie} Gestion que diferentes estamentos contempladas en el Plan de Académico
’(7, integre e universitarios Igualdad) *100
(LBJ interrelacione Experta de Evaluacion y
las funciones . » Porcentaje de . L. ) Perfeccionamiento
sustantivas Mejorar la percepcion de implementacién del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Académico
calidad de los servicios - . ejecutadas / Total de actividades - 100% [mejorar la percepcion de calidad de los  |Informe de resultados 15-12-24 $ -
N N de acci6n para mejorar la N - N
brindados por la unidad L . del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

VICERRECTORADO DE VINCULACION
GESTION DE EDUCACION CONTINUA

Eje Objetivo . Meta Fecha de Entregables (Trimestral)
o . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico s1 52 T1 T2 T3 T4
Programa de Educacion Programa de Educacion Continua 1 1 Actualizar programa de Educacion Programa de Educacion Continua 2024 30/5/2024
Continua 2024 actualizado 2024 actualizado Continua 2024 actualizado
Numero de cursos de Sumatoria de cursos de educacion R 2 Ejecutar programa Educacién Continua \nforme de resultados 15112/2024
educacion continua ofertados |continua ofertados 2024
Fortalecer la oferta de
Implantar un ~ |Cursos de educacién $
Modelo de continua . - . - -
e Numero de |nscr|tp’s en I0§ Numero dgklnscntqs en los cursos ~ 1000 |Ejecutar cursos de educacién continua Informe_sl de Ios_ inscritos a los programas de 15/12/2024
S Gestion que cursos de educacién continua |de educacién continua educacion continua
= integre e Coordinador de
a interrelacione las Educacion Continua
o funciones
SUSIaSLVEa’\SA:je la Programa de Educacién Programa de Educacién Continua R 1 Elaborar Programa de Educacién Programa de Educacién Continua 2025 15/12/2024
Continua 2025 aprobado 2025 aprobado Continua 2025 aprobado
Mejorar la percepcion de i’:r’mf\)rfee;t:ﬁadc?én del Plan de (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accion para
calidad de los servicios P! ) . ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcion de calidad de los  |Informe de resultados 15/12/2024 | $
) ) accion para mejorar la . L :
brindados por la unidad - . del Plan) * 100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

VICERRECTORADO DE VINCULACION
GESTION DE DIFUSION CULTURAL Y ARTISTICA

Eje Objetivo . . . B . Meta - . e Fecha de Entregables (Trimestral
: - ) o Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Numero de producciones . .
L Sumatoria de producciones . . - .
escénicas de los eventos - Planificar producciones escénicas de Reporte consolidado de las
P escénicas de los eventos 10 17 o . P - 30-06-24 15-12-24
culturales y artisticos e . los eventos culturales y artisticos producciones escénicas planificadas
" culturales y artisticos planificados
planificados
(Numero de presentaciones en
Porcentaje de eventos culturales y artisticos
Mejorar la i i ( i i i
ejorar | presentamone§ en eventos ejecutada.s/ Namero de 95% | 95% |Ejecutar eventos culturales y artisticos Informe consolidado de e]gcqcmn 30-06-24 15-12-24
pertinencia de . ) culturales y artisticos presentaciones en eventos de eventos culturales y artisticos
3 los programas y |Fortalecer la identidad  |ejecutadas culturales y artisticos requeridas)
S proyectos de |institucional a nivel *100
< Vinculacion con |interno y externo
8 la Sociedad en |mediante las NG de festival s toria de festival Jtural Inf de ej i6n de festival
e funcién del expresiones artisticas y ulltnerlo e fes |lvades _umet o;a e festivales culturales } 4 |Ejecutar proyecto de festivales culturales n It:rmtle e ejecucion de festivales 15.12-24
S desarrollo culturales culturales ejecutados ejecutados culturales Coordinador de Difusién
regional y Cultural y Artistica
nacional. $
Realizar acompafiamiento a la ejecucion Asistente de Difusion
de las actividades extracurriculares Cultural y Artistica
Numero de actividades Sumatoria de actividades tales como culturales, artisticas y Informe consolidado de la ejecucién
: 3 N . 2 4 R L N 30-06-24 15-12-24
extracurriculares ejecutadas | extracurriculares ejecutadas deportivas, entre otras, por parte de los |de actividades extracurriculares
integrantes de la comunidad
universitaria.
Implantar un .
O Modelo de Mejorar la percepcion de Porcenta]e d?, (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
= - : . implementacion del Plan ’ P o ; ) h
= Gestion que calidad de los servicios Ll 5 ejecutadas / Total de actividades - 100% [ mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24
4] N . N de accién para mejorar la N L N
w integre e brindados por la unidad L N del Plan) *100 servicios de la unidad
O] . . percepcion de la calidad
interrelacione
las funciones
sustantivas




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CONSULTORIO JURIDICO GRATUITO DE LA UNEMI

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Mejorar la
pertinencia de
3 los programas y Porcentaje de
e proyectos de | Contribuir a la reentaj - (Numero de actividades ) B o
Q l ! [ actividades académicas P . Gestionar las actividades académicas
g Vinculacién con |formacién integral de L académicas ejecutadas / 5 o | g N
3 la Sociedad en |os estudiantes de la dirigidas a los Namero de actividades 100% | 100% |dirigidas a los estudiantes de la carrera |Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
Q i6 estudiantes de la - . de Derecho
z funcion del  |carrera de Derecho académicas planificadas) *100
S desarrollo carrera de Derecho
regional y Director del Consultorio
nacional Juridico Gratuito de la
UNEMI
Porcentaje de asesorias gg:lsaeéoa:? ssux:;)rr;aj;egales Atender las solicitudes de asesorias Informe de asesorias legales a la $ - Asistente del
Brindar servicios legales Jraluilas realizadas |solicitudes de asesorfas legales 100% | 100% |legales gratuitas de la comunidad comunidad universitaria y 30-06-24 15-12-24 Consultorio Juridico
Implantar un  |juridicos a la comunidad 9 9 recibidas)*100 9 universitaria y ciudadania milagrefia ciudadania milagrefia realizadas Gratuito de la UNEMI
Modelo de universitaria, en los Técni b "
i6 iudici . NGmer fen &cni ) o . . écnicos Docentes
5 G;i“o? que pI'Or\C?;OSijl:]dIICIabS y Porcentaje de defensas ﬁe:liz:doa:?l?lzr:efoaz;ec cas Realizar defensas técnicas gratuitas a  |Informe de defensas técnicas a
I int "e? eien constitucionales técnicas gratuitas solicitudes de defensas técnicas 100% | 100% |favor de la comunidad universitaria y favor de la comunidad universitaria 30-06-24 15-12-24
&’J Ias,efuiiicozez realizadas recibidas)*100 ciudadania milagrefia y ciudadania milagrefia
sustantivas de -
la UNEMI Mejorar la percepcion de i'::rlc:;g‘teai?én del Plan (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios depaccién ara mejorar la ejecutadas / Total de actividades - 1 |mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24
brindados por la unidad n p 1o del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
CENTRO PARA LA FORMACION Y PROMOCION DEL DEPORTE UNIVERSITARIO

Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Foérmula Indicador Meta Actividad Medio de verificacion Fecha de Entregables (Trimestral) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
(Numero de actividades
Porcenlaje d}e actividades deport_ivgs ejecutada; / NGmero 95% | 95% Imp_l(_ementar Progr_amacio’n de Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
deportivas ejecutadas de actividades deportivas actividades deportivas.
programadas) *100
Numero de estudiantes Sumatoria de estudiantes que Brindar formacién técnica deportiva a Reporte de integrantes de las
que conforman el club conforman el club deportivo 230 | 230 |los integrantes de las disciplinas del disciplinas 30-06-24 15-12-24
deportivo institucional institucional club deportivo institucional
(Numero de estudiantes de
modalidades presencial y
Implantar un Promover el desarrollo Porcentaje de estudiantes semipresencial que hacgn uso de Bringar acompaﬁamienlo y asesoria ) N
Modelo de de la cultura fisica que hacen uso de la ) !a |nfral_estructura deportiva 15% | 20% técnica a los estu}dlanles»para el uso Rep_orte de»estudlanles que utilizan 30-06-24 15-12-24 .
> Gestion que universitaria |nfraest_rucFura deportiva |nst|IQC|onaI / Nl]mero} total de adecu_ado de las instalaciones las instalaciones deportivas ,
o integre e universitaria estudlanles de m}odalldad_es deportivas Director q?l Centro para
(’7, interrelacione presencial y semipresencial de la la Formacion y Eromgmgn
& as funciones institucion) *100 del Deporte Universitario
sustantivas de Numero de eventos
la UNEMIL. deportivos Sumatoria de eventos deportivos Gestionar la participacion del club
interinstitucionales con interinstitucionales con 3 6 |UNEMI en eventos deportivos Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
representacion del club representacion del club UNEMI interinstitucionales por cada disciplina
UNEMI
Numero de estudiantes Sumatoria de estudiantes Ofertar formacién deportiva técnica a la
inscritos en las Escuelas inscritos en las Escuelas 50 100 . . Informe de ejecucién 30-06-24 15-12-24
N N comunidad interna y externa
Formativas Formativas
Mejorar la percepcién de ::;;Teeanrfai?én del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios - . ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 -
brindados por la unidad de accm_r} para mejorar la del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 (Tri ) Presupuesto Responsable
) p P! p
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Matriz de alineacién del Realizar la articulacion del Plan
Plan Nacional de Matriz de alineacion del Plan Nacional de Desarrollo 2024 - 2025 y Matriz de alineacion del Plan
Desarrollo 2024 - 2025 Nacional de Desarrollo 2024 - 1 1 |PEDI UNEMI conforme los lineamientos |Nacional de Desarrollo 2024 - 2025 30-03-24
2025 y PEDI UNEMI de la Secretaria Nacional de y PEDI UNEMI
PEDI UNEMI
y Planificacion
E:Jr:r?i;oelgiir?glléjsadeuse Sumatoria de unidades Actualizar Plan Operativo Anual 2024 en Plan Operativo Anual 2024
cugeman con Plamq organizacionales que cuentan 67 67 |coordinacion con FI’as unidades actualizado 30-06-24
. con Plan Operativo Anual 2024 R
3 . Operativo Anual 2024 bad organizacionales Resolucién OCS
Establecer lineamientos aprobado aprobado esolucion
que orienten el accionar
de la gestion institucional |, .
gﬁ::i?a?iir?:lggdise Sumatoria de unidades Formular Plan Operativo Anual 2025 en Plan Operativo Anual 2025
cu?entan con F’Iamq organizacionales que cuentan 67 67 |coordinacion conplas unidades consolidado 15-12-24
. con Plan Operativo Anual 2025 L
Operativo Anual 2025 aprobado organizacionales Resolucion OCS
aprobado p
. (Proyectos de Inversion
Porcentaje de proyectos de o . T, ” . .
Inversion Institucional Institucional postulados ante la R 100% Gestionar priorizacién y postulacién de  [Dictamen de prioridad y documento 15-12-24
ostulados ante la SNP SNP/Proyectos de Inversién proyectos en el Plan Anual de Inversién [de postulacion
p priorizados)*100
Porcentaje de Unidades (Nume_ro d_e Unidades
Organizacionales a las que roezizzcaljcr:{;r;lez: Eﬁn?e"lr:oseara Realizar control y seguimiento a las Matriz consolidada de control
se realiza control y . " ¥ s€q P 100% | 100% |unidades organizacionales para la o X - Y 30-06-24 15-12-24 Director de Planificacion
Implantar un seguimiento para la la ejecucion del POA/ Total de eiecucion del POA seguimiento a la ejecucion POA Institucional
Modelo de eguimi d IpPOA Unidades Organizacionales que )
3 Gestion que | Contribuir con el elecucion de cuentan con POA aprobado)*100 P,
Q N - Experta de Planificacion
= integre e cumplimiento de las ~ Institucional
& interrelacione  |metas de la planificacion | . . . . . . L
las funciones  |institucional Numero de informes de Sumatoria de informes de Realizar seguimiento y evaluacion a la ) o
sustantivas seguimiento a la ejecucién  [seguimiento a la ejecucion del 1 2 |ejecucion de la planificacién anual de Informe de resultados 30-06-24 15-12-24 Analistas de Planificacion
del PAC PAC contratacion 2024 Institucional
Numero de informes de Sumatoria de informes de Realizar seguimiento y evaluacion a la
seguimiento a la ejecucion seguimiento a la ejecucion del PAI 1 2 |ejecucion de la planificacién anual de Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
del PAI g ] inversion 2024
Resultados de la . -
evaluacion de la Porcentaje de cumplimiento de la Reallizar evaluacion de la planificacion
Janificacion estratégica evaluacion de la planificacion 85% | 85% estratégica institucional 2523 Informe de resultados 30-04-24
ﬁ\stitucional 2023 9 estratégica institucional 2023 9
Evaluar la gestion Resultados de la ) -
institucional para la toma | evaluacisn de la Porcentaje de cumplimiento de la Realizar la evaluacion de la planificacion
de decisil P, . evaluacion de la planificacion 98% | 98% . Informe de resultados 15-03-24
€ decisiones planificacién operativa - operativa anual 2023
anual 2023 operativa anual 2023
Numero. (,:le informes de Sumato.n,a de informes de a1 08 Real.lzar g\’/aluacmn. semestral de la Reporte. (,:le resultados de 30-03-24 30-08-24
evaluacion POA evaluacion POA planificacion operativa anual evaluacion POA
Evaluar la gestion Porcentaje de ejecucion . . . Documento de confirmacion de
institucional para la toma [del proceso de rendicién (NGmero de fases ejecutadas/ 100% | 100% Ejecutar las fases del proceso de cumplimiento del proceso de 30-04-24
lona’l p P . . |nimero de fases del proceso)*100 rendicién de cuentas a la ciudadania P I p
de decisiones de cuentas a la ciudadania rendicion de cuentas




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Director de Planificacion
Implantar un N
Institucional
z Modelo de Porcentaje de
(e} Gestion que Mejorar la percepcién de im Iemerjnacic’)n del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Experta de Planificacion
= integre e calidad de los servicios P - . ejecutadas / Total de actividades - 100% [ mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 P -
%] . . N ) de acci6n para mejorar la L N - Institucional
(UBI interrelacione brindados por la unidad del Plan) *100 servicios de la unidad

las funciones
sustantivas

percepcion de la calidad

Analistas de Planificacion
Institucional




UMNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

Eje Objetivo - . . . . Meta . . T Fecha de Entregables (Trimestral)
Estratégico Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
S1 S2 T1 T2 T3 T4
. (NUmero de requerimientos para
rpeorsz:;lrzji:n(is ara publicacién de contenidos en sitio Publicar contenidos en el sitio web, en
querimie P . web institucional atendidos / - L ' . .
publicacién de contenidos Ndmero de requerimientos para 100% | 100% (funcién de los requerimientos Reporte de contenidos publicados 30-06-24 15-12-24
zrezglizf\geb institucional publicacion de contenidos en sitio institucionales
web institucional recibidos) *100
Porcentaje de paginas web (Nﬂme_rg Qe p_égi_nas web lactivas Monitorear la accesibilidad de las
. e en el sitio institucional / Nimero - - .
activas en el sitio total de péginas web del sitio 100% | 100% (paginas web que conforman el sitio Informe de monitoreo 30-06-24 15-12-24
institucional institucional) *100 institucional
NUmero de visitas a laweb |Sumatoria de visitas a la web R 16000.000 Monitorear las visitas al sitio web Reporte de visitas al sitio web 15.12.24
institucional institucional " [institucional institucional
institucional institucional | '
(NUmero de requerimientos para
- Porcentaje de eventos _cob_e rtu_ra de event0§ . .
Posicionar a la UNEMI en institucionales que reciben institucionales atendidos / Nimero 90% 90% Atender los requerimientos para Reporte de coberturas de eventos 30-06-24 15.12.24
el imaginario colectivo cobertura de la unidad de requerimientos para cobertura cobertura de eventos institucionales institucionales
como una Universidad de de eventos institucionales -
alto prestigio en el recibidos) *100
Implantar un Ecuador NUmero de camparfias . o i 0
o . Sumatoria de campafias Coordinar con las unidades
Modelo de comunicacionales internas - - o N »
i4 R comunicacionales internas y 6 13 organizacionales la implementacién de Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
% Gestion que y externas institucionales imol d | fias d S
2 integre e implementadas externas implementadas las campafias de comunicacion Director de Comunicacion
] interrelacione las (Numero de contenidos Institucional
[0} funciones Porcentaje de contenidos S - . —
5 | institucionales priorizados institucionales priorizados y Realizar publicaciones de hechos Reporte de publicacion de
sustantivas de la ) p Y | publicados en redes sociales/ 100% | 100% |noticiosos y tematicas de interés para la porte de p ) 30-06-24 15-12-24
UNEMI. publicados en redes ., 3 N . . N contenidos en redes sociales
sociales Nuamero de contenidos comunidad universitaria en redes sociales
institucionales requeridos)*100
[(Sumatoria de visualizaciones en
. . red social Facebook institucional . . . .
Porcentaje de incremento en 2024/ Sumatoria de Desarrollar acciones para ampliar el Informe de acciones ejecutadas y
del alcance en red social visualizaciones en red social 20% 20% |alcance de las redes sociales alcance en redes sociales 30-06-24 15-12-24
Facebook institucional Facebook institucional en 2023)- institucionales institucionales
1]¥100
Promover una cultura (Numero de actividades
0rgan|;acmna| que Porcentaje de e]}ecutadas valldadas,pc?r Ejecutar las actividades contempladas Informe de ejecucion del Plan,
garantice los principios N . Vicerrectorado Académico / N .
) implementacion del Plan de | . o - 100% |en el Plan, en coordinacién con aprobado por Vicerrectorado 15-12-24 -
de igualdad entre los Numero de actividades . o P
N Igualdad Vicerrectorado Académico Académico
diferentes estamentos contempladas en el Plan de
universitarios Igualdad) *100
. " Porcentaj . - ”
Mejorar la percepcion de in:) IC:ml:ﬁai?én del Plan de (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios acgién ara mejorar la ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcion de calidad de los ~ [Informe de resultados 15-12-24 -
brindados por la unidad pa jorar del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION JURIDICA

j jeti o . . . . Meta - . N, Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
(NUmero requerimientos de
Porcentaje de instrumentos legales para los
requerimientos de procesos de contratacion publica
instrumentos legales para |atendidos / Namero Atender las solicitudes de elaboracién
S X 100% | 100% Reporte de contratos 30-06-24 15-12-24
los procesos de requerimientos de instrumentos de contratos
contratacion publica legales para los procesos de
atendidos contratacion publica
recibidos)*100
(Numero de requerimientos
Porcentaje de legales para proyectos de
requerimientos de vinculacién atendidos /Ntimero Atender las solicitudes de elaboracién Reporte de contratos elaborados o
instrumentos legales para |de requerimientos de 100% | 100% |y/o revision de contratos o adendas de valipdados 30-06-24 15-12-24
proyectos de vinculacion instrumentos legales para proyectos de vinculacion.
atendidos proyectos de vinculacion
recibidos)*100
(Numero de requerimientos
Porcentaje de legales para proyectos de
requerimientos de investigacion atendidos /NGimero Atender las solicitudes de elaboracién Reporte de contratos elaborados o
instrumentos legales para |de requerimientos de 100% | 100% |de contratos de proyectos de vali%ados 30-06-24 15-12-24
proyectos de investigacion [instrumentos legales para investigacion.
Implantar un atendidos proyectos de investigacion Directora Juridica
Modelo de recibidos)*100
z - . .
(e} Gestion que Garantizar la j L Experta Juridico
I integre e observancia del marco . (Numero de requerimientos de
& interrelacione juridico vigente Porcentaje de instrumentos Ie’ga_les para becas Atender los requerimientos de Analista Juridico 1
las funciones requerimientos de y ayudas economicas atendidos / instrumentos legales para becas y Reporte de certificaciones y
i i ( imi Y 9 P " 30-06-24 15-12-24 il i
sustantivas instrumentos legales para Numero de requerimientos de 100% 100% ayudas econdmicas de docentes y contratos elaborados o validados $ - Auxiliar de Juridico 1
becas y ayudas instrumentos legales para becas "
27 . i estudiantes
econémicas atendidos y ayudas econémicas
recibidos)*100
(NUmero de criterios y
Porcentaje de criterios y pronunciamientos juridicos Atender criterios y pronunciamientos Reporte de criterios
pronunciamientos juridicos |emitidos/ Nimero de 100% | 100% |juridicos en funcién de las solicitudes porte de ¢ Sy . 30-06-24 15-12-24
" L L - pronunciamientos juridicos emitidos
emitidos requerimientos de criterios y requeridas
pronunciamientos juridicos)*100
(NUmero de requerimientos de
. instrumentos legal
Porcentaje de strul e tos legales de
L convenios o avales : N
requerimientos de S . Reporte de pertinencia de
. interinstitucionales, nacionales e . . .
instrumentos legales de internacionales atendidos / Elaborar instrumentos legales de instrumentos legales de convenios
convenios o avales . - 100% | 100% | convenios o avales interinstitucionales, |o avales interinstitucionales, 30-06-24 15-12-24
o Numero de requerimientos de . . . . . :
interinstitucionales, . nacionales e internacionales nacionales e internacionales
N instrumentos legales de
nacionales e N elaborados
) ; ) convenios o acuerdos
internacionales atendidos | = ° © ’
interinstitucionales, nacionales e
internacionales recibidos)*100
Implantar un Directora Juridica
Modelo de Porcentaje de
\% Gestion que  [Mejorar la percepcién de im Iemerjnacic’)n del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Experta Juridico
5 integre e calidad de los servicios P - . ejecutadas / Total de actividades - 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24
@ . . N ) de acci6n para mejorar la N L N . -
o] interrelacione [brindados por la unidad L N del Plan) *100 servicios de la unidad Analista Juridico 1
) percepcion de la calidad
las funciones
sustantivas Auxiliar de Juridico 1




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

PROCURADURIA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 (Tri ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
. L (Numero de patrocinios judiciales Reporte de patrocinio
Porcentaje de patrocinios L N . . . .
judiciales y y constitucionales realizados / 100% | 100% Atender las solicitudes de patrocinio Resoluciones judiciales, 30-06-24 15-12-24
Garantizar el Jconstilucionales realizados Numero de patrocinios judiciales judiciales y constitucionales administrativas o acuerdos
patrocinio institucional y y constitucionales solicitados)*100 extrajudiciales
defensa de autoridades y
funcionarios de UNEMI,
en los procesos
judiciales y N d iiaci
constitucionales . Umero de conciliaciones )
S;:Z‘ielina};fniz realizadas realizadas / Nimero de 100% | 100% | Ejecutar reuniones de conciliacion ?:ﬁgﬁ;gﬁ:sondado de actas 30-06-24 15-12-24
conciliaciones requeridas)*100
Implantar un
% G'\i(;?izf dfe Porcentaje de andlisis SZI:IEZLZS/ENana:;SéjI:[:Zﬁzis 100% | 100% Atender los requerimientos de anélisis Reporte consolidado de andlisis 30-06-24 15-12-24 Procurador
= ) 9 juridicos realizados P P juridicos juridico
0 integre e juridicos requeridos)*100 $ Analista de
w interrelacione . .
o as funciones Garantizar la Procuraduria
N observancia del marco
sustantivas | % "7
juridico vigente
. (NUmero de procedimientos de
Porcentaje de coactivas atendidos/ Nimero de
procedimientos de coactiva A . 100% | 100% | Atender los requerimientos de coactivas. Reporte consolidado de coativas 30-06-24 15-12-24
atendidos procedimientos de coactivas
solicitados)*100
Mejorar la percepcion de i'::rlc:;g‘teai?én del Plan (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios depaccién ara mejorar la ejecutadas / Total de actividades - | 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24
brindados por la unidad L p o del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UMNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Estr?tz ico ES::J;EV?CO Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Meta Actividad Medio de verificacion Fecha de Entregables (Trimestral) Presupuesto Responsable
9 9 S1L | s2 T1 T2 3 T2
. ) Coordinar con las Unidades Informe consolidado de resultados
. . (NUmero de servidores LOSEP . ” i ~
Porcentaje de servidores . Organizacionales la evaluacion de evaluacion de desempefio del
evaluados / nimero total de 100% | 100% ~ L ) . 30-03-24
LOSEP evaluados N . del desempefio del personal personal administrativo y acciones
servidores LOSEP) *100 L " X
administrativo 2023 de mejora
Mejorar las competencias
profesngle_s d(,el_ Plan de evaluacion de Plan de evaluacion de 1 1 Disefiar Plan de evaluacion de Plan de evaluacién de desempefio 30-03-24 s 10.000.00
Eg;gr.;ay gé%ijoggzeen desempefio 2024 aprobado [desempefio 2024 aprobado desempefio 2024 2024 aprobado U
Trabajo (NUmero de servidores . -
. - N X Ejecutar Plan de Formacién y
Porcentaje de personal administrativos y trabajadores Canacitacion de personal baio
administrativo y capacitados/Numero total de 25% | 80% | p P - ) Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
. . N - N régimen LOSEP y Cédigo de
trabajadores capacitados servidores administrativos y Trabaio 2024
Implantar un trabajadores UNEMI) J
> Modg!o de
0 Gestion que Informes de resultados de la Director y Expertos
= integrt " - i i6
%] ' tegre e_ . . " (Presupuesto devengado del Realizar seguimiento a la 'T“p'e’.“e"‘ac'°!‘ del _F?Ian con de Talento Humano
U(DJ interrelacione las Porcentaje de ejecucion del U0 de gastos 51/ eiecucion del Plan Anual de énfasis en la ejecucion
funciones Administrar Plan Anual de Talento grup! 9 = 30% | 1009 | .. |presupuestaria y que especifique el | 31-03-24 | 30-06-24 | 30-09-24 | 30-12-24
N ficientemente el Talento |H Presupuesto codificado del grupo Talento Humano 2024 con énfasis taie del 10 d
sustantivas N - umano de gastos 51) * 100 en la ejecucion presupuestaria porcentaje det presupuesto ce
Humano para contribuir remuneraciones destinado al pago $ 28.791.618,02
al logro de los fines del personal administrativo
institucionales
Plan Anual de Talento Plan Anual de Talento Humano . 1 Elaborar Plan Anual de Talento Propuesta del Plan Anual de 30-12-24
Humano 2025 aprobado 2025 aprobado Humano 2025 Talento Humano 2025 aprobada
Promover una cultura
oggrz:'tiz;c'lggalr?nucei i0s Porcentaje de (Namero de actividades Coordinar con Vicerrectorado
gar P P implementacion del Plan de |ejecutadas / Nimero de 90%| 90%|Académico la implementacion del [Informe de resultados 15-12-24 | $ -
de igualdad entre los e P N .
N Igualdad actividades planificadas) *100 Plan de igualdad
diferentes estamentos
universitarios
Plan de Seguridad y Salud |Plan de Seguridad y Salud Elaborar el Plan de Seguridad y Plan de Seguridad y Salud
. . 1 1 . . 30-04-24
Ocupacional aprobado Ocupacional aprobado Salud Ocupacional Ocupacional aprobado
(NUmero de actividades
Porcentaje de ejecutadas del Plan de Seguridad Director de Talento
Implantar un Fortalecer la Gestion de |mp|ementacmn del Plan de |y Sla\l‘ud Ocupacional / Nimero de 100%| 100% Implementar el Elan de Seguridad \nforme de resultados 30-06-24 15-12-24 Humano
Modelo de Seguridad y Salud Segurldgd y Salud actividades prggramadas enel y Salud Ocupacional $ - |Experto de
Gestion que Ocupacional Ocupacional Plan delSegurldad y Salud Seguridad y Salud
GESTION integre e Ocupacional) *100 Ocupacional
interrelacione las (Numero de actividades del Plan
funuongs Porcentaje de de emergencia ejecutadas / Implementar el Plan de Informe de resultados (actividades -
sustantivas implementacion del Plan de |Numero total de actividades 100% | 1009 | TP AR N 30-06-24 30-12-24
e emergencia institucional beneficiarios)
emergencia institucional programadas en el Plan de
emergencia) *100
Mejorar la percepcién de [Porcentaje de (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Director de Talento
calidad de los servicios  |implementacion del Plan de [ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcién de calidad Informe de resultados 15-12-24 | $ -
. X . L - X Humano
brindados por la unidad  |accién del Plan de acci6n) * 100 de los servicios de la unidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 (Tri ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Plan de gestién de Plan de gestién de desarrollo de Formular el Plan de gestién de Plan de gestion de desarrollo de
desarrollo de proyecto de  [proyecto de Transformacion 1 1 |desarrollo de proyecto de proyecto de Transformacién Digital 30-06-24
Transformacién Digital Digital Transformacién Digital aprobado
(Ndmero de épicas del Proyecto Ejecutar el cronograma de trabajo para
Porcentaje de épicas del de transformacion digital imJ lementacion dgel Plan de desixrrgllo
Proyecto de transformacion [sistematizadas / Total de épicas | 100% | 100% depsislemas de informacion Informes de avance / resultados 30-06-24 15-12-24
digital sistematizados planificadas en el proyecto para (Transformacién digital)
Fortalecer el desarrollo sistematizacion) *100 9
de sistemas de $ R
informacion
institucionales - - .
) Umero de requerimientos de ender a los requerimientos realizados
Porcentaje de NG d tos d Atend I t lizad
Implantar un requerimientos de S|stemat|;a§|on atendidos / Total 100% | 100% por las U‘nldades Organlza0|onales, Informes de avance / resultados 30-06-24 15-12-24 Directora TIC
Modelo de sistematizacion atendidos de requerimientos de para la sistematizacién de procesos y irectora
" sistematizacion recibidos) *100 ajustes
z Gestion que
o) N Expertos
B integre e
5 . .
a |nlerrelap|one ] Asistentes
O] las funciones . (Numero de actas de aceptacion "
. Porcentaje de actas de ) Elaborar actas de aceptacion de los
sustantivas de aceptacion de los nuevos de los nuevos médulos en las nuevos médulos en las plataformas Analistas
la UNEMI ep plataformas institucionales/ Total | 90% | 90% |, . ~" . P Informe técnico de resultados 30-06-24 15-12-24
médulos en las plataformas de modulos nuevos institucionales sistematizados por la
institucionales sistematizados) *100 Direccién de TIC
Pocea e (o g e sreertan
Fortalecer la arquitectura d|sppn|b|||dad d? IPS tecnolégicos contratados / Total 95% | 95% Mon‘nqrear a d|§ppn|bl!ldaq d? los Informe de monitoreo 30-06-24 15-12-24 $ 402,02
de software servicios tecnolégicos de tiempo del periodo evaluado) servicios tecnoldgicos institucionales
contratados P P
*100
Mejorar la percepcion de ::;)rlceegf‘éfa(iieén del Plan (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios depacci(’)n ara meiorar la ejecutadas / Total de actividades - 100% [mejorar la percepcion de calidad de los  |Informe de resultados 15-12-24 | $ -
brindados por la unidad L p o del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
DIRECCION DE SEGURIDAD INFORMATICA

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 (Tri ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Cronograma de Evaluacion de la
(Namero de unidades seguridad de los sistemas 30-04-24
Porcentaje de ejecucion de |organizacionales evaluadas / ” . informaticos
| luacion de la Numero de unidades 90% | 90% Desarrollar evaluacion de la seguridad i6
a evaluacion de 1z S - ° ® linformatica institucional Documentos de evaluacion de la
seguridad institucional Srganlza(:lonales planificadas) seguridad de los sistemas 200624 15.12.2
100 informaticos (Sistema de Gestion
Académica)
Numero de normas de . - . . . ”
seguridad informética Suma.tona.de normas Qe B 1 3 .Dlsenalr normas L!e sggu.r!dad Normanv.as internas Pi.il’a la Gestion 30-06-24 29-11-24
disefiadas seguridad informética disefiadas. informatica en la institucién de Seguridad Informatica
Porcentaje de mecanismos |(Total de mecanismos de . . L
de correccion de correccion presentados/NGmero Proponer mecanismos para corregir las | Documentos de los incidentes y
Implantar un Fortalecer la seguridad i~ " X ™ 100% | 100% |vulnerabilidades informaticas mejoras de la seguridad de la 30-06-24 15-12-24
. PR vulnerabilidades de vulnerabilidades informaticas X " . »
Modelo de informatica institucional X e . identificadas informacion
2 Gostio anivel de hardware y presentados identificadas) *100 -
estion que
9 integre eq software ) Cronograma de evaluacion de los 15-04-24 .
B interrelacione ) (Numero de procesos evaluados i procesos de transformacion digital. Director
g as funciones Porcentaje de los procesos [previo a la sistematizacion / Evaluar los disefios de los médulos del —
custantivas de de transformacion digital | Total de procesos del proyecto 100% | 100% |proyecto de transformacion digital Informe de la evaluacién de los
12 UNEMI evaluados de Transformacion digital previo a su implementacion disefios de los modulos del 30-06-24 15.12-24
a planificados) *100 proyecto de transformacion digital
previo a su implementacién
Planificacion de las
P ) ) ) o ) g
X orcent:axje d_e (Numero de infografias/videos de - . - Ny |nfog.raf|§s/w.clieos de . 15-04-24
infografias/videos de PV i Socializar las infografias/videos de concientizaciéon en seguridad de la
A concientizacion socializados P . . -
concientizacién en N - ) 90% | 90% |concientizacién en seguridad de la informacion
¥ [Total de infografias/videos de N o
seguridad de la concientizacion planificados) *100 informacion ializacio
informacién socializados p ‘Informe,de socializacion de 30-06-24 15-12-24
infografias/videos
Mejorar la percepcion de i'::rlc:;g‘teai?én del Plan (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios pleme . ejecutadas / Total de actividades - | 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 -
brindados por la unidad de accion para mejorar la del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

Eje Objetivo . ; . . . Meta L . e, Fecha de Entregables (Trimestral
Estrajtégico Estrjatégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
S1 S2 T1 T2 T3 T4
B . )
anco de Proyectos Banco de Proyectos aprobado 1 1 Realizar Ievant_amlen_t(,) de Banco de Proyectos 30-04-24
aprobado propuestas de inversion
Consolidar la = | | Elaborar el Plan Anual de
oferta i bl isi Plan Anual de Inversion Inversién consolidado (incluyendo Plan Anual de Inversion
académicaen | nfraestructura fisica aprobado Plan Anual de Inversion aprobado 1 2 |los proyectos financiados bajoel |- */ " 30-06-24 30-10-24
funcion del |nst|tug|onal (aula;, P convenio de cooperacién con p $ 578.586,38
espacios de trabajo !
desarrollo . N EPUNEMI)
regional y Iqboratonos y espacios de Inventario actualizado de Inventario actualizado
nacional bienestar) los inmuebles de la Inventario actualizado de los inmuebles R 1 Realizar inventario de los de los inmuebles de la 20-12-24
L de la Institucién inmuebles de la institucion .
Institucion Institucion
Porcentaje de avance de Promedio de los porcentajes de avance Ejecutar proyectos de inversion Informe de
. 9 . . 5% Y -06- -12-
los proyectos de inversién [de los proyectos de inversion 35% | 100% programados en el 2024 avance/resultados 80-06-24 20-12-24
. - Director de
- A | P -
z Plan de Mantenimiento de | - ct_ua izar Plan de Ma_mtenlmlento Plan de Mantenimiento Obras
Q infraestructura civil 2024 Plan de Mantenimiento de 1 1 de infraestructura civil 2024 con de infraestructura civil 30-04-24 Universitarias
5 actualizado infraestructura civil 2024 actualizado base en la disponibilidad de aprobado
g recursos del PAC institucional P
Implementar Plan de o .
mantenimiento de ﬁlszei?r&?g:ztwilfgé;:e Plan de Mantenimiento de 1 > Elaborar Plan de Mantenimiento :La;fdrze’\gf:zﬁﬂgﬁc:lo 20-12-24 $ 37.533,32
Implantar un infraestructura civil bad infraestructura civil 2025 aprobado de infraestructura civil 2025
Vodalo de aprobado aprobado
Qestién que Porcentaje de (NUmero de mantenimientos realizados Eiecutar mantenimientos de Reporte de
integre e mantenimientos realizados |a la infraestructura civil / Namero de 50% | 100% ianraestructura civil mantenimientos 30-06-24 20-12-24
interrelacione ala infraestructura civil mantenimientos programados)*100 ejecutados
las funciones
sustantivas Garantizar el cumplimiento . (Numero de obras e infraestructura civil
Porcentaje de obras e L. . L
de la . e que cuentan con documentacion Realizar seguimiento a las obras e
. . infraestructura civil que . A . L .
regulaciones ambientales cuentan con ambiental / Namero de obras e - 100% |infraestructura civil que requieren [Informe de resultados 20-12-24( $ -
vigentes aplicables a las documentacion ambiental infraestructura civil que requieren documentacién ambiental
obras civiles documentacion ambiental)
Mejorar la percepcion de  [Porcentaje de (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Director de
calidad de los servicios implementacion del Plan de [ejecutadas / Total de actividades del - 100% |mejorar la percepcién de calidad  |Informe de resultados 15-12-24 | $ - Obras
brindados por la unidad accion Plan de accién) * 100 de los servicios de la unidad Universitarias




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE MANTENIMIENTOS MENORES Y SERVICIOS GENERALES

j jeti . . . . . Meta - . e Fecha de Entregables (Trimestral
Estrijteé ico Egtbrﬁgvioco Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
g 9 S1 | s2 T1 T2 T3 T4
Actualizar plan de mantenimientos Plan de mantenimientos
Plan de mantenimientos Plan de mantenimientos generales 2024 con base en la )
. . 1 1 . L generales actualizado y 30-04-24
generales actualizado generales actualizado disponibilidad de recursos del PAC Anrobado
institucional P
Elaborar Plan de mantenimientos
Fortalecer la gestion de  |Plan de mantenimientos Plan de mantenimientos . , |generales 2025 con base en la Plan de mantenimientos 301224 | $  113.848,39
mantenimientos generales generales aprobado generales aprobado planificacion de recursos de la generales aprobado o
Proforma Presupuestaria
. (NUmero de mantenimientos
Porcentaje de menores realizados / Nimero de Ejecutar mantenimientos menores |Informe de mantenimientos
mantenimientos menores - 90% | 909 |-IECUArT . . 30-06-24 30-12-24
. mantenimientos menores en la institucién ejecutados
realizados
programados)*100
Actualizar plan de servicios
Plan de servicios generales |Plan de servicios generales 1 1 generales 2024 con base en la Plan de servicios generales 30-04-24
actualizado actualizado disponibilidad de recursos del PAC |actualizado y aprobado
institucional
Elaborar Plan de servicios
Plan de servicios generales |Plan de servicios generales generales 2025 con base en la Plan de servicios generales
- 1 S, 30-12-24
aprobado aprobado planificacioén de recursos de la aprobado
Fortalecer la gestion de Proforma Presupuestaria
Servicios Generales . - - $  387.074.80
Porcentaje de (Numero de mantenimientos . . Director de
Implantar un mantenimientos realizados [realizados a las areas verdes / E](a(l:utar mantenimientos Informe de mantenimientos Mantenimientt
. > o 100% | 100% |realizados a las areas verdes del . 30-06-24 30-12-24 antenimientos
> Modelo de a las areas verdes del Nimero de mantenimientos campus universitario ejecutados Menores y Servicios
0 Gestion que campus universitario programados)*100 P Generales
I integre e
‘LBI Inter_rela(:lone las Porcentaje de servicios (Nimero de servicios generales Realizar los servicios generales de |Informe de servicios generales
funciones generales realizados en el |realizados /Nmero de servicios | 100%| 100% | _= (o o 9 realizados 9 30-06-24 30-12-24
sustantivas campus universitario generales programados)*100
Disefiar un Plan de Seguridad
Plan de seguridad integral  |Plan de seguridad integral de Integral que permita garantizar un .
de UNEMI aprobado UNEMI aprobado ! ! entorno seguro y protegido para Plan de Seguridad Integral 81-03-24
toda la comunidad universitaria
Porcentaje de ejecucion del |(Nimero de actividades Eiecutar Plan de sequridad integral
Plan de seguridad integral  |ejecuctadas / Nimero de 30% |[100% d:a UNEMI 9 9 Informe de ejecucion 30-06-24 30-12-24
de UNEMI actividades programados)*100
Fortalecer el sistema de pisgﬁa.r un Plan de Movilidad
seguridad y movilidad |nst|tuc!0nal que contemple la $  422.530,53
institucional Plan de moviidad blan do moviidad institucional normativa y sofware para as
institucional UNEMI an ce movidad instiuciona 1| 1 [|[Eceivésyasignacionss te Plan de Movilidad institucional | 31-03-24
UNEMI aprobado vehiculo para asegurar su
aprobado . L Ny
disponibilidad a partir de los
requerimientos realizados por la
comunidad universitaria
Porcentaje de ejecucion del |(Nimero de actividades Eiecutar Plan de movilidad
Plan de movilidad ejecuctadas / Nimero de 30% |[100% injstitucional de UNEMI Informe de ejecucion 30-06-24 30-12-24
institucional de UNEMI actividades programados)*100
. . . . . - Director de
Mejorar la percepcion de |Porcentaje de (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Mantenimientos
calidad de los servicios  [implementacién del Plan de |ejecutadas / Total de actividades - | 100% [mejorar la percepcion de calidad Informe de resultados 15-12-24 | $ - -
; h - . - - Menores y Servicios
brindados por la unidad  |accion del Plan de accién) * 100 de los servicios de la unidad Generales




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

; - jeti . ; : . . Meta L . e Fecha de Entregables (Trimestral
Eje Estratégico ObJEt,IV.O Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico S1 | s2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de (NUmero de suministros y ETS\ZZS‘;EA
E?c)r\t/a:eegﬁ:ifiggt?tta?oieal rsr:JaT:r]iIZI[t;ZS y mgﬁr?:rzlzselz\lj:]iﬁgt?gss;/ 100% | 100% |Realizar inventario de bodega Reporte de saldos de inventario 30-06-24 30-12-24 | $ -
inventariados materiales en stock)*100 Dlre(_:t(_)ra .
Administrativa
. (NUmero de procesos de
Porcentaje de " - L
ejecucion del Plan contratacion adjudicados / Realizar seguimiento al cumplimiento Informe de seguimiento al
Numero de procesos de 30% [ 100% A cumplimiento del Plan Anual de 30-06-24 30-12-24
Anual de L. del Plan Anual de Contratacién 2024 -
Contratacién 2024 contratacion Contratacion 2024
financiados)*100
Fortalecer la gestion de Porcentaje de (Nﬂmero de procesos Registrar en el portal SERCOP los Reporte de procesos de contratacién Experta de
adquisicién de bienes procesos publicados / Total procesos | 75% | 100% |procesos de contratacion publica ublicados 30-06-24 30-12-24 Adquisiciones
servicios, obras y publicados iniciados autorizados) *100 iniciados P $
consultorias para la N - Directora
N orcentaje de Umero de procesos nformar estado de procesos de eporte de estado de procesos de i ;
Institucion P taje d (N_ N d Inf _,t d, d_ = d R t d t, d_ d o d Administrativa
procesos adjudicados / Total de 60% [ 100% [contratacion publica adjudicados / contratacion publica adjudicados / 30-06-24 30-12-24
adjudicados procesos publicados) *100 desiertos desiertos
Plan Anual de Plan Anual de Contratacion 2025
contratacion Plan Anual de contratacion . 1 Formular Plan Anual de Contratacion 30-12-24
aprobado aprobado 2025 con los equipos multidisciplinares  |Memorando de presentacion de
P! propuesta del PAC 2025
Porcentaje de
Implantar un Blene_s'de Larga (Ndmero de Bienes ) y
Modelo de Duracién y de . Ejecutar la programacion de la ” )
z - Constatados / Namero total o e . Informe de constatacion de bienes
0 Gestion que Control de Bienes 100% [ 100% [constatacion fisica de bienes de larga 2023 31-03-24
& integre e Administrativo Institucionales)*100 duracién y control administrativo
g interrelacione constatados del
las funciones periodo 2023
sustantivas Porcentaje de
B|ene_slde Larga (Numero de Bienes . L
Duracioén y de . Ejecutar la programacion de la - .
Constatados / Nimero total e ) Informe preliminar de constatacion de
Control ) - 85% |constatacion fisica de bienes de larga X 15-12-24
- ) de Bienes ” N bienes 2024 Experto de
Administrativo Institucionales)*100 duracién y control administrativo ! »
Fortalecer la gestion de |constatados del s Activos Fijos
bienes institucionales  |Periodo 2024 birectora
Porcentaje de . o Administrativa
Bienes de Larga (NGmero de Bienes en Reporte de bienes institucionales en
Duracién y de . Identificar los bienes de larga duracién y [buen estado y las acciones a
buen estado / Nimero total - 85% . - . 15-12-24
Control de Bienes constatados)*100 control administrativo en buen estado desarrollar con los bienes en mal
Administrativo en estado
buen estado
Porcentaje de
Bienes de Larga (NUmero de Bienes dados
Duracién y de de baja / Nimero total de } 95% Implementar el proceso de baja de Reporte de bienes institucionales 15-12-24
Control Bienes recibidos para la ® |bienes institucionales dados de baja
Administrativo baja)*100
dados de baja
Mejorar la percepcion de |Porcentaje de (P’\I‘;?:.Locgfa:;gv;iz?;s ddeel Implementar Plan de accién para Directora
calidad de los servicios  [implementacion aclividjades del Plan de - 100% |mejorar la percepcion de calidad de los  [Informe de resultados 15-12-24 | $ * | administrativa
brindados por la unidad [del Plan de accién accion) * 100 servicios de la unidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION FINANCIERA

j jeti . . . . . Meta - . . L Fecha de Entregables (Trimestral
Estrg[:gico EZEJ;;;?CO Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
S1 S2 T1 T2 T3 T4
Informe de seguimiento y ejecucién
Porcentaje dg ejecucion (Total presupuesto eje_c_utadof 30% | 100% Pre_senta_r'resultados del sggmmlemo a Presupuestana por tipo de ga_lsto ycon 30-06-24 30-12-24
presupuestaria Total presupuesto codificado)*100 la ejecucion presupuestaria énfasis en los recursos I+D+i, remitido Experta de
a las autoridades Presupuesto
Directora
Proforma presupuestaria Proforma presupuestaria 2025 Elaborar Proforma presupuestaria 2025 |Resolucién OCS y anexo de la Financiera
2025 alineada a la alineada a la planificacién - 1 |alineada a la planificacién institucional y |Proforma presupuestaria 2025 15-12-24
planificacién institucional institucional gestionar aprobacion alineada a la planificacion institucional
Porcentaje de Ingreso de (Monto recaudado / Monto Realizar control y seguimiento a la Inrf(?r::?niiizleélclf(ljgsztelaca'a or
reentay 9 programado para 30% | 90% ntro’y seg ! prog ton det ) ja p 30-06-24 30-12-24
Caja U programacion de flujo de caja fuente de financiamiento remitido a las
. recaudacion)*100 toridad Tesorera General
I Fortalecer la gestion autoridades Directora
Implantar un ; i i ; )
Moddolo d flnanc!er_a alineada al Porcentaje de recaudacion (Mon_to recaudado de valores } 3 $  227.160,00 |Financiera
odelo de cumplimiento de la R pendientes de cobro / Monto total o o, |Realizar la gestion de cobranza de Reporte de cobranza de valores
= Gestién que N de valores pendientes de N 30% | 80% . N 30-06-24 15-12-24
o ! q planificacién institucional cobro de valores pendientes de valores pendientes pendientes
g integre e cobro)*100
o interrelacione P
las funciones Informe semestral de andlisis de los
sustantivas Namero de Estados Sumatoria de Estados Realizar analisis de los principales Estados Financieros Institucionales
Financieros Institucionales |Financieros Institucionales 1 2 |componentes de los Estados con opinién sobre la razonabilidad 30-06-24 30-12-24
presentados presentados Financieros Institucionales remitido a las autoridades (anexo:
Notas aclaratorias) Contador General
. Directora
Porcentaje de procesos de (Namero .d,e procesos de . . o o Financiera
AR contratacion publica organizados Ejecutar cronograma de organizaciéony |Informe de resultados de organizacién
contratacion publica N . N - . -
X . y archivados / Nimero total de - |100% [archivo digital de procesos de y archivo digital de procesos de 30-12-24
organizados y archivados (P I, G
procesos de contratacién publica contratacion publica 2023 contratacién publica 2023
al 2023 ¥
culminados)*100
Mejorar la percepcioén de [Porcentaje de (NUmero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para Directora
calidad de los servicios  |implementacién del Plan ejecutadas / Total de actividades - 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24 [ $ - Financiera
brindados por la unidad |de accién del Plan de accién) * 100 servicios de la unidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
SECRETARIA GENERAL

j jeti o . . . . Meta - . s Fecha de Entregables (Trimestral
Ele, . Objel,wp Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
. . (Numero de resoluciones de CGA . . Reporte consolidado de
Porcentaje de resoluciones registradas en el Sagest/ total de Realizar registro en Sagest de las resoluciones registradas en el
de CGA registradas en el 9 . gest K 90% | 90% |resoluciones emitidas en las sesiones 9 L 30-06-24 15-12-24
- resoluciones de CGA emitidas SAGEST conforme las emitidas en
Garantizar la Sagest Y100 de CGA las sesiones de CGA
disponibilidad de
informacion de los
acuerdos emitidos por . . .
los Organos Colegiados |Porcentaje de resoluciones (Nu_mero de resoluciones Realizar registro en Sagest de las Reportg consolld_ado de
X registradas de OCS en el Sagest/ . L N resoluciones registradas en el
de OCS registradas en el N 90% | 90% |resoluciones emitidas en las sesiones L 30-06-24 15-12-24
Sagest total de resoluciones de OCS de OCS SAGEST conforme las emitidas en
9 emitidas )*100 las sesiones de OCS
Instructivo de gestion Coordinar con DAC el disefio del
documental fisﬁco digital o Instructivo de gestién documental instructivo de gestiéon documental fisico, |Instructivo de gestion documental
. isico, digital o electrénico de la - igital o electrénico de la e isico, digital o electrénico de la -07-:
019 fi digital o electl del 1 |digital o elect: de la UNEMI di f digital o electi de | 31-07-24
electronico de la UNEMI S
UNEMI aprobado acuerdo a la normativa vigente y a los UNEMI aprobado
aprobado N
modelos de acreditacion
Implantar un  |Implementar un sistema
> Modelo de de gestion de archivos L »
k9] Gestion que  |que garantice la Plan de conservacion, Plan de conservacion, Disefiar el Plan de conservacion, ” - Secretario G |
E integre e reservacion, custodia PR PR preservacion y limpieza de documentos  |Plan de conservacion, preservacion $ - ecretario eneral
17 . gre P! on, ¢ b |preservacion y limpieza de |preservacion y limpieza de - 1 de la UNEMI f ) . limpi de d bad 31-10-24 (Subrogante)
g interrelacione  |acceso y difusion del documentos aprobado documentos aprobado e la U conforme a la normativa |y limpieza de documentos aprobado
las funciones  |patrimonio documental vigente y a los modelos de acreditacion
sustantivas  |institucional
Inform implementacién . ” - . ”
deo es?ig:dogu?‘neit:\co Informe de implementacién de Implementar la gestién documental para |Informe de implementacién de
" gestion P gestién documental fisico, digital - 1 |archivo fisico, digital o electrénico de la |gestién documental fisico, digital o 15-12-24
fisico, digital o electrénico P -
o electrénico de la UNEMI UNEMI electronico de la UNEMI
de la UNEMI
izar |; i . I "
Gara_ntlzar a cal u_:iad, . (Numero de certificaciones de - I, Reporte consolidado de
legalidad e integridad de |Porcentaje de documentos atendidas/ Namero Emitir la certificacion de documentos certificaciones de documentos
los documentos certificaciones de e 100% | 100% |solicitados de acuerdo a la validacién de N 9 30-06-24 15-12-24
I~ . de certificaciones de documentos : ” . atendidas en relacion a los
certificados en la documentos atendidas s informacién correspondiente L
S solicitadas)*100 solicitados
institucion
. - Porcentaj . - -
Mejorar la percepcién de in? f:m?rifai?én del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
calidad de los servicios P - . ejecutadas / Total de actividades - 100% [mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24
N ) de acci6n para mejorar la N L N
brindados por la unidad - . del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

FACULTAD DE INVESTIGACION

j jeti jeti . . Meta - . e Fecha de Entregables (Trimestral
EJFT . ObJetlvg Ob]em.lo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto | Responsable
Estratégico | Estratégico operativo S1 S2 T1 T2 T3 T4
Numero de eventos de divulgacion cientifica Sumatoria eventos de divulgacién cientifica Gestionar la ejecucion de eventos de
Fomentar la nacionales o internacionales 2024 9 - 4 |divulgacion cientifica nacionales e Informe de resultados 15-12-2024
divulgacion . nacionales o internacionales 2024 ejecutados . .
‘entifica de I ejecutados internacionales 2024
cientifica de los
resultados de la | P!an anual de Divulgacion Cientifica 2025 Plan anual de Divulgacion Cientifica 2025 ~ 1 Disefar Plan anual de Divulgacién Cientifica Plan anual de Divulgacion 15-12-2024
investigacion aprobado aprobado 2025 Cientifica 2025 aprobado $ 9.097.60
institucional que Numero de distinciones a los actores que Sumatoria de distinciones a los actores que Gestionar la entrega de distinciones a los
responda a las L . o L N L - 10 [actores que participen en procesos de Informe de resultados 15-12-2024
; participen en procesos de investigacion participen en procesos de investigacion .
necesidades de investigacion
la sociedad Numero de reconocimiento y condecoraciéon |Sumatoria de reconocimiento y condecoracién por Gestionar la entrega de reconocimiento y o
por prestigio cientifico prestigio cientifico 1 condecoracién por prestigio cientifico Resolucion de OCS 15-12-2024
Reglamento de Investigacién aprobado Reglamento de Investigacion aprobado - 1 Gestionar IE,‘ aprobacion del Reglamento de Reglamento de Investigacion 30-10-2024
Investigacion aprobado
Plan de Investigacion Institucional 2025- Plan de Investigacion Institucional 2025-2027 ~ 1 |Diseftar el Plan de Investigacién Institucional Plan de Investigacion 15-12-2024
2027 aprobado aprobado institucional aprobado
Porcentaje de grupos de investigacion que |Promedio de cumplimiento de las actividades Monitorear implementacion de propuestas de Informe de seguimiento de las
- 100% ropuestas de trabajo de los 15-12-2024
cumplen con la planificacién planificadas de los grupos de investigacion trabajo 2024 de los grupos de investigacién prop ) .
grupos de investigacion
Porcentaje de proyectos de investigacion " . Monitorear la ejecucién de proyectos de Informe de se‘gulmlventog los
Promedio de cumplimiento del cronograma de . S, - proyectos de investigacion
que cumplen con el cronograma de . . . ) - 100% [investigacién en funcién al cronograma y " . . 15-12-2024
Consolidar el : i ejecucion de los proyectos de investigacion L (incluye detalle de la ejecucion
ejecucion presupuesto planificado N Decano de la
ecosistema de presupuestaria)
I+D+ien la Promover la Inf lidado d Facultad de
3 investigacion ntorme consolidaco de Investigacion
0 UNEMIy | 9 5 9
o y a cientifica Validar propuestas de proyectos evaluacién de los proyectos de
< produccién " Numero de proyectos de investigacion 2024 |Sumatoria de proyectos de investigacion 2024 R . I investigacion :
a cientifica pertinente, bad bad - 16 |institucionales en temas de investigacion 15-12-2024 $ 758.814.49 Analista de la
’[7) pertinente, en proponiendo aprobados aprobados priorizados Resolucién OCS d bacio e Facultad de
w N soluciones a los esolucion > de aprobacion Investigacion
5 funcién del roblemas de la de proyectos priorizados
= desarrollo sona - - —— - —— Técnico
feQi_Oﬂéﬂ y : Numero de proyectos de investigacion con  [Sumatoria de proyectos de investigacion con C:r:irg'n:gigﬁr:jj:srg;gggfegeervfsnggggr;;a :.:Zﬁ?:nsieifoll\;f:::g)ag“:; con Docente
nacional financiamiento externo o participacion en financiamiento externo o participacion en redes - 4 |Participacion ce prolesores en proy - ; 15-12-2024
redes internacionales o nacionales internacionales o nacionales investigacion con financiamiento externo o en |redes internacionales o
redes internacionales o nacionales nacionales aprobados
Normativa y/o procedimientos para el . - . . - Normativa y/o procedimientos
registro de activos intangibles en SENADI Nofmatlya y/o‘procedlmlentos para el registro de 1 Elaporar norm.auva‘y/o prpcedlmlentos parael para el registro de activos 15-12-2024
activos intangibles en SENADI aprobada registro de activos intangibles en SENADI : f
aprobada intangibles en SENADI
(Numero de profesores
Porcentaje de profesores titulares acreditados como Realizar acompafiamiento a los docentes para
titulares acreditados como investigadores investigadores por Senescyt /Nimero de - 80% |la acreditacion como investigadores por Informe de resultados 15-12-2024
por Senescyt profesores Senescyt
titulares ) *100
Porcentaje de profesores becados que (Numero de profesores becados que reciben Realizar seguimiento y acompafiamiento
reciben seguimiento y acompafiamiento seguimiento y acompafiamiento académico/ - 100% académicoga los rofeysores bpecados Informe de resultados 15-12-2024
académico Numero de profesores becados) *100 P!
Fomentar la " " — —
formacion de Porcentaje de implementacién del Plan de . . . . Coordinar con la Direccion de Evaluacion y
posgrado para  |Formacién de Posgrado del personal (Nimero de solicitudes gestionadas/ Nimero de - | 1000 | Perfeccionamiento Académicola Informe de resultados 15-12-2024 | $ 291.886,67
profesores académico solicitudes recibidas) *100 implementacion del Plan de Formacion de
titulares Posgrado
. (Numero de profesores que cumplen con la Gestionar la presentacion del plan de
Porcentaje de profesores que presentan el s ; L .
lan de Compensacién entrega del plan de compensacién / Nimero de - 100% |compensacion de profesores que culminaron |Informe de resultados 15-12-2024
profesores que culminaron su beca) su beca
P f Imi beca) *100 b




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

ESCUELA DE FORMACION EN INVESTIGACION

Eje Objetivo - . _ ) ) Meta . ) L Fecha de Entregables (Trimestral)
. . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico | Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Programa de formacién y/o ng"’?‘ma. ,de for.macm.n y/(_)’ Elabor programa de formacién y/o Progrgmg ,de for.mamo.n y/[.’,
o - L capacitacion en investigacion AN ; A capacitacion en investigacion
capacitacion en investigacion para la X X - - 1 |capacitacién en investigacion N . . 15-12-2024
. R o para la comunidad universitaria X X - para la comunidad universitaria
comunidad universitaria aprobado aprobado para la comunidad universitaria aprobado
S:r;i'i:ré;gssa“;:f:;grzszlrnucjes de (NUmero de solicitudes Gestionar capacitaciones y/o
Fortalecer la invpesti acion ayra la comunidad gestionadas/ Numero de - 100% [talleres en investigacion para la Informe de resultados 15-12-2024
gestién de soporte univergitaria P solicitudes recibidas) *100 comunidad universitaria $ 298.407,05
a la Investigacion
(Personal académico UNEMI que Eéréz?;r ssﬁsﬁ;aen;tlfungg”yazpoyo
§ . y
h ” recibe asesoramiento y apoyo :
Porcentaje de atencién a técnico en investigacion / Total bases de datos, ponencias,
requerimientos de apoyo y orientacién personal académigco UNEMI que - 100% |produccién cientifica y las Informe de resultados 15-12-2024
Consolidar el en investigacion solicita apoyo técnico en _colabqram_@es estratégicas en Director de la
ecosistema de investigacién) *100 |nvedspg§0|0n al personal Escuela de
= 1+D+ien la académico UNEMI Formacién en
"8 UNEMIy la N(mero de articulos publicados en Sumatoria de articulos Monitorear la publicacion de Investigacion
>4 produccién revistas indexadas dg alto impacto publicados en revistas indexadas - 118 |articulos publicados en revistas Informe de resultados 15-12-2024
f':') cientifica P de alto impacto indexadas de alto impacto Analista de
m ?ertl_n,enltje,l en Namero de articulos publicados en Sumatoria de articulos Monitorear la publicacion de | SOP?”E g'la
2 dunmon | e revistas indexadas dgim ~cto reqional |Publicados en revistas indexadas | - | 368 [articulos publicados en revistas |Informe de resultados 15-12-2024 n\ges |gacc||on y
r:;z:gl;’ p 9 de impacto regional indexadas de impacto regional osgrados
i Numero de libros y capitulos de libros  [Sumatoria de libros y capitulos Monitorear la publicacion de libros [Reporte de libros y capitulos SChi
nacional ! ! g - 10 » y ) 15-12-2024 Técnico Docente
Fortalecer la publicados de libros publicados y capitulos de libros de libros
produccion ) . L
cientifica Numero de bases de datos suscritas Sumgtor|a de bases de datos - 4 Gestionar la suscripcion de las Informe de resultados 15-12-2024
S suscritas bases de datos cientificas $ 872.413,65
institucional
pertinente y de , .
calidad (NUmero de informes mensuales
Porcentaie de informes mensuales de docentes invitados validados/ Monitorear el desarrollo de
validadosj de los docentes invitados Numero de informes mensuales - 100% actividades de los docentes Informe de resultados 15-12-2024
de docentes invitados requeridos invitados
para pago)*100
Porcentaje de solicitudes de ponencias (No:::cri(;lg eesstlilg::z:/dI\TUmero Validar las solicitudes para
. J P P clas g . - 100% [ponencias, remitidas por los Informe de resultados 15-12-2024
gestionadas de solicitudes de ponencias docentes
recibidas) *100




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
GESTION DE FONDOS Y RECURSOS PARA LA INVESTIGACION Y POSGRADO

. - Objetivo - . . . . Meta - . P, Fecha de Entregables (Trimestral
Eje Estratégico ) P Objetivo operativo Indicador Foérmula Indicador Actividad Medio de verificacion 9 ( ) Presupuesto Responsable
Estratégico s1] s2 T1 T2 T3 T4
(Total devengado de gasto I+D+i en Realizar control y seguimiento a la
Porcentaje de ejecucion presupuestaria en [+D+i el afio 2024 / Total del presupuesto - 6% . ¥ S€g Informe de resultados 15-12-2024
- ejecucion presupuestaria de 1+D+i
codificado 2024) *100
. o Monitorear la ejecucion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria de los Promedio de cumplimiento de resupuestaria de proyectos de
; ) p P ejecucion presupuestaria de los - 100% | p N P y Informe de resultados 15-12-2024
proyectos de |nvest|gac|on . . " |nvest|gac|on en funcién a la
proyectos de investigacion .
planificacion
. . . . Promedio de cumplimiento de Monitorear la ejecucion
Consolidar el Porcentaje de ejecucion presupuestaria de Becas y .
P o ejecucion presupuestaria de Becas y presupuestaria de Becas y ayudas
ecosistema de ayudas econémicas por formacién de posgrado o P ] - |100% . . Informe de resultados 15-12-2024
ayudas econémicas por formacion econdmicas por formacién de
1+D+ienla doctoral -
g de posgrado o doctoral posgrado o doctoral Vicerrector de
o UNEMI y/la Fortalecer la gestién Investigacion y
P-4 produccién N . .
o N efectiva de los fondos (NUmero de requerimientos de Atender los requerimientos de Posgrado
= cientifica . A, Porcentaje de requerimientos de procesos de 9 " - . $ -
= para la investigacion y o procesos de contratacién atendidos / procesos de contratacién de bienes,
%] pertinente, en contratacion atendidos en el marco del convenio . o - 100% L Informe de resultados 15-12-2024 .
u>J funcion del posgrado entre la UNEMI y la Empresa Publica UNEMI NUmero de requerimientos de servicios, obras y personal Analista de
z y P contratacién identificados) *100 identificados Fondos y Recursos
= desarrollo
regional y
nacional . .
. . (NGmero de S,OII.C'tUdeS de becasy Atender las solicitudes de becas y
Porcentaje de solicitudes de becas y ayudas ayudas econémicas en programas ayudas econémicas en programas de
econémicas en programas de posgrado UNEMI de posgrado UNEMI atendidas / - 100% Y progre Informe de resultados 15-12-2024
" A . L posgrado UNEMI de conformidad con
atendidos Numero de solicitudes recibidas) A .
100 la normativa institucional vigente
. Informe de seguimiento a los Realizar seguimiento a los procesos
Informe de seguimiento a los procesos de . . y
" . procesos de coactivas de coactivas correspondientes a los
coactivas correspondientes a los contratos de N - 1 N B Informe de resultados 15-12-2024
. - o correspondientes a los contratos de contratos de financiamientos de
financiamientos de maestrias " . o .
financiamientos de maestrias maestrias




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

FACULTAD DE POSGRADO

Eje Objetivo o . . Meta . . o Fecha de Entregables (Trimestral)
E . E - Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
stratégico stratégico s1 s2 T1 T2 T3 T4
Numero de programas Sumatoria de programas Informes de resultados de proyectos de
disefiados que respondan a |disefiados que respondan a la Monitorear el cumplimiento de la disefio de programas de maestria
la demanda de educacion demanda de educacién de cuarto 4 4 |planificacion del disefio de programas 30-06-2024 15-12-2024
de cuarto nivel y articulados | nivel y articulados a la oferta de de maestria Resolucién OCS de aprobacion de disefio de
a la oferta de grado grado programas de maestria
Numero de estudiantes (Total de estudiantes Monitorear la matriculacion de los
matriculados en los matriculados/total de estudiantes - 90% |estudiantes en los programas de Informes de estudiantes matriculados 15-12-2024
Ofertar programas de " i & .
" programas de maestrias admitidos)*100 maestria
posgrado pertinentes
Numen} de programas de Sumatoria de programas de Gestionar la aprobacién de reajuste Resolucién CGA - OCS de aprobacién del
maestrias con reajuste . d - N . N - - - "
- . maestrias con reajuste curricular 5 8 |curricular sustantivo o no sustantivo de  |reajuste curricular sustantivo o no sustantivo 15-12-2024
curricular sustantivo o no " . . .
N sustantivo o no sustantivo los programas de maestrias del programa de maestria
sustantivo
Nuamero de cohortes de Sumatoria de cohortes de Monitorear la ejecucion de la Informe de resultados consolidado por
maestrias profesionalizantes [maestrias profesionalizantes en 30 40 |planificacion académica de maestrias Escuelas de Posgrado p 30-06-2024 15-12-2024
en proceso de ejecucion proceso de ejecucion profesionalizantes 9
Consolidar la Garantizar la ejecucion
del proceso de titulacién |NGmero de informes de Sumatoria de informes de Gestionar el proceso de titulacién de . ” . "
< oferta . - N . N Informe de ejecucion del proceso de titulacion
I - de posgrado en los ejecucion del proceso de ejecucion del proceso de - 1 |estudiantes en los programas de 15-12-2024
académica en N N i’ o ) S - de posgrados
4 funcion del tiempos establecidos por |titulacion de posgrado titulacién de posgrado maestria
[s) la normativa institucional
o desarrollo
o regional y
N Plan anual de AT
nacional o T,
Ofertar programas de comercializacion de Plan anual de Comem'a“.z,ac'on Elabma.r e.l Pl?,n anual de Plan anual de comercializacién de programas Decano de Posgrado
N i de programas de formacion 1 |comercializacion de programas de I . 30-07-2024
desarrollo profesional de |programas de formacion ejecutiva formacion ejecutiva de formacién ejecutiva )
alta calidad, disefiados ~ [ejecutiva . Dlrelclozjes Se las .
i " " — scuelas de Posgrado
para satisfacer las Porcentaje de ejecucion del . . . » 9
necesidades especificas |pjan anual de (Numero de estrategias y Informe de la ejecucion, resultados y
de los PRSI campafias del Plan ejecutadas / Ejecutar estrategias y campafias en los |efectividad de las estrategias y
comercializacion de N o 95% PR o N 15-12-2024
profesionales . Total de estrategias y campafias programas de formacién ejecutiva campafias realizadas en los programas de
programas de formacién " I -
. . del Plan) * 100 formacion ejecutiva
ejecutiva
Establecer la situacién
de los graduados como . . . .
h Nimero de informes de Sumatoria de informes de . - -
insumo para la toma de o - - 1 |Ejecutar seguimiento a graduados Informes de seguimiento a graduados 15-12-2024
- P seguimiento a graduados seguimiento a graduados
decisiones académicas y
de gestion de posgrado
Informe consolidado de . Gestionar con los Directores de las
Fortalecer los - Informe consolidado de . . ”
. implementacion del proceso |. - Escuelas de Posgrado la Informe consolidado de implementacion del
mecanismos de " implementacion del proceso de B ;" ”
- de autoevaluacién 2024 de ” - 1 |implementacion del proceso de proceso de autoevaluacion de todos los 15-12-2024
autoevaluacion de los autoevaluacioén 2024 de todos los 9
todos los programas de autoevaluacion 2024 de todos los programas de Posgrado
programas de Posgrado programas de Posgrado
Posgrado programas de Posgrado
Implantar un Contribuir a la
Modg!o de autogeneracion de Porgemaje de ventas (Total dg’vemas reallza:ias/ 350% | 75% Gen_erar reporte general de ventas Reporte de ventas 30-06-2024 15122024
z Gestion que recursos en el realizadas Proyeccion de ventas ) *100 realizadas
8 integre e presupuesto institucional
a interrelacione y ed
o las funciones Mejorar la percepcion de m?“l:;r:teaﬁac?én del Plan de (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
sustantivas de a | calidad de los servicios pe . ejecutadas / Total de actividades - 100% | mejorar la percepcion de calidad de los  |Informe de resultados 15-12-2024
UNEMI N N accién para mejorar la . . .
brindados por la unidad L . del Plan) * 100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
FACULTAD DE VINCULACION

Eje . . . . n ., . Meta - . L Fecha de Entregables (Trimestral)
Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
9 s1 | s2 T T2 T3 T4
z\l/:\rl]u:\iiséig:émlreomgc)tlos Jo Plan de seguimiento y evaluacion de Disefiar Plan de seguimiento y Plan de seguimiento y evaluacién de
rogramas de Serxluos i proyectos y/o programas de servicios - 1 [evaluacién de proyectos y/o programas [proyectos y/o programas de servicios 30-09-24
programas . comunitarios o sociales de servicios comunitarios o sociales comunitarios o sociales
_ |comunitarios o sociales
Contribuir a la solucion  [Namero de proyectos de
de las necesidades y . - Sumatoria de proyectos de servicios . Reporte de los proyectos de servicios
servicios comunitarios y N Implementar proceso de formulacion a o Decano de Vinculacion
probleméticas del comunitarios y sociales aprobados conforme S - comunitarios y sociales aprobados
sociales aprobados conforme a a los criterios establecidos en el modelo de - 45 (los proyectos de servicios comunitarios o 30-09-24
gntﬁr‘no dezqe el los criterios establecidos en el acreditacion sociales Resolucion de aprobacion OCS $ 2.290,96 Coordinadora de
;Icels':i)gaa?i?/oe;ncllceo’ modelo de acreditacion Servicios Comunitarios
. . (NUmero de proyectos de Servicio .
vinculacion Porcentaje de proyectos Realizar seguimiento a la ejecucion de S
e o Comunitario o Sociales que ) o Técnico Docente
de Servicio Comunitario o . o ) o los proyectos de Servicio Comunitario o |Informe consolidado de avance y/o
reciben seguimiento a la ejecucién/ Total de - 100% . A 15-12-24
Sociales que reciben Sociales en funcion al cumplimiento de  [finalizacion de proyectos
seguimiento proyectos de Servicio Comunitario o Sociales los cronogramas
aprobados)*100
Porcentaje de estudiantes que (ijm.e“’ de estudlan.tes que partlclpan en : - Reporte institucional de vinculacién de
S P practicas Pre Profesionales / Nimero de Ejecutar proceso de practicas pre " P
participan en practicas Pre estudiantes pre-inscritos en practicas Pre - 90% | - fesionales estudiantes a las practicas pre- 15-12-24 .
Profesionales F'rofesmnalei) +100 p p profesionales laborales Decano de Vinculacién
Coordinadora de
Fomentar la Porcentaje de estudiantes que [(Numero de estudiantes que reciben Practicas pre
Mejorar la pertinencia participacion de reciben seguimiento en la seguimiento en la ejecucion de las practicas o, |Realizar seguimiento a las practicas pre- (Reporte de seguimiento a las practicas Profesionales
z udiantes en el jecucion de las practi fesionales / Total de estudiant = [199% | profesional -profesionales laboral 15-12-24 Laborales
3 de los programas y |5 vel ejecucion de las précticas pre  |pre profesionales / Total de estudiantes que profesionales pre-profesionales laborales por carrera
o proyectos de proceso d§ practicas profesionales realizan précticas Pre Profesionales) *100 ) -
g Vinculacién con la pre-profesionales AnaIlsFl)a cfie Prac:lcas
. i pre Profesionales
% Sociedad en funcmn del . . ” (Numero de tutorias de las practicas pre Laborales
H desarrollo regional y Porcentaje de ejecucion de 8 . . o . p - p £
> . N P profesionales realizadas / NUmero de tutorias Ejecutar tutorias de practicas pre Reporte de tutorias de las practicas
nacional tutorfas de précticas pre P N - 100% N N 15-12-24 L
rofesionales de las préacticas pre profesionales profesionales pre-profesionales por facultad Técnico Docente
p planificadas) *100
Realizar seguimiento a la ejecucion de $
Establecer la situacion |Numero de informes de Sumatoria de informes de R los proyectos de Servicio Comunitario o o 00 Ty - X .
de los graduados de la |Seguimiento a graduados seguimiento a graduados 2 |sociales funcion al cumplimiento del Informes de seguimiento a graduados 30-09-24 15-12-24 Decano de Vinculacion
UNEMI como insumo cronograma planificado Coordinador de
ara la toma de
P mi Porcentaje de profesionales (Namero de profesionales UNEMI Promover la participacion de | Graduados
decisiones académicas U P! profesionales que omover 1a participacion de los Informe de resultados de la aplicacién
y de gestion UNEMI que participan en el participan en el proceso de seguimiento a - | 100% graduados UNEMI en la recoleccién de de instrumentos de recoleccion de 15-12-24 .
institucional proceso de seguimiento a graduados/ Total de graduados datos para la toma de decisiones datos Analista de Graduados
graduados planificados)*100 académicas
Fomentar insercion (Numero de vacantes ofertadas a egresados Decano de Vinculacién
laboral de sus Porcentaje de vacantes ylo graduados UNEMI / Numero de vacantes Informe de resultado de ejecucion del
graduados en el sector |ofertadas a egresados y/o requeridas por las instituciones y aprobadas - 100% | Ejecutar el proceso de UNEMI-EMPLEO roceso de UNEMI-EMPLJEO 15-12-24 Coordinador de
laboral nacional o graduados UNEMI por la gestion de seguimiento a p Graduados
internacional graduados)*100
Técnico Docente
(ZD Implantar un Modelo de-|Mejorar [a percepcion Porcentaje de implementacién Implementar Plan de accién para
= Gestion que integre e  |de calidad de los J ”p . (NUmero de actividades del Plan ejecutadas / P ) P . .
= : : g X del Plan de accién para mejorar L - | 100% |mejorar la percepcion de calidad de los  |Informe de resultados 15-12-24 | $ - Decano de Vinculacion
%] interrelacione las servicios brindados por . N Total de actividades del Plan) *100 L N
w B . N la percepcion de la calidad servicios de la unidad
o funciones sustantivas la unidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO
ESCUELA DE FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

Eje o L L . . . Meta . . L Fecha de Entregables (Trimestral)
Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
9 s1 [ s2 T1 T2 T3 T4
Programa de Educacién Programa de Educacién Continua 2024 Actualizar programa de Educacion Programa de Educacién Continua 2024
" " " - 1 : " 15/9/2024
Continua 2024 actualizado actualizado Continua 2024 actualizado
Decano de Vinculacién
Numero de cursos de Sumatoria de cursos de educacion continua Ejecutar programa Educacion Continua .
Fortalecer la ofertade  |educacion continua ofertados ofertados 22 2024 Informe de resultados 15/1212024 Director de E_S,CUEIB de
i Formacién y
cursos de educacion L
continua Namero de inscritos en los Namero de inscritos en los cursos de Informes de los inscritos a los Emprendimiento
2 : " : - 1000 |Ejecutar cursos de educacion continua " N 15/12/2024
cursos de educacion continua  |educacion continua programas de educacion continua Coordinador de
Educacién Continua
Programa de Educacién Programa de Educacién Continua 2025 R 1 Elaborar Programa de Educacion Programa de Educacién Continua 2025 15/12/2024
Continua 2025 aprobado aprobado Continua 2025 aprobado
Nimero de eventos de Sumatoria de eventos de capacitacion para la Ejecutar eventos de capacitacion para la
capacitacion para la formacion . N - P P - 5 g - N P N p Informe de resultados 15/12/2024
: P formacién de la ciudadania ejecutados formacion de la ciudadania
de la ciudadania ejecutados
Numero de eventos de N Lo " P Decano de Vinculacién
I Sumatoria de eventos de capacitacion para Ejecutar eventos de capacitacion para
capacitacion para los estudiantes UNEMI ejecutados - 1 estudiantes UNEMI Informe de resultados 15/12/2024
> Implantar un Modelo de estudiantes UNEMI ejecutados g Director de Escuela de
0 Gestién que integre e Formacién y
U) interrelacione las P laf ” $ - Emprendimiento
g funciones sustantivas de inzgmrz\llzre Iaa ggzlicnl%nad Nimero campahias de Sumatoria de campafias de sensibilizacion en Coordinar y gestionar la difusion de
la UNEMI g sensibilizacién en temas de p e - 1 |campafias de sensibilizacién en temas de |Informe de campafias de 15/12/2024 Coordinadora de
. P " temas de relevancia social difundidas ) : " A " I
relevancia social difundidas relevancia social sensibilizacion difundidas Educacién Ciudadana
Informe de articulacién con 5 " . Gestionar derivaciones con el Consultorio [Informe de articulacién con organismos
. N - Informe de articulacién con organismos o L - - o
organismos universitarios para e . - 1 |Juridico y Psicolégico, en funcién de las  |universitarios para apoyo a la 15/12/2024
. universitarios para apoyo a la comunidad " -
apoyo a la comunidad necesidades de la comunidad comunidad
Plamflf:ac‘lc')n de evgn_tgs d?, Planificacién de eventos de capacitacion y Elaborar planificacion de eventos de
capacitacion y sensibilizacién PR P R N "
orientados a la cultura sensibilizacion orientados a la cultura - 1 |capacitacion y sensibilizacién orientados | Planificacion de eventos 15/9/2024 ) .
emprendedora ala cultura emprendedora Decano de Vinculacién
emprendedora
Promover la cultura Porcentaje de eventos, (Ntimero de eventos, capacitacion y ) _— Informe de ejecucion de eventos Director de Escuela de
dedora en los e P PV N Ejecutar eventos, capacitacion y P e Formacion
emprende capacitacion y sensibilizacion  [sensibilizacion orientados a la cultura - | 100% | sensibilizacion orientados a la cultura capacitacion y sensibilizacion 1511212024 lon'y
estudiantes y orientados a la cultura emprendedora ejecutados / Total de eventos emprendedora orientados a la cultura emprendedora Emprendimiento
graduados UNEMI emprendedora ejecutados planificados)*100 p ejecutados ) _
Coordinador de Gestién
Porcentaje de asesorias en (NUmero de asesorias en areas clave para el Atender las asesorias requeridas en de Emprendimiento
areas clave para el éxito éxito empresarial realizadas / Nimero de - 100% |, e q y Reporte de asesorias realizadas 15/12/2024
s " " N " areas clave para el éxito empresarial
empresarial realizadas asesorias requeridas)*100




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE ESPACIOS DE SIMULACION

Eje . Meta Fecha de Entregables (Trimestral)
. Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico S1 S2 T1 T2 T3 T4
Planificacion de los I, Elaborar la planificacion de Planificacion de los programas
" Planificacién de los programas de X L X N
programas de radio, . Lo . - 1 programas de radio, televisiény |de radio, television y prensa 15-09-2024
A - radio, television y prensa digital L .
television y prensa digital prensa digital digital
(Namero de programas de radio .
. - h . . Reporte de cumplimiento de
Porcentaje de programas de |transmitidos / nimero de Ejecutar la transmision de .
. L . " - 100% " transmisién de programas de 15-12-2024
radio transmitidos programas de radio planificados) programas de radio radio
*100 Director de
Fortalecer las - .
. (NUmero de programas de L Espacios de
competencias . . - . . . Reporte de cumplimiento de : o
Ny Porcentaje de programas de |televisién transmitidos / nimero Ejecutar la transmisién de o Simulacién
profesionales de los . - . - 100% L transmisién de programas de 15-12-2024
. television transmitidos de programas de television programas de television L $ -
estudiantes que " television .
" . planificados) * 100 Jefe del Sistema
realizan las practicas _ Integrado de
en el SIM - UNEMI. ) (Namero de programas de ) S Reporte de cumplimiento de Medios
Porcentaje de programas de |prensa digital publicados / Ejecutar la publicacién de N
o - . - 100% - publicacién de programas de 15-12-2024
prensa digital publicados numero de programas de presa programas de prensa digital rensa digital
> Implantar un Modelo de digital planificados) * 100 p 9
o) Gestion que integre e
= interrelacione las NUmero de estudiantes que . . Gestionar el desarrollo de las .
%] . . . - Sumatoria de estudiantes que N N Informe consolidado de
g funciones sustantivas realizan précticas Pre realizan practicas profesionales - 70 |practicas preprofesionales de racticas pre profesionales 15-12-2024
de la UNEMI Profesionales en el SIM p p los estudiantes de la UNEMI p pre p
(NUmero de atenciones clinicas
Porcentaje de atenciones realizadas / Nimero total de Brindar atenciones clinicas ala |[Reporte de atenciones clinicas
o X . o . - 100% . y 15-12-2024
clinicas realizadas. atenciones clinicas requeridas) * comunidad realizadas
100 Director de
(NUumero de atenciones Espacios de
Promover la salud Po_rcenl,aj_e de ater_wlones ps'lcometncas reallzad_as / } 100% Brl_ndar,at_enaones ) Rgportg d_e atencm_)nes 15-12-2024 Simulacién
. . psicométricas realizadas. NUmero total de atenciones psicométricas a la comunidad psicométricas realizadas $ -
integral de la comunidad . P .
psicométricas requeridas) * 100 Jefa de Salud y
‘ . Desarrollo
(NUmero de atenciones H
) ) : o ) ) ) umano
Porcentaje de atenciones psicopedagdgicas realizadas / Brindar atenciones .
; . . - - - Reporte de atenciones
psicopedagdgicas Ndmero total de atenciones - 100% |psicopedagdgicas a la . - . 15-12-2024
" " . N N psicopedagdgicas realizadas
realizadas. psicopedagdgicas requeridas) * comunidad
100




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION

. . L . o . . . Meta o . o Fecha de Entregables (Trimestral)
Eje Estratégico| Objetivo Estratégico Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
S1 S2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje del personal
académico de grado UNEMI ;F;Z;S()'izlili?]f:ne‘::e’:‘rim:sr::sre‘g:]eol?é icas Implementar asesoramiento en Reporte de personal acadeémico de
que reciben asesoramiento en 9 100% | 100% |,"P" . grado que recibe asesoramiento en 30-06-2024 15-12-2024
. P para docencia/ Total personal docente herramientas tecnolégicas para docencia H o
herramientas tecnol6gicas para UNEMI que solicita asesoramiento) *100 herramientas tecnol6gicas
docencia q
Porcentaje de recursos (Numero de requerimientos de recursos Reporte o informe de la creacién
multimedia producidos parala |multimedia atendidos / Nimero total de % |100% Elaborar recursos multimedia para la /opedlcuﬁn de recursos multimedia 15-12-2024
oferta académica de grado requerimientos de recursos multimedia docencia presencial Y Director CRAI
para la docencia presencial
N . . A
Fortalecer la gestion de UNEMI modalidad presencial remitidos al CRAI) *100 s 7 Exoorta de
servicios multimedia Porcentaje de recursos (Numero de requerimientos de recursos Seprwclos
multimedia producidos para la multimedia ate?\didos /' Namero total de Elaborar recursos multimedia para la Reporte o informe de la creacion Multimedia
oferta académica de UNEMI . . . -% | 100% B . p y/o edicién de recursos multimedia 15-12-2024
modalidad en linea y la gestién requerimientos de recursos multimedia docencia online para la docencia online
i *
institucional remitidos al CRAI) *100
(NUmero de personal administrativo y/o Reporte o reporte que evidencie la
Porcentaje de personal docente capacitado en el uso de las TAC / Capacitar al personal administrativo en el |ca pa\cita\cic’)npa ergonal
< " administrativo y/o docente Numero total de personal administrativo que -% | 100% p p pact nap 15-12-2024
o Consolidara oferta capacitado en el uso de las TAC |requiere capacitacion en el uso de las TAC) uso de las TAC administrativo y/o docentes en el
Z académica en funcion P *180 P uso de las TAC
o del desarrollo regional y
8 nacional (NUmero de usuarios del Sistema de Gestion
Porcentaie de incremento de la de Biblioteca del afio actual - Nimero de
entaj . usuarios del Sistema de Gestién de Promover la usabilidad del Sistema de Reporte de la usabilidad del
usabilidad del Sistema de -% | 10% 15-12-2024
" Bibli Biblioteca del afio anterior / Numero de Gestion de Biblioteca Sistema de Gestion Bibliotecaria Director CRAI
Fortalecer la gestién de | Gestion de Biblioteca usuarios del Sistema de Gestion de
la Biblioteca Fisica y Biblioteca del afio anterior) *100 $ Analista de
Digital -
5 (NGmero de documentos digitalizados para el Biblioteca
Porcentaje de documentos PR i I ... |Reporte de documentos
L - repositorio institucional / Nimero de Digitalizar documentos para actualizacién | .~ " S,
digitalizados para el repositorio o o -% | 100% L digitalizados para actualizacion del 15-12-2024
e documentos recibidos para digitalizacion) del repositorio institucional PN
institucional 100 repositorio institucional
Porcentaje de licencias para . . . . . . . o . .
aprendizaje de una segunda (Numero‘ de I|§enC|as ejecutadas/ Niumero ~ 100% Monitorear I§ ejecucion de las licencias Informe de resultados 15-12-2024 Director CRAI
N total de licencias contratadas )*100 para aprendizaje de una segunda lengua
lengua ejecutadas
Fortalecer la gestion de .
Idiomas e Informatica . . . X B . » . . $  664.644,55 AS|_slenle de
Porcentaje de homologaciones |(NGmero de homologaciones de médulos de Realizar homologacién de médulos de Reporte de homologaciones de Idiomas e
de médulos de inglés e inglés e informatica atendidas / Nimero de -% | 100% |inglés e informatica solicitadas por modulos de inglés e informatica 15-12-2024 Informatica
informatica atendidas homologaciones solicitadas)*100 usuarios internos y externos atendidas
=z Consolidar el Numero de revistas publicadas |Sumatoria de nimeros de revistas publicadas 4 7 Cumpllr .C,On el proceso edllorylal‘para la Reporle_de nameros de revistas 30-06-2024 15-12-2024
bel 3 . publicacion de revistas académicas académicas publicadas .
3 ecosistema de I+D+i en Director CRAI
¢ la UNEMI y la ” , i Smi i i6 i i6 i
o produccién cientifica Fon.'talz.-:cer I§ Ges_tlop de NILII;IeFOdde libros académicos Sumatoria de libros académicos elaborados ~ 1 Elat:jqra( informe de elaboracion de libros Infolrjme _de elaboracion de libros 15122024 | g - | coordinadora de
= y " Editorial Universitaria €laborados academicos academicos -
& pertinente, en funcién Editorial
S del desarrollo regional y Numero de articulos aceptados Sumatoria de articulos aceptados para Elaborar informe o reporte de articulos Informe o reporte de articulos Universitaria
Z nacional para publicacion en revista ublicacion en revista cientifica institucional - 85 |aceptados para publicacion en revista aceptados para publicacion en 15-12-2024
cientifica institucional P cientifica institucional revista cientifica institucional
5 Implantar un Modelo de | Mejorar a percepcion Porcentaje de implementacién Implementar Plan de accién para mejorar
o Gestion que integre e de calidad de los J "p N (Numero de actividades del Plan ejecutadas / P L N P €| .
= N . . . del Plan de accién para mejorar o - 100% (la percepcion de calidad de los servicios |Informe de resultados 15-12-2024 | $ - Director CRAI
9 interrelacione las servicios brindados por . N Total de actividades del Plan) * 100 H
w . . N la percepcién de la calidad de la unidad
U] funciones sustantivas la unidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Eje Objetivo L X i ; X Meta - X L Fecha de Entregables (Trimestral)
- . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 52 T1 T2 T3 Ta
” ” Elaborar planes de autoevaluacion de ”
Planes de autoevaluacion |Planes de autoevaluacion . Planes de autoevaluacion
aprobados aprobados 3 3 [conformidad con los modelos de aprobados 30-05-24
p p acreditacion emitidos por el CACES P
(Numero de evidencias del Plan
Porcentaje de evidencias de mejoras 2023 de las carreras . . .
¥ N Validar las evidencias del Plan de
del Plan de mejoras 2023 |de grado validadas / Total de .
. : . - 100% |mejoras 2023 presentadas por las Informe de resultados 20-10-24
de las carreras de grado evidencias del Plan de mejoras carreras de grado
validadas 2023 presentadas por las 9
carreras) *100
< Consolidar la
S oferta académica| Asegurar la calidad de Brindar acompafiamiento a las Inf d imient . L
5 en funcion del carreras de gradoy | Namero de carreras de Sumatoria de carreras de grado facultades para el desarrollo del rorme de seguimiento y ejscueion
d llo rogramas de - 26 L del proceso de autoevaluacion de 30-09-24
Q esarrol prog grado autoevaluadas autoevaluadas proceso de autoevaluacion de las | d d Di
8 regional y posgrado de la UNEMI carreras de grado as carreras de grado irectora
nacional "
Experto de Evaluacion
. . Brindar acompafiamiento en el Informe de seguimiento y ejecucién Institucional
Numero de programas de  [Sumatoria de programas de - -
- 23 |desarrollo de la autoevaluacién de del proceso de autoevaluacion de 30-09-24
posgrado autoevaluados posgrado autoevaluados
programas de posgrado los programas de posgrado
Porcentaje de
implementacion del (Numero de actividades Gestionar el desarrollo del proceso de
proceso de acreditacion ejecutadas / Nimero de - 100% |acreditacion internacional de carreras Informe de resultados 15-12-24
internacional de carreras actividades planificadas) *100 de grado
de grado
Asegurar la calidad Porcentaje de (Nimero de actividades Implementar el programa de $ -
Asegure implementacion de la ejecutadas / Nimero de - | 100%|™P " el progra Informe de resultados 30-09-24
institucional PR S . . autoevaluacion institucional
Autoevaluacion institucional |actividades planificadas) *100
Proponer normativas
internas de conformidad .
(Numero de proyectos de
con la Estructura . e - .
Organizacional por Porcentaje de proyectos de [normativas internas elaboradas o Atender los requerimientos de Directora
N normativas internas reformadas / Namero de 90% | 90% |elaboracion o reformas de normativas Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
procesos considerando . . . N . X
o N elaboradas o reformadas normativas internas requeridas) internas Analista de Normativa 1
los objetivos y principios «
Implantar un . 100
establecidos en el
Modelo de £
- estatuto organico
S Gestion que
E integre e
%] i i Namer r imien Elaborar ionar apr ion de | .
@ |nterrela_0|one ) (Numero de procedimientos abo al ygestc_) ar ap! obacién de los Informe consolidado de
[0} las funciones Porcentaje de aprobados / Total de procedimientos institucionales s L
N o o P - 90% R . procedimientos institucionales 15-12-24
sustantivas de procedimientos aprobados [procedimientos institucionales requeridos por las Unidades
; . P aprobados
la UNEMI requeridos) *100 Organizacionales
Numero de procesos . Realizar la evaluacion de los procesos Directora
Optimizar la gestion de |evaluados Sumatoria de procesos evaluados 2 5 institucionales Informe 30-06-24 15-12-24
las unidades Experto de Desarrollo
organizacionales (Namero de reformas al Informes de las propuestas de Institucional
. Reglamento de la Estructura disefio, redisefio o ajuste a la
Porcentaje de reformas al o Elaborar proyectos de reforma al P
Organizacional por Procesos estructura organica institucional
Reglamento de la Reglamento de la Estructura
B elaboradas / Total de reformas al - 100% R . 15-12-24
Estructura Organizacional Organizacional por Procesos a partir de
Reglamento de la Estructura L Lo Proyecto de reforma al Reglamento
por Procesos elaboradas o los requerimientos institucionales P
Organizacional por Procesos de la Estructura Organizacional por
requeridas) *100 Procesos




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Eje Objetivo . . . . . Meta . . L Fecha de Entregables (Trimestral)
- . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 52 T1 T2 T3 Ta
Porcentaje de
Implantar un implementacion de la Guia [(NUmero de fases Implementar Guia para la medicién de
Modelo de para la medicién de la ejecutadas/Nimero de fases 25% |100% |la percepcion de los servicios Informe de resultados 30-06-24 15-12-24
4 Gestién que . - percepcion de los servicios |contempladas en la guia)*100 institucionales Directora
0 . Mejorar la percepciénde |~~~
= integre e . - institucionales
= . . calidad de los servicios $ "
1] interrelacione N ) Experto de Evaluacion
w . brindados por la unidad . L
O] las funciones Porcentaje de . - ” Institucional
sustantivas de implementacion del Plan (Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para
pleme . ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-24
la UNEMI de acci6n para mejorar la L N
- . del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 ACTUALIZADO

DIRECCION DE GESTION Y SERVICIOS ACADEMICOS

Eje Objetivo L . . ) X Meta . X L Fecha de Entregables (Trimestral)
o . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Estratégico S1 S2 T1 T2 13 T4
Informe de resultados del Monitorear el desarrollo del Curso de wii;jergceigr?r;:ﬁ:n::r?:rga curso de
Consolidar la . " ” Informe de resultados del curso Nivelacion de carreras en modalidad
Promover el ingreso de  |curso de Nivelacion de las . i - 1 N . . . 15-09-2024
< oferta N " de Nivelacion de las carreras presencial, semipresencial y en linea, L .
= " estudiantes en funcién carreras S Reporte de eficiciencia del curso de Directora
o académica en - en coordinacién con las Facultades . .
4 - de las necesidades de la nivelacion de carrera
uj funcién del : - L
Q desarrollo sociedad y de las Experto de Admision y
8 3 capacidades . - (Numero de solicitudes de Nivelacién
regional y institucionales Porcentaje de solicitudes cambio de carrera atendidas / Atender las solicitudes de cambio de
nacional de cambio de carreras . i . [ 100% | 100% N Informe de cambios de carrera 30-06-2024 15-12-2024
atendidas Numero de solicitudes de cambio carrera de los estudiantes
de carrera recibidas)*100
Fortalecer los procesos . . (Numero de solicitudes atendidas - ”
académicos y Porcentaje de atencion a en el Balcon de servicios / Brindar atencién a usuarios mediante el Reporte estadistico de atencion a
L N . usuarios mediante el . - S 90% | 90% ) . usuarios mediante el Balcon de 30-06-2024 15-12-2024 -
Implantar un administrativos mediante Balcon de Servicios Numero de solicitudes recibidas Balcon de Servicios Servicios
Modelo de el Balcon de Servicios por el Balcon de servicios) *100 X
z 9 Directora
ie} Gestion que
= integr -
1%} X tegre e Experto de Atencién y
(LBJ interrelacione Porcentaje de Servicios Académi
las funcion Mejorar la percepcion de |. = Numero de actividades del Plan Implementar Plan de accién para ervicios Academicos
as funciones ) p P implementacion del Plan p p
ntiv: calidad de los servicios P - . ejecutadas / Total de actividades - 100% |mejorar la percepcion de calidad de los |Informe de resultados 15-12-2024 -
sustantivas de accion para mejorar la ) ) P P
brindados por la unidad P o del Plan) *100 servicios de la unidad
percepcion de la calidad




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

CARRERA DE ARQUITECTURA SOSTENIBLE - MODALIDAD PRESENCIAL

Eje Objetivo - . . ) . Meta o . L Fecha de Entregables (Trimestral)
. . Objetivo operativo Indicador Férmula Indicador Actividad Medio de verificacion Responsable
Estratégico | Estratégico s1 s2 T1 T2 T3 T4
Porcentaje de planes (NUmero de planes analiticos o .
o . N Disefiar y registrar los planes .
analiticos del curso de registrados en el SGA / Nimero . X - Planes analiticos del curso de
. L N . - 100% |analiticos para el curso de nivelacion h . X 30-08-2024
nivelacion registrados en el [total de planes analiticos en el SGA nivelacion registrados en el SGA.
SGA planificados) * 100
Admitir a los
bachilleres que Porcentaje de los recursos |(NUmero de recursos y materiales
posean los y materiales de aprendizaje |de aprendizaje registrados en el Disefiar y registrar oportunamente los |Recursos y materiales de
conocimientos y para el desarrollo del curso [SGA / Nimero total de recursos y - 100% |recursos y materiales de aprendizaje |aprendizaje registrados en el 31-10-2024
actitud requerida de nivelacion registrados materiales de aprendizaje para el curso de nivelacion en el SGA |SGA
para iniciar la oportunamente en el SGA  [planificados) * 100
Consolidar la | formacién de grado
oferta en la carrera
< Smi . Informe de resultados del curso
[8) academlca Monitorear el desarrollo del Curso de X )
z en funcion Informe de resultados del ¢ o e resuitados del curso Nivelacion de la carrera, mediante el | 0¢ 'NIvelacion de la carrera i
8 del curso de Nivelacion de la N " - 1 O C e 15-12-2024 | Directora de Carrera
de Nivelacion de la carrera acompafiamiento en la planificacion, L
Q desarrollo carrera - Reporte de eficiencia del curso
a > desarrollo y evaluacion del curso N =
regional y de nivelacion de la carrera
nacional
Informes de necesidad de  [NUmero de informes de Realizar levantamiento de informacion -
. " . N N N " N Informes de necesidad de
insumos, equipamiento, necesidad de insumos, para identificar las necesidades de . . X
. : ] P : ’ ; o insumos, equipamiento,
mobiliarios elaborados para |equipamiento, mobiliarios - 2 insumos, equipamiento y mobiliarios P 15-12-2024
mobiliarios para el desarrollo de
.. |el desarrollo de la carrera  |elaborados para el desarrollo de para el desarrollo de la carrera de .
Fortalecer la gestién de arquitectura la carrera de arquitectura arquitectura la carrera de arquitectura
académica de la q q a
carrera
Planes analiticos del primer |NUmero de planes analiticos del - o .
. N . Disefiar los planes analiticos para el Planes analiticos aprobados por
nivel de la carrera primer nivel de la carrera - 4 N . N 30-11-2024
desarrollo del primer nivel de la carrera [Consejo Directivo de Facultad
aprobados aprobados

Firmado el ectrgni canente por

M GUEL JAVI ER YUQUI
KETI L .

Mgs. Miguel Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional




