UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-12-2024-N°12
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicién indis pensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el
proceso educativo”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de una
potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la
ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y egjercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidén cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnol6gica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas autoridades, titulares
y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son
responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica (...)"

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Ejercicio de la autonomia responsable. -
La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...);

Que, el articulo 160 de la Ley Organica de Educacion Superior establece que: “Corresponde a las instituciones de
educacién superior producir propuestas y planteamientos para buscar la soluciéon de los problemas del pais;
propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal; la difusion y el fortalecimiento
de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacién profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes,
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria, en colaboracién con los organismos del Estado y la sociedad”;

Que, el articulo 169 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Son atribuciones y deberes del Consejo
de Educacién Superior, en el ambito de esta Ley: (...) d) Verificar la conformidad con la Constitucion y demas
normativa aplicable, de los estatutos aprobados por las instituciones de educacion superior y sus reformas (...)”;

B <cla Universitaria D, Bdrmule Mirchala Murille wiww.unemi.edu.ec CJME MIEcuador
ki 15 v Milagro - Virgen de Fatima n E n m

Bl rectoradoiunemiedwac
Paginalde?



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principio de eficiencia. - Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico Administrativo establece: “Principio de jerarquia. - Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los 6rganos superiores dirigen y controlan
la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 22 del Codigo Organico Administrativo establece que; “Principios de seguridad juridica y confianza
legitima. Las administraciones publicas actuaran bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La actuacion
administrativa sera respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia administracion
publica en el pasado. La aplicacion del principio de confianza legitima no impide que las administraciones puedan
cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los derechos de las personas no
se afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los procedimientos administrativos, salvo que
el error u omisién haya sido inducido por culpa grave o dolo de la persona interesada”;

Que, el articulo 89 del Codigo Organico Administrativo establece que: “Actividad de las Administraciones Publicas.
(...) 5. Acto normativo de caracter administrativo (...)";

Que, el articulo 128 del Caédigo Organico Administrativo establece que: “Acto normativo de caracter administrativo.
Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que produce efectos
juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma directa”;

Que, el articulo 130 del Coédigo Organico Administrativo establece que: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo
Unicamente para regular los asuntos internos del 6érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica”;

Que, el articulo 2 del Instructivo para la verificacibn de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior
establece que: “Las IES en el término maximo de 30 dias, contados desde la fecha de aprobacion por el maximo
organo de gobierno, deberan presentar al CES sus estatutos o sus reformas, para la verificaciéon de conformidad
con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento General a la LOES y demas normativa
que rige el sistema de educacién superior”;

Que, el articulo 3 del Instructivo para la verificacion de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior
establece que: “Las IES presentaran al CES, los estatutos o sus reformas, debidamente aprobados por el maximo
6rgano de gobierno, en archivo digital, codificados, impresos y acompafiados de los siguientes documentos: a)
Solicitud de verificacion, dirigida al representante legal del CES y suscrita por el Rector o el Secretario General de
la IES; b) Copia certificada del acta o de la resolucién emitida por el maximo 6rgano de gobierno a través de la
cual se aprueba los estatutos o sus reformas; y, c) Matriz de contenidos debidamente llena (Anexo B)”;

Que, el articulo 4 del Instructivo para la verificacibn de Estatutos de las Instituciones de Educacion Superior
establece que: “Recibida por parte del CES la solicitud que realice la IES, a través de la Secretaria General de
este Organismo se remitira a la Procuraduria del CES, para que emita un informe técnico juridico respecto a la
verificacion del contenido de los estatutos y sus reformas en el que se evidencie que los mismos guardan
conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador, la LOES, el Reglamento General ala LOES y demas
normativa que rige el sistema de educacién superior. Las solicitudes que no cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 3 de este instructivo, deberan ser completadas en el término maximo de diez (10) dias”;

Que, la Universidad Estatal de Milagro fue creada mediante Ley N°. 2001-37 de la Funcién Legislativa, publicada
con Registro Oficial N°. 261, de fecha miércoles 07 de febrero del 2001;

Que, con Memorando Nro. UNEMI-DAC-2024-0215-MEM, de fecha 21 de junio de 2024 suscrito por Mgs. Sonnia
Valeria Zapatier Castro DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD, expone lo siguiente: “(...)
Considerando la presentacion de la propuesta de redisefio de la estructura organizacional de Investigacion y CRAI
de la UNEMI enmarcados en la Transformacién Digital, se solicita se de tratamiento ante el OCS la reforma del
“Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro”, la derogacion del “Reglamento de Investigacion de la
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Universidad Estatal de Milagro”, una vez que Secretaria General remita la resolucion de aprobacion de la reforma
del “Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad Estatal de Milagro” en la cual se
ve afectada la normativa antes mencionada (...)”;

Que, el Dr. Fabricio Guevara Viejo Rector de la Universidad Estatal de Milagro, pone a consideracion de los
integrantes del Organo Colegiado Académico Superior documentacién respecto a la propuesta de actualizacion
del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, para conocimiento, andlisis y disposicion pertinente, v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE

Articulo 1. - Aprobar la reforma del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, modificando en su
contenido lo siguiente:

1. Sustitiyase en el articulo 106, el texto descrito a continuacion:

Art. 106.- Facultad de Investigacion. - La Facultad de Investigacion es la encargada de fomentar y promover
la excelencia en la investigacién cientifica que responda a las necesidades de la sociedad, integrando
innovacion, ética y sostenibilidad con un enfoque interdisciplinario, colaborativo y orientado al impacto social.
Formando investigadores lideres e impulsando proyectos que aborden los desafios globales y locales,
contribuyendo al bienestar y al desarrollo sostenible de nuestras comunidades.

2. Sustitiyase en el articulo 107, el texto descrito a continuacion:

Art. 107.- Decano. - Para ser Decano de la Facultad de Investigacién debera cumplir con los
requisitos establecidos en el Art. 86 de este Estatuto, durara cinco (5) afios en sus funciones, podran
ser designadas para un segundo periodo, consecutivamente o no, por una sola vez.

El Decano laborara a tiempo completo o dedicacion exclusiva, complementando sus funciones con
el ejercicio de la docencia.

3. Sustitiyase en el articulo 108, el texto descrito a continuacion:

Art. 108. - Atribuciones y Responsabilidades. - Son atribuciones y responsabilidades del Decano
de la Facultad de Investigacién:
a) Asesorar y capacitar en virtud de las normativas, politicas, procesos, productos y
servicios que estan bajo su responsabilidad;
b) Atender los requerimientos generados por los diferentes organismos internos o externos
de acuerdo a sus atribuciones y responsabilidades;
c) Planificar, programar, definir y proponer en conjunto con los coordinadores y ejecutores
0 responsables de los procesos en relaciéon a las atribuciones y responsabilidades
definidas en el presente capitulo los documentos o herramientas siguientes:

i. Definir tacticas para el cumplimiento de los objetivos que sirvan de base para la
evaluacién de la estrategia institucional, los que estaran definidos al comienzo
de cada afio en el plan operativo anual y su programaciéon de actividades;

ii. Definir el perfil de los cargos requeridos y la elaboracion de los formularios de
asignacion de responsabilidades y de la evaluacion de niveles de desempefio;

iii. Definir 'y proponer procedimientos, protocolos, guias metodoldgicas,
instrucciones de trabajo y formatos predeterminados cuando existan nuevos o
acciones de mejora de los procesos;

B <cla Universitaria D, Bdrmule Mirchala Murillo whiww.unemiedu.e CJME MIEcuador
ki 15 v Milagro - Virgen de Fatima n E n m

Bl rectoradoiunemiedwac
Pagina3de?7



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

d)

e)

9)

h)

n)

0)

p)

a)

n

iv. Proponer proyectos o reformas de: reglamentos, instructivos o politicas internas
necesarias para la gestion de los procesos bajo su responsabilidad, en
concordancia con las normativas externas o cuando estas sean reformadas; vy,

V. Definir especificaciones funcionales, el disefio de aplicaciones tecnolégicas, tipo
de informacién y de reportes necesarios para la toma de decisiones.

Convocar y presidir, el Consejo Directivo y otros organismos que determine la Autoridad
pertinente;

Participar en la Comisién de Gestion Académica;

Cumplir y hacer cumplir, las leyes, politicas, reglamentos, procesos, procedimientos, y
demas normativa relacionada con los programas de posgrado;

Liderar la retroalimentacién de manera constante de los requerimientos que contribuyan
ala calidad y a la mejora continua de los productos y servicios;

Integrar las Comisiones o Comités, que le asignen las Autoridades o mediante normativa
especifica;

Planificar y organizar eventos de capacitacibn y mejoramiento del personal
administrativo de la Facultad;

Proponer proyectos de investigacion acorde a la normativa interna que rige para el
efecto;

Las que le asigne el Vicerrector de Investigacion y Posgrado, y/o Rector;

Conocer y poner a conocimiento de la instancia correspondiente el cometimiento de
faltas disciplinarias por parte del personal administrativo y trabajadores;

Establecer metas y estrategias para aumentar la cantidad y calidad de publicaciones
cientificas y otros productos de investigacion.

Supervisar y coordinar proyectos de investigacion interdisciplinarios, facilitando la
colaboracién entre diferentes centros y laboratorios.

Buscar y gestionar financiamiento externo para proyectos de investigacion, incluyendo
la elaboracién de propuestas para subvenciones y la colaboracién con la industria y otras
instituciones.

Facilitar la participacion de investigadores en conferencias, seminarios y otros eventos
cientificos, y promover la publicacién de resultados de investigacion en revistas de alto
impacto.

Fomentar la creacion de redes de colaboracion con otras instituciones de investigacion,
tanto a nivel nacional como internacional.

Desarrollar indicadores y métricas para evaluar el impacto de la investigacion realizada,
y utilizar estos datos para mejorar continuamente los programas y proyectos de
investigacion.

Definir y gestionar politicas de propiedad intelectual para proteger y comercializar las
invenciones y descubrimientos realizados en la facultad.

Establecer programas de mentoria y desarrollo profesional para apoyar a los
investigadores en las primeras etapas de sus carreras.

Supervisar que todos los proyectos de investigacion cumplan con las normativas éticas
y legales vigentes, y gestionar la formacion en ética de investigacion para el personal
investigador.

Promover la transferencia de tecnologia y la comercializaciéon de los resultados de
investigacion, facilitando la creacidn de patentes y colaboraciones con el sector
productivo.
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w) Las demas funciones que le sean asignadas en relacion a los productos y servicios que

ofrece la unidad o aquellas delegaciones hechas por la maxima autoridad, en beneficio
de la comunidad universitaria.

4, Sustitlyase el articulo 109, el texto descrito a continuacion:

Art. 109. - Consejo Directivo de la Facultad de Investigacién. - El Consejo Directivo de la
Facultad de Investigacion estara integrado por:

Vicerrector de Investigacion y Posgrado o su delegado, quien lo presidira;
Vicerrector Académico de Formacién de Grado o su delegado;

Decano de Investigacion, quien actuara como secretario y participara con voz y voto;
Director Juridico;

Director de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico;

Director Financiero;

Director de Talento Humano; vy,

Lideres de proyectos;

NGO RA®DNPE

Los miembros seran llamados a integrar el Consejo cuando el tema a tratar sea de su
competencia.

5. Sustityase el articulo 110, el texto descrito a continuacioén:

Art. 110. - Atribuciones. - El Consejo Directivo de Facultad de Investigacion, tendra las siguientes
atribuciones:

a) Establecer las normas y procedimientos para la gestién de actividades de investigacion,
asegurando que estas cumplan con los estandares académicos y administrativos.

b) Disefiar y planificar el calendario de actividades de investigacion, incluyendo talleres,
seminarios y proyectos de investigacion, y monitorear su ejecucion.

c) Aprobar en primera instancia los nuevos proyectos de investigacién, basandose en
estudios de pertinencia y calidad.

d) Proponer reformas periddicas a los proyectos y politicas de investigacion, sometiéndolas
a revision y resolucion por parte de la Comision de Gestion Académica y el OCS.

e) Gestionar el otorgamiento de reconocimientos y certificaciones relacionados con la
investigacién, asegurando el cumplimiento de los requisitos normativos.

f) Presentar proyectos de reglamentos y reformas especificas para la gestion de la
investigacion, para su revision y decisién por parte del OCS.

g) Atender y resolver solicitudes relacionadas con las actividades de investigacién, de
conformidad con el Estatuto Orgéanico y reglamentos vigentes.

h) Promover la colaboracién con instituciones nacionales e internacionales, asi como la
vinculacion con la industria y otros sectores, para fortalecer la investigacién y su impacto.

i) Facilitar y promover la publicacién y difusién de los resultados de investigacién a través
de revistas cientificas, conferencias y otros medios apropiados.

j) Supervisar y gestionar los recursos financieros y materiales destinados a la
investigacion, asegurando su uso eficiente y efectivo.

k) Aprobar las bases de los programas de becas y ayudas econémicas y sus reformas,
mismas que estaran en concordancia con el Plan de Formacion de Posgrado para el
personal Académico;
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I) Verificar el informe técnico presentado por la Secretaria del Comité sobre la
documentacidn de los aspirantes para la adjudicacion de las becas, ayudas econdmicas
y otorgamiento del afio sabatico;

m) Analizar las solicitudes de suspension temporal/o reactivacion de la beca o ayuda
econdmica;

n) Analizar los casos de renuncia e incumplimiento de las obligaciones por parte de los
becarios y/o beneficiarios de las ayudas econdmicas y afio sabatico cuando se hayan
realizado los desembolsos y emitir el correspondiente informe al OCS;

0) Solicitar al OCS revocatoria de la adjudicacion de la beca o ayuda econémica otorgada,
cuando se demuestre que el becario o beneficiario ha incurrido en actos contrarios a la
ley o al presente Reglamento;

p) Conocer y emitir informe al OCS sobre los casos de ampliacion de plazo del contrato;

g) Conocer y emitir informe al OCS sobre los casos de incremento en el presupuesto de la
beca o ayuda econdmica, el referido incremento estara condicionado a la existencia de
disponibilidad presupuestaria por parte de la Institucion;

r) Analizar los casos de terminacién de los contratos y remitir el informe para conocimiento
de OCS para que se dispongan las acciones correspondientes;

s) Conocer y emitir informes al OCS los casos de prérroga de suscripcion del contrato de
financiamiento de beca o ayuda econdmica, por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente calificadas como tales;

t) Resolvertodos los imprevistos relacionados con las postulaciones y programas de becas
aprobados; v,

u) Las demas funciones que le sean asignadas.

6. Sustitiyase en el articulo 111, el texto descrito a continuacion:

Art. 111. - De los representantes. - Los representantes del personal académico, duraran dos
(2) afios en sus funciones pudiendo ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez; y,
seran elegidos de entre sus miembros mediante votacion universal, directa y secreta.

7. Sustitiyase en el articulo 112, el texto descrito a continuacion:

Art. 112. - Sesiones. - El Consejo Directivo de la Facultad de Investigacion, sesionara una vez cada
treinta (30) dias, de manera ordinaria; y, de manera extraordinaria cuando lo convoque el Decano.

8. Sustitlyase en el articulo 113, el texto descrito a continuacion:

Art. 113. - Quérum. - Para las sesiones de la Facultad de Investigacion, se requerira el quérum de la
mitad m&s uno de sus integrantes.

9. Sustitiyase en el articulo 114, el texto descrito a continuacion:
Art. 114. - Resoluciones. - Las resoluciones se aprobaran por mayoria simple, es decir, con el voto
favorable de mas de la mitad del valor total de los votos ponderados de sus integrantes en quérum.
Articulo 2. - Aprobar la Matriz de Contenidos de Estatutos de Universidades y Escuelas Politécnicas, ANEXO
B.
DISPOSICION FINAL

Unica. - La presente resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro (24) dias del mes de junio del dos mil
veinticuatro, en la Décima Segunda Sesion del Organo Colegiado Superior.

/;ff ‘7@36

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejé, PhD.

Abg. Edison Sempertegui Henriquez

RECTOR SECRETARIO GENERAL (S)
SECRETARIA GENERAL
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