UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-5-2024-N°3
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo (...)"

Que, el articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “En el ejercicio del servicio
publico se prohibe, ademés de lo que determine la ley: 1. Desempefiar mas de un cargo publico
simultaneamente a excepcion de la docencia universitaria siempre que su horario lo permita. 2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacién de cualquier tipo”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 6, literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra
y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningln tipo de imposicion o restriccién religiosa, politica,
partidista, cultural o de otra indole”;

Que, el articulo 6.1, literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacién y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones”;

Que, el articulo 8, literal f) de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La educacion superior
tendra los siguientes fines: f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
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tecnoldgico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente
reconocidos, priorizando el bienestar animal”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del diadlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, hormas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13, literal a) y d) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Son funciones
del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacién cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para que los profesores
e investigadores de las instituciones de educacién superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion (...)";

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la
pre asignacion para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién establecida en la Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencién de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién sean oportunos, efectivos y permitan el
desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes”;

Que, el articulo 93 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad establece la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacién
superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e
innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las funciones sustantivas que
garantizan la consecucion de los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 117 de la LOES, son las siguientes: (...) b) Investigacion. - La investigacion es una labor creativa,
sistematica y sistémica fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia
los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se
implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.
La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y
transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de
los mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o
servicios (...)";

Que, el articulo 29 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las IES, a partir de su naturaleza,
fortalezas o dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas, definirdn
sus regulaciones internas y/o politicas de investigacion”;
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Que, el articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “La investigaciéon académica y
cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemolégica y metodolégicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al
crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla mediante programas y
proyectos de investigacién, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de investigacion y
recursos disponibles de las IES. Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los desafios y
problemas sociales, naturales, tecnolédgicos y otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran
desarrollarse institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran los
mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como estudiantes
desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la investigacion deberan ser
difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacién
de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos 0 servicios, respetando las normas de propiedad
intelectual correspondientes. La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser
utilizados en propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social.
A su vez, la vinculacién con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacion. La investigacion que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas y de los
doctorados se fundamenta en la investigacion académica y cientifica”;

Que, el articulo 36, numerales 1 y 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece:
“El OCS, tendra los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el
Estatuto Organico, y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad; 34. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que
se consideren necesarios para la buena marcha de la institucién, cumpliendo los preceptos contenidos en la
Constitucion y Leyes vigentes”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Comision
de Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 4. Monitorear y evaluar los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el ambito de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y de
bienestar universitario (...)";

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Son derechos
del personal académico, los siguientes: 1. Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad sin
ningun tipo de imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole (...)”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que: El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia,
investigacién y vinculacién con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestién educativa, en funcion de las necesidades institucionales (...)";

Que, el articulo 56 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El
personal académico registrara las propuestas de proyectos de investigacion e innovacion a través del sistema
informatico institucional, conforme a las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria”;

Que, el articulo 57 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La
Coordinacion de Investigacién, verificara mediante el sistema informéatico institucional que las propuestas
cumplan con todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria. Al término del periodo de
verificacion de requisitos de acuerdo al cronograma vigente, se notificara a los respectivos directores de los
proyectos presentados, el estado de cumplimiento de los requisitos correspondientes a su propuesta. En caso
de detectarse error en los requisitos presentados, se concedera cinco (5) dias término para que remedien y
subsanen cualquier inconveniente referente a su documentacion. Vencido este tiempo, mediante informe
técnico se pondra en conocimiento sobre los proyectos que continGan en el proceso y cudles quedan fuera
del mismo”;

Que, el articulo 58 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “Los
criterios de evaluacion constituyen las directrices que deben cumplir las propuestas de proyectos para ser
aprobados. Seran determinados por la Coordinacién de Investigacion junto a un equipo de apoyo a la
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Investigacion, y aprobados por parte de la Comision de Gestién Académica, previo a la publicacion de la
convocatoria de presentacion de proyectos de investigacion”;

Que, el articulo 59 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “Los
pares evaluadores seran internos y externos; y, deberan contar con el siguiente perfil: 1. Poseer grado
académico de cuarto nivel (maestria o PhD.); y, 2. Tener experiencia minima de dos (2) afios, en el campo
de la investigacién cientifica. EIl Vicerrector de Investigacién y Posgrado coordinara con las instituciones
externas la participacién de profesionales que cumplan con el perfil requerido para que actien como
evaluadores externos. Al término del proceso de evaluacion, se entregara a cada evaluador un certificado
que acredite su participaciéon y aportaciéon al desarrollo de las actividades de investigacion de la entidad”;

Que, el articulo 60 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La
evaluacion es la fase en la que las propuestas de proyecto presentadas por los profesores, seran revisadas
y evaluadas de acuerdo a los criterios de coherencia, calidad cientifica, pertinencia, recursos y vinculacion,
para cumplir con la seleccion y priorizacion de los proyectos (...)”;

Que, el articulo 61 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Los
resultados seran publicados en el sistema informatico institucional. Aquellos integrantes de proyectos que no
se encuentren conformes con los mismos, dentro del término de tres (3) dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de resultados, podran solicitar mediante quipux dirigido al Vicerrectorado de
Investigacion y Posgrado y a la Coordinacion de Investigacién la reevaluacién de su proyecto, exponiendo
fundamentadamente el o los criterios de evaluacion razén de su peticion (...)";

Que, el articulo 62 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La
Coordinacion de Investigacion, elaborara un “Informe de arbitraje de los proyectos de investigacion o
innovacion” presentados y del financiamiento de los mismos, dicho informe sera revisado por el Vicerrectorado
de Investigacion y Posgrado”;

Que, el articulo 63 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La
seleccion de los proyectos de investigacion o innovacién, se realizara priorizando la relevancia, aporte
cientifico e impacto, y estara a cargo de la Comisién de Gestion Académica, quien resolvera con base en el
informe de arbitraje de proyectos presentados. Para el efecto el Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado
por medio de la Coordinacion de Investigacion emitira un “Informe de los proyectos de investigacién o
innovacion seleccionados segun priorizacion”, adjuntando la resolucion de la Comision de Gestion
Académica; este informe también contendra la informacién de los proyectos que no alcanzaron el arbitraje
detallando las razones. El Organo Colegiado Superior aprobaré los proyectos priorizados, considerando la
resolucion de la Comision de Gestion Académica y el informe con respecto a la seleccion y priorizacion de los
proyectos; en conjunto con el informe de los resultados de los arbitrajes de las propuestas de proyectos
presentados y del financiamiento”;

Que, el articulo 64 del Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Una vez
emitida la resolucion del OCS que aprueba la seleccién de los proyectos que superaron la fase de arbitraje,
se notifica a los integrantes de los proyectos aprobados por medio del Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado. Todos los integrantes del proyecto deben asistir en la fecha determinada por el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado a suscribir el contrato de ejecucion del proyecto, de tal manera que el equipo
investigador confirme los compromisos asumidos dentro del proyecto”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No.ITI-VIP-GI-MPRC-02-2024, de fecha 9 de febrero de 2024,
cuyo objeto indica: “Informe de los proyectos de investigacion priorizados en convocatoria 2023 (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-0665-MEM, de fecha 9 de febrero de 2024,
la Coordinacion de Investigacion, expone lo siguiente: “(...) Dando cumplimiento a la RESOLUCION OCS-SO-
21-2023-N0.30 donde el Organo Colegiado Superior resuelve aprobar los Proyectos de Investigacion
priorizados que superaron la fase de evaluacién, de la Convocatoria 2023 y disponer a la Coordinacion de
Investigacion ejecutar conjuntamente con las Direcciones intervinientes, todas las acciones determinadas en
el Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, a fin de iniciar con la ejecucion de los
Proyectos de Investigacion aprobados (...)";
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Que, la Comision de Gestion Académica, mediante RESOLUCION CGA-S0O-12-2023-No.15, de fecha 11 de
diciembre de 2023, resolvié: “Articulo 1. - Aprobar la seleccién de veinte (20) propuestas de Proyectos de
Investigacion que superaron la fase de evaluacién, Convocatoria 2023, con base en el Informe de Arbitraje
No. ITI-VIP-GI-FF/MG-2023-002, conforme indicado en el anexo (...)”;

Que, el Organo Colegiado Superior, mediante RESOLUCION OCS-S0-21-2023-N0.30, de fecha 13 de

diciembre de 2023, resolvié: “Articulo 1. - Aprobar los Proyectos de Investigacién priorizados que superaron

la fase de evaluacion, de la Convocatoria 2023, con base en el Informe de Arbitraje No. ITI-VIP-GI-FF/MG-

2023-002 y la RESOLUCION CGA-S0-12-2023-N°15, mismos que se detallan a continuacion:

1. Estudio del cumplimiento de los principios de calidad de las pymes de la zona 5: en foque a I1SO
9001:2015;

2. Evaluacion de la composicion nutricional de alimentos a base de harina de agaricus bisporus: usando
métodos de estadisticos multivariantes;

3. Factores causales asociados al estado del bienestar que explican el cambio en el indice de Desarrollo
Humano en Ecuador, en el siglo XXI;

4. Andlisis de regimenes temporales para la construccion de una nueva teoria del valor-vida: transito
Ucrénico de la alienacién a la vida buena;

5. El rol del idioma inglés en la identificacion de oportunidades en el sector turistico para poblaciones
vulnerables de Valdivia y San Pedro de la parroquia Manglaralto, Provincia Santa Elena;

6. Produccién de biochar a partir de algas cultivadas en un fotobiorreactor para la adsorcién eficiente de
metales pesados en aguas residuales;

7. Entrenamiento Cognitivo y Neurofeedback para la regulacién emocional y respuestas adaptativas a la
escolaridad y sociedad en personas con TDHA y TEA. Caso Milagro;

8. Programa de desarrollo de competencias linglisticas y metodolégicas docentes para potenciar el
aprendizaje del inglés en las escuelas publicas de la zona 5;

9. Estimulacién temprana en el desarrollo neuropsicolégicos de nifios de 3 a 5 afios;

10. Impacto del uso de la inteligencia artificial en el proceso de ensefianza/aprendizaje en el contexto
universitario;

11. Promotores de Cambio Pedagdgico por Competencias Investigativas en el marco de las Practicas
Preprofesionales en Vinculaciéon de la Universidad Estatal de Milagro. Ecuador;

12. La inteligencia artificial en la educacion superior de Ecuador: Evaluacion del uso, estado actual y
tendencias;

13. Estrategias competitivas como factor clave para el desarrollo de pymes comerciales del cantén milagro,
periodo 2021-2023;

14. Dindmica de la Sostenibilidad en Milagro: Identificacién de debilidades empresariales para el desarrollo
econdmico

15. La Resiliencia Empresarial a través de Redes de Cooperacién: Un Enfoque en la Continuidad del Negocio
y el Liderazgo Transformacional en las micro empresas de la Zona 5 del Ecuador

16. Contribucién de la ciencia y tecnologia a la sostenibilidad del crecimiento econémico: estudio comparativo
entre paises y regiones

17. Impacto de las Politicas de Desarrollo Local en el Crecimiento Empresarial: El Caso de la ciudad de
Milagro, en Ecuador;

18. Evaluacion de las Secuelas Neurolégicas a Largo Plazo en Pacientes Recuperados de COVID-19 en
Parroquias Urbanas del Canton Milagro;

19. Estudio de la eficacia del AMARANTHUS HYBRIDUS vy lavandula angustifolia en el personal de la
comunidad universitaria de UNEMI que presentan ansiedad emocional 2024-2026;

20. Intereses de los investigadores ecuatorianos prepandemia: andlisis multivariante empirico de tendencias
de investigacion (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-0745-MEM, de fecha 16 de febrero de 2024,
el Dr. Edwuin Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, informa: “En atencion al
Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2024-0665-MEM, de fecha 09 de febrero de 2024, suscrito por la
Mgs. Ambar Verdugo Arcos — Coordinadora de Investigacion, en el cual expresa: “Dando cumplimiento a la
RESOLUCION OCS-S0-21-2023-N0.30 donde el Organo Colegiado Superior resuelve aprobar los Proyectos
de Investigacién priorizados que superaron la fase de evaluacion, de la Convocatoria 2023 y disponer a la
Coordinacion de Investigacion ejecutar conjuntamente con las Direcciones intervinientes, todas las acciones
determinadas en el Reglamento de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro, a fin de iniciar con la
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ejecucion de los Proyectos de Investigacion aprobados. Ante lo expuesto, alineados al art. 63 del Reglamento
de Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro que cita textualmente: “Para el efecto el Vicerrectorado
de Investigacion y Posgrado por medio de la Coordinacion de Investigacion emitird un Informe de los proyectos
de investigacion o innovacién seleccionados segun priorizacion...”, se remite informe actualizado de proyectos
de investigacion priorizados asi como el detalle de los proyectos que se consideran "no prioritarios" y las
razones que sustentan el criterio.”(..) Con base a lo expuesto por la Mgs. Ambar Verdugo Arcos —
Coordinadora de Investigacién y en referencia al Informe Técnico Institucional No. ITI-VIP-GI-MPRC-02-2024,
este Vicerrectorado remite a su autoridad con la finalidad que el requerimiento para tratamiento y conocimiento
del Organo Colegiado Superior (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2024-0368-MEM, de fecha, 22 de febrero de 2024, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viej6, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Dr. Edwuin Jesus Carrasquero
Rodriguez Vicerrector de Investigacion y Posgrado, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-
2024-0745-MEM, respecto de “Proyectos de Investigacion priorizados convocatoria 2023”, éste Rectorado
traslada documentacion a su despacho para revision, andlisis y aprobacion de los miembros del Organo
Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1. — Reformar la RESOLUCION OCS-S0-21-2023-No30, de fecha 13 de diciembre de 2023,
mediante la cual se aprobaron 20 Proyectos de Investigacién y que, de acuerdo al Informe Técnico
Institucional No.ITI-VIP-GI-MPRC-02-2024, emitido por la Coordinacion de Investigacién, se priorizan
dieciocho (18) Proyectos de Investigacion, presentados y evaluados de la Convocatoria 2023, los cuales se
detallan a continuacion:

N° cODIGO NOMBRE DEL DIRECTOR (A) PRESUPUESTO LINEA DE PRIORIDAD
PROYECTO INVESTIGACION
1 C23-DP-01 Estudio del ECHEVERRIA S | DESARROLLO SI
cumplimiento de los VASQUEZ HUBER 10,000.00 | PRODUCTIVO
principios de calidad de GREGORIO
las pymes de la zona 5:
enfoque a ISO 9001:2015
2 C23-DP-02 Evaluacion de la DOMINGUEZ S | DESARROLLO SI
composicidn nutricional BRITO LORENA 3,000.00 | PRODUCTIVO
de alimentos a base de DANIELA
harina de agaricus
bisporus: usando
métodos de estadisticos
multivariantes
N° CcODIGO NOMBRE DEL DIRECTOR (A) PRESUPUESTO LINEA DE PRIORIDAD
PROYECTO INVESTIGACION
3 C23-DS-02 Factores causales CHILIQUINGA S DESARROLLO SI
asociados al estado del AMAYA JAVIER 15.708,72 SOSTENIBLE
bienestar que explican el | ANDRES
cambio en el indice de
Desarrollo Humano en
Ecuador, en el siglo XXI
4 C23-DS-05 El rol del idioma inglés TERAN MOLINA S DESARROLLO S|
en la identificacion de DIANA VERONICA 6,025.00 SOSTENIBLE
oportunidades en el
B:cc riversitaria Or. Bdrmulo Mirchala Murille wWiAW. Unemi.edu.ec &\ NEMIECuador
krm 15 iz Milagro - Virgen de Fatima S
Bl rectoradoiunemiedusc
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sector turistico para
poblaciones vulnerables
de Valdivia y San Pedro
de la parroquia
Manglaralto, Provincia
Santa Elena.

C23-DS-06

Produccidn de biochar a
partir de algas cultivadas
en un fotobiorreactor
para la adsorcién
eficiente de metales
pesados en aguas
residuales.

BARZALLO
GRANIZO DIEGO
GEOVANNY

S
45,000.00

DESARROLLO
SOSTENIBLE

S|

C23-EC-01

Evaluacion de un
programa de
Entrenamiento Cognitivo
y Neurofeedback en
nifios o nifas escolares
con TDAH o TEA
enfocado en mejorar la
regulacion emocional y
respuestas adaptativas
como impacto para
terapéuticas futuras.

RUPERTI LUCERO
ERIKA MARISSA

$
3,559.00

EDUCACION, CULTURA,
TECNOLOGIA EN
INNOVACION PARA LA
SOCIEDAD

S|

C23-EC-02

Programa de desarrollo
de competencias
linglisticas y
metodoldgicas docentes
para potenciar el
aprendizaje del inglés en
las escuelas publicas de
lazona 5

FABRE MERCHAN
PAOLO GEOVANY

$
13.292,43

EDUCACION, CULTURA,
TECNOLOGIA EN
INNOVACION PARA LA
SOCIEDAD

S|

C23-EC-03

Estimulacidon temprana
en el desarrollo
neuropsicolégicos de
nifios de 3 a 5 afios

MACIAS
ALVARADO
JESSICA MARIUXI

$
5,000.00

EDUCACION, CULTURA,
TECNOLOGIA EN
INNOVACION PARA LA
SOCIEDAD

S|

C23-EC-04

Impacto del uso de la
inteligencia artificial en
el proceso de
ensefianza/aprendizaje
en el contexto
universitario.

CHACON LUNA
ANA EVA

$
6,600.00

EDUCACION, CULTURA,
TECNOLOGIA EN
INNOVACION PARA LA
SOCIEDAD

10

C23-EC-05

Promotores de Cambio
Pedagogico por
Competencias
Investigativas en el
marco de las Practicas
Preprofesionales en
Vinculacién de la
Universidad Estatal de
Milagro. Ecuador

GONZALEZ DE
PIRELA NELIA
JOSEFINA

$
13.286,68

EDUCACION, CULTURA,
TECNOLOGIA EN
INNOVACION PARA LA
SOCIEDAD

S|

cFala Murilio

www.unemi.edu.ec

2 NEMIECUE
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11 | C23-EC-06 La inteligencia artificial AREVALO S EDUCACION, CULTURA, S|
en la educacidn superior CORDOVILLA 10.731,00 TECNOLOGIA EN
de Ecuador: Evaluacion FELIPE EMILIANO INNOVACION PARA LA
del uso, estado actual y SOCIEDAD
tendencias.
N° | cODIGO NOMBRE DEL DIRECTOR (A) PRESUPUESTO | LINEA DE PRIORIDAD
PROYECTO INVESTIGACION
12 | C23-DL-01 Estrategias competitivas | TAPIA NUNEZ S DESARROLLO LOCALY S|
como factor clave parael | DIEGO WLADIMIR | 4,171.00 EMPRESARIAL
desarrollo de pymes
comerciales del cantdn
milagro, periodo 2021-
2023.
13 | C23-DL-04 Dindmica de la ESCOBAR DE LA S DESARROLLO LOCALY S
Sostenibilidad en CUADRA YECENIA | 4,411.00 EMPRESARIAL
Milagro: Identificacion MARIUXI
de debilidades
empresariales para el
desarrollo econdémico
14 | C23-DL-07 Contribucidn de la MARIDUENA S DESARROLLO LOCALY S
ciencia y tecnologia a la LARREA ANGEL 9,700.00 EMPRESARIAL
sostenibilidad del AUGUSTO
crecimiento econémico:
estudio comparativo
entre paises y regiones
15 | C23-DL-08 Impacto de las Politicas ARCOS NARANJO S DESARROLLO LOCALY S|
de Desarrollo Local enel | EDWIN VINICIO 3,900.00 EMPRESARIAL
Crecimiento Empresarial:
El Caso de la ciudad de
Milagro, en Ecuador
16 | C23-SP-02 Evaluacion de las CALDERON S SALUD PUBLICA Y S
Secuelas Neuroldgicas a CISNEROS JUAN 10,000.00 BIENESTAR HUMANO
Largo Plazo en Pacientes | TARQUINO INTEGRAL
Recuperados de COVID-
19 en Parroquias
Urbanas del Cantén
Milagro
17 | C23-SP-04 Estudio de la eficacia del | RODAS PAZMINO S SALUD PUBLICA Y S|
AMARANTHUS KAREN 25,000.00 BIENESTAR HUMANO
HYBRIDUS y lavandula ALEXANDRA INTEGRAL
angustifolia en el
personal de la
comunidad universitaria
de UNEMI que presentan
ansiedad emocional
2024-2026
:hala MUrilla www.unemi.edu.ec SUNEMIECuadar
OEOQ
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18 | C23-SI-01 Intereses de los PACHECO OLEA S SOCIEDAD DE LA S|
investigadores FERNANDO 3.000,00 INFORMACION:
ecuatorianos ERASMO GESTION, MEDIOS Y
prepandemia: analisis TECNOLOGIA

multivariante empirico
de tendencias de
investigacion

Articulo 2. - Disponer a la Coordinacién de Investigacion notificar la presente Resolucidn a todos los integrantes
de los proyectos aprobados, con el objeto de cumplir con lo estipulado en el Art. 64 del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Estatal de Milagro.

DISPOSICION GENERALES

Unica. - Notifiqguese el contenido de la presente Resolucion a la Coordinacion de Investigacion y el
Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintinueve (29) dias del mes de febrero de dos mil

veinticuatro, en la Quinta Sesion del Organo Colegiado Superior.

Abg. Edison Sempertegui Henriquez.
SECRETARIO GENERAL

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

SECRETARIA GENERAL

2 NEMIECuadar

OEOQ
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