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REPUBLICA DEL ECUADOR

Memorando Nro. UNEMI-AJ-2016-0053-MEM

Milagro, 12 de febrero de 2016

PALRA: Sr. Mgs:{{Washington Javier Guevara Piedra
‘ Vicerrector Administrativo

ASUNTO: Sindicat(é::’-de Trabajadores - Acta Transaccional

2 Delj mi consideracién:_-i;-‘
- De; conformidad al memorando Nro. UNEMI-SUTUEM-0016-2016-MEM; expongo lo
siguiente, que de la revisién del Contrato Colectivo existen dos articulos contradictorios,
en los cuales se establece:
Art. 5.- Plazo de vigencia.- "(...) tendrd dos afios de :vi'gencid contados a partor del 01
de enero del 2014."; ¥, i
Art. 22.- Duracién.- "(..) rige a partir del 01 de enero del 2014 hasta el 31 de diciembre
del 2016; (...) y se prolongard su vigencia a partir de los_dos afios en adelante. (...)."
En|este sentido, de ééﬁ“t‘ormidad al Art 5, el contrato tendria que fenecer el 01 de enero
de 2016, pero el Art, 22 establece claramente que se prolongard su vigencia a partir de
los| dos arios en adeléjﬁie; es decir, el contrato colectivo se entiende como renovado y
prqlongado desde el 01 de enero del 2016 hasta el 01 de enero del 2018,
*Lo; negrito y subrayado es mio
Vo “ 2
Particular que pongo_’iéh su conocimiento para los fines de Ley pertinentes.-
S—r . ;-: N
Atentamente, - UNWESSIDAT ESTATAL DE MILAGRO
‘/ < LNIDADL ADMINIZTRATIVA
P : OF TALENTC HUMANGC
- .:' 5it :
* Documento firmado electrénicamente Tertifieo: ue ¢f gresente documento
|- , o original, sue roposa en los archives ¢ |
Mgs. Gabriela Elizabgth Bermeo Valencia / i
" DIRECTORA ASESORIA JURIDICA |
Refe:rencias: : ﬁ
[ - UNEMI-VICEAD_I_\;/I{2016-0073-MEM
Anexos: iy N T e
- sindicato_consulta.pdf ’
flaKin. 26
- 2715079

Telefax:i(04)2715187 »Esnail: rectorado@unemi‘edu.ec
’ www.unemi:edu.ec
Milagro »Guayas +Ecuador.
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De mis Consideraciones:

En calidad de Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad
Estatal de Milagro, hago llegar a usted un cordial saluda.

Por medio del presente me dirijo 2 usted para solicitar, que se nos revise la fecha del
Contrato Colectivo Vigente, para estar informade ya que el presente contrato Colectivo rige
desde el 1 de Enero del 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2016, segiin Talento Humano ya
Fenecio este Contrato, ya que esto esta contemplado en el Art. 22 del Contrato Colectivo.

Sin ningln otro en particular me suscribo, no sin antes agradecerle por la atencién Y
colaboracién presentada al presente.

Atentamente:
Sr, Angel Tixe Moyon Sr, NeTso Ba Cortez
SECRETARIO GENERAL SUTUEM SECRETARIO DE ACTA Y COMUNICACION SUTUEM
1 :
Sr. Patricio Vera Pluas : 7/}'
SECRETARIO DE DEFENSA JURIDICA SUTUEM rL %



. del 17 de Septrembre del 2@01 y reconoce a este
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PRHMER CONTRATO COLECTWO A CELEBRARSE ENTRE E.A UNWERSHDAD ESTA &5
DE MILAGR R0 Y EL COMITE CENTRRL UNHCO DE TRABMADORES DE LA UNWERS!D
ESTATAL DE: MELAGRO

Enla cxudad de Guayaquxl 5 los vemttnueve dlas del mes de sep’uembre del afio dos
mil catorce, ante la Abg. #Ana Martinez: Zambrano, Dxrec’cora Regionhal del Trabajo v
Servicio Pubhco de Guayaquxl (E) -e-infrascrita: Secretaria- Reglonal del Trabajo .Abg.
Abigail Vullagomez Vizcaino, comparecen, por -Una parte, - la Universidad Estatal de
Milagro, representada por el seffor-Magister. Washmgton Tafriie Orozcd Herndndez, en
su calidad de Rector; y por otra:parte el. Comlte Central Umcc ‘de:Trabajadores de la
Universidad | Estatal de. Mllagro, representado por los senores, Cruz- Pme[a Galito Josg,
Cedefio Bajafia Franciseo” Fablan, Contreras’ Ortega Luxs Ambal Bayas Martlllo Carlos
Francisco, Morales Lara Luis Santlago, Villegas: Tirdnsy’ Tister Pablo, 'Soriano. Arias

Mauricio Leonardo, Gomez, Acosta Orlando Gustave, en-sus. calidades’ de. Secretario -

General, Secretario -de Actas y Comunicaciones, Secretario de Defensa. Juridica,
Secretario de Prensa Y Propaganda, Secretario de- Relaciones Socxales Cultural y
Deporte, Secretario de Orgamzacnon Y. Estadistica, Secretario de Salud Seguridad e
Higiene Laboral, respectivamente, quxenes legltlman suvlntervencwn comnr las copias de
sus respectlvos nombramxentos ‘fue s& agregan &l sente. instrumento, con el objeto
de celebrar la suscripcién: de PRIMER CONTRATG: COLEGT{'“\?O;-'%‘éi-Zféﬁ‘i’:‘rt‘dé*’ las cldustilas
que se enuncnan a. contmuacxon B s ‘

I
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Art. 1.- Reconucnmnenm‘ La Umversxdad Estatal de Mtlagro creada medlante Ley N°

2001-37, pubhcada en el Registro Oficial N2.261 de fecha 07: de Febrero del afio 2001, y.
el Acuerdo Mmlsterial ‘090-200%del17 de'Septiembredel 2001 recoricte-sir calidad de -

empleadora con respecto. & los sesenta trabajadorES astables qusdsboran para-ella; asf
como tamblen la exzstencra de! Smd:ca’co Umco de Trabajadores de la Unwersrdad

rdo ~Mmisterla[ 090-2001

Estatal de N‘llagro, con Es’catutos aprobados medxante ac'

sus traba;adores estables ﬁ

Art. 2.- Ambaro' El prééénte "Contrats: C'olé'cw ‘ampara “a todas y todos los_,._

rand ra'

trabajadores estables, sujetos g Codtgo del Trab: 'jo qulenes e_f_' :

e | ,ﬁ/\

Primer Conirato Colectivo entre Ja UNEMI y ] Comité Central Unico de Trabajadores de i Unitversidad—.___J
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empleadora, sm dlstmcxon de labores que reallcen aSi. omo a. todas y todos los

' trabajadores que adquzeran !a cahdad de estable

Art. 3.- NGmero de trabajadores: En cumplimiento a'lo dispﬁesto en el articulo 240 del
Cédigo de Trabajo Ia Umvermdad Es’catal de Mllagro declara que actualmente bajo su

dependencia cuenta con sesenta y An. (61) trabajadores y &l Com:te Central Unico

tiene en la actualidad cincuenta: y ocho(58) afi hados

Art. 4.- Ambito. espeCiaL En cumphmxento a lo que- dlspone el-articulo 238 del Cédigo

' de'TrabaJo, las. partes declaran gue- el presente Contrato Colectlvo regird para todas y
todos los trabajadores estables de la Umvers:dad Estata! de Mllagro con excepcxon de
los ’crabajadores que fueren contratados .con las clausu!as de prueba, ‘por servicios

personales, ocasnenales, tempora[es o de plazo fuo, que »no posean la cahdad de

trabajador estable

T Seapfruion
""“':.'-:yluaﬁiﬁsi;cam ESTABILIDAD. -

Art. 5.- Plazo.de vigencia.~ El presente Contrato. ‘Colectivo.tendrs dos afios de vigencia
contados a partir del 01 de enero del 2014, '

RV

Art. 6.- Estabilidad: La empleadora garantlza cinco anos de estabilidad en sus
respec‘clvos puestos de trabajo a todas y ’codos los trabajadores amparados por el

presente Contrato Coiectivo contados a pamr de ia fecha de la suscnpcxon del mismo.

Ningin(a) trabajador(a) . podra ‘ser -destinado(a),-sin" su’ consentlmlento, a cumplir
funciones que.no sea para Jas que.fue contratado(a) o-nombrado(a), salvo en los casos

de ascensos o reubtcacmnes contemplados en las.leyesy reglamentos

Durante el plazo de v1genc1a de este Contrato Colectwo Te estara prohxbzdo ala
empleadora despedlr, desahuczar o dar por termmado por su sola voluntad el Contrato
de Trabajo con alguna o alguno de sus trabajadores amparados, salvo por las causales
establecidas en el Art. 172 del Cédigo ‘del Trabajo, eI- Estatuto Orgamco de la
Universidad Estatal de. Milagro, las. Le\,'es, Estatutos y Reglamentos Iega!mente

reconocidos por la Institucién que estén-en vigencia. -

Primer Contrato Celective entre la UNEMI Y el Comité Central Unico de Trabajadores de Ia Universidad
Estatal De Milagro. i
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empleador reconocerd el pago-de Ios valores dlspuestos e Ia Ley para estos casos.

Art. 7,- Renuncia: En caso de renuncia o desahucio solicitado por el trabajador, &

- eapfTuLo

JORNADA DE TQABA.,O VACAC!ONES Y PERM;SOS RESUM!DOS

ﬂ.rt 8.- Jornada de trabajcr El tlempo para la realzzacncn dei trabajo diario . sers" de
ocho (8) horas, y de cuarenta (40) horas ala semana, de lunes a vnernes, conforme a

S —

los horanos Y turhos .establecidos - 3 la fecha d& suscnpcron del presen’ce Contrato
———

Colectivo. . o

Para los trabajadores que estudlen las autondades otorgaran un horarlo espeCIal para
que puedan asistir a sus Centros de Es’cudxos dos horas dlanas ‘previa: notn‘" cauon por

parte del trabajador al Jefe;mmedrato certificado de matrlcula ¥ horanos

Art. 9:- Permisos remunera'dos- L8 empléadora - concedera permnsos remunerados a

sus trabajadores(as), én los €asos siguientes:

a) La mstxtucnon conceders permisos’ remunerados'

Casrad & o' establedido an
el art;culo 42, -numeral 30.del Cddigo de Trabsjo. / T ,
b}y La mstrtuc;on cumplirs. con lo establecxdo en el artfcu!o 152 del Codigo de

S

Trabajo. :
¢} Los dirigent’es".-brincipaIé's, o'sus altemos que € prmcnpahcen, gozaran de un

Apermlso remunerac‘o de.hasta.diez (10) dias al-res: ‘por dmgente, mismos- que

no serdn acumulables, con un limité de

(

‘ estableceran permzsos para capacitacién sin i¢

qumce (15) dfas al ano . con un maxnmo de tre

' CAPETU!.O W

woip da su
Jd!\"'CIOﬂ

DEms REMUNER&C#C'__._.’:”ﬂ; e R

Ar& 10 Remuneracuones' La empleadora se comp:%mere T pagar puntualmente las

remunerac;ones que percnben los trabajadores

e3el
L

Primer Contrato Colectivo entre:Ja UNEML y el Comité Centrel :ij}zi;‘:g'_dé' Trabajadores do Ta Universidad

Estatal De Milagro,




CArt 13- Aumen‘;to de remuneraciones. Se estard a’ los’ dlspuesto en la tabla del

4:-~

2015, pubhcado en el Regxstro Oficial N°40 del 19 de juh

oy
e

techos que se han fijado. Estos aumentos beneficiaran a todos(as) y cada uno(a) de los

de 2013, respetando los

traba jadores(as) amparados en este Contrato Colectivo.

Art. 12.- Horas extras. La Umversndad &nbaseala necesxdad institucional,-principio de
la equidad y existencia de’ disponibilidad presupuestana observara ¥ aplicard los

términos de recargos estab(emdos en el articulo 55 del Codlgo de Trabajo.

Art. 13.- Bomﬁcacxon por. ams de sgrvicios o subsidio de antnguedad La empleadora
se compromete a pagar a todos(as) y cada uno(a) de los(as) trabajadores(as)
mensualmente el 0.25% de la remuneracién mensual umf’cada por cada afio de
servicios por concepto de subsxd;o de antlguedad en los aﬁos 2014 al 2016 a partir del
primer afio cumplido dentro déla’ Universidad, de conformldad al Acuerdo Ministerial
N°® 116-2013 del Ministerio de Relacnones Laborales para este afio 2014-2018,
publicado en el Registro Oficial. N°40 del 19 de julio de- 2013. En caso de incremento

establecido por la ley, se ajustar4 al nueve porcentaje asi es’cablecxdo.

Art, 34.- Jubilacién complementaria: Los trabajadores que por veinticinco afios o m4s
hubieren prestado servicios, continuada o mterrumpxdamergte tendran derecho a ser
jubilados por.sus empleadores, reconociéndoseles los derechos contemplados en los
Estatutos de creacién de la Universidad Estatal de Muagro de acuerdo al Registro
‘Oficial N® 261 de}.07.de. febrero del. 2001, considerando especn‘” icamente. los anos de
servicio cuando pertenec&amos a: la Umversxdad Estatal cie Guayaquil - Extensién

Milagro.

Siempre y cuando no’ superen los techos o v1olen lo dlspuesto en los Mandatos

Constituyentes, Decretos Ejecutwos Acuerdos Mlmstenales

Art. 15.- Bonificacién por renuncna para Ea jubx!acaon. El trabajador que presente su
renuncia voluntaria para acogerse a Ios benef cxos de la jubilacién del IESS recibir 5

salarios basicos unificados del trabajador prlvado por cada ano de serv1c10 hasta un

monto maximo de doscxentos dlez (210) salanos mmxmos basxcos umﬁcados del

.
o

Primer Contrato Colectivo entre la UNEMI y ¢l Comité Central Unico de,Traba]adores de la Universidad
. Estatal De Milagro. o



- trabajador privado en ‘total, de conformldad al Mandato Constxtuyente

Asamblea Constituyente,

Art. 16.- Subsidio- Famaﬂaa?. La Emp!eadora se; compromete @ pagar a todos:y.cada uno
de los trabajadores mensualmente el 1% del salario: bésico unificado-del. trabajador por
concepto de subsidio por carga familiar a los(as) huos(as) de hasta los 18 afios de edad,
y sin limite de edad a losfas) huos(as) con dlscapacxdad de cualquier edad que haya
acreditado legalments [a' s&tuacxon de dlscapac:dad de conformxdad con ‘el [iteral a) del
articulo 4 def Acuerdo MRL-:LIG 2013 del mesterlo de Relacxones Laborales para este
afio 2014-2018, pubhcado en el Registro Oficial N°40- de! 19 de jUIlO de 2013

— Art. 17.- Viticos,s ubsistencias; mowlnzacuones \; ahmentacwn' Se reconoce pagar a
V los(as) trabajadores(as) los .gastos reIacxonados con vxatlcos, subs:stenaas -

movilizaciones y alimentacisn de conformxdad a lo dlspuesto en'el Acuerdo Mxmsterlal
N°MRL-2013-0097, del 29. de mayode 2013.. . il ¢ .y

Art, 18.- AscenSbs. La Empleadora ascendera a sus trabajadores cuando estos Io-
soliciten, previo e - cumphmlento de los requxsxtos con’cemplados &n las Leyes '
pertinentes v en el reglamento dela Umversndad que se. elabore para el efecto Para -
acceder a las vacantes o puestos creados en ’codas Ias dependencuas deben partxcnpar |

et

€n concurso ablerto de méritos v oposncxon

Art, 19, - Unifor’mes'?- La' Universidad entregara a Todbg(és) y cada uno(a) de ‘sus
/ trabajadoreS(as), enla’ pnmera qumcena del mes de JUI‘HO de cada ano el valor de

$169 00 en especie, como lo 5 ropa de trabajo consustente en dos pantalones de tela
\-.

dos pantalones de mezclxlka, dos camxsas tres camrsetas de algodon, dos pares de

-t

zapatos, ademds: o

a) Por conceptg. de- ':lmplementos de trabajo dos overoles, n* ar de bo’cas

pantaneras dos pan’calones de mezdlilla’ yf u'n;
Jardineria o actlvxdad srmlfar, Ios mlsm

) : =
conformxdad al reglamento mterno de la U

c orppa ¥ T&encguch d?, a’

los(as) traEajado”rés(a's)-qué"‘léfféé{uiéiaT Y ira quleﬁes laboren é/n area‘a)

b} A los guardisnes noctutrios se” les eritrégat

Prinier Contrato Colectivo entre Ia UNFM yel Comzté Cen#LMk?Tde&ﬁdféf&é Ia Vritversidad:
Estata! De Milagro, ; '
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A_'espec;ahzadas guantes, mandiles, botas de caucho, mascarmas, implementos

que serdn renovados cuando ho estén en condxcxenes de seguir siendo usados;
+ dos pares de zapatos de lona para baldeo al personal responsable de realizar
“estas funciones, previo informe del funcxonano respectwo de cada unidad, es

responsablhdad del trabajador con respecto.al uso del uniforme.

Cada unidad academlca o admmlstratwa debera preocuparse del control del uso
correcto que ios(as) trabajadores(as) de sus dependencnas le den a los uniformes.
- Todo(a) trabajador(a) en el momento de de)ar de pertenecer a la Institucién debers

E4

entregar los i insumos de trabajo

La Empleadora se compromete a que el(a) S':-zcre’zano(a)f General del Comité esté
presente en todo el proceso de negomamon del concurso de precxos y ofertas para los

uniformes de los trabajadores amparados para este Contrato Colectxvo

Art. 20.- Subsidio de refrigerio o alimentacién: Por cuanto la Universidad Estatal de
. Milagre no provee el ser\nc:lo de refngeno o ahmentac;on la empleadora pagars a
los(as) trabajadores(as) amparados en.este Contrato Colectivo, cuatro délares (54.00)
por persona y por cada dla Iaborado de conformidad al Acuerdo Ministerial N°116-
2013 del Mlmsteno de Relacnones Laborales para este ano 2014 — 2016, publicado en |
el Registro Oﬂcnal N 40 del 19 de _[UhO de 2013,

Art. 21.- Pago de T ransporte. Por cuanto la Umvemdad Estatal de Milagro, no provee
el servicio de Transporte la empleadora pagara a los trabajadores, amparados en este
Contrato Colecttvo cmcuenta centavos ameticanos {$0.50), por persona ¥ por cada dia
laborado de conformldad al Acuerdo Ministerial N°116-2013 del Ministerio de
Relaciones Laborales para este afio 2014 - 2015, pubhcado en el Registro Oficial N°40,
del 19 de lehO de 2013.

Art 22.- Duracién: El presente Contrato Colectivo rige a partir. del 01 de enero del 2014
hasta el 31 de dlcxembre del 2016 deblendo ser revisado en‘la culminacién de los dos
afios,.y se prolongara Su vigencia a partxr de los dos afios en adelante Si alguna de las
partes contempla el deseo de reemplazarlo o reformarlp, debera de notificar a la otra -

parte con un plazo de noventa (90) dias de antzcupacnon Se ‘encuentran aparados todas

Primer Contrato Colectivo entre Ia UNEMI y el Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad
Estatal De Milagro,
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y todos los trabajadores con todos los beneficios que se encuentran contemplado*qu 55’1:

el Acta Transaccional que fenedis’ el 31 de Dlmembre dei 2013, por lo qué l@s O

trabajadores’ segurran percnbtendo los” mlsmos valores hasta la ﬁrma del prtm‘ero i

contrato colective guie regxrael pariado 2014—2016 ' e _ - “%vqf

Art. 23.- Retiro voluntario; Los(as) trabajadores(as) que se aco;an al'retiro voluntano
recibirdn el pago de un monto equwalente a cuatro (4) salarios minimos bésicos
unificados del(a) trabajador(a) por cada afio de servncxo Yy para aquellos(as)
trabajadores(as) de hasta diez (10) afios. dé: antnguedad énilar “Universidad; seis- (6)
salarios mxmmos baslcos uhn‘” cados-del(a). trabajador(a) pnvado ‘por-cada afio de
servicio, para aqueHos(as)r’trabajadores{as) de-ehtre- vemte {20)a Véints y- cifico” (25)
afios de antigliedad; siete (7) salarios mmlmos basxcos umF cados del(a) traba;ador(a)
privado por cada afio de servxcro para aquellos(as) traba_;adores(as) de Veinte Y cmco -
(25) afios en ade!ante, sxempre hasta un monto maxumo equuvalente a dosc;entos dlez_

(210) salarios minimos bas:cos umﬂcado del(a) traba Jador(a)

Art. 24.- Derechos adqwrxdos' Todos los benef c:os que Ios(as) trabajadores(as) hayan'
venido percibiendo por 'l‘ey, por convemo permanente entre las partes, se mantendran )
. Vigentes y se entenderan lncorporados al presente Contrato Colectwo, en tanto no
contravengan los Mandatos Constxtuyentes 2,4, y 8 asi como, Ios Decretos Ejecutlvos-~
1701y 225, 52

Art. 25.- Pago por ~j6mad§“h6c%ﬁ}ﬁa. El pago por Jornada nocturna se su1etara lo"
establecido en ¢l articuio 49 del Codngo de Trabajo .

Art. 26.- Garantfa para los dmgentes sindicales: En caso de despxdo mtempestxvo E !os.
dirigentes sindicales de Ia UmverSIdad Estatal de Mllagro, seran mdemnlzados de
conformidad a lo prescrits en el artfculo 187 del Codlgo del Trabajo aunque la
terminacidn de [as relacnones laborales se produ;er%sta dE?EE@;iiS{ gjgs_pués que-el: .

dirigente sindical husbiere cesado en sus funcnones 1 K f

v

Art. 27.- Capacitacién: La Umversxdad se compro%e’c&aﬁﬁrmdar cursos, taHeres y/o
; CEl‘tiﬁCl‘ Qe wivw

jornadas de capacitacién en Ias éreas de especxahd' d Ef@'aeuerdo a las actmdades que

desempefie el(a) trabajador(a).

i “ 0 . . 2 ) '~ e ,_.'_.'..:..'.A.:: _, e _..__,':-;____ o
Primer Contrato Colectivo entre I UNEMT y €l Comité Centr&l--ffuica;de.m...‘.‘i‘!@ﬂes de:la Universidad -
Estatal De Milagro, ' T T e



Art, 28.- Etica' La Umversxdad se compromete a mstaurar polfticas de didlogo, en el

marco de respetoy c00perac1on para que todo trabajador dela institucion estd abierto

a comumcarse con el empleador dxrectamente o .por medlo del Secretano General del .

‘comité, con respecto de todas las decxslones tomadas referentes a_sus puestos de

trabajo y actividades que desempena

" DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- .DISPOSICIONES CPUESTAS ‘AL CONTRATO COLECTNO Quedan sin efecto .

las dxsposxcxones de--cualquier normativa mstltumonal que se- contrapongan a las

estipulaciones del presente-Contrato. Colectwo

SEGUNDA- EMPUTAB!LHDAD Los mcrementos a los sue!dos y salarios . que se
dlspus1eren por Ley, Reg!amento Acuerdo o Resoiucnon, O cualquier otro acto
provemente de autondad competente seran imputables a los incrementos de los

sueldos de los trabajadores estlpulados en este Contrato Coiectxvo

Las resoluciones del Dxrectono del ‘Comité Central Umco de Trabajadores de Ia
Umversndad Estatal de Mxlagro y Sus Reglamentos relativos : a Jos asuntos contemplados
en este Contrato Colectlvo, se entenderan mcorporados al mismo, en tantoc no

contravengan normas legaies wgentes.

TERF‘ERA PLAZO DE PAGO Se determma lgualmente que los benefi icios establecidos

por este Contrato Colectlvo se harén efectlvos en el plazo de. 30 dias contados a partir

de la suscripcidn del presente mstrumen’co

CUARTA.- CLASIF!CAC!ON Para ei caso partlcular del grupo ‘de trabajadores que alin
no cuentan con la resolucmn de clasnﬁcacnon emitida por el Ministerio de Relaciones

Laborales tambzen estaran amparados por el presente ms’crumento a menos que esa

Cartera de Estado de’cermme med;ante la resolucnon en‘f:.-flrme, su situacidén cormo

servidores pUblicos, fecha desde. la cual "serdn excluldes del presente Contrato

Colectivo.

Primer Cantrato Colective entre la UNEMI y el Comité Central Unico de Tmbajadores de o Universidad
Estatal De Milagro. -1‘-
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En todas las partes del presente instrumento donde conste o haga refereﬁc?l
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SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO A CELEBRARSE ENTRE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, PARA EL PERIODO 2018-2020.

En la ciudad de Guayaquil, a los dieciocho dias del mes de diciembre de 2018, siendo las
quince horas, en la Direccidén Regional del Trabajo y Servicio Publico de Guayaquil, ante el
Mgs. Xavier Sandoval Baquerizo, Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Guayaquil e infrascrita Secretaria Regional del Trabajo (E) que certifica Abg. Abigail
Villagémez Vizcaino, comparece por una parte la UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO,
representada legalmente por su Rector Jorge Fabricio Guevara Viejé, PhD; y por otra parte
la Directiva del Comité Central Unico de Trabajadores de la UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO, cuyos nombres y cargos se expresan al final de este instrumento, con el objeto
de suscribir el SEGUNDO CONTRATO COLETIVO DE TRABAJO, al tenor de las
estipulaciones que se expresan a continuacion:

CAPITULO |

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Considerando las caracteristicas que presenta la sociedad actual, marcada por un
desarrollo de conocimiento, la ciencia, la tecnologia, la informacion, de competitividad, etc.
etc... en las que se persiguen diferentes objetivos, es necesario, que las Instituciones en
este caso particular la Universidad Estatal de Milagro, conjuntamente con el Sindicato Unico
de Trabajadores de la Universidad Estatal de Milagro, atinan sus esfuerzos y compromisos,
en el logro de sus respectivas misiones y visiones Institucionales, para hacer de la
educacion un medio esencial para el progreso, la iniciativa, y el bienestar de los seres
humanos, factores estos que tienen sus repercusiones en todos los aspectos de la vida, y
que permitan mas alld de cumplir con los preceptos y normativas establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley de la Educacion Superior, el Estatuto Organico de la
Universidad Estatal de Milagro, el Cddigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro,
para que la poblacion consiga la plena practica y vivencia, de los postulados y fines que
persigue la educacion. Por lo expresado y fiel a ese compromiso, la Universidad Estatal de
Milagro, con el Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Estatal de Milagro,
suscriben el presente Contrato Colectivo, con el convencimiento de que es necesario
mantener y garantizar, la armonia entre Trabajadores y el Empleador, en la creacién de un
ambiente adecuado, para el desarrollo de las actividades laborales, y aplicacion de la
justicia y el derecho, que permita que estos principios consigan los beneficios sociales,
laborales, y econémicos de los trabajadores, y puedan permitirles una vida digna dentro de
un marco de confianza, calidez, y respeto mutuo entre las partes, para juntos ratificar y
cumplir las condiciones descritas que permitan la provisién de excelentes, eficientes y
oportuno servicios, de calidad a los estudiantes que persiguen su formacion profesional en
la Universidad Estatal de Milagro.

RECONOCIMIENTO

Art. 1.- Reconocimiento: La Universidad Estatal de Milagro creada mediante Ley N° 2001-
37, publicada en el Registro Oficial N° 261 de fecha 07 de febrero del afio 2001, y el
Acuerdo Ministerial 090-2001 del 17 de septiembre del 2001, reconoce su calidad de
empleadora con respecto a la totalidad de los trabajadores contemplados bajo el régimen
del Codigo de Trabajo.Asi también reconocen al Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Estatal de Milagro,con Estatutos aprobados mediante acuerdo Ministerial 090-
2001 del 17 de septiembre del 2001, como la unica organizaciéon gremial legalmente
constituida y que representa a todos los trabajadores que labora en la Universidad Estatal
de Milagro. En consecuencia, solo los dirigentes del Sindicato trataran con los
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representantes de la Universidad Estatal de Milagro, cualquier problema o asunto
relacionado con la aplicacién, interpretacion, andlisis, o revision, de este SEGUNDO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Art. 2.-Amparo: El presente Contrato Colectivo ampara a todas y todos los trabajadores
estables, sujetos al Cédigo del Trabajo, quienes estén laborando para la Universidad, asi
como los que posteriormente expresen su voluntad de pertenecer al Sindicato sin distincién
de labores que realicen.

Art. 3.- Numero de trabajadores: En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 240 del
Codigo de Trabajo, la Universidad Estatal de Milagro declara que actualmente bajo su
dependencia cuenta con un total de sesenta y ocho (68) trabajadores y el Sindicato Unico
de Trabajadores, declara que a la fecha como afiliados existen sesenta y seis (66); nimero
que puede variar en funcion de la voluntad de los trabajadores de afiliarse o desafiliarse. Asi
también se deja establecido que de llegar a existir en un futuro, reformas laborales,
supresiones, derogaciones de leyes o acuerdos Ministeriales sobre la calidad de
trabajadores o servidores publicos podran ingresar y afiliarse a nuestra Institucion
expresando su voluntad de hacerlo.

Art. 4.-Ambito especial: En cumplimiento a lo que dispone el articulo 238 del Caédigo de
Trabajo, las partes declaran que el presente Contrato Colectivo regira para todas y todos los
trabajadores estables de la Universidad Estatal de Milagro, amparados bajo el Régimen de
Cddigo de Trabajo, con excepcion de los trabajadores que fueren contratados con las
modalidades o clausulas de servicios personales, ocasionales o temporales, que no posean
la calidad de trabajador estable.

Art. 5.- Trato de Trabajadores:Con la finalidad de seguir manteniendo un buen desemperio
y lograr los objetivos institucionales, la Universidad continuara creando, implementando y
desarrollando los medios y politicas necesarias para que los departamentos
correspondientes, fortalezcan el sentido de pertenencia y vinculo emocional del trabajador
con la institucién. Para lo cual, las relaciones obrero—patronales, deberan basarse en el
respeto a la dignidad humana, asi como en el respeto a sus derechos y conquistas,
buscando el bienestar personal, social, econémico y cultural, asi como su participacion en
los organismos sindicales seccionales y nacionales, previa planificacion y coordinacidn.

La Universidad se compromete a que las érdenes e instrucciones para sus trabajadores,
deben provenir de sus jerarquicos superiores, jefes inmediatos, y de otros que segun el
orden jerarquico corresponda, proporcionando también las mejores condiciones para que
efectlen sus tareas en el marco de lo que establecen las leyes y reglamentos, y
respondiendo siempre a las necesidades propias de la Universidad.

CAPITULO Il
VIGENCIA Y ESTABILIDAD

Art. 6.- Plazo de vigencia.- Por acuerdos entre las partes el presente Contrato Colectivo
tendra una duracién de dos afios de vigencia contados a partir del 01 de enero del 2018,
hasta el 31 de diciembre del 2020; sin embargo seguira en vigencia si por cualquier
circunstancia no se suscribiere la revisién del nuevo contrato colectivo.

Si el Directorio de Sindicato de Trabajadores, presentan ala Universidad un proyecto de
revision parcial al Contrato Colectivo, este debera realizarse conforme al Artigulo 24§ .d,el
Cadigo de Trabajo. El o los Articulos que no hayan sido incluidos para su analisis y revision
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adquiridos.

Art. 7.- Estabilidad y Garantias: La Universidad garantiza cinco afios de estabilidad en sus
respectivos puestos de trabajo a todas y todos los trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo, contados a partir de la fecha de la suscripcién del mismo.

Ninguin(a) trabajador(a) podra ser destinado(a), sin su consentimiento, a cumplir funciones
que no sean para las que fue contratado(a) o0 nombrado(a) en sus areas especificasy segun
las necesidades institucionales y previo acuerdo con el trabajador a cumplir con dichas
funciones, siempre y cuando estén contempladas en los descriptores de cargo y demas
leyes y reglamentos.

Durante el plazo de vigencia de este Contrato Colectivo, le estara prohibido a la Universidad
despedir, o dar por terminado por su sola voluntad el Contrato de Trabajo con alguna o
alguno de sus trabajadores amparados, salvo por las causales establecidas en el Art. 172
del Cédigo del Trabajo, ya que el articulo 187al que se hace referencia en este inciso, fue
reformado por la Ley Organica De Justicia Laboral y Reconocimiento Del Trabajo En Hogar,
ya citada, eliminado de dicho texto las indemnizaciones para dirigentes; y, actualmente
estas se encuentran en el contexto del articulo 195 y sus numerales, el Estatuto Organico
de la Universidad Estatal de Milagro, las Leyes y Reglamentos legalmente reconocidos por
la Universidady demas normas que sobre la materia estén en vigencia.

En el caso de que uno o mas dirigentes principales o suplentes fueren despedidos, sin que
se respete el articulo de estabilidad pactado, laUniversidad se compromete a respetar las
garantias de estabilidad para los dirigentes de conformidad con lo que estipula el Art. 195y
sus numerales del Codigo de Trabajo.

Art. 8.- Renuncia: En caso de renuncia, desahucio o jubilacion solicitado por el trabajador,
laUniversidad reconocera el pago de los valores dispuestos en la Ley para estos casos. Asi
mismo, la Universidad con el objeto de optimizar el personal de trabajadores
consideraracubrir o suplir, la o las necesidades dejadas por el trabajador con el personal
existente de la institucion gremial, previa aceptacion del mismo, siempre y cuando cumplan
con el perfil para ocupar dicho puesto.

CAPITULO llI

JORNADA DE TRABAJO, ESTUDIOS,BECAS, VACACIONES Y PERMISOS
RESUMIDOS

Art. 9.- Jornada de trabajo: El tiempo para la realizacion del trabajo diario sera de ocho (8)
horas, y de cuarenta (40) horas a la semana, de lunes a viernes, conforme a los horarios y
turnos establecidos a la fecha de suscripcién del presente Contrato Colectivo.

Las jornadas especiales de trabajo se sujetaran a lo prescrito en el acuerdo Ministerial 169,
publicado en el R.O. 844 de fecha 04 de diciembre del 2012 NORMAS DE APLICACION Y
AUTORIZACION DE HORARIOS ESPECIALES.- Quien esté sujeto a determinada jornada,
podra ser cambiado a otra jornada, siempre con su consentimiento de acuerdo a las
necesidades que el servicio demande, segun el drea designada que se estipulé en su
contrato o de aquella que la Universidad proponga y el trabajador acepte. Para lo cual, se
sustentara en la respectiva programacién de las actividades.
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Dada la naturaleza del servicio publico que presta la Universidad Estatal de Milagro, se
estableceran las jornadas especiales de trabajo que correspondan a los dias de desca,nso
obligatorio, tomando en consideracién que la labor no exceder4 las ocho (8) horas diarias
como jornada ordinaria y cuarenta horas (40) a la semana. Cualquier excedente de ocho (8)
horas diarias, se pagara como lo determina la ley.

Art. 10.- Permisos para estudio y becas: Para los trabajadores que estudien, las
autoridades de la Universidad, podréan otorgar un horario especial para que puedan asistir a
sus Centros de Estudios, otorgando hasta dos horas diarias en caso de que la jornada de
estudio del trabajador lo requiera, previa notificacién por escrito por parte del trabajador al
jefe inmediato; para lo cual, deberan presentar en el transcurso del afio los respectivos
certificados de asistencias a clases y al final del afio el certificado de calificaciones o
aprobacion del afio.

Art. 11.- Trabajo en dias de descanso obligatorio: La Universidad reconocera al
trabajador, el valor de su jornada diaria de trabajo con el recargo correspondiente de
acuerdo a la ley, cuando este labore en los dias de descanso forzoso u obligatorio, y su
ejercicio no corresponda a dias de descanso obligatorio a su jornada tal como lo dispone el
articulo 65 del Codigo de Trabajo, y su ejercicio no corresponda a dias de descanso
obligatorio de acuerdo a su jornada.

Art. 12.- Permisos remunerados: La Universidad concedera permisos remunerados a sus
trabajadores(as), en los casos siguientes:

a) La Universidad concedera permisos remunerados de acuerdo a lo establecido en el
articulo 42, numeral 30 del Cdédigo de Trabajo (fallecimiento de familiares).

b) La Universidad cumplira con lo establecido en el articulo 152 del Cédigo de Trabajo
(licencia por maternidad o paternidad).

c) Los dirigentes principales, sus suplentes o alternos que se principalicen, gozaran de
un permiso remunerado de diez (10) dias al mes por dirigente, mismos que no seran
acumulables, con un limite de hasta siete (7) dirigentes. Se estableceran permisos
para capacitacién sindical en total por persona de hasta quince (15) dias al ano, con
un méaximo de treinta (30) personas por cada curso (de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 8 del Decreto Ejecutivo 225 del 18 de enero del 2010). Permisos que por la
funcion que presta la Universidad, deberan ser coordinados y programados entre las
partes sin que se renuncie a este derecho.

Art. 13.- Fines de los Permisos a Dirigentes Sindicales: Los dirigentes principales, sus
suplentes o alternos que se principalicen, haran uso de su permiso remunerado de dfez (10)
dias al mes por dirigente, los cuales no seran acumulables, con un limite de s.lete”(7)
dirigentes, en los que se dedicaran a la administracién, planificaciép, coord.macwn,
preparacion de todas las actividades relacionadas con sus misiones, funcpnes y fines del
Sindicato, asi como las que se deriven de los Gremios Seccionales y Nacionales, de las
actividades que se coordinen y planifiquen con la Universidad y de toc.ias aquellas
actividades orientadas a la consecucion de los objetivos y bienestar de sus miembros y de

la comunidad universitaria.

Art. 14.- Asambleas Generales:La Universidad dara las facilidades al Si'nc.iicato, para que
previa planificacién y coordinacion puedan constituirse en Asamblea' los Gltimos viernes de
cada mes. Asi como también, la Universidad facilitara y proporcionara e:n fqrmg permanente
un local adecuado para el desarrollo de las actividades de la organizacion sindical

CAPITULO IV
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DE LAS REMUNERACIONES Y BONIFICACIONES

Art. 15.- Remuneraciones: La Universidad se compromete a pagar puntualmente las
remuneraciones que perciben los trabajadores y estas se mantendran a lo dispuesto en los
techos de las tablas del Acuerdo N°054-2015 del Ministerio del Trabajo que fija los techos
de negociacion para la suscripcién de contratos colectivos de trabajo.

Art. 16.- Revisién y los aumentos a las remuneraciones:Estas se estableceran de
acuerdo a los techos que expida el Ministerio de Trabajo en las nuevas tablas de
remuneraciones. Estos aumentos beneficiaran a todos(as) y cada uno(a) de los
trabajadores(as), con excepcién de lo dispuesto en el articulo 12 del Acuerdo Ministerial
MDT-2015-054, publicado en el R.O. 491 de fecha 30 de Abril del 2015.

Art. 17.- Horas Extras: La Universidad con base a las necesidades institucionales, principio
de equidad y existencia de disponibilidad presupuestaria, planificara las horas
extraordinarias y o suplementaria, observando y aplicando los términos de recargos
establecidos en el Cddigo de trabajo; debiendo atenderse los términos de austeridad
determinados legalmente, si los hubiere.

Art. 18.- Bonificacion por aiios de servicios o subsidio de antigiiedad: La Universidad
en cumplimiento a lo dispuesto Articulo 5 letra b) del Acuerdo Ministerial MDT-2015-054,
publicado en el R.O. 491 de fecha 30 de Abril de 2015, podra pagar por concepto de
subsidio de antigliedad a todos y cada uno de los trabajadores mensualmente hasta el
0.25% de la remuneracion mensual unificada multiplicado por el nimero de afios laborados
a partir del 1 de enero de 2018 al 1 de enero de 2020. En caso de incremento establecido
por ley, se ajustara al nuevo porcentaje asi establecido, siempre que no supere los techos
de negociacion para la Contratacion Colectiva en el sector publico.

Art. 19.- Jubilacion complementaria o patronal: Los trabajadores que por veinticinco
anos o mas hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendran derecho
a ser jubilados por la Universidad, reconociéndoseles los derechos contemplados en los
Estatutos de creacion de la Universidad Estatal de Milagro, de acuerdo al Mandato
Constituyente 2, considerando especificamente los afios de servicio cuando perteneciamos
a la Universidad Estatal de Guayaquil — Extension Milagro, siempre y cuando no superen los
techos o violen lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8; Decretos Ejecutivos,
Acuerdos Ministeriales, y demas reglamentos, de acuerdo a lo contemplado en el Art 216
del Cddigo de Trabajo.

Los trabajadores que ingresaron posterior a la fecha de creacion de la Universidad Estatal
de Milagro, no se beneficiaran de este derecho.

Art. 20.- Bonificacién por renuncia para la jubilacién: El trabajador que se retire o
separe voluntariamente de la Universidad Estatal de Milagro, para acogerse a los beneficios
de la jubilacion del IESS, tendra derecho a que la Universidadle reconozca y pague cinco(5)
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afo de servicio hasta un monto
maximo de doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado
en general, de conformidad con lo establecido en el Mandato Constituyente 2.

En caso de que el trabajador falleciere luego de presentada la solicitud y antes dg haber
recibido la indemnizacién por renuncia voluntaria o jubilacién, los valores establecidos en
este articulo, lo recibiranlos derechohabientes del trabajador de conformidad a la ley.

Art. 21.- Subsidio Familiar: La Universidad se compromete a pagar a todos y cac?a uno de
los trabajadores mensualmente el 1 % del salario basico unificado del trabajador por
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concepto de subsidio por carga familiar a los(as) hijos(as) de hasta los 18 afios de edad, y
sin limite de edad a los(as) hijos(as) con discapacidad, que haya acreditado legalmente la
situacion de discapacidad, de conformidad con el Art 5 letra a) del Acuerdo Ministerial MDT-
2015-054, publicado en el R.O. 491 de fecha 30 de Abril de 2015.

Art. 22.- Pago de Transporte: Por cuanto la Universidad Estatal de Milagro, no provee el
servicio de Transporte, la Universidad pagara a los trabajadores, amparados en este
Contrato Colectivo, la cantidad de $0,50ctv por cada dia laborado,  de conformidad a lo
establecido en el Art 5 letra c) del Acuerdo Ministerial MDT-2015-054, publicado en el R.O.

491 de fecha 30 de abril de 2015, lo que regira para el periodo comprendido entre los afios
2018-2020.

Art. 23.- Viaticos y movilizaciones: Se reconoce pagar a los(as) trabajadores(as),
dirigentes sindicales, sean estos principales, suplentes o delegados, los gastos relacionados
con viaticos, movilizacionesque se deriven de las actividades, servicios y fines que
persiguen la Universidad y el Gremio Sindical, segtn lo dispuesto en la norma técnica de
viaticos, a servidores, obreros del sector publico, segiin Acuerdo Ministerial 1 65, publicado
en el Registro Oficial 326 de fecha 04 de septiembre del 2014, y en concordancia a lo que
establece el numeral 22 del articulo 42 del Cédigo de Trabajo.

Art. 24.-Subsidio por alimentacion: Por cuanto la Universidad Estatal de Milagro, no
provee el servicio de refrigerio o alimentacion, la Universidad pagara a los trabajadores
amparados en este Contrato Colectivo, la cantidad de $4,00 por persona y por cada dia
laborado, de conformidad al Art 5 letra d) del Acuerdo Ministerial mdt-2015-054, publicado
en el R.0.491 de fecha 30 de Abril de 2015.

Art. 25.- Pago por jornada nocturna: La empleadora se sujetard al pago por jornada
nocturna, de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 del Cadigo de Trabajo.

Art. 26.- Garantia para los dirigentes sindicales: En caso de despido intempestivo a los
dirigentes sindicales de la Universidad Estatal de Milagro, sean estos principales o
suplentes, seran indemnizados de conformidad a lo prescrito en el articulo 195 del Cadigo

del Trabajo y sus diferentes numerales, y con los techos establecidos en el mandato
constituyente 4.

Art. 27.- Capacitacién: La Universidad se compromete a brindar curso, talleres ylo
jornadas de capacitacion en las areas de especialidad de acuerdo a las actividades que

desemperie el(a) trabajador(a) y otros que contribuyan al fortalecimientos de las
representaciones sindicales.

Art. 28.- Retiro Voluntario: Los(as) trabajadores(as) que se acojan al retiro voluntario,
recibiran el pago de un monto equivalente a cuatro (4) salarios minimos basicos unificados
del(a) trabajador(a) por cada afio de servicio, para aquellos que hayan laborado de uno @)
hasta cinco (5) afios; seis (6) salarios minimos basicos unificados del(a) trabajador(a)
privado por cada afios de servicio, para aquellos(as) trabajadores(as) deseis (6) a quince
(15) afios de antigliedad; siete (7) salarios minimos basicos unificados del(a) trabajador(a)
por cada afio de servicio, para el/la trabajador(a) que tenga de dieciséis (16) a veinte y cinco
(25) afios; y aquellos trabajadores que hayan laborado de mas de veinte y cinco (25) anos
en adelante, recibirdn un monto maximo equivalente a doscientos diez (210) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado.

Art. 29.- Anticipo de Sueldo: Consciente la Universidad de coadyuvar a solventar los
problemas econémicos de los trabajadores amparados en este contrato colectivo, la
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normativas que expidan las autoridades competentes.
CAPITULO V
REGISTRO, VACANTES Y ASCENSOS

Art. 30.- Registro: La Universidad y el Sindicato Unico de Trabajadores, estableceran en
mutuo acuerdo una base de datos que sirva para registrar e identificar al trabajador. Base
de datos donde consten nombres completos del trabajador, su fecha de ingreso, cargo que
desempenia, salario que percibe, seccidn, area o departamento al que pertenecen, y deméas
datos que se requiera en concordancia con lo establecido en el numeral 7 del articulo 42 del
Codigo de Trabajo.

Art. 31.- Vacantes y Ascensos: Los trabajadores podran participar en concurso de méritos
y oposicién cuando existan las vacantes o se creen los puestos en todas las dependencias,
conforme la LOSEP y su Reglamento en lo que fuere aplicable.

CAPITULO VI
UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE TRABAJO, SEGURIDAD, E HIGIENE

Art. 32.- Uniformes: De conformidad con lo expresado en el Art. 5 letra f) el Acuerdo
Ministerial MDT-2015-054, publicado en Registro Oficial 491 de fecha 30 de abril del 2015,
la Universidad proporcionara a todos(as) y cada uno(a) de sus trabajadores(as), ropa de
trabajo de buena calidad en la primera quincena del mes de junio, de cada afio, por un
valor maximo del ciento sesenta y nueve délares ($169.00) anuales, de acuerdo al siguiente
detalle que sugerira el Sindicato, de acuerdo a las necesidades que el area de labores lo

requiera:

a) Al personal de Conserje:dos pantalones de tela casimir, dos pantalones jean azules
marino, una camisa manga larga,cuatro camisetas tipo polo color gris con mangas
y cuellos azul marino con el logotipo de la Universidad. Para el area de jardineria
cambiaria las camisetas por buzos, reemplazando ciertas vestimentas de acuerdo
a las areas de trabajo y al presupuesto designado a cada trabajador, dos pares de

zapatos.
Art. 33.- Implementos.- La Universidad entregara a los trabajadores de jardineria:

a. Dos overoles, un par de botas con puntas de acero para jardineros,un
sombrero, guantes, mascarillas, casco, cinturén de seguridad, etc.

b. A los guardianes nocturnos se les entregara una chompay un encauchado
a los(as) trabajadores(as) que lo requieran.

c. Y para quienes laboren en areas especializadas: guantes, mandiles, botas
de caucho, mascarillas, implementos que seran renovados cuando no estén
en condiciones de seguir siendo usados; dos pares de zapatos de lona para
baldeo al personal responsable de realiza estas funciones, previo informe
del funcionario respectivo de cada unidad.

Es obligacion y responsabilidad de los trabajadores de la Universidad Estatal de Milagro,
hacer el uso correcto de los uniformes e implementos entregados por la Institucion,
exclusivamente para las actividades laborales. Queda prohibido alterar el modelo original de
los uniformes. Y en caso de pérdida o destruccion, sera de responsabilidad de cada

trabajador la reposicién del mismo
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Cada unidad académica o administrativa debera preocuparse del control del uso correcto -
que los(as) trabajadores(as) de sus dependencia le den a los uniformes. Todo(a)

trabajador(a) en el momento de dejar de pertenecer a la Institucién debera entregar los
insumos de trabajo.

La Universidad se compromete a que el(a) Secretario(a) General del Sindicato, esté
presente en todo el proceso de negociacién del concurso de precios y ofertas para los
uniformes de los trabajadores amparados para este Contrato Colectivo.

CAPITULO VI
SEGURIDAD, SALUD Y ENFERMEDAD.

Art. 34.- Medicina Preventiva.- La Universidad se compromete a realizar un chequeo
médico anual a todos los trabajadores por intermedio del IESS. Y si de estos examenes se

determina, que urgen examenes especificos, el Empleador dara las facilidades para que el
trabajador acuda a la correspondiente Unidad Médica del IESS.

Art. 35.- Enfermedad, Riesgos y Accidente de Trabajo.- La Universidad concedera a los
trabajadores amparados por este Contrato de Trabajo, lo siguiente:

a) En caso de un accidente de trabajo en la Dependencia donde este se encuentre
laborando, o en el trayecto de su domicilio al lugar de trabajo o viceversa, o
enfermedad profesional que lo incapacite para seguir laborando hasta que se
reintegre a sus labores, o que el Instituto Ecuatoriano Seguridad Social, lo jubile por
invalidez. La Universidad se sujetara a lo que determine la Ley.

b) La Universidad se compromete durante el periodo de rehabilitacion del trabajador
que haya sido victima de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, a
ubicarlo en actividades laborales temporales o permanentes, compatibles con su
estado de salud o segun las indicaciones o informesproporcionados por el médico
tratante del IESS, sin que esto signifique de ninguna manera menguar su
remuneracion.

CAPITULO VIl
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, DERECHOS ADQUIRIDOS Y ETICA

Art. 36.- Obligaciones Contractuales.- Si en el transcurso de vigencia de este Segundo
Contrato Colectivo, y por razones debidamente justificadas, la Universidad, no pudiera
cumplir puntualmente con sus obligaciones contractuales en lo que tiene que ver a las
disposiciones relativas e incrementos salariales, toda vez que se haya superado la dificultad
financiera, la Universidad se compromete al pago de alguna obligacion
pendientedebidamente verificadas a presupuestarlas y hacerlas efectivas en el periodo
fiscal del siguiente afo.

Art. 37.- Etica: La Universidad se compromete a instaurar politicas de dialogo, en el marco
de respeto y cooperacién para que todo representante sindical y trabajador de la Institucion
esté abierto a comunicarse con el representante legal de la Universidad o su Delegado
directamente o por medio del Secretario General del Comité, con respecto de todas las
decisiones tomadas referentes a sus puestos de trabajo y actividad que desempena.
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Art. 38.- Derechos adquiridos: Todos los beneficios que los(as) trabajadores(as) hayan' °'U'm
venido percibiendo por ley, por convenio permanente entre las partes, se mantendran’ ™

vigentes y se entenderan incorporados al presente Contrato Colectivo, en tanto no
contravengan los Mandatos Constituyentes 2, 4, y 8; asl como, el Cédigo de Trabajo y los
Decretos Ejecutivos 1701 el 18 de mayo del 2009 y 225 del 18 de enero del 2010.

Art.- 39.- Los derechos y beneficios de todo orden que se establezcan en el presente
Contrato Colectivo, primaran sobre aquellos derechos y beneficios contenidos en las
normas legales vigentes en los casos no estipulados en el presente Contrato Colectivo, se
aplicara lo que beneficia a los obreros sin perjuicio de lo dispuesto en los mandatos
constituyentes 2, 4 y 8 y su reglamento de aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- DISPOSICIONES OPUESTAS AL CONTRATO COLECTIVO: Quedan sin
efecto las disposiciones de cualquier normativa institucional que se contrapongan a las
estipulaciones del presente Contrato Colectivo. Incorporandose las disposiciones de los
mandatos constituyentes 2, 4 y 8, y su Reglamento de Aplicacion, las Leyes Laborales y
Seguro Social, prevaleciendo las disposiciones de este documento en todo lo que favorezca
al personal amparado por este contrato.

SEGUNDA.- IMPUTABILIDAD: Los incrementos a los sueldos y salarios que se dispusieren
por Ley, Reglamento, Acuerdo o Resolucion, o cualquier otro acto proveniente de autoridad
competente seran imputables a los incrementos de los sueldos de los trabajadores
estipulados en este Contrato Colectivo, siempre que no supere los techos de negociacién
de la contratacion colectiva en el sector publico.

Las resoluciones del Directorio del Comité Central Unico de Trabajadores de la Universidad
Estatal de Milagro y sus Reglamentos relativos a los asuntos contemplados en este
Contrato Colectivo, se entenderan incorporados al mismo, en tanto no contravengan normas
legales vigentes.

TERCERA.- PLAZO DE PAGO: Se determina igualmente que los beneficios establecidos
por este Contrato Colectivo, se haran efectivos en el plazo de 30 dias contados a partir de la
suscripcion del presente instrumento.

CUARTA.- La Universidad se compromete a publicar el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, dentro del plazo de 30 dias, contado a partir desde la suscripcion del mismo, en 80
cuadernillos en medidas de 15,5¢cm x 11, 5cm que seran entregados al Sindicato para su
distribucion a sus afiliados para su mejor conocimiento.

QUINTA.- Cuando la Universidad incumpliere uno o varios articulos del Contrato Colectivo,
la Organizacion Sindical podra hacer uso de accion colectiva que determine el Art. 468 del
Caodigo del Trabajo

SEXTA.- En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 42, numeral 28 del Codigo del Trabajo, la
Universidad reconoce el derecho que tiene el Sindicato para realizar su propaganda interna
de caracter clasista o de la Central de Trabajadores a la que se encuentra afiliado para el
efecto, se ubicara carteleras en determinados lugares en que se colocaran afiches. Si se
destruyen las instalaciones de la Universidad, sera repuesta inmediatamente caso contrario
se descontara de las respectivas retenciones.
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Los comparecientes, ratifican su conformidad con el contenido del presente instrumento
legal, y proceden a suscribirlo en las calidades ya invocadas y en ejercicio de las
representaciones que ostentan, en tres ejemplares ante el Director Regional del Trabajo
conforme lo prescribe el articulo 236 del Cédigo del Trabajo.
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DEL ECUADOR

TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO Y EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES.

TiTULO PRELIMINAR DECLARACION DE PRINCIPIOS

Comparecen por un parte el Ing. Fabricio Guevara Viejé PHD., Rector de la Universidad Estatal de Milagro y por
otra los sefiores Angel Tixe Moydn, Presidente del Comité Central Unico de Trabajadores, Santiago Calderén I,
Secretario del CCUT-UNEMI, Kevin Brito L., Primer vocal principal CCUT-UNEMI, Patricio Vera Pldas, Segundo
vocal principal CCUT-UNEMI, para celebrar el presente Contrato Colectivo de Trabajo con la finalidad de
normar las relaciones Obrero Patronales regidas por el Cédigo del Trabajo y mas normativa legal aplicable, con
el fin de evitar desacuerdos que por la complejidad de la misma institucién se presenten, asi como en procura
del mejoramiento social y econémico de los trabajadores, con la seguridad de que estos se benefician con Ia
garantias y derechos adquiridos, constantes en los anteriores contratos colectivos suscritos por la Universidad
Estatal de Milagro y sus trabajadores, contrato cuyas partes se comprometen a cumplir, estando los Gltimos
obligados a acatar las funciones asignadas con eficiencia, responsabilidad y apego a las disposiciones
constantes en el reglamento interno de trabajo, el cédigo de ética institucional, todo ello enmarcado en la
correcta aplicacion de la Constituciéon de la Republica, los convenios internacionales, los mandatos
constituyentes, decretos ejecutivos, el Cédigo del Trabajo y el propio Contrato Colectivo. En este sentido de
conformidad con lo dispuesto en el Art 238 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador y el articulo cuatro
del convenio 98 de la OIT, la Universidad Estatal de Milagro, conoce, aprueba y suscribe conjuntamente con los
representantes de los trabajadores el presente instrumento juridico, dejando sentado que cualquier
discrepancia que pudiese surgir en las relaciones laborales, las partes se obligan a procurar una solucién
amistosa y en un ambiente de cordura y equidad, cuya base de la relacion sera el respeto mutuo, en la

bisqueda de un servicio de calidad y calidez a los estudiantes universitarios que en definitiva son la razén de
ser de la institucién universitaria.

CAPITULO PRIMERO CLAUSULA PRIMERA. - RECONOCIMIENTO

La Universidad Estatal de Milagro, creada mediante ley N2 2001-37, publicada en el registro oficial N2 261 de
fecha 07 de febrero del afio 2001 reconoce al COMITE CENTRAL UNICO DE LOS TRABAJADORES
legitimamente constituido en asamblea general, como la organizacién que representa a los trabajadores
amparados en el Codigo del Trabajo, para la negociacidén y firma del presente instrumento, reconoce ademas al
Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Estatal de Milagro con estatutos aprobados mediante
acuerdo ministerial 090-2001 del 17 de septiembre del 2001, como la tnica organizacién gremial que
representa a los trabajadores, por tanto seran los dirigentes del sindicato establecido legalmente los unicos
facultados para con el empleador resolver sobre todos los asuntos relacionados con la aplicacién,
interpretacion, reforma, revision de las normas y estipulaciones contenidas en el presente contrato colectivo,
asi como cualquier asunto inherente a las relaciones obrero patronales. Por consiguiente, su representatividad
se mantendra conforme lo dispuesto en el segundo contrato colectivo de trabajo.

CLAUSULA SEGUNDA. - SUJECION

El presente contrato Colectivo de trabajo, establece las condiciones especiales a las que, desde su vigencia
quedaran sujetos los contratos individuales de trabajo, sin perjuicio de los derechos y obligaciones de las
partes establecidas en la ley y demds normativa laboral, tanto nacional o de convenios internacionales, que se
dictaren o se promulgaren en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA. - NUMERO DE TRABAJADORES

Para los efectos contemplados en el articulo 240 del Cdodigo del Trabajo, la Universidad Estatal de Milagro
declara que el nimero de trabajadores/as es de 98 de igual manera el comité central unico declara que el
namero de afiliados al sindicato tnico de trabajadores de la Universidad Estatal de Milagro es de 71, cuya
ndémina se adjunta a este contrato colectivo de trabajo, pudiendo aumentar o disminuir el nimero de sus
afiliados de acuerdo a las disposiciones estatutarias de las organizaciones sindicales y demas normas legales.

CLAUSULA CUARTA TRABAJADORES AMPARADOS

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, ampara y protege a todos los trabajadores que prestan sus servicios
para la Universidad Estatal de Milagro, que se rigen por el cddigo de trabajo, los mismos que gozaran de los
beneficios de este Contrato Colectivo. Quedan excluidos por tanto del presente contrato, y no podra acogerse a
el, los seryidores y seryidoras de carrera y de libre nombramiento y remocién sujetos a la Ley Orgdnica de
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e Trabajo y los trabajadores mencionados en las excepciones del artfculo 14 del indicado Cédigo.

CLAUSULA QUINTA. - DURACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, tendra una duracién de DOS ANOS contados a partir del primero de
enero del aio 2022, si cumplida la fecha y por cualquier causa acordada, no se llegare a suscribir el IV contrato
Colectivo de Trabajo se considerara vigente este Il Contrato Colectivo en todas sus partes, hasta la suscripcién
del nuevo, esto con el fin de proteger los derechos de los trabajadores, sin perjuicio de que los trabajadores
hagan uso de las facultades conferidas en el Cédigo del Trabajo, convenios internacionales y demas normas
establecidas o que se establezcan para su beneficio.

CLAUSULA SEXTA. - RELACIONES OBRERO PATRONALES

La Universidad Estatal de Milagro se compromete a mantener el trato digno a sus trabajadores, asi como a
velar por su desarrollo social, cultural, educativo y econémico, respetando siempre su participacién en los
respectivos organismos sindicales, y el cabal cumplimiento de los aportes determinados para el efecto en los
estatutos de la organizacién existente y las establecidas en el Cédigo del Trabajo, facilitara los ambientes
adecuados para el correcto desempeiio de las funciones de los trabajadores, proporciondndoles por tanto y a
tiempo, los instrumentos necesarios para la actividad laboral; la Universidad cumpliré estrictamente las leyes
laborales y sociales en la forma establecida en la normativa legal vigente para el efecto.

EL EMPLEADOR procederéd conforme a derecho en el evento de presentarse actos de indisciplina plenamente
comprobados por parte del trabajador o trabajadora, as{ mismo el trabajador o trabajadores se comprometen
a respetar las disposiciones legales constantes en el cédigo del trabajo, el reglamento interno, el estatuto
universitario y el Cédigo de Etica en lo referente a su lugar de trabajo.

Para el cabal cumplimiento de lo establecido en la presente cldusula se conformara de manera inmediata el
respectivo COMITE OBRERO PATRONAL organismo encargado de resolver de manera amistosa todos los
inconvenientes o situaciones de caracter laboral que se presenten.

CAPITULO 11 ESTABILIDAD Y JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA SEPTIMA.- ESTABILIDAD.-La Universidad Estatal de Milagro, reconoce a todos sus trabajadores
amparados en el presente contrato colectivo de trabajo, la estabilidad de CINCO ANOS contados desde la
vigencia del mismo, por expresa disposicion de las partes, queda prohibido a la Universidad Estatal de Milagro
despedir o dar por terminada la relacién laboral de manera unilateral durante su vigencia, sin embargo de lo
cual las partes conservan plenamente los derechos contemplados en los articulos 172 y 173 del respectivo
Cédigo del Trabajo debidamente codificado, en lo referente a la terminacién del contrato individual de trabajo
mediante la solicitud del respectivo visto bueno, la Universidad Estatal de Milagro se obliga antes de tramitar
el visto bueno a poner en conocimiento del Comité Obrero Patronal con el fin de que emita el informe
respectivo sobre lo que fuese pertinente, sin cuyo informe se considerara y causara la nulidad del tramite de

visto bueno.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA

En caso de despido intempestivo, la Universidad Estatal de Milagro pagara a los trabajadores despedidos, la
cantidad de siete remuneraciones por cada afo de servicio, sin perjuicio de lo determinado en el articulo 188
del Cédigo de Trabajo. Esto teniendo en consideracidn de que las indemnizaciones por despido intempestivo,
previstas en el Cédigo de Trabajo podran ser mejoradas por mutuo acuerdo entre las partes. Ninguna
indemnizacién por despido intempestivo podra superar las trecientas remuneraciones conforme el Mandato

Constituyente 4.
CLAUSULA NOVENA. - JORNADAS DE TRABA)O

La jornada de trabajo sera de ocho horas efectivas diarias y de cuarenta horas a la semana, de lunes a viernes o
conforme las necesidades Institucionales, pero siempre respetando la normativa referente al descanso de dos
dfas consecutivos. El horario sera establecido por el Empleador en base a las necesidades de la prestacion del
servicio, sujetdndose a la autorizacién de horarios especiales de trabajo, Acuerdo Ministerial Nro. 169,
publicado en el Registro Oficial Nro, 844 de fecha 4 de diciembre del 2012; para el personal que labora dentro
de los turnos de yigilancia se puede considerar la actividad rotativa pero en ningin caso la jornada podra
exceder de cuarenta horas de trabajo semanales con dos dfas consecutivos de descanso; en caso de horas
excedentes se pagara de conformidad a lo establecido en los articulos 52, 55 y 56 del Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA. - HORAS SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Todo trabajo que se realice fuera de los horarios establecidos o en los dfas de descanso obligatorio se sujetara
a los recargos seiialados en el artfculo 55 del Cédigo del Trabajo, los mismos que seran siempre en efectivo
mediante la respectiva transferencia, en caso de haber una aceptacién del trabajador respecto a recibir una
compensacion en tiempo en dfas laborables, la misma se otorgard tomando en cuenta también el recargo
correspondiente que se hace para el pago en dinero en efectivo, para este caso el trabajador previamente
acordard con la autoridad respectiva los dias en que hara uso de la mencionada compensacion, para el caso
puntual de los choferes, todas las horas extraordinarias o suplementarias serdn pagadas en dinero también
por la correspondiente transferencia, con los recargos determinados por el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA. - RECARGO EN JORNADA NOCTURNA

Para el personal que trabaja bajo el sistema de turno o que labore en jornadas nocturnas, la Universidad
Estatal de Milagro pagard la jornada nocturna ordinaria con un recargo del 25% adicional durante el horario
comprendido entre las 19h00 hasta las 06h00, segin dispone el articulo 49 del cédigo de trabajo.

CAPITULO 111

PERMISOS LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO. - PERMISOS. - La Universidad Estatal de Milagro reconocerd permisos
remunerados en los siguientes casos:

a) En caso de fallecimiento de la/el cényuge, conviviente en unién de hecho debidamente legalizada y de
familiares hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, en todos estos casos se concedera
tres dias laborables de permiso remunerado desde el dia del fallecimiento, debiendo presentarse la debida
justificacién que se tramitara en la Unidad Administrativa de Talento Humano.

b) En caso de muerte de un trabajador, familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad la
Universidad concedera un permiso de cuatro horas a los miembros de la organizacion sindical, con el fin de
que puedan concurrir a la velacidn o traslado.

c¢) Por calamidad doméstica o fuerza mayor (robo, incendio, destruccién de vivienda y otros considerados de
caso fortuitos, debidamente comprobados), hasta por tres dias, los mismos que seran debidamente justificados
ante la Unidad Administrativa de Talento Humano, mediante la presentacidon de la denuncia correspondiente o
informe del cuerpo de bomberos dependiendo del caso, de acuerdo a la Ley.

d) Cuando un trabajador tenga que atender situaciones médicas, como hospitalizacion o diagnéstico de alguna
enfermedad degenerativa de su hijo/a, conyuge o conviviente en union de hecho debidamente legalizada, el
empleador reconocerd un permiso remunerado hasta por 25 dias, debiendo el trabajador presentar los
documentos que justifiquen tal situacion, de acuerdo con el articulo enumerado a continuacién del articulo

152 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERO. - PERMISOS POR ENFERMEDAD. - En todos los casos de permisos por
enfermedad o para citas médicas, se estara a lo dispuesto en el Coédigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social y
sus reglamentos y més normativas conexas; en todo caso, trabajador debera presentar los certificados médicos
que justifique la ausencia de su lugar de trabajo por los motivos antes indicados

CLAUSULA DECIMO CUARTO. - PERMISOS PARA PARTICIPAR EN EVENTOS EXTERNOS. La Universidad
Estatal de Milagro autorizard permisos dos veces al afio a todos trabajadores con contrato indefinido en caso
de su participacién en actividades gremiales de caracter nacional por hasta tres dias cada vez, asi como
facilitara los vehfculos institucionales para el respectivo traslado, permiso que debera ser tramitado con al
menos quince dfas de anticipacién, caso contrario podra ser negado. Siempre y cuando no se interrumpa las
actividades administrativas, académicas y mas servicios generales que preste la Universidad Estatal de

Milagro.

CLAUSULA DECIMO QUINTO. - PERMISOS PARA DILIGENCIAS JUDICIALES O ADMINISTRATIVAS. - De
conformidad con lo establecido en el numeral 9 del Articulo 42 del Cdédigo del Trabajo, los trabajadores que
deban concurrir a realizar gestiones relacionadas con sus derechos civiles y politicos, citaciones y toda
diligencia judicial, contardn con el respectivo permiso de hasta cuatro horas, que debera ser debidamente
justificado en la Unidad Administrativa de Talento Humano.
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CLAUSULA DECIMO SEXTO. - PERMISOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD. - En cumplimiento del
Convenio 103 de la Organizacion Internacional de Trabajo, ratificado mediante Decreto N.2 159 del 17 de mayo
de 1962, se concedera doce semanas de permiso por maternidad a la trabajadora luego del alumbramiento;
adicionalmente, se concederd dos horas por lactancia materna por el tiempo de un afio contado a partir del

alumbramiento.

La Universidad concederd asf mismo al trabajador licencia por paternidad en los casos y por los periodos
establecidos en el Articulo 152 del cddigo de trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. - PERMISOS PARA CAPACITACION DEL TRABAJADOR.- La Universidad
Estatal de Milagro comprometida con el desarrollo y formacién del talento humano, se obliga a realizar
programas de capacitacidon integral y permanente a los trabajadores amparados en el presente contrato
colectivo, en areas relacionadas con sus tareas especificas, para lo cual el Sindicato Unico de Trabajadores
debera presentar cada afio, una propuesta valorada y con determinacién temporal, de un plan de capacitacion
conforme a un estudio de necesidades, que se hara constar en el presupuesto anual institucional, destinando la
institucién los recursos econdmicos para la ejecucién de dichos programas, previo coordinacion e informe de
la Unidad Administrativa de Talento Humano.

Se concederd permisos para capacitacién sindical con un limite de treinta trabajadores por cada curso,
conforme lo determinado en los Decretos Ejecutivos Nro. 1701 del 30 de abril del 2009 y Decreto Ejecutivo
Nro. 225 del 4 de febrero del 2010 respecto a esta materia.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO. - PERMISOS SINDICALES. - En los términos del Decreto Ejecutivo Nro. 225
publicado en el registro oficial 123 del 4 de febrero del 2010, la Universidad Estatal de Milagro, concedera
permiso sindical con remuneracién completa por el tiempo maximo de diez dias al mes, no acumulables, a los
dirigentes principales o sus suplentes que se principalicen, con un limite de siete dirigentes, conforme lo
establece el articulo 1.2.11 del Decreto Ejecutivo Nro. 225 que reforma al Decreto Ejecutivo Nro. 1701.

Para el cabal cumplimiento de sus tareas y al estar representando a los trabajadores de la Universidad Estatal
de Milagro se considera que en caso de tener la dirigencia sindical la necesidad de movilizarse fuera de la
ciudad y la provinciala institucion facilitara un vehiculo institucional en los términos que lo ha venido
haciendo hasta hoy.

CLAUSULA DECIMO NOVENO. FORMACION SINDICAL INTERNACIONAL- En caso de que se recibiere una
invitacion de una organizacidon internacional legalmente reconocida, para un evento oficial de formacion
sindical por una vez al aio, con una duracion que no sea superior a quince dias, conforme dispone el Decreto
Ejecutivo Nro. 225, en su Articulo 8, la Universidad concedera el correspondiente permiso hasta para seis
trabajadores que seran escogidos por el directorio del sindicato tinico de trabajadores y la maxima autoridad
institucional; en estos casos la universidad comprometida con el desarrollo de sus gremios en cuanto a
formacién integral brindara todo el apoyo mediante el pago de los respectivos viaticos de conformidad con el
Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0165, que expide la Norma Técnica para el Pago de Viaticos, Subsistencias,
Movilizaciones y Alimentacién, dentro del Pais para las y los Servidores y las y los Obreros en las Instituciones
del Estado, el Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0194, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0082 y sus
reformas en lo que fuere aplicable. Ademds, de los valores que correspondan de acuerdo al estatuto
institucional vigente para el cumplimiento de este objetivo, considerando el Art. 425 de la Constitucion de la

Republica del Ecuador.

CLAUSULA VIGESIMO, - PERMISO PARA ESTUDIOS Y BECAS. - La Universidad Estatal de Milagro conforme
lo dispuesto en el articulo 42 numeral 27 del cédigo de trabajo, concedera a los trabajadores amparados en el
presente contrato colectivo, dos horas de permiso con remuneracion para realizar estudios de nivel primario,
nivel secundario o medio, nivel superior en institutos y establecimientos de educacion superior; debiendo el
beneficiario presentar los certificados de matricula y asistencia, ademas del horario respectivo. En el caso, de
trabajadores que realicen estudios en cualquier nivel de instruccion en planteles educacionales que tengan la
modalidad presencial, semipresencial, o a distancia, la Universidad concederd el permiso respectivo de
conformidad a la convocatoria que realicen estas instituciones para evaluaciones periddicas, mientras cursen
los estudios. Para acogerse a este beneficio los trabajadores deberan presentar la matricula y el horario y cada
dos meses el certificado de asistencia a las jornadas de cardcter semipresencial o presencial y la aprobacion
académica del respectivo nivel, Ademads, la Universidad en caso de considerar como un aporte institucional los
estudios de posgrado que podrfa realizar el trabajador concederd los permisos y apoyos que correspondan
conforme lo determina el estatuto de la institucidn vigente para los servidores universitarios.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO. - VACACIONES. - Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de
un periodo ininterrumpido de quince dfas de descanso, incluidos los dias no laborables. Los trabajadores que
hubieren prestado servicios por mds de cinco afios en la institucion, tendran derecho a gozar adicionalmente
de un dfa de vacaciones por cada uno de los afios excedentes. Los dias de vacaciones adicionales, por
antiguedad, no excederdn de quince dias, en concordancia a lo establecido en el articulo 69 del Cédigo de
Trabajo. Cuyo calendario de vacaciones serd establecido por el Vicerrectorado Administrativo y la Direccién de
Talento Humano.

CAPITULO 1V
REMUNERACIONES, SUBSIDIOS, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO - La Universidad Estatal de Milagro por principio no hace discriminacién
alguna para la determinacién ni para el pago de remuneraciones. Se considera que a igual trabajo corresponde
igual remuneracidn, de conformidad con el Articulo 79 del Cédigo del Trabajo.

La Universidad Estatal de Milagro mantendra en los techos de las tablas establecidos para el efecto mediante el
Acuerdo Ministerial N2 0054 del 18 de marzo del 2015, publicado en el registro oficial correspondiente. En
caso de que el Ministerio de Trabajo, expida durante la vigencia del presente instrumento nuevas tablas
salariales que mejoren las condiciones econdmicas de los trabajadores, la universidad se compromete a revisar
las remuneraciones y elevarlas a los nuevos techos que se pudieren establecer, previa la certificacion
presupuestaria pertinente. Considerando y cumpliendo la normativa legal establecida por el ente rector.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO. - SUBSIDIO FAMILIAR. - El trabajador recibir el 1% del salario unificado
del trabajador en general por cada hijo hasta los dieciocho afios de edad, por excepcion el presente subsidio se
pagara por los hijos con discapacidad, de cualquier edad, que hayan acreditado legalmente su discapacidad, en
virtud del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0054 del 18 de marzo del 2015, pagadero a partir del primero
de enero del 2022.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO. - SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - El trabajador o trabajadora percibira el
0,25% de la remuneracién mensual unificada multiplicado por el niimero de afios laborados desde el 2009 en
el que se procedié a la unificacién de la remuneracion, esto en funcién de lo que determina el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-0054 del 18 de marzo del 2015, pagadero a partir del primero de enero del 2022.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTO. - SERVICIO DE ALIMENTACION. - La Universidad Estatal de Milagro declara
que no cuenta con la infraestructura necesaria para brindar el servicio de alimentacion a sus trabajadores, por
lo que entregara por concepto de servicio de alimentacién a cada trabajador, la cantidad cuatro délares
americanos por cada dia efectivamente laborado, adicional a la remuneracion mensual unificada, pagadero a
partir del primero de enero del 2022, en funcién de lo determinado por el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-

0054 del 18 de marzo del 2015.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTO. -TRANSPORTE. - En virtud de que la Universidad Estatal de Milagro no puede
brindar el servicio de transporte a sus trabajadores, pagara la cantidad de cincuenta centavos de délar
americanos, por cada dfa laborado en funcién de lo determinado por el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-

0054 del 18 de marzo del 2015, pagadero a partir del primero de enero del 2022.

En el caso de los trabajadores que laboran en horarios que impidan que se use incluso el sistema de transporte
publico debido a la hora, la universidad se compromete a proporcionar el servicio de movilizacioén a los

trabajadores de acuerdo a sus horarios de entrada y de salida.

CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMO. - SEGURO DE VIDA. - La Universidad Estatal de Milagro, contratara en
fayvor de todos sus trabajadores, un seguro de vida o incapacidad total permanente por un costo de cuatro
délares americanos mensuales para el periodo de vigencia del presente contrato colectivo, contratacion que se
la realizaréd Inmediatamente después de la suscripcion del presente instrumento,

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVO. - VIATICOS. - La Universidad Estatal de Milagro, se regird a lo que establece
el Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2014-0165 y/o Acuerdo Ministerial vigente correspondiente a la norma
técnica para el pago de viaticos, movilizaciones y alimentacién dentro del pais; publicados en el segundo
suplemento del Registro Oficial nimero 326, del jueves 4 de septiembre del 2014,

CLAUSULA VIGESIMO NOVENO, - ROPA DE TRABAJO. - La Universidad Estatal de Milagro entregard
anualmente ropa de trabajo por un valor de ciento sesenta y nueve délares americanos (US$ 169.00) por
trabajador; en lo posterior, se considerara lo que determine el Ministerio del Trabajo. Para la adquisicion de la
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ropautﬁe trabajo, se integrard una comision con representantes del sindicato tinico de trabajadores, quienes
seleccionaran considerando las normas INEN, su calidad y confeccion, ademas se sujetara a la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, la Codificacion de las Resoluciones y mas
normativas conexas. La ropa de trabajo serd entregada dentro del primer semestre de cada afio, en funcion de
la asignacion presupuestaria y efectiva transferencia de recursos por parte del Ministerio de Finanzas.

CLAUSULA TRIGESIMO. - ROPA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL. - La Universidad Estatal de Milagro a mas de
la ropa de trabajo entregara ropa de seguridad industrial, la misma que dependera de la necesidad que sera
establecida por la direccion de bienestar Universitario y siempre que la actividad que realice el trabajador lo
amerite; dicha ropa serd considerada de material fungible, por lo que debera ser reemplazada segin su
deterioro, siempre y cuando la universidad cuente con disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERO. - GUARDERIAS. - La Universidad Estatal de Milagro para el cabal
cumplimiento de lo que dispone la ley, dara acceso para que los hijos de los trabajadores puedan acudir a un
Centro de Desarrollo Infantil; cumpliendo con lo dispuesto en el Articulo 155 del Cédigo del Trabajo, para lo
cual realizard convenios de cooperacién interinstitucional con el MIES con la finalidad de poder brindar este
servicio a los trabajadores.

CAPITULOV
INDEMNIZACIONES Y JUBILACION PATRONAL

CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDO. - INDEMNIZACION ECONOMICA POR SUPRESION DE PARTIDAS,
MRENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO POR MOTIVO DE JUBILACION. - La indemnizacién por supresiéon de
partidas, renuncia voluntaria o retiro voluntario con fines de jubilacién, se entregard de acuerdo a lo que
establece el primer inciso del Articulo 8 del Mandato Constituyente nimero 2; los trabajadores que se acojan a
estos beneficios recibirdn una indemnizacién de siete (7) salarios minimos bdsicos unificados del trabajador
en genera por cada afio de servicio prestado a la Universidad Estatal de Milagro, con un limite de doscientos
diez (210) salarios bésicos unificados del trabajador en general.

CLAUSULA TRIGESIMO TERCERO. - BONIFICACION POR DESAHUCIO. - La universidad Estatal de Milagro
pagara a los trabajadores o trabajadoras por la terminacién del contrato de trabajo por cualquier motivo, el
25% de su remuneracién mensual unificada conforme lo determina los Articulos 30 y 31 de la Ley Organica de
Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar.

CLAUSULA TRIGESIMO CUARTO. - JUBILACION PATRONAL. - La Universidad Estatal de Milagro, conforme
determina el Cédigo de Trabajo establece la jubilacién patronal como un derecho a favor de los trabajadores u
obreros sujetos a esta ley siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

- Tener la calidad de trabajador u obrero amparado al Cédigo de Trabajo.

- Acreditar 25 anos de servicio o mas.

De igual manera, conforme lo contempla el inciso séptimo del Articulo 188 del mismo cuerpo legal, la
universidad pagara la jubilacién patronal en su parte proporcional, también a favor de los trabajadores que
hubieren cumplido mas de 20 afios y menos de 25 afios en el caso de despido intempestivo.

Los beneficios de la jubilacién patronal se haran efectivos dentro de un plazo maximo de 30 dias, contados
desde la fecha en la que se diere la desvinculacién del trabajador con la institucion.

La universidad a pedido del trabajador podrd pagar en una sola cuota para su administracion, lo que
determine el cilculo realizado por el ministerio del trabajo por concepto de jubilacion patronal, siempre que

exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente.

Se reconoce ademds los derechos adquiridos por los trabajadores mediante los estatutos de creacion de la
Uniyversidad Estatal de Milagro, considerando especificamente los anos de servicio de aquellos trabajadores
que al momento de la creacién mediante ley de la universidad pertenecian a la universidad estatal de

Guayaquil y se quedaron a prestar sus servicios en la nueva Universidad Estatal de Milagro.

CAPITULO VI
SALUD SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

CLAUSULA TRIGESIMO QUINTO. - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.- La Universidad Estatal de
Milagro resguardaré la vida y salud del trabajador, con el fin prevenir y evitar riesgos de accidentes de trabajo,
obligdndose el empleador a proporcionar las mejores condiciones de seguridad e higiene para que los
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0 trabajadores o trabajadoras efectien las labores encomendadas, proporcionando los respectivos materiales d
trabajo y seguridad.

CLAUSULA TRIGESIMO SEXTO.- ENFERMEDADES PROFESIONALES U OCUPACIONALES O ACCIDENTES
DE TRABAJO.- En caso de enfermedad Profesionales u Ocupacionales o accidente de trabajo, legalmente
justificado conforme lo dispone la ley; la Universidad Estatal de Milagro, aplicard lo determinado en la
Resolucidn No. C.D. 513 del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante la cual
se expide el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Si la enfermedad Profesionales u Ocupacionales o el accidente de trabajo ocasionaren incapacidad o la muerte
del trabajador; 1a universidad entregara al conyuge sobreviviente, conviviente en unién de hecho debidamente
legalizada, o sus hijos, los valores establecidos en el Codigo de Trabajo para el efecto.

CLAUSULA TRIGESIMO SEPTIMO. - REUBICACION EN CASO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES U
OCUPACIONALES O ACCIDENTES DE TRABAJO.- En caso de incapacidad parcial o temporal del trabajador
para desempeiar sus labores, la Universidad lo reubicard en un puesto adecuado con la misma remuneracién,
previo informe de la unidad de salud y seguridad ocupacional o de la Direccién de Bienestar Univerditario, y de
ser el caso, de la certificacién otorgada por el IESS y/o MSP que acredite el grado de discapacidad.

CLAUSULA TRIGESIMO OCTAVO. - REUBICACIONES. - En la Universidad Estatal de Milagro los trabajadores,
amparados por el presente Contrato Colectivo, no podrdn ser obligados a realizar trabajos diferentes a los
convenidos en el contrato individual; sin embargo, en razén de que la relacidon laboral se establece por la libre
voluntad de las partes con base en la Ley, se acepta por necesidad institucional debidamente justificada, la
prestacion de servicios adicionales y/o diferentes de cardcter circunstancial por fuera de las especificaciones
del contrato individual, en dreas operativas o administrativas, en cuyo caso deberd mediar la aceptacién
expresa y escrita del trabajador. En caso de existir alguna variacién de la remuneracion, y de considerarse
algun pago adicional, se deberd contar con la certificacién presupuestaria previa, con excepcién de las
necesidades emergentes.

Para el cambio de las actividades, sefialado en el parrafo precedente, de forma permanente, se debera
continuidad de 2 afios en las nuevas actividades o las modificadas en el contrato individual inicial.

CAPITULO VII

BENEFICIOS GENERALES

CLAUSULA TRIGESIMO NOVENO. - IRRENUNCIABILIDAD Y DERECHOS ADQUIRIDOS.~ Por disposicién del
Articulo 326 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, son irrenunciables los derechos establecidos en el

presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Se mantendra todos los beneficios y derechos de que gozan actualmente los trabajadores que no hayan sido
estipulados en el presente contrato colectivo de trabajo que no contravengan a lo establecido en el cédigo
respectivo, a los Mandatos Constituyentes nimeros 2, 4, 8, y al Reglamento de Aplicacién del Mandato Nro. 8,
los Decretos Ejecutivos Nro. 1701, Decreto Ejecutivo Nro. 225 y las regulaciones que emita el Ministerio del

Trabajo, para el efecto.

CLAUSULA CUADRAGESIMA. -BENEFICIOS SINDICALES.- El empleador reconoce el derecho a la libre
organizacién y expresién de la organizacién sindical y posibilitara el cumplimiento de sus actividades
gremiales; autorizara la realizacion de una asamblea mensual, la que se realizard a partir de la 14h00 del
altimo dia viernes del mes, siempre y cuando no se interrumpa las actividades administrativas, académicas y
mds servicios que presta la Universidad Estatal de Milagro.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA.- APORTES AL SINDICATO.- La Universidad Estatal de Milagro
entregara el 50 por ciento del total de las multas impuestas a los trabajadores amparados por el presente
contrato colectivo al sindicato Gnico de trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 42

numeral 23 del Cddigo del Trabajo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA.- DESCUENTOS.- La Universidad Estatal de Milagro procedera al
descuento mediante roles, de las cuotas que hayan determinado los miembros del sindicato en funcion de sus
estatutos, reglamentos, resoluciones o autorizaciones que cada trabajador otorgue al sindicato; los descuentos
que realiza la universidad respetaran un orden de prelacidon que garantice al sindicato recibir los descuentos
correspondientes antes que otras organizaciones tales como asociaciones,

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA. DIA DE CAPACITACION OBLIGATORIA DEL TRABAJADOR
UNIVERSITARIO, - Se establece como dfa de capacitacién obligatoria del trabajador universitario, el tercer

eeoiip i

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

%{.;%’REPUBLICA

%) DEL ECUADOR | it :
\—'%%3, viernes del mes de septiembre, por lo que el empleador autorizard en ese dfa, la realizacién c'gx'lggetyso ee' Trabajo

capacitacion, observacién u otros, cuya asistencia sera informada de manera obligatoria a la Unidad
Administrativa de Talento Humano; en el caso de requerir movilizacion, la universidad proporcionars el
transporte institucional necesario, previo informe respectivo. No es por tanto dfa de vacaciones, es un dfa de
capacitacion obligatoria para los trabajadores, slempre y cuando no se interrumpa las actividades
administrativas, académicas y mds servicios generales que presta la Universidad Estatal de Milagro.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA. - DEL PARQUE AUTOMOTOR Y SU PERSONAL. - La Universidad
Estatal de Milagro por intermedio de sus abogados y otros profesionales del derecho especialmente
contratados para el efecto, asumira la defensa de los choferes profesionales que se vean implicados en alguna
accion judicial por algun accidente de trabajo en el cumplimiento de sus funciones, siempre y cuando no haya
existido consumo de alcohol o substancias psicotropicas establecidas técnica y legalmente o debido a
incumplimiento de la normativa de transito correspondiente.

En el caso de los choferes, 1a jornada diaria de trabajo en ruta no podra exceder de siete horas. En casos
excepcionales, se podra extender la jornada asf establecida hasta arribar a la poblacién de destino.

Los vehiculos institucionales serdn conducidos tinicamente por los choferes profesionales titulares del puesto
Y NO por terceras personas.

Para el efecto los choferes institucionales deberan cumplir con toda la normativa legal obligatoria para el cabal
cumplimiento de sus tareas.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA. - DEL LOCAL SINDICAL Y LAS CARTELERAS. - La Universidad se
compromete a facilitar los locales con la correspondiente implementacién para que las organizaciones
sindicales puedan realizar sus tareas a cabalidad, ademds proporcionara carteleras que se ubicard, en lugares
de facil visibilidad, con el fin de que mantengan a los agremiados la informacién sindical correspondiente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEPTIMA. - ATENCION A LOS USUARIOS. - La Universidad Estatal de Milagro
conjuntamente con los trabajadores, propenderin al mejoramiento de la atencién que prestan a todos los
sectores de la comunidad universitaria que lo necesiten. Los trabajadores estin obligados a dar una atencion
de calidez y calidad en lo que les corresponda, con el fin de mantener el prestigio institucional.

CLAUSULA CUADRAGESIMA OCTAVA. - RECLAMOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS. - Las quejas o
reclamos individuales o colectivos de trabajo se los realizard ante las autoridades de las direcciones
respectivas, quienes dara solucién a los inconvenientes surgidos; de no existir solucién, los conflictos seran
resueltos en el seno del COMITE OBRERO PATRONAL constituido para el efecto, al amparo de lo determinado
en el Articulo 42 numeral 26 del Cédigo del Trabajo, el mismo que debera expedir su reglamento dentro de los
primeros sesenta dias contados a partir de su conformacion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA.- PUBLICACIONES.- La Universidad Estatal de Milagro elaborara 100
folletos que contengan el presente contrato colectivo para que sea entregado a todos los trabajadores

amparados por el Contrato Colectivo.

La Universidad se compromete ademds a imprimir de manera anual al menos 100 folletos con documentos de
formacién sindical que deberan ser presentados por el sindicato unico de trabajadores y ser revisados por la
Procuraduria de la instituciéon o quien designe la autoridad institucional, previa la autorizacion de su

impresion.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA. - INCORPORACION. - En todo lo que no se hubiere hecho contar en este
contrato colectivo de trabajo, se incorporara las disposiciones relativas a la materia laboral, constantes en la
Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, convenios internacionales, el Codigo del Trabajo, Mandatos
Constituyentes Nros. 2, 4, 8; y, Decretos Ejecutivos Nro. 1701 del 30 de abril del 2009 y Decreto Ejecutivo Nro.
225 del 4 de febrero del 2010 y mds que sean legalmente expedidos sobre la materia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para efectos del cumplimiento de lo previsto en el presente instrumento, se deja sin efecto las
disposiciones de cualquier normativa institucional que se oponga a lo contemplado en este acuerdo,
prevaleciendo todo lo que favorezca a los trabajadores,

SEGUNDA. - En un plazo de treinta dfas a partir de la vigencia del presente instrumento, la Universidad Estatal
de Milagro conjuntamente con una comisién integrada por los miembros delegados por la directiva del
sindicato Gnico de trabajadores, procederd a la revisién de todos los casos en que los trabajadores cumplan
con funciones diferentes a las de su contrato individual de trabajo con el fin de ubicarlos con el respectivo
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cambio de contrato individual en la nueva funcién con la remuneracién que corresponda, la que en n(ngﬁn
caso podrd ser inferior a la que actualmente percibe.

TERCERA. - Los beneficios establecidos en el presente contrato que requieran de pago, se realizara en los
primeros treinta dfas de vigencia del mismo.

CUARTA. - El presente Contrato Colectivo constituye ley especial y por tanto de obligatorio cumplimiento para
las partes, guardando concordancia con la Constitucion, convenios internacionales con la OIT, y demis
normativa vigente para el efecto.

Guayaquil, 12 de diciembre de 2023
P. UNIVERSIDAD ES AL DE MILAGRO

./'

/

ad. FabTicio Guevaraiejo PHD
Rector de la Universidad Estatal de Milagro

P. COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.-

Forgd o M.

Sr. Angel Tixe Moyén S tiagosCalderdn
Presidente Secretario del CCUT-UNEMI
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Sr. Kevin Brito L Sr. Patricio Vera Plaas
Primer vocal principal CCUT-UNEM], Segundo vocal principal CCUT-UNEMI
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