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KARLA ALEXANDRA OROZCO FALCONI <korozcof@unemi.edu.ec>

Fwd: notificación de Informe de Institución Finalizado en el Sistema Nacional de
Rendición de Cuentas
1 mensaje

MARIA STEFANNY GUEVARA MACIAS <mguevaram2@unemi.edu.ec> 9 de abril de 2024, 16:15
Para: AMANDA CECILIA MASAQUIZA CAMPUZANO <amasaquizac@unemi.edu.ec>
Cc: KARLA ALEXANDRA OROZCO FALCONI <korozcof@unemi.edu.ec>

Saludos Cordiales,
 

María Stefanny Guevara Macías
Analista De Planificación Institucional 1
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

mguevaram2@unemi.edu.ec

www.unemi.edu.ec
Cdla. Universitaria Dr. Rómulo Minchala Murillo km 1,5 vía Milagro - Virgen de Fátima. 
Milagro, Ecuador.

---------- Forwarded message ---------
De: <rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec>
Date: mar, 9 abr 2024 a las 16:03
Subject: notificación de Informe de Institución Finalizado en el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas
To: <mguevaram2@unemi.edu.ec>

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social
Sistema Nacional de Rendición de Cuentas
Estimado(a): GUEVARA MACIAS MARIA STEFANNY,
Ruc: 0968533430001
Institución: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,
Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 2024-04-09 16:03:38.602
Guarde el informe en formato pdf, este será su respaldo de haber culminado el proceso de rendición de cuentas.
Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.
Saludos cordiales,
CPCCS
Nota: Este correo es de carácter informativo, no constituye un medio de verificación del proceso; fue generado
automáticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje, comuníquese a los
números del: Directorio de asistencias técnicas

https://www.facebook.com/UNEMIEcuador
https://twitter.com/UNEMIEcuador
https://www.linkedin.com/school/unemiecuador/mycompany/
https://www.instagram.com/UNEMIEcuador/
mailto:mguevaram2@unemi.edu.ec
https://www.unemi.edu.ec/
https://goo.gl/maps/bj6roFDtYusQs9g96
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mailto:rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec
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http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/04/DIRECTORIO-DE-ASISTENCIA-TECNICA-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf


INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 11492

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RUC: 0968533430001

REPRESENTANTE LEGAL GARCIA ZUÑIGA GLORIA DEL CARMEN

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Guayas Milagro Milagro CDLA. UNIVERSITARIA 
DR.RÓMULO MINCHALA 
MURILLO - KM. 1.5 VÍA 
MILAGRO - VIRGEN DE 
FÁTIMA

rectorado@unemi.edu.ec http://www.unemi.edu.ec 0968533430001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO GARCIA ZUÑIGA GLORIA DEL CARMEN DIRECTORA FINANCIERA 07/12/2022 rectorado@unemi.edu.ec (04) 271-5081

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 NACIONAL 75551 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

22503 52175 873 2997 69193 0 889 881 475 525 https://acortar.link/IgsuUb 
https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/02/estudiantes-y-oferta-
academica-posgrado-2023.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA DE LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL DE MILAGRO
PERMITIR AL CAMPO LABORAL A LAS 

PERSONAS INTERCULTURALES
EN ALINEACIÓN CON EL ARTÍCULO 57 DE LA 
CONSTITUCIÓN NUMERAL 1°: "MANTENER, 

DESARROLLAR Y FORTALECER LIBREMENTE SU 
IDENTIDAD, SENTIDO DE PERTENENCIA, TRADICIONES 
ANCESTRALES Y FORMAS DE ORGANIZACIÓN SOCIAL", 

LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA PROMUEVEN EL FORTALECIMIENTO DE LA 

IDENTIDAD Y EL SENTIDO DE PERTINENCIA DE LOS 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA GARANTÍA 

CONSTITUCIONAL SOBRE EL RESPECTO A LA DIVERSIDAD 
Y LA PROTECCIÓN DE DERECHOS INDEPENDIENTEMENTE 

DE LA ORIENTACIÓN SEXUAL, IDENTIDAD DE GÉNERO, 
EDAD, ORIGEN NACIONAL O ÉTNICO, DISCAPACIDAD, 

ESTADO DE SALUD U OTRA DISTINCIÓN QUE DÉ LUGAR A 
LA DISCRIMINACIÓN, EN ESTE SENTIDO APORTAMOS 

CON EL ACCESO EN EL CAMPO LABORAL A LAS 
PERSONAS QUE CORRESPONDEN A ESTE ÁMBITO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO

PERMITIR AL CAMPO LABORAL A LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE HA 

SIDO UNO DE LOS GRUPOS DISCRIMINADOS 
EN ÉPOCAS ANTERIORES

EN ALINEACIÓN CON EL ARTÍCULO 57 DE LA 
CONSTITUCIÓN NUMERAL 1°: "MANTENER, 

DESARROLLAR Y FORTALECER LIBREMENTE SU 
IDENTIDAD, SENTIDO DE PERTENENCIA, TRADICIONES 
ANCESTRALES Y FORMAS DE ORGANIZACIÓN SOCIAL", 

LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA PROMUEVEN EL FORTALECIMIENTO DE LA 

IDENTIDAD Y EL SENTIDO DE PERTINENCIA DE LOS 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA GARANTÍA 

CONSTITUCIONAL SOBRE EL RESPECTO A LA DIVERSIDAD 
Y LA PROTECCIÓN DE DERECHOS INDEPENDIENTEMENTE 

DE LA ORIENTACIÓN SEXUAL, IDENTIDAD DE GÉNERO, 
EDAD, ORIGEN NACIONAL O ÉTNICO, DISCAPACIDAD, 

ESTADO DE SALUD U OTRA DISTINCIÓN QUE DÉ LUGAR A 
LA DISCRIMINACIÓN, EN ESTE SENTIDO APORTAMOS 

CON EL ACCESO EN EL CAMPO LABORAL A LAS 
PERSONAS QUE CORRESPONDEN A ESTE ÁMBITO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI POLÍTICAS DE ACCIÓN AFIRMATIVA DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO

PERMITIR AL CAMPO LABORAL A LA MUJER 
QUE HA SIDO UNO DE LOS GRUPOS 

DISCRIMINADOS EN ÉPOCAS ANTERIORES

EN ALINEACIÓN CON EL ARTÍCULO 57 DE LA 
CONSTITUCIÓN NUMERAL 1°: "MANTENER, 

DESARROLLAR Y FORTALECER LIBREMENTE SU 
IDENTIDAD, SENTIDO DE PERTENENCIA, TRADICIONES 
ANCESTRALES Y FORMAS DE ORGANIZACIÓN SOCIAL", 

LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA PROMUEVEN EL FORTALECIMIENTO DE LA 

IDENTIDAD Y EL SENTIDO DE PERTINENCIA DE LOS 
PUEBLOS Y NACIONALIDADES EN LA GARANTÍA 

CONSTITUCIONAL SOBRE EL RESPECTO A LA DIVERSIDAD 
Y LA PROTECCIÓN DE DERECHOS INDEPENDIENTEMENTE 

DE LA ORIENTACIÓN SEXUAL, IDENTIDAD DE GÉNERO, 
EDAD, ORIGEN NACIONAL O ÉTNICO, DISCAPACIDAD, 

ESTADO DE SALUD U OTRA DISTINCIÓN QUE DÉ LUGAR A 
LA DISCRIMINACIÓN, EN ESTE SENTIDO APORTAMOS 

CON EL ACCESO EN EL CAMPO LABORAL A LAS 
PERSONAS QUE CORRESPONDEN A ESTE ÁMBITO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA SI https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/06/Realizacion-del-evento-de-

Rendicion-de-Cuentas.pdf

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2024-0097-MEM del 12 de enero 
de 2024, la máxima autoridad de la institución designó al equipo 
responsable del proceso para ejecutar fase inicial del proceso de 
Rendición de cuentas 2023. El equipo se conformó por los directores de 
los departamentos de Planificación, Comunicación, Administrativo, 
Financiero y Talento Humano, así como un delegado del Rectorado. Se 
ha asignado al equipo la responsabilidad de garantizar la realización 
exitosa del proceso, abarcando desde la planificación hasta la 
presentación del informe final al CPCCS.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/1.-Conformacion-
del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El equipo responsable del proceso se reunió el martes 23 de enero de 
2024, a través de la plataforma Google meet. El objetivo principal de 
esta reunión fue revisar la propuesta elaborada por la Dirección de 
Planificación para la ejecución del proceso de Rendición de Cuentas 
2023, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CPCCS. Se 
asignó al equipo la responsabilidad de asegurar la implementación 
exitosa de dicha propuesta.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Propuesta-para-la-
ejecucion-del-proceso-de-Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf



FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SI Se llevó a cabo la recopilación y consolidación de información 
proveniente del sistema de planificación operativa de la institución, así 
como de los datos proporcionados por los responsables de las 
unidades organizacionales, siguiendo los formatos establecidos por el 
CPCCS. Los miembros de la comisión de rendición de cuentas 
validaron los resultados de la gestión en este proceso.\n\nAdemás, de 
manera complementaria, se recopiló la opinión de los usuarios de los 
servicios de la institución y de la ciudadanía en general a través de un 
formulario elaborado en Google Drive. Este formulario fue difundido a 
través de los canales de comunicación virtuales de acceso abierto y 
público de la institución, con el fin de permitir que la ciudadanía plantee 
los temas sobre los cuales requiere que la autoridad rinda cuentas.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Temas-de-interes-
a-la-ciudadania.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-
_compressed_compressed.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023.pdf 
https://www.unemi.edu.ec/index.php/documentos-institucionales-2023/ 

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Una vez analizada y evaluada la información institucional proporcionada 
por cada unidad organizacional se procedió a llenar el formulario en 
excel en función a los lineamientos emitidos por el CPCCS. El 
formulario contiene información sobre la gestión de la Universidad en 
relación a su ámbito de acción, su nivel de cobertura, la administración 
de los fondos públicos y los resultados institucionales.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Formulario-de-
Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Una vez validada la información institucional, se procede a redactar el 
informe de rendición de cuentas siguiendo la estructura definida por el 
equipo responsable. El informe narrativo se caracteriza por su claridad 
y un lenguaje sencillo, con el objetivo de facilitar su comprensión por 
parte de los usuarios y la ciudadanía en general. Contiene información 
relevante sobre la comunidad universitaria, así como los resultados 
institucionales en los ámbitos de docencia, investigación, vinculación 
con la sociedad y gestión administrativa.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Informe-de-
Rendicion-de-Cuentas-2023-1.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI El 22 de febrero se llevó a cabo una reunión a través de Google Meet 
con el Equipo de Rendición de Cuentas, donde se socializó el informe 
de rendición de cuentas 2023. El informe y formulario de Rendición de 
Cuentas fue aprobado por la máxima autoridad a través del memorando 
Nro. UNEMI-R-2024-0418-MEM, emitido el 27 de febrero de 2024.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Aprobacion-del-
Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe narrativo y el formulario de rendición de cuentas aprobados 
fueron ampliamente difundidos entre los usuarios y la ciudadanía. Esta 
difusión se llevó a cabo desde el 06 de marzo de 2024, a través de las 
redes sociales y la página web de la institución.

https://t.ly/hGKZ6 https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/04/Difusion-del-Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-
a-traves-de-distintos-medios-2.pdf

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se realizó la convocatoria y agenda del evento de rendición de cuentas 

2023. La convocatoria fue difundida a través de los diversos medios de 
comunicación de la institución e incluyó información sobre la fecha, el 
horario y la modalidad del evento deliberativo.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/Planificacion-del-
evento-participativo-3.pdf

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento de rendición de cuentas 2023 se llevó a cabo en el Aulario #2 
de la UNEMI el 15 de marzo de 2024, en modalidad presencial y con 
transmisión en vivo a través de Facebook Live. El evento contó con la 
participación de representantes de instituciones educativas, gremiales, 
sociales, deportivas, así como del sistema de Educación Superior y del 
sector gubernamental (GAD's cantonales y parroquiales). La 
transmisión en vivo del evento, junto con el informe y el formulario de 
rendición de cuentas, se difundió en la página web institucional y en las 
redes sociales de la entidad durante un período de dos semanas. 
Durante este tiempo, se recibieron opiniones, sugerencias y otros 
aportes ciudadanos sobre los resultados presentados en la grabación.

http://https://www.facebook.com/UNEMIEcuador/videos/88923829964394
8

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento de rendición de cuentas 2023 se efectuó el 15 de marzo de 

2024 en el Aulario #2 de la UNEMI, de conformidad con el plazo 
establecido mediante Resolución NªCPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054 
del 16 de marzo de 2023

https://www.facebook.com/UNEMIEcuador/videos/889238299643948 

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se registraron en el acta de compromiso todos los aportes ciudadanos 
presenciales y virtuales, los cuales fueron incorporados al informe de 
rendición de cuentas 2023.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/Realizacion-del-
evento-de-Rendicion-de-Cuentas-2.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Una vez procesada toda la información institucional se procedió a 
ingresar el informe en el sistema del CPCCS.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/Informe-de-
Rendicion-de-Cuentas-2023-1-1.pdf

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: - CONSIDERAR EN LAS CONVOCATORIAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN TEMAS ENFOCADOS EN LOS SECTORES AGRÍCOLAS DE BANANO, CACAO Y REFERENCIACIÓN. - 
FORTALECER LA SEGURIDAD INTEGRAL DEL CAMPUS GARANTIZANDO UN ENTORNO SEGURO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. - FORTALECER LOS PROCESOS DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES PARA INCREMENTAR EL IMPACTO EN LA SOCIEDAD. - INCREMENTAR LA COBERTURA DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN EN LA COMUNIDAD. - 
FORTALECER LA DIFUSIÓN DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCIÓN A LA COMUNIDAD, PARA INCREMENTAR SU COBERTURA EN LA POBLACIÓN. - PROMOVER EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN LA COMUNIDAD. - IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE FACILITEN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE TOMA DE 
EXÁMENES, MANTENIENDO SU LEGITIMIDAD E INTEGRIDAD.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

15/03/2024 318

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

152 163 3 5 308 4 0 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI El Tribunal Electoral de la UNEMI, realizó la convocatoria a 
elecciones en el que participó un total de 32.105 electores, 

conformado por estudiantes regulares desde tercer nivel (semestre) 
de todas las carreras y modalidades, docentes, administrativos y 
trabajadores titulares de la Institución. El proceso democrático se 

realizó de manera presencial; para el efecto, se habilitaron 35 
mesas electorales, distribuidas en dos sedes, Milagro y Santo 

Domingo.

Elección de los representantes principales y suplentes al Órgano Colegiado 
Superior (OCS), Consejos Directivos de Facultades y representantes a la 
Asamblea del Sistema de Educación Superior, para el período 2023 - 2025.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI Promover el desarrollo de prácticas pre profesionales en entornos 
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u 
otros relacionados al ámbito profesional de la carrera, públicos o 

privados, nacionales o internacionales.

Durante el período 2023, 11.654 estudiantes realizaron prácticas pre 
profesionales mediante el desarrollo de actividades orientadas al servicio de 
asesoría legal, psicología, actividades físicas y educación básica; en este 
sentido, se fortalecen los lazos entre la universidad y la comunidad, 
contribuyendo así al desarrollo integral y sostenible de la región.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI En 2023, la UNEMI llevó a cabo diversas acciones en el proceso de 
autoevaluación: - Análisis del Modelo de Evaluación del CACES. - 
Elaboración e implementación de planes de autoevaluación para 
carreras de grado y posgrado, con la creación de un repositorio 

digital para la carga de evidencias. - Formación de equipos 
estratégicos y Comisiones de Evaluación, capacitados en 

autoevaluación. - Evaluación de evidencias por pares externos y 
entrevistas a grupos de interés. - Elaboración, revisión y 

socialización del Informe de Autoevaluación. - Desarrollo de 35 
planes de mejora para carreras de grado y 2 para programas de 

posgrado.

Como resultado de este proceso de autoevaluación, se logró:  - 
Autoevaluación de 35 carreras de grado y 2 programas de posgrado.  - 
Cumplimiento del 100% del proceso de Autoevaluación por parte de todas las 
carreras y programas evaluados.  - Actualización de instrumentos clave como 
el Plan de Estudios, Estudio de Pertinencia y Proyecto Curricular.  - 
Capacitación de 220 profesores en procesos de aseguramiento de la calidad.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI Gestionar nuevos proyectos de vinculación con la sociedad según 
las necesidades y problemáticas planteadas.

En el periodo 2023, la UNEMI llevó a cabo actividades orientadas a mejorar 
la calidad de vida de las comunidades locales, regionales y nacionales, 
enmarcadas en programas de vinculación. Estos programas abordaron 
aspectos como la atención integral en salud y educación, la productividad y 
competitividad en el sistema económico ecuatoriano, así como la 
conservación, restauración, protección y uso sostenible de los recursos 
naturales, en este sentido, se cuenta con 51 proyectos de servicio 
comunitario aprobados, de los cuales 2 cuentan con financiamiento externo 
proveniente de la Misión Alianza.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO N/A N/A

RÉGIMEN DISCIPLINARIO
NO N/A N/A

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE I+D+I EN LA 
UNEMI Y LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERTINENTE, 
EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN MULTIDISCIPLINARIOS 
APROBADOS

26 PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIOS APROBADOS

26,00 31,00 119,23 % Durante el periodo 2023, la UNEMI aprobó 
un total de 31 proyectos de investigación 
mediante resolución OCS. De estos, 11 
proyectos corresponden a la convocatoria 
2022 y 20  corresponden a la convocatoria 
2023.

CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE I+D+I EN LA 
UNEMI Y LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERTINENTE, 
EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Gestionar proyectos de investigación que promuevan el desarrollo de las 
ciudades y sectores de influencia de la Universidad.

SI 51-75 Durante el periodo 2023, la UNEMI ha registrado la 
ejecución de 40 proyectos de investigación. Además, se 
llevó a cabo la difusión de resultados parciales de estos 
proyectos durante el mes dedicado a la divulgación 
científica, con el objetivo de promover el desarrollo de las 
ciudades y sectores de influencia de la Universidad.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos-de-
investigacion/

Ofertar programas de cuarto nivel pertinentes y de calidad, tanto en los 
aspectos académico, y profesional, así como en costos que permitan el 
acceso a los sectores de la sociedad que más los necesitan.

SI 76-100 En el periodo 2023, la UNEMI ofertó 24 programas de 
maestría pertinentes y de calidad, abordando aspectos 
académicos y profesionales, así como considerando 
costos accesibles para favorecer el acceso a los sectores 
de la sociedad que más lo requieren. Estas maestrías se 
imparten en modalidades híbrida y en línea, con el 
objetivo de promover el desarrollo académico y facilitar el 
acceso a los programas de cuarto nivel de la institución.

http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/02/Estudiantes-posgrado-
2023.pdf

Fortalecer proyectos de vinculación a través de servicio comunitario con la 
participación de estudiantes UNEMI que contribuyan con el desarrollo de las 
ciudades y sectores de influencia de la Universidad.

SI 76-100 Durante el período 2023, la UNEMI promovió la ejecución 
de actividades por parte de la comunidad universitaria, 
que incluye tanto a docentes como a estudiantes. El 
objetivo de estas actividades fue mejorar la calidad de 
vida de los estudiantes y fortalecer proyectos de 
vinculación mediante el servicio comunitario. La 
participación de los estudiantes en estas actividades 
contribuyó al desarrollo de las ciudades y sectores de 
influencia de la Universidad.

http://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_s
ervicio_comunitario/

Fortalecer las acciones de control y seguimiento a los procesos que cuentan 
con asignación presupuestaria.   Mantener alto nivel de ejecución 
presupuestaria. 

SI 76-100 Se fortalecieron las acciones de control y seguimiento a 
los procesos con asignación presupuestaria, evidenciado 
en correos y reportes de seguimiento para facilitar su 
gestión prioritaria. Como resultado, se logró ejecutar el 
100% del presupuesto asignado a la UNEMI en el periodo 
2023, por el monto de $35"033.139,04. Además, durante 
el último trimestre, se llevaron a cabo mesas de trabajo 
interdepartamentales para gestionar de forma prioritaria 
los procesos de contratación y pago dentro de los plazos 
establecidos para el cierre fiscal 2023.

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciem
bre_2023.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI http://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2023/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE I+D+I EN LA 
UNEMI Y LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERTINENTE, 
EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL

2 NÚMERO DE ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS DE ALTO IMPACTO

60 ARTÍCULOS PUBLICADOS EN 
REVISTAS INDEXADAS DE ALTO 
IMPACTO 

60,00 61,00 101,67 % En el periodo 2023, la producción de 
artículos en revistas indexadas de alto 
impacto, fue de 61 publicaciones, 
clasificadas en los niveles 1 y 2.

CONSOLIDAR LA OFERTA ACADÉMICA EN FUNCIÓN 
DEL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 NÚMERO DE COHORTES DE MAESTRÍAS 
PROFESIONALIZANTES OFERTADAS

30 COHORTES DE MAESTRÍAS 
PROFESIONALIZANTES OFERTADAS

30,00 43,00 143,33 %   Durante el periodo 2023, la UNEMI ofertó 
un total de 22 programas de maestría, 
distribuidos en 43 cohortes, con un registro 
de 12,513 estudiantes matriculados. Estos 
programas se dividieron entre la Escuela de 
Negocios, la Escuela de Educación y la 
Escuela de Salud.

IMPLANTAR UN MODELO DE GESTIÓN QUE 
INTEGRE E INTERRELACIONE LAS FUNCIONES 
SUSTANTIVAS DE LA UNEMI.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

100% DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 100,00 100,00 100,00 % La ejecución del presupuesto institucional 
en el periodo 2023 fue del 100%, 
considerando el monto devengado de 
$35.975.933,54 en relación con el monto 
codificado $35.975.933,57.

MEJORAR LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, 
EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL Y 
NACIONAL.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 NÚMERO DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIOS APROBADOS

36 PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
MULTIDISCIPLINARIOS APROBADOS

36,00 51,00 141,67 % La UNEMI en el periodo 2023 aprobó 51 
proyectos de servicio comunitario. 
Destacando entre ellos la aprobación de 2 
proyectos que cuentan con financiamiento 
externo proveniente de la Misión Alianza.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 121,18 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $8.195.400,79 $8.195.400,78 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023
.pdf      https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Literal-g.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $24.468.751,20 $24.468.751,18 100,00 % http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023
.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Literal-g.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $2.857.220,74 $2.857.220,74 100,00 % http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023
.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Literal-g.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD

$454.560,84 $454.560,84 100,00 % http://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023
.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Literal-g.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $35.975.933,57 $35.975.933,54 100,00 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $54.082,60 $54.082,60 100,00 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $83.029,30 $83.029,30 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $384.570,00 $384.570,00 100,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $419.666,25 $419.666,25 100,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $3.089.152,52 $2.460.518,47 79,65 %

Total $4.030.500,67 $3.401.866,62 84,40 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$35.975.933,57 $35.033.139,04 $35.033.139,01 $942.794,53 $942.794,53 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/certificado-de-obligaciones-patronales.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-2023.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

18 $286.089,65 18 $286.089,65 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



CONSULTORÍA 2 $35.637,83 1 $14.929,20 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $587.870,77 2 $158.751,79 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

31 $86.652,22 30 $81.645,22 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $120.452,85 1 $114.827,85 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

MENOR CUANTÍA OBRAS Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $35.949,40 2 $16.749,40 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

6 $1.090.030,87 2 $51.652,32 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

22 $2.907.893,82 18 $2.610.466,05 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS TERRENO $24.879,53 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-DONACIONES-E-
INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI.pdf

DONACIONES RECIBIDAS LARGA DURACIÓN Y 
CONTROL ADMINSITRATIVOS 

(EQUIPOS TECNOLÓGICOS, 
VEHÍCULOS, RACKS Y 

TÓTEMS)

$943.262,60 http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-DONACIONES-E-
INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0107-2022 0016-DPGY-UNEMIAI-
2022

100,00 % Referente al registro, control contable y administrativo, así 
como el uso de bienes de larga duración, se identificaron 96 
bienes de larga duración no ubicados durante la 
constatación física correspondiente al periodo 2021, debido 
a que algunos servidores no presentaron los bienes para su 
verificación y otros no entregaron los bienes asignados 
antes de salir del servicio público. Esta situación resultó en la 
falta de garantía para la recuperación de los bienes y la 
ausencia de gestión para su reposición, generando un 
perjuicio económico y la imposibilidad de utilizar dichos 
bienes en actividades de la UNEMI.

http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-
0107-2022.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0067-2023 0008-DPGY-UNEMIAI-
2023

100,00 % Durante la revisión de los procesos de registro, control 
contable y administrativo, así como el uso de los bienes de 
larga duración, se encontraron deficiencias importantes 
como la falta de documentación que respalde la instalación 
de licencias en equipos portátiles o de laboratorio fue 
notable, así como la ausencia de mecanismos de control 
para proteger la infraestructura tecnológica durante trabajos 
virtuales. Además, la falta de supervisión en las actividades 
del personal también fue evidente, lo que dejó los equipos 
portátiles desprotegidos durante el trabajo virtual debido a la 
pandemia de COVID-19

 https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/02/DPGY-0067-2023.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0131-2023 0014-DPGY-UNEMIAI-
2023

100,00 % Se identificaron irregularidades en la administración y uso de 
bienes de consumo corriente, destacando retrasos 
significativos en el registro de ingresos de bodega y la falta 
de actas de entrega recepción en algunos casos, lo que 
dificultó establecer su fecha de registro. Se encontró también 
falta de documentación de soporte y firmas de 
responsabilidad. Estas deficiencias se debieron a la falta de 
registro oportuno por parte del personal responsable, que no 
elaboró ni suscribió las actas de entrega recepción, ni 
solicitó las guías de remisión y actas de entrega recepción 
con el proveedor, ni suscribió los comprobantes de ingreso a 
bodega emitidos.

http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-
0131-2023.pdf


