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A. DATOS DE LA REUNION

CONVOCADO POR:

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

ORGANIZADOR POR:

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

APUNTADOR

Ing. Karla Orozco Falconi, Mgs

LUGAR

meet.google.com/vdk-iywu-owf

FECHA / HORA INICIO

22-02-2024 FECHA / HORA FINALIZACION |22-02-2024
10:00 hrs 11:00 hrs

TEMA

Aprobacién del Informe de Gestion Institucional 2023 (vs preliminar).

PARTICIPANTES

Equipo de Rendiciéon de Cuentas 2023

e Mgs. Miguel Yuqui Ketil - Director de Planificacion Institucional

e Mgs. Jessica Leal Briones - Directora Administrativa

e Mgs. Jaime Coello Viejo - Director de Relaciones
Interinstitucionales, Subrogante

e Mgs. Alvaro Tumbaco Resabala - Director de la Direccion de
Comunicacion Institucional

e Mgs. Angel Moran — Asesor de Rectorado

e Mgs. Nathalie Calderén Saldafa - Delegada de Talento
Humano

Equipo de Planificacién Institucional
e Mgs. Karla Orozco Falconi - Analista de Planificacién
Institucional
e Mgs. Raul Bustos Intriago - Analista de Planificacion
Institucional

B. DESARROLLO DE LA REUNION

sus fines.

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES) establece que las instituciones del Sistema de
Educacion Superior deberan rendir cuentas de los fondos publicos recibidos en relaciéon con

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP) tiene una serie
de aspectos a tomar en cuenta, vinculados con la tematica de rendicién de cuentas.

Considerando que las instituciones y entidades del sector publico, segun el articulo 10 de la
Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (LOCPCCS) vy el 93 de
la Ley Organica de Participaciéon Ciudadana (LOPC), deben rendir cuentas sobre:

e Cumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos

o Cumplimiento de objetivos y el plan estratégico de la entidad

o Planes operativos anuales

e Ejecucion del presupuesto institucional (presupuesto aprobado y ejecutado)

e Presupuesto general y presupuesto participativo

e Contratacion de obras y servicios

e Procesos de contratacion publica

e Cumplimiento de recomendaciones y pronunciamientos emanados por la funcion de
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e Transparencia y Control Social (FTCS), y por la Procuraduria General del Estado
(PGE)

¢ Adquisicién y enajenacion de bienes

e Compromisos asumidos con la comunidad

e Presentacion de balances y cumplimiento de obligaciones, en los casos mencionados
enla Ley

e Los que sean de transcendencia para el interés colectivo

La Norma de Control Interna 100-04 establece que la maxima autoridad, los directivos y demas
servidoras y servidores, segun sus competencias, dispondran y ejecutaran un proceso
periédico, formal y oportuno de rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de la misioén y de
los objetivos institucionales y de los resultados esperados.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) mediante Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de 2021 establecié el Reglamento de
Rendicion de Cuentas y mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054 del 16
de marzo de 2023 se emitié la reforma de dicho marco normativo.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) establece la metodologia
para la ejecucion del proceso de Rendicion de Cuentas mediante la Guia especializada de
Rendicion de Cuentas para las instituciones de Educacion Superior, todos los formatos para la
presentacion de los contenidos se encuentran en el sitio web del Consejo.

La rendicion de cuentas se constituye en un proceso participativo, periédico, oportuno, claro y
veraz, debe contemplar un procedimiento metodoldgico con las siguientes fases:

0. Organizacion interna institucional

1. Elaboracién del Informe de rendicion de cuentas

2. Presentacion a la ciudadania del Informe de rendicién de cuentas

3. Entrega del Informe al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2024-0097-MEM del 12 de enero de 2024, la maxima
autoridad de la institucion designé al equipo responsable del proceso para ejecutar fase inicial
del proceso de Rendicién de cuentas 2023. Conforme a la convocatoria emitida por la Direccion
de Planificacion Institucional, el equipo responsable del proceso se reunié el jueves 22 de
febrero de 2024, a las 10:00 hrs, a través de la plataforma Google meet con la finalidad de
realizar la revisiéon del informe de gestion (version preliminar), el cual evidencia los resultados
del quehacer institucional durante el periodo 2023.

En este sentido, se presenté ante el Equipo de Rendicién de Cuentas el informe preliminar,
conforme la estructura que se detalla a continuacion:
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ESTRUGTURA DE CONTENIDOS DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS 2023 (PROPUESTA)

7 Resultados Institucionales
1 Mensaje del Rector 71 Docencia
2 La Universidad: Identidad 711 Fortalecimiento, adecuacién y adaptacién de la Oferta
21 Antecedente histdrico Académica
22 Marco Juridico 712 Fortalecimiento del personal académico
23 Elementos orientadores 713 Admisidn de estudiantes
231 Mision 714 Bienestar Universitario
232 Vision 715 Graduados
233 Valores Institucionales 72 Investigacion
3 Organos Rectores Intemos . 724 Publicaciones Cientificas y Regionales
31 Integrantes del Organo Colegiado Superior 722 Ponencias
32 Integrantes Comision de Gestion Académica 723 Proyectos de Investigacion
4 Autoridades Institucionales 724 Libros y bases de datos cientificas
41 Rector 73 Vinculacién con la Sociedad
42 Vicerrectores 731 Convenios interinstitucionales
421 Vicerrectora Académica de Formacion de Grado 732 Movilidad Docente y Estudiantil
422 Vicerrector de Investigacidn y Posgrado 733 Proyectos de Vinculacién
423 Vicerrectora de Vinculacién 74 Gestion Administrativa
43 Autoridades Académicas 741 Ejecucién Presupuestaria
5 Propésitos Institucionales o 742 Sistema de control interno para la correcta adquisicion y
51 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 administracion de materiales, bienes y servicios de la
511 Objetivos Estratégicos UNEMI institucidn '
512 Matriz resumen objetivos estratégicos y operativos 743 Inversién en Infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos
[ Comunidad Universitaria 744 Gestién por procesos
6.1 Estudiantes 745 Comunicacion Intema y Externa
62 Personal Académico . . 7.4.6 Implementacién de Politicas Piblicas para la Igualdad
6.3 Personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo 747  Cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual 2023

A partir de la revisién de los resultados institucionales 2023, el Equipo de Rendicién de Cuentas
no presentd observaciones; en este sentido, se aprobo el Informe de Gestion Institucional
(Version preliminar) por parte de los miembros de la Comisién designada para el efecto.

Ademas, se dio a conocer a los miembros del comité que se ajusta la fecha para la deliberacion
de la audiencia publica de rendicién de cuentas 2023, evento que se desarrollara el 15 de
marzo 2024 a las 10:00 hrs.

C. CONCLUSIONES

Se realiz6 la revisidon y aprobacion de la propuesta del informe de Rendicién de Cuentas
2023 (versioén preliminar) por parte de los miembros de la Comisién designada para el
efecto.

D. ANEXOS

1 Informe de Gestién Institucional 2023 (vs preliminar)

E. PLANES DE ACCION Y COMPROMISOS
ASUMIDOS

RESPONSABLE

Direccion de Comunicacion
Institucional

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

Coordinar el desarrollo de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas 2023.
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NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Firmado electrénicamente por:

LECEef TESSTCA MARIELA
" LEAL BRIONES

Mgs. Jessica Leal Briones
Directora Administrativa

= Firmado el ectroéni camente por:

COELLO VI EJO
Mgs. Jaime Coello Viejo

Director de Relaciones Interinstitucionales, Subrogante

Firmado el ectroni canent e_por

ONI O MORAN

Mgs. Angel Moran Herrera
Asesor de Rectorado

ectroni canente por

Mgs. Nathalie Calderdn Saldafa
Delegada de Talento Humano

T¥Fi rmdo el ectroni camente por

B AL VARO MARCEL
TUVBACO RESABALA

Mgs. Alvaro Tumbaco Resabala
Director de la Direccion de Comunicacion Institucional

Mgs. Miguel Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional
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walFi rmado el ectr6ni canent e por
g KARL A ™AL EXANDRA
¥ OROZCO FALCONI

Mgs. Karla Orozco Falconi
Analista de Planificacion Institucional

Mgs. Raul Bustos Intriago
Analista de Planificacion Institucional
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