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INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL UNEMI 2023 

1. Mensaje del Rector 

La Universidad Estatal de Milagro es una Institución de educación superior pública, acreditada con los 
más altos estándares de desempeño, su misión se orienta a la formación integral de profesionales 
competentes, caracterizados por una actitud proactiva y valores éticos. Desde sus orígenes, la UNEMI 
ha sido concebida como un proyecto de la sociedad, una respuesta genuina a las necesidades profundas 
y aspiraciones de progreso de la comunidad. 

Los resultados consignados en el Informe de Gestión 2023 reflejan el trabajo comprometido de 
profesores, administrativos y trabajadores, así como el esfuerzo de estudiantes de todo el país. Estos 
logros se generan de manera estructurada a partir de la ejecución de la estrategia de crecimiento de la 
Universidad, planteada en el marco de la planificación institucional, que aborda también, la gestión 
responsable y eficaz de los recursos institucionales, el desarrollo de infraestructura civil y tecnológica 
que ha permitido fortalecer la oferta académica de grado y posgrado en las modalidades presencial, 
semipresencial y virtual.  

Durante el año 2023, en medio de la compleja coyuntura social y económica, la Universidad Estatal de 
Milagro ha consolidado su posición como actor relevante en el fortalecimiento del Sistema de Educación 
Superior del Ecuador por su capacidad para atender las necesidades de acceso a educación superior de 
calidad, dentro y fuera de las fronteras nacionales. Es menester indicar que, en concordancia con la 
política pública de incremento de matrícula universitaria e igualdad de oportunidades, la UNEMI ha 
realizado durante los últimos años, la mayor contribución a nivel nacional, conforme lo demuestran las 
cifras oficiales.   

Continuamos con este camino de Evolución Académica y reiteramos nuestro compromiso con la 
sociedad, generando oportunidades de desarrollo y progreso especialmente para los sectores más 
vulnerables, en consecuencia, orientamos todas las capacidades y potencialidades de la Universidad 
para responder con trabajo honesto, servicios de calidad y resultados pertinentes a las necesidades de 
país. 

 

 

Ing. Fabricio Guevara Viejó, Ph.D. 

Rector 
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2. La Universidad: Identidad 

2.1. Antecedente histórico 

La Universidad Estatal de Milagro tiene sus orígenes en la Universidad Estatal de Guayaquil, creada en 
sesión del Consejo Universitario del 14 de junio de 1969 como Extensión Cultural Universitaria, a través 
de la Facultad de Filosofía, Letras y Ciencias de la Educación. El 4 de julio de 1969 se inauguró 
oficialmente la Extensión Universitaria de Milagro, en sesión solemne que contó con la presencia del Dr. 
Nicolás Castro Benítez, rector de la Universidad de Guayaquil. 

La Extensión Universitaria inició el período académico 1969 -1970 con 262 estudiantes en las 
especializaciones de: Literatura y Castellano, Historia y Geografía, Físico Matemático. 

En 1972 se transfiere a la Universidad de Guayaquil la propiedad de los predios donde actualmente se 
ubica la Ciudadela Universitaria. 

En 1994 el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador reconoce a la 
Extensión de Milagro como Extensión de la Universidad de Guayaquil; este reconocimiento del CONUEP 
es ratificado en sesión de Consejo Universitario del 13 de agosto de 1999. 

En 1999, con el aval de la Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de Matemática y Física, se 
incrementa la oferta académica de la Extensión de Milagro con el inicio de actividades de los paralelos 
de Ingeniería Comercial e Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

El año 2000 se presenta en el Congreso Nacional el proyecto No. 21-450 de Ley de creación de la 
Universidad Nacional Autónoma de Milagro; la Universidad de Guayaquil resuelve entregar los activos, 
las responsabilidades administrativas, legales y el presupuesto proporcional correspondiente a la 
Extensión de Milagro, para la gestión autónoma de los mismos. 

El miércoles 07 de febrero del 2001, mediante Ley 2001-37 de la Función Legislativa, publicada en el 
Registro Oficial número 261, se aprueba la creación de la Universidad Estatal de Milagro. 

En el año 2003 se firma convenio de cooperación interinstitucional con la Universidad Central del Ecuador 
para el desarrollo del programa de Maestría en Educación Superior; en el año 2005 en convenio con la 
Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil se desarrolla el programa de Maestría en 
Administración y Dirección de Empresas, la participación de los docentes UNEMI en estos programas 
fortalece el nivel académico de la Institución. 

En el año 2006, la Universidad Estatal de Milagro genera el espacio para el desarrollo de posgrados 
propios en la Unidad Académica de Educación Continua a Distancia y Posgrado. 

En el año 2008 inicia actividades académicas el primer programa de posgrados de la UNEMI, la Maestría 
en Gerencia de Tecnologías de la Información y la Comunicación. En el año 2011 se crea el Instituto de 
Posgrado y Educación Continua. 
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En el proceso de evaluación de desempeño institucional de las Universidades y Escuelas Politécnicas 
del Ecuador, establecido en el Mandato Constituyente 14 del año 2009, desarrollado por el CONEA, la 
UNEMI acreditó en categoría C, de acuerdo con el Informe de evaluación. 

En el proceso de evaluación institucional realizado por el CEAACES en el año 2013, la Universidad 
Estatal de Milagro se ubica en el primer grupo de desempeño de las IES del país y acredita en categoría 
B; según el informe general del CEAACES esta categoría evidencia que las instituciones se encuentran 
por encima del promedio del sistema de educación superior. 

En el año 2016, la Universidad Estatal de Milagro fortalece sus procesos y gestión e inicia la renovación 
de la oferta académica orientada a las necesidades de la región y país.  

En el año 2017 se entrega a la comunidad universitaria la nueva biblioteca cuyos servicios constituyen 
el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación - CRAI. En este mismo año, el Ceaaces 
inicia el proceso de evaluación y acreditación de las carreras de Enfermería en el Ecuador, es la primera 
carrera de la UNEMI en este proceso. Concluye el periodo de planificación estratégica 2014 – 2017. 

En el 2018 la Universidad Estatal de Milagro se integra al proyecto de oferta académica en modalidad en 
línea impulsado por la Senescyt para democratizar el acceso de la Educación Superior en el Ecuador. 
La Institución implementó la infraestructura de Tecnologías de Información y Comunicación necesaria 
para asumir este reto. Se desarrolló el proceso de admisión con 5.106 matriculados provenientes del 
territorio nacional, ecuatorianos migrantes en España (88) y personas privadas de la libertad (28), en las 
diez carreras ofertadas: Comunicación Social, Derecho, Psicología, Tecnologías de la Información, 
Trabajo Social, Economía, Turismo, Educación Básica, Educación Inicial, Pedagogía de los Idiomas 
Nacionales y Extranjeros.  

Los equipos interinstitucionales que trabajaron el diseño de la oferta académica en línea estuvieron 
conformados por académicos de la Universidad Estatal de Milagro, Universidad Central del Ecuador, 
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Universidad Técnica del Norte y Universidad Técnica de 
Manabí. La UNEMI lideró cuatro de los equipos de diseño de las carreras de Derecho, Psicología, 
Comunicación y Tecnología. 

Las actividades del primer nivel, en las diez carreras modalidad en línea, iniciaron en el periodo 
académico mayo – septiembre 2019, con lo cual “la UNEMI rompe el paradigma que se manejaba en el 
país en Educación Superior”1, y la convierte en un referente a nivel nacional. Este hito se constituye en 
un punto de inflexión en la evolución institucional y establece nuevos desafíos en el cumplimiento de su 
misión para con la sociedad. 

En el año 2020, ante la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de excepción decretado por el 
Gobierno Nacional por la pandemia de COVID-19, y considerando el artículo 5 de la Normativa transitoria 
para el desarrollo de las actividades académicas en las Instituciones de Educación Superior, aprobada 
por el Consejo de Educación Superior mediante Resolución RPC-SE-03-No.046-2020, la UNEMI adecuó 

                                                 
1 Dr. Fabricio Guevara Viejó, rector de la Universidad Estatal de Milagro. Diario El Universo, 14 de julio 2019 (Publicación 
digital) https://bit.ly/2JA12kl 

https://bit.ly/2JA12kl
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a través de plataformas digitales las actividades de aprendizaje de su oferta académica de las 
modalidades presencial y semipresencial, para que puedan ser desarrolladas e impartidas mediante el 
uso de tecnologías interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje. En este mismo periodo, 
se ejecutó lo determinado en el Reglamento de carrera y escalafón del personal académico respecto de 
la recategorización y promoción de profesores UNEMI. Paralelamente, se implementaron 18 laboratorios 
y espacios de simulación para las prácticas estudiantiles de las carreras. 

En el año 2021 la UNEMI implementó la oferta de programas de Posgrado modalidad en Línea y 
considerando el aumento de la matrícula, fortaleció la infraestructura institucional mediante la 
construcción del edificio de aulas con la finalidad de incrementar espacios adecuados para la formación 
profesional de los estudiantes de UNEMI. 

En el año 2022, la UNEMI a través de esfuerzos institucionales desde la parte estratégica hasta la 
operativa logró la ejecución total del presupuesto institucional, tal es así, que se cumplió con el 99,99% 
lo que implica una gestión eficiente de los recursos y la necesidad de contar con mayor asignación 
presupuestaria debido al crecimiento de la matrícula. 

Durante el año 2023, la Universidad Estatal de Milagro demostró una gestión eficiente de sus recursos 
al ejecutar el 100% de su presupuesto institucional. Esta cifra refleja el compromiso de la institución con 
una administración responsable y transparente de los recursos asignados, en respuesta a la creciente 
demanda de acceso a la educación superior. Sin embargo, es importante destacar la necesidad de una 
mayor asignación presupuestaria que permita una gestión sostenible en el tiempo. 

En cuanto a los logros académicos del periodo 2023, la carrera de Enfermería en modalidad Presencial 
obtuvo la acreditación por parte del CACES, a partir de los destacados resultados registrados durante el 
proceso de acreditación con una valoración global del 82.55% de cumplimiento. Esta evaluación exitosa 
ratificó la calidad y pertinencia de la carrera, así como el compromiso de la Universidad en brindar una 
formación integral y con altos estándares a sus estudiantes.  

En términos de inversión, la Universidad Estatal de Milagro ha fortalecido su infraestructura civil a través 
de recursos de autogestión. Durante el periodo mencionado, la institución amplió su campus universitario 
mediante la adquisición de ocho hectáreas adyacentes, lo que representa un incremento sustancial en 
la superficie disponible para el desarrollo de las funciones sustantivas de la universidad. Esta ampliación 
del espacio físico del campus está articulada con la estrategia de crecimiento institucional que permite 
brindar mayores oportunidades de acceso a la educación superior pública de calidad a los segmentos de 
la sociedad más necesitados. 

En la actualidad, la Universidad Estatal de Milagro se consolida como uno de los mayores referentes 
dentro del sistema de educación superior del Ecuador. Su compromiso con la sociedad se demuestra 
con la mejora continua de la calidad de la oferta académica, la pertinencia de la investigación y la 
vinculación con los diferentes actores de la sociedad, la gestión eficiente de los recursos, y el enfoque 
en el crecimiento institucional. 
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2.2. Marco Jurídico 
 

La Constitución de la República del Ecuador en su numeral 2 del artículo 18, establece que “todas las 
personas en forma individual o colectiva, tienen derecho a acceder libremente a la información generada 
en entidades públicas o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones públicas 
(…); 

La Constitución de la República del Ecuador en su numeral 5 del artículo 61, determina que “las 
ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos del poder público”; 

La Constitución de la República del Ecuador en su artículo 208 determina que serán deberes y 
atribuciones del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, además de los previstos en la ley: 
“Establecer mecanismos de rendición de cuentas de las instituciones y entidades del sector público…”; 

La Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública en el Art. 11; determina que “todas 
las instituciones públicas, organizaciones, servidoras o servidores públicos y demás sujetos obligados 
por la presente Ley, a través de su titular o representante legal, presentarán a la Defensoría del Pueblo, 
hasta el último día laborable del mes de enero de cada año, un informe anual, sobre el cumplimiento del 
derecho de acceso a la información pública…”; 

El Reglamento General a la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública en el Art. 
6 establece que “todas las instituciones que se encuentren sometidas al ámbito de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información, difundirán en forma, obligatoria y permanente, a través de su 
página web, la información mínima actualizada prevista en el artículo 7 de dicho cuerpo legal”; 

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana en el Art. 89 establece que: “Se concibe a la Rendición de 
Cuentas como un proceso sistemático, deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, 
servidoras y servidores o sus representantes, según sea el caso, que estén obligadas u obligados a 
informar y someterse a evaluación de la ciudadanía por las acciones u omisiones en el ejercicio de su 
gestión y en la administración de recursos públicos.”; 

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana en el Art. 95 dispone que: “La rendición de cuentas se 
realizará una vez al año y al final de la gestión, teniendo en consideración las solicitudes que realice 
ciudadanía, de manera individual o colectiva, de acuerdo con la Constitución y la ley.”; 

Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social en el Art. 10 establece que “El 
proceso de rendición de cuentas deberá contener al menos lo siguiente: 
⮚   Cumplimiento de políticas, planes, programas y proyectos. 
⮚   Ejecución del presupuesto institucional. 
⮚   Cumplimiento de los objetivos y el plan estratégico de la entidad. 
⮚   Procesos de contratación pública. 
⮚   Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las entidades de la Función 

de Transparencia y Control Social y la Procuraduría General del Estado (…)”. 



Informe de Gestión Institucional 2023 

 

12 

  

 

La Ley de Educación Superior (LOES) en el inciso segundo del Art. 17; determina que: “El Estado 
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomía académica, administrativa, financiera y 
orgánica, acorde con los principios establecidos en la Constitución de la República.”; 

La Ley de Educación Superior (LOES) en su Art. 25 establece que: “Las instituciones del Sistema de 
Educación Superior deberán rendir cuentas de los fondos públicos recibidos en relación con sus fines, 
mediante el mecanismo que establezca la Contraloría General del Estado, en coordinación con el órgano 
rector de la política pública de educación superior, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el 
acceso a la información.” 

La Ley de Educación Superior (LOES) en su Art. 27 establece que: “Las instituciones que forman parte 
del Sistema de Educación Superior, en el ejercicio de su autonomía responsable, tienen la obligación 
anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misión, fines y objetivos. La rendición 
de cuentas también se realizará ante el Consejo de Educación Superior.” 

Las Normas de Control Interno de la Contraloría General del Estado en su numeral 100-04 Rendición de 
cuentas determina que “la máxima autoridad, los directivos y demás servidoras y servidores, según sus 
competencias, dispondrán y ejecutarán un proceso periódico, formal y oportuno de rendición de cuentas 
sobre el cumplimiento de la misión y de los objetivos institucionales y de los resultados esperados”. 

Mediante el Estatuto Orgánico de la UNEMI reformado por el Órgano Colegiado Académico Superior, 
mediante RESOLUCIÓN OCAS-SO-21-2022-No5, el 01 de noviembre de 2022 establece en el Art. 47.- 
Son atribuciones del Rector, numeral 9 “Presentar el informe anual de rendición de cuentas a la sociedad, 
el que incluirá el respectivo informe del cumplimiento de su plan de trabajo a la comunidad universitaria, 
al Consejo de Educación Superior y al ente rector de la política pública de educación superior, el que 
será publicado en un medio que garantice su difusión masiva y elevado a la página WEB institucional”. 

 

2.3. Elementos orientadores  

2.3.1. Misión 

Formar profesionales competentes con actitud proactiva y valores éticos, desarrollar investigación 
relevante y ofertar servicios que demanda el sector externo, contribuyendo al desarrollo de la sociedad. 

2.3.2. Visión 

Ser una universidad de docencia e investigación. 
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2.3.3. Valores Institucionales 

⮚ Respeto 
⮚ Solidaridad 
⮚ Transparencia 
⮚ Equidad 
⮚ Responsabilidad 
⮚ Sencillez 
⮚ Honestidad 

 
 

3. Órganos Rectores Internos  
3.1. Integrantes del Órgano Colegiado Superior - OCS  

El Órgano Colegiado Superior, es el máximo organismo institucional, el cual contó con los siguientes 
integrantes. 

Tabla 1.- Integrantes del Órgano Colegiado Superior 2023 

INTEGRANTES DE ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR 2023 

PERIODO SEPTIEMBRE 2021 - SEPTIEMBRE 2023 
NOMBRES DENOMINACIÓN 

 JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ RECTOR 
JESENNIA DEL PILAR CARDENAS COBO VICERRECTORA ACADÉMICA DE FORMACIÓN DE GRADO  
EDWUIN JESUS CARRASQUERO RODRIGUEZ  VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y DE POSGRADO  
MAYRA JOSE D'ARMAS REGNAULT VICERRECTORA DE VINCULACIÓN 

ROSA CLAUDIANA ROBALINO MUÑIZ 
REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EDUCACIÓN COMERCIAL 
Y DERECHO 

EFRAIN ENRIQUE VASQUEZ ALVARADO 
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EDUCACIÓN COMERCIAL 
Y DERECHO  

GUILLERMO FERNANDO LEON SAMANIEGO REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 

GRECIA ELIZABETH ENCALADA CAMPOS REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 

RITA MARICELA PLUAS SALAZAR REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN  

MANUEL DE JESUS RONDAN ELIZALDE REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN  

JAVIER ALEXANDER ALCAZAR ESPINOZA REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍA 

MONICA DEL ROCIO VILLAMAR AVEIGA REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍA 

DEYSI JANET MEDINA HINOJOSA REPRESENTANTE DE LAS AUTORIDADES ACADÉMICAS 
MARIUXI GEOVANNA VINUEZA MORALES REPRESENTANTE DE LAS AUTORIDADES ACADÉMICAS 
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JUAN GABRIEL ARAGUNDI MONCADA REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS ESTUDIANTES  
LEVINSON YESMAN LUSITANDE PIAGUAJE  REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS ESTUDIANTES  
GRACE STEFANIE CANALES MUNZON REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS ESTUDIANTES  
GENESIS SOLANGE ASTUDILLO HINOSTROZA REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS ESTUDIANTES  

WILMER FERNANDO CABRERA VILLAMAR REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES  

PATRICIA ANTONIETA PÉREZ PÉREZ REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES 

INTEGRANTES DE ÓRGANO COLEGIADO SUPERIOR 2023 

PERIODO SEPTIEMBRE 2023 - SEPTIEMBRE 2025 
NOMBRES DENOMINACIÓN 

 JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ RECTOR 
JESENNIA DEL PILAR CARDENAS COBO VICERRECTORA ACADÉMICA DE FORMACIÓN DE GRADO  
EDWUIN JESUS CARRASQUERO RODRIGUEZ  VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y DE POSGRADO  
MAYRA JOSE D'ARMAS REGNAULT VICERRECTORA DE VINCULACIÓN 

JOSE ALBERTO DIAZ MONTENEGRO 
REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EDUCACIÓN COMERCIAL 
Y DERECHO 

JAZMIN JESSENIA PEÑAFIEL LEÓN 
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES EDUCACIÓN COMERCIAL 
Y DERECHO  

GUILLERMO FERNANDO LEON SAMANIEGO REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 

LORENA DANIELA DOMÍNGUEZ BRITO REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 

VICENTA JUBIKA RIPALDA ASENCIO REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN  

DAVID JOB MORALES NEIRA REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE EDUCACIÓN  

DELIA DOLORES NORIEGA VERDUGO REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍA 

LUIS ANGEL BUCHELI CARPIO REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS DOCENTES DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍA 

DEYSI JANET MEDINA HINOJOSA  REPRESENTANTE DE LAS AUTORIDADES ACADÉMICAS 
MARIUXI GEOVANNA VINUEZA MORALES  REPRESENTANTE DE LAS AUTORIDADES ACADÉMICAS 
HECTOR BISMARK COCA ORTEGA REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS ESTUDIANTES  
GUISELLA YAJAIRA ROMERO MEDINA REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS ESTUDIANTES  
LORELY NAHOMY MUÑOZ ELAJE REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS ESTUDIANTES  
FERNANDO JOSUE CORTES CHAPIN REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS ESTUDIANTES  

GUISELLA FERNANDA GONZABAY MEDINA REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES  

FRANCISCO SANTIAGO CALDERÓN 
ILLINGWORTH 

REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES Y 
TRABAJADORES 

         Fuente. - Secretaría General 
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3.2. Integrantes de la Comisión de Gestión Académica -CGA 

Tabla 2.- Integrantes de Comisión de Gestión Académica 2023 

INTEGRANTES COMISIÓN DE GESTIÓN ACADÉMICA 2023 
NOMBRES DENOMINACIÓN 

 JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ RECTOR 
JESENNIA DEL PILAR CARDENAS COBO  VICERRECTORA ACADÉMICA DE FORMACIÓN DE GRADO 
EDWUIN JESUS CARRASQUERO RODRIGUEZ VICERRECTOR DE INVESTIGACIÓN Y DE POSGRADO 
MAYRA JOSE D'ARMAS REGNAULT  VICERRECTORA DE VINCULACIÓN  
MARIUXI GEOVANNA VINUEZA MORALES DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍA 

DEYSI JANET MEDINA HINOJOSA  DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL Y DERECHO 

NIBIA NOEMI NOVILLO LUZURIAGA  DECANA DE LA FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS 
SOCIALES 

WALTER VICTORIANO LOOR BRIONES  DECANO DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN 
MIGUEL JAVIER YUQUI KETIL  DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 
SONNIA VALERIA ZAPATIER CASTRO  DIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 
FRANCISCO MARCELO ALVARADO PORRAS PROCURADOR  
ALVARO MARCEL TUMBACO RESABALA  DIRECTOR DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 
SONNIA GRICELDA MOLINA ORELLANA  DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO  

FERNANDO ERASMO PACHECO OLEA  DIRECTOR DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL 
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN - CRAI 

JOSE ARTURO GUEVARA SANDOYA  DIRECTOR DE TALENTO HUMANO 
JESSICA MARIELA LEAL BRIONES  DIRECTORA ADMINISTRATIVA 
ANA LORENA FUENTES MARIN  DIRECTORA JURÍDICA 
MARIO RUBEN CHIFLA VILLON  DIRECTOR DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 

KERLY VANESSA PALACIOS ZAMORA DIRECTORA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES - TIC 

GLORIA DEL CARMEN GARCIA ZUÑIGA  DIRECTORA FINANCIERA  
HUGO ENRIQUE AMEN LOOR  DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS 
JORGE LUIS RODAS SILVA  DIRECTOR DE INNOVACIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS 

ELKA JENNIFER ALMEIDA MONGE DIRECTORA DE EVALUACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 
ACADÉMICO 

JUANA EULALIA COKA ECHEVERRÍA  DIRECTORA DE INCLUSIÓN Y EQUIDAD ACADÉMICA 
ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER DIRECTOR DE POSGRADO 
MICHELA MARISOL ANDRADE VASQUEZ  DIRECTORA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 
KENYA ROXANA ROMAN CORTEZ DIRECTORA DE GESTIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS 
CHRISTIAN JOHNSON VELASCO 
VILLAVICENCIO  

DIRECTOR DEL CENTRO PARA FORMACIÓN Y PROMOCIÓN 
DEL DEPORTE UNIVERSITARIO 

JOSE CARLOS DIARTE DE LA VERA  DIRECTOR DEL CENTRO DE ASESORÍA Y DEFENSA 
JURÍDICA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. 

JUAN DIEGO VALENZUELA COBOS DIRECTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS ESTADÍSTICOS 
FRANKLIN GREGORIO MACIAS ARROYO  PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN DE PROFESORES  

STEFANIA ALEXANDRA GUILLEN VALLEJO PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN DE EMPLEADOS 
ADMINISTRATIVOS 

CRISTHIAN ADRIÁN PARRALES SANCHEZ REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPAL) – 
CONSEJO DIRECTIVO FACI 

MARIA DE  LOS ÁNGELES DE LA TORRE DÍAZ  REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPAL) – 
CONSEJO DIRECTIVO FACI 
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ARNOLD HUMBERTO RODAS VALDEZ  REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPAL) – 
CONSEJO DIRECTIVO FACE 

ESTRELLA JOHANNA PACHECO LOPEZ REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPAL) – 
CONSEJO DIRECTIVO FACE 

ERIK SEBASTIÁN RODRÍGUEZ TENESACA REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPAL) – 
CONSEJO DIRECTIVO FACS 

LUDY SUGEY TAPIA PEREIRA REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPALES) – 
CONSEJO DIRECTIVO FACSECYD. 

CARLOS ISAIAS MIELES MIÑO  REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES (PRINCIPALES) – 
CONSEJO DIRECTIVO FACSECYD 

 Fuente. - Secretaría General 

 

4. Autoridades Institucionales 

4.1. Rector 
 

Dr. Fabricio Guevara Viejó 

Rector de la Universidad Estatal de Milagro desde octubre del 2014, ante la renuncia irrevocable del ex 
rector Jaime Orozco Hernández, quien se acogió a su derecho de jubilación. Cargo ratificado desde el 7 
de febrero del 2017 por toda la comunidad universitaria, asumiendo la designación de Rector de UNEMI 
periodo febrero 2017 – febrero 2022, siendo reelecto para el período 2022 - 2027 conforme al proceso 
electoral convocado por el Tribunal Institucional correspondiente.   

Dentro de su accionar académico destaca su designación como Vicerrector Académico y de Investigación 
del Alma mater milagreña desde el 7 de febrero del año 2012, teniendo como producto la Acreditación 
Institucional de UNEMI, principal centro de Educación Superior de la ciudad de Milagro y la Región 5, en 
el grupo de alto desempeño, otorgada por el CEAACES. 

Es Doctor en Administración por la Universidad Andina Simón Bolívar de la ciudad de Quito, también 
cuenta con un Doctorado en Estadística Multivariante Aplicada otorgado por la Universidad de 
Salamanca. Es Físico Matemático e Ingeniero en Estadística e Informática. Posee una Maestría en 
Administración y Dirección de Empresas de la Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil, así 
como un Diplomado Superior en Metodología de la Investigación Científica de la Universidad Tecnológica 
Equinoccial de la ciudad de Quito. 

Se ha desempeñado como docente universitario en diversas Instituciones de Educación Superior, así 
como capacitador en varias empresas privadas. Su desenvolvimiento en las áreas académicas, 
informática y estadística hacen que su trayectoria profesional sea extensa.  

Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad de cursos y seminarios desarrollados en el país, así 
como internacionalmente.  
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4.2. Vicerrectores 

4.2.1. Vicerrectora Académica de Formación de Grado 
 

Dra. Jesennia Cárdenas Cobo 

Profesional con grado en Sistemas de Información por la Escuela Superior Politécnica del Litoral de 
Guayaquil - Ecuador; a nivel de posgrados: Magíster en Administración y Dirección de Empresas por la 
Universidad Tecnológica Empresarial de Guayaquil. Posee un Diplomado Superior en Currículo por 
Competencias en la Universidad Técnica de Ambato, así como un Doctorado en Ingeniería Informática 
en la Universidad de Sevilla. 

Cargos desempeñados: Docente Titular en la Facultad de Ciencias e Ingeniería, Directora de proyectos, 
Asesora de Carrera, Coordinadora Académica y Decana de Facultad, Vicerrectora Académica y de 
Investigación y Rectora (s).  
 

4.2.2. Vicerrector de Investigación y Posgrado   
 

Dr. Edwuin Carrasquero Rodríguez 

Ingeniero Metalúrgico en la Universidad Central de Venezuela. Posee Doctorado en Mecánica, Université 
des Sciences et Technologies Lille 1, así como Doctorado en Ciencias de la Ingeniería de la Universidad 
Central de Venezuela. 

Experiencia Administrativa: Se ha desempeñado en la Universidad Central de Venezuela como Director 
del Centro de Procesamiento de Datos; Coordinador de la Comisión de Pasantías Industriales y 
Promoción; Jefe del Departamento de Metalurgia Química y Director del Ciclo Básico de la Facultad de 
Ingeniería (Núcleo de Cagua).  

En la Universidad Estatal de Milagro ha ocupado el cargo de Docente Titular en la Facultad de Ciencias 
e Ingeniería, Director de Investigación y Vicerrector de Investigación y Posgrado. 
 

4.2.3. Vicerrectora de Vinculación 

Dra. Mayra D’ Armas Regnault 

Ingeniera Industrial de la Universidad de Oriente en Venezuela, Magister Scientiarum en Ingeniería 
Industrial en la Universidad Experimental Politécnica Antonio José de Sucre, Venezuela. Posee un 
Doctorado en Administración y Dirección de Empresas en la Universidad Politécnica de Cataluña, 
Barcelona; Docente Titular de la Universidad Estatal de Milagro en la Facultad de Ciencias e Ingeniería. 

Experiencia Administrativa: Se ha desempeñado en la Universidad Estatal de Milagro como Directora de 
Investigación y Vicerrectora de Vinculación. 
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4.3. Autoridades Académicas  

⮚ Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa 
     Decana de la Facultad Ciencias Sociales, Educación Comercial y Derecho - FACSECYD 
 
⮚ Dra. Nibia Noemi Novillo Luzuriaga 
     Decana de la Facultad de Salud y Servicios Sociales - FACS 
 
⮚ Dra. Mariuxi Geovanna Vinueza Morales 
     Decana de la Facultad de Ciencias e Ingenierías - FACI 
 
⮚ Dr. Walter Victoriano Loor Briones 
     Decano de la Facultad de Educación - FACE 
 
⮚ Dr. Eduardo Javier Espinoza Solís 
     Director de Posgrados 

 
 
 

Tabla 3.- Directores de Carreras por Facultad 

DIRECTORES DE CARRERAS DE GRADO 2023 
MODALIDAD PRESENCIAL 

N° CARRERA TÍTULO DIRECTOR DE 
CARRERA FACULTAD 

1 Educación Licenciado/a en Ciencias de la 
Educación 

Villacis Macías Carolina 
Daysi         

Ciencias de la 
Educación 

2 
Pedagogía de la 
Actividad Física y 
Deporte 

Licenciado/a en Pedagogía de la 
Actividad Física y Deporte 

Rondan Elizalde Manuel de 
Jesús 

3 
Pedagogía de los 
Idiomas Nacionales y 
Extranjeros 

Licenciado/a en Pedagogía del 
Idioma Inglés 

Guevara Peñaranda Ninfa 
Sofía 

4 Pedagogía de la 
Lengua y Literatura 

Licenciado/a en Pedagogía de la 
Lengua y Literatura 

Carpio Vera Dinora 
Alexandra         

5 Educación Especial Licenciado/a en Educación 
Especial Figueroa Cruz Marilyn 

6 Administración de 
Empresas 

Licenciado/a en Administración de 
Empresas 

Campuzano Rodríguez 
María Auxiliadora 

Ciencias 
Sociales, 
Educación 
Comercial y 
Derecho 

7 Contabilidad y 
Auditoría 

Licenciado/a en Contabilidad y 
Auditoría 

Ortega Haro Xavier 
Fernando 

8 Turismo Licenciado/a en Turismo Ortiz  Zurita María José 

9 Comunicación Licenciado/a en Comunicación Rosero Constante Luis 
Arturo 

10 
Multimedia y 
Producción 
Audiovisual 

Licenciado/a en Multimedia y 
Producción Audiovisual 

Cornejo Mayorga Ana del 
Rocío 
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11 Psicología Licenciado/a en Psicología Álvarez Cadena Kerly 
Ángela 

12 Economía Economista Díaz Montegro José Alberto     

13 Software Ingeniero/a de Software Mendoza Cabrera Denis 
Dario 

Ciencias e 
Ingeniería 

14 Biotecnología Ingeniero/a Biotecnólogo/a Lazo Sulca Rafael 
Seleyman 

15 Industrial Ingeniero/a Industrial Bucheli Carpio Luis Ángel 

16 Ambiental Ingeniero/a Ambiental Alcázar Espinoza Javier 
Alexander 

17 Alimentos Ingeniero/a en Alimentos Noriega Verdugo Delia 
Dolores 

18 Enfermería Licenciado/a en Enfermería Vásquez Espinoza Gabriela 
de Jesús 

Ciencias de la 
Salud y Servicios 
Sociales 

19 Nutrición y Dietética Licenciado/a en Nutrición y 
Dietética 

Padilla Samaniego María 
Victoria 

20 Fisioterapia Licenciado/a en Fisioterapia Zapa Cedeño Juliana Karina 

21 Medicina  Médico General León Samaniego Guillermo 
Fernando 

 

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 
N° Carrera Título Director de Carrera Facultad  

1 Educación Inicial Licenciado/a en Ciencias de la 
Educación Inicial 

Macías Alvarado Jessica 
Mariuxi Ciencias de la 

Educación 2 
Pedagogía de las 
Ciencias 
Experimentales 

Licenciado/a en Pedagogía de las 
Matemáticas y la Física 

Guerrero Zambrano Marcos 
Francisco 

3 Trabajo Social Licenciado/a en Trabajo Social Santos Yánez Verónica 
Patricia 

Ciencias 
Sociales, 
Educación 
Comercial y 
Derecho 

 

MODALIDAD EN LÍNEA 

N° Carrera Título Director de Carrera Facultad  

1 Educación Inicial Licenciado/a en Ciencias de la 
Educación Inicial Torres Torres Isabel Magali 

Ciencias de la 
Educación 2 

Pedagogía de los 
Idiomas Nacionales y 
Extranjeros 

Licenciado/a en Pedagogía del 
Idioma Inglés 

Astudillo Quiñonez Miguel 
Alfredo 

3 Educación Básica Licenciado/a en Educación Básica Sylva Lazo Maritza Yesenia 
(hasta agosto 2023) 

4 Turismo Licenciado/a en Turismo Mieles Cevallos Dolores 
Narcisa 

Ciencias 
Sociales, 
Educación 
Comercial y 
Derecho 

5 Comunicación Licenciado/a en Comunicación Paguay Balladares 
Washington 

6 Psicología Licenciado/a en Psicología Ruperti Lucero Erika 
Marissa 

7 Economía Economista Freire Cadme Carlos 
Alberto 
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8 Trabajo Social Licenciado/a en Trabajo Social Zea Vera Mónica Elizabeth 

9 Administración de 
Empresas 

Licenciado/a en Administración de 
Empresas 

Perez Salazar Jazmín 
Alexandra 

10 Derecho 
Abogado/a de los Tribunales y 
Juzgados de la República del 
Ecuador 

Cuenca Gonzaga Astrith 
Iliana 

11 Tecnologías de la 
Información 

Ingeniero/a en Tecnologías de la 
Información  

Correa Peralta Mirella 
Azucena 

Ciencias e 
Ingeniería 

Fuente. - Consejo de Educación Superior – CES. Sistema Nacional de Información de Educación Superior del Ecuador - 
SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica 
 

En el periodo 2023, el Consejo de Educación Superior aprobó el proyecto de creación de la carrera de 
Arquitectura Sostenible mediante resolución RPC-SO-51-No.850-2023 del 20 de diciembre de 2023. 

 
 

5. Propósitos Institucionales 

5.1. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 – 2025 

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 recoge fielmente los retos y desafíos que se 
plantea la Universidad durante este periodo, además de la propuesta institucional para abordarlos desde 
los ámbitos de Docencia, Investigación, Vinculación y Gestión, alineados a los Instrumentos de 
Planificación Nacional. 

La propuesta de crecimiento institucional considera, entre otros elementos, la innovación tecnológica - 
educativa para ampliar y democratizar la oferta académica con pertinencia y calidad; el fortalecimiento 
de la gestión de Investigación para generación de conocimiento y transferencia de resultados que la 
sociedad espera de la Universidad mediante la Vinculación. La internacionalización contribuye con esta 
propuesta a través de la movilidad de profesores, estudiantes y la cooperación interinstitucional. 

El enfoque estratégico y el salto cualitativo que implica su implementación, requiere del compromiso y 
responsabilidad de todos los estamentos de la comunidad universitaria. De nuestra predisposición y 
actitud, de nuestra ética y responsabilidad social, de nuestra calidad académica, del trabajo creador y de 
la generación de conocimientos depende el futuro de la UNEMI y su impacto en el desarrollo de la ciudad, 
la región y el país. 
 

5.1.1.  Objetivos Estratégicos UNEMI  

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 de la UNEMI se articula con el Plan Nacional 
de Desarrollo 2022 - 2025 en el marco de la contribución institucional a la política pública de acceso a la 
educación superior de calidad en el país.  

 
 
 
 

https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica
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Tabla 4.- Objetivos estratégicos UNEMI y su alineación con la Planificación Nacional 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PLANIFICACIÓN 
INSTITUCIONAL 

OBJETIVO POLÍTICA META 
OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 

7. Potenciar las capacidades 
de la ciudadanía y promover 
una educación innovadora, 
inclusiva y de calidad en 
todos los niveles. 

7.4 Fortalecer el Sistema 
de Educación Superior 
bajo los principios de 
libertad, autonomía 
responsable, igualdad de 
oportunidades, calidad y 
pertinencia; promoviendo 
la investigación de alto 
impacto.  

2. Incrementar la tasa bruta 
de matrícula en educación 
superior terciaria de 37,34% 
al 50,27%. 

Consolidar la oferta 
académica en función del 
desarrollo regional y 
nacional 

3. Disminuir la tasa de 
deserción en el primer año 
en la educación superior de 
21,84% al 19,89%. 

6. Incrementar el número 
estudiantes matriculados en 
educación superior en las 
modalidades a distancia y en 
línea de 78.076 a 125.417.  
1. Incrementar los artículos 
publicados por las 
universidades y escuelas 
politécnicas en revistas 
indexadas de 6.624 a 
12.423.  

Consolidar el ecosistema 
de I+D+i en la UNEMI y la 
producción científica 
pertinente, en función del 
desarrollo regional y 
nacional 

4. Incrementar el número de 
investigadores por cada 
1.000 habitantes de la 
Población Económicamente 
Activa de 0,55 a 0,75.  

Mejorar la pertinencia de 
los programas y proyectos 
de Vinculación con la 
Sociedad en función del 
desarrollo regional y 
nacional 

14: Fortalecer las 
capacidades de Estado con 
énfasis en la administración 
de justicia y eficiencia en los 
procesos de regulación y 
control, con independencia y 
autonomía 

14.3. Fortalecer la 
implementación de las 
buenas prácticas 
regulatorias que 
garanticen la 
transparencia, eficiencia 
y competitividad del 
Estado.  

2. Aumentar el índice de 
percepción de calidad de los 
servicios públicos de 6,10 a 
8,00.  

Implantar un Modelo de 
Gestión que integre e 
interrelacione las 
funciones sustantivas de 
la UNEMI 

    Fuente: PEDI UNEMI 2022 - 2025 actualizado 
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5.1.2.  Matriz resumen de objetivos estratégicos y operativos  

Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y objetivos operativos 

Objetivo 
Estratégico Objetivo Operativo 

Consolidar la oferta 
académica en 
función del desarrollo 
regional y nacional. 
 

Administrar eficientemente el Talento Humano para contribuir 
Admitir a los bachilleres que posean los conocimientos y actitud requerida para iniciar la 
formación de grado en las carreras 
Asegurar la calidad de carreras y programas de posgrado de la UNEMI 
Fomentar la igualdad de  oportunidades en el acceso de las becas de los estudiantes de 
pregrado 
Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los profesores de UNEMI 
Fortalecer la formación académica e investigativa del claustro docente 
Fortalecer la gestión de Inclusión y Equidad Académica 
Fortalecer la gestión de la Evaluación Integral del personal académico de la UNEMI 
Fortalecer la gestión de Biblioteca 
Fortalecer la gestión de soporte a la Docencia 
Fortalecer la implementación de la oferta académica de grado 
Fortalecer la implementación de la oferta académica de grado vigente en las facultades 
Fortalecer la oferta de cursos de educación continua 
Fortalecer los mecanismos de autoevaluación de las carreras 
Fortalecer procesos académicos institucionales 
Ofertar programas de posgrado pertinentes 
Promover acercamientos interinstitucionales a nivel nacional e internacional que contribuyan al 
desarrollo académico y científico de la Universidad 
Promover el bienestar de la comunidad universitaria 
Promover el ingreso de estudiantes en función de las necesidades de la sociedad y de las 
capacidades institucionales 

Consolidar el 
ecosistema de I+D+i 
en la UNEMI y la 
producción científica 
pertinente, en 
función del desarrollo 
regional y nacional. 

Fomentar la formación de posgrado para profesores titulares 

Fortalecer el Sistema de Investigación Institucional 

Fortalecer la producción científica institucional pertinente y de calidad 

Promover la investigación científica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la 
zona. 

Mejorar la 
pertinencia de los 
programas y 
proyectos de 
Vinculación con la 
Sociedad en función 
del desarrollo 
regional y nacional. 

Contribuir a la formación integral de los estudiantes de la carrera de Derecho 
Contribuir a la solución de las necesidades y problemáticas del entorno desde el ámbito 
académico e investigativo 
Establecer la situación de los graduados de la UNEMI como insumo para la toma de decisiones 
académicas y de gestión institucional 
Fomentar la participación de estudiantes en el proceso de prácticas pre-profesionales 
Fortalecer la identidad institucional a  nivel interno y externo mediante las expresiones artísticas 
y culturales 

 
 
 
 
 
 

Asegurar la calidad de la investigación cuantitativa institucional 
Asegurar la calidad institucional 
Brindar servicios jurídicos a la comunidad universitaria, en los procesos judiciales y 
constitucionales 
Contribuir a la autogeneración de recursos en el presupuesto 
Contribuir con el cumplimiento de las metas de la planificación 
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Implantar un Modelo 
de Gestión que 
integre e 
interrelacione las 
funciones 
sustantivas de la 
UNEM. 

Establecer lineamientos que orienten el accionar de la gestión institucional 
Evaluar la gestión institucional para la toma de decisiones 
Fortalecer el desarrollo de sistemas de información institucionales 
Fortalecer la disponibilidad de los servicios Informáticos institucionales 
Fortalecer la gestión de adquisición de bienes, servicios, obras y consultorías para la Institución 
Fortalecer la gestión de bienes institucionales 
Fortalecer la gestión de mantenimientos generales 
Fortalecer la gestión de los servicios informáticos institucionales 
Fortalecer la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 
Fortalecer la gestión de Servicios Generales 
Fortalecer la gestión de proveeduría institucional 
Fortalecer la gestión de Tecnología de la Información y Comunicaciones 
Fortalecer la gestión financiera alineada al cumplimiento de la planificación institucional 
Fortalecer la infraestructura física institucional (aulas, espacios de trabajo, laboratorios y 
espacios de bienestar) 
Fortalecer la operatividad tecnológica de la institución 
Fortalecer los procesos académicos y administrativos mediante el Balcón de Servicios 
Garantizar el patrocinio institucional y defensa de autoridades y funcionarios de UNEMI, en los 
procesos judiciales y constitucionales 
Garantizar la disponibilidad de información de los acuerdos emitidos por los Órganos Colegiados 
Garantizar la observancia del marco jurídico vigente 
Implementar Plan de mantenimiento de infraestructura civil 
Mejorar las competencias profesionales del personal bajo régimen LOSEP y Código de Trabajo 
Ofertar servicios estadísticos dirigidos al sector externo 
Optimizar la gestión de las unidades organizacionales 
Promover el desarrollo de la cultura física universitaria 
Posicionar a la UNEMI en el imaginario colectivo como una Universidad de alto prestigio en el 
Ecuador 
Promover una cultura organizacional que garantice los principios de igualdad entre los diferentes 
estamentos universitarios 
Proponer normativas internas de conformidad con la Estructura Orgánica Institucional 

Fuente: PEDI UNEMI 2022 – 2025 actualizado – POA 2023 actualizado 

 

6. Comunidad Universitaria 

En el 2023, la comunidad universitaria estuvo conformada por 114.711 estudiantes (39.160 aspirantes 
matriculados en el curso de nivelación s1 y s2; 61.680 estudiantes de grado contados por número de 
cédula; 13.871 estudiantes de posgrado); 1.659 profesores distribuidos en curso de nivelación, grado y 
posgrado, y 352 servidores administrativos y trabajadores. 
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Ilustración 1.- Comunidad UNEMI 2023 

 

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 
 

6.1. Estudiantes 

Los estudiantes son la razón de ser de la Universidad Estatal de Milagro. En el año 2023, la UNEMI 
otorgó un total de 157.654 matrículas, abarcando el curso de nivelación, las carreras de grado en sus 
modalidades presencial, semipresencial y en línea, así como los programas de posgrado. 
 

Tabla 6.- Comunidad estudiantil UNEMI 2023 

ESTUDIANTES UNEMI 2023 

 CURSO NIVELACIÓN GRADO POSGRADO 
Matrículas 39.754 104.029 13.871 

Estudiantes por 
número de cédula 39.160 61.680 13.871 

       Fuente. – Vicerrectorado Académico de Formación de Grado / Dirección de Posgrado 
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Ilustración 2.- Estudiantes UNEMI 2023 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

En el Área de Nivelación, se registraron 39.754 aspirantes durante los dos periodos académicos del año. 
Específicamente, 18.874 estudiantes se matricularon en el curso de nivelación 1S-2023, mientras que 
20.880 lo hicieron en el curso de nivelación 2S-2023. Estas matrículas corresponden a un total de 39.160 
estudiantes, identificados mediante sus números de cédula. 
 

Tabla 7.- Estudiantes Curso de Nivelación 

ESTUDIANTES POR MODALIDAD Y PERIODOS ACADÉMICOS 

ESTUDIANTES MODALIDAD CURSO DE 
NIVELACIÓN 1S 

CURSO DE 
NIVELACIÓN 2S 

Curso de 
Nivelación  

Presencial 4.320 3.702 
Semipresencial 1.061 1.262 
En Línea 13.493 15.916 

                Fuente: Vicerrectorado Académico de Formación de Grado  

En cuanto a la oferta académica de grado, se registraron un total de 104.029 matrículas durante los dos 
periodos académicos del año. De estas, 49,603 corresponden al periodo comprendido entre abril y agosto 
de 2023, mientras que 54.426 se registraron durante el periodo de septiembre de 2023 a enero de 2024. 

Las 104.029 matrículas otorgadas representan a 61.680 estudiantes identificados por su número de 
cédula. Entre estos estudiantes, se observa una diversidad significativa, con 41.969 mujeres, 18.885 
hombres y 826 estudiantes que se identifican como GLBTI, en concordancia con lo estipulado por la 
Constitución de la República y demás Leyes del Estado. 
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Tabla 8.- Estudiantes de Grado  

ESTUDIANTES DE GRADO 

PERIODO ABRIL - AGOSTO 2023 PERIODO SEPTIEMBRE 2023 – ENERO 2024 

49.603 54.426 
104.029 matrículas 2023 

                    Fuente: Vicerrectorado Académico de Formación de Grado  

 

En el ámbito de posgrado, la Universidad contempla a un total de 13.871 estudiantes matriculados en 
sus 23 programas de maestría. Este compromiso con la excelencia académica en niveles superiores 
refleja el firme compromiso de la UNEMI con la formación especializada y el desarrollo profesional de 
sus estudiantes. 
 

Tabla 9.- Estudiantes de Posgrado  

ESTUDIANTES DE POSGRADO 

MAESTRÍA CANTIDAD HOMBRES MUJERES GLBTI 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN INICIAL CON MENCIÓN EN 
INNOVACIÓN EN EL DESARROLLO INFANTIL 1.936 21 1.909 6 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS CON 
MENCIÓN EN MANAGEMENT 530 187 342 1 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON 
MENCIÓN EN DESARROLLO INSTITUCIONAL 384 172 212 0 

MAESTRÍA EN AGRONEGOCIOS SOSTENIBLES 58 39 19 0 
MAESTRÍA EN BIOTECNOLOGÍA 101 47 54 0 
MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA CON 
MENCIÓN EN COMUNICACIÓN DIGITAL 101 50 51 0 

MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA CON 
MENCIÓN EN GESTIÓN TRIBUTARIA 561 149 411 1 

MAESTRÍA EN DERECHO CON MENCIÓN EN 
PROCESAL CONSTITUCIONAL O PROCESAL PENAL 1.428 754 666 8 

MAESTRÍA EN ECONOMÍA 38 20 18 0 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN 
LINGÜÍSTICA Y LITERATURA 197 32 162 3 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN BÁSICA 4.974 971 3.990 13 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN DE BACHILLERATO CON 
MENCIÓN EN PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIAS 
NATURALES; PEDAGOGÍA DE LA MATEMÁTICA; 
PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIA SOCIALES 

922 448 472 2 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN INCLUSIVA CON MENCIÓN 
EN INTERVENCIÓN PSICOEDUCATIVA 282 34 248 0 

MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE INGLÉS COMO LENGUA 
EXTRANJERA 219 68 151 0 

MAESTRÍA EN GESTIÓN DE PROYECTOS 207 123 84 0 
MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CON 
MENCIÓN EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL 159 35 123 1 

MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA CON MENCIÓN 443 142 297 4 
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DE ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN E INNOVACIÓN DE 
LOS CENTROS EDUCATIVOS 
MAESTRÍA EN MERCADOTECNIA O MARKETING CON 
MENCIÓN EN MARKETING DIGITAL 43 18 25 0 

MAESTRÍA EN NUTRICIÓN Y DIETÉTICA CON MENCIÓN 
EN NUTRICIÓN COMUNITARIA 170 40 130 0 

MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CON MENCIÓN EN 
NEUROPSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 152 36 116 0 

MAESTRÍA EN RELACIONES INTERNACIONALES CON 
MENCIÓN EN NEGOCIACIÓN Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 

68 30 37 1 

MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN 
ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 623 135 484 4 

MAESTRÍA INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 275 67 205 3 
     Fuente: Dirección de Posgrado  

 

6.2. Personal Académico 

La Universidad Estatal de Milagro se rige a la normativa vigente y a los estándares de calidad 
establecidos para la educación superior. Para garantizar una experiencia educativa óptima, cuenta con 
un cuerpo docente altamente capacitado y especializado en todas sus áreas académicas. 

Docentes Curso de Nivelación 

El Curso de Nivelación se desarrolló bajo la modalidad en línea, utilizando una metodología tipo MOOC. 
Esto proporcionó a los estudiantes acceso a una amplia variedad de recursos de aprendizaje y material 
complementario, que incluía lecturas, videos disponibles en la web y videos preparados por los 
profesores de cada asignatura. Al finalizar cada unidad, se llevaron a cabo evaluaciones de conocimiento 
(test) para verificar el progreso de los estudiantes. Al término del curso, los estudiantes se sometieron a 
un examen final para cada asignatura, completando así su proceso de nivelación de manera integral y 
rigurosa. 

Para llevar a cabo este proceso educativo de manera efectiva, se contrató un total de 106 profesores 
bajo la modalidad de servicios profesionales (tutores) durante el primer y segundo semestre de 2023. 
Esta selección de profesionales se distribuyó equitativamente, con 57 mujeres y 49 hombres, asegurando 
así un equipo diverso y comprometido con la calidad educativa. 

 
Tabla 10.- Docentes Curso de Nivelación 

DOCENTES DEL CURSO DE NIVELACIÓN 

CURSO DE NIVELACIÓN TOTAL PROFESORES 

IS 2023 106 
2S 2023 102 

                      Fuente. – Vicerrectorado Académico de Formación de Grado 
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Profesores de Grado 

Durante el periodo 2023, la UNEMI continuó avanzando en la implementación de carreras en 
modalidades presencial, semipresencial y en línea, con el firme propósito de asegurar la pertinencia y 
calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje para nuestros estudiantes. La planta docente de las 
carreras de grado estuvo integrada por 1.110 profesionales con la experiencia y experticia necesarias 
para impartir una educación de excelencia, especialmente adaptada a la modalidad virtual. Dentro de 
este grupo, 222 ocuparon el cargo de profesores titulares, mientras que 882 se desempeñaron como 
profesores ocasionales contratados. Dentro de estos últimos, 276 brindaron su apoyo en funciones 
específicas, y se contó además con la contribución de 6 profesores invitados, enriqueciendo así la 
diversidad y calidad del cuerpo académico de la institución. 
 
 

Tabla 11.- Profesores de Grado 2023 

PROFESORES GRADO 2023 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN PROFESORES DEDICACIÓN GÉNERO 

Titular 222 

Tiempo completo 207 Masculino 123 Medio tiempo 10 
Tiempo parcial 5 Femenino 99 
Total 222 Total 222 

 

Ocasional 
(Profesor Universitario) 606 

Tiempo completo 386 Masculino 281 
Medio tiempo 216 Femenino 325 Tiempo parcial 4 
Total 606 Total 606 

 

Ocasional 
(Personal de Apoyo) 276 

Tiempo completo 173 Masculino 86 
Medio tiempo 103 Femenino 190 Tiempo parcial 0 
Total 276 Total 276 

      

Invitado 6 

Tiempo completo 2 Masculino 4 
Medio tiempo 2 Femenino 2 Tiempo parcial 2 
Total 6 Total 6 

Total 1.110 
   Fuente. – Dirección de Talento Humano 
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Profesores de Posgrado 

En la oferta de posgrado, la excelencia y experiencia de los docentes juegan un papel crucial en el 
desarrollo de los programas de cuarto nivel. Durante el periodo mencionado, un total de 443 profesores 
se encargaron del proceso de enseñanza-aprendizaje en las maestrías ofrecidas por la UNEMI. Esta 
destacada cifra refleja el compromiso de la institución con la calidad académica y la formación 
especializada de nuestros estudiantes de posgrado. 

 

Tabla 12.- Profesores de Posgrado 2023 

PROFESORES POSGRADO 2023 

MODALIDAD PROFESORES DEDICACIÓN 

Honorarios profesionales 443 
Masculino 214 
Femenino 229 
Total 443 

          Fuente. – Dirección de Posgrado 
 

 

Tabla 13.- Número de Profesores UNEMI 2023 

PROFESORES UNEMI 2023 

Curso de Nivelación 106 

Grado 1.110 

Posgrado 443 

Total 1.659 
                                Fuente. – Vicerrectorado Académico de Formación de Grado /  
                                                Dirección de Talento Humano / Dirección de Posgrado 
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Ilustración 3.- Profesores UNEMI 2023 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

6.3. Personal bajo régimen LOSEP y Código de Trabajo  

Durante el año 2023, la Universidad Estatal de Milagro mantuvo su firme compromiso de respaldar las 
funciones sustantivas de docencia, investigación y vinculación. En este contexto, el área administrativa 
contó con un total de 254 servidores bajo el régimen de la LOSEP (Ley Orgánica del Servicio Público) y 
98 trabajadores de Servicios Generales bajo el régimen del Código de Trabajo. Este equipo diverso y 
comprometido desempeñó un papel fundamental en el soporte y funcionamiento efectivo de la institución, 
garantizando así su continuo crecimiento y desarrollo. 
 

  

Tabla 14.- Personal bajo régimen LOSEP 2023 

PERSONAL LOSEP 2023 
TIPO DE RÉGIMEN 

LABORAL TIPO CONTRATO AÑO 2023 

LOSEP 
Nombramiento permanente 149 
Nombramiento provisional 48 
Ocasionales 57 

Total 254 
                              Fuente: Dirección de Talento Humano  
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Tabla 15.- Personal Código de Trabajo 2023 

PERSONAL CÓDIGO DE TRABAJO 2023 

TIPO DE RÉGIMEN 
LABORAL TIPO CONTRATO AÑO 2023 

Código de trabajo 
Nombramiento permanente 97 

Nombramiento provisional 0 

Ocasionales 1 

Total 98 
                              Fuente: Dirección de Talento Humano  

 

Ilustración 4.- Personal bajo régimen LOSEP y Código de Trabajo 2023 

 

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

En base a la información proporcionada por la nómina institucional, es gratificante confirmar que el 
presupuesto asignado para remuneraciones en el año 2023 se ejecutó en su totalidad, alcanzando así 
un nivel de ejecución del 100.00%, lo cual muestra un manejo responsable y eficiente de los recursos 
financieros de la Universidad Estatal de Milagro, asegurando el adecuado respaldo al talento humano 
que contribuye al cumplimiento de su misión institucional. 
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Tabla 16.-  Ejecución de remuneración personal UNEMI 2023 

EJECUCIÓN DE REMUNERACIÓN PERSONAL UNEMI 2023 

REMUNERACIONES 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

$ 

PRESUPUEST
O 

EJECUTADO 
$ 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

Docentes 21’581.220,27 21’581.220,27 100,00% 

Personal LOSEP 5’681.636,57 5’681.636,57 100,00% 

Personal Código de trabajo 1’290.194,84 1’290.194,84 100,00% 

Total 28’553.051,68 28’553.051,68 100,00% 
       Fuente. – Dirección Financiera 

 

Ilustración 5.- Remuneración personal UNEMI 2023 

 

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 
 

 

 

 

 

 

 

Presupuesto Planificado Presupuesto ejecutado
USD $28.553.051,68 $28.553.051,68
% 100% 100,00%

$28.553.051,68 $28.553.051,68 

Ejecución de remuneración personal UNEMI 2023
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7. Resultados Institucionales 

7.1. Docencia   

La planificación estratégica 2022 - 2025 de la Universidad Estatal Milagro en el eje de Docencia establece 
el siguiente objetivo estratégico:  

1.- Consolidar la oferta académica en función del desarrollo regional y nacional. 

En el año 2023 la planificación institucional orienta todos los esfuerzos a implementar la oferta académica 
de las modalidades presencial, semipresencial y en línea, con la finalidad de asegurar la pertinencia, 
calidad y relevancia de las carreras de grado y programas de posgrado; por ello, en el 2023 se priorizaron 
las siguientes estrategias institucionales: 

✔ Capacitar en temas pedagógicos y actualización afín al área de conocimiento al personal 
académico, a nivel nacional e internacional. 

✔ Renovar la oferta académica de grado en función del desarrollo regional y nacional. 
✔ Promover la internacionalización de la universidad para responder efectivamente a los 

requerimientos de las funciones sustantivas y al mejoramiento de la calidad institucional. 
✔ Incrementar de manera sostenida la oferta de cupos, para atender la demanda de Educación 

Superior en la ciudad, la región y el país. 
✔ Fortalecer el proceso de nivelación para atender las necesidades de los bachilleres y los 

perfiles de ingreso de las facultades y carreras de la institución. 
✔ Ampliar la oferta de programas de posgrado en todas las modalidades. 
✔ Otorgar incentivos o reconocimientos públicos a profesores que se destaquen en actividades 

académicas, de investigación y vinculación con la sociedad 

 

7.1.1. Fortalecimiento, adecuación y adaptación de la Oferta Académica  

La Universidad Estatal de Milagro como pionera de la educación en línea del país, ha mantenido la 
implementación del 100% de sus 35 carreras, que incluyen 21 presenciales, 3 semipresenciales y 11 en 
línea, garantizando la pertinencia y el aseguramiento de la calidad de la educación superior. 

Durante el periodo 2023, se llevaron a cabo procesos de contratación para fortalecer la infraestructura 
institucional, esto es la construcción de ambientes experimentales para investigación en la Facultad de 
Ciencias e Ingeniería (BIOUNEMI), la consultoría para la construcción de una subestación eléctrica; la 
fiscalización para la contratación de reparación de infraestructura en diversos bloques, y adecuaciones 
de infraestructura como el mantenimiento correctivo del cárcamo, la instalación de bombas y filtros para 
la piscina, la adquisición de equipos de sonido y paneles acústicos para el auditorio del edificio aulario 2, 
así como la adquisición e instalación de equipos acondicionadores de aire para los edificios aulario 2 y 
3, estas acciones tienen como objetivo mejorar la calidad de vida y el ambiente de aprendizaje de los 
estudiantes, proporcionando espacios adecuados y equipados para su formación integral. 
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7.1.1.1. Oferta Académica de Grado y Posgrado 2023 

La estructura académica de la Universidad Estatal de Milagro se compone de cuatro Facultades y la 
Dirección de Posgrado, además de otras unidades que contribuyen al desarrollo integral de la institución. 
En el ámbito de la oferta académica de grado vigente, la UNEMI cuenta con un total de 35 carreras 
durante el periodo de 2023. Sin embargo, es importante destacar que dos de estas carreras, Psicología 
en modalidad presencial y Psicología en Línea, se encuentran en proceso de cierre. 

Asimismo, durante el mismo periodo, el Consejo de Educación Superior aprobó el proyecto de creación 
de la carrera de Arquitectura Sostenible, mediante la resolución RPC-SO-51-No.850-2023 emitida el 20 
de diciembre de 2023. Esta iniciativa representa un paso significativo en la expansión y diversificación 
de la oferta académica de la universidad, respondiendo a las necesidades actuales y futuras del campo 
profesional. 

En cuanto a la oferta académica de posgrado, la UNEMI ofreció un total de 23 programas de Maestrías 
durante el periodo 2023, consolidando así su compromiso con la formación especializada y el desarrollo 
profesional en niveles superiores. Esta variada oferta de posgrado refleja el compromiso de la institución 
con la excelencia académica y la innovación en la enseñanza superior. 

 

Tabla 17.- Oferta Académica Grado UNEMI 2023 

OFERTA ACADÉMICA GRADO UNEMI 2023 

FACULTAD CARRERA 

FACI 

MODALIDAD PRESENCIAL 
Ingeniería Ambiental 
Software 
Ingeniería Industrial 
Alimentos 
Biotecnología  

MODALIDAD EN LÍNEA 
Tecnologías de la Información 

FACE 

MODALIDAD PRESENCIAL 
Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 
Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 
Pedagogía de la Lengua y Literatura 
Educación Especial 
Educación 

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 
Educación Inicial 
Pedagogía de las Ciencias Experimentales 

MODALIDAD EN LÍNEA 
Educación Inicial 
Educación Básica 
Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 

FACS MODALIDAD PRESENCIAL 
Nutrición y Dietética 
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Enfermería 
Fisioterapia 
Medicina  

 
 
 
 

FASCECYD 

MODALIDAD PRESENCIAL 
Psicología * 
Comunicación 
Multimedia y Producción Audiovisual 
Turismo 
Administración de Empresas 
Contabilidad y Auditoria 
Economía 

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 
Trabajo Social 

MODALIDAD EN LINEA 
Psicología * 
Comunicación 
Derecho 
Turismo 
Economía 
Trabajo Social 
Administración de Empresas 

  * Carreras en proceso de cierre. 
  Fuente. - Vicerrectorado Académico de Formación de Grado / Consejo de Educación Superior – CES. Sistema Nacional    
 de Información de Educación Superior del Ecuador - SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica 
 
 

Tabla 18.- Oferta Académica Posgrado UNEMI 2023 

OFERTA ACADÉMICA POSGRADO 2023 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CON MENCIÓN EN DESARROLLO INSTITUCIONAL 
MAESTRÍA EN AGRONEGOCIOS SOSTENIBLES 
MAESTRÍA EN BIOTECNOLOGÍA 
MAESTRÍA EN COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA CON MENCIÓN EN COMUNICACIÓN DIGITAL 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA CON MENCIÓN EN GESTIÓN TRIBUTARIA 
MAESTRÍA EN DERECHO CON MENCIÓN EN PROCESAL CONSTITUCIONAL O MENCIÓN EN 
PROCESAL PENAL 
MAESTRÍA EN ECONOMÍA 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN BÁSICA 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN LINGÜÍSTICA Y LITERATURA 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN DE BACHILLERATO CON MENCIONES EN: PEDAGOGÍA DE LA 
MATEMÁTICA, PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIAS NATURALES, PEDAGOGÍA DE LAS CIENCIAS 
SOCIALES 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN INCLUSIVA CON MENCIÓN EN INTERVENCIÓN PSICOEDUCATIVA 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN INICIAL CON MENCIÓN EN INNOVACIÓN EN EL DESARROLLO 
INFANTIL 
MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE INGLÉS COMO LENGUA EXTRANJERA 
MAESTRÍA EN GESTIÓN DE PROYECTOS 
MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO CON MENCIÓN EN DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica
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MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA CON MENCIÓN EN ORGANIZACIÓN, DIRECCIÓN E 
INNOVACIÓN DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 
MAESTRÍA EN INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL 

MAESTRÍA EN MARKETING CON MENCIÓN EN MARKETING DIGITAL 

MAESTRÍA EN NUTRICIÓN Y DIETÉTICA CON MENCIÓN EN NUTRICIÓN COMUNITARIA 

MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CON MENCIÓN EN NEUROPSICOLOGÍA DEL APRENDIZAJE 
MAESTRÍA EN RELACIONES INTERNACIONALES CON MENCIÓN EN NEGOCIACIÓN Y 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL 
MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA CON MENCIÓN EN ATENCIÓN PRIMARIA DE SALUD 

               Fuente. – Dirección de Posgrado 

 
7.1.2. Fortalecimiento del personal académico 

7.1.2.1. Formación del personal académico   

Durante el año 2023, la Universidad Estatal de Milagro mantuvo una planta docente altamente 
especializada, el 100% de sus profesores que imparten cátedra poseen títulos de cuarto nivel (Ph. D y 
Maestría). Esta destacada cualificación académica de los profesores refleja el compromiso de la 
institución con la excelencia educativa y el fomento de la investigación y el conocimiento en todas sus 
áreas de estudio 
 

Tabla 19.- Personal Académico pregrado UNEMI 2023 

PERSONAL ACADÉMICO PREGRADO UNEMI 2023 

PERSONAL ACADÉMICO POR TIPO DE 
FORMACIÓN PORCENTAJE 

Ph.D – Doctorado 8,94% 

Maestría – Especialista - Diplomado 100% 

                    Fuente. – Dirección de Talento Humano 
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Ilustración 6.- Personal Académico pregrado UNEMI 2023 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

La contratación de los 443 profesores de posgrado en el periodo 2023 se realiza en el marco del Convenio 
específico de cooperación, coordinación y desarrollo de programas de posgrado y programas de 
educación continua, eventos culturales, científicos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro 
y la Empresa Pública de Producción y Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro – 
EPUNEMI. 
 

7.1.2.2. Becas para estudios de posgrado    

Para garantizar la mejora continua de la función sustantiva de la docencia es fundamental proporcionar 
formación constante a los profesores, especialmente con el incremento del uso de tecnología y 
plataformas virtuales. En este sentido, en el 2023 la Universidad Estatal de Milagro registró 41 profesores 
becados, para estudios de Doctorado (39) y Maestría (2), contribuyendo así a mejorar la pertinencia de 
las carreras en relación a las asignaturas impartidas. 
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Tabla 20.- Personal Académico Becados UNEMI 2023 

PERSONAL ACADÉMICO BECADO 2023 

Nº FACULTAD DOCENTE UNIVERSIDAD PHD/ 
MAESTRÍA 

PLAZO VIGENCIA DEL 
CONTRATO 

REGISTRA 
ADENDA A 

SU 
CONTRATO 
PRINCIPAL 

OBSERVACIONES FECHA 
INICIO 

FECHA 
CULMINACIÓN 

1 CIENCIAS E INGENIERIA AVILES NOLES 
MANUEL ANDRES 

UNIVERSIDAD 
EAN PHD 6/8/2021 16/7/2025 NO Cursando estudios 

2 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

MARIDUEÑA 
LARREA ANGEL 
AUGUSTO 

UNIVERSIDAD DE 
VALLADOLID PHD 13/7/2021 17/7/2025 NO Cursando estudios 

3 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

MEDINA HINOJOSA 
DEYSI JANET 

UNIVERSIDAD 
ANDINA SIMÓN 
BOLÍVAR 

PHD 6/8/2021 1/12/2024 NO Cursando estudios 

4 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

TAPIA NUÑEZ 
DIEGO WLADIMIR 

UNIVERSIDAD DE 
ANÁHUAC PHD 1/8/2021 1/9/2024 NO Cursando estudios 

5 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

ZEA MOREIRA 
EDMUNDO 
YANGUELY 

UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA PHD 1/10/2021 30/9/2025 NO Cursando estudios 

6 CIENCIAS E INGENIERÍA TORRES ORDOÑEZ 
LUIS HENRY 

UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA PHD 1/10/2021 1/10/2024 NO Cursando estudios 

7 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

MOREIRA MACIAS 
MARIA FERNANDA 

UNIVERSITAT 
ROVIRA I VIRGILI PHD 1/10/2021 1/10/2024 NO Cursando estudios 

8 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

CEDILLO FAJARDO 
MIGUEL ANGEL 

UNIVERSIDAD 
ANDINA SIMÓN 
BOLÍVAR 

PHD 6/8/2021 6/8/2024 NO Cursando estudios 
 

9 CIENCIAS E INGENIERÍA YAGUAL MUÑOZ 
OMAR DANIEL 

UNIVERSIDAD DE 
LA CORUÑA PHD 1/7/2021 1/7/2026 SI 

Cambio en la 
modalidad de 
estudio e 
incremento de 
valores 

10 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

CHIFLA VILLON 
MARIO RUBEN 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/12/2021 1/12/2025 NO Cursando estudios 

11 CIENCIAS E INGENIERÍA BERMEO PAUCAR 
JAVIER RICARDO 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/11/2021 1/11/2025 NO Cursando estudios 

12 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

YUQUI KETIL 
MIGUEL JAVIER 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/11/2021 1/11/2025 NO Cursando estudios 

13 CIENCIAS E INGENIERÍA LAZO SULCA 
RAFAEL SELEYMAN 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/11/2021 1/11/2025 NO Cursando estudios 

14 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN  

ALMEIDA MONGE 
ELKA JENNIFER 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/11/2021 1/11/2025 NO Cursando estudios 

15 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN  

REGATTO BONIFAZ 
JACQUELINE DEL 
PILAR 

UNIVERSIDAD DE 
PALERMO PHD 1/8/2021 28/2/2024 SI 

Modificación de 
valores de 
matrícula, 
colegiatura y 
derechos de grado 
de la becaria, 
debido a la 
cancelación de 
dichos montos 
antes de la 
adjudicación de la 
beca por parte del 
Órgano Colegiado 
Académico 
Superior. 
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16 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

ECHEVERRIA 
VASQUEZ HUBER 
GREGORIO 

ESCUELA 
POLITÉCNICA 
NACIONAL 

PHD 23/5/2017 31/12/2023 SI 
Se autoriza el 
traslado de valores 
de los años 2020-
2021 al 2022 y 2023 

17 CIENCIAS E INGENIERÍA 
GUERRERO 
ZAMBRANO 
MARCOS 
FRANCISCO 

UNIVERSIDAD 
DEL LITORAL PHD 1/3/2019 31/12/2023 SI 

Se autoriza el 
traslado de valores 
económicos de 
beca no utilizados 
en el año 2020 al 
año 2021. 

18 CIENCIAS E INGENIERÍA 
ALCAZAR 
ESPINOZA JAVIER 
ALEXANDER 

UNIVERSIDAD DA 
CORUÑA  PHD 28/2/2019 28/2/2024 SI 

Se autoriza el 
traslado de valores 
económicos de 
beca no utilizados 
en el año 2020 al 
año 2021. 

19 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN  

CASTRO CASTILLO 
GRACIELA 
JOSEFINA 

UNIVERSIDAD DE 
PALERMO PHD 1/4/2021 1/2/2025 NO Cursando estudios 

20 CIENCIAS E INGENIERÍA MUÑOZ SALCEDO 
JOSE MARTIN 

UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA PHD 1/10/2021 30/9/2024 NO Cursando estudios 

21 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

MIRANDA VERA 
WASHINGTON 
RAFAEL 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/12/2021 1/12/2025 NO Cursando estudios 

22 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

NARANJO KEAN 
CHONG 
MIOSSOTTY 
KATHERINE 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 31/1/2022 1/11/2025 NO Cursando estudios 

23 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

ALVAREZ CADENA 
KERLY ANGELA 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/12/2021 1/12/2025 NO Cursando estudios 

24 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

BASURTO 
QUILLIGANA 
ROBERTO IVAN 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/12/2021 1/12/2025 NO Cursando estudios 

25 CIENCIAS DE LA SALUD SUAREZ LIMA 
GABRIEL JOSE 

UNIVERSIDAD DE 
CIENCIAS 
MÉDICAS DE LA 
HABANA 

PHD 1/6/2022 1/6/2026 NO Cursando estudios 

26 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

MIELES CEVALLOS 
DOLORES NARCISA 

UNIVERSIDAD DE 
SEVILLA PHD 1/5/2022 1/11/2027 NO Cursando estudios 

27 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

GARAICOA 
FUENTES FREDDY 
LEONARDO 

UNIVERSIDAD 
AUTÓNOMA DE 
BAJA 
CALIFORNIA 

PHD 1/6/2022 1/6/2026 NO Cursando estudios 

28 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

MENDOZA 
CARRERA 
JEFFERSON 
ESTUARDO 

UNIVERSIDAD 
JAVERIANA DE 
BOGOTÁ, 

PHD 1/7/2022 1/8/2026 NO Cursando estudios 

29 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN  

CEVALLOS LOZANO 
JUAN CARLOS 

UNIVERSIDAD DE 
LOS ANDES 
(CHILE) 

PHD 1/11/2022 1/7/2027 NO Cursando estudios 

30 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN  

CORNEJO 
MAYORGA ANA DEL 
ROCIO 

UNIVERSIDAD DE 
INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 
DE MÉXICO 

PHD 14/9/2022 19/8/2025 NO Cursando estudios 

31 CIENCIAS E INGENIERÍA 
AREVALO 
CORDOVILLA 
FELIPE EMILIANO 

UNIVERSITAT 
POLITÉCNICA DE 
CATALUNYA 

PHD 1/10/2022 1/10/2026 NO Cursando estudios 

32 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

ZARATE ENRIQUEZ 
VICTOR ANDRES 

UNIVERSIDAD DE 
INVESTIGACIÓN  
E INNOVACIÓN 
DE MÉXICO 

PHD 1/9/2022 1/10/2025 NO Cursando estudios 

33 CIENCIAS E INGENIERÍA PALACIOS ZAMORA 
KERLY VANESSA 

UNIVERSIDAD DE 
OVIEDO PHD 1/10/2022 1/11/2025 NO Cursando estudios 

34 CIENCIAS DE LA SALUD 
SANDOVAL 
TAMAYO VERONICA 
PATRICIA 

UNIVERSIDAD 
DEL VALLE DE 
GUATEMALA 

MAESTRÍA 22/11/202
2 2/1/2024 NO Cursando estudios 
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35 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

SANCHEZ LEON 
EDWIN ROBERTO 

UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA PHD 1/10/2022 1/11/2026 NO Cursando estudios 

36 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

ANDRADE 
VASQUEZ MICHELA 
MARISOL 

UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA PHD 1/10/2022 1/11/2027 NO Cursando estudios 

37 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

SOLIS GRANDA 
LUIS EDUARDO 

UNIVERSIDAD 
ESPÍRITU SANTO PHD 1/11/2021 1/12/2025 NO Cursando estudios 

38 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

CONTRERAS PEÑA 
MARIA FERNANDA 

UNIVERSIDAD DE 
MÁLAGA PHD 1/4/2022 1/12/2025 NO Cursando estudios 

39 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

DELGADO 
CAMPUZANO DIANA 
VALERIA 

UNIVERSIDAD DE 
ANÁHUAC 
MÉXICO 

PHD 1/7/2023 1/12/2026 NO Cursando estudios 

40 
CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 
DERECHO  

PEÑAFIEL LEON 
JAZMIN JESSENIA 

UNIVERSIDAD DE 
ANÁHUAC 
MÉXICO 

PHD 1/7/2023 1/12/2026 NO Cursando estudios 

41 CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN  

IBARRA FREIRE 
MARTA CECILIA 

UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE 
MILAGRO 

MAESTRÍA 29/4/2023 29/4/2024 NO Cursando estudios 

Fuente. – Coordinación de Investigación 

 

Ilustración 7.- Personal Académico UNEMI Becado 

  

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional. 
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7.1.2.3. Evaluación Docente    

La heteroevaluación es un proceso en el cual los estudiantes evalúan el desempeño del personal 
académico en cuanto a la calidad y pertinencia del proceso de enseñanza – aprendizaje en cada 
asignatura y periodo académico. Esta evaluación se realiza de manera cuantitativa y cualitativa, 
considerando criterios y variables necesarios para una evaluación integral. El resultado de esta 
evaluación se expresa en una escala del 1 al 5, siendo 5 el puntaje más alto y es otorgado por los 
estudiantes, este proceso también incluye la coevaluación de pares, directivos y la autoevaluación. 

Durante el periodo de noviembre de 2022 a marzo de 2023, la evaluación docente registró un promedio 
de 97,05%, mientras que en el periodo de abril 2023 a agosto de 2023 fue del 97,10%. 
 

Tabla 21.- Resultado Evaluación Docente por criterios 

RESULTADO EVALUACIÓN DOCENTE POR CRITERIOS 

CRITERIO 
EVALUACIÓN 

(NOVIEMBRE 2022-
MARZO 2023) 

EVALUACIÓN 
(ABRIL 2023 - AGOSTO 

2023) 
Estudiantes 92,00% 91,80% 
Coevaluación Directivos 98,80% 99,00% 
Coevaluación De Pares 98,00% 98,60% 
Autoevaluación 99,40% 99,00% 
Promedio 97,05% 97,10% 

                      Fuente. - Dirección de Evaluación y Perfeccionamiento Académico 

Ilustración 8.-  Resultado Evaluación Docente por criterios 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 
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7.1.3.  Admisión de Estudiantes 

Fortalecer los procesos de admisión y nivelación de bachilleres, promoviendo la democratización y el 
acceso de los mejores prospectos a la Universidad, es un objetivo institucional clave dentro del eje 
estratégico de Docencia, para lo cual la UNEMI integró el sistema de admisión y nivelación institucional, 
alineado al proceso de ingreso al sistema de Educación Superior público que ejecuta el Sistema Nacional 
de Nivelación y Admisión (SNNA), a través de la SENESCYT. 

Durante el periodo 2023, el Curso de Nivelación se realizó principalmente de forma virtual, con la 
excepción de la carrera de Medicina que se llevó a cabo en modalidad presencial. En el primer semestre, 
se matricularon 18.874 aspirantes, de los cuales 12.274 lograron aprobar el curso. Para el segundo 
semestre de 2023, se registraron 20.880 aspirantes, quienes actualmente se encuentran en proceso de 
finalización del curso de nivelación. 

Estas acciones buscan asegurar que los estudiantes admitidos estén debidamente preparados y 
nivelados académicamente para enfrentar los desafíos de su formación universitaria. 
 

 

Tabla 22.- Estudiantes matriculados al Curso de Nivelación 2023 

ESTUDIANTES MATRICULADOS CURSO DE NIVELACIÓN 2023 

MODALIDADES CURSO DE NIVELACIÓN 
1S 

CURSO DE NIVELACIÓN 
2S 

Estudiantes matriculados 18.874 20.880 
          Fuente. – Vicerrectorado Académico de Formación de Grado 

 
 

Tabla 23.- Estudiantes Curso de Nivelación por Género 

ESTUDIANTES CURSO DE NIVELACIÓN POR GÉNERO 

ESTUDIANTES HOMBRE MUJERES GLBTI 

Curso de Nivelación 1S 6.203 11.845 232 

Curso de Nivelación 2S 6.957 13.657 266 
                        Fuente. – Vicerrectorado Académico de Formación de Grado 
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Tabla 24.- Estudiantes Curso de Nivelación por Pueblos y Nacionalidades 

ESTUDIANTES MONTUBIO MESTIZO INDÍGENA MULATO AFRO 
ECUATORIANO BLANCO NEGRO EXTRANJEROS DISCAPACIDAD 

Curso de 
Nivelación 

1S 
1.551 15.671 409 207 405 397 234 8 155 

Curso de 
Nivelación 

2S 
2.123 17.220 391 204 304 407 231 222 225 

Fuente. – Vicerrectorado Académico de Formación de Grado 

 

 

Ilustración 9.- Aspirantes matriculados por período académico 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

7.1.4. Bienestar Universitario  

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la orientación vocacional y profesional, facilitar la 
obtención de créditos, estímulos, ayudas económicas, becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se 
determinen en las normativas institucionales, son algunos de los objetivos que velan por el bienestar de 
los estudiantes de la UNEMI. En este sentido, la Universidad Estatal de Milagro, en cumplimiento con la 
Ley Orgánica de Educación Superior – LOES, otorgó: 

⮚ Becas estudiantiles 
⮚ Servicios asistenciales 
⮚ Orientación profesional y vocacional 
⮚ Campañas preventivas  
⮚ Seguro estudiantil 
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7.1.4.1. Becas estudiantiles  

En cumplimiento con lo dispuesto en el artículo 77 de la Ley Orgánica Reformatoria a la Ley Orgánica de 
Educación Superior – LOES, la Universidad Estatal de Milagro en el año 2023 otorgó un total de 9.360 
becas estudiantiles durante el año 2023.  
 

Tabla 25.- Número de estudiantes becados por periodo académico 2023 

NÚMERO DE ESTUDIANTES BECADOS POR PERIODO ACADÉMICO 2023 

PERIODO ACADÉMICO 2023 
TOTAL 

ESTUDIANTES 
REGULARES 

TOTAL DE 
BECADOS PORCENTAJE 

Periodo académico abril – agosto 2023 47.183 4.242 8,99% 
Periodo académico septiembre 2023 a enero 2024 51.278 5.128 10% 

     Fuente. – Dirección de Bienestar Universitario 

 

Tabla 26.- Estudiantes beneficiarios por tipo de beca 2023 

ESTUDIANTES BENEFICIARIOS POR TIPO DE BECA 2023 

TIPO DE BECA PERIODO ABRIL – 
AGOSTO 2023 

PERIODO 
SEPTIEMBRE 2023 – 

ENERO 2024 
Alto promedio y distinción académica o artística (desde el 
segundo nivel) 226 210 

Alto rendimiento en deportes 11 12 
Por discapacidad 234 239 
Por pertenecer a pueblos y nacionalidades del ecuador 362 337 
Por ser ecuatoriano en el exterior, migrante retornado o 
deportado 14 7 

Situación económica vulnerable 3.395 4.323 
Total 4.242 5.128 

     Fuente. – Dirección de Bienestar Universitario 
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Ilustración 10.- Estudiantes beneficiados de becas por periodo académico 2023 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

7.1.4.2. Servicios Asistenciales UNEMI 

En cumplimiento con el artículo 86 de la Ley Orgánica Reformatoria a la Ley Orgánica de Educación 
Superior – LOES, la Universidad Estatal de Milagro tiene como uno de sus principales objetivos velar por 
el bienestar de los sus educandos. Por esta razón la Dirección de Bienestar Universitario ofrece servicios 
asistenciales primarios en áreas como medicina, nutrición, odontología, psicología y trabajo social 
estudiantil. 

A continuación, se presenta una tabla detallada con el número de beneficiarios por atención primaria y 
asistencial durante el año 2023.  
 

Tabla 27.- Número de beneficiarios por servicios asistenciales 2023 

BENEFICIARIOS POR SERVICIOS ASISTENCIALES 2023 

TIPO DE BENEFICIARIO 
SERVICIOS ASISTENCIALES 

ÁREA 
ODONTOLÓGICA 

ÁREA 
MÉDICA 

ÁREA 
PSICOLÓGICA 

ÁREA 
NUTRICIÓN 

TRABAJO 
SOCIAL TOTAL 

ADMINISTRATIVO 10 56 4 15 0 85 
DOCENTE 3 54 7 3 0 67 
ESTUDIANTE DE GRADO 
Y POSGRADO 1.061 2.002 13.376 571 12.035 29.045 

NIVELACIÓN 3 10 0 6 0 19 
PARTICULAR 1 17 7 0 0 25 
PARTICULAR / EPUNEMI 11 6 2 0 0 19 
TRABAJADOR 5 35 3 0 0 43 

Total 1.094 2.180 13.399 595 12.035 29.303 
  Fuente. - Dirección de Bienestar Universitario 
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Ilustración 11.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2023 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

7.1.4.3. Campañas preventivas 

En cumplimiento del Art. 86 de la LOES, durante el año 2023, la Dirección de Bienestar Universitario de 
la Universidad Estatal de Milagro llevó a cabo 6 campañas preventivas en el área de Psicología. A 
continuación, se presenta el detalle de beneficiarios: 
 

Tabla 28.- Campañas de prevención por área responsable 

CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN POR ÁREA RESPONSABLE 

CAMPAÑAS TIPO DE 
BENEFICIARIOS MODALIDAD VISUALIZACIONES 

• Técnicas para controlar la ansiedad y crisis 
de pánico 

• Lo maravilloso de aprender a vivir sin 
alcohol 

• ¿Cómo identificar la depresión y qué 
hacer? 

• Algo me dice que necesitas un abrazo 
• Violencia de género digital 
• Prevención y consumo de sustancias 

ilícitas (drogas) 

Comunidad 
Universitaria 
Público General 

Virtual a través 
de redes 
sociales 

69.524 

                Fuente. - Dirección de Bienestar Universitario 
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7.1.4.4.   Seguro estudiantil  

El Seguro Estudiantil es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100% de los estudiantes regulares 
matriculados en la Universidad Estatal de Milagro. Este seguro cubre accidentes de tránsito y accidentes 
domésticos, protegiendo a los estudiantes las 24 horas del día, los 365 días del año, en cualquier parte 
del mundo. 

Tabla 29.- Beneficiarios del Seguro Estudiantil 

BENEFICIARIOS DEL SEGURO ESTUDIANTIL 

CATEGORÍA 
NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 
VALOR 

REEMBOLSADO 
Estudiantes 18 12.561,70 
Docentes 0 0 

Total 18 12.561,70 
                       Fuente. - Dirección de Bienestar Universitario 

 
 

7.1.5.  Graduados 

El objetivo del proceso académico de la UNEMI es formar profesionales competentes, con una actitud 
proactiva frente al cambio, que respondan a la problemática social del entorno y del país. En el periodo 
2023 la Universidad Estatal de Milagro registró 8.607 profesionales titulados en tercer y cuarto nivel, 
distribuidos en 3.235 graduados de grado y 5.372 de posgrado. 

La siguiente tabla detalla el número de titulados distribuidos por cada carrera ofertada por la UNEMI en 
programas de grado y en maestrías en posgrado. 

 

Tabla 30.- Graduados grado UNEMI 2023 por Carrera 

GRADUADOS GRADO UNEMI 2023 

FACULTAD CARRERA NÚMERO DE 
GRADUADOS 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y DERECHO  

PSICOLOGÍA 20 
LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA 2019 298 
PSICOLOGIA EN LINEA 205 
COMUNICACIÓN 2019 142 
COMUNICACIÓN SOCIAL 14 
COMUNICACIÓN EN LÍNEA 33 
INGENIERÍA COMERCIAL 5 
TRABAJO SOCIAL SEMIPRESENCIAL  236 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 154 
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA 162 
CONTADURÍA PÚBLICA Y AUDITORÍA CPA  22 
INGENIERÍA EN CONTADURÍA PÚBLICA Y AUDITORÍA CPA  6 
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TURISMO PRESENCIAL 46 
TURISMO EN LÍNEA 2 
TRABAJO SOCIAL EN LÍNEA 52 
ECONOMÍA PRESENCIAL  96 
ECONOMÍA EN LÍNEA  24 
LICENCIATURA EN GESTIÓN EMPRESARIAL  6 
INGENIERÍA EN MARKETING  1 
LICENCIATURA EN MARKETING 1 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO Y PUBLICIDAD 29 
COMERCIO  2 

FACULTAD CIENCIAS DE 
LA EDUCACIÓN 

EDUCACIÓN 2019 227 
EDUCACIÓN BÁSICA EN LÍNEA 89 
EDUCACIÓN INICIAL 99 
EDUCACIÓN INICIAL 2019 202 
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION 
EDUCACION BASICA 5 

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
EDUCACIÓN INICIAL 8 

PEDAGOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 2019 175 
PEDAGOGÍA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA 30 

PEDAGOGÍA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS 2019 53 

PEDAGOGÍA DE LOS IDIOMAS NACIONALES Y EXTRANJEROS EN 
LÍNEA 6 

FACULTAD CIENCIAS E 
INGENIERÍA 

INGENIERÍA INDUSTRIAL 30 
INGENIERÍA INDUSTRIAL 2019 133 
INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 23 
SOFTWARE 54 
INGENIERÍA AMBIENTAL 61 
BIOTECNOLOGÍA 112 
ALIMENTOS 61 

FACULTAD DE SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 

LICENCIATURA EN NUTRICIÓN HUMANA 101 
LICENCIATURA EN ENFERMERÍA 38 
FISIOTERAPIA  30 
NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 14 
ENFERMERÍA 128 

Total 3.235 
  Fuente. - Secretaría General 
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Tabla 31.- Graduados posgrado UNEMI 2023 

GRADUADOS POSGRADO UNEMI 2023 

PROGRAMA DE MAESTRÍA NÚMERO DE 
GRADUADOS 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MODALIDAD EN LÍNEA 180 
MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MODALIDAD PRESENCIAL 38 
MAESTRÍA EN CONTABILIDAD Y AUDITORÍA MODALIDAD EN LÍNEA 243 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN MODALIDAD PRESENCIAL 45 
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN BÁSICA MODALIDAD EN LÍNEA 4052 
MAESTRIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO MODALIDAD PRESENCIAL 17 
MAESTRÍA EN FINANZAS Y TRIBUTACIÓN MODALIDAD PRESENCIAL 19 
MAESTRÍA EN GESTIÓN DE PROYECTOS MODALIDAD SEMIPRESENCIAL 39 
MAESTRÍA EN NUTRICIÓN Y DIETÉTICA CON MENCIÓN EN NUTRICIÓN 
COMUNITARIA 35 
MAESTRÍA EN PRODUCCIÓN Y OPERACIONES INDUSTRIALES MODALIDAD 
PRESENCIAL 10 
MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA MODALIDAD PRESENCIAL 20 
MAESTRIA EN SALUD PÚBLICA MODALIDAD PRESENCIAL 76 
MAESTRÍA EN SISTEMAS DE INFORMACIÓN MODALIDAD EN LÍNEA 145 
MAESTRIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN MODALIDAD PRESENCIAL 15 
MAESTRÍA PROFESIONAL EN QUÍMICA APLICADA MODALIDAD PRESENCIAL 14 
MAESTRÍA EN GESTIÓN EDUCATIVA MODALIDAD EN LÍNEA 424 

Total 5.372 
                 Fuente. – Dirección de Posgrado 
 

 

Ilustración 12.- Graduados UNEMI 2023 por Facultad 

 
Elaborado por. - Dirección de Planificación Institucional 
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Ilustración 13.- Graduados Posgrado UNEMI 2023 

 

Elaborado por. - Dirección de Planificación Institucional 
 

7.2. Investigación   

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad a la cual responde la academia es 
una de las finalidades institucionales dentro del eje estratégico de investigación, para lo cual la 
Universidad Estatal de Milagro se propuso hasta el 2025 el objetivo estratégico: 

1. Consolidar el ecosistema de I+D+i en la UNEMI y la producción científica pertinente, en función 
del desarrollo regional y nacional 

Lo cual fue operativizado a través de diversas estrategias entre las cuales se destacan: 

⮚ Potenciar la formación de posgrado de los profesores en función de las necesidades académicas 
y de investigación institucional. 

⮚ Potenciar el uso de recursos disponibles para la investigación, desarrollo de tecnología e 
innovación. 

⮚ Integrar redes nacionales e internacionales para la investigación, cooperación científica e 
innovación. 

⮚ Incorporar mecanismos para la transferencia de conocimiento y tecnología mediante vinculación 
con la sociedad, en la estructura de los proyectos de investigación. 

⮚ Incrementar la producción científica pertinente y de calidad. 
⮚ Promover la participación de estudiantes de grado y posgrado en actividades y/o grupos de 

investigación. 
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7.2.1. Publicaciones Científicas y Regionales 

Uno de los pilares fundamentales de la Universidad Estatal de Milagro es la producción científica como 
respuesta a las demandas académicas, generando conocimientos y resultados de alto impacto en la 
sociedad. 

Durante el año 2023, la Universidad Estatal de Milagro destacó por su producción científica, logrando un 
total de 78 publicaciones de impacto mundial, con la participación de 146 docentes. Además, se 
realizaron 43 publicaciones regionales en las que participaron 71 docentes. 

Estas publicaciones científicas fueron difundidas en 35 revistas de impacto mundial, mientras que las 
publicaciones regionales se divulgaron en 31 revistas Latindex. 

 

Tabla 32.- Publicaciones Científicas y Regionales 2023. 

NÚMERO DE PUBLICACIONES UNEMI 2023 

PRODUCCIÓN PUBLICACIONES DOCENTES PARTICIPANTES 

Publicaciones Científicas 78 146 

Publicaciones Regionales 43 71 
             Fuente. – Gestión de Investigación 

 

Tabla 33.- Publicaciones Científicas 2023 

LISTADO DE PUBLICACIONES CIENTÍFICAS 2023 

Nª ARTÍCULO PUBLICADO REVISTA BASE DE 
DATOS DOCENTE 

1 
ALFABETISMO EN EL SIGLO XXI: ANÁLISIS 
DE COMPETENCIAS DE LECTURA Y 
ESCRITURA EN ECUADOR 

REVISTA DE CIENCIAS 
SOCIALES SCOPUS 

BRAVO ALVARADO RUFINA NARCISA 

LAZO BRAVO CISADDY SAMANTHA 

MANZANO DIAZ MIRTHA 

VARGAS CASTRO KARINA VERONICA 

2 
AN EFFECTIVE APPROACH FOR 
IDENTIFYING KEYWORDS AS HIGH-
QUALITY FILTERS TO GET EMERGENCY-
IMPLICATED TWITTER SPANISH DATA 

COMPUTER SPEECH 
AND LANGUAGE SCOPUS RODAS SILVA JORGE LUIS 

3 

ANÁLISIS BIBLIOMÉTRICO SOBRE 
ESTUDIOS DE LA NEUROCIENCIA, LA 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA 
ROBÓTICA: ÉNFASIS EN LAS 
TECNOLOGÍAS DISRUPTIVAS EN 
EDUCACIÓN 

SALUD, CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA SCOPUS 

ANDRADE SANCHEZ EDISON DAVID 

DEL CAMPO SALTOS GUILLERMO SEGUNDO 

4 ANALISIS DE LA CULTURA TRIBUTARIA Y 
SU INCIDENCIA EN LAS PEQUEÑAS Y 

UNIVERSIDAD Y 
SOCIEDAD SCOPUS 

CASTRO VALDERRAMA DESSIRE AMANDIZ 

PALACIOS ANZULES ITALO DEL CARMEN 
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MEDIANAS EMPRESAS DE LA ZONA 5 DEL 
ECUADOR 

VALDERRAMA BARRAGAN GLORIA ANGELICA 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

5 

ANÁLISIS DE LAS CONDICIONES 
LABORALES COMO PARTE DE LA 
SOSTENIBILIDAD ORGANIZACIONAL EN 
EMPRESAS DEL SECTOR BANANERO 
ECUATORIANO 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

ALVAREZ NARANJO LUIS JONATHAN 

MURILLO BARRERA CARLOS ANDRES 

NARANJO CABRERA CARLOS ROLANDO 

6 
APPLYING FUZZY TIME SERIES FOR 
DEVELOPING FORECASTING 
ELECTRICITY DEMAND MODELS 

MATHEMATICS SCOPUS CARDENAS COBO JESENNIA DEL PILAR 

7 
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD EDUCATIVA, 
MEDIANTE LA VINCULACIÓN CON LA SO-
CIEDAD, EN LA FORMACIÓN DE 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN ESPECIAL 

CONRADO 
WEB OF 
SCIENCE-
ESCI 

ALTAMIRANO BENITEZ ROSA ELENA 

FIGUEROA CRUZ MARYLIN 

HERNANDEZ CONDE OCSANA 

MEDINA MERA GEOVANNA MERCEDES 

ROJAS CEBALLOS VIVIAN COROMOTO 

8 
ATTITUDE TOWARDS TECHNOLOGY AND 
ITS RELATIONSHIP WITH ACADEMIC 
SELF-EFFICACY IN ECUADORIAN 
UNIVERSITY STUDENTS 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

9 
AUTORREGULACIÓN DEL APRENDIZAJE 
COMO PREDICTOR DE LA AUTOEFICACIA 
ACADÉMICA EN UNIVERSITARIOS DEL 
ECUADOR 

CIENCIAS 
PSICOLÓGICAS SCOPUS 

REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

10 
BUSINESS CYCLE SYNCHRONIZATION IN 
LATIN AMERICAN. A CRITICAL SURVEY OF 
EMPIRICAL RESEARCH 

MIGRATION LETTERS SCOPUS 

BARRERA REA MARIA GABRIELA 

BARROS NARANJO JHON RONALD 

BARROS NARANJO ROBERT GUSTAVO 

DIAZ KOVALENKO IGOR ERNESTO 

11 
BUSINESS LEADERSHIP IN SMES AND ITS 
EFFECTIVENESS IN WORK 
PERFORMANCE 

MIGRATION LETTERS SCOPUS 

ACOSTA SANTILLAN JENNIFFER KAREM 

CASTRO VALDERRAMA DESSIRE AMANDIZ 

MENDOZA ARCE CARLA GUILLERMINA 

VALDERRAMA BARRAGAN GLORIA ANGELICA 

12 
CALIDAD BACTERIOLÓGICA DEL AGUA DE 
LAS PISCINAS COMO UN FACTOR DE 
RIESGO PARA LOS DEPORTES 
ACUÁTICOS EN ECUADOR 

BOLETIN DE 
MALARIOLOGIA Y 
SALUD AMBIENTAL 

SCOPUS ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO 

13 
CAPACIDAD DE RESILIENCIA EN LOS 
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DEL 
NIVEL UNIVERSITARIO 

REVISTA DE CIENCIAS 
SOCIALES SCOPUS 

BURGOS MENDIETA DIANA JESUS 

GONZALEZ ROMERO LOURDES MARIBEL 

RIVERA MERINO DANIEL ALEXANDER 

TORRES MOREIRA JESSICA ESTHER 

14 CLIMA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE DE 
APRENDIZAJE EN FORMACIÓN DE SALUD 

REVISTA CUBANA DE 
INVESTIGACIONES 
BIOMÉDICAS 

SCOPUS 

GAME MENDOZA KARLA MAGDALENA 

ICAZA RIVERA DALVA PATRICIA 

LOOR BRIONES WALTER VICTORIANO 

LOOR MENDOZA WALTER ISAAC 
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MACIAS ALVARADO NANCY JAQUELINE 

VINUEZA BURGOS GLADIS DEL CONSUELO 

15 
CONFIANZA, ESTILO DE LIDERAZGO Y 
GESTIÓN DE CONFLICTOS EN PEQUEÑAS 
Y MEDIANAS EMPRESAS ECUATORIANAS 

REVISTA DE CIENCIAS 
SOCIALES SCOPUS ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER 

16 

CONTEXTOS PEDAGÓGICOS DIVERSOS 
DE ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN 
LECTURA-ESCRITURA EN ENTORNO 
SOCIAL DE EDUCACIÓN: ESTUDIO EN 
ZONAS DEL ECUADOR 

UNIVERSIDAD Y 
SOCIEDAD SCOPUS 

CASTRO CASTILLO GRACIELA JOSEFINA 

MUÑOZ PILOZO ADRIANA GEORGINA 

PLUAS SALAZAR RITA MARICELA 

TOVAR ARCOS GERMANICO RENEE 

VILLACIS MACIAS CAROLINA DAYSI 

17 

CONTEXTOS PEDAGÓGICOS DIVERSOS 
DE LAS ESTRATEGIAS DE REFUERZO EN 
LA LECTURA Y ESCRITURA EN EL 
ENTORNO SOCIAL DE LA EDUCACIÓN EN 
LAS ZONAS DEL ECUADOR. 

UNIVERSIDAD Y 
SOCIEDAD SCOPUS 

CASTRO CASTILLO GRACIELA JOSEFINA 

MUÑOZ PILOZO ADRIANA GEORGINA 

PLUAS SALAZAR RITA MARICELA 

TOVAR ARCOS GERMANICO RENEE 

VILLACIS MACIAS CAROLINA DAYSI 

18 
COSTO EN EL TRATAMIENTO DE 
DESECHOS SÓLIDOS DEL GAD SEVILLA 
DE ORO, PROVINCIA DEL AZUAY 
ECUADOR 

REVISTA 
VENEZOLANA DE 
GERENCIA 

SCOPUS PINCAY SANCAN DAVID RICHARD 

19 
DESIGUALDADES SOCIOECONÓMICAS Y 
SU RELACIÓN CON EL ACCESO A LA 
EDUCACIÓN: EL CASO ECUADOR. 

UNIVERSIDAD Y 
SOCIEDAD SCOPUS 

MORALES DELGADO LETICIA ALEXANDRA 

ROJAS CEBALLOS VIVIAN COROMOTO 

20 
DISCRETE DYNAMIC MODEL FOR THE 
EVALUATION OF PERFORMANCE AND 
COMPONENTS OF ORGANIZATIONAL 
BEHAVIOR 

JOURNAL OF 
ADVANCED ZOOLOGY SCOPUS 

BASTIDAS SANCHEZ CARLOS JAMIL 

FRANCO VERA WALTER MARIO 

SANCHEZ LEON EDWIN ROBERTO 

21 
ECO-FRIENDLY BIOCONTROL OF 
MONILIASIS IN ECUADORIAN COCOA 
USING BIPLOT TECHNIQUES 

SUSTAINABILITY SCOPUS 
GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO 

VALENZUELA COBOS JUAN DIEGO 

22 ECO-INNOVATION AND PERFORMANCE 
OF SMES IN ECUADOR 

ACADEMIA REVISTA 
LATINOAMERICANA 
DE ADMINISTRACION 

SCOPUS GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER 

23 
EFECTOS DE EJERCICIOS 
ESPECIALIZADOS EN LA REHABILITACIÓN 
DEL ESGUINCE DE TOBILLO GRADO 1 EN 
FUTBOLISTAS 

REVISTA CUBANA DE 
INVESTIGACIONES 
BIOMÉDICAS 

SCOPUS 
BURGOS ANGULO DARLEY JHOSUE 

LOOR MENDOZA WALTER ISAAC 

24 

EFFECTIVENESS AND PERCEPTION OF 
AUGMENTED REALITY IN THE TEACHING 
OF STRUCTURED PROGRAMMING 
FUNDAMENTALS IN UNIVERSITY 
STUDENTS 

EAI ENDORSED 
TRANSACTIONS ON 
SCALABLE 
INFORMATION 
SYSTEMS 

SCOPUS DEL CAMPO SALTOS GUILLERMO SEGUNDO 

25 
EJERCICIOS PILATES VS WILLIAMS PARA 
PREVENIR EL DOLOR LUMBAR 
SUBAGUDO DE ORIGEN MECÁNICO EN 
FUTBOLISTAS 

REVISTA CUBANA DE 
INVESTIGACIONES 
BIOMÉDICAS 

SCOPUS 

ALVARADO MATTOS JHONNY JAVIER 

BURGOS ANGULO DARLEY JHOSUE 

MORALES NEIRA DAVID JOB 

26 
EMERGING TRENDS IN FACTORS 
ASSOCIATED WITH BEHAVIORAL 
DIFFICULTIES IN BOYS AND GIRLS 

HUMAN REVIEW SCOPUS 

ALMEIDA MONGE ELKA JENNIFER 

ALVAREZ CADENA KERLY ANGELA 

MORA ALVARADO KARLA GABRIELA 
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PILAMUNGA ASACATA DIANA ELIZABETH 

27 
EMOTIONAL INTELLIGENCE AND 
LEADERSHIP EFFECTIVENESS IN 
MANAGEMENT 

MIGRATION LETTERS SCOPUS 
COELLO VIEJO JAIME MARCELO 

ZAMBONINO TORRES MELVA JENNY 

28 

ENFOQUE HOLÍSTICO POR 
COMPETENCIAS PARA MEJORAR LA 
FORMACIÓN INTEGRAL EN LOS 
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE BABAHOYO, ECUADOR 

UNIVERSIDAD Y 
SOCIEDAD SCOPUS CARPIO VERA DINORA ALEXANDRA 

29 

ENHANCING TEACHER PREPARATION: A 
CASE STUDY ON THE IMPACT OF 
INTEGRATING REAL-WORLD TEACHING 
EXPERIENCE IN ENGLISH HIGHER 
EDUCATION PROGRAMS 

JOURNAL OF 
CURRICULUM AND 
TEACHING (JCT) 

SCOPUS 

ARREAGA SUAREZ RAUL ALBERTO 

ESTRADA ALARCON DIANA XIOMARA 

GUERRERO RODRIGUEZ SOLANGE 
ELIZABETH 

GUEVARA PEÑARANDA NINFA SOFIA 

PACHECO VASQUEZ EDWIN ALEXANDER 

RIERA HERMIDA FERNANDO PATRICIO 

30 

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS PARA 
LA EDUCACIÓN INCLUSIVA DE 
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON 
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y/O VISUAL EN 
MILAGRO 

UNIVERSIDAD Y 
SOCIEDAD SCOPUS 

ROJAS CEBALLOS VIVIAN COROMOTO 

VARAS SANTAFE ABRAHAM CLEMENTE 

VELIZ GILBERTO ANTONIO JOSE 

31 
EVALUATION AND OPTIMIZATION OF 
ENERGY SUPPLY IN NEAR TO ZERO 
ENERGY BUILDINGS ON THE 
ECUADORIAN COAST 

IEEE ECUADOR´S 
TECHNICAL 
CHAPTERS MEETING 
2023 IEEE 

SCOPUS 
MUÑOZ SALCEDO JOSE MARTIN 

ORTIZ MATA JHONNY DARWIN 

32 
FILTERING OF A DISCRETE ELECTRIC 
FIELD SIGNAL USING THE PREVIOUS 
MOVING AVERAGE 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS CASTILLO HEREDIA LUIS JAVIER 

33 GAMIFICATION IN EDUCATION: ITS 
IMPACT ON INVISIBLE LEARNING MIGRATION LETTERS SCOPUS 

ACOSTA SANTILLAN JENNIFFER KAREM 

CASTRO VALDERRAMA DESSIRE AMANDIZ 

MENDOZA ARCE CARLA GUILLERMINA 

VALDERRAMA BARRAGAN GLORIA ANGELICA 

34 
GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS 
AND UNIVERSITY COOPERATION: A 
STRATEGY FOR SUSTAINABILITY 

CENTRAL EUROPEAN 
MANAGEMENT 
JOURNAL 

SCOPUS 
CORREA PERALTA MIRELLA AZUCENA 

VINUEZA MARTINEZ JORGE LUIS 

35 
HIDROCEFALIA SECUNDARIA POR 
COMPRESIÓN DE ACUEDUCTO DE SILVIO. 
A PRO-PÓSITO DE UN CASO 

CONRADO 
WEB OF 
SCIENCE-
ESCI 

CONTRERAS MORENO ADRIANA THALIA 

HERRERA MOYA PEDRO AQUINO 

MEDEROS MOLLINEDA KATIUSKA 

TABARES CRUZ YAIMA BEATRIZ 

36 
HIGHER EDUCATION AND THE 
CHALLENGES IN THE QUALITY OF 
SCIENTIFIC RESEARCH 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

NUÑEZ PORTILLA JURI EVELYN 

SANCHEZ VILLACRES ANA MARIA 

ZAPA CEDEÑO JULIANA KARINA 

37 
HYMENOLEPIASIS CAUSED BY IN 
HUMANS AND NATURAL INFECTION IN 
RODENTS IN A MARGINAL URBAN 
SECTOR OF GUAYAQUIL, ECUADOR 

AMERICAN JOURNAL 
OF CASE REPORTS SCOPUS PAZMIÑO GOMEZ BETTY JUDITH 

38 INCLUSIVE EDUCATION A COMPARATIVE 
STUDY BETWEEN ECUADOR AND PERU 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

BUSTOS CHILIQUINGA GABRIELA VALERIA 

LUZURIAGA AMADOR JESENIA MARCELA 
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39 

INNOVATING PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT PROGRAM FOR 
TEACHERS: FROM THEORY-BASED TO A 
MORE COLLABORATIVE, PRACTICAL, AND 
REFLECTIVE PERSPECTIVE 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

FABRE MERCHAN PAOLO GEOVANNY 

GUEVARA PEÑARANDA NINFA SOFIA 

RECALDE GARCIA FRANS ANDRES 

ZAMBRANO PACHAY JORGE FRANCISCO 

40 
INTEGRATED FINANCIAL 
ADMINISTRATION SYSTEM AND ITS 
INFLUENCE ON PUBLIC MANAGEMENT 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

CABRERA RUILOVA JOSUE JESUS 

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER 

SOLIS RIOS CECILIA JANNET 

41 

KINETIC ANALYSIS OF THERMAL 
DEGRADATION OF RECYCLED 
POLYPROPYLENE AND POLYSTYRENE 
MIXTURES USING REGENERATED 
CATALYST FROM FLUIDIZED CATALYTIC 
CRACKING PROCESS (FCC) 

POLYMERS SCOPUS BARZALLO GRANIZO DIEGO GEOVANNY 

43 
LA CONCILIACIÓN EN MATERIA DE 
TRÁNSITO Y EL PRINCIPIO DE IGUAL 
FORMAL 

CIENCIA UNEMI 
WEB OF 
SCIENCE-
ESCI 

GALARZA CASTRO CHRISTIAN XAVIER 

43 
LA MÚSICA EN EL PROCESO DOCENTE-
EDUCATIVO EN NIÑOS: INFLUENCIA EN 
LA PSICOMOTRICIDAD Y LA 
CONCENTRACIÓN 

REVISTA CUBANA DE 
INVESTIGACIONES 
BIOMÉDICAS 

SCOPUS GAME MENDOZA KARLA MAGDALENA 

44 
LA NEURODIDÁCTICA: PRÁCTICA 
INNOVADORA EN LA ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE EN LA EDUCACIÓN 
GENERAL BÁSICA EN MILAGRO 

UNIVERSIDAD Y 
SOCIEDAD SCOPUS 

MENDOZA ARCE CARLA GUILLERMINA 

MORALES DELGADO LETICIA ALEXANDRA 

45 
LEARNING STYLES AND ACADEMIC 
PERFORMANCE IN HIGHER EDUCATION 
STUDENTS 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

CASTRO CASTILLO GRACIELA JOSEFINA 

VILLACIS MACIAS CAROLINA DAYSI 

46 
LIFE CYCLE ANALYSIS OF FARMED 
SHRIMP OF THE SPECIES LITOPENAEUS 
VANNAMEI IN THE PROVINCE OF GUAYAS 

MIGRATION LETTERS SCOPUS 
LOPEZ BRIONES JOHNNY RODDY 

VACA CORONEL CARLOS ANDRES 

47 MEANS OF PAYMENT USED BY 
CONSUMERS IN ECUADOR ZONE 5 

REMITTANCES 
REVIEW SCOPUS 

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER 

OCHOA GONZALEZ CARLOS ROBERTO 

SOLIS GRANDA LUIS EDUARDO 

48 METHODOLOGIES FOR TEACHING 
READING AND WRITING MIGRATION LETTERS SCOPUS 

CARPIO VERA DINORA ALEXANDRA 

CARRION ARREAGA ELIS MATILDE 

CETRE VASQUEZ ROXANA PAOLA 

PAEZ MERCHAN CAROLINA ANDREA 

49 

MODELO MATEMÁTICO POR 
IDENTIFICACIÓN PARAMÉTRICA Y 
DISEÑO DE CONTROLADOR DIFUSO EN 
LA SECCIÓN DE ENFRIAMIENTO DE UNA 
PLANTA DE CALENTAMIENTO-
ENFRIAMIENTO DE FLUIDOS 

INGENIARE SCOPUS 

LEON BATALLAS ALBERTO ANDRES 

ORTIZ MATA JHONNY DARWIN 

SAQUINAULA BRITO JOSE LUIS 

50 MOOCS IN RESEARCH METHODOLOGY 
FOR UNIVERSITIES IN ECUADOR. MIGRATION LETTERS SCOPUS 

BARAHONA ANGUISACA DAVID MOISES 

CASTELO BARRENO LEONIDAS FIDEL 
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LEAL MARIDUEÑA ISABEL AMARILIS 

QUINALUISA NARVAEZ KATHERINE BELEN 

51 
MULTIVARIATE ANALYSIS OF FACTORS 
RELATED TO EMOTIONAL REGULATION 
AND EXECUTIVE FUNCTIONS IN 
ADOLESCENTS POST COVID-19 

MIGRATION LETTERS SCOPUS 

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO 

RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA 

SANCHEZ CAICEDO ADRIANA MARGARITA 

VALENZUELA COBOS JUAN DIEGO 

52 

MULTIVARIATE STATISTICAL 
TECHNIQUES: A NEW APPROACH TO 
IDENTIFY THE COMMERCIAL 
PROPERTIES OF MIXTURES OF FLOURS 
OF LENTINULA EDODES AND COCOA POD 
HUSK 

JOURNAL OF FUNGI SCOPUS 

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO 

VALENZUELA COBOS JUAN DIEGO 

53 

OPTIMIZING   BUSINESS   
PERFORMANCE:   MARKETING   
STRATEGIES   FOR SMALL AND MEDIUM 
BUSINESSES USING ARTIFICIAL 
INTELLIGENCE TOOLS 

MIGRATION LETTERS SCOPUS 

ACOSTA SANTILLAN JENNIFFER KAREM 

CASTRO VALDERRAMA DESSIRE AMANDIZ 

VALDERRAMA BARRAGAN GLORIA ANGELICA 

54 

ORGANIZATIONAL ELEMENTS INVOLVED 
IN THE ALIGNMENT BETWEEN 
STRATEGIC PLANNING AND BPM FROM 
THE THEORY AND PERSPECTIVE OF 
LATIN AMERICAN PROFESSIONALS. 

EUROPEAN CHEMICAL 
BULLETIN SCOPUS 

BERMEO VALENCIA CHRISTIAN ALBERTO 

GRANDA CAMPOVERDE ROXANA MARIBEL 

55 
PACARI BRAND ENGAGEMENT AND ITS 
EMOTIONAL CONNECTION IN ETHICAL 
CONSUMPTION 

HUMAN REVIEW SCOPUS 

ALEJANDRO SALAZAR GIOVANNI DAVID 

CORDOVA DURAN EDMUNDO GUILLERMO 

CORNEJO MAYORGA ANA DEL ROCIO 

CRUZ OÑA ARIEL OMAR 

SAMANIEGO ARIAS MAYRA ALEXANDRA 

56 

PEDAGOGICAL SUPPORT TO IMPROVE 
TEACHING PRACTICE IN THE AREA OF 
LANGUAGE AND LITERATURE OF AN 
EDUCATIONAL DISTRICT – ECUADOR, 
2023. 

MIGRATION LETTERS SCOPUS LEAL MARIDUEÑA ISABEL AMARILIS 

57 PROBLEM-BASED LEARNING IN THE AREA 
OF LAW: SYSTEMATIC REVIEW MIGRATION LETTERS SCOPUS 

CRESPO VERA GUSTAVO ADOLFO 

GUERRERO IGUASNIA EDINSON JAVIER 

HERNANDEZ CORDOVA HELEN ELIZABETH 

JATIVA AGUIRRE SANDY ELISA 

58 

PROPIEDADES PSICOMÉTRICAS DE LA 
ESCALA DE AUTOEFICACIA PERCIBIDA 
ESPECÍFICA PARA SITUACIONES 
ACADÉMICAS(EAPESA) EN 
UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR 

EUROPEAN JOURNAL 
OF EDUCATION AND 
PSYCHOLOGY 

SCOPUS 
REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

59 RELACIÓN DE HIPERTENSIÓN ARTERIAL 
CON INGESTA DIETÉTICA EN ADULTOS CONRADO 

CONTRERAS MORENO ADRIANA THALIA 

DOMINGUEZ BRITO LORENA DANIELA 
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MAYORES DEL CENTRO 
GERONTOLÓGICO BUEN VIVIR WEB OF 

SCIENCE-
ESCI 

LOZADA MEZA MARIELA LIBELLY 

MEDEROS MOLLINEDA KATIUSKA 

TABARES CRUZ YAIMA BEATRIZ 

60 
RELACIÓN DOCENCIA-INVESTIGACIÓN EN 
LA EDUCACIÓN SUPERIOR: DIFERENTES 
PERSPECTIVAS Y ENFOQUES 

REVISTA DE CIENCIAS 
SOCIALES SCOPUS 

ALVAREZ MUÑOZ PATRICIO RIGOBERTO 

CASTRO CASTILLO GRACIELA JOSEFINA 

GUEVARA VIEJO JORGE FABRICIO 

PINELA CARDENAS RAUL ANDRES 

61 
RESILIENCIA CON ENFOQUE HUMANISTA 
EN PACIENTES CON CONSUMO 
PROBLEMÁTICO DE SUSTANCIAS. 

REVISTA DE CIENCIAS 
SOCIALES SCOPUS PALOMEQUE ZAMBRANO JENIFFER YADIRA 

62 
REVISIÓN SISTEMÁTICA DE 
INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 
USABILIDAD PARA SITIOS TURÍSTICOS 

RISTI - REVISTA 
IBERICA DE SISTEMAS 
E TECNOLOGIAS DE 
INFORMACAO 

SCOPUS PALACIOS ZAMORA KERLY VANESSA 

63 

SALUD Y EDUCACIÓN SUPERIOR 
INCLUSIVA: EVALUACIÓN DEL IMPACTO 
DE POLÍTICAS Y PROGRAMAS PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 
ECUADOR 

SALUD, CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA SCOPUS DEL CAMPO SALTOS GUILLERMO SEGUNDO 

64 SECURITY MODEL FOR A CENTRAL BANK 
IN LATIN AMERICA USING BLOCKCHAIN 

JOURNAL OF 
INTERNET SERVICES 
AND INFORMATION 
SECURITY (JISIS) 

SCOPUS ROMERO IZURIETA RICHARD 

65 

SISTEMAS DE APLICACIÓN PARA 
IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS 
REGIONALES DE INVESTIGACIONES 
ECONÓMICAS Y COMERCIALES EN 
AMÉRICA DEL SUR 

RISTI: REVISTA 
IBÉRICA DE SISTEMAS 
E TECNOLOGIAS DE 
INFORMAÇÃO 

SCOPUS ESPINOZA TOALOMBO ROSA AURORA 

66 

SISTEMAS DE APLICACIÓN PARA 
IMPLEMENTACIÓN DE CENTROS 
REGIONALES DE INVESTIGACIONES 
ECONÓMICAS Y COMERCIALES EN 
AMÉRICA DEL SUR 

RISTI: REVISTA 
IBÉRICA DE SISTEMAS 
E TECNOLOGIAS DE 
INFORMAÇÃO 

SCOPUS 

FAJARDO VACA LIGIA MEIBOL 

MACIAS ARROYO FRANKLIN GREGORIO 

VASQUEZ FAJARDO CARLOS EFRAIN 

67 
STUDY OF CORRELATIONS OF 
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR AND 
PERFORMANCE 

JOURNAL OF 
ADVANCED ZOOLOGY SCOPUS 

ECHEVERRIA VASQUEZ HUBER GREGORIO 

PERALTA CARPIO FAVIOLA LISSETTE 

SANCHEZ LEON EDWIN ROBERTO 

68 
SUSTAINABLE GASTRONOMIC TOURISM 
IN THE CENTRAL HIGHLANDS OF 
ECUADOR: CHALLENGES, POTENTIALS 
AND PROPOSALS 

ANNALS OF FOREST 
RESEARCH SCOPUS TORRES JARA GABRIELA NATALIA 

69 

SYNTHESIS AND APPLICATION OF ZSM-5 
CATALYST SUPPORTED WITH ZINC 
AND/OR NICKEL IN THE CONVERSION OF 
PYROLYTIC GASES FROM RECYCLED 
POLYPROPYLENE AND POLYSTYRENE 
MIXTURES UNDER HYDROGEN 
ATMOSPHERE 

POLYMERS SCOPUS 

BARZALLO GRANIZO DIEGO GEOVANNY 

LAZO SULCA RAFAEL SELEYMAN 

70 TEACHING ENGLISH FOR SPECIFIC 
PURPOSES IN HIGHER EDUCATION MIGRATION LETTERS SCOPUS 

FABRE MERCHAN PAOLO GEOVANNY 

LOZANO ALVARADO CARLA ISABEL 

RECALDE GARCIA FRANS ANDRES 

ZAMBRANO PACHAY JORGE FRANCISCO 

71 
THE  EVOLUTION  OF  THE  EDUCATIONAL  
CURRICULUM  IN  THE  DIGITAL AGE: 
IMPACT OF ICTS 

MIGRATION LETTERS SCOPUS LOGROÑO MENDOZA HENRY NICOLAS 

72 SCOPUS BARROS NARANJO JHON RONALD 
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THE EDUCATIONAS A DETERMINANT 
FACTOR IN ECONOMIC GROWTH. THE 
ECUADORIAN CASE (1960-2019) 

RUSSIAN LAW 
JOURNAL 

CETRE NOLIVOS KAREN GABRIELA 

DIAZ KOVALENKO IGOR ERNESTO 

FREIRE CADME CARLOS ALBERTO 

73 

TRADITIONAL AGRICULTURAL 
KNOWLEDGE OF BANANA, COCOA AND 
SUGAR CANE CROPS AS A BASIS FOR 
THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF 
THE RURAL PARISH MARISCAL SUCRE 

BIONATURA SCOPUS 
LAZO VENTO CARLOS MARIA 

MENDOZA HARO EDGAR ITALO 

74 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO: UNA 
MIRADA DESDE LAS UNIVERSIDADES 
ZONA 5 DEL ECUADOR 

REVISTA DE CIENCIAS 
SOCIALES SCOPUS 

ESPINOZA TOALOMBO ROSA AURORA 

FAJARDO VACA LIGIA MEIBOL 

MACIAS ARROYO FRANKLIN GREGORIO 

VASQUEZ FAJARDO CARLOS EFRAIN 

75 
UN CASO DE URBANORUM SPP. EN UNA 
MUJER DE UN SECTOR URBANO-
MARGINAL DEL ECUADOR 

AMERICAN JOURNAL 
OF CASE REPORTS SCOPUS 

GUERRERO LAPO GILMA ESPERANZA 

PAZMIÑO GOMEZ BETTY JUDITH 

YANCHA MORETA CARMEN AZUCENA 

76 
UNIVERSITY TEACHERS' PERCEPTIONS 
OF THEIR COMPETENCIES IN ONLINE 
TEACHING 

MIGRATION LETTERS SCOPUS 
CAMPUZANO RODRIGUEZ SANDRA MARICELA 

GUEVARA SANDOYA JOSE ARTURO 

77 
WEB 2.0 TEACHERS AND WEB 3.0 
STUDENTS A CHALLENGE IN POST-
PANDEMIC HIGHER EDUCATION 

JOURNAL OF 
NAMIBIAN STUDIES SCOPUS 

BERMEO PAUCAR JAVIER RICARDO 

BERMUDEZ MENDOZA ANGEL LEONARDO 

TROYA FELIX HUGO ENRIQUE 

78 
ZOONOTIC TRANSMISSION OF HEPATIC 
HYDATID  CYST FROM DOMESTIC DOGS: 
A CASE REPORT FROM AN URBAN-
MARGINAL AREA IN ECUADOR 

AMERICAN JOURNAL 
OF CASE REPORTS SCOPUS 

GUERRERO LAPO GILMA ESPERANZA 

PAZMIÑO GOMEZ BETTY JUDITH 

YANCHA MORETA CARMEN AZUCENA 
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Tabla 34.- Publicaciones Regionales 2023 
LISTADO DE PUBLICACIONES REGIONALES 2023 

Nº. ARTÍCULO PUBLICADO REVISTA BASE DE 
DATOS DOCENTE 

1 ACCIÓN DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL 
ÁMBITO EDUCATIVO 

HORIZONTES (EL 
ALTO): REVISTA DE 
INVESTIGACIÓN EN 

CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 

CEDILLO ROMERO ELIZABETH DEL CARMEN 

MAYANZA PAUCAR OLGA ALICIA 

NARANJO PINELA TERESA CELESTE 

SANTOS YANEZ VERONICA PATRICIA 

2 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE 
ENSEÑANZA Y PRÁCTICA DEL FÚTBOL-

SALA COMO ALTERNATIVA PROFILÁCTICA 
E INTEGRACIÓN EN LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA POST COVID 19 

RECIMUNDO LATINDEX LEON LOPEZ LUIGGI WLADIMIR 

3 

ADMINISTRACIÓN DIDÁCTICA DE LA 
EDUCACIÓN INVISIBLE A TRAVÉS DE LAS 
INTELIGENCIAS MÚLTIPLES DE GESTIÓN 

DOCENTE ANTE LA DESERCIÓN 
UNIVERSITARIA. 

SOUTH FLORIDA 
JOURNAL OF 

DEVELOPMENT 
LATINDEX CASTELO BARRENO LEONIDAS FIDEL 

4 
AGROTURISMO: UNA ALTERNATIVA 

SOSTENIBLE PARA EL DESARROLLO 
LOCAL EN SAN FRANCISCO DE MILAGRO, 

GUAYAS, ECUADOR 
CIENCIA LATINA LATINDEX 

GARAICOA FUENTES FREDDY LEONARDO 

LEON GARCIA KAREN CATHERINE 

MONTERO MUTHRE RUTH ADRIANA 

RODRIGUEZ BEJARANO SANDRA EDITH 

5 

ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 
DECLARACIONES DE IMPUESTO A LA 

RENTA EN LAS PERSONAS NATURALES NO 
OBLIGADOS A LLEVAR CONTABILIDAD EN 
LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA DE LOS 

AÑOS 2021-2022 

POLO DEL 
CONOCIMIENTO 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 
VALDERRAMA BARRAGAN GLORIA ANGELICA 

6 

ANÁLISIS SISTEMÁTICO DE LA 
INTERSECCIÓN ENTRE SOSTENIBILIDAD Y 

DESEMPEÑO FINANCIERO EN LAS 
PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS. UN 

ESTUDIO DE REVISIÓN 

593 DIGITAL 
PUBLISHER LATINDEX 

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER 

NOBOA NEIRA CHRISTIAN OLIVER 

7 
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS 

(ABP) COMO ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA 
DE LA ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA EN 

UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR 
VERITAS & RESEARCH LATINDEX 

REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

8 

BARRERAS PSICOPATOLÓGICAS Y SU 
INFLUENCIA EN EL ABANDONO DEL 

TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL EN LOS 
PACIENTES CON VIH DE 18 A 45 AÑOS QUE 
ACUDEN AL HOSPITAL GENERAL LIBORIO 

PANCHANA SOTOMAYOR DE LA PROVINCIA 
DE SANTA ELENA, PERÍODO ENERO 2020 - 

DICIEMBRE 2021 

POLO DEL 
CONOCIMIENTO LATINDEX 

AQUINO TOMALÁ CHRISTIAN ALEXANDER 

PESANTEZ JARA NADIA CAROLINA 

9 
CONSIGNAS MOTRICES RÍTMICAS PARA 

DESARROLLAR LA EXPRESIÓN CORPORAL 
EN NIÑOS Y NIÑAS EN EDUCACIÓN INICIAL. 
UN ESTUDIO DE REVISIÓN DOCUMENTAL 

CIENCIA Y DEPORTE. 
LATINDEX 

CATÁLOGO 
2.0 

CAÑIZARES BANGUERA HAIDEE JAMEL 

FLOR MONTECE JEFFERSON AURELIO 

LOOR BRIONES WALTER VICTORIANO 

MACIAS ALVARADO JESSICA MARIUXI 

10 
CONSUMO DE ALIMENTOS FUNCIONALES 

CON COMPUESTOS BIOACTIVOS POR 
MADRES LACTANTES 

REVISTA VENEZOLANA 
DE INVESTIGACIÓN 

ESTUDIANTIL 
LATINDEX 

NOVILLO LUZURIAGA NIBIA NOEMI 

ORDOÑEZ SIGCHO INGRID BEATRIZ 

SUAREZ GONZALEZ KATHERINE DENISSE 

11 KASMERA SCIELO CAGUA MONTAÑO LUIS EDUARDO 
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DETECCIÓN DE MICROSPORIDIOS Y 
FACTORES ASOCIADOS EN PACIENTES VIH 
POSITIVOS CON SÍNDROME DIARREICO EN 

EL HOSPITAL “DR. JOSÉ DANIEL 
RODRÍGUEZ”, GUAYAQUIL-ECUADOR, 2021-

2022 

PAZMIÑO GOMEZ BETTY JUDITH 

RODAS PAZMIÑO KAREN ALEXANDRA 

12 DIDACTIC PROPOSAL FOR DETERMINING 
THE DENSITY OF A LIQUID 

REVISTA CIENTÍFICA 
INTERDISCIPLINARIA 

INVESTIGACIÓN Y 
SABERES 

LATINDEX 

AGUIRRE MATEUS JUAN PATRICIO 

GUERRERO ZAMBRANO MARCOS FRANCISCO 

JURADO ECHEVERRIA RODRIGO SALOMON 

13 DISLEXIA, ESTRATEGIAS EN EL 
APRENDIZAJE CIENCIA LATINA LATINDEX VACACELA ZORRILLA MARJORIE JANETH 

14 DIVORCIO INCAUSADO CIENCIA LATINA LATINDEX CRESPO VERA GUSTAVO ADOLFO 

15 
EJERCICIOS FÍSICOS TERAPÉUTICOS PARA 

LA REHABILITACIÓN DE ARTROSIS 
DEGENERATIVA EN ADULTOS MAYORES. 

UNA REVISIÓN TEÓRICA 

LECTURAS: 
EDUCACIÓN FÍSICA Y 

DEPORTES 
LATINDEX LOOR MENDOZA WALTER ISAAC 

16 ENFERMERÍA Y MANEJO DE SEDACIÓN EN 
CUIDADOS INTENSIVOS CIENCIAMATRIA LATINDEX ANDRADE PIZARRO LISBETH MADELAYNE 

17 
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS EN LAS 

HABILIDADES DEL PENSAMIENTO 
CREATIVO: ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES 

SOUTH FLORIDA 
JOURNAL OF 

DEVELOPMENT 
LATINDEX 

ALBAN JIMENEZ MICHAEL STEVEN 

ASTUDILLO COBOS ALEXANDRA CECILIA 

CARRION ARREAGA ELIS MATILDE 

CETRE VASQUEZ ROXANA PAOLA 

GONZALEZ GRANDA LORENA MARIELISA 

LOZADA MEZA MARIELA LIBELLY 

MACIAS ALVARADO JESSICA MARIUXI 

18 

EVALUACIÓN DE LA PROPUESTA DE UN 
CENTRO DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 

PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE 
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN LAS 

UNIVERSIDADES ECUATORIANAS DE LA 
ZONA 5 

REVISTA CIENTÍFICA 
UISRAEL LATINDEX 

ESPINOZA TOALOMBO ROSA AURORA 

FAJARDO VACA LIGIA MEIBOL 

MACIAS ARROYO FRANKLIN GREGORIO 

VASQUEZ FAJARDO CARLOS EFRAIN 

19 
FACTORES ASOCIADOS AL SÍNDROME DE 
BURNOUT EN UNA INSTITUCIÓN DE SALUD 

CON RÉGIMEN MILITAR 
REVISTA INCLUSIONES LATINDEX 

CABANILLA BORBOR JENNIFFER JAZMIN 

CASTRO ROMERO OSWALDO SOCRATES 

CEDILLO PUCHA MARIA NATALIA 

MANZANO GALLEGOS LISSET ALEXANDRA 

20 FACTORES SOCIALES ASOCIADOS AL 
EMBARAZO DE ADOLESCENTES FACSALUD LATINDEX 

GUERRERO LAPO GILMA ESPERANZA 

VILLAMAR VASQUEZ GUISELLA ISABEL 

21 
GESTIÓN DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS 

DE NEUROCIRUGÍA EN UN HOSPITAL 
PÚBLICO DE ECUADOR 

CONCIENCIA DIGITAL 
LATINDEX 

CATÁLOGO 
2.0 

CAÑAR LASCANO GEOVANNY GERMAN 

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER 

22 GESTIÓN INTELIGENTE DE LOS DATOS EN 
LA AGROINDUSTRIA ALFA PUBLICACIONES LATINDEX BERMEO ALMEIDA OSCAR XAVIER 

23 
HABILIDADES DEL DOCENTE EN EL USO DE 

LAS TICS PARA EL DESARROLLO DE SU 
LABOR FORMATIVA 

LATAM - REVISTA 
LATINOAMERICANA DE 
CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANIDADES 
LATINDEX 

CONTRERAS TENESACA MELIDA FABIOLA 

NUÑEZ PORTILLA JURI EVELYN 
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24 
INCIDENCIA DEL SÍNDROME DE BOURNOUT 

EN EL CLIMA LABORAL DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DE UNA 

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
CIENCIA LATINA LATINDEX 

ESPINEL GUADALUPE JOHANA VERONICA 

SARMIENTO ORNA DIANA ALEXANDRA 

25 

INDICADORES ESTRATÉGICOS COMO 
HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE 

PLANIFICACIÓN DENTRO DE UNA 
INSTITUCIÓN PÚBLICA DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

PERSPECTIVAS DE 
LAS CIENCIAS 

ECONÓMICAS Y 
JURÍDICAS 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER 

NARANJO MORAN NATALIA BERNARDINA 

26 
INTERCULTURALIDAD EN EL PROCESO DE 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL DE BOLÍVAR 

MAESTRO Y 
SOCIEDAD. 

UNIVERSIDAD DE 
ORIENTE. CUBA. 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 
IBARRA FREIRE MARTA CECILIA 

27 
JUEGOS PSICOMOTRICES Y DESARROLLO 
DE LAS HABILIDADES MOTRICES BÁSICAS 

EN LA EDUCACIÓN FÍSICA 

LECTURAS 
EDUCACIÓN FÍSICA Y 
DEPORTES (BUENOS 

AIRES) 
LATINDEX PAREDES ECHEVERRIA CARLOS ALBERTO 

28 
LA  TECNOLOGÍA  Y  SU  INCIDENCIA  EN  

LA  AUTOEFICACIA  ACADÉMICA  EN 
UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR. 

REVISTA DE 
INVESTIGACIÓN 

ENLACE 
UNIVERSITARIO 

LATINDEX 
REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

29 
LA CULTURA TRIBUTARIA Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PAGOS 

TRIBUTARIOS DE LOS CONTRIBUYENTES, 
UN ANÁLISIS POST COVID-19 

SERIE CIENTÍFICA DE 
LA UNIVERSIDAD DE 

LAS CIENCIAS 
INFORMÁTICAS 

LATINDEX 

ANDRADE DOMINGUEZ FRANCISCO JAVIER 

PALACIOS ANZULES ITALO DEL CARMEN 

VALDERRAMA BARRAGAN EDWIN FAVIO 

VALDERRAMA BARRAGAN GLORIA ANGELICA 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

30 
LA EDUCACIÓN AMBIENTAL PARA EL 

RECONOCIMIENTO Y LA CONSERVACIÓN 
DE LA BIODIVERSIDAD 

CIENCIAMATRIA LATINDEX TROYA FELIX HUGO ENRIQUE 

31 
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA EN 

LA INNOVACIÓN EDUCATIVA EN EL 
PROCESO DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE. 

LATAM - REVISTA 
LATINOAMERICANA DE 
CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANIDADES 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 

MAGALLANES RONQUILLO KERLY KATIUSKA 

PLUAS PEREZ LILA DEL ROCIO 

32 
MEJORA DE PROCESOS EN ADMISIÓN A 

POSGRADO EN UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO, BASADA EN ENFOQUE BPM 

REVISTA CIENTÍFICA 
ARBITRADA DE 

INVESTIGACIÓN EN 
COMUNICACIÓN, 

MARKETING Y 
EMPRESA 

REICOMUNICAR 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 

BERMEO VALENCIA CHRISTIAN ALBERTO 

QUINTO LOPEZ JORGE JONATHAN 

33 
MIEDO A MORIR COMO FACTOR 

DESENCADENANTE DE ANSIEDAD EN 
ADOLESCENTES EN EL CONTEXTO DE 

MUERTES VIOLENTAS 
PSICOLOGÍA UNEMI LATINDEX 

CANTOS GUACHIMBOZA NATHALY SELENA 

CASTRO FLORES JOSE ANDRES 

JIMENEZ IBARRA DANIELA LISSETTE 

PINCAY AGUILAR IVAN LEONARDO 

34 

NARRATIVAS DIGITALES COMO 
ESTRATEGIA DIDÁCTICA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE 
ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

POLO DEL 
CONOCIMIENTO LATINDEX DELGADO SANTILLAN DAVID ANTONIO 

35 
PROGRAMA CURRICULAR PARA LA 

ENSEÑANZA DEL JUDO EN LA CARRERA DE 
PEDAGOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA 

CIENCIA Y DEPORTE. LATINDEX 
LOOR MENDOZA WALTER ISAAC 

VALDIVIA QUINTERO RODRIGO 

36 
PROPUESTA CON LINEAMIENTOS 

ESTRATÉGICOS DE UN PLAN DE ACCIÓN 
AGROTURÍSTICO. ESTUDIO DE CASO 

FINCA CUMANDÁ. SAN FRANCISCO DE 
CIENCIA LATINA LATINDEX 

BARROS GAVINO CAROLINA DENISSE 

GARAICOA FUENTES FREDDY LEONARDO 

LEON GARCIA KAREN CATHERINE 
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MILAGRO EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS, 
ECUADOR 

MIRANDA ROMERO ANA ELIZABETH 

MONTERO MUTHRE RUTH ADRIANA 

37 

PROPUESTA DE FORMACIÓN DOCENTE 
PARA INCENTIVO DE LA RESILIENCIA, LA 
NEUROCIENCIA AFECTIVA Y COGNICIÓN 
SOCIAL DE ALUMNOS QUE ESTUDIAN EN 

PANDEMIA 

REVISTA CIENTÍFICA 
UISRAEL LATINDEX 

CASTRO CASTILLO GRACIELA JOSEFINA 

LAMUS DE RODRÍGUEZ TIBISAY MILENE 

MOREIRA CHOEZ JENNIFFER SOBEIDA 

38 
RELACIÓN DE FACTORES 

SOCIODEMOGRÁFICOS Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA: UN ESTUDIO BASADO EN 
TÉCNICAS DE ANÁLISIS MULTIVARIADAS 

TESLA REVISTA 
CIENTÍFICA 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 
MORALES CALUÑA EDGAR ROLANDO 

39 RETOS Y DESAFÍOS DE ENFERMERÍA EN 
LA ACTUALIDAD 

REVISTA ARBITRADA 
INTERDISCIPLINARIA 
DE CIENCIAS DE LA 

SALUD. SALUD Y VIDA 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 

ANDRADE PIZARRO LISBETH MADELAYNE 

BUSTAMANTE SILVA JOSELINE STEFANIE 

NOBOA MORA CLARA JENIFFER 

VIRIS ORBE SANDRA MARICELA 

40 
SALARIO EMOCIONAL EN LA 

SATISFACCIÓN LABORAL DE EMPLEADOS 
DE PYMES. REVISIÓN BIBLIOGRÁFICA 

PODIUM SCIELO 
BURGOS VILLAMAR IVONNE SORAYA 

SOLIS GRANDA LUIS EDUARDO 

41 
SARS-COV-2 EN ANIMALES DOMÉSTICOS Y 
SILVESTRES: CARACTERÍSTICAS VIRALES, 

GENÉTICAS, EPIDEMIOLOGÍA Y 
TRANSMISIÓN 

CENTRO SUR LATINDEX PAZMIÑO GOMEZ BETTY JUDITH 

42 SOSTENIBILIDAD FISCAL Y REFORMAS 
TRIBUTARIAS 

POLO DEL 
CONOCIMIENTO 

LATINDEX 
CATÁLOGO 

2.0 
VALDERRAMA BARRAGAN GLORIA ANGELICA 

43 
VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO PARA 

DETECTAR FACTORES DE RIESGO 
CARDIOVASCULAR 

MÁS VITA LATINDEX 
ROMERO URREA HOLGUER ESTUARDO 

SUAREZ LIMA GABRIEL JOSE 

    Fuente. – Gestión de Investigación 
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Ilustración 14.- Publicaciones UNEMI 2023 

 

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 
Ilustración 15.- Participación del claustro de profesores titulares en la producción científica 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 
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Ilustración 16.- Participación del claustro de profesores no titulares en la producción científica 

 

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 
 

7.2.2. Ponencias 

El proceso de transferencia y divulgación científica de las investigaciones se complementa con las 
ponencias nacionales e internacionales que desarrolló el personal académico de UNEMI en el año 2023. 
En total, se presentaron un total de 15 ponencias, de las cuales 11 fueron internacionales y 4 nacionales, 
con la participación de 19 profesores lo que permitió establecer vínculos con otros expertos y 
colaboradores en el ámbito académico a nivel global. 
 

 

Tabla 35.- Ponencias 2023 

LISTADO DE PONENCIAS 2023 CON PARTICIPACIÓN DOCENTE 

No. TEMA PAÍS FACULTAD DOCENTE 

1 
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS 
(ABP) COMO ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA 
DE LA ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA EN 
UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR 

ECUADOR FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

2 
AUTORREGULACIÓN DEL APRENDIZAJE 
COMO PREDICTOR DE LA AUTOEFICACIA 
ACADÉMICA EN UNIVERSITARIOS DEL 
ECUADOR 

ECUADOR FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 

REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

3 
EFFECTIVE TEACHING STRATEGIES OF 
SOCIAL SCIENCESIN HIGHER EDUCATION: 
UNEMI, ECUADOR 

TURQUÍA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

VASQUEZ ALVARADO EFRAIN ENRIQUE 

MEDINA HINOJOSA DEYSI JANET 

CHILIQUINGA AMAYA JAVIER ANDRÉS 
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4 
EMOTIONAL INTELLIGENCE AND 
PRODUCTIVE PERFORMANCE OF ZONE 5 
ECUADOR MICRO ENTREPRENEUR. 

ESPAÑA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

PEREZ SALAZAR JAZMÍN ALEXANDRA 

5 
HAS LEADERSHIP STYLES A DIRECT 
RELATION WITH CONFLICT MANAGEMENT? 
AN EMPIRICAL STUDY OF SMES’ MANAGERS 
IN ECUADOR” 

REPÚBLICA 
CHECA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

ESPINOZA SOLIS EDUARDO JAVIER 

6 

IMPACTO DE LA FORMACIÓN DEL 
BACHILLERATO EN LA GESTIÓN 
ORGANIZACIONAL DE ECUADOR: UN 
ANÁLISIS DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS 
EMPRESAS 

ECUADOR 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACION 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

CHILIQUINGA AMAYA JAVIER ANDRÉS 

SALTOS GARCIA PEDRO ANTONIO 

7 IMPACT OF CONDITIONAL ECONOMIC 
TRANSFERS ON POVERTY, EQUATOR CASE TURQUÍA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACION 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

MAYANZA PAUCAR OLGA ALICIA 

8 
LA METODOLOGÍA DESIGN FOR CHANGE Y 
LA CONCIENCIA SOCIAL DE LOS 
ESTUDIANTES 

MÉXICO FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 

LEAL MARIDUEÑA ISABEL AMARILIS 

ALVAREZ MUÑOZ PATRICIO RIGOBERTO 

9 
LAS HABILIDADES SOCIALES EN 
PRODUCTORES DE BANANO. CASO 
ECUADOR. 

CUBA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACION 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

RUPERTI LUCERO ERIKA MARISSA 

ESPINEL GUADALUPE JOHANA VERONICA 

AGUILAR PITA DIANA VICKY 

NARANJO CABRERA CARLOS ROLANDO 

10 
LA TECNOLOGÍA Y SU INCIDENCIA EN LA 
AUTOEFICACIA ACADÉMICA EN 
UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR 

ECUADOR FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 

REGATTO BONIFAZ JACQUELINE DEL PILAR 

VITERI MIRANDA VICTOR MANUEL 

11 
MICRO ENTERPRISE PRODUCTIVITY 
THROUGH CLUSTERS: AN APPROACH BASED 
ON COMPETENCIES AND EMOTIONAL 
INTELLIGENCE 

ESPAÑA FACULTAD DE 
EDUCACIÓN FERNANDEZ SOLIS MARIO ALFREDO 

12 
MOOC EN METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN PARA UNIVERSIDADES EN 
ECUADOR 

MÉXICO 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACION 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

ALVAREZ MUÑOZ PATRICIO RIGOBERTO 

LEAL MARIDUEÑA ISABEL AMARILIS 

13 
NORMAS INTERNACIONALES DE 
CONTABILIDAD PARA SECTOR PÚBLICO Y SU 
ADOPCIÓN EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS 
DEL ECUADOR 

ESPAÑA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

PINCAY SANCAN DAVID RICHARD 

14 
PERFIL Y COMPORTAMIENTO DEL USUARIO 
DE LAS PLAYAS DE ROSARITO, MÉXICO Y 
SUS IMPLICACIONES AMBIENTALES. 

ESPAÑA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

YANCE CARVAJAL CARLOS LEONIDAS 

GARAICOA FUENTES FREDDY LEONARDO 

15 
THE ROLE OF MACROSOCIAL STRUCTURES, 
POLITICAL INSTITUTIONS, AND ELITES IN THE 
PROCESS OF AUTOCRATIZATION IN THE 
21ST CENTURY 

TURQUÍA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, 

EDUCACIÓN 
COMERCIAL Y 

DERECHO 

CHILIQUINGA AMAYA JAVIER ANDRÉS 

   Fuente. – Coordinación de Investigación 
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Ilustración 17.- Ponencias 2023 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

7.2.3. Proyectos de Investigación 

En el periodo 2023, la Universidad Estatal de Milagro continuó su compromiso con la generación de 
conocimiento científico orientado al desarrollo de la sociedad en los ámbitos local, regional y nacional. 
En este sentido, se ejecutaron un total de 40 proyectos de investigación, en concordancia con las líneas 
de investigación institucionales establecidas. De estos, 32 proyectos corresponden a la convocatoria del 
año 2020, mientras que 8 proyectos provienen de la convocatoria del año 2022. 

Estos proyectos representan una valiosa contribución al avance del conocimiento en diversas áreas 
temáticas, abordando desafíos y problemáticas relevantes para la sociedad. A través de la investigación 
científica, la UNEMI busca ofrecer soluciones innovadoras y sostenibles que promuevan el desarrollo 
social, económico y ambiental, consolidando así su rol como agente de cambio y progreso en la 
comunidad. 
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Tabla 36.- Proyectos de investigación en ejecución 2023 

LISTADO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN EJECUCIÓN 2023 

No. NOMBRE PROYECTO FACULTAD/ ÁREA 
NÚMERO 

DE 
DOCENTES 

MONTO 
APROBADO 

CONVOCATORIA 2020 

1 

DESARROLLO PRODUCTIVO MICRO- EMPRESARIAL DE LA 
REGIÓN 5 DEL ECUADOR, MEDIANTE CONFORMACIÓN DE 
CLÚSTERES, Y APLICACIÓN DE COMPETENCIAS E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
5  $                3.953,00  

2 GESTIÓN ESTRATÉGICA Y COMPETITIVIDAD EN PYMES 
MANUFACTURERAS DE LA ZONA 5 - ECUADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
4  $                5.453,87  

3 MEDIOS DE PAGO UTILIZADOS POR LOS CONSUMIDORES EN 
LA ZONA 5 DEL ECUADOR, AÑO 2020 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
4  $                5.759,28  

4 
INCIDENCIA DE LA RIQUEZA SOCIOEMOCIONAL EN GESTIÓN 
DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA 
PROVINCIA DEL GUAYAS 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
7  $                5.618,10  

5 
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALE S Y SU INCIDENCIA EN LA 
PRODUCTIVIDAD DE BANANEROS DE MILAGRO Y SU ZONA 
DE INFLUENCIA 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
6  $                2.487,63  

6 COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTORES DE CACAO DEL 
SECTOR LA PAQUITA, CANTÓN NARANJITO 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
4  $                4.224,79  

7 
ANÁLISIS DE LA CULTURA TRIBUTARIA Y SU INCIDENCIA EN 
LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DE LA ZONA 5 DEL 
ECUADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
5  $                6.000,00  

8 
CARACTERIZACIÓN DEL PERFIL DE LA CAPACIDAD DE 
EMPRENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, UNEMI, ECUADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 5  $                2.013,20  

9 

CONTRIBUCIÓN A LA GESTIÓN INTEGRAL DEL DESARROLLO 
LOCAL SOSTENIBLE EN LA PROVINCIA DEL GUAYAS Y SU 
INCIDENCIA EN LAS CADENAS PRODUCTIVAS DE  BANANO 
PIÑA Y CACAO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 7  $               14.928,52  

10 

USO DE LAS FIBRAS NATURALES DEL PSEUDOTALLO DE LA 
PLANTA DE BANANO COMO ALTERNATIVA ECO 
SUSTENTABLE PARA LA OBTENCIÓN DE MATERIALES 
BIODEGRADABLES 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
4  $               17.232,34  

11 

EVALUACIÓN DE LAS PROPIEDADES MECÁNICAS Y 
REOLÓGICAS DE LOS BIOMATERIALES OBTENIDOS POR 
NANOCELULOSAS PROVENIENTES DE FERMENTACIONES DE 
DISTINTOS SUBPRODUCTOS DEL BANANO Y DE LA PIÑA 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 3  $               21.468,00  

12 
ANÁLISIS PARA REDUCIR EL GASTO ENERGÉTICO EN LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL ECUADOR-REGIÓN COSTA 
APLICANDO LEAN SIX SIGMA. CASO: UNEMI 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 5  $               12.899,20  

13 
FACTORES DE PREVALENCIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA 
MUJER EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
EN LA REGIÓN 5 DEL ECUADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
6  $               14.370,96  

14 

FUMIGACIÓN AÉREA EN BANANERAS Y SU IMPACTO EN LA 
SALUD DE LOS HABITANTES DEL ENTORNO DE ÁREAS DE 
CULTIVO DEL CANTÓN MILAGRO Y NARANJITO PROVINCIA 
DEL GUAYAS-ECUADOR 2020. 

FACULTAD DE SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 6  $               10.966,94  

15 DISEÑO DE UN ALGORITMO DE OPTIMIZACIÓN BASADO EN 
MILP APLICADO A EDIFICIOS DE CONSUMO CERO (ECC) 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 5  $               21.504,20  
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16 
DETERMINACIÓN DEL ÍNDICE DE CALIDAD AMBIENTAL (ICA) 
MEDIANTE EL ANÁLISIS DE PARÁMETROS FÍSICO- QUIMICOS 
Y BIOLÓGICOS EN EL RÍO MILAGRO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 6  $               24.300,40  

17 
CONSTRUCCIÓN DE UNA RED DE NODOS BASADO EN IOT, 
PARA EL MONITOREO DE LA CALIDAD DEL AIRE EN LA ZONA 
URBANA DE LA CIUDAD DE MILAGRO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 5  $               24.292,80  

18 

ESTUDIO DE LOS LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN 
EDUCATIVOS Y SU IMPACTO EN EL APRENDIZAJE DE LA 
PROGRAMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERAS 
DE INGENIERÍA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 6  $                1.347,78  

19 

EL HÁBITO LECTOR PARA POTENCIAR EL DESARROLLO 
INTEGRAL CON UNA VISIÓN DE SOSTENIBILIDAD EN LOS 
ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN BÁSICA SUPERIOR DE LA 
ZONA 5 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 5  $                1.880,25  

20 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE LECTURA Y 
ESCRITURA EN EL SUBNIVEL 2 EDUCACIÓN INICIAL Y 
PREPARATORIA DE CENTROS DE LA ZONA 5 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 6  $                2.160,95  

21 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE LECTURA Y 
ESCRITURA EN EL NIVEL BÁSICA ELEMENTAL DE CENTROS 
EDUCATIVOS DE LA ZONA 5 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 5  $                4.151,10  

22 

SISTEMA DE APRENDIZAJE MEJORADO POR TECNOLOGIA 
PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO 
COMPUTACIONAL EN NIÑOS Y NIÑAS DE COMUNIDADES 
nonWEIRD 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 4  $               15.154,40  

23 

ANÁLISIS FORENCE DE LOS RESULTADOS ELECTORALES EN 
EL ECUADOR EN LA ULTIMA DÉCADA( 2009-2019) 
RELACIONADOS CON LA CREDIBILIDAD PERCIBIDA DE LOS 
INFORMES OFICIALES DEL ENTE REGULADOR  

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 2  $                5.978,10  

24 
CALIDAD, CARACTERÍSTICAS Y POSICIONAMIENTO DE LOS 
SITIOS WEB OFICIALES DE LAS UNIVERSIDADES DEL 
ECUADOR 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERÍA 3  $                3.367,70  

25 

MODELO GENÉRICO MULTIVARIADO EN EL DISEÑO DE UNA 
GEO WEB, PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS 
ZONAS DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERÍA 5  $                5.916,80  

26 
MEDIOS DIGITALES: USO, ARTICULOS, HABILIDADES Y SU 
INFLUENCIA EN LAS PRÁCTICAS CULTURALES, JUVENILES 
CASO, ECUADOR (REGIÓN 5) 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
6  $                1.560,00  

27 
MODELO DE ANÁLISIS DE DATOS CON INDICADORES DE 
GESTIÓN ANALÍTICA ACADÉMICA: CASO NIVELACIÓN DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERÍA 4  $                1.290,90  

28 
FACTORES ASOCIADOS A LAS DIFICULTADES DEL 
COMPORTAMIENTO DE NIÑOS Y NIÑAS DE LA PROVINCIAS 
DEL GUAYAS Y SANTA ELENA 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
7  $                2.707,74  

29 INCIDENCIA PSICOSOCIAL DE LA MADRE SOLTERA, EN LAS 
UNIVERSIDADES PÚBLICAS DEL ECUADOR 2020 

FACULTAD DE SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 5  $                5.933,00  

30 
DIAGNÓSTICO SITUACIONAL DE LA PARROQUIA ROBERTO 
ASTUDILLO DEL CANTÓN MILAGRO Y ENFERMEDADES MÁS 
COMUNES EN SUS HABITANTES 

FACULTAD DE SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 6  $                9.704,80  

31 

INFECCIONES ASOCIADAS A DISPOSITIVOS INTRAVENOSOS 
EN PACIENTES HOSPITALIZADOS EN INSTITUCIONES DE 
SALUD DE II NIVEL, ZONA 5 DE LA RED PÚBLICA INTEGRAL 
DE SALUD (RPIS) Y RED COMPLEMENTARIA (RC) 

FACULTAD DE SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 7  $                7.653,22  

32 
AUTOMEDICACIÓN EN POBLACIÓN USUARIA Y ROL DE 
ENFERMERÍA EN UNIDADES AMBULATORIAS DE SALUD DE 
LA ZONA 5 2020 

FACULTAD DE SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 5  $                5.863,44  
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CONVOCATORIA 2022 

1 
EVALUACIÓN DE LA POTENCIALIDAD DE 
MICROORGANISMOS FÚNGICOS PARA LA RETENCIÓN DE 
GAS METANO EN UN SISTEMA DE BIOFILTRACIÓN 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERÍA 5  $               25.000,00  

2 

MAPEO, ANÁLISIS Y DISEÑO DE ESTRATEGÍAS Y ACCIONES 
PARA EL DESARROLLO TURÍSTICO LOCAL, SOSTENIBLE Y 
PARTICIPATIVO DE MILAGRO CON BASE EN EL MÉTODO 
OBSERVATION,DÉVELOPPMET ET INGÉNIERE 
TOURISTIQUES-ODIT. 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
4  $               25.000,00  

3 
LITERACIDAD CRÍTICA, ALFABETIZACIÓN MEDIÁTICA Y 
NARRATIVAS TRANSMEDIA EN PRÁCTICAS ESTRÁTEGICAS-
COLABORATIVAS DE PASANTES DEL SIM-UNEMI(2021-2022) 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
5  $               25.000,00  

4 
ENSAMBLE DE NOVO GENOMA DEL HONGO COMESTIBLE 
PLEUROTUS DJAMOR Y CARACTERIZACIÓN MEDIANTE 
ANÁLISIS BIOINFORMÁTICO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERIA 5  $               25.000,00  

5 
REGÍMENES IMPOSITIVOS (RISE Y RIMPE) Y EL 
CRECIMIENTO ECONÓMICO DE LOS MICROEMPRESARIOS 
DE LA ZONA 5, ECUADOR 2022-2023 

FACULTAD DE CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
5  $                9.260,00  

6 

CALIDAD DE VIDA Y ATENCIÓN PSICOPEDAGOGÍA EN NIÑOS 
Y ADOLESCENTES CON INDICADORES DE TRASTORNOS DE 
ESPECTRO AUTISTA (TEA) Y TRASTORNO POR DÉFICIT DE 
ATENCIÓN / HIPERACTIVIDAD (TDAH) DESDE UN ENFOQUE 
INCLUSIVO. 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 5  $                9.297,91  

7 APLICACIÓN DE TÉCNICAS DE MINERÍA DE DATOS PARA EL 
ESTUDIO DE PLAGAS EN EL CACAO ECUATORIANO 

FACULTAD DE CIENCIAS E 
INGENIERÍA 5  $                2.000,00  

8 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA DOCENTES EN 
LA ENSEÑANZA REGULAR DIRIGIDA A LA DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL EN LAS ESCUELAS PRIVADAS DEL CANTÓN 
MILAGRO. 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 5  $                4.488,10  

Fuente. – Coordinación de Investigación 

Mediante Resolución CGA-SO-11- 2022-No.8, se aprobó desistir la ejecución del proyecto de la 
convocatoria 2020 denominado “Modelo educativo de preparación para la vida adulta, dirigido a niños y 
adolescentes con discapacidad intelectual para lograr la inclusión social en el cantón Milagro”. 
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Tabla 37.- Participación estudiantil en proyectos, publicaciones y/u obras de relevancia 

PARTICIPACIÓN ESTUDIANTIL EN PROYECTOS, PUBLICACIONES Y/U OBRAS DE 
RELEVANCIA 

Nº ESTUDIANTES PARTICIPACIÓN FACULTAD 
1 Allison Vargas Zuñiga 

Proyecto 

 
 
 

Facultad de Ciencias e Ingeniería 

2 Arianna Briones Lucas 
3 Kevin Choco Pérez 
4 Kimberly Cepeda Vera 
5 Melanie Palacios Arellano 
6 Nayeli Perrazo Piña 
7 Stevens Torres Alcívar 
8 Abraham David Campuzano Pin 

Proyecto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho 

9 Andrea Elizabeth Baño Sánchez 
10 Ashley Stefania Bravo Alvarado 
11 Carmen Mercedes Cordero Lopez 
12 Coraima Lissette Seilema Buenaño 
13 Coraima Seilema Buenaño 
14 Coral del Carmen Heleno Contreras 
15 Cristhian Albiery Rodriguez Vera 
16 Diana Gabriela Vera Lamilla 
17 Erickson Dior Zambrano Guaman 
18 Estefany Katherine Silva Bajaña 
19 Gayty Mayted Moncayo Chasing 
20 Génesis Janeth Anchundia Almeida 
21 Geovanna Valentina Almeida Muñoz 
22 Isis Dayanara Baldeón Romero 
23 Jorge Geovanny Onofre Plaza 
24 José Fernando Murillo Ruiz 
25 José Gabriel Campoverde Espinoza 
26 Jose Luis Allauca Tacuri 
27 José Manuel Gaona Vega 
28 Juan José Villacis Vizuete 
29 Kennia Xiomara Benavides Montoya 
30 Leonela Jennifer Castro Ortiz 
31 Luisiana Denisse Paucar Acosta 
32 Maria Fernanda Mindiola Acosta 
33 Marilyn Gabriela Vera Martínez 
34 Marylin Vera Martinez 
35 Melanie Denisse Agualsaca Quishpi 
36 Michelle Anabell Silva Valdez 
37 Milena Mayte Macías Catuto 
38 Nathaly Abigail Bonilla Salazar 
39 Nestor Carrera Almeida 
40 Nestor Roberto Carrera Almeida 
41 Rubén Darío Plua Villacreses 
42 Stefania Jamilet Pilay Rodriguez 
43 Thalía Lizbeth Naula Ochoa 
44 Víctor Ángel Arias Alvarado 
45 Washington Israel Yánez Cazco 
46 Yuliana Elizabeth Aponte Toro 
47 Zudgey Doménica Góngora Olvera 
48 Jimenez Ibarra Daniela Lissette Artículo 49 Castro Flores Jose Andres 
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50 Cantos Guachimboza Nathaly Selena 
51 Sara Albina Berruz Vivar Proyecto Facultad de Educación 
52 Aquino Tomalá Christian Alexander 

Artículo 

 
 

Posgrado 
53 Cañar Lascano Geovanny German 
54 Contreras Tenesaca Melida Fabiola 
55 Magallanes Ronquillo Kerly Katiuska 
56 Naranjo Moran Natalia Bernardina 
57 Quinto Lopez Jorge Jonathan 
58 Vacacela Zorrilla Marjorie Janeth 

 Fuente. – Coordinación de Investigación  
 

7.2.4. Libros y bases de datos científicas 

La UNEMI gestiona servicios de apoyo a la docencia e investigación, incluyendo la bibliografía física y 
bases de datos científicas que sirven de insumo para el desarrollo de la investigación formativa (aula de 
clases) y la investigación científica de los estudiantes de UNEMI. A diciembre de 2023, el nivel de acceso 
a las bases de datos científicas fue de 49.993 visitas. 

 

Tabla 38.- Bases de Datos Científicas 2023 

USABILIDAD DE BASES DE DATOS CIENTÍFICAS 2023 

NOMBRE NÚMERO DE VISITAS 

SCOPUS 10.410 

VLEX 9.784 

SPRINGER 10.341 

WOS + JCR 14.458 
                              Fuente. – Coordinación de Investigación 

 

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación – CRAI UNEMI gestiona la disponibilidad 
de títulos y ejemplares en la biblioteca. Actualmente, se registran 10.536 títulos, con un total de 16.027 
ejemplares. 
 
 

Tabla 39.- Libros y títulos 2023 

LIBROS Y TÍTULOS DISPONIBLES EN BIBLIOTECA 

DESCRIPCIÓN AÑO 2023 

Títulos 10.536 

Ejemplares 16.027 
                             Fuente. - CRAI UNEMI 



Informe de Gestión Institucional 2023 

 

72 

  

 

Ilustración 18.- Libros y títulos de libros disponibles en Biblioteca 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación – CRAI UNEMI permitió brindar alrededor de 6.474 atenciones. 

 

Tabla 40.- Servicios CRAI 2023 

SERVICIOS DE CRAI 2023 
DESCRIPCIÓN DEL SERVICIOS NÚMERO DE  USUARIOS 

Gestión de Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes y docentes a la 
plataforma de acceso a libros electrónicos 509 

Gestión de Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes al sistema 
KOHA (catálogo de materiales bibliográfico) 500 

Gestión de Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes de búsqueda 
en repositorio institucional  115 

Gestión de Biblioteca:  Participación de Estudiantes y docentes en 
conversatorios  2800 

Gestión de Soporte a la Investigación: Asesoramiento a docentes 
y estudiantes en herramientas de Investigación 120 

Gestión de Soporte a la Investigación: Publicación de revistas 
institucionales 7 

Gestión de Soporte a la Investigación Asesoramiento en 
elaboración de artículos 207 

Gestión de Soporte a la Docencia: Asesoramiento en herramientas 
TIC - TAC 652 

Gestión de Soporte a la Docencia: Producción audiovisual 
(carreras online) 401 

10536

16027

0

2000

4000

6000

8000

10000

12000

14000

16000

18000

Total de títulos Número de ejemplares

Libros y títulos disponibles en Biblioteca



Informe de Gestión Institucional 2023 

 

73 

  

 

Gestión de Soporte a la Docencia: Producción audiovisual 
(programas online) 161 

Gestión de Soporte a la Docencia: Producción audiovisual como 
soporte a las funciones sustantivas 877 

Gestión de Soporte a la Docencia: Producción digitales como 
soporte a las funciones sustantivas 125 

                   Fuente. - CRAI UNEMI 

 

7.3. Vinculación con la Sociedad 

La planificación estratégica en el eje de vinculación con la sociedad tiene como objetivo:  

1. Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos de Vinculación con la Sociedad en función 
del desarrollo regional y nacional. 

Para lo cual se priorizaron las siguientes estrategias: 

⮚ Formulación de proyectos de vinculación que respondan a las necesidades del contexto y a los 
dominios académicos institucionales. 

⮚ Fortalecer la relación con empresas e instituciones para mejorar el proceso de prácticas pre-
profesionales y pasantías. 

⮚ Evaluar los resultados de los programas y proyectos de vinculación en función del cumplimiento 
de los objetivos, de la contribución al proceso de enseñanza-aprendizaje y a las líneas de 
investigación. 

 

7.3.1. Convenios interinstitucionales  

Durante el periodo 2023, la Universidad Estatal de Milagro ha mantenido un compromiso sólido con el 
desarrollo del quehacer académico, la investigación y la vinculación. Reconociendo la importancia del 
apoyo interinstitucional para alcanzar los objetivos, se han establecido y mantenido una amplia red de 
convenios interinstitucionales. 

En total, durante el periodo mencionado, la universidad ha logrado contar con 85 convenios 
interinstitucionales, lo que demuestra el compromiso de fomentar la colaboración y el intercambio de 
conocimientos a nivel nacional e internacional. De estos, 68 convenios corresponden a instituciones 
nacionales, mientras que 17 son convenios internacionales, abarcando una amplia gama de países y 
regiones. 
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Tabla 41.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales) 

LISTADO DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES (NACIONALES E INTERNACIONALES) 2023 
Nª COBERTURA INSTITUCIÓN CONVENIO OBJETIVO FECHA 

SUSCRIPCIÓN 

1 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SAN 

FRANCISCO DE 
MILAGRO 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE INTERÉS 
PÚBLICO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD Y REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
EL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SAN FRANCISCO DE MILAGRO 

Las partes suscribientes celebran el presente 
convenio específico con el objeto de instrumentar el 
desarrollo de programas de vinculación con la 
sociedad y las prácticas pre profesionales 
impulsado el conocimiento de carácter multi, inter y 
trans disciplinario en la formación de grado y 
posgrado, dentro el orden jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando siempre los principios de 
transparencia, honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, compromiso con el 
país,  

05/01/2023 

2 NACIONAL 
MISIÓN ALIANZA DE 

NORUEGA EN 
ECUADOR 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
MISIÓN ALIANZA DE NORUEGA EN 
ECUADOR 

Los representantes de ambas entidades declaran 
su compromiso de adhesión al presente convenio 
cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente, para los siguientes aspectos, que se 
enuncian de manera general. 

11/01/2023 

3 NACIONAL RED DE MAESTROS 
ZONA 4 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA FOMENTAR 
Y PROMOVER PROCESOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
RED DE MAESTROS Y MAESTRAS POR LA 
REVOLUCIÓN EDUCATIVA ZONA 4. 

El presente convenio tiene por objeto establecer las 
bases de una cooperación recíproca entre la red y 
la UNEMI, para el fomento y promoción de procesos 
de formación profesional a través de la ejecución de 
actividades de socialización de posgrados de la 
UNEMI. Las partes aclaran expresamente que con 
la celebración del presente convenio no se 
constituye persona jurídica alguna y que el alcance 
de este se restringe exclusivamente a las 
estipulaciones contenidas en su texto. 

11/01/2023 

4 NACIONAL RED DE MAESTROS 
ZONA 4 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
RED DE MAESTROS Y MAESTRAS POR LA 
REVOLUCIÓN EDUCATIVA ZONA 4. 

Los representantes de ambas entidades declaran 
su compromiso de adhesión al presente convenio 
cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente, para los siguientes aspectos, que se 
enuncian de manera general. 

11/01/2023 

5 NACIONAL SEMVRA-VECONSA 
S.A 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA 
DESARROLLAR PROGRAMAS DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
SEMVRA-VECONSA S.A. 

Las partes suscribientes celebran el presente 
convenio específico con el objeto de instrumentar el 
desarrollo de programas prácticas pre profesionales 
impulsado el conocimiento de carácter multi, inter y 
trans disciplinario en la formación de grado y 
posgrado, dentro el orden jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando siempre los principios de 
transparencia, honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, compromiso con el 
país, de las siguientes carreras de grado. 

11/01/2023 

6 NACIONAL BANECUADOR B.P 
CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
BANECUADOR B.P. Y LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO 

El presente convenio norma la cooperación 
interinstitucional y determina los compromisos de 
las relaciones entre las partes, que se enfocan a la 
vinculación de estudiantes de la universidad estatal 
de milagro a las actividades que desarrolla 
BANECUADOR B.P.; y contribuir al desarrollo 
profesional del capital intelectual del talento humano 
de BANECUADOR B.P. particularizando la relación 
que se origina desde su celebración y que contraen 
los intervinientes al amparo de la constitución y las 
leyes de la república del ecuador. 

18/01/2023 

7 NACIONAL BANRED S.A. 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA FOMENTAR 
Y PROMOVER PROCESOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
BANRED S.A. 

El presente convenio tiene por objetivo establecer 
las bases de una cooperación recíproca entre 
BANRED y la UNEMI, para el fomento y promoción 
de procesos de formación profesional a través de la 
ejecución de actividades de socialización de 
posgrados de la UNEMI. 

20/01/2023 

8 NACIONAL BANRED S.A. 
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
BANRED S.A. 

Los representantes de ambas entidades declaran 
su compromiso de adhesión al presente convenio 
cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente, para los siguientes aspectos, que se 
enuncian de manera general: 
a) proyectos de vinculación con la colectividad;  
b) conferencias, seminarios, simposios, talleres y 
eventos;  
c) capacitación teórico-práctica para los miembros 
de BANRED.  
D) fomento y promoción de procesos de formación 
profesional para personal de UNEMI Y BANRED.  
Estas lo implementarán por escrito, en tanto y en 
cuanto las partes así lo acuerden. 

20/01/2023 
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9 NACIONAL SITES ECUADOR 
(ECU-SITES) S.A.S. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE PASANTÍAS 
EN EL SECTOR PRIVADO CELEBRADO 
ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y SITES ECUADOR (ECU-SITES) 
S.A.S. 

Con los antecedentes expuestos los 
comparecientes resuelven celebrar el presente 
convenio específico de pasantías, al tenor de la 
legislación y normativa expuesta en las cláusulas 
precedentes, a fin de que “SITES ECUADOR (ECU-
SITES) S.A.S.”, pueda solicitarle a la “universidad 
estatal de milagro- UNEMI” cuando ésta lo 
considere necesario, la recomendación de 
estudiantes de sus carreras, a fin de que realicen 
pasantías en la institución receptora, con quienes 
celebrará el respectivo contrato de pasantía.  

20/01/2023 

10 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SANTO 

DOMINGO 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE INTERÉS 
PÚBLICO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD Y REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
EL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SANTO DOMINGO 

A. Contribuir a la formación, perfeccionamiento, y 
actualización de los educandos de la UNEMI en las 
diversas disciplinas que cuenta cada unidad 
académica; 
b. Orientar en el proceso de formación profesional 
de los educandos de las diferentes carreras de la 
UNEMI; 
c. Fortalecer la formación, perfeccionamiento y 
actualización de los educandos en actitudes éticas 
basadas en el principio de beneficencia, autonomía 
y justicia, ética profesional, bajo las misiones y 
visiones de cada institución. 
D. Desarrollar actividades académicas de 
formación, perfeccionamiento, entrenamiento e 
inducción, bajo los principios de 
interdisciplinariedad, trabajo en equipo, análisis de 
procesos y autoevaluación. 

24/01/2023 

11 NACIONAL FISCALÍA GENERAL 
DEL ESTADO 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PRE PROFESIONALES ENTRE LA 
FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO Y LA 
CARRERA DE PSICOLOGÍA DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

Establecer vínculos de cooperación y participación 
interinstitucional, con la finalidad de que los 
estudiantes de la carrera de psicología de la UNEMI 
puedan realizar prácticas pre-profesionales y 
proyectos de intervención comunitaria e 
investigación, en las diferentes unidades o 
dependencias de la fiscalía general del estado, de 
conformidad a lo convenido en el presente 
instrumento 

27/01/2023 

12 NACIONAL FISCALÍA GENERAL 
DEL ESTADO 

CONVENIO ESPECÍFICO DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD ENTRE LA FISCALÍA 
GENERAL DEL ESTADO Y LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO, 
CARRERA DE DERECHO 

Establecer vínculos de cooperación, coordinación y 
participación interinstitucional, con la finalidad de 
que los estudiantes de la carrera de derecho de la 
"UNEMI", puedan realizar su vinculación con la 
sociedad y se incorporen a las unidades o 
dependencias de la fiscalía general del estado, de 
conformidad a lo convenido en el presente 
instrumento. 

27/01/2023 

13 NACIONAL 
ASOCIACIÓN DE 
ABOGADOS DE 

MILAGRO 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA FOMENTAR 
Y PROMOVER PROCESOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
ASOCIACIÓN DE ABOGADOS DE MILAGRO 

Establecer las bases de una cooperación recíproca 
entre ASAMIL y la UNEMI, para el fomento y 
promoción de procesos de formación profesional a 
través de la ejecución de actividades de 
socialización de posgrados de la UNEMI. Las partes 
aclaran expresamente que con la celebración del 
presente convenio no se constituye persona jurídica 
alguna y que el alcance de este se restringe 
exclusivamente a las estipulaciones contenidas en 
su texto. 

06/02/2023 

14 NACIONAL 
ASOCIACIÓN DE 
ABOGADOS DE 

MILAGRO 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
ASOCIACIÓN DE ABOGADOS DE MILAGRO 

Los representantes de ambas entidades declaran 
su compromiso de adhesión al presente convenio 
cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente, para los siguientes aspectos, que se 
enuncian de manera general: 
a) conferencias, seminarios, simposios, talleres y 
eventos; y, 
b) capacitación teórico-práctica para los miembros 
de ASAMIL. 

07/02/2023 

15 NACIONAL 
UNIVERSIDAD 

TÉCNICA 
PARTICULAR DE 

LOJA 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 
DE TODAS LAS CARRERAS (A EXCEPCIÓN 
DE DERECHO) DE LAS UNIVERSIDADES: 
TÉCNICA PARTICULAR DE LOJA Y LA 
ESTATAL DE MILAGRO 

Cooperación interinstitucional para desarrollo de 
prácticas de todas las carreras de la universidad de 
origen en las áreas de trabajo de la universidad de 
destino. 

17/02/2023 

16 INTERNACIONAL 

UNIVERSIDAD 
NACIONAL 

AUTÓNOMA 
ALTOANDINA DE 
TARMA (PERÚ) 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA 
ALTOANDINA DE TARMA (PERÚ) 

El presente convenio tiene por objeto establecer los 
términos generales por los cuales las partes 
colaborarán mutuamente en actividades y proyectos 
académicos, de investigación, así fomentar 
relaciones fraternales para lograr mayores niveles 
de internacionalización de ambas instituciones y en 
aquellas otras áreas, de cooperación, que 
convengan de interés común. 

21/02/2023 
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17 NACIONAL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN 

ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN DE 
BENEFICIOS E INFORMACIÓN PARA EL 
PROCESO DE CARNETIZACIÓN DIGITAL 
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
DEL ECUADOR Y LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO - UNEMI 

Proporcionar información relacionada a programas 
de maestrías y otorgar un plan de financiamiento, en 
el cual se establecerá una cuota inicial de hasta el 
30% del costo total del programa de maestría, y el 
restante en cuotas mensuales hasta 10 meses. 

27/02/2023 

18 INTERNACIONAL 

FEDERACIÓN 
LATINOAMERICANA 
DE FACULTADES DE 

COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
FEDERACIÓN LATINOAMERICANA DE 
FACULTADES DE COMUNICACIÓN SOCIAL 
- FELAFACS 

Establecer los términos generales por los cuales las 
partes colaborarán mutuamente en actividades y 
proyectos académicos, de investigación, así como 
fomentar relaciones fraternales para lograr mayores 
niveles de internacionalización de ambas 
instituciones y en aquellas otras áreas, de 
cooperación, que convengan de interés común. 

02/03/2023 

19 INTERNACIONAL INCAE BUSINESS 
SCHOOL 

CONVENIO DE COOPERACÓN 
INSTERINSTITUCIONAL CELEBRADO 
ENTRE UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO E INCAE BUSINESS SCHOOL 

Establecer los lineamientos y directivas generales 
que sirvan para iniciar, regular y desarrollar la 
cooperación entre INCAE y la UNEMI en proyectos, 
programas y actividades de carácter académico y 
cultural, siempre que sean de interés común para 
las partes. 

06/03/2023 

20 INTERNACIONAL 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN EN INVESTIGACIÓN 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA - SEDE BOGOTÁ Y LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

Aunar esfuerzos investigativos, académicos, 
administrativos y financieros para el desarrollo de 
proyectos de investigación e innovación conjuntos, 
seleccionados a través de convocatorias, 
invitaciones públicas o privadas, realización de 
estancias de investigación, eventos de investigación 
y/o programas de capacitación en gestión de la 
investigación. 

20/03/2023 

21 INTERNACIONAL 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN EN INVESTIGACIÓN 
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COLOMBIA - SEDE BOGOTÁ Y LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO. 

Cooperación científica y tecnológica con el 
propósito de aprovechar los recursos humanos, 
físicos, tecnológicos y financieros de las dos 
entidades a través de la realización de programas 
de educación, transferencia de tecnologías, 
proyectos de investigación científica y de extensión 
para el desarrollo del conocimiento básico y 
aplicado, para la realización de pasantías de 
estudiantes y profesores, prácticas empresariales 
de todos los programas de pregrado y posgrado y 
especialmente de ingeniería de minas y metalurgia, 
ingeniería geológicas e ingeniería civil, servicios de 
asesoría, consultoría e interventoría, realización de 
pruebas, ensayos y evaluaciones de laboratorio, y 
todas las demás actividades de interés para las dos 
instituciones, en adelante los proyectos. 

20/03/2023 

22 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL 
CANTÓN DAULE 

CONVENIO DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPAL 
DEL CANTÓN DAULE. 

Viabilizar las prácticas pre-profesionales a los 
estudiantes de las carreras de ingeniería en 
marketing, ingeniería en contaduría pública y 
auditoría CPA, contaduría pública y auditoría CPA, 
contabilidad y auditoría, administración de 
empresas, turismo, turismo en línea, psicología, 
licenciatura en psicología, comunicación social, 
ingeniería en sistemas computaciones, ingeniería 
industrial, software, ingeniería ambiental, ofertadas 
por el UNEMI, en las instalaciones de la entidad 
receptora de conformidad a lo determinado en el 
artículo 87 de la ley orgánica de educación superior, 
con la finalidad de que cumplan con el requisito de 
titulación exigido por la normativa de educación 
superior vigente. 

29/03/2023 

23 NACIONAL 
ESCUELA SUPERIOR 

POLITÉCNICA DE 
CHIMBORAZO 

CONVENIO ESPECÍFICO 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DE 
CHIMBORAZO Y LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO PARA LA 
INTEGRACIÓN DE LAS COMISIONES DE 
LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y 
OPOSICIÓN 

El objeto del presente convenio es determinar las 
normas y procedimientos para la designación de la 
contraparte externa de las comisiones de 
evaluación de los concursos de merecimientos y 
oposición para la designación del personal 
académico titular de las instituciones de educación 
superior intervinientes, ya sea en calidad de 
requirentes o requeridos. 

05/04/2023 

24 NACIONAL 
ASOCIACIÓN DE 

VOLUNTARIAS DEL 
INNFA - AVINNFA 

MILAGRO 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y LA ASOCIACIÓN DE 
VOLUNTARIAS DEL INNFA PARA 
FORTALECER LA INCLUSIÓN SOCIAL EN 
AMBAS INSTITUCIONES 

Las partes suscribientes celebran el presente 
convenio ESPECÍFICO con el objeto de 
instrumentar el desarrollo de programas de 
vinculación con la sociedad y las prácticas pre 
profesionales impulsado el conocimiento de 
carácter multi, inter y trans disciplinario en la 
formación de grado y posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y demás de administración 
pública. 

12/04/2023 
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25 NACIONAL 
CENTRO POR EL 
DESARROLLO Y 

JUSTICIA INDÍGENA 
DEL ECUADOR 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CENTRO 
POR EL DESARROLLO Y JUSTICIA 
INDÍGENA DEL ECUADOR Y LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

El presente convenio tiene por objeto establecer la 
articulación y coordinación en conjunto en el 
desarrollo de charlas, proyectos, talleres 
interinstitucionales con acciones para prevenir y 
garantizar la protección de los derechos humanos, 
basados en el enfoque ancestral y la justicia 
intercultural, ayudando al fortalecimiento de los 
pueblos y nacionalidades indígenas en pleno 
ejercicio de sus derechos colectivos. 

19/04/2023 

26 NACIONAL 
COOPERATIVA DE 
TRANSPORTE DE 

PASAJEROS 
MARISCAL SUCRE 

CONVENIO MODIFICATORIO DE 
BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES, 
ADMINISTRATIVOS, DOCENTES, 
TRABAJADORES Y GRADUADOS DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO POR 
PARTE DE LA COOPERATIVA DE 
TRANSPORTE DE PASAJEROS MARISCAL 
SUCRE 

Brindar beneficios a los estudiantes, 
administrativos, docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI, bajo los siguientes términos 
y condiciones 

26/04/2023 

27 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 
DEL CANTÓN 

MACHALA 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN MACHALA. 

Articular esfuerzos entre la universidad estatal de 
milagro y el gobierno autónomo descentralizado 
municipal de Machala, para de esta manera 
planificar, coordinar y realizar las practicas pre 
profesionales, que les permitan a los estudiantes 
aplicar los conocimientos adquiridos y contribuir al 
desarrollo de la sociedad machaleña, orense y 
ecuatoriana, respetando siempre los principios de 
transparencia, honestidad, justicia, ética profesional 
calidad, lealtad, compromiso con el país, y demás 
de administración pública; adquiriendo 
conocimientos y habilidades que le ofrezca cada 
departamento profesional del GAD, a fin de 
garantizar la consecución de los resultados de 
aprendizaje definidos a cada una de las carreras 

10/05/2023 

28 NACIONAL 
COLEGIO DE 

ABOGADOS DEL 
GUAYAS 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA FOMENTAR 
Y PROMOVER PROCESOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
COLEGIO DE ABOGADOS DEL GUAYAS 

Establecer las bases de una cooperación recíproca 
entre el colegio de abogados del guayas y la 
UNEMI, para el fomento y promoción de procesos 
de formación profesional a través de la ejecución de 
actividades de socialización de posgrados de la 
UNEMI. 

14/05/2023 

29 NACIONAL 
MINISTERIO DE 

EDUCACIÓN 
COORDINACIÓN 

ZONAL 6 

ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN DE 
BENEFICIOS E INFORMACIÓN PARA EL 
PROCESO DE CARNETIZACIÓN DIGITAL 
ENTRE LA COORDINACIÓN DE 
EDUCACIÓN ZONA 6 Y LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO 

Compromete con esta entrega a usar los recursos 
de información de manera legal, profesional, ética y 
exclusivamente para el proceso de aplicación de 
beneficios para docentes en el marco del proceso 
de carnetización 

15/05/2023 

30 NACIONAL 
FEDERACION 
NACIONAL DE 

MAESTROS DEL 
ECUADOR 

SEGUNDA ADENDA AL CONVENIO 
ESPECÍFICO PARA FOMENTAR Y 
PROMOVER PROCESOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO Y LA FEDERACIÓN 
NACIONAL DE MAESTROS DEL ECUADOR 
(FENAME) 

Establecer las bases de una cooperación recíproca 
entre FENAME y la UNEMI, para el fomento y 
promoción de procesos de formación profesional a 
través de la ejecución de actividades de 
socialización de postgrados de la UNEMI. 

23/05/2023 

31 NACIONAL 
UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE 

MACHALA 

CONVENIO ESPECÍFICO DE PRÁCTICAS 
PRE PROFESIONALES ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MACHALA. 

Instrumentar el desarrollo de programas de 
prácticas pre profesionales para la carrera de 
derecho, dentro el orden jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando siempre los principios de 
transparencia, honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, compromiso con el 
país, y demás de administración pública. 

23/05/2023 

32 NACIONAL 
UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE 

MACHALA 

RENOVACIÓN DE CONVENIO MARCO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE 
MACHALA Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL 
DE MILAGRO 

Contribuir al desarrollo institucional, incrementando 
el desarrollando de la investigación científica, 
tecnológica y académica, así como el desarrollo de 
programas y proyectos que favorecen a las 
comunidades locales y la población en movilidad 
humana y población vulnerable. 

23/05/2023 

33 NACIONAL DP WORLD 
POSORJA 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE DP WORLD 
Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO. 

Establecer relaciones de cooperación dentro del 
orden jurídico establecido y con arreglo a este; 
respetando siempre los principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética profesional, calidad, 
lealtad, compromiso con el país, y demás de 
administración pública. 

29/05/2023 

34 NACIONAL 
UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE 

BOLÍVAR 

CONVENIO ESPECIFICO 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL USO DE 
LOS LABORATORIOS ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE BOLÍVAR 

Permitir el uso de los laboratorios de UNEMI y UEB 
por parte de estudiantes y/o docentes de ambas 
instituciones, previa coordinación y disponibilidad 
de los mismo por parte de los administradores del 
presente convenio. 

29/05/2023 
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35 INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE 
CONCEPCIÓN CHILE 

CONVENIO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO 
Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN 
ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO (MILAGRO, ECUADOR) Y LA 
UNIVERSIDAD DE CONCEPCIÓN 
(CONCEPCIÓN, CHILE). 

 
Este Acuerdo de Cooperación promoverá 
actividades en las siguientes áreas principales: 
Intercambio de estudiantes de pregrado y posgrado. 
Intercambio de profesores y personal académico. 
Investigación colaborativa, programas de 
instrucción y culturales, incluida la ejecución de 
actividades de interés mutuo. Todas las actividades 
desarrolladas bajo los auspicios de este Acuerdo 
respetarán y se ajustarán a las normas, tradiciones 
y regulaciones correspondientes de cada 
institución. 

30/05/2023 

36 INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE 
CONCEPCIÓN CHILE 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 
(ECUADOR) Y LA UNIVERSIDAD DE 
CONCEPCIÓN (CHILE). 

El presente convenio tiene por objeto el de facilitar 
la cooperación interinstitucional en los campos 
académicos; tales como, investigación, docencia y 
vinculación, así como fomentar relaciones 
fraternales para lograr mayores niveles de 
internacionalización de ambas instituciones y en 
aquellas otras áreas, de cooperación, que sean de 
interés común. 

30/05/2023 

37 INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE 
OVIEDO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE OVIEDO (REINO DE 
ESPAÑA) Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO 

El objetivo del presente convenio es facilitar y 
promover la colaboración entre la Universidad de 
Oviedo y la Universidad Estatal de Milagro, con el 
propósito de desarrollar las siguientes actividades: 
Intercambio académico de docentes y alumnos y 
PAS. Proyectos de investigación conjunta. 
Estancias sabáticas. Desarrollo conjunto e 
intercambio de materiales para la investigación y la 
enseñanza. Organización de conferencias, 
seminarios y otras actividades similares. Otras 
formas de colaboración en áreas de interés para 
ambas instituciones. 

31/05/2023 

38 NACIONAL 
COLEGIO DE 

CONTADORES Y 
AUDITORES DEL 

ECUADOR 

ADENDA NUMERO UNO AL CONVENIO 
ESPECÍFICO PARA FOMENTAR Y 
PROMOVER PROCESOS DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO Y EL COLEGIO DE 
CONTADORES Y AUDITORES DEL 
ECUADOR 

Establecer las bases de una cooperación recíproca 
entre el colegio y la UNEMI, para el fomento y 
promoción de procesos de formación profesional a 
través de la ejecución de actividades de 
socialización de postgrados de la UNEMI. 

19/06/2023 

39 NACIONAL 
FUNDACIÓN PARA 
LA INTEGRACIÓN Y 
DESARROLLO DE 
AMÉRICA LATINA 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
FUNDACION PARA LA INTEGRACION Y 
DESARROLLO DE AMERICA LATINA - 
FIDAL 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente 22/06/2023 

40 NACIONAL 
FUNDACIÓN PARA 
LA INTEGRACIÓN Y 
DESARROLLO DE 
AMÉRICA LATINA 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA FOMENTAR 
Y PROMOVER PROCESOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
FUNDACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN Y 
DESARROLLO DE AMÉRICA LATINA - 
FIDAL 

Establecer las bases de una cooperación recíproca 
entre FIDAL y la UNEMI, para el fomento y 
promoción de procesos de formación profesional a 
través de la ejecución de actividades de 
socialización de posgrados de la unemi. 

23/06/2023 

41 NACIONAL 
Empresa Municipal de 
Movilidad, Tránsito y 

Transporte de Milagro 
EmovimEp 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA 
DESARROLLAR PROGRAMAS DE 
PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
LA EMPRESA MUNICIPAL DE MOVILIDAD, 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE MILAGRO 
EMOVIMEP 

Instrumentar el desarrollo de programas de 
seguridad y educación vial en el cantón milagro, así 
como las prácticas pre profesionales impulsando el 
conocimiento de carácter multi, inter y 
transdisciplinario en la formación de grado y 
posgrado, dentro el orden jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando siempre los principios de 
transparencia, honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, compromiso con el 
país, y demás de administración pública. 

27/06/2023 

42 NACIONAL SERVICIO DE 
RENTAS INTERNAS 

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL MARCO 
DE PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 
ENTRE EL SERVICIO DE RENTAS 
INTERNAS Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL 
DE MILAGRO 

La UNEMI y el SRI, acuerdan celebrar el presente 
convenio de prácticas pre profesionales de 
formación de los estudiantes politécnicos en la 
institución receptora. 
El presente convenio es de carácter eminentemente 
académico. Por lo tanto, ninguna de las 
modalidades de vinculación establecida en la ley 
orgánica de educación superior, generará algún tipo 
de relación laboral o solidaria entre la UNEMI y el 
SRI, y no se aplicarán las normas de la ley orgánico 
del servicio público, código de trabajo, y leyes 
afines. 

28/06/2023 

43 NACIONAL 
SUPERINTENDENCIA 

DE COMPAÑIAS, 
VALORES Y 
SEGUROS 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS, 
VALORES Y SEGUROS 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente. 03/07/2023 
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44 NACIONAL 

COLEGIO DE 
INGENIEROS EN 
INFORMATICA, 

COMPUTACIÓN Y 
SISTEMAS DEL 

AZUAY 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
COLEGIO DE INGENIEROS EN 
INFORMATICA, COMPUTACIÓN Y 
SISTEMAS DEL AZUAY. 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente, 04/07/2023 

45 NACIONAL 

LABORATORIO DE 
INVESTIGACIÓN 

PARA EL 
DESARROLLO DEL 

ECUADOR 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
LABORATORIO DE INVESTIGACIÓN PARA 
EL DESARROLLO DEL ECUADOR – LIDE. 

Establecer un marco de cooperación 
interinstitucional para implementar programas y/o 
proyectos que involucren a estudiantes de grado y 
posgrado en las áreas de vinculación con la 
sociedad, investigación, emprendimiento, prácticas 
profesionales, pre profesionales o pasantías de 
grado, intercambio de publicaciones y de 
información, asesoría y capacitación 
profesionalizante entre otras actividades de interés 
mutuo, en el marco de los planes estratégicos de 
ambas entidades 

04/07/2023 

46 NACIONAL UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ. 

Compromiso de adhesión al presente convenio 
cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente. 

04/07/2023 

47 INTERNACIONAL 
UNIVERSIDAD 
EUROPEA DEL 

ATLÁNTICO, 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO y LA 
UNIVERSIDAD EUROPEA DEL ATLÁNTICO 

Establecer los términos generales por los cuales las 
partes colaborarán mutuamente en actividades y 
proyectos académicos, de investigación en área de 
grado y posgrado; así como fomentar relaciones 
fraternales para lograr mayores niveles de 
internacionalización de ambas instituciones y en 
aquellas otras áreas de cooperación que convengan 
de interés común. 

06/07/2023 

48 NACIONAL Agripac S.A. 
CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y AGRIPAC S.A. 

Instrumentar el desarrollo de programas prácticas 
pre profesionales impulsado el conocimiento de 
carácter multi, inter y trans disciplinario en la 
formación de grado y posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y demás de administración 
pública. 

08/07/2023 

49 INTERNACIONAL 
UNIVERSITAT 

POLITÉCNICA DE 
CATALUNYA 

CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO 
DE PERSONAL DOCENTE E 
INVESTIGADOR ENTRE LA UNIVERSITAT 
POLITÉCNICA DE CATALUNYA Y 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

Posibilitar e instituir el intercambio de docente e 
investigadores entre las universidades de forma 
continua. 

10/07/2023 

50 NACIONAL 

AGRUPACIÓN 
NACIONAL DE 
ESTUDIANTES 

PROFESIONALES 
POR LA INCLUSIÓN 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE INTERÉS 
PÚBLICO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD Y REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
LA AGRUPACIÓN NACIONAL DE 
ESTUDIANTES PROFESIONALES POR LA 
INCLUSIÓN 

Instrumentar el desarrollo de programas de 
vinculación con la sociedad y las prácticas pre 
profesionales impulsado el conocimiento de 
carácter multi, inter y trans disciplinario en la 
formación de grado y posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país facultad de ciencias 
sociales, educación comercial y derecho, 
administración de empresas o contabilidad y 
auditoría o turismo o comunicación o economía o 
trabajo social facultad de ciencias e ingeniería 
industrial ambiental facultad de salud y servicios 
sociales enfermería o nutrición y dietética o 
fisioterapia facultad educación pedagogía de la 
actividad física y deporte o educación o educación 
inicial o pedagogía de los idiomas nacionales y 
extranjeros o educación especial o pedagogía de la 
lengua y literatura 

12/07/2023 

51 NACIONAL 

AGRUPACIÓN 
NACIONAL DE 
ESTUDIANTES 

PROFESIONALES 
POR LA INCLUSIÓN 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
AGRUPACIÓN NACIONAL DE 
ESTUDIANTES PROFESIONALES POR LA 
INCLUSIÓN 

Establecer un marco de cooperación 
interinstitucional para implementar programas y/o 
proyectos que involucren a estudiantes de grado y 
posgrado en las áreas de vinculación con la 
sociedad, investigación, emprendimiento, prácticas 
profesionales, pre profesionales o pasantías de 
grado, intercambio de publicaciones y de 
información, asesoría y capacitación 
profesionalizante entre otras actividades de interés 
mutuo, en el marco de los planes estratégicos de 
ambas entidades. 

17/07/2023 
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52 NACIONAL 
PONTÍFICIA 

UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DEL 

ECUADOR 

CONVENIO DE PRÁCTICAS PRE 
PROFESIONALES ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL 
ECUADOR 

Realización de prácticas pre-profesionales de los 
estudiantes que se encuentren cursando cualquiera 
de las carreras que ofrecen las partes, a excepción 
de la facultad de la jurisprudencia y carreras de 
salud. Las prácticas pre-profesionales que 
realizarán los estudiantes en las instalaciones de las 
partes tendrán el carácter de formación académica, 
de conformidad con la normativa vigente aplicable. 

18/07/2023 

53 NACIONAL UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ 

CONVENIO ESPECÍFICO DE MOVILIDAD 
ACADÉMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO Y LA UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ 

Promoverá actividades en las siguientes áreas 
principales: • intercambio de estudiantes de 
pregrado y posgrado • intercambio de profesores y 
personal académico • investigación colaborativa, 
programas de instrucción y culturales, incluida la 
ejecución de actividades de interés mutuo. 

18/07/2023 

54 NACIONAL UNIVERSIDAD 
TÉCNICA DE MANABÍ 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE INTERÉS 
PÚBLICO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD Y REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DE MANABÍ 

Instrumentar el desarrollo de programas de 
vinculación con la sociedad y las prácticas pre 
profesionales impulsado el conocimiento de 
carácter multi, inter y trans disciplinario en la 
formación de grado y posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y demás de administración 
pública. 

18/07/2023 

55 NACIONAL 
UNIVERSIDAD 

TÉCNICA ESTATAL 
DE QUEVEDO 

CONVENIO ESPECIFICO 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL USO DE 
LOS LABORATORIOS ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA ESTATAL DE 
QUEVEDO 

Permitir el uso de los laboratorios de UNEMI y 
UTEQ por parte de estudiantes y/o docentes de 
ambas instituciones, previa coordinación y 
disponibilidad de los mismo por parte de los 
administradores del presente convenio. 

25/07/2023 

56 NACIONAL 
UNIVERSIDAD 

TÉCNICA ESTATAL 
DE QUEVEDO 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA ESTATAL DE 
QUEVEDO 

Establecer un marco de cooperación 
interinstitucional para implementar programas y/o 
proyectos que involucren a estudiantes de grado y 
posgrado en las áreas de vinculación con la 
sociedad, investigación, emprendimiento, prácticas 
profesionales, pre profesionales o pasantías de 
grado, intercambio de publicaciones y de 
información, asesoría y capacitación 
profesionalizante entre otras actividades de interés 
mutuo, en el marco de los planes estratégicos de 
ambas entidades. 

25/07/2023 

57 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SANTO 

DOMINGO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA INTERINSTITUCIONAL ENTRE 
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO DE 
MANABÍ”, LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y EL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SANTO DOMINGO. 

Desarrollar y coordinar acciones a fin de que la 
universidad UNEMI, brinde las facilidades a la 
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí (ULEAM), 
para que pueda hacer uso de las instalaciones del 
centro de apoyo tecnológico, ubicado en la av. Quito 
y calle Río Yamboya, de la cooperativa 9 de 
diciembre y permita poder iniciar el periodo 
académico presencial 2023-1, de las tres carreras, 
y las que más adelante se van aperturando, 
destinado para los estudiantes. 

26/07/2023 

58 NACIONAL 
CAMARA 

PROVINCIAL DE 
TURISMO DEL 

GUAYAS 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
CÁMARA PROVINCIAL DE TURISMO DEL 
GUAYAS 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente 
para los siguientes aspectos: - proyectos de 
vinculación con la comunidad - proyectos de 
investigación científica y colaborativa - programas 
colaborativos de pasantías y/o prácticas pre 
profesionales - conferencias, seminarios, 
simposios, talleres y eventos - capacitación teórico 
práctico para los estudiantes de unemi 

07/08/2023 

59 NACIONAL 
PONTÍFICIA 

UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DEL 

ECUADOR 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA EL 
FOMENTO DE EDUCACIÓN CONTINUA 
ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
CATÓLICA DEL ECUADOR 

Establecer un colectivo académico, para aplicar un 
curso de nivelación previo al ingreso de la carrea 
técnica en interpretación de lengua de señas; para 
lo cual, la PUCE aplicará el curso específico de 
capacitación en lengua de señas; de igual forma, la 
unemi permitirá la participación de docentes de la 
PUCE en su ejercicio académico y de investigación 
en la carrera de técnico en interpretación de lengua 
de señas. 

16/08/2023 

60 NACIONAL 
COMPAÑÍA 

AZUCARERA 
VALDEZ 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
COMPAÑÍA AZUCARERA VALDEZ 

Establecer relaciones de cooperación dentro del 
órden jurídico establecido y con arreglo a éste; 
respetando siempre los principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética profesional, calidad, 
lealtad, compromiso con el país y demás de 
administración pública. 

18/08/2023 
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61 INTERNACIONAL 
UNIVERSIDAD 

CESAR VALLEJO 
S.A.C 

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN 
ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 
S.A.C. Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO 

Brindar educación superior de calidad y entre sus 
principales fines la investigación científica, 
tecnológica y humanista, la creación intelectual y 
artística 

21/08/2023 

62 INTERNACIONAL 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

COLOMBIA 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. 

Cooperación científica y tecnológica con el 
propósito de aprovechar los recursos humanos, 
físicos, tecnológicos y financieros de las dos 
entidades a través de la realización de programas 
de educación, transferencia de tecnologías, 
proyectos de investigación científica y de extensión 
para el desarrollo del conocimiento básico y 
aplicado, para la realización de pasantías de 
estudiantes y profesores, prácticas empresariales 
de todos los programas de pregrado y posgrado y 
especialmente de ingeniería de minas y metalurgia, 
ingeniería geológicas e ingeniería civil, servicios de 
asesoría, consultoría e interventoría, realización de 
pruebas, ensayos y evaluaciones de laboratorio, y 
todas las demás actividades de interés para las dos 
instituciones, en adelante los proyectos. 

31/08/2023 

63 NACIONAL 
FUNDACIÓN DE 

ACCIÓN SOCIAL SAN 
LUIS 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
PARA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO Y LA FUNDACIÓN 
DE ACCIÓN SOCIAL SAN LUIS. 

Ejecución de proyectos de vinculación entre la 
universidad estatal de milagro y la fundación de 
acción social San Luis; con el objeto de capacitar, 
asesorar, ejecutar o fortalecer las gestiones de los 
integrantes de la fundación San Luis, a través de 
acciones programadas y estructuradas que 
favorezcan por medio del desarrollo de actividades 
de vinculación en las diferentes áreas de 
especialidad orientada a los beneficiarios y/o 
proyectos de cooperación a desarrollarse. 

01/09/2023 

64 NACIONAL 
FUNDACIÓN DE 

ACCIÓN SOCIAL SAN 
LUIS 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
FUNDACIÓN DE ACCIÓN SOCIAL SAN 
LUIS. 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente 
para los siguientes aspectos: - proyectos de 
vinculación con la comunidad - proyectos de 
investigación científica y colaborativa - programas 
colaborativos de pasantías y/o prácticas pre 
profesionales - conferencias, seminarios, 
simposios, talleres y eventos - capacitación teórico 
práctico para los estudiantes de UNEMI 

01/09/2023 

65 NACIONAL 

FUNDACION DE 
INTEGRACION 

SOCIAL Y 
DESARROLLO 

HUMANO 
SOSTENIBLE 

CONVENIO MARCO DE COOPERACION 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
FUNDACION DE INTEGRACION SOCIAL Y 
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE 
FISDACE 

Los representantes de ambas entidades declaran 
su compromiso de adhesión al presente convenio 
cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente, para los siguientes aspectos, que se 
enuncian de manera general: proyectos de 
vinculación con la colectividad, proyectos de 
investigación científica y colaborativa, programas 
colaborativos de pasantías y/o practicas pre 
profesionales. Además, de requerir las partes de la 
cooperación que se detalla a continuación, tales 
como: conferencias, seminarios, simposios, talleres 
y eventos; y capacitación teórico-práctica para los 
estudiantes de la UNEMI. 

04/09/2023 

66 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL SIMÓN 

BOLIVAR 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y  
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE  
INTERÉSPÚBLICO DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD Y  
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES ENTRE LA  
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO  
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SIMÓN BOLÍVAR. 

Las partes suscribientes celebran el presente 
convenio específico con el objeto de instrumentar el 
desarrollo de programas de vinculación con la 
sociedad y las prácticas pre profesionales 
impulsado el conocimiento de carácter multi, inter y 
trans disciplinario en la formación de grado y 
posgrado, dentro el orden jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando siempre los principios de 
transparencia, honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, compromiso con el 
país. 

04/09/2023 
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67 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL SIMÓN 

BOLIVAR 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN SIMÓN BOLÍVAR. 

Es establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente, 
para los siguientes aspectos, que se enuncian de 
manera general: proyectos de vinculación con la 
colectividad proyectos de investigación científica y 
colaborativa programas colaborativos de pasantías 
y/o practicas pre profesionales. Además, de requerir 
las partes de la cooperación que se detalla a 
continuación, tales como: conferencias, seminarios, 
simposios, talleres y eventos; y capacitación 
teórico-práctica para los estudiantes de la UNEMI. 

04/09/2023 

68 NACIONAL 

EMPRESA 
ELÉCTRICA PÚBLICA 

ESTRATÉGICA 
CORPORACIÓN 
NACIONAL DE 

ELECTRICIDAD 
CNEL EP MILAGRO 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL TÉCNICA Y 
CIENTÍFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO Y LA EMPRESA 
ELÉCTRICA PÚBLICA ESTRATÉGICA 
CORPORACIÓN NACIONAL DE 
ELECTRICIDAD CNEL EP – UNIDAD DE 
NEGOCIO MILAGRO, PARA LA 
VINCULACIÓN SOCIAL Y EMPRESARIAL, 
EL FOMENTO DE LA INNOVACIÓN, 
TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA, 
EDUCACIÓN CONTÍNUA EJECUTIVA, 
ACTIVIDADES ACADÉMICAS E 
INVESTIGATIVAS, PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS Y DE PROYECTOS 
CONJUNTOS. 

Objeto establecer lazos de cooperación 
interinstitucional en diversas áreas para vincular a 
los estudiantes, docentes, investigadores y 
unidades corporativas de la UNEMI a las 
actividades de CNEL, a fin de desarrollar 
programas, proyectos académicos y técnicos en los 
ámbitos de investigación, innovación, vinculación 
con la sociedad, capacitación profesional y 
ejecutiva, realización de proyectos de mutuo 
interés, asesoramiento y consultorías, beneficiando 
al desarrollo integral de la organización y sus 
labores por medio de las actividades económicas 
que desarrolla; en materia de vinculación, su énfasis 
será en sectores en donde CNEL, tenga presencia 
y se logren compromisos de común acuerdo; en los 
ámbitos tecnológicos, de innovación, investigación 
académica y de gestión, prestación de servicios, 
consultorías, desarrollo tecnológico y todos los 
proyectos de mutuo interés, se buscará fortalecer 
los procesos de generación de conocimientos y su 
aplicación, desarrollo de destrezas y habilidades 
específicas que los estudiantes deben adquirir para 
el desempeño profesional, innovar en procesos, 
descubrimiento de nuevas técnicas, formar 
estudiantes, investigadores y personal en materias 
específicas, entre otras. 

06/09/2023 

69 NACIONAL 
DESTINO LIBRE - 

AVENTURA RURAL 
S.A. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE 
COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y DESTINO LIBRE - AVENTURA 
RURAL S.A. 

Establecer relaciones de cooperación dentro del 
orden jurídico establecido y con arreglo a este; 
respetando siempre los principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética profesional, calidad, 
lealtad, compromiso con el país, y demás de 
administración pública. 

07/09/2023 

70 INTERNACIONAL 
UNIVERSIDAD 

CATÓLICA ANDRÉS 
BELLO 

CONVENIO ESPECÍFICO DE INTERCAMBIO 
ACADÉMICO ENTRE LA UNEMI Y LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA ANDRÉS BELLO. 

Establecer los principios generales y las 
condiciones bajo las cuales se promoverá y 
desarrollara el intercambio de estudiantes de 
pregrado, posgrado, personal docente y de 
investigación entre ambas universidades 

19/09/2023 

71 INTERNACIONAL 
UNIVERSIDAD 

CATÓLICA ANDRÉS 
BELLO 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO, ECUADOR Y LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA ANDRÉS BELLO 
VENEZUELA 

Formalización de un marco de colaboración entre 
UNEMI y UCAB para el desarrollo de acciones y 
actividades de interés para ambas partes. 
Realización conjunta de actividades tales como 
conferencias, jornadas, seminarios, clases espejo y 
proyectos coil, que por su contenido puedan resultar 
de interés para ambas instituciones. Realización 
conjunta de trabajos de investigación en materias 
propias de su respectiva actividad profesional. 
Intercambio virtual de personal académico de 
investigación y servicio, así como de publicaciones 
de interés común. Intercambio presencial o virtual 
de estudiantes matriculados en cualquiera de las 
dos instituciones. Colaboración en cualquier otro 
campo que se enmarque en los objetivos 
perseguidos en el presente convenio, que pueda ser 
establecido de mutuo acuerdo entre las 
instituciones firmantes. 

19/09/2023 

72 NACIONAL 
CORPORACIÓN 
NACIONAL DE 

COMUNICACIONES 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
CORPORACIÓN NACIONAL DE 
TELECOMUNICACIONES CNT EP. 

La corporación nacional de telecomunicaciones se 
encuentra interesada en suscribir con la universidad 
un convenio para fomentar el crecimiento 
profesional de sus trabajadores. 

19/09/2023 

73 NACIONAL UNIVERSIDAD DE 
CUENCA 

CONVENIO ESPECIFICO DE 
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL 
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CUENCA Y LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

Establecer líneas de cooperación para que el 
personal administrativo de la universidad de cuenca 
acceda a programas de posgrado que sean 
ofertados por la universidad estatal de milagro, bajo 
condiciones que potencien su formación profesional 
y potencien sus capacidades laborales, a fin de 
fortalecer el talento humano de la UC. 

03/10/2023 
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74 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÒNOMO 

DESCENTRALIZADO 
DEL CANTÒN 

CALUMA 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE INTERÉS 
PÚBLICO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD Y REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
EL GOBIERNOAUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN 
CALUMA. 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente 12/10/2023 

75 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÒNOMO 

DESCENTRALIZADO 
DEL CANTÒN 

CALUMA 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INSTERINSTITUCIONAL ENTRE L 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN 
CALUMA. 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente 12/10/2023 

76 NACIONAL 
UNIDAD EDUCATIVA 
SAN FRANCISCO DE 

MILAGRO 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y LA 
UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE 
MILAGRO 

Establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional pero no limitadamente 17/10/2023 

77 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DE SAN 

JACINTO DE 
YAGUACHI 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE INTERÉS 
PÚBLICO DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD Y REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
EL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN 
JACINTO DE YAGUACHI 

De instrumentar el desarrollo de programas de 
vinculación con la sociedad y las prácticas pre 
profesionales impulsado el conocimiento de 
carácter multi, inter y trans disciplinario en la 
formación de grado y posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y demás de administración 
pública 

20/10/2023 

78 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL 

CANTÓN 
HUAQUILLAS 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y  
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE  
INTERÉS PÚBLICO DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD Y  
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES ENTRE LA  
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO  
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN HUAQUILLAS. 

1.     Instrumentar el desarrollo de programas de 
vinculación con la sociedad y las prácticas pre 
profesionales impulsado el conocimiento de 
carácter multi, inter y trans disciplinario en la 
formación de grado y posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país. 

03/11/2023 

79 INTERNACIONAL UNIVERSIDAD DE 
BUENOS AIRES 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
ACADÉMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE 
BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO 

A) promover la movilidad de estudiantes de grado y 
posgrado. 
B) promover estadías de profesores y docentes por 
períodos cortos, con el propósito de dictar 
conferencias, levar a cabo investigaciones en 
colaboración y participar en cursos de grado y 
postgrado. 
C) realizar en forma conjunta estudios y proyectos 
de investigación en temas de interés común 
pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de 
financiamiento externo para el desarrollo de los 
mismos, previo acuerdo de ambas partes. 
D) facilitarse información no confidencial en forma 
recíproca concerniente a planes de estudio, material 
educativo, y resultados de investigación. 

07/11/2023 

80 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DE SAN 

JACINTO DE 
YAGUACHI 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y EL 
GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN 
JACINTO DE YAGUACHI. 

Es de normar la cooperación interinstitucional para 
la ejecución de los objetivos generales en razón de 
la misión y visión de cada institución, dejando 
constancia de la intención de convenir instrumentos 
específicos en virtud de las buenas relaciones e 
intereses mutuos entre las partes 

16/11/2023 

81 INTERNACIONAL 
ESCUELA EUROPEA 

DE DIRECCION Y 
EMPRESA 

CONVENIO ESPECIFICO PARA FOMENTAR 
Y PROMOVEER PROCESOS DE 
FORMACION PROFESIONAL ENTRE LA 
UNIVERSIDAD DE MILAGRO Y LA 
ESCUELA EUROPEA DE DIRECCION Y 
EMPRESA. 

Establecer entre las partes relaciones en el ámbito 
de la educación para beneficiar a los estudiantes de 
todos los programas de cuarto nivel que oferta la 
UNEMI. Los representantes de ambas entidades 
declaran su compromiso de adhesión al presente 
convenio cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente 

17/11/2023 
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82 INTERNACIONAL 

INDUSTRIALES 
ESCUELA DE 
NEGOCIOS – 

UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE 

MADRID 

CONVENIO MARCO ENTRE NUESTRA 
INSTITUCIÓN Y LA INDUSTRIALES 
ESCUELA DE NEGOCIOS – UNIVERSIDAD 
POLITÉCNICA DE MADRID 

Los representantes de ambas entidades declaran 
su compromiso de adhesión al presente convenio 
cuyo objeto es establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, principal pero no 
limitadamente, para los siguientes aspectos, que se 
enuncian de manera general: proyectos de 
vinculación con la colectividad proyectos de 
investigación científica y colaborativa programas 
colaborativos de pasantías y/o practicas pre 
profesionales. Además, de requerir las partes de la 
cooperación que se detalla a continuación, tales 
como: conferencias, seminarios, simposios, talleres 
y eventos; y capacitación teórico-práctica para los 
estudiantes de la UNEMI. 

22/11/2023 

83 NACIONAL 

GOBIERNO 
AUTÓNOMO 

DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL DEL 

CANTÓN 
HUAQUILLAS 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA 
PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS, 
PROYECTOS Y/O EVENTOS DE 
INTERÉSPÚBLICO DE VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD Y REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES ENTRE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
EL GOBIERNO AUTÓNOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL 
CANTÓN HUAQUILLAS. 

Instrumentar el desarrollo de programas de 
vinculación con la sociedad y las prácticas pre 
profesionales impulsado el conocimiento de 
carácter multi, inter y trans disciplinario en la 
formación de grado y posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país. 

30/11/2023 

84 NACIONAL 
MISION ALIANZA 
NORUEGA EN EL 

ECUADOR 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA PROYECTO 
DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 
PROGRAMA CULTURAL PARA LA 
OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE DE LOS 
NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL SECTOR 
LAS AVISPAS DE LA CIUDAD DE MILAGRO 
ENTRE UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y MISIÓN ALIANZA NORUEGA 
EN ECUADOR 

Es establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente, 
para los siguientes aspectos, que se enuncian de 
manera general: a) proyectos de vinculación con la 
colectividad 

30/11/2023 

85 NACIONAL 
MISION ALIANZA 
NORUEGA EN EL 

ECUADOR 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA PROYECTO 
DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD 
PROGRAMA INTEGRAL EN DEPORTES DE 
JUDO, VOLEIBOL Y BALONCESTO 
ORIENTADO A NIÑOS EN EDADES DE 8-12 
AÑOS DE LA CIUDADELA JUDITH ORTEGA 
DEL CANTÓN MILAGRO ENTRE 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y 
MISIÓN ALIANZA NORUEGA EN ECUADOR 

Es establecer relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal pero no limitadamente, 
para los siguientes aspectos, que se enuncian de 
manera general: a) proyectos de vinculación con la 
colectividad 

30/11/2023 

  Fuente: Dirección de Relaciones Interinstitucionales 
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Ilustración 19.- Convenios Interinstitucionales nacionales e internacionales 

.  
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

7.3.2. Movilidad Docente y Estudiantil 

En el periodo 2023, la Universidad Estatal de Milagro registró un total de 1.941 movilidades en modalidad 
virtual, presencial e híbrida; de las cuales 1.378 corresponden a estudiantes y 563 a docentes. 

Las 1.941 movilidades corresponden a 1.378 estudiantes contados por número de cédula; y las 563 
corresponden a 177 docentes contados por número de cédula que participaron en movilidad. 

 

Tabla 42.- Movilidad Docentes y Estudiantil 

MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL 2023 

TIPO DE MOVILIDAD DOCENTES ESTUDIANTES 

Presencial 80 46 

Virtual 484 1.373 

Híbrida 1 - 

                           Fuente: Dirección de Relaciones Interinstitucionales 

 

 

 

68; 80%

17; 20%

Convenios Interinstitucionales Nacionales e 
Internacionales

Nacionales Internacionales
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7.3.3. Proyectos de Vinculación 

Durante el periodo 2023, se aprobaron 49 proyectos de servicio comunitario financiados por la UNEMI y 
2 proyectos con financiamiento externo de la Misión Alianza de Noruega en Ecuador, como parte de un 
esfuerzo por aplicar soluciones efectivas a las problemáticas sociales y mejorar las condiciones de vida 
de la población, beneficiando a 8.147 personas de forma directa e indirecta. 
 

 

Tabla 43.- Proyectos de Vinculación 2023 

LISTADO DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN 2023 

Nª NOMBRE DEL PROYECTO FACULTAD NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

1 
ESTRATEGIAS ECONÓMICAS DETECTADAS A TRAVÉS DE UN CENSO 
QUE PERMITIRÁ EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR COMERCIAL DEL 
CANTÓN MILAGRO 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
250 

2 
FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA EN ÁREAS URBANAS Y 
RURALES DE LOS BENEFICIARIOS DEL ILUSTRE MUNICIPIO DEL 
CANTÓN MILAGRO A TRAVÉS DEL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES. 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
200 

3 
FORMACIÓN EN ESTIMULACIÓN TEMPRANA DIRIGIDA A MADRES DE 
FAMILIA Y/O REPRESENTANTES DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE TRES 
AÑOS EN EL ENTORNO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA 
DE EDUCACIÓN INICIAL-UNEMI 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 300 

4 
PROGRAMA Y TUTORÍAS DE APOYO ACADÉMICO EN LECTURA 
COMPRENSIVA Y COMUNICACIÓN EN EL IDIOMA INGLÉS PARA JÓVENES 
DE 8VO A 10MO EGB DEL ENTORNO DEL ESTUDIANTE UNEMI 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 320 

5 
EVALUACIÓN Y MONITOREO DEL ESTADO NUTRICIONAL A NIÑOS/AS 
MENORES DE 5 AÑOS DEL CENTRO DE SALUD “LAS PIÑAS” Y CENTRO 
DE SALUD "LOS VERGELES" DEL CANTÓN MILAGRO 2023 

FACULTAD SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 400 

6 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN EL SECTOR TURÍSTICO EN 
LA POBLACIÓN DE APAHUA DEL CANTÓN PUJILÍ PROVINCIA DE 
COTOPAXI 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

131 

7 
REHABILITACIÓN FÍSICO – COGNITIVA PARA MEJORAR LAS 
CAPACIDADES EN LOS ADULTOS MAYORES DEL CENTRO 
GERONTOLÓGICO ¨ EL BUEN VIVIR ¨ DEL CANTÓN MILAGRO, 2023 

FACULTAD SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 70 

8 
APLICACIÓN DE ESTRATEGIAS EN PRODUCCIÓN, CALIDAD, SEGURIDAD 
LABORAL Y CONTROL DE RECURSOS HÍDRICOS EN LA ASOCIACIÓN DE 
PRODUCCIÓN NUEVO MUNDO "ASOMUNUE", PARROQUIA MARISCAL 
SUCRE-MILAGRO-ECUADOR. 

FACULTAD CIENCIAS E 
INGENIERÍA 98 

9 
EDUCACIÓN FINANCIERA A JÓVENES DE 2DO Y 3RO BACHILLERATO Y 
MICROEMPRESARIOS DE LA ZONA 5 Y ZONA 8, PARA UNA INCLUSIÓN 
FINANCIERA ADECUADA. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

200 

10 
PROGRAMA DE MINDFULNESS Y EDUCACIÓN EMOCIONAL PARA EL 
DESARROLLO DE HABILIDADES VOCACIONALES Y PROFESIONALES EN 
ADOLESCENTES BACHILLERES DEL ENTORNO SOCIAL DE LA CARRERA 
DE PSICOLOGÍA EN LÍNEA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
600 

11 
SOSTENIBILIDAD DE LOS NEGOCIOS POPULARES DE VESTIMENTA Y 
ACCESORIOS DEL CANTÓN GENERAL ANTONIO ELIZALDE (BUCAY), 
MEDIANTE LA APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS ECONÓMICOS-
FINANCIEROS. 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
50 

12 DESARROLLO SENSORIAL Y CONCIENCIA CORPORAL EN LOS NIÑOS DE 
12 A 36 MESES DEL CDI “LA AURORA”, CANTÓN DAULE -ECUADOR 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 100 

13 

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS RESTAURATIVAS QUE FORTALEZCAN 
LA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y SOCIAL DE ESTUDIANTES CON NEE 
ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD DESDE EL CONTEXTO 
EDUCATIVO EN UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES DE LA ZONA 1, 
4, 5, 6, 8. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 198 
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14 
APLICACIÓN DE HOJAS DE TRABAJO ACRÍLICAS PARA FORTALECER EL 
LÉXICO DEL IDIOMA INGLÉS EN LOS ESTUDIANTES BÁSICA MEDIA EN EL 
CANTÓN MILAGRO 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 200 

15 

EDUCACIÓN ALIMENTARIA A PADRES DE FAMILIA O CUIDADORES PARA 
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO Y CONTROL DEL ESTADO 
NUTRICIONAL DE NIÑOS Y NIÑAS MENORES DE 5 AÑOS ATENDIDOS EN 
LOS CENTROS DE SALUD, LAS PIÑAS Y VERGELES DEL CANTÓN 
MILAGRO – ECUADOR 

FACULTAD SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 320 

16 POSICIONAMIENTO TURÍSTICO DE LOS NEGOCIOS POPULARES DE 
ALIMENTOS Y BEBIDAS DEL CANTÓN NARANJITO 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

25 

17 
INTERVENCIÓN COMUNITARIA PARA CONTRIBUIR A LA ELIMINACIÓN DE 
LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO Y A LA PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA COOPERATIVA “UNA SOLA 
FUERZA” UBICADA EN EL CANTÓN DURÁN. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

100 

18 

FORMACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN DE LA SEGURIDAD INFORMÁTICA 
DIRIGIDO A ESTUDIANTES Y EDUCADORES DEL BACHILLERATO 
GENERAL UNIFICADO DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS PARTICULARES 
DEL ENTORNO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA TICS EN 
LÍNEA. 

FACULTAD CIENCIAS E 
INGENIERÍA 300 

19 
BIENESTAR COGNITIVO Y SOCIOEMOCIONAL EN LOS ESTUDIANTES 
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS DE APRENDIZAJE DE 
EDUCACIÓN GENERAL BÁSICA EN EL ENTORNO SOCIAL DEL 
ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE PSICOLOGÍA DE UNEMI 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
200 

20 
LAS HABILIDADES SOCIALES Y COMPROMISO ESCOLAR EN NIÑOS DE 9 
A 12 AÑOS DE INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN BÁSICA PARTICULARES 
DE LAS PROVINCIAS DEL GUAYAS Y SANTA ELENA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
600 

21 ATENCIÓN PSICOLÓGICA A NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTE EN RIESGO 
Y SUS FAMILIAS EN ZONA 5 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
100 

22 EDUCACIÓN FINANCIERA PARA NEGOCIOS INFORMALES DEL ENTORNO 
DEL ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE ECONOMÍA EN LINEA 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
125 

23 
APOYO TUTORIAL BASADO EN EL NEUROAPRENDIZAJE DIRIGIDO A LOS 
ESTUDIANTES DEL SUBNIVEL ELEMENTAL Y MEDIO DE EDUCACIÓN 
GENERAL BÁSICA DEL SISTEMA MULTIGRADO Y OFERTA NAP DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA COORDINACIÓN ZONAL 5 . 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 1800 

24 EDUCACIÓN VIAL UN MEDIO DE CONCIENCIACIÓN SOCIAL. ECUADOR 
HACIA UNA SEGURIDAD VIAL 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

500 

25 
FORTALECIMIENTO EN CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
EXPERIMENTALES DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE TERCERO DE 
BACHILLERATO, DE LA UNIDAD EDUCATIVA 17 DE SEPTIEMBRE DE 
MILAGRO, ECUADOR. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 300 

26 
MANEJO Y DIFUSIÓN DE PLAN DE CONTENIDOS DIGITALES PARA LAS 
ASOCIACIONES DEL INSTITUTO DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA 
(IEPS) DE LAS ZONAS 5 Y 8 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

300 

27 
ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ECOLÓGICOS A PARTIR DEL ACEITE 
USADO, DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE BACHILLERATO DEL COLEGIO 
"IBRALIA WONSANG DE ASAN - EIWA, UBICADO EN EL CANTÓN 
MILAGRO, PROVINCIA DEL GUAYAS - ECUADOR 

FACULTAD CIENCIAS E 
INGENIERÍA 20 

28 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA AMBIENTAL PARA LA SEPARACIÓN 
EN LA FUENTE DE LOS DESECHOS SÓLIDOS DEL CANTÓN MILAGRO, 
2023. 

FACULTAD CIENCIAS E 
INGENIERÍA 170 

29 
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA SEGURIDAD 
CIUDADANA DE LOS HABITANTES DE LOS DIVERSOS BARRIOS DEL 
CANTÓN MILAGRO. 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
200 

30 
DESARROLLO PSICOEMOCIONAL DE LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 4 A 6 AÑOS 
EN EL ENTORNO DE LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE 
PSICOLOGÍA EN LÍNEA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
200 

31 
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS, SOCIALES Y 
EMOCIONALES EN INFANTES DE 3 A 5 AÑOS DE UNIDADES EDUCATIVAS 
DE MILAGRO Y GUAYAQUIL. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 100 

32 
LA GAMIFICACIÓN COMO ESTRATEGIA PEDAGÓGICA EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CANTÓN MILAGRO Y SECTORES 
ALEDAÑOS. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 300 
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33 
LEES - TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA CREATIVA PARA 
ESTUDIANTES DE 13 A 16 AÑOS DEL 9° Y 10° CURSO DE EDUCACIÓN 
GENERAL BÁSICA DE LA ESCUELA DE EDUCACIÓN BÁSICA PARTICULAR 
ESPERANZA DE BASTIÓN POPULAR, DEL CANTÓN GUAYAQUIL. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 35 

34 PROGRAMA INTEGRAL DE ESTIMULACIÓN, REHABILITACIÓN, INCLUSIVA 
EN ADULTOS MAYORES DEL CANTÓN MILAGRO. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

150 

35 
PROMOCIÓN DE LA CULTURA DE PAÍSES DE HABLA INGLESA COMO 
ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA 
INGLÉS DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE BACHILLERATO EN EL ENTORNO 
SOCIAL DEL ESTUDIANTE UNEMI. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 2000 

36 
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO COMPUTACIONAL EN 
ADOLESCENTES BACHILLERES EN EL ENTORNO SOCIAL DE LOS 
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
EN LÍNEA. 

FACULTAD CIENCIAS E 
INGENIERÍA 300 

37 
IMPLEMENTACIÓN DE CONTENIDOS DE APRENDIZAJE PARA 
ESTUDIANTES DE PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO DE BACHILLERATO 
DE LA UNIDAD EDUCATIVA GUAYACANES. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

198 

38 REHABILITACIÓN FÍSICA A NIVEL INTRA DOMICILIARIA A PACIENTES 
CON ALTERACIONES NEUROMUSCULOSQUELÉTICA. 

FACULTAD SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 120 

39 
RADIO DIGITAL COMUNITARIA: LA POTENCIALIZACIÓN DEL ACCESO A 
LA INFORMACIÓN LOCAL Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA CREADAS 
DESDE EL ENTORNO SOCIOEDUCATIVO DEL ESTUDIANTE DE LA 
CARRERA DE COMUNICACIÓN EN LÍNEA Y LA COMUNIDAD. 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
333 

40 FOMENTANDO LA COMPETENCIA TECNOLÓGICA PARA UNA GESTIÓN 
EFICIENTE Y MODERNA. 

FACULTAD CIENCIAS E 
INGENIERÍA 250 

41 
FORMACIÓN TÉCNICA PARA REALIZAR ESTUDIOS DE MERCADO QUE 
APORTEN AL DESARROLLO PROFESIONAL DE ESTUDIANTES DEL 
BACHILLERATO TÉCNICO DEL DISTRITO SAN JACINTO YAGUACHI. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

95 

42 
PREVENCIÓN DE LA DESERCIÓN ESCOLAR EN EL NIVEL DE 
BACHILLERATO EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE LAS PARROQUIAS 
RURALES DEL CANTÓN MILAGRO-ECUADOR 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

300 

43 CONECTA NEGOCIOS: FORTALECIENDO EMPRENDIMIENTOS CON 
SABER ECONÓMICO Y DE COMUNICACIÓN 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

200 

44 MACROECONOMÍA PARA LA GESTIÓN ACTIVA DE LAS 
ORGANIZACIONES GREMIALES, DEL CANTÓN MILAGRO - ECUADOR 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

300 

45 
PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS EN LOS 
ADOLESCENTES EN EL ENTORNO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA 
CARRERA DE PSICOLOGÍA EN LÍNEA 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

100 

46 PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES 
EN CONTRA DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

 FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
3600 

47 
CONTROL POSTURAL Y MOVIMIENTOS MOTRICES DIRIGIDO AL NÚCLEO 
FAMILIAR Y A LOS INFANTES DE EDUCACIÓN INICIAL DE 4 A 5 AÑOS DE 
LA UNIDAD EDUCATIVA MARISCAL SUCRE, CANTÓN MILAGRO - 
ECUADOR. 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 115 

48 HÁBITOS SALUDABLES DE HIGIENE PERSONAL EN LOS HABITANTES DE 
LOS SECTORES URBANO MARGINALES DEL CANTÓN MILAGRO. 

FACULTAD SALUD Y 
SERVICIOS SOCIALES 300 
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49 PROMOCIÓN Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS TURÍSTICOS 
DEL CANTÓN SIMÓN BOLÍVAR, PROVINCIA DEL GUAYAS. 

FACULTAD CIENCIAS 
SOCIALES, EDUCACIÓN 

COMERCIAL Y DERECHO 
200 

PROYECTOS DE SERVICIOS COMUNITARIOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 

No. NOMBRE DEL PROYECTO FACULTAD NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

1 
PROGRAMA CULTURAL PARA LA OCUPACIÓN DEL TIEMPO LIBRE DE 
LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES DEL SECTOR “LAS AVISPAS” DE LA 
CIUDAD DE MILAGRO 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN 180 

2 
PROGRAMA INTEGRAL EN DEPORTES DE JUDO, VOLEIBOL Y 
BALONCESTO ORIENTADO A NIÑOS EN EDADES DE 8-12 AÑOS DE LA 
CIUDADELA JUDITH ORTEGA DEL CANTÓN MILAGRO 

FACULTAD DE 
EDUCACIÓN - FACULTAD 

CIENCIAS SOCIALES, 
EDUCACIÓN COMERCIAL 

Y DERECHO 

180 

  Fuente: Vicerrectorado de Vinculación 

 
7.3.3.1. Personal Académico y estudiantes en proyectos de vinculación 2023  

 

Durante el año 2023, la Universidad Estatal de Milagro desarrolló diversos de Proyectos de Vinculación 
dirigidos por profesores y ejecutados por estudiantes de la institución, con el propósito de abordar 
problemáticas sociales y aplicar soluciones efectivas para mejorar las condiciones de vida de la 
población. 

En este contexto, se observó una participación activa por parte de la comunidad académica, con un total 
de 368 docentes y 11.145 estudiantes involucrados en estos proyectos. Este compromiso evidencia la 
vocación de servicio de la universidad y su compromiso con el desarrollo integral de la sociedad, a través 
de la aplicación del conocimiento y la colaboración directa con las comunidades locales y regionales. 

 

Tabla 44.- Personal Académico y estudiantes en proyectos de Vinculación 2023 

TOTAL DOCENTES QUE PARTICIPARON  EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN EN 2023 

FACULTAD NÚMERO DE DOCENTES 

FACE 111 

FACSECYD 173 

FACS 40 

FACI 44 

                 Fuente: Vicerrectorado de Vinculación 
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Tabla 45.- Estudiantes en proyectos de Vinculación 2023 

TOTAL DE ESTUDIANTES QUE PARTICIPARON EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN EN 2023 

FACULTAD NÚMERO DE ESTUDIANTES 

FACE 3.067 

FACSECYD 5.413 

FACS 2.190 

FACI 475 
          Fuente: Vicerrectorado de Vinculación 

 

7.4. Gestión Administrativa  

La gestión administrativa se concibe como la función de apoyo que crea las condiciones necesarias para 
realizar las actividades principales en un entorno adecuado, se logra mediante la ejecución eficiente y 
eficaz de los recursos financieros, la asignación oportuna de los bienes y servicios y el mantenimiento 
funcional de los espacios físicos, entre otros aspectos.  

La UNEMI para el eje de Gestión estableció el objetivo institucional: 

1. Implantar un Modelo de Gestión que integre e interrelacione las funciones sustantivas de la 
UNEMI. 

 En cumplimiento de dicho objetivo se desarrollaron las siguientes estrategias: 

⮚ Implantar un Modelo de Gestión Administrativa que sirva de soporte para garantizar la eficiencia 
y eficacia en las funciones sustantivas mediante normativas, procesos y asignación de recursos. 

⮚ Garantizar la calidad y mejora continua de los procesos de la UNEMI. 

⮚ Asignar eficientemente los recursos para contribuir con el cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 

⮚ Ampliar la infraestructura civil de la universidad para atender los requerimientos de las funciones 
sustantivas y el crecimiento de la comunidad universitaria. 

⮚ Incrementar la autogeneración de recursos mediante propuestas que respondan a las demandas 
del sector externo, generadas de manera colaborativa entre unidades organizacionales 
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7.4.1. Ejecución Presupuestaria 

El presupuesto asignado a la Universidad Estatal de Milagro en el año 2023 fue de $35’033.139,04 
proveniente de fuentes de financiamiento 1 (recursos fiscales) y 3 (recursos provenientes de pre 
asignaciones establecidas por Ley), del cual se ejecutó el 100%.  

A partir del presupuesto asignado, la UNEMI efectuó la distribución de los recursos en función a los ejes 
estratégicos establecidos en la planificación institucional 2023, para el efecto se realizó la alineación de 
la Planificación Operativa Anual con el Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratación 
2023.  

La siguiente tabla detalla los rubros en función al presupuesto inicial asignado por el Estado, distribuido 
por Objetivos Estratégicos Institucionales. 

 

Tabla 46.- Ejecución presupuestaria institucional 2023 

EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA UNEMI 2023 

EJE 
ESTRATÉGICO 

DESCRIBA EL TIPO DE 
EJECUCIÓN 

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% 
CUMPLIMIENTO 

GESTIÓN ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL  $ 8’195.400,79  $ 8’195.400,78 100,00% 

DOCENCIA FORMACIÓN Y GESTIÓN 
ACADÉMICA  $24’468.751,2  $24’468.751,18 100,00% 

INVESTIGACIÓN GESTIÓN DE LA 
INVESTIGACIÓN $2’857.220,74 $2’857.220,74 100,00% 

VINCULACIÓN 
GESTIÓN DE LA 
VINCULACIÓN CON LA 
COLECTIVIDAD 

$454.560,84 $454.560,84 100,00% 

TOTAL  $ 35’975.933,57   $ 35’975.933,54 100,00% 
  Fuente: Dirección Financiera 
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Ilustración 20.- Ejecución presupuestaria institucional 2023 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 
 
 

Tabla 47.- Presupuesto UNEMI 2023 por tipo de gastos 

PRESUPUESTO UNEMI 2023 POR TIPO DE GASTO 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO USD EJECUTADO USD % EJECUCIÓN 

Gasto corriente $35’033.139,04 $ 35’033.139,01 100,00% 

Inversión $942.794,53 $942.794,53 100,00% 

Total presupuesto 2023 $35’975.933,54 $35’975.933,54 100,00% 

      Fuente: Dirección Financiera  
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Ilustración 21.- Presupuesto UNEMI 2023 por tipo de gasto 

 
Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional 

 

Tabla 48.- Presupuesto Institucional UNEMI 2023 por aspectos legales 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR -LOES- 

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS 
LEGALES 

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% 
CUMPLIMIENTO 

Formación y capacitación de profesores  
e investigadores $54.082,60 $54.082,60 100.00% 

Publicaciones indexadas para sus 
profesores e investigación $ 419.666,25 $ 419.666,25 100.00% 

Programas de becas o ayudas a 
estudiantes regulares $ 384.570,00 $ 384.570,00 100.00% 

Postgrados de doctorados para 
profesores titulados agregados en 
universidades públicas 

$ 83.029,30 $ 83.029,30 100.00% 

Uso de fondos que no sean 
provenientes del Estado $ 3’089.152,52 $ 2’460.518,47 80.00% 

Actividades presupuestadas con 
excedentes financieros de cobros de 
aranceles a estudiantes 

$ 0 $ 0 100.00% 

TOTAL $ 4’030.500,67 $ 3’401.866,62 84,40% 
  Fuente:  Dirección Financiera 

Codificado USD; 
$35.033.139,04 

Ejecutado USD; 
$35.033.139,01 

Codificado USD; 
$942.794,53 

Ejecutado USD; 
$942.794,53 

Codificado USD

Ejecutado USD

 $-  $5.000.000,00  $10.000.000,00  $15.000.000,00  $20.000.000,00  $25.000.000,00  $30.000.000,00  $35.000.000,00  $40.000.000,00

Presupuesto UNEMI 2023 por tipo de gasto

Inversión Gasto corriente
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Tabla 49.- Ejecución de remuneración personal UNEMI 2023 

EJECUCIÓN DE REMUNERACIÓN PERSONAL UNEMI 2023 

REMUNERACIONES PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUEST
O EJECUTADO 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

Docentes $21’304.065,22 $21’304.065,22 100.00% 
Docentes investigadores $ 277.155,05 $ 277.155,05 100.00% 
Personal LOSEP $5’681.636,57 $5’681.636,57 100.00% 
Personal Código de trabajo $1.290.194,84 $1.290.194,84 100.00% 
Total $28’553.051,68 $28’553.051,68 100.00% 

       Fuente: Dirección Financiera 

 

7.4.2.  Sistema de control interno para la correcta adquisición y administración de 
materiales, bienes y servicios de la institución  

 

Con el objetivo de incrementar la eficiencia en la administración de bienes y servicios, la Universidad 
Estatal de Milagro llevó a cabo contrataciones y adquisiciones conforme a la Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Compras Públicas y sus reglamentos. Según registros del portal del SERCOP, en el 2023 
se realizaron las siguientes contrataciones: 
 

Tabla 50.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2023 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 2023 

TIPO DE CONTRATACIÓN 

ESTADO ACTUAL 
ADJUDICADOS FINALIZADOS 

NÚMERO 
TOTAL VALOR TOTAL NÚMERO 

TOTAL VALOR TOTAL 

Ínfima Cuantía 31 $ 86.652,22 30 $ 81.645,22 
Licitación 2 $ 120.452,85 1 $ 114.827,85 
Subasta Inversa Electrónica 22 $ 2’907.893,82 18 $ 2’610.466,05 
Menor Cuantía 3 $ 35.949,40 2 $ 16.749,40 
Consultoría 2 $ 35.637,83 1 $ 14.929,20 
Régimen Especial 6 $ 1’090.030,87 2 $ 51.652,32 
Catálogo Electrónico 18 $ 286.089,65 18 $ 286.089,65 
Cotización 3 $ 587.870,77 2 $ 158.751,79 
Otras - - - - 
* Los valores no consideran IVA     

  Fuente: Dirección Administrativa  
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Tabla 51.- Enajenación, expropiaciones, donaciones 2023 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN, EXPROPIACIONES/DONACIONES 2023 

TIPO BIEN VALOR TOTAL 

Donaciones recibidas Libros $ 24.879,53 

Donaciones recibidas Larga duración y control 
administrativos $ 943.262,60 

             Fuente: Dirección Administrativa  

 

7.4.3. Inversión en Infraestructura, recursos y servicios tecnológicos 
 

Para fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnológicos como soporte de gestión al desarrollo 
institucional en el ámbito académico y administrativo, la Universidad Estatal de Milagro ejecuto acciones 
contempladas en el plan anual de inversión, consultorías y adecuaciones de la infraestructura física y 
tecnológica del campus universitario. 

Estas medidas son fundamentales para garantizar un entorno propicio para el desarrollo académico y 
administrativo, así como para mejorar la experiencia de estudiantes, profesores y personal administrativo. 
Además, el fortalecimiento de la infraestructura y los recursos tecnológicos permite a la UNEMI estar a 
la vanguardia en términos de educación e investigación, facilitando el acceso a herramientas y servicios 
necesarios para el éxito institucional en todos los niveles. 

En el periodo 2023 en el marco del "Convenio específico de cooperación, coordinación y desarrollo de 
programas de posgrado y programas de educación continua, eventos culturales, científicos y académicos 
entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Pública de Producción y Desarrollo Estratégico de 
la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI", se ejecutaron cinco proyectos institucionales, con una 
inversión de $25'376.538,77 
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Tabla 52.- Proyectos Institucionales 2023 

PROYECTOS INSTITUCIONALES 2023 

CONSTRUCCIONES NÚMERO DE 
CONTRATO 

FECHA DE 
CONTRATO 

MONTO 
CONTRATADO 

VALOR 
CANCELADO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

DE OBRA 
CONSTRUCCIÓN DE AMBIENTES 
EXPERIMENTALES CON FINES 
DE INVESTIGACIÓN 
RELACIONADO CON LA 
CARRERAS DE LA FACULTAD 
CIENCIAS E INGENIERÍA 
BIOUNEMI  

010-2023 01/03/2023  $ 4.837.701,87   $ 3.739.102,06  77,29% 

CONSTRUCCIÓN FASE I 
(URBANIZACIÓN DE ZONA 
NORTE) DEL PROYECTO 
INTEGRAL DE TORRE DE 
INVESTIGACIÓN QUE INCLUYE 
EL DISEÑO DE LABORATORIOS E 
INFRAESTRUCTURA DE LA 
NORTE DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO  

015-2023 05/04/2023  $ 4.835.217,75   $ 4.627.612,89  95,71% 

CONSTRUCCIÓN DE LAS ÁREAS 
INTEGRACIÓN EN LA NUEVA 
ZONA ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO  

036-2023 26/10/2023  $ 1.035.868,69   $ 333.899,86  32,23% 

CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA 
PARA EL CONTROL DE 
INUNDACIONES DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO Y SISTEMA DE 
BOMBEO  

033-2023 31/08/2023  $ 802.686,77   $ 670.781,61  83,57% 

CONSTRUCCIÓN DE CENTRO DE 
DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y 
POSGRADO EN EL CAMPUS DE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO  

049-2023 13/12/2023  $ 13.865.063,69   $               -    0,00% 

  Fuente: Dirección de Obras Universitarias. 

 

En el periodo 2023 se contrataron ocho consultorías de las cuales dos fueron financiadas por la 
Universidad Estatal de Milagro y seis en el marco del "Convenio específico de cooperación, coordinación 
y desarrollo de programas de posgrado y programas de educación continua, eventos culturales, 
científicos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Pública de Producción y 
Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI". 
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Tabla 53.- Consultoría 2023 

CONSULTORÍAS 2023 

ESTUDIOS DE CONSULTORÍA 
NÚMERO 

DE 
CONTRATO 

FECHA DE 
CONTRATO 

MONTO 
CONTRATADO 

VALOR 
CANCELADO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
DE OBRA 

FISCALIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN 
DE REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
DE LOS BLOQUES L, M, N, S y R 
ACONDICIONAMIENTO DE LA SALA DE 
REUNIONES DEL ÓRGANO COLEGIADO 
SUPERIOR 

017-2023 06/06/2023  $ 20.708,63   $ 20.708,63  100% 

CONTRATACIÓN DE ASESORÍA TÉCNICA 
DE PARTE DEL CONSULTOR PARA EL 
PROCESO COTO EPUNEMI 03-2022 
"CONSTRUCCIÓN DE UNA SUBESTACIÓN 
ELÉCTRICA 5 MVA 69000/13800V DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO” 

005-2023 17/04/2023  $ 19.777,03   $ 19.777,03  100% 

* ESTUDIO DEFINITIVO PARA EL 
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LAS 
EDIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO Y ELABORACIÓN 
DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 
PERIODICO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
DE LAS EDIFICACIONES, 
INFRAESTRUCTURA, ZONAS COMUNES, 
INSTALACIONES DEPORTIVAS, ÁREAS 
VERDES INCLUIDO SUS SISTEMAS Y 
SUBSISTEMAS  

019-2023 11/05/2023  $ 515.311,76   $ 515.311,76  100% 

* FISCALIZACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN 
DE AMBIENTES EXPERIMENTALES CON 
FINES DE INVESTIGACIÓN RELACIONADO 
CON LAS CARRERAS DE LA FACULTAD 
CIENCIAS E INGENIERÍA "BIOUNEMI"  

018-2023 09/05/2023  $ 241.660,00   $ 144.172,81  59,66% 

* ESTUDIO PARA EL FORTALECIMIENTO 
DEL  SISTEMA DE ALUMBRADO, SISTEMA 
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN EL 
EXTERIOR DE LAS EDIFICACIONES DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO  

012-2023 29/03/2023  $ 61.846,25   $ 61.846,25  100% 

* FISCALIZACIÓN PARA LA RECEPCIÓN DE 
LOS ENTREGABLES DEL PROCESO LCC-
EPUNEMI-03-2022; CONSULTORÍA DE 
ESTUDIO Y DISEÑO DEFINITIVO DEL 
CENTRO DE DOCENCIA  

014-2023 30/03/2023  $ 42.560,00   $ 42.560,00  100% 

* FISCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
CONSTRUCCIÓN FASE I (URBANIZACIÓN 
DE ZONA NORTE) DEL PROYECTO 
INTEGRAL DE TORRE DE INVESTIGACIÓN 
QUE INCLUYE EL DISEÑO DE 
LABORATORIOS E INFRAESTRUCTURA DE 
LA ZONA NORTE DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO  

025-2023 31/06/2023  $ 197.433,56   $ 124.726,31  63,17% 

* FISCALIZACIÓN DE LA CONSTRUCCIÓN 
DE LAS ÁREAS DE INTEGRACIÓN EN LA 
NUEVA ZONA ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO  

045-2023 15/09/2023  $ 70.530,88   $ 25.581,55  36,27% 

* Se ejecutaron en el marco del "Convenio específico de cooperación, coordinación y desarrollo de programas de posgrado y programas de 
educación continua, eventos culturales, científicos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Pública de Producción 
y Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI".   

 Fuente: Dirección de Obras Universitaria 
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Dentro de las adecuaciones de la infraestructura se priorizan los siguientes: 

Tabla 54.- Adecuaciones de infraestructura 2023 

ADECUACIONES INFRAESTRUCTURA 2023 

ADECUACIONES EN INFRAESTRUCTURA NÚMERO DE 
CONTRATO 

FECHA DE 
CONTRAT

O 

MONTO 
CONTRATADO 

VALOR 
CANCELADO 

PORCENTAJE 
DE 

EJECUCIÓN 
DE OBRA 

REPARACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE 
LOS BLOQUES L, M, N, S Y R Y 
ACONDICIONAMIENTO DE SALA DE 
REUNIONES DEL ÓRGANO COLEGIADO 
SUPERIOR 

 013-2023 17/05/2023  $ 429.118,98   $ 429.118,98  100% 

ADQUISICIÓN E INSTALACIÓN DE EQUIPOS 
ACONDICIONADORES DE AIRE PARA LOS 
EDIFICIOS AULARIO 2 Y 3. 

 016-2023 07/06/2023  $ 165.346,14   $ 165.346,14  100% 

SERVICIO DE LEVANTAMIENTO 
TOPOGRÁFICO DEL CAMPUS DE BUCAY DE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO. 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

006-2023 
17/02/2023  $ 1.380,12   $ 1.380,12  100% 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO A LA 
INFRAESTRUCTURA DEL CÁRCAMO 01 DE 
LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

IC-UNEMI-
2023-034 

27/10/2023  $ 6.275,00   $ 6.275,00  100% 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE BOMBA Y 
FILTROS PARA SISTEMA DE BOMBEO DE LA 
PISCINA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 
MILAGRO 

ORDEN DE 
COMPRA No. 

035-2023 
06/12/2023  $ 2.546,79   $ 2.546,79  100% 

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS DE SONIDO, 
PANELES ACÚSTICOS Y ALFOMBRA EN EL 
AUDITORIO DEL EDIFICIO AULARIO 2 DE LA 
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

040-2023 06/10/2023  $ 94.608,00   $ 94.608,00  100% 

* SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
DEL SISTEMA DE REDES Y SEGUIMIENTO 
INTEGRAL AL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL 
DE LAS REDES SANITARIAS, PLUVIALES Y 
AGUA POTABLE DE LA UNEMI  

007-2023 07/02/2023  $ 97.130,03  $ 97.130,03  100% 

* CONTRATACION DEL MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LA COMPUERTA SOBRE 
EL ESTERO DE BERLIN DE LA UNIVERSIDAD 
ESTATAL DE MILAGRO  

ORDEN DE 
COMPRA No. 
IC-EPUNEMI-

003 

08/03/2023  $ 3.800,00   $ 3.800,00  100% 

* Se ejecutaron en el marco del "Convenio específico de cooperación, coordinación y desarrollo de programas de posgrado y programas 
de educación continua, eventos culturales, científicos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Pública de 
Producción y Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI". 
 

  Fuente: Dirección de Obras Universitarias 
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Tabla 55.- Laboratorios 2023 

LABORATORIOS 2023 
NOMBRE DEL LABORATORIO FACULTAD INVERSIÓN ($) 

CONSTRUCCIÓN DE AMBIENTES EXPERIMENTALES CON 
FINES DE INVESTIGACIÓN RELACIONADO CON LA 
CARRERAS DE LA FACULTAD CIENCIAS E INGENIERÍA 
BIOUNEMI 

FACULTAD DE 
CIENCIAS E INGENIERÍA  $ 4’837.701,87 

     * Se ejecutó en el marco del "Convenio específico de cooperación, coordinación y desarrollo de programas de posgrado y programas 
de educación continua, eventos culturales, científicos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Pública de 
Producción y Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI". 

 
Fuente: Dirección de Obras Universitarias 
 

La adecuación y mantenimiento de la infraestructura tecnológica contempla las siguientes acciones:  
 

Tabla 56.- Mejoramiento de infraestructura tecnológica 2023 

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 2023 

ADECUACIONES DE INFRAESTRUCTURA PORCENTAJE DE 
ADECUACIONES 

MIGRACIÓN DE DOMINIOS Y APLICACIÓN DE SSL (AULA ADMISIÓN - AULA 
NIVELACIÓN - AULA GRADO - AULA POSGRADO) 100,00% 

IMPLEMENTACIÓN DE AUTOESCALAMIENTO MEDIANTE GOOGLE COMPUTE 
ENGINE - GRUPOS DE INSTANCIAS (AUTOESCALADO) PARA EL SISTEMA DE 
GESTIÓN ACADÉMICA (SGA). 

100,00% 

IMPLEMENTACIÓN DE PG POLLER PARA LA OPTIMIZACIÓN DEL RENDIMIENTO 
DE LAS AULAS VIRTUALES (AULA ADMISIÓN - AULA GRADO - AULA POSGRADO) 100,00% 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE PROCTORING PARA REFORZAR LA 
SEGURIDAD Y ELEVAR EL NIVEL DE SUPERVISIÓN EN LA INFRAESTRUCTURA 
DE LAS AULAS VIRTUALES (AULA ADMISIÓN - AULA NIVELACIÓN - AULA GRADO 
- AULA POSGRADO) 

100,00% 

DESPLIEGUE DEL PROYECTO BIG DATA PARA REALIZAR ANÁLISIS AVANZADOS 
DE DATOS, POTENCIAR LA TOMA DE DECISIONES Y OPTIMIZAR EL 
RENDIMIENTO GLOBAL DE LAS AULAS VIRTUALES (AULA ADMISIÓN - AULA 
NIVELACIÓN - AULA GRADO - AULA POSGRADO) 

10,00% 

ACCESO A INTERNET INALÁMBRICO EN LOS BLOQUES ASIGNADOS PARA LAS 
AULAS DE CLASES Y LABORATORIOS. 100,00% 

              Fuente: Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 

 

7.4.4. Gestión por procesos 

La Universidad Estatal de Milagro considerando su estructura orgánica institucional, fomenta una gestión 
por procesos para el mejoramiento continuo de las actividades institucionales, mediante la identificación, 
selección, descripción, documentación y mejora continua de los procesos. 
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Tabla 57.- Procesos Institucionales 2023 

PROCESOS INSTITUCIONALES 2023 

FUNCIÓN SUSTANTIVA PROCESOS 
ACTUALIZADOS ÉPICAS HISTORIAS DE 

USUARIO 
TRANSVERSALES Y 
PLANIFICACIÓN 0 27 184 

ACADEMIA 98 68 361 
VICERRECTORADO DE 
VINCULACIÓN 100 36 214 

VICERRECTORADO DE 
INVESTIGACIÓN 121 30 151 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 305 132 704 

TOTAL 624 293 1.614 
Épicas: Es un gran cuerpo de trabajo que puede ser desglosado en varias historias de usuario más pequeñas.          
Historias de usuario:  Es una breve descripción de una función o característica desde la perspectiva del usuario final. 

                Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad 

 

7.4.5. Comunicación Interna y Externa 

Con el objetivo de fortalecer la comunicación interna y externa, así como la imagen institucional y 
transparentar la gestión mediante la difusión de actividades relacionadas con la docencia, vinculación e 
investigación, la UNEMI en el periodo 2023 enfocó su estrategia comunicacional a través de diversos 
medios de audiovisuales y redes sociales para lograr este objetivo. 
 

Tabla 58.- Visitas a página web UNEMI 

VISITAS A PÁGINA WEB UNEMI 
PERIODO VISITAS 

Enero a diciembre 2023 15’483.903 
                                            Fuente: Dirección de Comunicación Institucional 

Tabla 59.- Seguidores en redes sociales, año 2023 

INCREMENTO DE SEGUIDORES EN REDES SOCIALES 

RED SOCIAL SEGUIDORES 
Facebook 291.900 
Instagram 56.135 

TikTok 21.000 
Linkedin 27.946 
Twitter 20.000 

                                       Fuente: Dirección de Comunicación Institucional 
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7.4.6.  Implementación de políticas públicas para la igualdad 

Avanzar hacia la igualdad de género y el cumplimiento del rol que le compete al Estado en esta tarea es 
el propósito en que se funda la propuesta para la recopilación de políticas públicas que en la UNEMI 
presentan los siguientes resultados: 

 

Tabla 60.- Implementación de políticas públicas para la igualdad 2023 

IMPLEMENTACIÓN DE 
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD 

PONGA SI  O 
NO 

PRINCIPALES 
ACCIONES 

REALIZADAS 

PRINCIPALES 
RESULTADOS 
OBTENIDOS 

Políticas públicas interculturales SI 

Se aplicaron políticas de 
acciones afirmativas en los 
procesos de selección, 
otorgando puntajes según 
corresponda 

Permitir al campo laboral a 
las personas interculturales 

Políticas públicas de discapacidades SI 

Se aplicaron políticas de 
acciones afirmativas en los 
procesos de selección, 
otorgando puntajes según 
corresponda 

Permitir al campo laboral a 
las personas con 
discapacidad que ha sido 
uno de los grupos 
discriminados en épocas 
anteriores 

Políticas públicas de género SI 

Se aplicaron políticas de 
acciones afirmativas en los 
procesos de selección, 
otorgando puntajes según 
corresponda 

Permitir al campo laboral a 
la mujer que ha sido uno de 
los grupos discriminados en 
épocas anteriores 

  Fuente: Dirección de Talento Humano  

 

 

7.4.7.  Cumplimiento de la Planificación Operativa Anual 2023 
 

En el año 2023, la Universidad Estatal de Milagro actualizó su planificación operativa anual a partir de 
los resultados y recomendaciones de la Evaluación del Plan Operativo 2022, la estructura presupuestaria 
institucional aprobada para el periodo fiscal 2023, el Plan Anual de Contratación 2023 actualizado, el 
portafolio de productos y servicios de las unidades organizacionales, los proyectos institucionales 
aprobados, las disposiciones de las autoridades institucionales, las reformas a la normativa vigente, los 
modelos de evaluación del CACES, los instrumentos de planificación institucionales, la fórmula de 
distribución de recursos, los procesos, productos y servicios de cada Unidad Organizacional y los 
proyectos o actividades propuestas por la Unidad para el año en curso, en el marco de las necesidades 
y recursos institucionales. 

El cumplimiento de la Planificación Operativa Anual 2023 fue el 98.36%. 
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Tabla 61.- Cumplimiento de la Planificación Operativa 2023 

UNIDAD ORGANIZACIONAL RESULTADOS 
VICERRECTORADO ACADÉMICO DE FORMACIÓN DE GRADO 

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍA 100,00 
FACULTAD DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 100,00 
DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y SERVICIOS ACADÉMICOS 100,00 

DIRECCIÓN DE INNOVACIÓN DE PROCESOS ACADÉMICOS 100,00 

FACULTAD DE EDUCACIÓN 91,58 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO ACADÉMICO 100,00 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACIÓN COMERCIAL Y DERECHO 96,28 

DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN Y EQUIDAD ACADÉMICA 91,48 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 98,60 
VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN Y DE POSGRADO 

CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACIÓN 100,00 

DIRECCIÓN DE POSGRADO 99,74 
GESTIÓN DE INVESTIGACIÓN 88,24 
VICERRECTORADO DE VINCULACIÓN 

CENTRO DE ASESORÍA Y DEFENSA JURÍDICA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 100,00 

GESTIÓN DE VINCULACIÓN 99,70 

CENTRO PARA FORMACIÓN Y PROMOCIÓN DEL DEPORTE UNIVERSITARIO 99,72 

DIRECCIÓN DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES 99,11 
GESTIÓN DE DIFUSIÓN CULTURAL Y ARTÍSTICA 100,00 
RECTORADO 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 100,00 
DIRECCIÓN DE OBRAS UNIVERSITARIAS 99,29 
DIRECCIÓN JURÍDICA 100,00 
PROCURADURÍA 100,00 
SECRETARÍA GENERAL 99,99 
DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL 100,00 

DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTOS MENORES Y SERVICIOS GENERALES 100,00 

DIRECCIÓN FINANCIERA 99,48 
DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 100,00 
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL 99,28 

CENTRO DE GESTIÓN ESTUDIOS ESTADÍSTICOS DE LA UNEMI 93,65 

DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 98,58 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 97,16 

DIRECCIÓN DE SERVICIOS INFORMÁTICOS 97,27 
Cumplimiento POA 2023 98.36 

  Fuente: Dirección de Planificación Institucional  
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IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO 

NO 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTAD

OS EN EL AÑO

SI 1

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 

EL CPCCS

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2024-0097-MEM del 12 de enero

de 2024, la máxima autoridad de la institución designó al equipo

responsable del proceso para ejecutar fase inicial del proceso de

Rendición de cuentas 2023. El equipo se conformó por los directores de

los departamentos de Planificación, Comunicación, Administrativo,

Financiero y Talento Humano, así como un delegado del Rectorado. Se

ha asignado al equipo la responsabilidad de garantizar la realización

exitosa del proceso, abarcando desde la planificación hasta la

presentación del informe final al CPCCS.

El equipo responsable del proceso se reunió el martes 23 de enero de

2024, a través de la plataforma Google meet. El objetivo principal de

esta reunión fue revisar la propuesta elaborada por la Dirección de

Planificación para la ejecución del proceso de Rendición de Cuentas

2023, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CPCCS. Se

asignó al equipo la responsabilidad de asegurar la implementación

exitosa de dicha propuesta.

Una vez analizada y evaluada la información institucional proporcionada

por cada unidad organizacional se procedió a llenar el formulario en

función a los lineamientos emitidos por el CPCCS.

Con la información institucional validada se procede a redactar el

informe de rendición de cuentas en base a la estructura definida por el

equipo responsable.

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

VEEDURÍAS CIUDADANAS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

CONSEJOS CONSULTIVOS -

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES -

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN -

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/1.-Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-

Cuentas.pdf

-

-

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

-

-

-

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Propuesta-para-la-ejecucion-del-proceso-de-

Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS

Se llevó a cabo la recopilación y consolidación de información

proveniente del sistema de planificación operativa de la institución, así

como de los datos proporcionados por los responsables de las unidades

organizacionales, siguiendo los formatos establecidos por el CPCCS.

Los miembros de la comisión de rendición de cuentas validaron los

resultados de la gestión en este proceso.

Además, de manera complementaria, se recopiló la opinión de los

usuarios de los servicios de la institución y de la ciudadanía en general a

través de un formulario elaborado en Google Drive. Este formulario fue

difundido a través de los canales de comunicación virtuales de acceso

abierto y público de la institución, con el fin de permitir que la ciudadanía

plantee los temas sobre los cuales requiere que la autoridad rinda

cuentas.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓNPLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/06/Realizacion-del-evento-de-Rendicion-de-

Cuentas.pdf

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO APLICA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

AUDIENCIA PÚBLICA

Políticas de acción afirmativa de la Universidad Estatal 

de Milagro

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE GÉNERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

Permitir al campo laboral a las personas con discapacidad que ha sido uno de los grupos 

discriminados en épocas anteriores

Permitir al campo laboral a la mujer que ha sido uno de los grupos discriminados en 

épocas anteriores

En alineación con el artículo 57 de la Constitución numeral 1°:

"Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de

pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organización

social", las políticas institucionales de acción afirmativa promueven el

fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertinencia de los

pueblos y nacionalidades en la garantía constitucional sobre el

respecto a la diversidad y la protección de derechos

independientemente de la orientación sexual, identidad de género,

edad, origen nacional o étnico, discapacidad, estado de salud u otra

distinción que dé lugar a la discriminación, en este sentido

aportamos con el acceso en el campo laboral a las personas que

corresponden a este ámbito.

- - -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES

Políticas de acción afirmativa de la Universidad Estatal 

de Milagro

Permitir al campo laboral a las personas interculturales

-

En alineación con el artículo 57 de la Constitución numeral 1°:

"Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de

pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organización

social", las políticas institucionales de acción afirmativa promueven el

fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertinencia de los

pueblos y nacionalidades en la garantía constitucional sobre el

respecto a la diversidad y la protección de derechos

independientemente de la orientación sexual, identidad de género,

edad, origen nacional o étnico, discapacidad, estado de salud u otra

distinción que dé lugar a la discriminación, en este sentido

aportamos con el acceso en el campo laboral a las personas que

corresponden a este ámbito.

En alineación con el artículo 57 de la Constitución numeral 1°:

"Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de

pertenencia, tradiciones ancestrales y formas de organización

social", las políticas institucionales de acción afirmativa promueven el

fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertinencia de los

pueblos y nacionalidades en la garantía constitucional sobre el

respecto a la diversidad y la protección de derechos

independientemente de la orientación sexual, identidad de género,

edad, origen nacional o étnico, discapacidad, estado de salud u otra

distinción que dé lugar a la discriminación, en este sentido

aportamos con el acceso en el campo laboral a las personas que

corresponden a este ámbito.

Políticas de acción afirmativa de la Universidad Estatal 

de Milagro

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS INTERCULTURALES

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

-
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS GENERACIONALES
-

-

-

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/1.-Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/1.-Conformacion-del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Propuesta-para-la-ejecucion-del-proceso-de-Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Propuesta-para-la-ejecucion-del-proceso-de-Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/06/Realizacion-del-evento-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/06/Realizacion-del-evento-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/


CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O NO

NO

SI

SI

SI

NO

NO

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

N°. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

N°. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDACI

ONES

DPGY-0107-2022

0016-DPGY-

UNEMIAI-2022 100%

DPGY-0067-2023 
0008-DPGY-

UNEMIAI-2023
100%

DPGY-0131-2023 
0014-DPGY-

UNEMIAI-2023
100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALE

S

0 - - -

0 - - -

0 - - -

0 - - -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

- -

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2023/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio -

-

-

-Medios digitales

Prensa

Televisión

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, 

DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

Referente al registro, control contable y administrativo,

así como el uso de bienes de larga duración, se

identificaron 96 bienes de larga duración no ubicados

durante la constatación física correspondiente al periodo

2021, debido a que algunos servidores no presentaron

los bienes para su verificación y otros no entregaron los

bienes asignados antes de salir del servicio público. Esta

situación resultó en la falta de garantía para la

recuperación de los bienes y la ausencia de gestión para

su reposición, generando un perjuicio económico y la

imposibilidad de utilizar dichos bienes en actividades de

la UNEMI.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0107-2022.pdf

Durante la revisión de los procesos de registro, control

contable y administrativo, así como el uso de los bienes

de larga duración, se encontraron deficiencias

importantes como la falta de documentación que

respalde la instalación de licencias en equipos portátiles

o de laboratorio fue notable, así como la ausencia de

mecanismos de control para proteger la infraestructura

tecnológica durante trabajos virtuales. Además, la falta

de supervisión en las actividades del personal también

fue evidente, lo que dejó los equipos portátiles

desprotegidos durante el trabajo virtual debido a la

pandemia de COVID-19

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0067-2023.pdf

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS

Gestionar nuevos proyectos de vinculación con la sociedad según las

necesidades y problemáticas planteadas.

En el periodo 2023, la UNEMI llevó a cabo actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de las

comunidades locales, regionales y nacionales, enmarcadas en programas de vinculación. Estos

programas abordaron aspectos como la atención integral en salud y educación, la productividad y

competitividad en el sistema económico ecuatoriano, así como la conservación, restauración,

protección y uso sostenible de los recursos naturales, en este sentido, se cuenta con 51 proyectos de

servicio comunitario aprobados, de los cuales 2 cuentan con financiamiento externo proveniente de la

Misión Alianza.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

Promover el desarrollo de prácticas pre profesionales en entornos

organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros

relacionados al ámbito profesional

de la carrera, públicos o privados, nacionales o internacionales.

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Se identificaron irregularidades en la administración y uso 

de bienes de consumo corriente, destacando retrasos

significativos en el registro de ingresos de bodega y la

falta de actas de entrega recepción en algunos casos, lo

que dificultó establecer su fecha de registro. Se encontró

también falta de documentación de soporte y firmas de

responsabilidad. Estas deficiencias se debieron a la falta

de registro oportuno por parte del personal responsable,

que no elaboró ni suscribió las actas de entrega

recepción, ni solicitó las guías de remisión y actas de

entrega recepción con el proveedor, ni suscribió los

comprobantes de ingreso a bodega emitidos.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0131-2023.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

Durante el período 2023, 11.654 estudiantes realizaron prácticas pre profesionales mediante el

desarrollo de actividades orientadas al servicio de asesoría legal, psicología, actividades físicas y

educación básica; en este sentido, se fortalecen los lazos entre la universidad y la comunidad,

contribuyendo así al desarrollo integral y sostenible de la región.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

En 2023, la UNEMI llevó a cabo diversas acciones en el proceso de

autoevaluación:

- Análisis del Modelo de Evaluación del CACES.

- Elaboración e implementación de planes de autoevaluación para

carreras de grado y posgrado, con la creación de un repositorio digital

para la carga de evidencias.

- Formación de equipos estratégicos y Comisiones de Evaluación,

capacitados en autoevaluación.

- Evaluación de evidencias por pares externos y entrevistas a grupos de

interés.

- Elaboración, revisión y socialización del Informe de Autoevaluación.

- Desarrollo de 35 planes de mejora para carreras de grado y 2 para

programas de posgrado.

Como resultado de este proceso de autoevaluación, se logró:

- Autoevaluación de 35 carreras de grado y 2 programas de posgrado.

- Cumplimiento del 100% del proceso de Autoevaluación por parte de todas las carreras y programas

evaluados.

- Actualización de instrumentos clave como el Plan de Estudios, Estudio de Pertinencia y Proyecto

Curricular.

- Capacitación de 220 profesores en procesos de aseguramiento de la calidad.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

OBSERVACIONES

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES -

RÉGIMEN DISCIPLINARIO -

ENTIDAD QUE RECOMIENDA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

-

-

https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2023/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0107-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0067-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0131-2023.pdf


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICADOS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

Número de 

cohortes de 

maestrías 

profesionalizantes 

ofertadas

30 cohortes de 

maestrías 

profesionalizantes 

ofertadas

30 43 100%

2

Número de 

artículos 

publicados en 

revistas 

indexadas de alto 

impacto 

60 artículos 

publicados en 

revistas indexadas 

de alto impacto 

60 61 100%

2

Número de 

proyectos de 

investigación 

multidisciplinarios 

aprobados

26 proyectos de 

investigación 

multidisciplinarios 

aprobados

26 31 100%

3

Número de 

proyectos de 

vinculación 

multidisciplinarios 

aprobados

36 proyectos de 

vinculación 

multidisciplinarios 

aprobados

36 51 100%

4

Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria

100% de 

ejecución 

presupuestaria

100% 100% 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

8.195.400,79$            8.195.400,78$        

24.468.751,20$          24.468.751,18$      

2.857.220,74$            2.857.220,74$        

454.560,84$               454.560,84$           

35.975.933,57$          35.975.933,54$      

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

100%

100%

100%

100%

80%

-

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

100%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

31  $       86.652,22 30  $            81.645,22 

2  $     120.452,85 1  $          114.827,85 

22  $  2.907.893,82 18  $       2.610.466,05 

3  $       35.949,40 2  $            16.749,40 

2  $       35.637,83 1  $            14.929,20 

6  $  1.090.030,87 2  $            51.652,32 

18  $     286.089,65 18  $          286.089,65 

3  $     587.870,77 2  $          158.751,79 

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

 $        24.879,53 

 $     943.262,60 

Subasta inversa electrónica

Menor cuantía

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo electrónico

Cotización

TIPO BIEN

DONACIONES RECIBIDAS TERRENO

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-

DONACIONES-E-INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI.pdf

CONSOLIDAR LA OFERTA ACADÉMICA EN 

FUNCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL Y 

NACIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA

INDICADORES

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

DONACIONES RECIBIDAS (TRANSFERENCIA DE DOMINIO)

LARGA DURACIÓN Y CONTROL 

ADMINISTRATIVO (EQUIPOS TECNOLÓGICOS, 

VEHÍCULOS, RACKS Y TÓTEMS)

54.082,60$                                      54.082,60$                                 

419.666,25$                                    419.666,25$                              

-$                                                  -$                                            

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Literal-g.pdf

PRESUPUESTO EJECUTADOPRESUPUESTO PLANIFICADO

Durante el periodo 2023, la UNEMI ofertó un total

de 22 programas de maestría, distribuidos en 43

cohortes, con un registro de 12,513 estudiantes

matriculados. Estos programas se dividieron entre la

Escuela de Negocios, la Escuela de Educación y la

Escuela de Salud.

Los programas de maestría ofertados por la UNEMI representan una

contribución significativa al desarrollo educativo y profesional del

país, al proporcionar formación avanzada y especializada a un

amplio grupo de estudiantes. Esto refleja el sólido interés y la

confianza de la comunidad académica en la calidad y relevancia de

los programas de posgrado.

En el periodo 2023, la producción de artículos en

revistas indexadas de alto impacto, fue de 61

publicaciones, clasificadas en los niveles 1 y 2.

La UNEMI, como parte de su compromiso continuo con el

fortalecimiento de la producción científica, ha alcanzado un indicador

estratégico clave en el periodo 2023, presentando resultados

significativos ante la Secretaría Nacional de Planificación, los cuales

contribuyen directamente a la meta nacional establecida en el Plan

Nacional de Desarrollo 2021-2025. Este logro permite continuar

avanzando en la excelencia académica y a contribuir aún más al

desarrollo sostenible del país.

Durante el periodo 2023, la UNEMI aprobó un total

de 31 proyectos de investigación mediante

resolución OCS. De estos, 11 proyectos

corresponden a la convocatoria 2022 y 20

corresponden a la convocatoria 2023.

La UNEMI, a través de sus proyectos de investigación, en

concordancia con sus líneas de investigación institucionales y su

firme compromiso con la generación de conocimiento científico,

promueve el desarrollo en todos los niveles: local, regional y nacional.

CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE I+D+I 

EN LA UNEMI Y LA PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA PERTINENTE, EN FUNCIÓN 

DEL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL

CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE I+D+I 

EN LA UNEMI Y LA PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA PERTINENTE, EN FUNCIÓN 

DEL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL

OBJETIVO ESTRATÉGICO

SISI

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

Ínfima Cuantía

Licitación

384.570,00$                                    384.570,00$                              

3.089.152,52$                                 2.460.518,47$                           

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

942.794,53$                                                            

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS 83.029,30$                                      83.029,30$                                 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/certificado-de-obligaciones-patronales.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-

2023.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

La UNEMI en el periodo 2023 aprobó 51 proyectos

de servicio comunitario. Destacando entre ellos la

aprobación de 2 proyectos que cuentan con

financiamiento externo proveniente de la Misión

Alianza.

MEJORAR LA PERTINENCIA DE LOS 

PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, EN 

FUNCIÓN DEL DESARROLLO REGIONAL Y 

NACIONAL.

TIPO DESCRIPCIÓN

La ejecución del presupuesto institucional en el

periodo 2023 fue del 100%, considerando el monto

devengado de

$35.975.933,54 en relación con el monto codificado

$35.975.933,57.

Uno de los logros destacados de la UNEMI ha sido la optimización

de su ejecución presupuestaria durante el periodo 2023. Esta

gestión eficiente ha sido clave para el cumplimiento exitoso de su

plan de desarrollo, garantizando así el funcionamiento óptimo de la

institución. Gracias a una adecuada asignación de recursos, la

universidad ha podido respaldar sus actividades académicas y

administrativas de manera efectiva, asegurando la continuidad de los

programas educativos y fomentando la mejora constante de su

infraestructura y servicios.

GESTIÓN

DOCENCIA

A través de la Vinculación, la UNEMI realiza transferencia de

conocimientos y contribuye activamente a la solución de

problemáticas sociales.

IMPLANTAR UN MODELO DE GESTIÓN 

QUE INTEGRE E INTERRELACIONE LAS 

FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UNEMI.

35.975.933,57$                                                  35.033.139,04$                               

ADMINISTRACIÓN CENTRAL

FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA

GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN CON LA COLECTIVIDAD

35.033.139,01$                                                          942.794,53$                                         

LABORALES TRIBUTARIAS

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN

INVESTIGACIÓN

VINCULACIÓN

TOTAL

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-DONACIONES-E-INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-DONACIONES-E-INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-2023.pdf


INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

¿INCORPORÓ EL 

APORTE CIUDADANO 

EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

SI 80%

SI
58%

SI 100%

SI 100%

Ofertar programas de cuarto nivel pertinentes y de calidad, tanto en los aspectos 

académico, y profesional, así como en costos que permitan el acceso a los sectores 

de la sociedad que más los necesitan.

Fortalecer las acciones de control y seguimiento a los procesos que cuentan con 

asignación presupuestaria. 

Mantener alto nivel de ejecución presupuestaria. 

Durante el periodo 2023, la UNEMI ha registrado la

ejecución de 40 proyectos de investigación. Además,

se llevó a cabo la difusión de resultados parciales de

estos proyectos durante el mes dedicado a la

divulgación científica, con el objetivo de promover el

desarrollo de las ciudades y sectores de influencia de

la Universidad.

En el periodo 2023, la UNEMI ofertó 24 programas de

maestría pertinentes y de calidad, abordando aspectos

académicos y profesionales, así como considerando

costos accesibles para favorecer el acceso a los

sectores de la sociedad que más lo requieren. Estas

maestrías se imparten en modalidades híbrida y en

línea, con el objetivo de promover el desarrollo

académico y facilitar el acceso a los programas de

cuarto nivel de la institución.

Se fortalecieron las acciones de control y seguimiento

a los procesos con asignación presupuestaria,

evidenciado en correos y reportes de seguimiento para 

facilitar su gestión prioritaria. Como resultado, se logró

ejecutar el 100% del presupuesto asignado a la

UNEMI en el periodo 2023, por el monto de

$35'033.139,04. Además, durante el último trimestre,

se llevaron a cabo mesas de trabajo

interdepartamentales para gestionar de forma

prioritaria los procesos de contratación y pago dentro

de los plazos establecidos para el cierre fiscal 2023.

Durante el período 2023, la UNEMI promovió la

ejecución de actividades por parte de la comunidad

universitaria, que incluye tanto a docentes como a

estudiantes. El objetivo de estas actividades fue

mejorar la calidad de vida de los estudiantes y

fortalecer proyectos de vinculación mediante el servicio

comunitario. La participación de los estudiantes en

estas actividades contribuyó al desarrollo de las

ciudades y sectores de influencia de la Universidad.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_servicio_comunitario/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos-de-investigacion/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS

Fortalecer proyectos de vinculación a través de servicio comunitario con la 

participación de estudiantes UNEMI que contribuyan con el desarrollo de las 

ciudades y sectores de influencia de la Universidad.

Gestionar proyectos de investigación que promuevan el desarrollo de las ciudades y 

sectores de influencia de la Universidad.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_servicio_comunitario/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos-de-investigacion/
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