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A. DATOS DE LA REUNION

CONVOCADO POR:

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

ORGANIZADOR POR:

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

APUNTADOR

Ing. Karla Orozco Falconi, Mgs

LUGAR

meet.google.com/vjg-anvd-dfm

FECHA / HORA INICIO

23-01-2024 FECHA / HORA FINALIZACION |23-01-2024
10:30 hrs 11:30 hrs

TEMA

Revision de la propuesta para la ejecucion del proceso de Rendicién
de Cuentas 2023 de acuerdo con los Lineamientos del CPCCS.

PARTICIPANTES

Equipo de Rendicién de Cuentas 2023

Mgs. Miguel Yuqui Ketil - Director de Planificacion Institucional

Mgs. Jessica Leal Briones - Directora Administrativa

Mgs. Arturo Guevara Sandoya - Director de Talento Humano

Mgs. Michela Andrade Vasquez - Directora de Relaciones

Interinstitucionales

Mgs. Angel Moran Herrera - Delegado de Rectorado

e Mgs. Karolina Letamendi Amaya - Delegada de la Direccion
Financiera

e Lcda. Bella Martinez Gémez Bella - Delegada de la Direccion
de Comunicacion Institucional

Equipo de Planificacién Institucional

e Mgs. Karla Orozco Falconi - Analista de Planificacion
Institucional

B. DESARROLLO DE LA REUNION

sus fines.

La Ley Organica de Educacién Superior (LOES) establece que las instituciones del Sistema de
Educacion Superior deberan rendir cuentas de los fondos publicos recibidos en relaciéon con

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP) tiene una serie
de aspectos a tomar en cuenta, vinculados con la tematica de rendicidon de cuentas.

Considerando que las instituciones y entidades del sector publico, segun el articulo 10 de la
Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (LOCPCCS) y el 93 de
la Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC), deben rendir cuentas sobre:

e Cumplimiento de politicas, planes, programas y proyectos

o Cumplimiento de objetivos y el plan estratégico de la entidad

o Planes operativos anuales

e Ejecucion del presupuesto institucional (presupuesto aprobado y ejecutado)

e Presupuesto general y presupuesto participativo

e Contratacion de obras y servicios

e Procesos de contratacién publica

e Cumplimiento de recomendaciones y pronunciamientos emanados por la funcion de
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e Transparencia y Control Social (FTCS), y por la Procuraduria General del Estado
(PGE)

¢ Adquisicién y enajenacion de bienes

e Compromisos asumidos con la comunidad

e Presentacion de balances y cumplimiento de obligaciones, en los casos mencionados
enla Ley

e Los que sean de transcendencia para el interés colectivo

La Norma de Control Interna 100-04 establece que la maxima autoridad, los directivos y demas
servidoras y servidores, segun sus competencias, dispondran y ejecutaran un proceso
periédico, formal y oportuno de rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de la misioén y de
los objetivos institucionales y de los resultados esperados.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) mediante Resolucién No.
CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del 10 de marzo de 2021 establecié el Reglamento de
Rendicion de Cuentas y mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054 del 16
de marzo de 2023 se emitié la reforma de dicho marco normativo.

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS) establece la metodologia
para la ejecucion del proceso de Rendicion de Cuentas mediante la Guia especializada de
Rendiciéon de Cuentas para las instituciones de Educacion Superior, todos los formatos para la
presentacion de los contenidos se encuentran en el sitio web del Consejo.

La rendicion de cuentas se constituye en un proceso participativo, periédico, oportuno, claro y
veraz, debe contemplar un procedimiento metodoldgico con las siguientes fases:

0. Organizacion interna institucional

1. Elaboracién del Informe de rendicion de cuentas

2. Presentacion a la ciudadania del Informe de rendicién de cuentas

3. Entrega del Informe al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2024-0097-MEM del 12 de enero de 2024, la maxima
autoridad de la institucion designé al equipo responsable del proceso para ejecutar fase inicial
del proceso de Rendicion de cuentas 2023.

Conforme a la convocatoria emitida por la Direccion de Planificacion Institucional, el equipo
responsable del proceso se reunié el martes 23 de enero de 2024, a las 10:30 hrs, a través de
la plataforma Google meet. El objetivo principal de esta reunién fue revisar la propuesta
elaborada por la Direccion de Planificacion para la ejecucion del proceso de Rendicion de
Cuentas 2023, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CPCCS. Se asigna al equipo
la responsabilidad de asegurar la implementacion exitosa de dicha propuesta.

Con este antecedente, la Direccion de Planificacion presentd la planificacion para la ejecucion
del proceso de rendicion de cuentas 2023:
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PLANIFICACION DEL EVENTO DE

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRU

RENDICION DE CUENTAS 2023

www.unemi.edu.ec

FASES DEL PROCESO
DE RENDICION DE CUENTAS 2023

Pl TS

A PR
* Deliberacidn scbre

o FASE 3

* Organizacién ]

iBterna: (el + Elaboracién del ;' i“g‘_"’_"["e ge * Entrega del Informe
esignacion de Informe de cen UL de Rendicion de
equipo Rendicidn de HeN29 marzo) Cuentas al CPCCS

(15 enero)

‘_ Cuentas 5 febrero) \_ L (12 abril) |
s N

Directrices para la ejecucién del proceso de rendicién de cuentas - Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(CF‘CCS} Resolucion N* CPCCS-PLE-! SG-069-201I4?6 vlgen[e para el periodo 2023,

www.unemiedu.ec

AGENDA DEL PROCESO
RENDICION DE GUENTAS 2022

19

ENERO /
1/"
Responsable: Responsable: Responsable:
Unidades organizacionales Planificacion Institucional Rectorado

Equipo de Rendicion de Cuentas

www.unemi.edu.ec
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Responsable: Responsable: Responsable:
DIRCOM Rectorado Planificacion Institucional
DIRCOM

Planificacicn Institucional
Relaciones Interinstitucionales

unemieduec

NIDOS DEL INFORME DE
2023 (PROPUESTA)

T Resultados Institucionales
1 Mensaje del Rector 71 Docencia
2 La Universidad: Identidad 711 Fortalecimiento, adecuacion y adaptacion de la Oferta
2.1 Antecedente histérico Académica
A% Marco Juridico 712 Fortalecimiento del personal académico
23 Elementos orientadores 713 Admisién de estudiantes
231 Misién 714 Bienestar Universitario
232 Vision _ 715 Graduados
233 Valores Institucionales 72 Investigacion
3 Organos Rectores |"t9m°5_ ) 721 Publicaciones Cientificas y Regionales
31 Ir del Organo Col do Superior 722 Ponencias
32 Integrantes Comision de Gestion Académica 723 Proyectos de Investigacién
4 Autoridades Institucionales 724 Libros y bases de datos cientificas
41 Rector 73 Vinculacién con la Sociedad
42 Vicerrectores » 7.31 Convenios interinstitucionales
421 Vicerrectora Académica de Formacidn de Grado 732 Movilidad Docente y Estudiantil
422 Vicerrector de Investigacién y Posgrade 733 Proyectos de Vinculacisn
423 Vicerrectora de Vinculacién 74 Gestion Administrativa
43 Autoridades Académicas 741 Ejecucién Presupuestaria
5 Propésitos Institucionales o 742 Sistema de control interno para la correcta adquisicién y
51 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 administracidn de materiales, bienes y servicios de la
511 Objetivos Estratégicos UNEMI institucién '
512 Matriz resumen Pblet‘_\‘OE_ estratégicos y operativos 743 Inversién en Infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos
6 Comunidad Universitaria 744 Gestion por procesos
6.1 Estudiantes 745 Comunicacién Interna y Externa
62 Personal Académico ) . 746 Implementacién de Politicas Piblicas para la Igualdad
63 Personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo 747 Cumplimiento de la Planificacién Operativa Anual 2023

G;% Que Sl son las Deliberaciones publica? Art. 22:

jQué Sl esj

Espacio de intercambio publico y razonado de
argumentos: ciudadania con la autoridad.

Garantizar condiciones para que ciudadanos y
ciudadanas participen, intervengan y evalten la

gestion presentada

Inclusivas e incluyentes

Garantizar representatividad de los usuarios de
instituciones, integrantes de Asamblea
Ciudadana Local, de organizaciones sociales y
de presidentes de barrios y comunidades del

territorio.

Abiertas a los ciudadanos que expresen su
interés en participar.

Informe

M

Qué no es?

No se debera incurrir en practicas o
acciones de proselitismo politico,
promocion personal o partidaria.

No ante los mismos servidores
publicos de la institucion, solo equipo
de apoyo.

Mo incurrir en gastos de espectaculos
publicos, hoteles, hosterias, locales
privados o contratacion de artistas

Generara responsabilidades y
sanciones de caracter politico y
administrativo.
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Durante el proceso, se procedié con la revisiéon de las matrices de rendicion de cuentas, las
cuales seran remitidas a los directores de las unidades organizacionales a través de Quipux.

Una vez completada la revision de la propuesta para la ejecucion del proceso de rendicion de
cuentas, el Equipo de Rendiciéon de Cuentas no presentd observaciones. Por consiguiente, se
aprueba la propuesta por parte de los miembros de la Comisién designada para este propdsito.

C. CONCLUSIONES

Se realizé la revision y aprobacién de la propuesta para la ejecucion del proceso de
Rendicién de Cuentas 2023 por parte de los miembros de la Comisién designada para el
efecto.

D. ANEXOS

1 Propuesta para la ejecucion del proceso de Rendicién de Cuentas 2023.

E. PLANES DE ACCION Y COMPROMISOS RESPONSABLE
ASUMIDOS
Coordinar el desarrollo de la Audiencia Publica de Direccion de Comunicacion
Rendiciéon de Cuentas 2023. Institucional

Direccion de Relaciones
Interinstitucionales

Disefiar un formulario para la recepcion de los temas de Direccion de Planificacién
rendicion de cuentas que la ciudadania y los usuarios de Institucional
nuestros servicios deseen conocer.

Difundir el formulario a través de la redes sociales, invitando | Direccion de Comunicacion
a la participacion activa de la comunidad en la propuesta de | Institucional
temas sobre la gestion institucional para la rendicion de

cuentas.
Sistematizar las respuestas recibidas para identificar los Direccion de Planificacion
temas mas relevantes y prioritarios para abordar en el Institucional

proceso de rendicion de cuentas.

Incluir los temas mas relevantes identificados en el informe | Direccion de Planificacion
de gestion institucional, asegurando la transparencia de los |Institucional

aspectos importantes para la comunidad y los usuarios de
nuestros servicios.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Mgs. Jessica Leal Briones
Directora Administrativa
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Mgs. Angel Moran Herrera
Delegado de Rectorado

Mgs. Karolina Letamendi Amaya
Delegada de la Direccién Financiera

Lcda. Bella Martinez Gomez Bella
Delegada de Comunicacion Institucional

Mgs. Arturo Guevara Sandoya
Director de Talento Humano

Mgs. Michella Andrade Vasquez
Directora de Relaciones Interinstitucionales

Mgs. Miguel Yuqui Ketil
Director de Planificacién Institucional

Mgs. Karla Orozco Falconi
Analista de Planificacion Institucional
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Directrices para la ejecucion del proceso de rendicidn de cuent@®nsejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(CPCCS) Resolucion N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, vigente para el periodo 2023.
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Responsable: Responsable: Responsable:
Unidades organizacionales Planificacion Institucional Recforado
Equipo de Rendicion de Cuenias
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Responsable: Responsable: Responsable:
DIRCOM Rectorado Planificacion Institucional
DIRCOM

Planificacion Institucional
Relaciones Interinstitucionales

www.unemi.edu.ec




2.1
2.2
2.3
2.3.1
2.3.2
2.3.3

3.1
3.2

4.1
4.2
4.2.1
4.2.2
423
4.3

5.1
5.1.1
5.1.2

6.1
6.2
6.3

ESTRUGTURA DE GONTENIDOS DEL INFORME DE

RENDIGION DE CUENTAS 2

Mensaje del Rector

La Universidad: Identidad

Antecedente historico

Marco Juridico

Elementos orientadores

Misién

Vision

Valores Institucionales

Organos Rectores Internos

Integrantes del Organo Colegiado Superior
Integrantes Comision de Gestidn Académica
Autoridades Institucionales

Rector

Vicerrectores

Vicerrectora Académica de Formacion de Grado
Vicerrector de Investigacion y Posgrado
Vicerrectora de Vinculacion

Autoridades Académicas

Propdsitos Institucionales

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025
Objetivos Estratégicos UNEMI

Matriz resumen objetivos estratégicos y operativos
Comunidad Universitaria

Estudiantes

Personal Académico

Personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo

7.1
711

7.1.2
7.1.3
7.1.4
7.1.5
7.2

7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.3

7.3.1
7.3.2
7.3.3
7.4

7.4.1
7.4.2

7.4.3
7.4.4
7.4.5
7.4.6
7.4.7

|
023 (PROPUESTA)

Resultados Institucionales

Docencia

Fortalecimiento, adecuacion y adaptacion de la Oferta
Académica

Fortalecimiento del personal académico

Admision de estudiantes

Bienestar Universitario

Graduados

Investigacion

Publicaciones Cientificas y Regionales

Ponencias

Proyectos de Investigacion

Libros y bases de datos cientificas

Vinculacién con la Sociedad

Convenios interinstitucionales

Movilidad Docente y Estudiantil

Proyectos de Vinculacion

Gestidon Administrativa

Ejecucion Presupuestaria

Sistema de control interno para la correcta adquisicion y
administracion de materiales, bienes y servicios de la
institucién

Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos

Gestion por procesos

Comunicacion Interna y Externa

Implementacidn de Politicas Publicas para la Igualdad
Cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2023
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Informe

Que Sl son las Deliberaciones publica? Art. 22:

o

jQué S| es;

Espacio de intercambio publico y razonado de
argumentos: ciudadania con la autoridad. Qué no es?

No se debera incurrir en practicas o
Garantizar condiciones para que ciudadanos vy acciones de proselitismo politico,
ciudadanas participen, intervengan y evaluen la promocion personal o partidaria.

gestidon presentada.

No ante los mismos servidores

Inclusivas e incluyentes publicos de la institucién, solo equipo
de apoyo.

Garantizar representatividad de los usuarios de

instituciones, integrantes de Asamblea No incurrir en gastos de espectaculos

Ciudadana Local, de organizaciones sociales y *pﬂblicos, hoteles, hosterias, locales

de presidentes de barrios y comunidades del privados o contratacién de artistas.

territorio.

Generara responsabilidades y
Abiertas a los ciudadanos que expresen su sanciones de caracter politico y

interes en participar. administrativo.

www.unemi.edu.ec
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