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OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Consolidar la oferta académica en funcién del desarrollo regional y nacional. DOCENCIA
Consolidar el ecosistema del I+D+i en la UNEMI y la ion cientifica i en funcion del regional y nacional. INVESTIGACION
Mejorar la i ia de los y de vinculacion con la sociedad en funcién del desarrollo regional y nacional. VINCULACION
Implantar un Modelo de Gestion que integre e il i las i i GESTION

MODALIDAD DE ESTUDIOS

MODALIDAD DE ESTUDIOS

- PRESENCIAL
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- EN LINEA
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA It

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
AGENDAS DE IGUALDAD

PONGA SI O NO POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

En alineacién con el articulo 57 de la Constitucion numeral 1°:
"Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
i ici y formas de
social", las politicas institucionales de accion afirmativa promueven el
fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertinencia de los|
IMlPLEMENTACION DE POLITICAS s Politicas de accion afirmativa de la Universidad Estatal Permitir &l campo laboral a las personas interculturales pueblos y nacionalidades en la garantia constitucional sobre el
PUBLICAS INTERCULTURALES de Milagro respecto a la diversi y la p de

i i de la ori ion sexual, identidad de género,
edad, origen nacional o étnico, discapacidad, estado de salud u otra
distincion que dé lugar a la discriminacion, en este sentido
aportamos con el acceso en el campo laboral a las personas que
corresponden a este ambito.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS GENERACIONALES NO B B 3

En alineacién con el articulo 57 de la Constitucién numeral 1°:
"Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
i ici y formas de organizacion
social", las politicas institucionales de accion afirmativa promueven el
fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertinencia de los|
IMlPLEMENTACION DE POLITICAS sl Politicas de accion afirmativa de la Universidad Estatal | Permitir al campo laboral a las personas con discapacidad que ha sido uno de los grupos |pueblos y nacionalidades en la garantia constitucional sobre el
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES de Milagro discriminados en épocas anteriores respecto a la diversi y la p 6 de

i i de la orie ion sexual, identidad de género,
edad, origen nacional o étnico, discapacidad, estado de salud u otra
distincion que dé lugar a la discriminacién, en este sentido
aportamos con el acceso en el campo laboral a las personas que
corresponden a este ambito.

En alineacién con el articulo 57 de la Constitucién numeral 1°:
"Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su identidad, sentido de
i ici y formas de organizacion
social", las politicas institucionales de accion afirmativa promueven el
fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertinencia de los|
IMlPLEMENTACIOIN DE POLITICAS sl Politicas de accion afirmativa de la Universidad Estatal Permitir al campo laboral a la mujer que ha sido uno de los grupos discriminados en  [pueblos y nacionalidades en la garantia constitucional sobre el
PUBLICAS DE GENERO de Milagro épocas anteriores respecto a la diversi y la p 6 de

i i de la orie ion sexual, identidad de género,
edad, origen nacional o étnico, discapacidad, estado de salud u otra
distincion que dé lugar a la discriminacién, en este sentido
con el acceso en el campo laboral a las personas que
corresponden a este ambito.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA No - - .

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO NO APLICA
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
NUMERO DE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SIO NO MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IMPLEMENTAD
0S EN EL ANO

. uploads/2023/06/Realizaciot
AUDIENCIA PUBLICA SI 1 Cuentas.pdf
CONSEJOS CONSULTIVOS NO - -
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO - -
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO - -
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO - -
OTROS NO - -
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO h;\‘EUC’\fAEV\:TSOM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO - -
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO - -
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO - -
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO - -
OTROS NO . N
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE FASOSIBEE PRC():%EESN?.ADSE RENICIONIDE PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2024-0097-MEM del 12 de enero
de 2024, la maxima autoridad de la institucion designé al equipo
responsable del proceso para ejecutar fase inicial del proceso de
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION Rendicién de cuentas 2023. E! equipo se conformo por los dlre.qores. de https:/ unemi.edu.echnb- 12024/01/1.-C ion-del-equipo-de-Rendicion-de-
FASE 0 DE CUENTAS SI los departamentos de Planificacién, Comunicacién, Administrativo, Cuentas.pdf
Financiero y Talento Humano, asi como un delegado del Rectorado. Se| Cuentas.pdl
ha asignado al equipo la responsabilidad de garantizar la realizacion
exitosa del proceso, abarcando desde la planificacion hasta la|
presentacion del informe final al CPCCS.
El equipo responsable del proceso se reuni6 el martes 23 de enero de|
2024, a través de la plataforma Google meet. El objetivo principal de|
DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE esta reunién fue revisar |a propuesta elaborada por la Direccion de\ g iy unemi.edu.ecfmp- 2024/02/Propuesta-para-la-ejecucion-delproceso-d
FASE 0 RENDICION DE CUENTAS Si Planificacién para la ejecucién del proceso de Rendicién de Cuentas Rendicion-de-Cuentas-2023.pdf
2023, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el CPCCS. Se|
asigné al equipo la responsabilidad de asegurar la implementacion
exitosa de dicha propuesta.
Se llevé a cabo la ilacion y consolidaci de ir
proveniente del sistema de planificacion operativa de la institucion, asi|
como de los datos proporcionados por los responsables de las unidades
organizacionales, siguiendo los formatos establecidos por el CPCCS.
Los miembros de la comisién de rendicion de cuentas validaron los|
resultados de la gestion en este proceso.
. . X 3 - edu.ecfing - S 3 o
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Ademés, de manera complementaria, se recopil6 la opinion de los https://www.unemi.edu.ec/index. y-control-social/
usuarios de los servicios de la institucion y de la ciudadania en general a
través de un formulario elaborado en Google Drive. Este formulario fue|
difundido a través de los canales de comunicacion virtuales de acceso
abierto y publico de la institucion, con el fin de permitir que la ciudadania
plantee los temas sobre los cuales requiere que la autoridad rindaj
cuentas.
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Una vez analizada y evaluada la i ion instituci proporeci
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR Sl por cada unidad organizacional se procedié a llenar el formulario en https:/www.unemi.edu.ec/index. jo-di icipacit i y-control-social/
EL CPCCS funcién a los lineamientos emitidos por el CPCCS.
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE .Con la |nforma.c|.on institucional validada se procede a re.daclar el . ) . o . )
FASE 1 CUENTAS SI informe de rendicién de cuentas en base a la estructura definida por el https:/A unemi.edu.ec/inde; d y-control-sociall
equipo responsable.
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CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

OBLIGACIONES PONGA SI O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS NO - -
Promover el desarrollo de précticas pre profesionales en entornos|Durante el periodo 2023, 11.654 estudiantes realizaron précticas pre profesionales mediante ell
n izaci instituci i itarios u otros de actividad i al servicio de asesoria legal, psicologia, actividades fisicas y|
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES sl relacionados al &mbito profesional educacion basica; en este sentido, se fortalecen los lazos entre la universidad y la comunidad,
de la carrera, publicos o privados, nacionales o internacionales. contribuyendo asi al desarrollo integral y sostenible de la region.
En 2023, la UNEMI llev6 a cabo diversas acciones en el proceso de
autoevaluacion:
- Anélisis del Modelo de Evaluacion del CACES.
- Elaboracion e implementacién de planes de autoevaluacion paralComo resultado de este proceso de autoevaluacion, se logro:
carreras de grado y posgrado, con la creacién de un repositorio digital(- Autoevaluacién de 35 carreras de grado y 2 programas de posgrado.
para la carga de evidencias. - Cumplimiento del 100% del proceso de Autoevaluacion por parte de todas las carreras y programas|
PROCESOS DE AUTOEVALUACION SI - Formacién de equipos i y Comisi de i
capacitados en autoevaluacion. - Actualizacién de instrumentos clave como el Plan de Estudios, Estudio de Pertinencia y Proyecto
- Evaluacion de evidencias por pares externos y entrevistas a grupos de|Curricular.
interés. - Capacitacion de 220 profesores en procesos de aseguramiento de la calidad.
- Elaboracion, revision y socializacion del Informe de Autoevaluacion.
- Desarrollo de 35 planes de mejora para carreras de grado y 2 para
programas de posgrado.
En el periodo 2023, la UNEMI llev6 a cabo actividades orientadas a mejorar la calidad de vida de las|
comunidades locales, i y i en de vi ion. Estos|
Gestionar nuevos proyectos de vinculacion con la sociedad segun las|PTo9ramas abordaron aspectos como la atencién integral en salud y educacion, la productividad y|
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SI 5 P! ye 9 competitividad en el sistema econdmico ecuatoriano, asi como la conservacion, restauracion,
v proteccion y uso sostenible de los recursos naturales, en este sentido, se cuenta con 51 proyectos de|
servicio comunitario aprobados, de los cuales 2 cuentan con financiamiento externo proveniente de la|
Misién Alianza.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES NO - -
REGIMEN DISCIPLINARIO NO - -

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

% DE
N°. DE INFORME DE N°. DE INFORME = CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LA ENTIDAD QUE DE ODE LAS OOBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

RECOMIENDA  CUMPLIMIENTO RECOMENDACI
ONES

Referente al registro, control contable y administrativo,
asi como el uso de bienes de larga duracion, se|
identificaron 96 bienes de larga duracién no ubicados
durante la constatacion fisica correspondiente al periodo
2021, debido a que algunos servidores no
los bienes para su verificacion y otros no entregaron los
bienes asignados antes de salir del servicio ptblico. Esta
situacion resulté en la falta de garantia para la
recuperacion de los bienes y la ausencia de gestion para
su reposicion, generando un perjuicio econémico y la|
imposibilidad de utilizar dichos bienes en actividades de|
la UNEMI.

0016-DPGY-

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0107-2022 | UNEMIAI-2022 100% hitps:/fwww.unemi.edu.ech 2024/02/DPGY-0107-2022.pdf

Durante la revision de los procesos de registro, control
contable y administrativo, asi como el uso de los bienes;
de larga duracién, se encontraron deficiencias
importantes como la falta de documentacion que|
respalde la instalacion de licencias en equipos portatiles|
0008-DPGY- o de laboratorio fue notable, asi como la ausencia de
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0067-2023 UNEMIAI-2023 100% mecanismos de control para proteger la i
tecnoldgica durante trabajos virtuales. Ademas, la falta
de supervision en las actividades del personal también
fue evidente, lo que dej6 los equipos portatiles
desprotegidos durante el trabajo virtual debido a la|
pandemia de COVID-19

htps://www.unemi.edu.ech /2024/02/DPGY-0067-2023 pdf

Se i i i i enla ini i6n y uso
de bienes de consumo corriente, destacando retrasos
significativos en el registro de ingresos de bodega y laj|
falta de actas de entrega recepcion en algunos casos, lo
que dificulté establecer su fecha de registro. Se encontré
0014-DPGY- también falta de documentacién de soporte y firmas de
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0131-2023 UNEMIAI-2023 100% responsabilidad. Estas deficiencias se debieron a la faltal
de registro oportuno por parte del personal responsable,
que no elaboré ni suscribi6 las actas de entregaj
recepcion, ni solicité las guias de remision y actas de|
entrega recepcion con el proveedor, ni suscribié los
comprobantes de ingreso a bodega emitidos.

https://www.unemi.edu.ech /2024/02/DPGY-0131-2023 pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE PORCENTAJE DEL
DEL PPTO. DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE pi?gfgg ﬁﬁj?ﬁE PAUTAJE QUE SE
MEDIOS DE VERIFICACION No. DEMEDIOS | SEDESTINOA " et ol o™ DESTINO A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
MEBIOS 3EDIOS NACIONAL MEBIOS
LOCALES Y INTERNACIONALE
REGIONALES s
Radio 0 _ . ~ .
Prensa 0 - - - R
Television ) - ~ - -
Medios digitales 0 - - R .

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI(

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https:/A unemi.edu.ec/inde; i i ia-2023/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M,
DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

S| y unemi.edu.ec/index jo-d icipacion-cit -control-sociall

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https:/www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO SI https://www.unemi.edu.ec/wp- /2023/11/POA-2023. i pdf |



https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2023/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/11/POA-2023-actualizado.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0107-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0067-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/DPGY-0131-2023.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

META POA RESULTADOS
EXCLUSIVAS % CUMPLIMIENTO DE
INDICADORES TOTALES TOTALES LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATEGICO §
I PLANIFICADOS = CUMPLIDOS
Numero de 30 coh d Durante el periodo 2023, la UNEMI ofert6 un total| Los prog({imas‘ d? magstn:lofenados por la UNEMI represe_man u;;
CONSOLIDAR LA OFERTA ACADEMICA EN cohortes de co on?s © de 22 programas de maestria, distribuidos en 43| ais, al y prof a un
FUNCION DEL DESARROLLO REGIONAL Y 1 maestrias fm?esg!as 30 3 100% cohortes, con un registro de 12,513 estudiantes| gm aliabeashatiaiiboiuat il yel A
NACIONAL ionali profesionalizantes matriculados. Estos programas se dividieron entre la| plo_ grup . . N ) . Y
ofertadas ) - confianza de la comunidad en la calidad y de,
ofertadas Escuela de Negocios, la Escuela de Educacion y la| 105 programas de posgrado
Escuela de Salud. prog posg .
La UNEMI, como parte de su compromiso continuo con el
Namero de imi de la ion cientifica, ha un indicador|
CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE 1D+ a(\iculos 60 gm’culos En el periodo 2023, la produccién de articulos en equléglf:o clave en el pelnodo _2023. presgr)tanfilo resultados|
EN LA UNEMI Y LA PRODUCCION publicados en publicados en . : - significativos ante la Secretarfa Nacional de Planificacion, los cuales
0 A 2 ) . N 60 61 100% revistas indexadas de alto impacto, fue de 61 " . . 3
CIENTIFICA PERTINENTE, EN FUNCION revistas revistas indexadas ublicaciones, clasificadas en os niveles 1y 2 contribuyen directamente a la meta nacional establecida en el Plan
DEL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL indexadas de alto| de alto impacto P! ! ye Nacional de Desarrollo 2021-2025. Este logro permite continuar
impacto en la i émica y a contribuir ain mas al
desarrollo sostenible del pais.
G D | peri 2023, la UNEMI 6 | . . L
CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE D+l Nimero de | o0 o ectos de urante el periodo 2023, la UNEMI aprob6 un totall, .\, ey o yravés de sus proyectos de investigacion, en
4 proyectos de . SRS de 31 proyectos de 1 : - : NP
EN LA UNEMI Y LA PRODUCCION 5 : tigacio investigacion 2 31 100% resolucion  OCS. De estos, 11 proyectos 1cia con sus lineas de investigacién institucionales y su
CIENTIFICA PERTINENTE, EN FUNCION "I‘!‘.'de.s '.ga|.°'°’f multidisciplinarios ssonden. a la comocatia 202’; Ve 20| firme iso con la ion de imiento cientifico,
DEL DESARROLLO REGIONAL Y NACIONAL multidiseiplinarios | =5 opados " : Y Ol promueve el desarrollo en todos los niveles: local, regional y nacional.
aprobados corresponden a la convocatoria 2023.
MEJORAR LA PERTINENCIA DE LOS Namero de 36 t0s di La UNEMI en el periodo 2023 aprob6 51 proyectos
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE proyectos de ;_Jroylec 0s de de servicio comunitario. Destacando entre ellos la|A través de la Vinculacion, la UNEMI realiza transferencia de
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, EN 3 vinculacién x‘,g?” ,a‘l:."’". 36 51 100% aprobacion de 2 proyectos que cuentan co imientos  y i i a la solucion de
FUNCION DEL DESARROLLO REGIONAL Y multidisciplinarios multi Iscblpénarlos financiamiento externo proveniente de la Mision|problematicas sociales.
NACIONAL. aprobados aprobados Alianza.
Uno de los logros destacados de la UNEMI ha sido la optimizacion
de su ejecucion presupuestaria durante el periodo 2023. Esta
La ejecucion del presupuesto institucional en el|gestion eficiente ha sido clave para el cumplimiento exitoso de su
IMPLANTAR UN MODELO DE GESTION Porcentaje de 100% de periodo 2023 fue del 100%, i do el de . i asf el i 6ptimo de la|
QUE INTEGRE E INTERRELACIONE LAS 4 ejecucion ejecucion 100% 100% 100% devengado de institucion. Gracias a una adecuada asignacion de recursos, la
FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UNEMI. presupuestaria | presupuestaria $35.975.933,54 en relacion con el monto codificado|universidad ha podido respaldar sus actividades académicas y|
$35.975.933,57. administrativas de manera efectiva, asegurando la continuidad de los|
programas educativos y fomentando la mejora constante de su
infraestructura y servicios.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https:/iwww.unemi.edu.ec/v

2024/01/Cedula_de_gastos. 2023.pdf

https://

unemi.edu.ec/wp-

2023/03/Literal-g.pdf

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO
PLANIFICADO EJECUTADO
GESTION ADMINISTRACION CENTRAL $ 819540079 | $  8.195.400,78
DOCENCIA FORMACION Y GESTION ACADEMICA $  24.468.751,20 | $ 24.468.751,18
INVESTIGACION GESTION DE LA INVESTIGACION $ 2.857.220,74 | $  2.857.220,74
VINCULACION GESTION DE LA VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD $ 45456084 | $ 45456084
TOTAL $ 35097593357 | $ 3597593354

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $ 54.082,60 | $ 54.082,60 100%
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION s 419.666.25 | $ 419.666,25 100%
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $ 384.570,00 | $ 384.570,00 100%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS s 8302930 | $ 83.029.30 100%
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO s 308915252 | $ 2.460.518,47 80%
ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES s s B -

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CoRIHEE GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

$ 35.975.933,57 | $ 35.033.139,04

$

35.033.139,01 | $

942.794,53 | $

942.794,53 100%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LABORALES

TRIBUTARIAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SI

SI

unemi.edu.echy

pdf

/2024/02/certificado-dt

https://iwww.unemi.edu.ec/v

/2024/01/Certificado_C Tributario-UNEMI-

2023 pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

. " . ESTADO ACTUAL
UFES i%“é{?s:gcoﬁ”ﬁg;ﬁéﬁggpiﬁ:{ ?gz‘;‘:%:p?ig;i;?gugg_"r":lﬁ\‘j’és;{fé"fsg‘_?;oﬁégn’* SES e T o o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
_ Adiudicados Adiudicados Finalizados Finalizados
Infima Cuantia 31 $  86.652,22 30 $ 81.645,22
Licitacion 2 $  120.452,85 1 $  114.827,85
Subasta inversa electrénica 22 $ 2.907.893,82 18 $  2.610.466,05
Menor cuantia 3 $  35.949.40 2 $ 16.749,40 hitpsi unemi.edu e/ 12024101 Literal-Lpdf
Consultoria 2 $ 3563783 1 $ 14.929,20
Régimen Especial 6 $ 1.090.030,87 2 $ 51.652,32
Catalogo electrénico 18 $ 286.089,65 18 $ 286.089,65
Cotizacion 3 $  587.870,77 2 $ 15875179
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN R TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES RECIBIDAS TERRENO $ 2487953
LARGA DURACION Y CONTROL https: unemi.edu.ech 2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-
DONACIONES RECIBIDAS (TRANSFERENCIA DE DOMINIO) ADMINISTRATIVO (EQUIPOS TECNOLOGICOS, | $ 943.262,60 | DONACIONES-E-INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEML.pdf

VEHICULOS, RACKS Y TOTEMS)



https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Literal-I.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-DONACIONES-E-INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/DOCUMENTOS-SOPORTE-DE-DONACIONES-E-INCLUIDAS-LAS-DE-DONACIONES-POR-TRANSFERENCIA-DE-EPUNEMI.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Cedula_de_gastos_diciembre_2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/01/Certificado_Cumplimiento_Tributario-UNEMI-2023.pdf

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

¢INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO
EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Fortalecer proyectos de vinculacion a través de servicio comunitario con la
participacion de estudiantes UNEMI que contribuyan con el desarrollo de las

dades y sectores de inflt delal

Sl

80%

Durante el periodo 2023, la UNEMI promovié la
ejecucion de actividades por parte de la comunidad
universitaria, que incluye tanto a docentes como a
estudiantes. El objetivo de estas actividades fue
mejorar la calidad de vida de los estudiantes y]|
fortalecer proyectos de vinculacion mediante el servicio
comunitario. La participacién de los estudiantes en
estas actividades contribuyé al desarrollo de las]

iudades y sectores de infi ia de la L

https://www.unemi.edu.ec/index.

de_servicio

dei i 6n que promuevan el desarrollo de las ciudades y

de infl ia de la L

Sl

58%

Durante el periodo 2023, la UNEMI ha registrado la

] ion de 40 de ir igacion. Ademas,
se llevé a cabo la difusion de resultados parciales de|
estos proyectos durante el mes dedicado a la|
divulgacion cientifica, con el objetivo de promover ell
desarrollo de las ciudades y sectores de influencia de|
la Universidad.

unemi.edu.ec/index.

https:/Aww

Ofertar programas de cuarto nivel pertinentes y de calidad, tanto en los aspectos
académico, y profesional, asi como en costos que permitan el acceso a los sectores
de la sociedad que mas los necesitan.

Sl

100%

En el periodo 2023, la UNEMI oferté 24 programas de
maestria pertinentes y de calidad, abordando aspectos
émi i asi como i

y
costos accesibles para favorecer el acceso a los|
sectores de la sociedad que mas lo requieren. Estas|
maestrias se imparten en modalidades hibrida y en
linea, con el objetivo de promover el desarrollo
académico y facilitar el acceso a los programas de|
cuarto nivel de la institucion.

https://iwww.unemi.edu.ec/v

2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf

Fortalecer las acciones de control y seguimiento a los procesos que cuentan con
asignacion presupuestaria.

Mantener alto nivel de ejecucién presupuestaria.

Sl

100%

Se fortalecieron las acciones de control y seguimiento
a los procesos con asignacion presupuestaria,
evidenciado en correos y reportes de seguimiento para
facilitar su gestion prioritaria. Como resultado, se logré
ejecutar el 100% del presupuesto asignado a la
UNEMI en el periodo 2023, por el monto de|
$35'033.139,04. Ademas, durante el Gltimo trimestre,
se llevaron a cabo mesas de trabajo
interdepartamentales para gestionar de forma
prioritaria los procesos de contratacion y pago dentro
de los plazos establecidos para el cierre fiscal 2023.

https://www.unemi.edu.ec/v

/2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf



https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2024/02/Estudiantes-posgrado-2023.pdf
https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_servicio_comunitario/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos-de-investigacion/

