UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-21-2023-N°28
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo (...)";

Que, el articulo 230 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “En el ejercicio del servicio
publico se prohibe, ademés de lo que determine la ley: 1. Desempefiar mas de un cargo publico
simultaneamente a excepcion de la docencia universitaria siempre que su horario lo permita. 2. El nepotismo.
3. Las acciones de discriminacion de cualquier tipo”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 8, literal f) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina que, “La educacion superior
tendra los siguientes fines: f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico,
tecnolégico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente
reconocidos, priorizando el bienestar animal’;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;
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Que, el articulo 13, literal a) y d) de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina que, “Son funciones
del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema;”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La libertad para nombrar a sus
autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los
trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley;
e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes (...)”;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Rector o la Rectora, en el caso
de las universidades o escuelas politécnicas es la primera autoridad ejecutiva de la institucion de educacién
superior publica o particular, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. El Rector o la Rectora,
en el caso de las universidades o escuelas politécnicas presidir4 el 6rgano colegiado superior de manera
obligatoria y aquellos 6rganos que sefale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia responsable;
desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo cinco afios. Podra ser
reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las atribuciones y deberes que le asigne el
estatuto”;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las universidades y escuelas
politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, contaran con un Vicerrector que cumpla con los
mismos requisitos que para ser Rector, y podran contar con otros Vicerrectores, segun conste en sus estatutos

Que, el articulo 93 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad establece la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacion
superior y el Sistema de Educacién Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacién e
innovacion y la vinculacién con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 7 del Cddigo Organico Administrativo, determina que: “Principio de desconcentracion. La
funcién administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia la
delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo, determina que: “La maxima autoridad administrativa
de la correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacién alguna
de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 68 del Cadigo Organico Administrativo, determina que: “La competencia es irrenunciable y se
ejerce por los 6rganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion,
avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectden en los términos
previstos en la ley”;
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Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, determina que, “Los érganos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma
administracién publica, jerarquicamente dependientes. 2. Otros 6rganos o entidades de otras administraciones.
3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los érganos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demas exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de
otros 6rganos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme
con la ley de la materia. La delegacién de gestién no supone cesion de la titularidad de la competencia”;

Que, el articulo 71 del Cédigo Organico Administrativo, determina que, “Son efectos de la delegacion: 1. Las
decisiones delegadas se consideran adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones
adoptadas por el delegado o el delegante, segun corresponda”;

Que, el articulo 7, numeral 1 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La
Universidad Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: 1) La
independencia para que los profesores e investigadores ejerzan la libertad de catedra e investigacion”;

Que, el articulo 8 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de calidad que establece la busqueda continua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad en la institucion con la
participacion de todos los estamentos de la universidad y el Sistema de Educaciéon Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacién y la vinculaciéon con la sociedad, orientadas por la
pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable,
la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 28 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La Universidad
Estatal de Milagro, para el pleno ejercicio de su autonomia y para el cumplimiento de su mision y objetivos,
determina la siguiente estructura organica:

1. Cogobierno:

a. Organo Colegiado Superior.

2. Autoridades, en orden jerarquico:

a. Rector, primera autoridad ejecutiva de la Institucién;

b. Vicerrector Académico de Formacion de Grado;

c. Vicerrector de Investigacion y Posgrado; vy,

d. Vicerrector de Vinculacién (...)";

Que, el articulo 33 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Organo
Colegiado Superior “OCS” de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de cogobierno de la
institucion; el namero de miembros de este 6rgano mantendrd la proporcionalidad establecida en la Ley
Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgéanico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizaciéon y funcionamiento de la
Universidad; (...) 9. Conocer, analizar, aprobar, reformar y derogar reglamentos internos de la institucion, que
deberan estar enmarcados en la Ley Organica de Educacion Superior, demas preceptos normativos externos
y el presente Estatuto”;

Que, el articulo 45 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El Rector es la
primera autoridad ejecutiva de la institucion y ejercerda la representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector
presidir4 el OCS de manera obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el presente Estatuto en ejercicio de la
autonomia responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su cargo
cinco (5) afos. Podra ser reelegido, consecutivamente, o no, por una sola vez”;

Que, el articulo 48 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La Universidad
Estatal de Milagro, contara con un Vicerrector Académico de Formacion de Grado, un Vicerrector de
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Investigacion y Posgrado; y, un Vicerrector de Vinculacion; duraran en sus funciones cinco (5) afios y podran
ser reelegidos, consecutivamente o no, por una sola vez’;

Que, el articulo 41 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de
Milagro, establece que: “Las normativas seran elaboradas por la Direccion que tenga esta atribucion, las que
seran revisadas por los actores responsables de su aplicacién y aprobada por el OCAS o el Rector, segun
corresponda. Las normativas que aprueba el OCAS seran el Estatuto Organico, la Estructura Orgéanica por
Procesos y Reglamentos. Los instructivos, manuales de procesos y procedimientos, ademas de politicas
institucionales seran aprobadas por el Rector, en su calidad de autoridad ejecutiva. Cuando el Rector
considere necesario el conocimiento y aprobacion por el OCAS de los instrumentos detallados en este parrafo,
se requerira un solo debate para su aprobacién”;

Que, mediante RESOLUCION OCS-S0-18-2023-No22, del 12 de octubre de 2023, el OCS resolvié: “Articulo
Unico. - Conocer el proyecto de reforma al Instructivo de Delegaciéon de Facultades y Atribuciones para la
Gestion Institucional de la Universidad Estatal de Milagro; proyecto que deberd incluirse para tratamiento en la
proxima sesién de esta Maximo Organismo”;

Que, mediante RESOLUCION OCS-SE-19-2023-No7, el Organo Colegiado Superior, resolvié: “Articulo
Unico. - Disponer a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, elaborar los procedimientos
correspondientes a la propuesta de reforma al Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones para la
Gestion Institucional de la Universidad Estatal de Milagro; mismos que deberan ser presentados ante este
Maximo Organismo”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2023-0474-MEM, del 23 de noviembre de 2023, la Mgs. Valeria
Zapatier Castro, Directora de Aseguramiento de la Calidad, indica: “(...) Con base a lo dispuesto por el Organo
Colegiado Superior, la Direccion de Aseguramiento de la Calidad gener6 la propuesta de procedimiento
Solicitud de aprobacién para Comision de Servicio, el mismo que consta con las propuestas de reformas al
Instructivo de Delegacion de Facultades y Atribuciones para la Gestion Institucional de la Universidad Estatal
de Milagro y propuesta de procedimiento, solicito a usted de la manera mas comedida y por su digno
intermedio disponga a quien corresponda su inclusion en el orden del dia de la siguiente sesion del Organo
Colegiado Superior para su analisis, debate e instancias pertinentes”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-3456-MEM, del 23 de noviembre de 2023, el Dr. Fabricio
Guevara Viejo, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por la Mgs. Sonnia Valeria Zapatier Castro
Directora de Aseguramiento de la Calidad, mediante Memorando Nro. UNEMI-DAC-2023-0474-MEM,
respecto a “Propuesta borrador del procedimiento e Instructivo de Delegacion de Facultades y Atribuciones
para la Gestioén Institucional de la Universidad Estatal de Milagro”, éste Rectorado traslada documentacion a
su despacho para revisién, analisis y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.
RESUELVE:

Articulo 1. — Aprobar la reforma al Instructivo de Delegacién de Facultades y Atribuciones para la Gestion
Institucional de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 2. - Disponer la publicacion del presente instructivo en la pagina web institucional.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacién en la pagina
web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los trece (13) dia del mes de diciembre del dos mil veintitres,
en la Vigésima Primera Sesion del Organo Colegiado Superior.

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd, PhD.

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.

RECTOR SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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