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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

LA L] Objetivo de la unidad Indicador Meta
unidad cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Organo Colegiado Garantizar la disponibilidad de informacion de los . . . .
1 . . o 4 . Porcentaje de resoluciones registradas en el Sagest 90%
Académico Superior acuerdos emitidos por los Organos Colegiados
Fortalecer | tion financiera alin I . . " .
2 Rectorado orta c_ac&_e a gestion I ?. me_g a.' eg da_ a Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
cumplimiento de la planificacion institucional
Viccerrectorado Fortalecer la implementacion de la oferta académica
3 Académico de P Tasa de variacion de matricula 15%
o de grado
Formacion de Grado
Vicerrectorado de e
S Fortalecer la produccion cientifica institucional ] . . . .
4 Investigacion y de . . Numero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto 60
Posgrado pertinente y de calidad

. Contribuir a la solucion de las necesidades y
Vicerrectorado de . - , . " PR
5 Vinculacin probleméticas del entorno desde el &mbito Namero de proyectos de vinculacién multidisciplinarios aprobados 36

académico, investigativo y de vinculacion

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Admitir a los bachilleres que posean los conocimientos y
actitud requerida para iniciar la formacion de grado en las | Tasa de admision a la formacién de grado de las carreras de la Facultad 80%
carreras

Porcentaje de profesores titulares que cuentan con planificacion en
capacitacion y/o formacion cientifica de profesores titulares de acuerdo con 90%
las necesidades de la carrera

Porcentaje de cumplimiento de la asignacion de la carga horaria de los

h 4 . 90%
profesores de acuerdo con los lineamientos académicos
Porcentaje de silabos revisados, actualizados y aprobados de acuerdo con el 90%
P 0
Fortalecer la implementacion de la oferta académica de ~ |cronograma académico
grado vigente en las facultades Porcentaje de asignaturas con recursos y actividades de aprendizaje 80%
registrados en el SGA conforme a la planificacion académica °
it
2 Porcentaje de cumplimiento de silabos de las asignaturas en el periodo 90%
6 = académico ’
=1
<
L Tasa de retencion de los estudiantes de grado 70%
. " - Porcentaje de estudiantes que participan en actividades complementarias
Fortalecer la implementacion de la oferta académica de ) o . o o
: relacionadas con aspectos cientificos, culturales, deportivos o artisticos; que 30%
grado vigente en las facultades . o
contribuyen a su formacion integral.
Fortalecer los mecanismos de autoevaluacion de las ) - .
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Mejoras 70%
carreras
Contribuir a la solucion de las necesidades y
problematicas del entorno desde el &mbito académico e  [NUmero de proyectos de vinculacion multidisciplinarios aprobados 4
investigativo
Numero de programas disefiados que respondan a la demanda de 7
8 educacion de cuarto nivel y articulados a la oferta de grado
<<
m : . . . . .
8 Ofertar programas de posgrado pertinentes Numero de programas de maestrias con reajuste curricular sustantivo o no 5
8 .
< sustantivo
7 u . . —
= Numero de cohortes de maestrias profesionalizantes ofertadas 30
Q
O s . . s .
Q Fortalecer la oferta de cursos de educacion continua Numero de cursos de educacion continua ofertados 52
o
= .. »
Contribuir a la autogeneracion de recursos en el ) )
9 Porcentaje de ingresos recaudados 90%

presupuesto institucional
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Literal ad) las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Porcentaje de solicitudes de becas para estudios de posgrado presentadas 100%
0
Fomentar la formacion de posgrado para profesores ante OCS
titulares Porcentaje de profesores becados que reciben seguimiento y 100%
acompafiamiento académico °
Porcentaje de grupos de investigacion que cumplen con la 100%
planificacion 0
Numero de proyectos de investigacidon multidisciplinarios aprobados 26
Porcentaje de proyectos de investigacion multidisciplinarios que 100%
. . .y . e . . ' 0
Promover la investigacion cientifica pertinente, cumplen con el cronograma de ejecucion
roponiendo soluciones a los problemas de la zona. [— - ——
prop P Numero de proyectos de investigacion con fondos concursables 4
externos presentados
Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 2024 4
= aprobados
‘8 Numero de eventos cientificos nacionales o internacionales 2023 2
5 ejecutados
=
& Numero de articulos publicados en revistas indexadas de alto impacto 60
8 z
o] Numero de articulos publicados en revistas indexadas de impacto regional 150
=
,C:> Porcentaje de profesores titulares acreditados como investigadores por o
0 60%
o Senescyt
Porcentaje de solicitudes de ponencias gestionadas 100%
Fortalecer la produccion cientifica institucional Numero de libros y capitulos de libros publicados 10
pertinente y de calidad Porcentaje de registros de libros atendidos para ser declarados como obras 100%
de relevancia °
Numero de bases de datos suscritas 4
Numero de revistas publicadas 3
Numero de Informes de la produccion cientifica de la UNEMI en SCOPUS 1
Porcentaje del personal docente UNEMI que recibe soporte a la 30%
investigacion °
Reglamento del Sistema Integral de Investigacion, Innovacién y Vinculacion 1
. _ e de la UNEMI actualizado
Fortalecer el Sistema de Investigacion Institucional - — -
Plan de investigacion 2023 -2025 actualizado 1
Porcentaje de ejecucion presupuestaria en 1+D+i 6%
Porcentaje de cumplimiento del seguimiento a la ejecucion de los proyectos
5 Contribuir a la solucién de las necesidades y de Servicjio Comun'i)tario o Socialeg ) proy 100%
':<’ problematicas del entorno desde el &mbito académico,
5 ; - : -
3 investigativo y de vinculacion Numero de proyectos de vinculacion multidisciplinarios aprobados 36
=z
9 = e )
L Fo’mgntar la partlupgcwn de estudiantes en el proceso de Porcentaje de estudiantes que participan en practicas Pre Profesionales 90%
2 practicas pre-profesionales
|C:> Establecer la situacion de los graduados de la UNEMI
] como insumo para la toma de decisiones académicasy |Numero de informes de seguimiento a graduados 2
o de gestion institucional
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PROCESOS DESCONCENTRADOS
- ___________________________________________________________________________ _______________|

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
) ) ) ) Plan Operativo Anual 2024 aprobado 1
2 Establecer lineamientos que orienten el accionar de la - - 1
s gestion institucional Plan Operativo 2023 Actualizado
8 Porcentaje de proyectos de Inversion Institucional 2024 postulados 100%
. - Porcentaje de Unidades Organizacionales a las que se realiza control
E Contribuir con el cumplimiento de las metas de la o) 5 Urg a y 100%
n e seguimiento para la ejecucion del POA
= planificacion institucional
= Numero de reportes de seguimiento a la ejecucion del PAC 4
‘o " . P
= Contribuir con el cumplimiento de las metas de la . - . "
";<> P P Numero de reportes de seguimiento a la ejecucion del PAI 4
10 S planificacion institucional
[V
Z Resultados de la evaluacion de la planificacion estratégica institucional 2022 85%
a
[a) Resultados de la evaluacion de la planificacion operativa anual 2022 90%
3 Evaluar la gestion institucional para la toma de decisiones - - - -
[} Porcentaje de evaluaciones POA 2023 realizadas a las Unidades 100%
] Organizacionales °
o
Porcentaje de ejecucion del proceso de rendicién de cuentas a la ciudadania 100%
Porcentaje de requerimientos para publicacion de contenidos en sitio web 100%
institucional atendidos °
=z
k) Porcentaje de eventos institucionales que reciben cobertura de la unidad 90%
]
S
g = Posicionar a la UNEMI en el imaginario colectivo como  [NUmero de campafias comunicacionales internas y externas para el 12
% % una Universidad de alto prestigio en el Ecuador fortalecimiento y reconocimiento de la imagen institucional implementadas
11 o© g
= - T — "
aE Por_centaje de contenidos institucionales priorizados y publicados en redes 100%
=z w sociales
o =2
g Alcance en red social Facebook institucional 2'600.000
o Porcentaje de crisis comunicacionales atendidas eficientemente 100%
o Promover una cultura organizacional que garantice los
principios de igualdad entre los diferentes estamentos Porcentaje de implementacion del Plan de Igualdad 90%
universitarios
Porcentaje de requerimientos de instrumentos legales para los 100%
z:) procesos de contratacién publica atendidos 0
a Porcentaje de requerimientos de instrumentos legales para proyectos 100%
nD: de vinculacién e investigacién atendidos °
12 = Garantizar la observancia del marco juridico vigente Porcentaje dg requerlmlen_tos de instrumentos legales para becas y 100%
ke} ayudas econdmicas atendidos
5]
Q Porcentaje de criterios y pronunciamientos juridicos emitidos 100%
74
a Porcentaje de requerimientos de instrumentos legales de convenios o 100%
aval interinstitucionales, nacionales e internacionales atendidos ?
é Garantizar el patrocinio institucional y defensa de
=) autoridades y funcionarios de UNEMI, en los procesos  |Porcentaje de patrocinios judiciales y constitucionales realizados 100%
2 judiciales y constitucionales
13 x
Q . . Lo Porcentaje de analisis juridicos realizados 100%
8 Garantizar la observancia del marco juridico vigente ! ! ’
o Porcentaje de procedimientos de coactiva atendidos 100%
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Fortalecer la gestién de la Evaluacién Integral del
personal académico de la UNEMI

Proceso de Evaluacion integral del desempefio académico de las carreras de
tercer nivel actualizado

Fortalecer la formacion académica e investigativa del
claustro docente

Plan de formacion de posgrado del personal académico 2022 -2026
actualizado

Plan de Capacitacion y Actualizacién del Personal Académico de UNEMI
2024

o
E
=
w
=
<
=
(©]
5]
o
T
i
Yo . . Porcentaje de personal académico activo evaluado 100%
>~ 9 Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los
14 =z 2 profesores de UNEMI Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con la actitud del profesor en el 85%
oA aula
23
S5 < . o - )
= Numero de capacitaciones en temas pedagdgicos ejecutadas 16
@ Fortalecer la aptitud y actitud del claustro de los Porcentaie d taciones on femas de actualizacion afin al area d
w profesores de UNEMI orcentaje de capacitaciones en temas de actualizacién afin al area de 100%
= conocimiento validadas
8 Porcentaje de procesos de profesorado atendidos 100%
o
o Promover una cultura organizacional que garantice los
[=) principios de igualdad entre los diferentes estamentos Porcentaje de implementacion del Plan de Igualdad 90%
universitarios
338
8 [&) Porcentaje de proyectos académicos implementados 100%
<o
[eN=]
% 5 Porcentaje de proyectos curriculares atendidos 100%
=< ST
15 A 8 Fortalecer procesos académicos institucionales Porcentaje de instrumentos académicos elaborados 100%
=z D - — - -
o w Porcentaje de cumplimiento de los parametros establecidos para la o
S 9 . - 100%
b 8 estructura del modelo Educativo Institucional
[
05: W Porcentaje de requerimientos funcionales tecnoldgicos atendidos 100%
@ Numero de estudiantes y profesores que ejecutan intercambios académicos 90
— . .
w < internacionales
=SR]
Z=Zz0 i interinstituci i ) . o .
O o S Promover gcercam!entos |nter|nst|ltumona|es anivel Porcentaje de instrumentos de cooperacion interinstitucionales nacionales e 0
16 O oE nacional e internacional que contribuyan al desarrollo int ional it 65%
o< E - e N internacionales suscritos
H:J o académico y cientifico de la Universidad
=
xy =
o % Porcentaje de evaluacion de instrumentos de cooperacion internacionales 100
E vigentes °
S Promover el ingreso de estudiantes en funcién de las Porcentaje de eficiencia de la nivelacion 50%
- 8 necesidades de la sociedad y de las capacidades . . . . 100%
'c:> % institucionales Porcentaje de solicitudes de cambio de carreras atendidas o
DN 4 P : 0,
% o Tasa de variacion de Matricula 15%
<
w O . " - Tasa de matriculados en los médulos de Inglés 85%
17 o< Fortalecer la implementacion de la oferta académica de - - . 9 - - >
=z D Porcentaje de homologaciones de modulos de Inglés atendidas 100%
ke grado
8 g Numero de procesos de la Unidad de Titulacién ejecutados 2
w o
o w - I
awn Fortalecer los procesos académicos y administrativos . " . . A - o
) ] - Porcentaje de atencion a usuarios mediante el Balcon de Servicios 95%
mediante el Balcon de Servicios
a Porcentaje de estudiantes con necesidades especiales que reciben 50%
< acompafiamiento en su proceso de aprendizaje °
=]
=
g Porcentaje de profesores capacitados en estrategias de ensefianza inclusiva 90%
>
B < Fortalecer la Gestion de Inclusion y Equidad Académica | Porcentaje de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad que reciben 50%
g (5) capacitacion en temas de inclusion °
18 % <D( Numero de campafias implementadas para socializar y sensibilizar a la
o <<.(> comunidad universitaria acerca de las personas con necesidades especiales 5
o y sus derechos
8
8 Promover una cultura organizacional que garantice los
E.':J principios de igualdad entre los diferentes estamentos Porcentaje de implementacion del Plan de Igualdad 90%
=)

universitarios
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Numero de beneficiarios de servicios asistenciales 8000
g Permiso de funcionamiento de Unidad de Atencion Primaria (Puesto de 1
= Salud)
& Promover el bienestar de la comunidad universitaria
u Numero de campafias para promover un ambiente de respeto a los derechos
% e integridad de la comunidad universitaria y prevenir el uso de drogas, 4
> bebidas alcohdlicas, cigarrillos implementadas
<<
=
19 ] Fortalecer la implementacion de la oferta académica de | Porcentaje de acompafiamiento a estudiantes en segunda y tercera 20
E grado matricula °
om
[FH)
a Fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso de  [Porcentaje de estudiantes regulares que reciben becas o ayudas 10%
% las becas de los estudiantes de pregrado econémicas °
3
o Promover una cultura organizacional que garantice los
o principios de igualdad entre los diferentes estamentos Porcentaje de implementacion del Plan de Igualdad 90%
universitarios
= Porcentaje del personal académico de grado UNEMI que recibe 50%
o 8 asesoramiento en herramientas tecnoldgicas para docencia °
<
o <<
=z g Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos para la oferta 100%
] . 0
@ (] Fortalecer la gestion de soporte a la Docencia académica de grado UNEMI en linea
> - ; — :
L=z Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos para programas 100%
20 35 de posgrado UNEMI en linea
L
5 E Porcentaje de materiales y/o recursos digitales producidos para la gestion 100%
SN institucional
o =
= = Porcentaje de carreras de la oferta académica que cuentan con bibliografia 60%
& E » - fisica o digital en la biblioteca central
O a Fortalecer la gestion de Biblioteca - ———
< Porcentaje de programas de posgrado que cuentan con bibliografia fisico o 30%
digital en la biblioteca central °
= 5 Nunjero de proiiucciones 17
Q= escénicas disefiadas
D wn
o=
% & Porcentaje de presentaciones en eventos culturales atendidas 85%
21 o i Fortalecer la identidad institucional a nivel interno y
2 = externo mediante las expresiones artisticas y culturales  |Numero de festivales culturales ejecutados 4
‘9 [a'd
= E Porcentaje de actividades extracurriculares atendidas 100%
w5
©o Numero de agrupaciones culturales conformadas 4
< < Porcentaje de asesorias legales realizadas 100%
w > — Q X |Brindar servicios juridicos a la comunidad universitaria, en
SxF<SE e Porcentaje de defensas técnicas realizad 100%
» ) g Z2s2 ('7: los procesos judiciales y constitucionales orcentaje de detensas tecnicas realizadas o
[TH)
Eawg2 é Porcentaje de mediaciones realizadas 100%
S 2e g 8 = |Contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la ) )
= = Porcentaje de eventos efectuados en materia de derecho 100%

carrera de Derecho
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Porcentaje de servidores LOSEP evaluados 100%
Mejorar las competencias profesionales del personal bajo |Porcentaje de personal administrativo y trabajadores capacitados 80%
o - o )
> régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo
<
% Porcentaje de la implementacion del Plan de Desarrollo de Talento Humano 100%
T
,C_> . . Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Talento Humano 100%
= Administrar eficientemente el Talento Humano para
w contribuir al logro de los fines institucionales Numero de autoridades académicas y administrativas mujeres por cada 28
23 = autoridad académica hombre
Ll
2 Promover una cultura organizacional que garantice los
O principios de igualdad entre los diferentes estamentos Porcentaje de implementacion del Plan de Igualdad 90%
8 universitarios
&
o Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional 100%
Fortalecer la Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
Porcentaje de implementacion del Plan de emergencia institucional 90%
< @D lForilaIef:er el desarrollo de sistemas de informacion Porcentaje de requerimientos o procedimientos institucionales o
— institucionales . . 95%
wZ sistematizados
o Q
g % Fortalecer la infraestructura tecnolégica institucional Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnoldgicos contratados 95%
==
2 Q 8 Porcentaje de contingencias solucionadas 90%
=
w
o % Porcentaje de mantenimientos realizados a los equipos informaticos 80%
% g Fortalecer la operatividad tecnolégica de la institucion
8 5 Porcentaje de constatacion del inventario tecnolégico 90%
o
[ - . -
o=z Fortaleger l.a gestion de Tecnologia de la Informacién y Numero de politicas de tecnologia de la informacion aprobadas 1
Comunicaciones
3 Porcentaje de usabilidad de las plataformas académicas 100%
[}
e lFortlaIef:er la disponibilidad de los servicios Informéticos Porcentaje de procesos de contratacion de proyectos tecnolégicos iniciados 80%
3] 8 institucionales
25 o <§( Porcentaje de requerimientos académicos y administrativos atendidos 90%
z X (sistemas y plataformas académicas y administrativas)
Q=
Q- Fortalecer la gestion de los servicios informéticos Porcentaje de usuarios que conocen las medidas de seguridad informatica 80%
‘-‘5‘ institucionales
Porcentaje de atencion a solicitudes de capacitacion 100%
%] . - . . 5
u % Fortalecer la infraestructura fisica institucional (aulas, Porcentaje de actualizaciones realizadas al Plan Anual de Inversion 100%
% % @ = espacios de trabajo, laboratorios y espacios de bienestar) Porcentaje de avance de los proyectos de inversion 100%
ox9y
O Qo
e © "'ZJ Implementar Plan de mantenimiento de infraestructura  |Plan de Mantenimiento de infraestructura civil aprobado 2
r = o
e =] vl Porcentaje de mantenimientos realizados a la infraestructura civil 100%
3 . o Numero de planes de mantenimientos generales aprobados 2
D5 Fortalecer la gestion de mantenimientos generales - — -
w © SN Porcentaje de mantenimientos menores realizados 100%
Zz W
% g B Numero de planes de servicios generales aprobado 2
4
2z 8 Z ; u Porcentaje de mantenimientos realizados a las areas verdes del campus 100%
e = Wy o) Fortalecer la gestion de Servicios Generales universitario °
o< %
= u§J Porcentaje de servicios generales ejecutados en el campus universitario 100%
<>c Fortalecer la gestion de proveeduria institucional Porcentaje de suministros y materiales inventariados 100%
BE
" g © Fortalecer la gestion de adquisicion de bienes, servicios, |Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion 2023 100%
o "é) obras y consultorias para la Institucion Plan Anual de Contratacion 2024 1
a=s
2 -, . o Porcentaje de Bienes de Larga Duracion y de Control Administrativo
< Fortalecer la gestion de bienes institucionales J 9 y 85%

constatados
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Porcentaje de ejecucion presupuestaria 100%
=
o % . . . o Porcentaje de Ingreso de Caja 100%
Q5 Fortalecer la gestién financiera alineada al cumplimiento
29 E <Z( de la planificacion institucional Porcentaje de informacion financiera disponible 100%
==
e Porcentaje de procesos de contratacion publica digitalizados al 2022 90%
=<
£z
30 ] o Garantizar Ialqlsponlbllldad’ de |nforma0|or1 delos Porcentaje de resoluciones registradas en el Sagest 90%
x = acuerdos emitidos por los Organos Colegiados
oo
»
Porcentaje de requerimientos de soporte atendidos 80%
8 Porcentaje de actividades de investigacion realizadas con soporte de la o
S v unidad 80%
= 8 Asegurar la calidad de la investigacion cuantitativa
@ 5 institucional Porcentaje de docentes titulares que reciben soporte en herramientas 40%
31 wa estadisticas ’
<
O =
g I Porcentaje de publicaciones realizadas con soporte de la unidad 80%
3
Ofertar servicios estadisticos dirigidos al sector externo  |Porcentaje de estudios estadisticos desarrollados 80%
5 W Porcentaje de actividades deportivas ejecutadas 90%
2 § Numero de disciplinas del club deportivo institucional activas 8
% ol g Porcentaje del personal académico y no académico que participa en 10%
g actividades fisicas y deportivas °
<€ =
32 = 2 2 Promover el desarrollo de la cultura fisica universitaria  |Porcentaje de estudiantes que hacen uso de la infraestructura deportiva 10%
4 8 E universitaria ’
3 % % Numero de eventos deportivos interinstitucionales con representacion del 5
EQ club UNEMI
Z Q-
&> Numero de disciplinas de Escuelas Formativas activas 4
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) No Aplica
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INFORMACION:



mailto:myuquik@unemi.edu.ec

