UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-20-2023-N-3
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacién publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La remuneracion sera justa,
con un salario digno que cubra al menos las necesidades bésicas de la persona trabajadora, asi como las de
su familia; sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos. El Estado fijar4 y revisara
anualmente el salario basico establecido en la ley, de aplicacion general y obligatoria. El pago de
remuneraciones se dard en los plazos convenidos y no podra ser disminuido ni descontado, salvo con
autorizacién expresa de la persona trabajadora y de acuerdo con la ley. Lo que el empleador deba a las
trabajadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constituye crédito privilegiado de primera clase, con
preferencia aun a los hipotecarios (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢) Acceder a la carrera de
profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados
en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion
artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de
ningun

otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas (...)";

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son deberes de las y los profesores
e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir actividades de
docencia, investigacion y vinculaciéon de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que
rigen el sistema y las de sus propias instituciones; b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio
de su actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento
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permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ninguin otro tipo; ademas a tener posibilidades
de acciones afirmativas (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del diadlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacion Superior: f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para que los profesores
e investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion (...);
e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el
presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los pardmetros
establecidos por la normativa del sector publico (...)";

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la
pre asignacion para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencién de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién sean oportunos, efectivos y permitan el
desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines
gue se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioeconémica o discapacidad (...)”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina que, “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo
de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores
podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre
y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion
superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;
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Que, la Disposicién Transitoria Vigésima Quinta de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que,
“El Reglamento de Carrera Docente y Escalafén establecera un proceso de transicion para la aplicacion plena
de las normas sobre dedicacion, escalafon y remuneraciones de los profesores universitarios y politécnicos
gue constan en esta ley (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que: “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan
a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales (...)";

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que: “Las universidades o escuelas politécnicas estableceran un érgano especializado,
presidido por el vicerrector académico, su equivalente, o su delegado, el cual serd responsable por los
procesos de promocién del personal académico titular”;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “Con excepcion del personal académico agregado 3, grado 5, el personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas sera promovido al grado escalafonario siguiente a aquel
en el que se encuentra, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional docente como personal académico titular en el grado en el que se encuentra, de
cuatro (4) afos si se halla en los grados escalafonarios de 1 al 4, y de tres (3) afios si se encuentra en los
grados escalafonarios 6 0 7, en la propia universidad o escuela politécnica o en otras instituciones de
educacioén superior;

b) Haber publicado articulos académicos u obras de relevancia en el campo amplio de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigaciéon. Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su
autonomia responsable, determinaran el nimero de obras de relevancia necesarias. Al menos una de las
publicaciones debera ser realizada durante el ejercicio de sus actividades en el grado en el que se encuentra;
¢) Haber obtenido un promedio minimo de setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los cuatro (4) tltimos procesos de evaluacién de desempefio en los que ejercio la docencia;
d) Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacion cientifica y
pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los ultimos tres (3) afios. Al menos el veinticinco
por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por mas de dos (2) afos; vy,

e) Las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia responsable, podran exigir otros
requisitos como los siguientes:

1. Haber participado en proyectos de investigacién y/o vinculacién por un nimero minimo de meses
determinado por las universidades y escuelas politécnicas;

2. Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion y/o vinculacion; vy,

3. Haber dirigido o codirigido trabajos de titulaciéon de grado o posgrado.

Los requisitos para la promocion del personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de auxiliar 2 a agregado 1 no podran
superar los requisitos para el ingreso del personal agregado 1. Los requisitos para la promocion del personal
agregado 1 a agregado 2 y de agregado 2 a agregado 3 no podran superar los requisitos para el ingreso del
personal principal 1. Los requisitos para la promocién del personal principal 1 a principal 2 y de principal 2 a
principal 3 tendran como referencia los requisitos para el ingreso del personal principal 1. En todos los casos,
los requisitos para la promocion entre 2 grados consecutivos, seran crecientes guardando los principios de
proporcionalidad y méritos. La promocidn del personal académico no cambiara su tiempo de dedicacion. (...)";

Que, el articulo 7 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El ejercicio de la
autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucion de la Republica y la Ley,
consiste en: 6. La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico;
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Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico,
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizaciéon y funcionamiento de la
Universidad (...)";

Que, el articulo 95 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “El personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro esta conformado por profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, la Ley
Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior”;

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Son derechos
del personal académico, los siguientes: 1. Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin
ningun tipo de imposicién o restriccion religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole; 2. Contar con las
condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad (...); 9. Percibir las remuneraciones y gozar de las
vacaciones de los profesores e investigadores, las que se regularan conforme las disposiciones del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “Los miembros del personal académico son titulares, ocasionales, invitados,
honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor
e investigador del sistema de educacién superior, mediante un proceso de concurso publico de merecimientos
y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales (...)";

Que, el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “La universidad determina a la Comision de Promociéon, como el organismo
especializado y encargado de realizar los procesos de promocion del personal académico titular; y, estara
conformada por: 1. Vicerrector Académico de Formacién de Grado o su delegado, quien la preside; 2.
Vicerrector de Investigacién y Posgrado o su delegado; 3. Vicerrector de Vinculacion o su delegado; 4. Director
de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, quien actuara como secretario; 5. Director de Talento
Humano; 6. Director Financiero; y, 7. Director Juridico. Todos los miembros tienen voz y voto. Las
promociones deberan constar en la planificacion anual de talento humano de la institucidn que sera elaborada
por la Direccién de Talento Humano, en funcién al informe académico realizado por la Direccion de Evaluacion
y Perfeccionamiento Académico, basado en proyecciones de cumplimiento de requisitos del personal
académico. Las solicitudes de promocién deberén ser presentadas por el personal académico titular una vez
que estos cumplan con los requisitos totales mencionados en el presente reglamento. Para la ejecucion de
las promociones planificadas deberan contar con la aprobaciéon del OCS, que requerira informes de la
Comisién de Promocion e informe de factibilidad de la Direccién de Talento Humano.”;

Que, el articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico titular auxiliar serd promovido siempre que cumpla con los
siguientes requisitos: 1. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditard:

a) Experiencia profesional docente de cuatro (4) afios como personal académico titular auxiliar 1 en esta
universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b) Haber publicado dos (2) articulo académico en (SCOPUS y/o WoS) u obra de relevancia en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. Las publicaciones deberan
ser realizadas durante el ejercicio de sus actividades como auxiliar 1;

¢) Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los cuatro (4) Gltimos procesos de evaluacion de desempefio en los que ejercio la docencia;
Y

d) Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién cientifica y
pedagodgica, con un minimo de doscientas cuarenta (240) horas en los Gltimos tres (3) afios. Al menos el
veinticinco por ciento (25%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagégica o asistencia a congresos
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internacionales por el tiempo de duracion de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por méas de dos (2) afios.

2. Para la promocién del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se acreditara:

a. Experiencia profesional docente de cuatro (4) afilos como personal académico titular auxiliar 2 en esta
universidad o en otras instituciones de educacién superior;

b. Haber publicado dos (2) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) u obras de relevancias en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién. Las publicaciones deberan
ser realizadas durante el ejercicio de sus actividades como auxiliar 2;

c. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los cuatro (4) ultimos procesos de evaluacién de desempefio en los que ejercid la docencia;
d. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacion cientifica y
pedagdgica, con un minimo de doscientas cuarenta (240) horas en los Ultimos tres (3) afios. El cincuenta por
ciento (50%) de estas horas deberdn ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por mas de dos (2) afos; v,

e. Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de investigacion y/o de vinculacion con la
sociedad, concluidos y aprobados por la autoridad competente”;

Que, el articulo 73 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico titular agregado sera promovido siempre que cumpla con
los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a. Experiencia profesional docente de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado 1 en esta
universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b. Haber publicado dos (2) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) u obras de relevancias en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién. Las publicaciones deberan
ser realizadas durante el ejercicio de sus actividades como agregado 1;

c. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los cuatro (4) tltimos procesos de evaluacién de desempefio en los que ejercio la docencia;
d. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber obtenido
su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante
sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano.

e. Haber realizado el numero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién cientifica y
pedagdgica, con un minimo de doscientas cuarenta (240) horas en los ultimos tres (3) afios. El cincuenta por
ciento (50%) de estas horas deberdn ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptla si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacién Superior, por mas de dos (2) afios;

f. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién y/o vinculacién con la comunidad, concluidos y
aprobados por la autoridad competente, por un total minimo de dos (2) afios. Ningun proyecto podra durar
menos de doce (12) meses; vy,

g. Haber dirigido o codirigido al menos seis (6) trabajo de titulacion de grado o dos (2) posgrado, culminadas.

2. Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se acreditara:

a. Experiencia profesional docente de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado 2 en esta
universidad o en otras instituciones de educacion superior;

b. Haber publicado dos (2) articulos académicos en (SCOPUS y/o WoS) u obras de relevancias en el campo
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién. Las publicaciones deberan
ser realizadas durante el ejercicio de sus actividades como agregado 2;

c. Haber obtenido un promedio minimo de ochenta y cinco por ciento (85%) como resultado de su evaluacion
de desempefio en los cuatro (4) Gltimos procesos de evaluacion de desempefio en los que ejercié la docencia;
d. Haber realizado el nimero de horas acumuladas de manera proporcional, de actualizacién cientifica y
pedagodgica, con un minimo de doscientas cuarenta (240) horas en los Ultimos tres (3) afios. El cincuenta por
ciento (50%) de estas horas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de duracién de éstos. El cumplimiento de este literal se exceptiia si se ha
desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios;
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e. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion y/o vinculacion con la comunidad, concluidos y
aprobados por la autoridad competente, en calidad de director por un total minimo de un (1) afio, en calidad
de co-director por un total minimo de dos (2) afios o en calidad de participante por un total minimo de tres (3)
afios. Ningun proyecto podra durar menos de doce (12) meses;

f. Haber dirigido al menos diez (10) trabajo de titulacion de grado o cuatro (4) posgrado, culminadas; v,

g. Acreditar competencia con nivel B1 o equivalente en una lengua diferente al castellano; o haber obtenido
su titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas
ancestrales seran considerados como lengua diferente al castellano. Cuando el idioma materno del postulante
sea diferente al castellano, debera acreditar competencia con nivel B1 en castellano”;

Que, la Disposicidon General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina que, “La universidad, contara con un estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensacién por jubilacion de su personal, aprobado por el 6rgano colegiado superior,
con la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por
compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberan planificar los recursos
necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de
jubilacién con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales. El estudio de
pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando las normativas vigentes
pertinentes y otras variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio sera requisito previo para la
promocion del personal académico y la realizacién de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del
personal académico”;

Que, la Disposicidon General Tercera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina que, “La planificacién del nimero de cargos de docentes por
categoria, nivel, grado y tiempo de dedicacién, deberd contemplar una estructura piramidal, en la cual, el
numero de docentes en los grados inferiores sea mayor al numero de docentes en los grados inmediatos
superiores. Dicha planificacion garantizara el principio de méritos para acceder a los grados superiores del
escalafon docente y sera requisito previo para realizar los procesos de promocién y los concursos de méritos
y oposicién para el ingreso del personal académico. El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion
Superior (CACES) tomara en cuenta la estructura de la planta académica determinada por la universidad en
los modelos de evaluacion”;

Que, la Disposicion Transitoria Séptima del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina que, “Para efectos de la promocion del personal académico, que
hubiese ingresado a la institucion antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal
académico titular requerida para cada nivel escalafonario, establecida en el literal a) del articulo 76 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, sera
acumulativa desde el inicio de su carrera como personal académico titular”;

Que, mediante RESOLUCION OCS-SE-17-2023-No2, de fecha 8 de septiembre del 2023, el Organo
Colegiado Superior, resolvio: “Articulo 1.- Aprobar la Actualizacion de Estudio de Pasivos Laborales
relacionados con la compensacion por jubilacion del personal titular de la Universidad Estatal de Milagro,
periodo 2024-2033, con base en el Informe Técnico Institucional No. ITI-UATH-NEPV-2023-007, aprobado
por el Director de la Direccién de Talento Humano (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEPA-2023-0045-MEM, del 25 de mayo de 2023, la Mgs. Elka
Almeida, Directora de Evaluacioén y Perfeccionamiento Académico, indica: “Considerando que los integrantes
de la Comision de Promocion N°4, se reunieron mediante sesion extraordinaria el dia 16 de mayo de 2023
para la revision, validacion y andlisis de requisitos de 2 docentes para el proceso de promocién auxiliar 1 a
auxiliar 2;

Msc. Karla Game Mendoza

Msc. Denny Moreno

Mediante AC-DEPA-CP-2023 N°4 se establecen las siguientes conclusiones (...). Y mediante informe técnico
ITI-DEPA-CP-2023 N°2, la Comision de Promocion avala la promocion de la docente: Mgs. Game Mendoza
Karla Magdalena, como auxiliar 2 conforme el cumplimiento de requisitos, sin embargo, recomienda que
previa

presentacion del caso ante el Organo Colegiado Superior se realicen las siguientes acciones (...)’;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEPA-2023-0046-MEM, del 29 de mayo de 2023, la Mgs. Elka
Almeida, Directora de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, indica: “Considerando que los integrantes
de la Comision de Promocion N°3, se reunieron el dia 9 de mayo de 2023 para la revision, validacion y andlisis
de requisitos de los docentes para el proceso de promocion auxiliar 1 a auxiliar 2:

Msc. Dalva Icaza Rivera

Msc. Consuelo Vinueza Burgos

Msc. Karla Game Mendoza

Msc. Denny Moreno

Msc. Kerly Alvarez

Mediante AC-DEPA-CP-2023 N°3 se establecen las siguientes conclusiones (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEPA-2023-0097-MEM, del 27 de julio de 2023, la Mgs. Elka
Almeida, Directora de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico, indica: “Considerando que los integrantes
de la Comision de Promocion N°5, se reunieron el dia 20 de julio de 2023 para la revision, validacion y analisis
de requisitos de 3 docentes para el proceso de promocidn de auxiliar 2 a agregado 1 y de 1 docente auxiliar
1 a auxiliar 2:

Mg. Imelda Gumercinda Arias Montero

Mg. Grecia Elizabeth Encalada Campos

Mg. Germanico Renee Tovar Arcos

Mg. Javier Ricardo Bermeo Paucar

Mediante Informe No. ITI-DEPA-CP-2023-003 la Comision de Promocion establece las siguientes
conclusiones:

1. La revision de requisitos de las 4 solicitudes fueron analizados y validados con el Reglamento de carrera y
Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro vigente.

2. De la validacion de cada uno de los requisitos presentados por los 4 docentes, los cuales constan en el
SGA, la Comision de Promocion del personal académico, determinan que de los 4 docentes solo 3 docentes
cumplen con todos los requisitos expuestos en la normativa legal vigente los cuales se detallan a continuacion

(..)%

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEPA-2023-0135-MEM, 05 de septiembre de 2023, la Mgs. Elka
Almeida, Directora de Evaluacion y Perfeccionamiento Académico, indica: “Considerando que los integrantes
de la Comisién de Promocion N°6, se reunieron el dia 25 de agosto de 2023 para la revision, validacién y
analisis de requisitos de 2 docentes para el proceso de promocion de auxiliar 1 a auxiliar 2 y auxiliar 2 a
agregado 1:

Mg. Kerly Alvarez Cadena

Mg. Ana Cornejo Mayorga

Mediante Informe No. ITI-DEPA-CP-2023-004 la Comision de Promocion establece las siguientes
conclusiones:

1. Larevision de requisitos de las 2 solicitudes fueron analizadas y validadas con el Reglamento de carrera y
Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro vigente.

2. De la validacion de cada uno de los requisitos presentados por las 2 docentes, los cuales constan en el
SGA, la Comision de Promocion del personal académico, determinan que cumplen con todos los requisitos
expuestos en la normativa legal vigente los cuales se detallan (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-0962-MEM, del 11 de septiembre de 2023, el Mgs.
Arturo Guevera, Director de Talento Humano, indica: “En cumplimiento a lo dispuesto por su Autoridad, en
atencién a lo determinado por la Comisidn de Promocién, mediante las actas No. AC-DEPA-CP-2023 N°3, 4,
5y 6 e informes técnicos No. ITI-DEPA-CP-2023-001, 002, 003 y 004, remitidos por la Direccién de Evaluacion
y Perfeccionamiento Académico a través del Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado, por el
presente remito a usted sefior Rector, el informe técnico No. UNEMI-UATH-NAV-2023-074, cuyas
recomendaciones detallo a continuacion (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-2703-MEM, del 13 de septiembre de 2023, el Dr. Fabricio
Guevara, Rector, solicita: “Atendiendo el memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-0962-MEM; suscrito por el
Director de Talento Humano, mediante el cual traslada la informacion relacionada con el proceso de
promocion del personal académico titular; este despacho dispone:
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A la Direccion Financiera:

Emitir un informe consolidado y actualizado a la fecha, anexando la certificacion presupuestaria necesaria
para el efecto, previo a la presentacion ante el Organo Colegiado Superior, en cumplimiento a la Planificacion
de Talento Humano 2023 y al Flujo de la Némina Institucional, para atender el presente requerimiento de
Promociones del personal académico titular y que se la remita a Rectorado, conforme al siguiente detalle

(..)5

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DF-2023-1435-MEM, del 26 de septiembre de 2023, la Mgs. Gloria
del Carmen Garcia Zufiiga, Directora Financiera, indica: “(...) este despacho procede con la emisién de la
CERTIFICACION UNEMI-DF-PT0O-2023-185-MEM e Informe técnico ITI-DF-PPTO-JSC-014-2023 en el que
se presentan las siguientes conclusiones y recomendaciones:

CONCLUSIONES:

De acuerdo al Reglamento De Carrera Y Escalafén Del Personal Académico De La Universidad Estatal De
Milagro; y al informe No. ITI-UNEMI-UATH-NAV-2023-076 emitido por la Direccion de Talento Humano el
proceso de promocién a efectuarse es el siguiente (...). El monto para Promociones Docentes aprobado
mediante RESOLUCION OCS-S0-1-2023-No2 es de $ 547.350,98 de los cuales se requieren $ 3.834,76 para
los docentes mencionados”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-2881-MEM, del 28 de septiembre de 2023, el Dr. Fabricio
Guevara, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por la Mgs. Gloria del Carmen Garcia Zudiga
Directora Financiera, mediante Memorando Nro. UNEMI-DF-2023-1435-MEM, respecto a “Informe para el
proceso de promocioén del personal académico titular”, este Rectorado traslada documentacién a su despacho
para revision, analisis y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado Superior”;

Que, mediante RESOLUCION OCS-S0-18-2023-Nol, del 12 de octubre de 2023, el Organo Colegiado
Superior, resolvié: “Articulo 1. - Aprobar la promocién del personal académico titular que se detalla a
continuacion, por cumplir con los requisitos de cada categoria y nivel establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal de Milagro, con base en los Informes
Técnicos Institucionales No. ITIDEPA-CP-2023-001, No. ITI-DEPA-CP-2023-002, No. ITI-DEPA-CP-2023-
003 y No. ITI-DEPA-CP-2023-004, mismo que regira desde el 12 de octubre de 2023 (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-1131-MEM, de fecha 24 de octubre de 2023, el Mgs.
José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano, informa lo siguiente: Que, mediante
RESOLUCION OCS-S0-18-2023-No1, adoptada el 12 de octubre de 2023, se resolvio: “(...) articulo 1.-
Aprobar la promocién del personal académico titular que se detalla a continuacion, por cumplir con los
requisitos de cada categoria y nivel establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico de la Universidad Estatal de Milagro, con base en los Informes Técnicos Institucionales No.
ITIDEPA-CP-2023-001, No. ITI-DEPA-CP-2023-002, No. ITI-DEPA-CP-2023-003 y No. ITI-DEPA-CP-2023-
004, mismo que regira desde el 12 de octubre de 2023(...).

Toda vez que la Direccién Financiera emitié certificacion presupuestaria Nro. UNEMI-DF-PTO-2023-185-
MEM, la autoridad nominadora institucional Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6-RECTOR, con fecha 17 de
octubre de 2023, realiz6 Oficio NRO. UNEMI-R-2023-0329-OF al Ministerio de Economia y Finanzas,
solicitando la AUTORIZACION Y HABILITACION DE TIPO DE MOVIMIENTO: REVISION A LA
CLASIFICACION DE PUESTO - ENTIDAD 18100000000 UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO. La
Direccién de Talento Humano, en cumplimiento de la normativa legal vigente adjunta los documentos
habilitantes como base legal por tipo de Movimiento-Egresos Permanentes solicitada segun directrices de
Ministerio de Economia y Finanzas, esto es; Certificacion presupuestaria con su anexo la (conforme el
formato establecido por el MEF) y Resolucién del Consejo Universitario, o de la Autoridad competente, mas,
sin embargo, la reforma ha sido rechazada (...). Y recomienda: “Que, a fin de continuar con los tramites
administrativos relacionados con la Promocién a Profesores Titulares Loes, se sugiere Sefior Rector poner
en conocimiento del Organo Colegiado Superior, las novedades suscitadas con la reforma Web a fin de que
se considere reformar el Art. 1 de la RESOLUCION OCS-S0-18-2023-No1, adoptada el 12 de octubre de
2023, con la finalidad que su fecha de ejecucion rija desde el primer dia del mes subsiguiente, para de ésta
manera disponga a la Direccion Financiera y a la Direccion de Talento Humano, coordinar y ejecutar los actos
administrativos pertinentes y los movimientos en el Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina
— SPRYN del Ministerio de Economia y Finanzas, a fin de ubicar a los profesores titulares promocionados en
las denominaciones y remuneraciones respectivas, para el cumplimiento de lo aprobado. Que, se sugiere
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poner en conocimiento el presente comunicado a la Direccién de Evaluacion y Perfeccionamiento académico,
a fin de que se comunique a los Docentes involucrados del particular”;

Que, mediante Circular Nro. MEF-MEF-2023-0010-C, de fecha 23 de octubre de 2023, el Ministerio de
Economia y Finanzas pone en conocimiento de las Maximas Autoridades del Sector Publico, las Directrices
para Optimizacion del Gasto Publico Periodo octubre - diciembre 2023;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-3136-MEM, de fecha 24 de octubre de 2023, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone:” Considerando lo manifestado por el Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya Director de Talento Humano, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-1131-MEM, respecto
a “Novedades suscitadas con la reforma Web a fin de que se considere reformar el Art. 1 de la RESOLUCION
OCS-S0-18-2023-No1, adoptada el 12 de octubre de 2023”, éste Rectorado con base a las responsabilidades
y atribuciones que le facultan dispone: A la Secretaria General: Trasladar documentacién a su despacho para
revision, analisis y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1. - Derogar la RESOLUCION OCS-S0-18-2023-Nol, emitida el 12 de octubre de 2023, por el
Organo Colegiado Superior.

Articulo 2. - Devolver el tramite de promocion del personal académico titular que se detalla a continuacion,
en cumplimiento a lo dispuesto en la Circular Nro. MEF-MEF-2023-0010-C, emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas, la misma que contiene las Directrices para Optimizacion del Gasto Publico Periodo
octubre - diciembre 2023.

-y
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PERSONAL ) -
. C CATEGORIA Y NIVEL CATEGORIA Y NIVEL . RMU RMU
N ACADEMICO ACTUAL APROBADO UNIDAD ACADEMICA | sryal | APROBADA
TITULAR
PROFESOR AUXILIAR 1
GAME MENDOZA OFESOR AU PROFESOR AUXILIAR 2 FACULTAD DE
1 | KARLA TIEMPO COMPLETO EDUCACION 1.676.00 1,930.00
MAGDALENA TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE
PROFESOR AUXILIAR 1
, | IcAZARIVERA OFESOR AU PROFESOR AUXILIAR 2 E'DEL’J\‘CCA'AC?OSNOC'ALES' 1676.00 193000
DALVA PATRICIA TIEMPO COMPLETO 676 +930.
TIEMPO COMPLETO COMERCIAL Y
DERECHO
PROFESOR AUXILIAR 1
VINUEZA BURGOS PROFESOR AUXILIAR 2 FACULTAD DE
3 | GLADIS DEL A a A LCACION 1,676.00 1,930.00
CONSUELO TIEMPO COMPLETO
FACULTAD DE
PROFESOR AUXILIAR 1
ALVAREZ CADENA OFESOR AU PROFESOR AUXILIAR 2 CIENCIAS SOCIALES,
4| KERLY ANGELA TIEMPO COMPLETO EDUCACION 1,676.00 1,930.00
TIEMPO COMPLETO COMERCIAL Y
DERECHO
PROFESOR AUXILIAR 2 Mantienen la
ARIAS MONTERO OFESOR AU PROFESOR AGREGADO 1 FACULTAD DE SALUD ntener
5 | IMELDA s oS Y SERVICIOS 2,641.00 -
GUMERCINDA TIEMPO COMPLETO SOCIALES remuneracion
actual, ya que
con la escala
igente el
ENCALADA PROFESOR AUXILIAR 2 FACULTAD DE SALUD vigen
6 | CAMPOS GRECIA PROFESOR AGREGADO 1 Y SERVICIOS 2,641.00 RMU es
TIEMPO COMPLETO menor
ELIZABETH TIEMPO COMPLETO SOCIALES
(2,561.00).
Art. 328
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FACULTAD DE Constitucion
TOVAR ARCOS PROFESOR AUXILIAR 2 CIENCIAS SOCIALES, de la
7 GERMANICO ?EOM';EOSggl\?SFEE'GOADO 1 EDUCACION 2,641.00 Republica del
RENEE TIEMPO COMPLETO COMERCIAL Y Ecuador.
DERECHO

FACULTAD DE

CORNEJO PROFESOR AUXILIAR 2 PROEESOR AGREGADO 1 CIENCIAS SOCIALES,

8 MAYORGA ANA EDUCACION 2,641.00
DEL ROCIO TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO COMERCIAL Y
DERECHO

Articulo 3. - Disponer a la Direccion de Talento Humano poner en conocimiento del Organo Colegiado
Superior, el presente tramite, una vez que el Ministerio de Economia y Finanzas emita las nuevas directrices
del afio 2024, que permitan la ejecucion de las promociones del personal académico.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico de Formacién
de Grado.

SEGUNDA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Direccion de Talento Humano, Direccion
Financiera y la Direccién de Perfeccionamiento Académico.

TERCERA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al personal académico titular detallado en el
articulo 2.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diecisiete (17) dia del mes de noviembre del dos mil
veintitrés, en la Vigésima Sesion del Organo Colegiado Superior.

- N Z
N
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd, PhD.
RECTOR

SECRETARIA GENERAL
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