UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-18-2023-N°15
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversidn estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién se centrara en
el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva.
Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en
el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiéon de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, responderd al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”.
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Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacién superior
consiste en el gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita
iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades; ¢) Contar y acceder a los medios
y recursos adecuados para su formacién superior; garantizados por la Constitucion (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacidon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constituciéon de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminaciéon de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “Como requisito previo a la
obtencioén del grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la comunidad mediante
programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido
acompafiamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad. En el caso de las y los egresados de las
facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias juridicas se estara a lo dispuesto en el Cédigo Organico de
la Funcién Judicial”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad consiste
en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima, transmision del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente”;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico determina que: “Las actividades de aprendizaje
procuran el logro de los objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de
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aprendizaje en relacién con los objetivos, nivel de formacion, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento.
La organizacioén del aprendizaje, a través de créditos, se podra planificar en los siguientes componentes:

a) Aprendizaje en contacto con el docente;

b) Aprendizaje auténomo;

¢) Aprendizaje practico-experimental (que podra ser o no en contacto con el docente, a excepcién del campo
de la salud que debera contar con un docente tutor)”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Las practicas preprofesionales
en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos
y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al &mbito profesional de la carrera, publicos
o privados, nacionales o internacionales. Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2)
componentes: a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién; vy, b)
Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atenciéon a personas, grupos o0 contextos de
vulnerabilidad. Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacion de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES.
Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras;
y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara los mecanismos y requerimientos para
su registro y evaluacién. Las practicas preprofesionales no generan ningin vinculo u obligacion laboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe
ser validado por evidencias definidas por las IES. Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la
figura de pasantias seran reguladas por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y
los efectos académicos de las mismas”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “La IES, en ejercicio de su
autonomia responsable, asignara a cada carrera un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas
preprofesionales dentro de la malla curricular, considerando lo siguiente: a) Para las practicas laborales se
debera contar con un minimo de 240 horas, a excepcion de las carreras de técnico superior en cuyo caso
se debera considerar un minimo de 192 horas; b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar
con un minimo de sesenta horas; y, ¢) Ninguna carrera podra tener dentro de su malla mas del diez por
ciento (10%) de las horas destinadas a practicas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son objeto de homologacién
o convalidacién siempre que se hayan completado en su totalidad, segun lo establecido en la normativa
interna de cada IES, hasta un maximo de diez (10) afios posteriores a la realizacion de las mismas, siempre
que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la préactica pre profesional de destino. Las horas y/o
créditos de las practicas de las carreras de Derecho realizadas en el Consejo de la Judicatura, seran
consideradas como preprofesionales o pasantias conforme a la normativa que emita el Consejo de la
Judicatura”;

Que, el articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Los planes, programas y/o
proyectos para las préacticas preprofesionales de cada carrera podran ser desarrollados contando con la
participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES.
Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera de la IES, siempre que sean de carécter
formativo y supongan la aplicacion o integracion de conocimientos o competencias profesionales
desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucion receptora emitira un informe
periédico o final sobre la ejecucién de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran
de un responsable, para lo cual la IES mantendra un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora.
En el caso de que el proceso de practicas en la institucién receptora no se ajuste a lo establecido en el plan
de trabajo, la IES debera establecer los correctivos correspondientes. Los planes, programas y/o proyectos
de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio comunitario) deberan ser coordinados,
monitoreados o evaluados por personal académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la
planificacién de la IES”;
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Que, el articulo 66 del Reglamento de Régimen Académico, establece que: “Las IES deberan implementar
un sistema interno de evaluacion de los aprendizajes que garantice los principios de transparencia, justicia
y equidad, tanto en el sistema de evaluacion estudiantil como para conceder incentivos a los estudiantes
por el mérito académico. Este sistema permitird la valoracion integral de competencias de los estudiantes,
asi como los resultados de aprendizaje, propendiendo a su evaluacién progresiva y permanente, de caracter
formativo y sumativo; mediante la implementacién de metodologias, herramientas, recursos, instrumentos y
ambientes pertinentes, diversificados e innovadores en coherencia con los campos disciplinares implicados.
Las evaluaciones de caracter formativo y sumativo deberan aplicarse a todo el estudiantado al menos dos
(2) veces durante el periodo académico, cada una. En todos los casos, la fase de evaluacién podra ser
planificada, conforme la regulacion interna de las IES”;

Que, el articulo 33 del Estatuto Organico de la UNEMI establece que:” El Organo Colegiado Superior “OCS”
de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de cogobierno de la institucion; el nimero de
miembros de este 6rgano mantendra la proporcionalidad establecida en la Ley Orgénica de Educacion
Superior (...)";

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS,
tendra los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento,
el Estatuto Organico y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La Comisién
de Gestidon Académica, tendra las siguientes responsabilidades: 1. Informar y asesorar al OCS en todo lo
relacionado a los aspectos académicos curriculares y extracurriculares”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de las Practicas Preprofesionales Laborales en las Carreras de Tercer
Nivel de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Las practicas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales, institucionales,
empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados,
nacionales o internacionales”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2023-0031B-MEM, del 2 de octubre de 2023, la
Dra. Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, expone: “Considerando
que la Direccion de Innovacion de Procesos Académicos realizé un analisis de los componentes de Practicas
Pre Profesionales y Vinculacion de las carreras en modalidad en linea, donde se obtuvieron datos relevantes
para ser considerados en los procesos académicos (...). Esperando que la informacién detallada y la que
se encuentra adjunta al presente memorando sea pertinente para los procesos académicos que se estan
ejecutando, solicito que se disponga al area correspondiente, que realice la constatacién con los disefios de
carrera y el analisis para determinar si es factible la homologacion de horas del componente practico
experimental de las asignaturas con los componentes de practicas pre profesionales y de vinculacion
requeridos por las carreras”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEVIN-2023-0025-MEM, del 02 de octubre del 2023, suscrito por
la Dra. Mayra D’Armas Regnault, Vicerrectora de Vinculacién, tiene por asunto: “Informar las
homologaciones de asignaturas con practicas preprofesionales en las carreras de modalidad en linea”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-0746-MEM, el Dr. Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone:
“Considerando lo manifestado por la Vicerrectora de Vinculacion, mediante Memorando Nro. UNEMI-
VICEVIN-2023-0025-MEM, respecto a “Informar las homologaciones de asignaturas con précticas
preprofesionales en las carreras de modalidad en linea”, este Rectorado traslada documentacién a su
despacho para revision, analisis y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado Superior”;

Que, mediante RESOLUCION CGA-S0-9-2023-No28, del 03 de octubre de 2023, la Comision de Gestion
Académica, resolvio: “Articulo 1. - Aprobar las conclusiones y recomendaciones del Informe Técnico
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Institucional No. VICEVIN-003-2023-JYS-ITI, respecto a la homologacion de asignaturas con practicas
preprofesionales en las Carreras de modalidad en linea.
Articulo 2. - Remitir al Organo Colegiado Superior para su revision, analisis y disposicion pertinente”; vy,

En ejercicio de las responsabilidades que le confiere el Art. 73 del Estatuto Organico de la Universidad
Estatal de Milagro;

RESUELVE:

Articulo 1. - Acoger las conclusiones del Informe Técnico Institucional No. VICEVIN-003-2023-JYS-ITI,
respecto a la homologacién de asignaturas con practicas preprofesionales en las Carreras de modalidad en
linea.

Articulo 2. - Disponer al Vicerrectorado Académico de Formacion de Grado conjuntamente con el
Vicerrectorado de Vinculacién, ejecutar las homologaciones de las asignaturas de préacticas preprofesionales
en las Carreras de modalidad en linea, detallas en el Informe Técnico Institucional No. VICEVIN-003-2023-
JYS-ITI.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su notificacién, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucional.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los doce (12) dias del mes de octubre del dos mil veintitres,
en la Décima Octava Sesién del Organo Colegiado Superior.

- N Z
N
Ing. Jorge Fabricio Guevara Viej6, PhD.
RECTOR

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
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