UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-SE-17-2023-N°2
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La educacidn se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 37 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El Estado garantizara a las
personas adultas mayores los siguientes derechos: (...) 2. El trabajo remunerado, en funcién de sus
capacidades, para lo cual tomar& en cuenta sus limitaciones. 3. La jubilacién universal (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizardn mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccién popular o
de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora”;

Que, el articulo 229 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La remuneracién de las servidoras y servidores publicos
sera justa y equitativa, con relaciébn a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;
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Que, la disposicion Vigésimo Primera de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El Estado
estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del sector publico, mediante el pago de una
compensacion variable que relacione edad y afios de servicio. EI monto méaximo sera de ciento cincuenta
salarios basicos unificados del trabajador privado, y de cinco salarios basicos unificados del trabajador privado
en general por afo de servicios. La ley regulara los procedimientos y métodos de célculo”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:
(...) c) La libertad en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones
de la presente Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El personal no académico de las
instituciones de educacién superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores
publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las
reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira
por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacién y cesacién (...)”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconomica o discapacidad (...)";

Que, la Disposicion Décima Novena de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Jubilaciéon
complementaria.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran desarrollar programas de
jubilacién complementaria financiados unicamente con aportes individuales de sus beneficiarios; o cuando se
traten de recursos de autogestion, hasta por un monto maximo del treinta por ciento (30%) de estos recursos,
previa autorizacion expresa del ente rector del Sistema de Finanzas Publicas, conforme a la normativa legal
vigente”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Servicio Publico sefiala: “Son derechos irrenunciablesde las
servidoras y servidores publicos: [...] ) Gozar de prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la

ley [...]";

Que, el articulo 52 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Las Unidades de Administracién
del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: (...) €) Administrar el Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; (...)h) Estructurar la planificacion
anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del
Trabajo en el ambito de su competencia; i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, sobre seleccién de personal, capacitacién y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto,
Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional; (...)";

Que, el articulo 54 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “El sistema integrado de desarrollo
del talento humano del servicio publico esta conformado por los subsistemas de planificacion del talento
humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal; formacion, capacitacion, desarrollo
profesional y evaluacion del desempeno”;
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Que, el articulo 55 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina que: “Es el conjunto de normas, técnicas
y procedimientos orientados a determinar la situacién historica, actual y futura del talento humano, a fin de
garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en funcién de la estructura administrativa correspondiente”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que: “Las Unidades de Administracién
del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacién del talento humano, en funcion
de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades de Administracion del Talento
Humano de las Entidades del Sector Publico, enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional
del talento humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a
la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente

(..

Que, el articulo 57 de la ley Organica de Servicio Pablico, establece que: “El Ministerio del Trabajo aprobara
la creacion de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector pablico determinadas
en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial
0 No se cuente con los recursos necesarios”;

Que. El articulo 61 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “El subsistema de clasificacién de
puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las sefialadas
en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion
geografica, ambito de accién, complejidad, nivel académico; técnico, tecnolégico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia hecesarios para su desempefio
de los puestos publicos. La clasificacion sefialara el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la
distribucion jerarquica de las funciones y los requerimientos para ocuparlos”;

Que, el articulo 79 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina que: “La evaluacién del desempefio de
las y los servidores publicos debe propender a respetar y consagrar lo sefialado en los articulos 1y 2 de esta
Ley.

La evaluacién del desempefio servira de base para:

a) Ascenso y cesacion; y,

b) Concesién de otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como: menciones
honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacién, capacitacion e instruccion”;

Que, el articulo 81 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Se establece dentro del sector publico, la
carrera del servicio publico, con el fin de obtener eficiencia en la funcion publica, mediante la implantacion del
sistema de méritos y oposicién que garantice la estabilidad de los servidores idéneos. Conforme lo dispuesto
en la Constitucién de la Republica, el régimen de libre nombramiento y remocién tendra caracter de
excepcional. [...] Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el articulo 3 de esta ley,
cumplidos los sesenta y cinco (65) afios de edad, habran llegado al tope maximo de su carrera en el servicio
publico, independientemente del grado en el cual se encuentren ubicados, sin que puedan ascender. A las
servidoras y servidores que, a partir de dicha edad, cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la
seguridad social para la jubilacion y requieran retirarse voluntariamente del servicio publico, se les podra
aceptar su peticidon y se les reconocera un estimulo y compensacion econémica, de conformidad con lo
determinado en la Disposicion General Primera. Las servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad,
que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente
tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su puesto. Percibiran una compensacion conforme a
la Disposicién General Primera”;

Que, la Ley Orgéanica de Servicio Publico en el articulo 128 sefiala: “Las servidoras y servidores de las
instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley, podran acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan
cumplido los requisitos de jubilacién que establezcan las Leyes de Seguridad Social’;

Que, la Ley Organica de Servicio Publico en el articulo 129, dispone: “Las y los servidoras o servidores, de
las entidades y organismos comprendidos en el articulo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la
jubilacién, tendran derecho a recibir por una sola vez cinco salarios basicos unificados del trabajador privado
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por cada afio de servicio contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento cincuenta
salarios basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad con el salario
béasico unificado vigente al 1 de enero del 2015 para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias
correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio con bonos del
Estado. Se exceptlian de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Los
jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran reingresar al sector publico en caso de
ocupar puestos de libre nombramiento y remocion y aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel
jerarquico superior, asi como puestos de docencia universitaria e investigacion cientifica. En caso de reingreso
al sector publico, el jubilado que ya recibié este beneficio, no tendra derecho a recibirlo nuevamente”;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico Administrativo, establece que: “Los organismos que conforman el
Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los 6rganos superiores dirigen y controlan la labor
de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “En la motivacién del acto
administrativo se observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacién de su alcance.

2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcién de la decisién, sobre la base de la evidencia que
conste en el expediente administrativo.

3. La explicacién de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacién con los hechos determinados”;

Que, el articulo 101 del Cédigo Organico Administrativo determina que: “Eficacia del acto administrativo.- El
acto administrativo sera eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto administrativo sin
cumplir con la notificacidn constituira, para efectos de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho
administrativo viciado”;

Que, el articulo 285 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sector Publico, establece: “Las UATH,
dentro de la planificacion anual del talento humano, determinaran el nimero de servidoras y servidores que
podran acogerse durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o compensaciones contempladas
en la LOSEP, a fin de contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria para el efecto. Esta planificacion
debera contar previamente con el dictamen presupuestario favorable del Ministerio de Finanzas respecto de
la administracion publica central e institucional, en concordancia con lo establecido en el articulo 56 de la
LOSEP. Se considerara para el calculo de las compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados
en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere lugar. En caso de que la servidora o servidor
hubiesen recibido indemnizacién por supresién de puestos o venta de renuncias y hubiere devuelto el valor
de la misma, se tomaran en cuenta todos los afios de servicios en el sector publico, mas si no hubiere
procedido a hacerlo y ésta o éste reingreso legalmente a laborar en el sector publico, sélo se tomaran en
cuenta los afios de servicios laborados a partir dela fecha de su reingreso. [...]

Que, el articulo 288 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Sector Publico dispone: “La o el servidor
publico que cumpla con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion, podra
presentar voluntariamente su solicitud de retiro de servicio publico, solicitud que podra ser aceptada por la
institucién de conformidad con el plan aprobado por aquella y se reconocera al solicitante un estimulo y
compensacion economica, de conformidad a la Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia
con los articulos 128 y 129 de la misma ley. Dicha solicitud serd aceptada por la institucion previa la
verificacion de la disponibilidad presupuestaria. Para proceder al pago de la compensacion econémica por
jubilacién vy retiro voluntario, se establece que en caso de que la o el servidor publico tenga menos de 70
afios, la compensacion econémica podra ser cancelada en bonos del Estado, si no existiere disponibilidad
presupuestaria suficiente, caso contrario se pagara en efectivo.

La o el servidor publico que acredite la jubilacion por invalidez reconocida de conformidad con las leyes de
seguridad social, podra presentar su solicitud y sera cancelada durante el ejercicio econémico en que fuere
calificada dicha invalidez por la respectiva institucion de seguridad social. Para proceder al pago de la
compensacion econdémica se aplicara lo establecido en el segundo inciso del presente articulo”;

Que, el articulo 289 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico, dispone: “De acuerdo al
inciso sexto del articulo 81 de la LOSEP, las y los servidores publicos que lleguen a los 70 afios de edad y
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cumplan con los requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente
deberan retirarse del servicio publico, percibiendo una compensacion como incentivo econémico por
jubilacién, previa la verificacion de la disponibilidad presupuestaria. Las y los servidores que se encontraren
en las condiciones determinadas en este articulo recibiran de las respectivas UATH una notificacion en la que
se les indicara que en el plazo de treinta dias y contando con la disponibilidad presupuestaria suficiente en la
institucién, cesaran en sus funciones y seran beneficiarios de un estimulo y compensacién econémica segun
la Disposicion General Primera de la LOSEP, en concordancia con el articulo 129 de la misma ley. Cuando
las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de conformidad con el articulo
129 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, seran establecidos considerando para el célculo de las
compensaciones y su correspondiente pago los afios laborados en el sector publico, asi como la parte
proporcional a que hubiere lugar. El Estado podra pagar en bonos dichos beneficios en caso de no contar con
los recursos suficientes. Podra pagarse un porcentaje en efectivo y la diferencia en bonos. Dichos bonos
tendran un interés y plazo preferenciales y podran ser negociados libremente. El Ministerio de Trabajo, previa
coordinacién con el Ministerio de Economia y Finanzas normaré por Acuerdo la forma de pago. Para el efecto
se cumplird obligatoriamente con el proceso y con los requisitos establecidos en la LOSEP y en el presente
Reglamento General y las hormas técnicas respectivas”;

Que, la Disposicidon General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas, deberan contar
con un estudio de pasivos laborales relacionados con la compensacién por jubilacion de su personal,
aprobado por el 6rgano colegiado superior, 0 su equivalente para las universidades de reciente creacion, con
la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por
compensacion de jubilacion. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberan planificar los recursos
necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de
jubilacién con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales. El estudio de
pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa vigente y otras
variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio sera requisito previo para la promocion del personal
académico y la realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico (...)";

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que:” La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en 5. La libertad para
gestionar los procesos internos;

Que, el articulo 33 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El Organo
Colegiado Superior “OCS” de la Universidad Estatal de Milagro, es el maximo organismo de cogobierno de la
institucion; el namero de miembros de este 6rgano mantendra la proporcionalidad establecida en la Ley
Orgénica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...)";

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas, deberan contar
con un estudio de pasivos laborales relacionados con la compensacién por jubilacion de su personal,
aprobado por el 6rgano colegiado superior, 0 su equivalente para las universidades de reciente creacion, con
la finalidad de identificar los recursos financieros que se deben destinar para garantizar el pago por
compensacion de jubilacién. Con base en este estudio de pasivos laborales se deberan planificar los recursos
necesarios para garantizar este derecho a quienes lo soliciten y/o cumplan con todos los requisitos de
jubilacién con el fin de integrar los montos correspondientes en los presupuestos anuales. El estudio de
pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente, considerando la normativa vigente y otras
variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio sera requisito previo para la promocion del personal
académico y la realizacion de concursos de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico (...)”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-0881-MEM, de fecha 24 de agosto de 2023, el Mgs.
José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano pone en conocimiento del Dr. Fabricio Guevera
Viejo, Rector, la Actualizacion de Estudio de Pasivos Laborales relacionados con la compensacion por
jubilacién del personal titular de la Universidad Estatal de Milagro periodo 2024-2033 realizado con base en
la Disposicion General Primera de la resolucion RPC-SE-19-No. 055-2021 el Consejo de Educacion Superior
en la que establece que “(...) El estudio de pasivos laborales debera ser actualizado y ajustado anualmente,
considerando la normativa vigente y otras variables establecidas en cada estudio. Dicho estudio sera requisito
previo para la promocién del personal académico y la realizacion de concursos de méritos y oposicion para el
ingreso del personal académico.”, para lo cual remite el informe Técnico Institucional No. ITI-UATH-NEPV-
2023-007;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-UATH-NEPV-2023-007, de fecha 10 de agosto de 2023,
aprobado por el Msc. Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano, esta Unidad Administrativa
recomienda: “Con base a lo detallado en el cuerpo del presente informe, las conclusiones del mismo y la
normativa legal vigente y en cumplimiento a la Disposicién General Primera el REGLAMENTO DE CARRERA
Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, expedido en
la resolucion RPC-SE-19-No. 055-2021 del Consejo de Educacién Superior, se recomienda: Que el personal
titular de régimen LOSEP, CODIGO DE TRABAJO y LOES, presenten hasta el 31 de marzo de cada afio los
mecanizados del IESS actualizados, para efectuar el ajuste de estudio de pasivos laborales cuyo informe sera
presentado hasta el segundo trimestre de cada afio. La Direcciéon de Talento Humano recomienda a las
autoridades disponer realizar las gestiones necesarias, a fin de contar con la asignacién presupuestaria para
el plan de retiro voluntario y obligatorio por jubilacién de los servidores y trabajadores que cumplen con los
requisitos, segun lo establecido en el presente informe. Elevar a conocimiento del Organo Colegiado Superior
el presente informe a fin de que se apruebe la actualizacién y ajuste anual del estudio de pasivos laborales
relacionados con la compensacién por jubilacion de su personal para el periodo de enero 2024 a diciembre
2033, en concordancia a la Disposicién General Primera de la Resolucion RPC-SE-19-No. 055-2021, requisito
previo para la promocion del personal académico y la realizacién de concursos de méritos y oposicion para
el ingreso del personal académico. Que, la Direccion Financiera con base al estudio de pasivos laborales
planificara los recursos necesarios para garantizar la Compensacion por Jubilacién a quienes lo soliciten y/o
cumplan con todos los requisitos de jubilacion con el fin de integrar los montos correspondientes en los
presupuestos anuales”;

Que, mediante Memorando Nro. Nro. UNEMI-R-2023-2469-MEM de fecha 24 de agosto de 2023, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Mgs. José Arturo Guevara
Sandoya Director de Talento Humano, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-0881-MEM, respecto
a “Actualizacion de Estudio de Pasivos Laborales relacionados con la compensacion por jubilacion del
personal titular de la Universidad Estatal de Milagro periodo 2024-2033”, este Rectorado traslada
documentacion a su despacho para revision, analisis y aprobacion de los miembros del Organo Colegiado
Superior”;

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Actualizaciéon de Estudio de Pasivos Laborales relacionados con la compensacion por
jubilacién del personal titular de la Universidad Estatal de Milagro, periodo 2024-2033, con base en el Informe
Técnico Institucional No. ITI-UATH-NEPV-2023-007, aprobado por el Director de la Direccién de Talento
Humano.

Articulo 2. - Disponer a las Direcciones Administrativas correspondientes se realicen las gestiones
necesarias, a fin de contar con la asignacion presupuestaria para el plan de jubilacion de los servidores que
cumplen con los requisitos de jubilacion.
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UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a la Direccion Financiera.
SEGUNDA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a la Direccién de Talento Humano.
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los ocho (8) dias del mes de septiembre del dos mil
veintitrés, en la Décima Séptima Sesion del Organo Colegiado Superior.

.//"F-”‘\[V”/g

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd, PhD.

Abg. Stefania \_/Eﬁsc_:o Neira, Mgtr.
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