UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-16-2023-N°8
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas
y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus multiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administraciéon puablica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la
cétedra y la investigacién bajo la més amplia libertad sin ningln tipo de imposicién o restriccién religiosa,
politica, partidista, cultural o de otra indole (...)";

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica global. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacidn Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para que los profesores
e investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion

(-..)
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Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la
pre asignacidon para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencion de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién sean oportunos, efectivos y permitan el
desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminaciéon de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las funciones sustantivas que
garantizan la consecucién de los fines de la educacién superior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 117 de la LOES, son las siguientes: (...) b) Investigacion.- La investigacion es una labor creativa,
sistematica y sistémica fundamentada en debates epistemolégicos y necesidades del entorno, que potencia
los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas, normativas, lineas de investigacién, dominios académicos y recursos de las IES y se
implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.
La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y
transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social
de los mismos y su aprovechamiento en la generacién de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos
o servicios (...)";

Que, el articulo 29 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las IES, a partir de su
naturaleza, fortalezas o dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas,
definiran sus regulaciones internas y/o politicas de investigacion”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “La investigacion académica y
cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodolégicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al
crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla mediante programas y
proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de investigacion y
recursos disponibles de las IES. Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los desafios y
problemas sociales, naturales, tecnolégicos y otros, priorizados por la institucion. Los proyectos podran
desarrollarse institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran
los mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como estudiantes
desarrollen investigacién académica y cientifica pertinente y los resultados de la investigacién deberan ser
difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion
de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos 0 servicios, respetando las normas de propiedad
intelectual correspondientes. La investigacion académica y cientifica genera resultados que pueden ser
utilizados en propuestas de vinculacién con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo
social. A su vez, la vinculacion con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para
la investigacion. La investigacion que se desarrolla en el &mbito de las maestrias académicas y de los
doctorados se fundamenta en la investigacion académica y cientifica”;

Que, el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “Las actividades de investigacion para el personal académico son: a) Disefar,
dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacién basica, aplicada, tecnoldgica y en artes, o proyectos de
vinculacién articulados a la investigacion, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de
los resultados obtenidos”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas
en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto
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Organico, y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad (...); 34. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Orgénico
y que se consideren necesarios para la buena marcha de la institucion, cumpliendo los preceptos contenidos
en la Constitucion y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Comision
de Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 4. Monitorear y evaluar los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el ambito de docencia, investigacién, vinculacién con la sociedad y
de bienestar universitario (...)";

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Son derechos
del personal académico, los siguientes: 1. Ejercer la cétedra y la investigacion bajo la méas amplia libertad
sin ningdn tipo de imposicion o restriccidn religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole (...);

Que, el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, determina que: “Las actividades de investigaciéon para el personal académico son: a) Disefiar,
dirigir y/o ejecutar proyectos de investigacién basica, aplicada, tecnoldgica y en artes, o proyectos de
vinculacién articulados a la investigacién, que supongan creacion, innovacion, difusién y transferencia de
los resultados obtenidos (...)";

Que, el articulo 6 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal De
Milagro, determina que, “El grupo de investigacion estara conformado con minimo tres (3) y maximo quince
(15) profesores de la Universidad Estatal de Milagro; uno de ellos sera el director del grupo. Adicionalmente
los grupos de investigacion podran incorporar como miembros asociados a: a) Estudiantes de grado o de
posgrado; b) Profesores e investigadores invitados nacionales o extranjeros; y, ¢) Miembros de otras
instituciones como universidades, organismos publicos o privados de investigacion, centros de investigacion,
centros tecnolégicos, empresas privadas o del sector publico, entre otros”;

Que, el articulo 7 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal De
Milagro, determina que, “El grupo de investigacién debera identificarse con un nhombre que responda a las
lineas de investigacién del grupo y que le permita diferenciarse de otros grupos. Se le podra afiadir un
acroénimo y/o logotipo. El nombre escogido para cada grupo sera Unico y una vez aprobado el grupo, ningin
otro grupo podra repetirlo. La denominacién contempla los siguientes criterios: a) Ser especifico y debera
tener relacién mas no coincidir con las lineas de investigacion y la oferta académica de la institucion; y, b)
Evitar similitudes con nombres de otros grupos, entidades publicas o privadas”;

Que, el articulo 13 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacién de la Universidad Estatal De
Milagro, determina que, “Para la creacion de los grupos y su consecuente registro, los interesados deberan
presentar una solicitud a través del Sistema de Gestion Académica (SGA), en la que acreditaran el
cumplimiento de las condiciones y requisitos que se establecen en esta normativa (...)";

Que, el articulo 15 del Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal De
Milagro, determina que, “La Direccion de Investigacion y Posgrado en conjunto con la Coordinacion de
Investigacion analizaran la solicitud y emitiran el “Informe de la propuesta de creacion, actualizacion, traslado
y/o fusion del grupo de investigacion” al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, quien lo pondra a
consideracion de la Comision de Gestién Académica para su evaluacion y aprobacion; de ser aprobado se
remitira al Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) para su ratificacion (...)";

Que mediante RESOLUCION OCS-S0-4-2023-No10, el Organo Colegiado Superior, los 26 dias del mes de
enero del 2023, resolvié: “Articulo Unico. - Aprobar la creacién del Grupo de Investigacién denominado: “Red
de Estudios en Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POP NETWORK”, conforme a las
consideraciones expuestas en el Informe Técnico Institucional No. ITI-VIP-GI-DPG-042-2022 y por cumplir
con lo determinado en el Instructivo de la Gestion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Estatal
de Milagro”;

Que mediante RESOLUCION CD-FACSECyD-S0-5-2023-No7, del 14 de junio del 2023, el Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho, resolvié: “Articulo 1. -
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Aprobar la solicitud de ingreso de nuevos integrantes al Grupo de Investigacion Red de Estudios en
Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POP-NETWORK, conforme el siguiente detalle: 0 Mgs. Luis
Solis Granda 0 Mgs. Carlos Ochoa Gonzalez. Articulo 2. - Notificar sobre el particular a la Coordinacion de
Investigacion, para su respectivo tramite”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACSECYD-2023-0365-MEM, de fecha 20 de junio de 2023, la
Mgs. Deysi Janet Medina Hinojosa, Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y
Derecho indica: “En atenciéon al Memorando Nro. UNEMI-VICEVIN-2023-0323-MEM suscrito por el Mgs.
Jaime Andocilla Cabrera, docente de la FACSECYD, respecto a la solicitud de ingreso de nuevos integrantes
al Grupo de Investigacion Red de Estudios en Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POP-
NETWORK, este despacho informa que, mediante RESOLUCION CD-FACSECYD-S0-5-2023-N°7 del 14
de junio de 2023, resuelve: Articulo 1. - Aprobar la solicitud de ingreso de nuevos integrantes al Grupo de
Investigacion Red de Estudios en Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POP-NETWORK, conforme
el siguiente detalle: Mgs. Luis Solis Granda Mgs. Carlos Ochoa Gonzélez Articulo 2. - Notificar sobre el
particular a la Coordinacion de Investigacion, para su respectivo tramite (...)”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-VIP-GI-DPG-025-2023, de fecha de 07 de julio de 2023,
aprobado por el Ec. Patricio Alvarez Mufioz, PhD. Coordinador de Investigacion, concluye lo siguiente: “La
incorporacion de los 2 nuevos integrantes al grupo de investigacion denominado “Red de Estudios en
Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POP NETWORK” cumple con el articulo 6 del Instructivo de
Gestion de Grupos de Investigacion, ya que con el ingreso de los nuevos investigadores el grupo tendria 15
integrantes que pertenecen a UNEMI. O Un observatorio de politicas publicas proporciona un mecanismo
independiente para monitorear y evaluar la implementacion de politicas por parte del gobierno. Al recopilar
y analizar datos relevantes, el observatorio puede identificar posibles deficiencias, ineficiencias o problemas
en la formulacion y ejecucién de politicas. Esto promueve la transparencia y la rendicion de cuentas, ya que
el observatorio puede informar al pablico y a los responsables de la toma de decisiones sobre los resultados
de sus investigaciones, fomentando asi una mayor responsabilidad en la gestion de politicas publicas”;

Que, mediante, memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2023-3532-MEM, de fecha 19 de julio de 2023,
el Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, Coordinador de Investigacion, solicita al Dr. Edwuin Jesls
Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, que: “En atencion al Memorando UNEMI-
FACSECYD-2023-0409-MEM de fecha 5 de julio del 2023, emitido por el Mgs. Jaime Andocilla Cabrera y
en base a las conclusiones del informe técnico No. ITI-VIP-GI-DPG-025-2023, solicit6 mediante su
intermedio se incluya en la orden del dia de la Comision de Gestion Académica, la inclusion del Mgs. Luis
Solis Granda y el Mgs. Carlos Ochoa Gonzalez al grupo de investigacién denominado "“Red de Estudios en
Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POPNETWORK (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2023-3573-MEM, del 21 de julio de 2023, el Dr.
Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, indica: “(...) Con base a lo
expuesto por el Dr. Patricio Alvarez — Coordinador de Investigacion y en referencia al informe técnico
institucional No. ITI-VIP-GI-DPG-025-2023, este Vicerrectorado traslada a su autoridad el requerimiento con
la finalidad que la solicitud de Ingreso del Mgs. Luis Solis Granda y el Mgs. Carlos Ochoa Gonzalez al grupo
de investigacion denominado "Red de Estudios en Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POP
NETWORK", sea tratado en la siguiente reunion de Comisiéon de Gestion Académica y Posterior OCS”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-2051-MEM de fecha 21 de julio de 2023, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Dr. Edwuin Jesus Carrasquero
Rodriguez Vicerrector de Investigacion y Posgrado, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-
2023-3573-MEM, respecto a “Ingreso del Mgs. Luis Solis Granda y el Mgs. Carlos Ochoa Gonzalez al grupo
de investigacion denominado "Red de Estudios en Desarrollo Sustentable y Politicas Publicas D-POP
NETWORK", este Rectorado traslada documentacion a su despacho para revision, analisis y aprobacién de
los miembros de la Comision de Gestion Académica”;

Que, la Comision de Gestién Académica, mediante RESOLUCION CGA-SO-7-2023-No8, de fecha 2 de
agosto de 2023, resolvié: “Articulo 1. - Aprobar la inclusion de los profesores: Mgs. Luis Solis Granda y Mgs.
Carlos Ochoa Gonzalez, al Grupo de Investigacion denominado “Red de Estudios en Desarrollo Sustentable
y Politicas Publicas D-POP NETWORK?”, con base en la RESOLUCION CD-FACSECyD-S0-5-2023-No7,
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del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho y el Informe
Técnico Institucional No. ITI-VIP-GI-DPG-025-2023, aprobado por el Coordinador de Investigacion.
Articulo 2. - Poner la presente Resolucion en conocimiento del OCS para su revision, analisis y disposicion
final”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico. - Aprobar la inclusion de los profesores: Mgs. Luis Solis Granda y Mgs. Carlos Ochoa
Gonzalez, al Grupo de Investigacion denominado “Red de Estudios en Desarrollo Sustentable y Politicas
Publicas D-POP NETWORK?”, con base en la RESOLUCION CD-FACSECyD-S0-5-2023-No7, del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho y el Informe Técnico
Institucional No. ITI-VIP-GI-DPG-025-2023, aprobado por el Coordinador de Investigacion, en concordancia
con lo resuelto por la Comision de Gestion Académica mediante RESOLUCION CGA-SO-7-2023-No8, de
fecha 2 de agosto de 2023.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

SEGUNDA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Coordinacién de Investigacion.
TERCERA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucién al profesor Luis Solis Granda.

CUARTA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucién al profesor Carlos Ochoa Gonzalez.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintidds (22) dias del mes de agosto del dos mil
veintitrés, en la Décima Sexta Sesién del Organo Colegiado Superior.

%’ Stboso ¢

Ing. Jesennia Cardenas Cobo, PhD. Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.

VICERRECTORA ACADEMICA DE SECRETARIA GENERAL
FORMACION DE GRADO
SECRETARIA GENERAL
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