UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-11-2023-N-1
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas
y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdltiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacién superior inclusive”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacién interna del
sistema y de la relacidn entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la
catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningln tipo de imposicién o restriccion religiosa,
politica, partidista, cultural o de otra indole (...)";

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constituciéon y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacion y vinculacion de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para que los profesores
e investigadores de las instituciones de educacién superior ejerzan la libertad de cétedra e investigacion
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Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las instituciones del Sistema de
Educacion Superior podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la
pre asignacion para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion establecida en la Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencion de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién sean oportunos, efectivos y permitan el
desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género,
credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las funciones sustantivas que
garantizan la consecucién de los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 117 de la LOES, son las siguientes: ) Docencia.- La docencia es la construccion de conocimientos
y desarrollo de capacidades y habilidades, resultante de la interaccién entre profesores y estudiantes en
experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacién de la teoria con la practica
y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica y el compromiso ético. El propésito de la docencia
es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacién integral de ciudadanos profesionales
comprometidos con el servicio, aporte y transformacién de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-
pedagégico y en la gestidon curricular en permanente actualizacion; orientada por la pertinencia, el
reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el didlogo de saberes (...)”;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las actividades de aprendizaje
procuran el logro de los objetivos de la carrera o programa académico, desarrollan los contenidos de
aprendizaje en relacién con los objetivos, nivel de formacién, perfil profesional y especificidad del campo del
conocimiento. La organizacioén del aprendizaje, a través de créditos, se podra planificar en los siguientes
componentes: a) Aprendizaje en contacto con el docente; b) Aprendizaje autébnomo; c) Aprendizaje practico-
experimental (que podra ser 0 no en contacto con el docente, a excepcion del campo de la salud que debera
contar con un docente tutor)”;

Que, el articulo 23 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El aprendizaje en contacto con
el docente comprende el conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con intervenciéon o
supervision directa del docente (de forma presencial o virtual, sincrénica o asincronica) que comprende las
clases, tutorias, conferencias, seminarios, talleres, proyectos en aula (presencial o virtual), entre otras, que
establezca la IES en correspondencia con su modelo educativo institucional. Las IES podran planificar el
aprendizaje en contacto con el docente que puede desarrollarse bajo la modalidad de tutoria, excepto en el
campo de la salud. Cada IES definira los mecanismos y condiciones de realizacion de la tutoria, para
asegurar el cumplimiento de sus fines”;

Que, el articulo 24 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El aprendizaje autbnomo es el
conjunto de actividades de aprendizaje individuales o grupales desarrolladas de forma independiente por el
estudiante sin contacto con el personal académico o el personal de apoyo académico. Las actividades
planificadas y/o guiadas por el docente se desarrollan en funcion de su capacidad de iniciativa y de
planificacién; de manejo critico de fuentes y contenidos de informacién; planteamiento y resolucion de
problemas; la motivacion y la curiosidad para conocer, investigar e innovar; la transferencia y
contextualizacion de conocimientos; la reflexidon critica y autoevaluacion del propio trabajo, entre las
principales”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “El aprendizaje practico-
experimental es el conjunto de actividades (individuales o grupales) de aplicaciéon de contenidos
conceptuales, procedimentales, técnicos, entre otros, a la resolucion de problemas practicos, comprobacion,
experimentacion, contrastacion, replicacion y demas que defina la IES”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia,
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investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestién educativa, en funcion de las necesidades institucionales (...)”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina que, “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones: a) Tiempo
completo, con cuarenta (40) horas semanales; b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y, c)
Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales. El cumplimiento del tiempo de dedicacion se
evaluara con base en la consecucion de resultados, para lo cual las universidades y escuelas politécnicas
deberan implementar un sistema de planificacién y evaluacién integral del personal académico conforme al
presente Reglamento. Las universidades y escuelas politécnicas estableceran, previo acuerdo, los términos
y condiciones idéneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones
legales”;

Que, el articulo 7 numeral 4 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “El
ejercicio de la autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucién de la Republica
yla Ley, consiste en: 4. La libertad para nombrar a las autoridades, profesores, investigadores, los servidores
y los trabajadores, atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculturalidad, de conformidad con
la Ley”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas
en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, y demadas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad (...)";

Que, el articulo 51 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece, “El Vicerrector
Académico de Formacion de Grado, tendra los siguientes deberes y atribuciones: “(...) 13. Proponer
reglamentos y sus reformas, politicas, lineamientos generales para el mejoramiento e innovacién de la
gestion académica de la formacién de grado (...)";

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Comisién
de Gestién Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 10. Definir las politicas, normas y
lineamientos generales para el desarrollo, funcionamiento, evaluacién y acreditacién de los estudios de
grado, posgrado, y de bienestar universitario y presentarlos ante el OCS para su aprobacioén (...)”;

Que, el articulo 98 del Estatuto Organico de la de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son deberes
del personal académico, los siguientes: (...) 17. Elaborar y registrar el silabo y guia de préacticas por
asignatura; asi como, registrar el avance del silabo en el sistema informético institucional (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2023-0403-MEM, de fecha 30 de junio de 2023,
la Dra. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, VICERRECTORA ACADEMICA DE FORMACION DE GRADO,
solicita se traslade ante los miembros de Comision de Gestién Académica para su analisis y aprobacion los
lineamientos para la planificacion, ejecucién y generacion de resultados del seguimiento al silabo”;

Que, mediante memorando Nro. UNEMI-R-2023-1732-MEM, de fecha 30 de junio de 2023, el Dr. Fabricio
Guevara Viejo, Rector, pone a consideracion de los integrantes de la Comision de Gestion Académica, los
“Lineamientos para la planificacién, ejecucion y generacién de resultados del seguimiento al silabo", este
Rectorado traslada documentacion a su despacho para revision, andlisis y aprobacion de los miembros de
la Comision de Gestion Académica’;

Que, mediante Resolucion CGA-S0-6-2023-No.13, de fecha 10 de julio de 2023, la Comision de Gestién
Académica, resolvio: “Articulo 1. - Aprobar los “Lineamientos para la Planificacion, Ejecucion y Generacion
de Resultados del seguimiento al silabo”.

Articulo 2. - Remitir la presente Resolucién al Organo Colegiado Superior para su conocimiento, revision,
andlisis y disposicion pertinente”; v,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 201

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar los “Lineamientos para la Planificacion, Ejecucién y Generacion de Resultados del
seguimiento al silabo”.

Articulo 2. - Adjuntar a la presente Resolucion los “Lineamientos para la Planificacion, Ejecucion y
Generacion de Resultados del seguimiento al silabo”.

Articulo 3. — Disponer a la Direccién de Comunicacion publicar en la pagina web institucional los
lineamientos aprobados en la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

Unica. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico de Formacion de
Grado.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucibn www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los catorce (14) dias del mes de julio del dos mil veintitrés,
en la Undécima Sesion del Organo Colegiado Superior.

£
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Ing. Jorge FabriCio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
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