
MAESTRÍA EN
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
CON MENCIÓN EN DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

2

MALLA CURRICULAR

RESUMEN DE HORAS

HORAS COMPONENTE DOCENTE (ACD)     326

HORAS DE TRABAJO AUTÓNOMO (AA)     1.074

HORAS PRACTICA EXPERIMENTAL NO ASISTIDAS (AP NA)   40

TOTAL DE HORAS        1.440

Dirección y
Organización
de la Empresa

20 4 76 100

Dirección
Estratégica

de la Empresa

ACD AP AA TOTAL

32 4 96 132

ACD AP AA TOTAL

32 4 96 132

ACD AP AA TOTAL

Dirección de
Marketing

1

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Dirección Financiera

50 4 156 210

Dirección Estratégica
del Capital
Humano

ACD AP AA TOTAL

20 4 76 100

ACD AP AA TOTAL

20 4 70 94

ACD AP AA TOTAL

Atracción y Retención
del Talento

Humano

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

Desarrollo del
Talento y

Potencial Humano

32 4 96 132

Sistemas de
Retribución y

Evaluación
de la Gestión

ACD AP AA TOTAL

32 4 96 132

ACD AP AA TOTAL

32 4 96 132

ACD AP AA TOTAL

Desarrollo de
Habilidades Directivas

2

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA

UNIDAD DE FORMACIÓN
DISCIPLINAR AVANZADA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

Trabajo de Titulación

56 4 216 276

ACD AP AA TOTAL

UNIDAD DE TITULACIÓN

UNIDADES DE ORGANIZACIÓN CURRICULAR DE CUARTO NIVEL

UNIDAD DE FORMACIÓN DISCIPLINAR AVANZADA     1032

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN       132

UNIDAD DE TITULACIÓN       276

TOTAL DE HORAS        1.440


