UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-10-2023-N°20
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos
son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del
sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnolodgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 6, literal a) de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “Son derechos de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Ejercer la
catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningdn tipo de imposicion o restriccion religiosa,
politica, partidista, cultural o de otra indole”;

Que, el articulo 6.1, literal a) de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “Son deberes de las
y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: a) Cumplir
actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los
organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones”;

Que, el articulo 8, literal f) de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “La educacién superior
tendrd los siguientes fines: f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de caracter cientifico,
tecnolégico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el
desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente
reconocidos, priorizando el bienestar animal’;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
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pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13, literal a) y d) de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “Son funciones
del Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia
académica y pertinencia; d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacidn cientifica en
todos los niveles y modalidades del sistema;”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para que los profesores
e investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion (...)”;

Que, el articulo 35 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las instituciones del Sistema de
Educacién Superior podran acceder adicional y preferentemente a los recursos publicos concursables de la
pre asignaciéon para cultura investigacion, ciencia, tecnologia e innovacién establecida en la Ley
correspondiente. Para el efecto se simplificaran los procesos administrativos para que la obtencién de
recursos para investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion sean oportunos, efectivos y permitan el
desarrollo de un interés permanente de los investigadores y docentes”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de calidad establece la
busqueda continua, auto-reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de
la calidad educativa superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones de educacion
superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e
innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacién del
acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de
conocimiento, el dialogo de saberes, y valores ciudadanos”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las funciones sustantivas que
garantizan la consecucién de los fines de la educacion superior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 117 de la LOES, son las siguientes: (...) b) Investigacién. - La investigacion es una labor creativa,
sistematica y sistémica fundamentada en debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia
los conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el modelo
educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios académicos y recursos de las IES y se
implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.
La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de transferencia de
tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de mecanismos democraticos, arbitrados y
transparentes. Los resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de
los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o
servicios (...)";

Que, el articulo 29 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “Las IES, a partir de su naturaleza,
fortalezas o dominios académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas, definirdn
sus regulaciones internas y/o politicas de investigacion”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Régimen Académico, determina que: “La investigacién académica y
cientifica es la labor creativa, sistematica, rigurosa, sistémica, epistemoldgica y metodolégicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al
crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla mediante programas y
proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos, politicas institucionales, lineas de investigacion y
recursos disponibles de las IES. Las lineas, programas y proyectos deberan responder a los desafios y
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problemas sociales, naturales, tecnolégicos y otros, priorizados por la instituciéon. Los proyectos podran
desarrollarse institucionalmente o a través de redes nacionales y/o internacionales. Las IES estableceran los
mecanismos y normativa correspondiente para que tanto profesores, investigadores como estudiantes
desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la investigacion deberan ser
difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su aprovechamiento en la generacion
de nuevo conocimiento, nuevos productos, procesos 0 servicios, respetando las normas de propiedad
intelectual correspondientes. La investigacién académica y cientifica genera resultados que pueden ser
utilizados en propuestas de vinculacion con la sociedad que beneficien la calidad de vida y el desarrollo social.
A su vez, la vinculacién con la sociedad identifica necesidades y genera preguntas relevantes para la
investigacién. La investigacién que se desarrolla en el ambito de las maestrias académicas y de los
doctorados se fundamenta en la investigacion académica y cientifica”;

Que, el articulo 36, numerales 1 y 34 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece:
“El OCS, tendra los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
establecidas en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el
Estatuto Organico, y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y
funcionamiento de la Universidad; 34. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que
se consideren necesarios para la buena marcha de la institucion, cumpliendo los preceptos contenidos en la
Constitucién y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “La Comision
de Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 4. Monitorear y evaluar los programas,
proyectos y actividades ejecutadas en el ambito de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y de
bienestar universitario (...)”;

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que, “Son derechos
del personal académico, los siguientes:

1. Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién o restriccion
religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole (...)”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que: “El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia,
investigacién y vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades institucionales (...)";

Que, el articulo 4 del Instructivo para la ejecucién de los Proyectos de Investigacién e Innovacion de la
Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Los criterios de calidad son los siguientes:

1. Los proyectos de investigacion tendran relacion con alguna de las Lineas de Investigacion institucional,
oferta académica y campo de conocimiento de sus integrantes;

2. Contar con estudiantes de grado o posgrado como apoyo a la ejecucién de un proyecto y/o campo de
conocimiento del autor;

3. Se realizarda un adecuado seguimiento y evaluacién a los programas y/o proyectos de investigacion
cientifica y/o tecnoldgico considerando: el comportamiento de sus investigadores, el reconocimiento de la
participacion de los profesores y estudiantes, la devolucién y difusién de los resultados;

4. Para la ejecucion de los proyectos de investigacion que involucren intervenciones sobre seres humanos,
recursos bioldgicos y/o genéticos, sera necesaria la aprobacion de los organismos competentes; y,

5. Para la ejecucién de los proyectos de investigacion institucionales, se usaran los recursos provenientes de
fondos de financiamiento interno y la plataforma administrativa institucional; y, para los recursos provenientes
de fondos de financiamiento externo, se garantizara el apoyo de la plataforma administrativa institucional
segun acuerdos con la entidad financiadora”;

Que el articulo 6 del Instructivo para la ejecucion de los Proyectos de Investigacion e Innovacion de la
Universidad Estatal de Milagro, determina que: “Los proyectos podran ser institucionales o interinstitucionales;
y, por su fuente de financiamiento se clasifican en:

a) Proyectos de investigacion o innovacion sin financiamiento.
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b) Proyectos de investigacion o innovacién con financiamiento externo; y,
c¢) Proyectos de investigaciéon o innovacion con financiamiento interno”;

Que, el articulo 14 del Instructivo para la ejecucion de los Proyectos de Investigacién e Innovacion de la
Universidad Estatal de Milagro determina que: “El proyecto podra tener una prérroga minima de tres (3) y
maximo de seis (6) meses. Para el efecto, el Director del Proyecto deberda presentar solicitud
debidamente fundamentada, dentro del plazo maximo de treinta (30) dias de antelacion a la fecha de
finalizaciéon del contrato, la presentara ante la Coordinaciéon de Investigacion, la cual emitira "Informe de
verificacion de prérroga del proyecto de investigaciéon o innovacion" a la Direccién de Investigacion y
Posgrado. Una vez conocido el informe, la Direccion de Investigacion y Posgrado, lo presentara ante la
Comisién de Gestion Académica para su consideracion y aprobacion por el OCAS. Una vez concedida la
prorroga, las partes intervinientes deberan suscribir una adenda al Contrato de Ejecucion del Proyecto, en la
que se establecera el tiempo de prérroga que se le otorgue y la modificacion del cronograma. Los meses
adicionales seran contabilizados a partir de la fecha de suscripcién de la adenda, o de la fecha de finalizacién
del proyecto, la fecha que sea posterior”;

Que, la clausula Séptima del Contrato de financiamiento para la ejecucién del proyecto de investigacion
denominado “FACTORES ASOCIADOS A LAS DIFICULTADES DEL COMPORTAMIENTO DE NINOS Y
NINAS DE LAS PROVINCIAS DEL GUAYAS Y SANTA ELENA”, establece en el numeral 7.1, “El plazo de
ejecucion del presente proyecto se podra prorrogar, Gnicamente por causas debidamente fundamentadas por
la directora del Proyecto, quien debe contar con el consentimiento del equipo de investigadores asociados,
estas seran analizadas y aprobadas por la Comision de Gestién Académica y el OCAS, pudiendo prorrogarse,
maximo por seis meses para lo que se debera suscribir la adenda correspondiente. Si llegaren a suscitarse
situaciones de caso fortuito o de fuerza mayor (entendiéndose como caso fortuito o fuerza mayor un suceso
inesperado que haga imposible el cumplimiento de la obligacion especifica, establecida en el presente
contrato, sea por eventos de la naturaleza o hechos del hombre, como casos de epidemia, pandemia,
decisiones de autoridades gubernamentales, guerras, entre otros) se podra prorrogar por el lapso que el
OCAS estime conveniente";

Que mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-VIP-GI-ELN-2023-009, de fecha 24 de mayo de 2023,
suscrito por el Dr. Patricio Alvarez Mufioz, Coordinador de Investigacién, concluye lo siguiente: “ El equipo
de trabajo no pudo realizar avances en su proyecto debido a que dentro de las actividades tenia procesos
planificados para el desarrollo y este fueron aplazados, debido al tiempo de pandemia que vivimos, es decir,
la aplicaciéon de encuestas y las visitas que fueron programadas no se pudieron cumplir a cabalidad dandose
retrasos en algunos casos. El area de Investigacion en base al memorado Nro. UNEMI-FACSECYD-2023-
0267-MEM vy el informe No. ITI-PROY-C20-SP-02 de fecha 23 de mayo de 2023, después de revisar la
ponderacién de avance de su proyecto solicito se acoja la solicitud de prérroga, debido a que el docente a la
fecha deberia tener un avance del 100% en la ejecucién de su proyecto, que se ha visto retrasado por diversos
factores que se redactan en memorando y solo ha conseguido ejecutar un 59%”; y recomienda que: “En base
a los antecedentes, motivacion técnica, juridica y las conclusiones del presente informe recomiendo se le
otorgue la prérroga al MSc. Washington Miranda Vera; Director del Proyecto denominado: “FACTORES
ASOCIADOS A LAS DIFICULTADES DEL COMPORTAMIENTO DE NINOS Y NINAS DE LAS PROVINCIAS
DEL GUAYAS Y SANTA ELENA” por un lapso de seis meses, tiempo comprendido entre el 1 de junio al 31
de noviembre de 2023, segln el Art. 14 del Instructivo para ejecucion de proyectos y Clausula séptima del
contrato para ejecucion de proyecto, con la finalidad de que el equipo investigador pueda finalizar las
actividades programadas. Elevar el presente informe a Comision de Gestion Académica y OCS para su
tratamiento y aprobacion”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2023-2316-MEM, de fecha 30 de mayo de 2023,
el Dr. Edwin Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacién y Posgrado, sefiala: “(...) Con base a lo
expuesto y en referencia al informe técnico institucional No. ITI-VIP-GI-ELN-009-2023, este Vicerrectorado
remite a su autoridad el requerimiento realizado por el Dr. Patricio Alvarez — Coordinador de Investigacion,
con la finalidad que la Solicitud de Prorroga al proyecto de Investigacion dirigido por el Msc. Washington
Miranda Vera, sea tratado en Comision de Gestién Académica y posterior OCAS (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-1292-MEM, de fecha 31 de mayo de 2023, el Dr. Fabricio
Guevara Viejd, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Dr. Edwuin Jesus Carrasquero
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Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-
2023-2316-MEM, respecto a “Prérroga al proyecto de Investigacion dirigido por el Msc. Washington Miranda
Vera", este rectorado traslada documentacion a su despacho para revision, analisis y aprobacion de los
miembros de la Comisién de Gestion Académica”;

Que, mediante Resolucion CGA-SO-5-2023-Nol15, de fecha 8 de junio de 2020, la Comisién de Gestion
Académica, resolvio: “Articulo 1. - Aprobar la prérroga de seis (6) meses al Proyecto de Investigacion
“FACTORES ASOCIADOS A LAS DIFICULTADES DEL COMPORTAMIENTO DE NINOS Y NINAS DE LAS
PROVINCIAS DEL GUAYAS Y SANTA ELENA”, que se contabilizara a partir del 1 de junio de 2023, con base
en el Informe Técnico Institucional No. ITI-VIP-GI-ELN-009-2023, presentado por la Coordinacion de
Investigacion.

Articulo 2. - Remitir al Organo Colegiado Superior para su revision, andlisis y disposicion pertinente”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior publicada
en el Registro Oficial No 298, del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la prérroga de seis (6) meses al Proyecto de Investigacion “FACTORES ASOCIADOS A
LAS DIFICULTADES DEL COMPORTAMIENTO DE NINOS Y NINAS DE LAS PROVINCIAS DEL GUAYAS
Y SANTA ELENA”, lapso que rige a partir del 1 de junio de 2023, con base en el Informe Técnico Institucional
ITI-VIP-GI-ELN-009-2023 y el contenido de la Resolucién CGA-SO-5-2023-No15, de fecha 8 de junio de 2020,
emitida por la Comisién de Gestién académica.

Articulo 2. - Disponer a la Direccién Juridica elaborar la adenda al Contrato de Ejecucion del Proyecto,
conforme a la prorroga aprobada en el articulo 1 de esta Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. - Notifiguese el contenido de la presente Resolucién al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.
SEGUNDA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Coordinaciéon de Investigacion.
TERCERA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a la Direccion Juridica.
CUARTA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucién al Msc. Washington Miranda Vera.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrara en vigencia a partir de su notificacién, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte (20) dias del mes de junio del dos mil veintitres,
en la Décima Sesion del Organo Colegiado Superior.
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Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Abg. Stefania Vaasc_(-) Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL
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