UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

RESOLUCION OCS-S0-10-2023-N°2
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Son deberes primordiales del
Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes (...)”;

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los derechos se
regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la accion por esos hechos ni para
negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de derechos y garantias constitucionales, las servidoras y
servidores publicos, administrativos o judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas
favorezcan su efectiva vigencia. (...); 9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar
los derechos garantizados en la Constitucion (...)";

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido proceso que
incluira las siguientes garantias basicas: (...) 3. Nadie podra ser juzgado ni sancionado por un acto u omision
que, al momento de cometerse, no esté tipificado en la ley como infraccion penal, administrativa o de otra
naturaleza; ni se le aplicard una sancion no prevista por la Constitucién o la ley. Sélo se podra juzgar a una
persona ante un juez o autoridad competente y con observancia del tramite propio de cada procedimiento.
(...) 7. El derecho de las personas a la defensa incluira las siguientes garantias: a. Nadie podra ser privado
del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 233 primer inciso: sefiala: "Ninguna servidora
ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos";

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 349 dispone: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagoégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalaféon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 356 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion superior publica
serd gratuita hasta el tercer nivel.

ﬂ"-.ll. Universitaria D Bdmule Mirchala BMurilla 'u"'..-"y"'..-"-,"‘..-'_uhemi_@d u.ec FUIME MIEcuadar
k15 via Milagro - Virgen de Fatima BEon

Bl rectorado@uneml.edwec
Paginalde?7



UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

El ingreso a las instituciones publicas de educacion superior se regulara a través de un sistema de nivelacion
y admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad académica de las estudiantes y
los estudiantes.
Con independencia de su caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso,
en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con excepcion del cobro de aranceles en la educacion
particular (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Para efecto de esta Ley
se entenderan por recursos publicos, todos los bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos,
rentas, utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a sus
instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes de préstamos,
donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo realicen a favor del Estado o de sus instituciones, personas
naturales o juridicas u organismos nacionales o internacionales”;

Que, el articulo 5 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, establece, “Las Instituciones del
Estado, sus dignatarios, autoridades, funcionarios y demas servidores, actuaran dentro del Sistema de
Control, Fiscalizaciéon y auditoria del Estado, cuya aplicacion propenderd a que: 1. Los dignatarios,
autoridades, funcionarios y servidores publicos, sin excepcién se responsabilicen y rindan cuenta publica
sobre el ejercicio de sus atribuciones, la utilizacién de los recursos publicos puestos a su disposicion, asi
como los resultados obtenidos de su empleo; 2.- Las atribuciones y objetivos de las instituciones del Estado
y los respectivos deberes y obligaciones de los servidores, sean cumplidos a cabalidad; 3.- Cada institucién
del Estado asuma
la responsabilidad por la existencia y mantenimiento de su propio sistema de control interno; 4.- Se coordine
y complemente con la accion que otros drganos de control externo ejerzan sobre las operaciones y actividades
del sector publico y sus servidores”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “(...) las maximas
autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educaciéon Superior establece que: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funciéon de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con producciéon de conocimiento
pertinente y de excelencia (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Sistema de Educacion Superior se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacién para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo
de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnolégica global. El Sistema de Educacion
Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de
universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara
bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones
de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademéas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de
cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “La autonomia responsable que ejercen
las instituciones de educacién superior consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos

(..)%
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Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Para efectos de esta Ley, se entiende
por: a) Beca.- Es la subvencién total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente
rector de la politica publica de educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econémicas,
organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que
realicen estudios de educacién superior, actividades académicas en instituciones de educacién superior,
movilidad académica, capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusién y las demas que defina el ente rector de la politica publica de
educacion superior (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece: “En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizara para las
universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales
destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacion y afio
sabético”;

Que, el art. 157 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Si los profesores titulares agregados de
las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, seguin
el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos
programas el profesor de las universidades publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion
superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacién”;

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principio de eficiencia. Las actuaciones
administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben
las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente formales”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo establece: “Principio de jerarquia. Los organismos que
conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los érganos superiores dirigen y
controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 17 del Cddigo Organico Administrativo establece: “Principio de buena fe. Se presume que los
servidores publicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en el ejercicio de sus
competencias, derechos y deberes”;

Que, el articulo 22 del Cddigo Organico Administrativo establece que: "Principios de seguridad juridica y
confianza legitima. Las administraciones publicas actuardn bajo los criterios de certeza y previsibilidad. La
actuacion administrativa serd respetuosa con las expectativas que razonablemente haya generado la propia
administracion publica en el pasado. La aplicacién del principio de confianza legitima no impide que las
administraciones puedan cambiar, de forma motivada, la politica o el criterio que emplearan en el futuro. Los
derechos de las personas no se afectaran por errores u omisiones de los servidores publicos en los
procedimientos administrativos, salvo que el error u omisién haya sido inducido por culpa grave o dolo de la
persona interesada”;

Que, el articulo 1561 del Codigo Civil, establece que: “Todo contrato legalmente celebrado es una ley para
los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas legales;

Que, la Norma de Control Interno 403-08 de la Normas de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho
Privado, dicta que: “Las servidoras y servidores de las instituciones del sector publico designados para ordenar
un pago, suscribir comprobantes de egreso o cheques, devengar y solicitar pagos via electrdnica, entre otros,
previamente observaran las siguientes disposiciones:

a) Todo pago correspondera a un compromiso devengado, legalmente exigible, con excepcién de los anticipos
previstos en los ordenamientos legales y contratos debidamente suscritos;

b) Los pagos que se efectlien estaran dentro de los limites de la programacién de caja autorizada;

¢) Los pagos estaran debidamente justificados y comprobados con los documentos auténticos respectivos;
d) Verificacion de la existencia o no de litigios o asuntos pendientes respecto al reconocimiento total o parcial
de las obligaciones a pagar; vy,

e) Que la transaccién no haya variado respecto a la propiedad, legalidad y conformidad con el presupuesto.
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Para estos efectos, se entendera por documentos justificativos, los que determinan un compromiso
presupuestario y por documentos comprobatorios, los que demuestren entrega de las obras, bienes o
servicios contratados”;

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, determina que: “Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran el plan de
perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran los requerimientos del personal
académico, asi como los objetivos, fines institucionales y los resultados de la evaluacion integral de
desempefio. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran: a) Los cursos u
otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; b) Los cursos
en metodologias de aprendizaje e investigacién; c) Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregado y aukxiliar; d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy, €) Los
programas posdoctorales. Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econOmicas, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el
organo colegiado superior de la universidad o escuela politécnica, los mismos que deberan ser planificados y
constaran en su presupuesto institucional (...)”;

Que, el articulo 102 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior El personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas, podra solicitar
una licencia para la realizacién de estudios doctorales (PhD). Estas licencias podran ser remuneradas total o
parcialmente, durante el periodo oficial de duracién de los estudios, hasta por cuatro afios, si es un programa
atiempo completo o hasta por cinco afos, si es a tiempo parcial, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria
de la universidad o escuela politécnica. En caso de las licencias sin remuneracién, éstas seran por el periodo
oficial de duracion de los estudios. El personal académico titular tendrd derecho ademas, a una licencia sin o
con remuneracion total o parcial, para actividades de post doctorado o estancias de investigacion”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “El ejercicio de la
autonomia de la Universidad Estatal de Milagro, reconocida en la Constitucion de la Republica y la Ley,
consiste en: 5. La libertad para gestionar los procesos internos”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: "Asignacion de recursos
para publicaciones y becas para el personal académico.- La Universidad Estatal de Milagro asignara
obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento (6%) para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir
infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a los profesores titulares y pago de patentes”;

Que, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “La Universidad Estatal
de Milagro se regiré por el principio de pertinencia, por lo cual responde a las expectativas y necesidades de
la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para lo cual, la institucion articula su oferta
docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las
necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacién de profesiones y grados
académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogréficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial
de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la
Universidad; (...) 34. Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren
necesarios para la buena marcha de la institucion, cumpliendo los preceptos contenidos en la Constitucion y
las Leyes vigentes (...)";

Que, el articulo 107 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro, determina: “El personal académico tendra derecho para la realizacion de estudios de
posgrado a la obtencion de una licencia, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, por el periodo
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oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. Lo determinado en este
articulo estara establecido en el Plan de Formacion de Posgrado del Personal Académico y sus lineamientos
en la normativa institucional correspondiente”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas para estudios de Cuarto Nivel,
Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico, Actualizacién y Formacion para el Fortalecimiento Docente
de la Universidad Estatal de Milagro, determinar que: “La Universidad Estatal de Milagro otorgara, por
concepto de beca, el monto total (100%) o un monto parcial del costo que demanda la aprobacion de los
programas de estudio de maestria, doctorado o postdoctorado a profesores e investigadores titulares y no
titulares ocasionales, ademas, de los programas de investigacion y perfeccionamiento determinados en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Los
programas de maestria se podran otorgar, estrictamente, por necesidad institucional al evidenciarse en el
personal académico falta de afinidad en el campo de conocimiento vinculado a las actividades de docencia o
investigacion y siempre que exista disponibilidad presupuestaria. La institucion decidira qué rubros cubrira de
acuerdo al Art. 8 0 9 de este reglamento. La beca cubrird los gastos a partir de la fecha de adjudicacion de la
misma por parte del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal”;

Que, el articulo 34 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas para estudios de Cuarto Nivel,
Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico, Actualizaciéon y Formacién para el Fortalecimiento Docente
de la Universidad Estatal de Milagro, determinar que: “Cuando un becario o beneficiario renunciare
injustificadamente a la beca o a la ayuda econémica, respectivamente, se entendera que éste ha abandonado
la misma, de igual forma se considerara abandono cuando mediando la notificacion por parte de la
Coordinacion de Investigacion por no presentar la informacion académica y econémica de acuerdo al
cronograma, persista en el incumplimiento. La Coordinacidon de Investigacion realizard una notificacion
solicitando la presentacion de los informacion académica y econdémica cuando el profesor no cumpla con la
entrega de acuerdo al cronograma, el profesor tendré diez (10) dias, posteriores a la notificacion, para cumplir
con la entrega, de no hacerlo, se hara conocer al Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, quien
emitird un informe para conocimiento del OCS. ElI OCS, mediante resolucion, declarara el abandono y
dispondra que el becario o beneficiario restituya de manera inmediata la totalidad de los valores recibidos,
mas los intereses generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados conforme la tasa
activa, segun la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador por concepto de incumplimiento, y
establecera el tiempo de prohibicién al becario o beneficiario de aplicar a una nueva beca o ayuda econémica
otorgada por la Universidad Estatal de Milagro”;

Que, Mediante Resolucion OCAS-SO-S0-17-2021-No.14, de fecha 12 de noviembre de 2021, el Organo
Colegiado Académico Superior resolvié: “Articulo 1. - Aprobar la solicitud de beca realizada por el profesor
Juan Diego Valenzuela Cobos, docente a tiempo completo auxiliar 1, de la Facultad de Ciencias e Ingenieria,
realiza su postulacion a beca docente UNEMI 2021, para cursar los estudios de Doctor en Administracion y
Gestion de las Organizaciones en la Universidad Espiritu Santo en Guayaquil, por cumplir con los requisitos
contenidos en los articulos 18 y 20 del Reglamento de becas y ayudas econémicas para estudios de cuarto
nivel, posdoctorado, concesion del periodo sabatico actualizacién y formacion para el fortalecimiento docente
de la Universidad Estatal de Milagro (...)";

Que, con fecha 18 de noviembre del afio 2021, el profesor Juan Valenzuela Cobos y la Universidad Estatal
de Milagro suscribieron el CONTRATO DE FINANCIAMIENTO PARA LA FORMACION ACADEMICA DEL
DOCENTE CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO Y El PROFESOR JUAN
DIEGO VALENZUELA COBOS;

Que, mediante Acta de Control de Primer Desembolso signada ACTA-DIP-019-201, del 19 de noviembre de
2021, la Direccion de Investigacion y Posgrado sugiere se proceda con el tramite de desembolso del valor
correspondiente al afio 2021 por el monto de $6.830,00;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FACI-2022-0195, de fecha 21 de abril de 2022, el profesor Juan
Valenzuela, informa su decisién de desistir de la Beca que le fue otorgada. El profesor adjunta la papeleta de
depdsito realizada a favor de la Universidad Estatal de Milagro por el monto de $6.830,00;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DF-2022-0553-MEM, la Direccion Financiera indica lo siguiente: “(...)
Que, la seccién Tesoreria mediante Comprobante de Ingreso 16605, certifica el ingreso de valores a las arcas
de la Universidad Estatal de Milagro. En virtud a los antecedentes expuestos, se certifica que el docente Dr.
Juan Diego Valenzuela Cobos, restituyo a la Universidad Estatal de Milagro, el 100% del monto total
entregado por concepto de primer desembolso de beca doctoral, siendo todo cuanto puedo certificar en honor
alaverdad (...)"

Que, mediante RESOLUCION CB-S0-08-2022 No.17, de fecha 26 de agosto de 2022, el Comité Institucional
de Becas y Ayudas Econdmicas, resolvié: “Articulo 1. — Conocer el desistimiento de beca presentada por el
profesor Juan Valenzuela Cobos quien devolvié a las arcas de la UNEMI el valor que le fue acreditado a su
cuenta como primer desembolso, esto es el monto de $6.830,00, (SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA). Articulo 2.- Terminar el contrato de
financiamiento entre la Universidad Estatal de Milagro y el profesor Juan Valenzuela Cobos por mutuo acuerdo
de las partes. Articulo3.- Si se aprobare la presente Resolucion autorizar a la Direccién Juridica la elaboracion
del Acta de terminacién del contrato por mutuo acuerdo. Articulo 4.- Solicitar a la Direccién Financiera la
elaboracién del Acta de liquidacion econdémica inherente al contrato, la misma que serd presentada en el
OCAS. Articulo 5. — Trasladar la presente resolucién y el Informe Técnico Institucional No. ITI-CI-CB-017-
2022 al Organo Colegiado Académico Superior para su analisis y disposicion final”;

Que, con fecha 14 de octubre de 2022, el profesor Juan Valenzuela Cobos y el Dr. Edwuin Carrasquero
Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, suscriben el Acta de Terminacién por Mutuo Acuerdo del
Contrato de Financiamiento para la formacion Académica del docente celebrado entre la Universidad Estatal
de Milagro y el profesor Juan Diego Valenzuela Cobos.

El profesor Juan Diego Valenzuela Cobos anexa a su documentacién una papeleta de depdsito por el monto
de 226.39 ddlares por concepto de intereses del valor que le fue entregado por concepto de beca doctoral.

El Acta de Liquidacién Econdmica del Contrato de Financiamiento para la formacion Académica del docente
celebrado entre la Universidad Estatal de Milagro y el profesor Juan Diego Valenzuela Cobos, autorizada por
la Mgtr. Gloria Garcia Zufiiga, Directora Financiera, concluye que: “(...), se concluye que el profesor ha
devuelto a la UNEMI todos los valores recibidos por concepto de la beca para estudios doctorales incluido los
intereses correspondientes, por lo tanto, se procede con la elaboracion de la presente acta”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2023-2202-MEM, de fecha 23 de mayo de 2023,
la Coordinacion de Investigacion informa al Vicerrectorado de Investigacion y Posgrado lo siguiente: “(...) Con
la finalidad de evidenciar el control interno de los recursos desembolsados a favor del Msc. Juan Valenzuela
Cobos se deja constancia que el profesor realiz6 la devolucién de los valores que le fueron entregados
garantizando la integridad del acto administrativo de otorgamiento de becas. Se solicita, muy cordialmente,
se ponga en conocimiento del Organo Colegiado Superior que el profesor Juan Valenzuela Cobos devolvié
los valores que le fueron desembolsados y que manifest6é su deseo de desistir de la beca que le fue otorgada
para la emisién de la Resolucion correspondiente”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2023-2233-MEM, de fecha 24 de mayo de 2023,
el Dr. Edwuin JesUs Carrasquero Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado sefiala: “(...) Con base
a lo expuesto por el Dr. Patricio Alvarez Mufioz — Coordinador de Investigacion y en referencia al Acta de
terminacién por mutuo acuerdo, este Vicerrectorado traslada a su autoridad el tema referente a la devolucién
de valores por desistir a la beca doctoral del Msc. Juan Valenzuela, para conocimiento del OCS”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-1273-MEM, de fecha 29 de mayo de 2023, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone: “Considerando lo manifestado por el Dr. Edwin Carrasquero
Rodriguez, Vicerrector de Investigacion y Posgrado, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-
2023-2233-MEM, respecto a “Devolucién de valores por desistir Beca Doctoral - MSc. Juan Valenzuela”, este
rectorado traslada documentacion a su despacho para conocimiento de los miembros del Organo Colegiado
Superior”; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior publicada
en el Registro Oficial No 298, del 12 de octubre 2010.
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UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRD

RESUELVE:

Articulo 1. - Declarar el abandono de la Beca de estudios para el programa de Doctorado en Administracién
y Gestion de las Organizaciones, en la Universidad Espiritu Santo, otorgada al profesor PhD. Juan Diego
Valenzuela Cobos, mediante RESOLUCION OCAS-SO-S0-17-2021-No.14, de fecha 12 de noviembre de
2021.

Articulo 2. - Aprobar la devolucién de valores realizada por el profesor Juan Diego Valenzuela Cobos por el
monto de siete mil cincuenta y seis 93/100 délares americanos ($ 7.056,93), rubro correspondiente a la beca
en el afio 2021 mas los intereses generados; devolucion realizada a la cuenta bancaria de la Universidad
Estatal de Milagro, de acuerdo al Acta de Liquidacion Econdmica del Contrato de Financiamiento para la
formacién Académica del docente celebrado entre la Universidad Estatal de Milagro y el profesor Juan Diego
Valenzuela Cobos, emitida por la Direccion Financiera.

Articulo 3. - Prohibir al profesor Juan Diego Valenzuela Cobos solicitar becas o ayudas econémicas a la
Universidad Estatal de Milagro por el lapso de dos (2) afios que se contabilizaran a partir de la emision de la
presente Resolucion, prohibicion que se fundamenta en el numeral 7 del Articulo 13 del Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas para Estudios de Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico,
Capacitacién y Actualizacion Cientifica Externas para el fortalecimiento del Personal Académico de la
Universidad Estatal de Milagro.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Notifiguese el contenido de la presente Resolucion al Vicerrectorado de Investigacion y
Posgrado.

SEGUNDA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Coordinaciéon de Investigacion.

TERCERA. - Notifiqguese el contenido de la presente Resolucién a la Direccién Financiera.

CUARTA. - Notifiquese el contenido de la presente Resolucion al PhD. Juan Diego Valenzuela Cobos.
DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrard en vigencia a partir de su publicacién en la pagina web de la institucion
www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte (20) dias del mes de junio del dos mil veintitres,
en la Décima Sesion del Organo Colegiado Superior.
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Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejo, PhD.\ 5.\
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Abg. Stefania Velasco Neira, Mgr.
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