UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-SE-8-2023-N°7
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiéon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “La educacidn se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construcciéon de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El ingreso al servicio publico,
el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o
de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la destitucién de la autoridad nominadora”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)";

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
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conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El derecho a la educacion superior
consiste en el gjercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin
de acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;

Que, el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento en el marco
del diadlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica tecnoldgica global. Estos principios
rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del
sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia, la investigacion
y su vinculacidon con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y
pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la ciencia, la técnica, la tecnologia
y la cultura; ¢) Formar académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios,
comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus
conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacién y promocion cultural y artistica (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad consiste en
la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion Optima, transmisiéon del
conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y el mejoramiento
permanente”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico establece que, “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, determina que, “Son derechos irrenunciables de
las servidoras y servidores publicos: (...) g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo
con lo prescrito en esta Ley (...); q) Recibir formacion y capacitacion continua por parte del Estado, para lo
cual las instituciones prestaran las facilidades (...)”;
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Que, el articulo 69 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “La formacion es el subsistema de
estudios de carrera y de especializacidn de nivel superior que otorga titulacién segun la base de conocimientos
y capacidades que permitan a los servidores publicos de nivel profesional y directivo obtener y generar
conocimientos cientificos y realizar investigacion aplicada a las areas de prioridad para el pais, definidas en
el Plan Nacional de Desarrollo”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Para cumplir con su obligacién de
prestar servicios publicos de éptima calidad, el Estado garantizara y financiara la formacién y capacitacién
contindia de las servidoras y servidores publicos mediante la implementacion y desarrollo de programas de
capacitacién. Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacién y Capacitacién de los Servidores Publicos
y en la obligacién de hacer el seguimiento sistematico de sus resultados, a través de la Red de Formacion y
Capacitaciéon Continuas del Servicio Publico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del Instituto de Altos
Estudios Nacionales - IAEN”;

Que, el articulo 73 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que, “La formacién y capacitacion
efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado hubiese invertido recursos econémicos,
generard la responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un
lapso igual al triple del tiempo de formacién o capacitacién”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo, establece que: “Los organismos que conforman el
Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los 6rganos superiores dirigen y controlan la labor
de sus subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos”;

Que, el articulo 100 del Cdédigo Organico Administrativo, establece que: “En la motivacion del acto
administrativo se observara:

1. El sefialamiento de la norma juridica o principios juridicos aplicables y la determinacién de su alcance.

2. La calificacién de los hechos relevantes para la adopcién de la decisién, sobre la base de la evidencia que
conste en el expediente administrativo.

3. La explicacion de la pertinencia del régimen juridico invocado en relacion con los hechos determinados”;

Que, el articulo 130 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, establece que, “La
administracion del talento humano del servicio publico, responde a un sistema integrado que esta conformado
por los subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion
de personal; formacién, capacitacion y desarrollo profesional; y, evaluacion del desempefio. Ademas se
considerara como parte integrante del desarrollo del talento humano la salud ocupacional (...)";

Que, el articulo 195 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “El
subsistema de capacitacion y formacion para el sector publico constituye el conjunto de politicas y
procedimientos establecidos para regular los estudios de carrera del servicio publico para alcanzar
capacitacion, destrezas y habilidades, que podrian realizar las y los servidores publicos acorde con los perfiles
ocupacionales y requisitos que se establezcan en los puestos de una organizacién, y que aseguran la
consecucion del portafolio de productos y servicios institucionales, su planificacion y los objetivos establecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo”;

Que, el articulo 198 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “El
Ministerio de Relaciones Laborales coordinard con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, el Servicio
Ecuatoriano de Capacitacion Profesional -SECAP, las Redes de Formacién y Capacitacion de los Servidores
Publicos y las UATH, en funcion de las politicas, normas e instrumentos emitidos con este propésito, la
identificacion de necesidades reales de capacitacion. Esta informacion constituird la base para la formulacion
de planes, disefio de programas y procesos de seguimiento y evaluacioén (...)";

Que, el articulo 211 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina que, “Para la
o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin remuneracion o comisién de servicios con
remuneracion para formacion y capacitacion o los permisos para estudios regulares de especializacion o
licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcion del
correspondiente contrato de devengacion, se debera cumplir con una con una de las siguientes obligaciones:
a.- De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio con remuneracion y el
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servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la parte
proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la institucién, entidad
u organismo que autorizé y pago la comision de servicios con remuneracion o el permiso para estudios
regulares; b.- En el evento de que la institucidon, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia
sin remuneracién, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte,
la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento
General; y, c.- De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolvera
todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se
trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucién valores totales invertidos en formacién o
capacitacioén se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP?”;

Que, el articulo 4 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacién, determina que, “Las
instituciones del Estado dentro del &mbito de la presente Norma Técnica, previo a la ejecucion del proceso
de planificacion del talento humano, deberdn contar con los estatutos organicos por procesos legalmente
expedidos, los que contendran el portafolio de productos y servicios alineados a la estructura orgénica
institucional, y que deberén estar acorde a la planificacién institucional. El portafolio de productos o servicios
de cada unidad o proceso interno, debera ser validado de manera conjunta por la UATH y las unidades de
planificacién y/o procesos institucionales, previo al levantamiento de la plantilla de talento humano. Es
responsabilidad de la UATH institucional y de cada unidad interna el levantamiento de la plantilla de talento
humano previa validacion de la unidad de procesos o quien hiciere sus veces”;

Que, el articulo 13 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion, determina que, “El
Plan Nacional de Formacién y Capacitacion del Servicio Publico se constituye en una politica gubernamental
que busca orientar los procesos de formacién y capacitacion de los servidores publicos para su desarrollo y
fortalecimiento de competencias, encaminados al mejoramiento y excelencia del servicio publico en beneficio
de la administracién puablica. Estara integrado por el Plan Nacional de Formacion elaborado por el Instituto de
Altos Estudios Nacionales y el Plan Nacional de Capacitacion elaborado por el Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 14 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion, determina que, “El
Plan Anual de Formacién Institucional constituye procesos de formacién planificados y programados por las
UATH institucionales o quienes hagan sus veces, en base a la identificacion de necesidades institucionales.
La Unidad de Administracién del Talento Humano o quien haga sus veces, informara al Instituto de Altos
Estudios Nacionales el avance anual del proceso de formacién institucional”;

Que, el articulo 17 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion, determina que, “La
formacién es el proceso que permite la adquisicibn de competencias especializadas a través de planes y
programas académicos de nivel superior, con el fin de generar conocimientos cientificos y realizar
investigaciones aplicadas en las areas de prioridad nacional, que permitan la consecucidn de los objetivos de
desarrollo nacional. Los servidores podran acceder a procesos de formacién de conformidad a los medios
previstos en la ley. Para la concesion de permisos, licencias y comisiones, la UATH institucional o quien haga
sus veces debera emitir de forma obligatoria el informe previo establecido en el articulo 53 del Reglamento
General a la LOSEP y demas requisitos previstos en las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes”;
Que, el articulo 18 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitaciéon, determina que, “Los
tipos de formacién son: a) Formacion Programada.- Se refiere a los procesos de formacién que constan en el
Plan Anual de Formacion Institucional. b) Formacion No Programada.- Se refiere a aquella que no consta en
el Plan Anual de Formacién Institucional, pero que puede ser ejecutada por disposicion de la autoridad
nominadora o su delegado, previo informe favorable de la UATH institucional o quien haga sus veces”;

Que, el articulo 19 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacién y Capacitacion, determina que, “Las
modalidades de los procesos de formacion podran ser las siguientes: ¢) Formacién en linea: Es la modalidad
en la cual los componentes de docencia, de practicas de los aprendizajes y el de aprendizaje autbnomo estan
mediados fundamentalmente por el uso de tecnologias informaticas y entornos virtuales que organizan la
interaccién educativa del profesor y el estudiante, en tiempo real o diferido”;

Que, el articulo 24 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion, determina que, “En
esta etapa se ejecutaran los programas académicos de formacion por parte de las UATH Institucionales o
quienes hagan de sus veces. Los servidores publicos podran ser beneficiarios de los programas de formacion,
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una vez que cumplan con los requisitos determinados en esta norma; y, en caso de ser aplicable, luego de
haber terminado la devengacion de su ultimo proceso de formacion”;

Que, el articulo 26 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion, determina que, “La
autoridad nominadora podra autorizar permisos de estudios regulares de especializacion, licencias sin
remuneracién, comisiéon con remuneracién para asistir a eventos de formacién en el pais o en el exterior,
previo informe de la UATH institucional o quien haga sus veces, la misma que observara los siguientes
requisitos:

1. Ser servidor de carrera y haber cumplido con el tiempo de permanencia en la institucién, segun lo
establecido en la LOSEP y su Reglamento General, con respecto a licencias, comisiones de servicios y
permisos para estudios regulares de especializacion;

2. Haber obtenido en la evaluacién de desempefio el resultado de excelente, muy bueno o satisfactorio;

3. Que el programa de formacion sea acorde con el perfil del puesto, misidn y objetivos de los procesos
institucionales;

4. Certificacion de disponibilidad presupuestaria por parte de la Unidad Financiera institucional, cuando la
entidad asuma estos valores; vy,

5. Suscribir el convenio de devengacion, en los casos que le corresponda’;

Que, el articulo 45 de la Norma Técnica del Subsistema de Formacion y Capacitacion, determina que, “El
convenio de devengacién es un compromiso escrito entre la institucién publica y el servidor beneficiado con
garantias personales o reales, en el cual se establecen las obligaciones y/o responsabilidades que asume el
beneficiario de un proceso de formacién o capacitacion”;

Que, la Normas de Control del Sector Publico y Juridicas de Derecho Privado, nimero 407-04 determina que,
“Formacion y capacitacion. - Los directivos de la entidad promoveran en forma constante y progresiva la
capacitacién, entrenamiento, desarrollo profesional y formacion del personal en todos los niveles de la entidad,
a fin de actualizar sus conocimientos, mejorar sus destrezas y conductas, a fin de obtener un mayor
rendimiento y elevar la calidad de su trabajo. Los directivos de la entidad en coordinacién con la unidad de
administracion de talento humano, o quien haga sus veces, y el area encargada de la capacitacién (en caso
de existir ésta), determinaran de manera técnica y objetiva las necesidades de capacitacion o formacién del
personal para potenciar sus conocimientos y habilidades. La deteccion de necesidades estara relacionada
directamente con la planificacién, procesos institucionales y el puesto, a fin de contribuir al logro de objetivos
y al desarrollo de la entidad. El plan de formacién y/o capacitacion sera formulado por las unidades de talento
humano, o quien haga sus veces, en base a la normativa legal vigente en la materia y posteriormente,
aprobado por la maxima autoridad de la entidad. La formacién y /o capacitacion respondera a las necesidades
del personal y estara directamente relacionada con el puesto que desempefian. El personal designado para
participar en los programas de estudio o capacitacién ya sea en el pais o en el exterior, mediante becas
otorgadas por las instituciones patrocinadoras y/o financiadas parcial o totalmente por el Estado, suscribiran
un contrato -compromiso y/o convenio, mediante el cual se obliga a laborar en la entidad por el tiempo
establecido en las normas legales pertinentes. Los conocimientos adquiridos tendran un efecto multiplicador
en el resto del personal y seran utilizados en beneficio de la gestién institucional. El otorgamiento de becas y
cursos de capacitacion deberan sujetarse a criterios de igualdad, méritos y eficacia, a fin de lograr una amplia
participacion y desarrollo profesional de todo el personal’;

Que, el articulo 6 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que:” La Universidad
Estatal de Milagro se regira por los principios de: autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica
global. Esta institucion al formar parte del Sistema de Educacion Superior, y por consiguiente del Sistema
Nacional de Inclusién y Equidad Social, se regira por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regird por el principio de autonomia responsable, que consiste en 5. La libertad para
gestionar los procesos internos;
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Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “El OCS, tendra
los siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad (...)";

Que, el articulo 40 del Reglamento del Sistema de Administracion de los Servidores Publicos de la Universidad
Estatal de Milagro, determina que: “Para desarrollar la carrera de los servidores, la Unidad de Talento Humano
y los titulares de los procesos deberan utilizar, entre otras, técnicas tales como el disefio y redisefio de puestos
de trabajo, la ampliacién y el enriquecimiento de los puestos, la gestiéon por competencias, la autoevaluacion,
los centros de asesoramiento, la formacion, la capacitacion y las tutorias”;

Que, mediante Informe Técnico Institucional No. ITI-UNEMI-R-JVC-2023-002, del 15 de mayo de 2023, el Dr.
Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector, emite: “Informe técnico para la asignacion de beca de formacion -
Maestria en Estadistica Aplicada en la Escuela Superior Politécnica del Litoral, a favor de la Ing. Sonia Tigua
Moreira — Coordinadora de Rectorado, para fortalecer la gestion de rectorado de la UNEMI”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-1110-MEM, de fecha 15 de mayo de 2023, el Dr. Jorge
Fabricio Guevara Viejo, Rector, dispone: “Emitir informe técnico de factibilidad para la asignacién de una beca
de formacién en el programa de Maestria en Estadistica Aplicada de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral”;

Que, mediante Memorando Nro. Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-0492-MEM, 17 de mayo de 2023,
suscrito por el Ing. José Arturo Guevara Sandoya, Director de Talento Humano, “En cumplimiento a su
disposicion mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2023-1110-MEM de fecha 15 de mayo de 2023, remito a
usted, Sefior Rector, el Informe Técnico de factibilidad No. ITI-UATH-JMN-2023-002 referente a la factibilidad
de asignacién de una beca de formacion en el programa de Maestria en Estadistica Aplicada de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DPI-2023-0177-MEM, 17 de mayo de 2023, el Mgs. Miguel Javier
Yuqui Ketil, Director de Planificacion Institucional, remite: “Propuesta de reforma presupuestaria para realizar
cambio de item presupuestario para asignacion de beca de formacién en el programa de Maestria en
Estadistica Aplicada de la Escuela Superior Politécnica del Litoral”;

Que, Memorando Nro. UNEMI-R-2023-0331-MEM, 17 de mayo de 2023, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo,
Rector, “Con base al memorando Nro. UNEMI-DPI-2023-0177-MEM, suscrito por el Mgs. Miguel Javier Yuqui
Ketil - Director de Planificacion Institucional, referente a la propuesta de reforma presupuestaria para realizar
cambio de item presupuestario para asignacion de beca de formacién en el programa de Maestria en
Estadistica Aplicada de la Escuela Superior Politécnica del Litoral; se traslada a su despacho para revision,
analisis y consideracion de los miembros del Organo Colegiado Académico Superior”; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar la reforma presupuestaria para el otorgamiento de beca total de formacion a favor de la
servidora administrativa Ing. Tigua Moreira Sonia Jacqueline, Coordinadora de Rectorado, para cursar
estudios de cuarto nivel, en el programa de Maestria en Estadistica Aplicada, en la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, modalidad en linea.

Articulo 2. - Disponer a la Direccién Financiera gestionar la disponibilidad de recursos ante el Ministerio de
Economia y Finanzas, a fin de cumplir con lo aprobado en el articulo 1 de esta Resolucion.
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Articulo 3. - Una vez ejecutado lo dispuesto en el articulo 2, la Director de Talento Humano, realizara las
acciones correspondientes para el inicio y desarrollo del programa de Maestria aprobado, la suscripcion del
convenio de devengacion y demas tramites establecidos en la Norma Técnica del Subsistema de Formacién
y Capacitacion.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los once (17) dias del mes de mayo del dos mil veintitrés,
en la Octava Sesion del Organo Colegiado Superior.

Ly

Ing. Jorge Fab io Guevara Viejo, PhD.
RECTOR

Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL
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