UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-SE-8-2023-N°4
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construcciéon de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion responderd al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdltiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccién de un pais soberano, y
constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
basico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus mdltiples
dimensiones. El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada. La educacion publica
sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administraciéon publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion interna del sistema
y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prevé: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucién (...)”;

Que, el articulo 6.1 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “Son deberes de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacién de acuerdo a las normas de calidad y
normativas de los organismos que rigen el sistema y las de sus propias instituciones;
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UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

¢) Promover los derechos consagrados en la Constitucion y leyes vigentes;

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizaciéon de la
catedra y consecucion del principio de calidad;

f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la institucion de educacion
superior a la que pertenecen’;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “La educacion superior tendré los
siguientes fines: f) Fomentar y ejecutar programas de investigacién de caracter cientifico, tecnolégico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable
nacional en armonia con los derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el
bienestar animal”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala que, “La educacién superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia arménica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Sistema de Educacién Superior
se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacioén para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de
Educacién Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los principios
de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Son funciones del Sistema de
Educacién Superior: d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos
los niveles y modalidades del sistema (...); k) Promover mecanismos asociativos con otras instituciones de
educacion superior, asi como con unidades académicas de otros paises, para el estudio, analisis,
investigacién y planteamiento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y mundiales

()5

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de
estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que, “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia para que los profesores e
investigadores de las instituciones de educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion (...);
e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...); h) La libertad para administrar los recursos acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la instituciéon por un 6rgano
contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley (...)";

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Las instituciones de educacion
superior podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en
la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas, en formar doctorados, en programas de
posgrado, inversion en infraestructura, promocién y difusion cultural, entre otros, en los términos establecidos
en la normativa pertinente (...)";

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, sefiala: “Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas
para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar textos pertinentes a las
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necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago
de patentes. En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos”;

Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Para efectos de esta Ley, se entiende
por: a) Beca.- Es la subvencién total o parcial otorgada por las instituciones de educacion superior, el ente
rector de la politica publica de educacion superior, la entidad operadora de becas y ayudas econdmicas,
organismos extranjeros o entidades creadas o facultadas para dicho fin, a personas naturales para que
realicen estudios de educacién superior, actividades académicas en instituciones de educacién superior,
movilidad académica, capacitacion, formacion incluida la dual, perfeccionamiento, entrenamiento o
cualificacion profesional, investigacion, difusién y las demas que defina el ente rector de la politica publica de
educacion superior (...)";

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “La reglamentacién para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida mediante Acuerdo del
Ministerio del Trabajo de conformidad con la Ley”;

Que, el articulo 21 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Los movimientos de
personal referentes a ingresos, reingresos, restituciones o reintegro, ascensos, traslados, traspasos, cambios
administrativos, intercambios voluntarios, licencias y comisiones con 0 sin remuneracién, sanciones,
incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesacion de funciones, destituciones,
vacaciones, revisiones a la clasificacion de puestos y demas actos relativos a la administraciéon del talento
humano y remuneraciones de la institucion, se lo efectuara en el formulario "Accién de Personal", establecido
por el Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la autoridad nominadora o su delegado y el servidor y
se registraran en la UATH o en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del
Talento Humano y Remuneraciones administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, el articulo 50 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las o los servidores
publicos de carrera podran ser declarados en comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios
regulares de posgrados, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las
establecidas en virtud de convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion publica, en
el pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes”;

Que, el articulo 259 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Cuando una servidora
o servidor publico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias, visitas de observaciéon o
a desempefiar actividades propias de su puesto, dentro o fuera del pais se le reconocera los correspondientes
viaticos, subsistencias, alimentacion, gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los servicios
desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas oficiales cumplidas. Para estos casos, no
sera necesario haber cumplido un afio de servicio en la Institucion”;

Que, el articulo 103 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, determina: “A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las universidades y
escuelas politécnicas podran conceder licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de
puestos. La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable definird el 6rgano
encargado de su concesion. El tiempo de servicio y la evaluacion integral del desempefio en la institucion
distinta a la de origen seran considerados a efectos de la promocién”;

Que, el articulo 104 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, determina: “Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas, que lo requiera, en los siguientes casos: ¢) Realizar actividades
de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de investigacioén cientifica, nacionales o
extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios (...); f) En los casos anélogos establecidos en la Ley
Organica de Servicio Publico”;

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior, determina: “Las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, seran definidos en la normativa interna
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de cada universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia responsable, observando las
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para
las y los servidores y obreros publicos, establece que, “Del viatico en el exterior.- Es el estipendio econémico
o valor diario que reciben las servidoras, servidores, obreras y obreros de las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de alojamiento y alimentacion, cuando
sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de su puesto, en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual
de trabajo. Cuando este desplazamiento continle al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con
los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se le reconocera adicionalmente el valor
equivalente a subsistencias. En el evento de que, en el lugar al que se desplazé la servidora, servidor, obrero
u obrera, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios, en el lugar més
cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernocté, de lo que
se dejara constancia en el informe al que se refiere el articulo 21 de este reglamento”;

Que, el articulo 5 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para
las y los servidores y obreros publicos, establece que, “Los gastos de movilizaciéon o transporte son aquellos
en los que incurren las instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, por la movilizacion y
transporte de las servidoras, servidores, obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de
los mismos”;

Que, el articulo 6 del Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para
las y los servidores y obreros publicos, establece que, “De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o
valor econdmico entregado a las y los servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacion,
en el lugar al que se desplazé para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior, su duracién sea
superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso, se efectué el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciara
desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslado, hasta la hora, en la
que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual debera adjuntar en su informe los detalles y
respectivos justificativos”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: 1. La independencia
para que lo profesores e investigadores ejerzan la libertad de catedra e investigacion”;

Que, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de pertinencia, por lo cual responde a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnol6gico mundial, y a la diversidad cultural. Para lo cual, la institucion
articula su oferta docente, de investigacién y actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual
y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”;

Que, el articulo 19 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que: “La institucion
asignara los fondos para investigacion, becas y capacitacion del personal académico, estudiantes, servidores
y trabajadores, observando las disposiciones de la LOES y su Reglamento, la Ley Organica de Servicio
Publico y su Reglamento y el Cédigo de Trabajo”;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS tendra los
siguientes deberes y atribuciones: “1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad”;
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Que, el articulo 98 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que, “Se disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacién y actualizacion
de su personal académico titular y no titular, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras
universidades o escuelas politécnicas.

Que, el articulo 100 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que, “A fin de garantizar la movilidad del personal académico, se podran conceder
licencias, comisiones de servicio y autorizar traspasos y traslados de puestos. En ejercicio de la autonomia
responsable, el encargado para la concesién sera el Rector y cuando sea por mas de sesenta (60) dias sera
el Organo Colegiado Académico Superior, previa solicitud del personal académico e informe del
Vicerrectorado Académico de Formacién de Grado y la Direccion de Talento Humano (...)";

Que, el articulo 101 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que, “Se concedera licencia, con o sin remuneracion, al personal académico titular, que
lo requiera, en los siguientes casos: (...)

c. Realizar actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de investigacion
cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos (2) afios (...);

f. En los casos analogos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico”;

Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que, “Las condiciones especificas y los tiempos maximos que se apliquen en los
procesos de licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos, seran definidos por la institucion en
ejercicio de su autonomia responsable, observando las disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Educacién Superior.

Que, el articulo 5.1 del Instructivo de Delegacion de Facultades y Atribuciones para la Gestién Institucional
de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “Delegar las funciones y atribuciones conferidas al
Organo Colegiado Superior a favor del Rector, descritas a continuacion: a) Autorizar la suscripcion y/o dejar
sin efecto convenios interinstitucionales; b) Autorizar y aprobar la movilidad nacional e internacional y el
respectivo financiamiento de los rubros, inscripcién, boletos, viaticos y subsistencia a favor de las autoridades,
personal académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores, para realizar tareas oficiales o las
que surjan por necesidades institucionales, conforme a las normativas legales y vigentes”;

Que, mediante RESOLUCION CGA-S0-4-2023-N026, del 28 de abril de 2023, la Comisiéon de Gestion
Académica, resolvio:

Articulo 1. - Aprobar la Convocatoria conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Nacional
de Colombia, Sede Bogota Para Proyectos de Investigacion en temas priorizados 2023, remitida por la
Coordinacion de Investigacion.

Articulo 2. - Remitir al Organo Colegiado Superior para su conocimiento, analisis y resolucién pertinente”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2023-1985-MEM e Informe Técnico No. ITI-VIP-
GI-KBF-16-2023, el Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz - Coordinador de Investigacion, remite al Vicerrector
de Investigaciéon y Posgrado, Informe Técnico de Factibilidad de designacion de Comitiva: Firma Convenio
Especifico y lanzamiento Convocatoria conjunta UNAL-UNEMI.

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEINVYPOSG-2023-2009-MEM, del 11 de mayo de 2023, el
Vicerrector de Investigacion y Posgrado, remite: “Solicitud de autorizacion de participacién en comitiva a la
ciudad de Bogota Colombia para firma de Convenio Especifico y lanzamiento de convocatoria UNAL &
UNEMI”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2023-0249-MEM, del 16 de mayo de 2023, la Dra.
Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacién de Grado, “Estimados Decanos, solicito de
manera prioritaria la emision de criterio técnico pertinente para los docentes que viajaran a la ciudad de
Bogota- Colombia para cumplir con las actividades planificadas a la comitiva por parte de la Universidad
Estatal de Milagro”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2023-0014A-MEM, la Dra. Jesennia Cardenas
Cobo, Vicerrectora Académica de Formacion de Grado, “(...) traslada a su despacho los informes técnicos
con respecto a la participacion de los participantes en la comitiva a la ciudad de Bogota - Colombia para firma
de Convenio Especifico y lanzamiento de convocatoria UNAL —UINEMI, para continuidad del tramite y fines
pertinentes”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2023-0550-MEM e Informe Técnico Institucional No. No. ITI-
UNEMI-UATH-NCS-2023-021, del 16 de mayo de 2023, el Mgs. José Guevara Sandoya, Director de Talento
Humano, informa la factibilidad de participacion de una delegacion de UNEMI, a la ciudad de Bogota -
Colombia para firma de Convenio Especifico y lanzamiento de convocatoria UNAL UINEMI;

Que, mediante Resoluciéon de Despacho - UNEMI-R-2023-No4, del 16 de mayo de 2023, el Dr. Fabricio
Guevara Viejé, Rector, aprueba la comision de servicios y asignacién de viaticos a favor de comitiva a la
ciudad de Bogota - Colombia para firma de Convenio especifico y lanzamiento de convocatoria conjunta
UNAL-UNEMI del 22 al 25 de mayo del 2023 (...)"; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1. - Aprobar la Convocatoria conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Bogota para Proyectos de Investigacion en temas priorizados 2023, de
conformidad con la RESOLUCION CGA-S0-4-2023-N026, de la Comisién de Gestion Académica.

Articulo 2. - Conocer la aprobacién de la participacion de Comitiva para firma de Convenio Especifico y el
lanzamiento de la Convocatoria conjunta entre la Universidad Estatal de Milagro y la Universidad Nacional de
Colombia para Proyectos de Investigacion en temas priorizados 2023, en la Ciudad de Bogota — Colombia,
los dias del 22 al 25 de mayo del 2023, con base en la Resolucion de Despacho - UNEMI-R-2023-No4.

Se detalla a continuacién la comitiva aprobada, reemplazandose la participacién del Rector por la Directora
de Carrera de Enfermeria:

Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus, Vicerrector de Investigacion y Posgrado;
Alvarez Mufioz Patricio Rigoberto, Coordinador de Investigacion;

Andrade Vésquez Michela Marisol, Directora de Relaciones Interinstitucionales;
Ledn Samaniego Guillermo Fernando, Profesor;

Reinoso Sanchez Miguel Angel, Profesor;

Alcazar Espinoza Javier Alexander, Profesor; vy,

Vasquez Espinoza Gabriela de Jesus, Directora de Carrera de Enfermeria.

Nooos~wDdbPRE

Articulo 3. - Disponer a la Direccion Financiera, emitir la respectiva certificacién presupuestaria y realizar la
asignacion de viaticos y subsistencias a favor de los servidores que se detallan en el articulo 2.

Articulo 4. - Autorizar a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales, realizar la compra de los pasajes
aéreos a la delegacion designada en el articulo 2, conforme al Instructivo para la Concesion de Pasajes
Aéreos Nacionales e Internacionales de la Universidad Estatal de Milagro.

Articulo 5. - Disponer a la Direccion de Talento Humano, realizar los tramites administrativos
correspondientes, conforme la normativa legal aplicable y los procedimientos internos.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.
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UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del dos mil
veintitrés, en la Octava Sesién del Organo Colegiado Superior.

Ing. Jorge Fabricio Guevara Viejd, PhD. Abg. Stefania Velasco Neira, Mgtr.

RECTOR SECRETARIA GENERAL
SECRETARIA GENERAL
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