14/6/23, 16:57 Correo de Universidad Estatal de Milagro - Fwd: notificacion de Informe de Institucién Finalizado en el Sistema Nacional de Re...

I AMANDA CECILIA MASAQUIZA CAMPUZANO <amasaquizac@unemi.edu.ec>

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fwd: notificacion de Informe de Institucion Finalizado en el Sistema Nacional de

Rendicion de Cuentas
1 mensaje

ERICKA MAILYN SUAREZ GUARTAMBER <msuarezg@unemi.edu.ec> 14 de junio de 2023, 16:54
Para: AMANDA CECILIA MASAQUIZA CAMPUZANO <amasaquizac@unemi.edu.ec>

Saludos Cordiales,

Ericka Mailyn Suarez Guartamber
Asistente de Direccion de Planificacion Institucional 2

UNIVERSIDAD ESTATAL DEMILAGRO B IRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

msuarezg@unemi.edu.ec

www.unemi.edu.ec

Cdla. Universitaria Dr. Romulo Minchala Murillo km 1,5 via Milagro - Virgen de Fatima.
Milagro, Ecuador.

---------- Forwarded message ---------

De: <rendiciondecuentas@cpccs.gob.ec>

Date: mié, 14 jun 2023 a las 16:50

Subject: notificacion de Informe de Institucion Finalizado en el Sistema Nacional de Rendiciéon de Cuentas
To: <msuarezg@unemi.edu.ec>

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social

Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas

Estimado(a): ERICKA MAILYN SUAREZ GUARTAMBER,

Ruc: 0968533430001

Institucion: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Estado del informe: FINALIZADO A TIEMPO,

Informe finalizado exitosamente en el Sistema Nacional de Rendicion de Cuentas. 2023-06-14 16:50:27.579
Guarde el informe en formato pdf, este sera su respaldo de haber culminado el proceso de rendicién de cuentas.
Recuerde que cada usuario es responsable del manejo de sus credenciales de acceso del Sistema.

Saludos cordiales,

CPCCS

Nota: Este correo es de caracter informativo, no constituye un medio de verificacion del proceso; fue generado
automaticamente y no requiere de respuesta. Si tiene alguna inquietud respecto a este mensaje, comuniquese a los
numeros del: Directorio de asistencias técnicas

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=810634a7f3&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1768716690631517667%7Cmsg-f:1768716690631517...  1/1


https://www.facebook.com/UNEMIEcuador
https://twitter.com/UNEMIEcuador
https://www.linkedin.com/school/unemiecuador/mycompany/
https://www.instagram.com/UNEMIEcuador/
mailto:msuarezg@unemi.edu.ec
https://www.unemi.edu.ec/
https://goo.gl/maps/bj6roFDtYusQs9g96
https://goo.gl/maps/bj6roFDtYusQs9g96
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mailto:msuarezg@unemi.edu.ec
http://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2021/04/DIRECTORIO-DE-ASISTENCIA-TECNICA-RENDICION-DE-CUENTAS.pdf
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e PERIODO 2022
T owosamees
NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
RUC: 0968533430001
REPRESENTANTE LEGAL JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
SEMIPRESENCIAL

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Consti

UNIVERSIDAD

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

MATRIZ Guayas Milagro Milagro CDLA. UNIVERSITARIA rectorado@unemi.edu.ec https://www.unemi.edu.ec/ 0968533430001
ROMULO MINCHALA

—DR
EXTENSI NOMBRE DEL REPRESENTANTE CARGO FECHA CORREO TEL FONO
LEGA

MATRIZ JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO RECTOR 07/02/2017 rectorado@unemi.edu.ec (04) 271-5081

NO. COBERTURA NO. GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

UNIDADES i
GEOGRAFICA ESTUDIANTES
(CAMPUS

1 CDLA. 54865 [NV} FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO | MESTIZO HOLO | INDIGENA FRDECUATORI ANJERO DICAPAC\TADO
UNIVERSITARIA

16785 37529 551 1937 47727 8  https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Estudiantes-posgrado-
2022.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA s DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD oMY OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO S/N S/N S/N
HUMANA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl Politicas de accion afirmativa de la Universidad Estatal de Se aplicaron las politicas de acciones En alineacion con el articulo 57 de la Constitucion numeral
Milagro. afirmativas en los concursos de méritos y 1°: "Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su
oposicién otorgando puntajes segln identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y
corresponda. formas de organizacion social”, las politicas institucionales

de accion afirmativa promueven el fortalecimiento de la
identidad y el sentido de pertinencia de los pueblos y
nacionalidades en la garantia constitucional sobre el
respeto a la diversidad y la proteccion de derechos
independientemente de la orientacion sexual, identidad de
género, edad, origen nacional o étnico, discapacidad,
estado de salud u otra distincion que dé lugar a la
discriminacion, en este sentido aportamos con el acceso
en el campo laboral a las personas que corresponden a
este ambito.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO N

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES N

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Politicas de accion afirmativa de la Universidad Estatal de

Politicas de accion afirmativa de la Universidad Estatal de

Milagro.

corresponda.

Milagro.

corresponda.

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

Se aplicaron las politicas de acciones
afirmativas en los concursos de méritos y
oposicién otorgando puntajes segin

Se aplicaron las politicas de acciones
afirmativas en los concursos de méritos y
oposicién otorgando puntajes segin

En alineacion con el articulo 57 de la Constitucion numeral
1°: "Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su
identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y
formas de organizacion social”, las politicas institucionales
de accion afirmativa promueven el fortalecimiento de la
identidad y el sentido de pertinencia de los pueblos y
nacionalidades en la garantia constitucional sobre el
respeto a la diversidad y la proteccion de derechos
independientemente de la orientacion sexual, identidad de
género, edad, origen nacional o étnico, discapacidad,
estado de salud u otra distincion que dé lugar a la
discriminacion, en este sentido aportamos con el acceso
en el campo laboral a las personas que corresponden a
este ambito.

En alineacién con el articulo 57 de la Constitucién numeral
1°: "Mantener, desarrollar y fortalecer libremente su
identidad, sentido de pertenencia, tradiciones ancestrales y
formas de organizacion social”, las politicas institucionales
de accion afirmativa promueven el fortalecimiento de la
identidad y el sentido de pertinencia de los pueblos y
nacionalidades en la garantia constitucional sobre el
respeto a la diversidad y la proteccion de derechos
independientemente de la orientacion sexual, identidad de
género, edad, origen nacional o étnico, discapacidad,
estado de salud u otra distincion que dé lugar a la
discriminacion, en este sentido aportamos con el acceso
en el campo laboral a las personas que corresponden a
este ambito.

N PUBLICADO EN LA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION

PONGA SI O NO
CIUDADANA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO
EDUCACION SUPERIOR
OTROS NO
AUDIENCIA PUBLICA S

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

CUANTAS VECES CONVOCO

AL GAD

NO

NO

NO

NO

NO

S| https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-_compressed_compressed.pdf

QUE ACTORES
PARTICIPARON

NO APLICA
0 NO APLICA
0 NO APLICA
[ NO APLICA
0 NO APLICA

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-
participacion-ciudadana-y-control-social/

3 0 EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

FASE 1

FASE 0

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

FASE 1

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE

RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI

SI

SI

SI

2]

S|

S|

DESCRIBA LA EJECUE DE LOS PASOS

Mediante correo electrénico del 30 de marzo el Director de Planificacién
Institucional (S) realiza la socializacién del informe de rendicién de
cuentas, el mismo que fue aprobado por la méaxima autoridad mediante
memorando Nro. UNEMI-R-2023-0931-MEM, del 30 de abril de 2023.

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2023-0452-MEM del 03 de marzo
de 2023, la maxima autoridad designa al equipo del proceso de
Rendicion de Cuentas 2022 quienes ejecutaran el proceso desde la
planificacion hasta la entrega del informe al CPCCS.

El informe de rendicién de cuentas y el formulario aprobado fueron
difundidos con 8 dias previo a la realizacién del evento a través de los
medios de comunicacién digitales que posee la institucion, tales como:
correos masivos, redes sociales y pagina web.

El evento de rendicidn de cuentas 2022 se efectud el 30 de mayo de
2023 en la sala multiple del Centro de Recursos para el Aprendizaje y
de la Investigacion (CRAI) UNEMI, de conformidad con el plazo
establecido mediante Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476.

Se registraron en el acta de compromiso todos los aportes ciudadanos
presenciales y virtuales, los cuales fueron incorporados al informe de
rendicion de cuentas 2022.

Una vez procesada toda la informacion institucional se procedié a
ingresar el informe en el sistema del CPCCS.

Una vez analizada y evaluada la informacién institucional proporcionada
por cada unidad organizacional se procedié a llenar las matrices
proporcionadas por CPCCS.

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/05/Socializacion-
interna-y-aprobacion-del-informe-de-rendicion-de-cuentas-2022.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/1.-Conformacion-
del-equipo-de-Rendicion-de-Cuentas-2022.pdf.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/05/Difusion-del-
Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-a-traves-de-distintos-medios.pdf

https://www.facebook.com/watch/live/?
ref=watch_permalink&v=1060086922044476

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/06/Realizacion-del-
evento-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-
y-control-social/

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/06/Llenado-del-
formulario-del-Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-establecido-por-el-
CPCCS-1.pdf



SI Con la informacion institucional validada se procede a redactar el https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/05/Rendicion-de-

FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS informe de rendicion de cuentas en base a la estructura definida por el Cuentas-2022-2.pdf
equipo responsable.
. SI La Direccion de Planificacion Institucional brindé el acompafiamiento e https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/2.-Diseno-de-la-
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE insumos pertinentes para el disefio de la propuesta y en conjunto con el  propuesta-del-proceso-de-Rendicion-de-Cuentas-2022.pdf.pdf
CUENTAS equipo de rendicién de cuentas se esquematizé la estructura del
informe.
SI Se procedi6 a realizar el levantamiento y consolidacién de informacién https:/www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Evaluacion-de-la-
proporcionada por el sistema de planificacion operativa de la institucién ~ Gestion-Institucional-2022.pdf
A A . y los datos proporcionados por los responsables de las Unidades
FASE1 | EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Organizacionales acorde a los formatos dispuestos por el CPCCS, para
lo cual los miembros de la Comisién de Rendicion de Cuentas validaron
los resultados de la gestion.
SI Se realizé convocatoria y agenda del proceso de rendicién de cuentas  https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/05/Planificacion-del-
2022 a la ciudadania, la convocatoria fue difundida a través de los evento-participativo.pdf  https://www.unemi.edu.ec/wp-
FASE2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS medios de comunicacién digitales que posee la institucion. content/uploads/2023/05/Difusion-del-Informe-de-Rendicion-de-Cuentas-
a-traves-de-distintos-medios.pdf
S| El evento de rendicion de cuentas 2022 de la UNEMI, se efectué enla  https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/06/Realizacion-del-
sala de sesiones del CRAI, el 30 de mayo de 2023, en modalidad evento-de-Rendicion-de-Cuentas.pdf
presencial y fue retransmitida a través de Facebook live. El evento https://www.facebook.com/UNEMIEcuador/videos/1060086922044476
conto con la participacion de representantes de instituciones
educativas, gremiales, sociales, deportivas, asi como del sistema de
FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA Educacion Superior y del sector Gubernamental (GAD’s Cantonales y

CIUDADANIA Parroquiales). El video de trasmision en vivo junto al informe y
formulario de rendicion de cuentas fue difundido en la pagina web
institucional y en las redes sociales de la entidad durante un periodo de
dos semanas, en los cuales se receptaron opiniones, sugerencias y
demas aportes ciudadanos a los resultados presentados en la
grabacion.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: - FORTALECER LAS ACCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS QUE CUENTAN CON ASIGNACION PRESUPUESTARIA. - MANTENER ALTO NIVEL DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA. - OFERTAR PROGRAMAS DE CUARTO NIVEL PERTINENTES Y DE CALIDAD, TANTO EN LOS ASPECTOS ACADEMICO, Y PROFESIONAL, AS{ COMO EN COSTOS QUE
PERMITAN EL ACCESO A LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD QUE MAS LOS NECESITAN. - FORTALECER PROYECTOS DE VINCULACION A TRAVES DE SERVICIO COMUNITARIO CON LA
PARTICIPACION DE ESTUDIANTES UNEMI QUE CONTRIBUYAN CON EL DESARROLLO DE LAS CIUDADES Y SECTORES DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD. - GESTIONAR
PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DE LAS CIUDADES Y SECTORES DE INFLUENCIA DE LA UNIVERSIDAD.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
80 66 3 13 114 1 0 21

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

NACIONALIDADES O PUEBLOS

30/05/2023 149

ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESU S

SI Eleccion de autoridades. Se realiz6 1 proceso electoral interno: Rector y Vicerrectores de la
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS Universidad Estatal de Milagro 2022 - 2027.
SI Practicas preprofesionales - Vincular estudiantes en instituciones - Practicas preprofesionales 4057 estudiantes practicas culminadas. -

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-

publicas/privadas. - Gestionar nuevos convenios con instituciones

Actividades extracurriculares 1812 estudiantes convalidaron actividades

PROFESIONALES publicas/privadas. - Gestionar acuerdos de compromiso para extracurriculares como practicas preprofesionales.
practicas preprofesionales o pasantias.
NO N/A N/A
PROCESOS DE AUTOEVALUACION
SI Gestionar nuevos proyectos de vinculacion con la sociedad segun  Contribuir en los programas para mejorar la calidad de vida.
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD las necesidades y problematicas planteadas
SI Procesos de seleccion docentes no titulares Durante el periodo académico 2022 primer semestre se incorporaron un total
de 238 entre docentes y técnicos docentes mediante un proceso de seleccion
publico y 22 entre docente y técnicos docentes fueron seleccionados del
¢ banco elegible acogiéndonos a la disposicion general segunda del
SRO(ISIEEJSOSSESSPUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA Reglamento de Carrera y Escalafén Interno, dando un total de 260
incorporacion de personal docente de la institucion en funcion a las
necesidades las carreras. Durante el segundo semestre acogiéndonos a la
disposicion general segunda del Reglamento de Carrera y Escalafén Interno
se incorporaron 50 entre docentes y técnicos docentes.
NO N/A N/A

REGIMEN DISCIPLINARIO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AVANCES DE

GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIQNAL?
(PONGA ST O NO)

SI 76-100 Se efectuo la distribucion de los recursos en funcion a los  https://www.unemi.edu.ec/wp-
IMPLEMENTAR MESAS DE TRABAJO CON LAS AREAS INVOLUCRADAS f o . " . -
PARA MEJORAR LA TASA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA. gj;;;s/:rateglcos con un porcentaje de ejecucion del ggl;tze:té?ploads/2023/03/Presupuesto-quuldado-
SI 76-100 Los esfuerzos institucionales estuvieron orientados al https://www.unemi.edu.ec/wp-
A incremento de recursos de autogestion mediante la oferta = content/uploads/2023/01/cedula_de_gastos_diciem
g“gﬁ;&%ﬂgﬁ%ﬁéggﬁggggSgsgbi%%gg.ﬁlbﬁ PARTIR DE LA de programas de maestria y cursos de educacion bre_2022.pdf
. continua con la finalidad de apalancar las necesidades de
inversion institucional.
SI 76-100 En aplicacion de soluciones efectivas a las problematicas  https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_
IMPLEMENTAR PROYECTOS DE INVESTIGACION Y de la sociedad, en el periodo 2022 se ejecutaron 29 vinculacion/
VINCULACION COMO APORTE A LA SOCIEDAD. proyectos de Vinculacion, beneficiando a 8.055 personas
de forma directa e indirecta.
SI 76-100 La UNEMI contribuye con el avance, fortalecimiento y https://www.unemi.edu.ec/index.php/vinculacion/

consolidacion de la investigacion a través de la
generacion de nuevos conocimientos, productos e
impacto desde diferentes areas que aporten soluciones a
las problematicas existentes en nuestro entorno, mediante
la convocatoria de proyectos de investigacion
experimentales en temas priorizados 2022.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/convocatoria-
proyectos-de-investigacion-

REALIZAR CONVOCATORIAS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION Y VINCULACION.
En el periodo 2022 la UNEMI con el objetivo de propiciar
la articulacion de la investigacion, la docencia y la
Vinculacién con las
necesidades de la comunidad se aprobaron 2
convocotarias para la presentacion de proyectos de
Servicios Comunitarios.



INCORPORAR EJES DE PROYECTOS DE VINCULACION ARTICULADOS SI
ALAS LINEAS DE INVESTIGACION.

S|
FORTALECER LOS ACUERDOS Y CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES
PARA CONSOLIDAR LA OFERTA ACADEMICA EN LINEA.

S|

SERVIR A LA SOCIEDAD A TRAVES DE LA OFERTA ACADEMICA

76-100 Los proyectos de Vinculacién fueron enmarcados a los
dominios académicos de las carreras y las

lineas de investigacion de la universidad.

76-100 El quehacer académico, de Vinculacion y de Investigacion
requirieron del apoyo interinstitucional, para lo cual la
UNEMI en el periodo 2022 contd con 107 convenios
interinstitucionales, de los cuales 99 son nacionales y 8
internacionales.

76-100 En el afio 2022 la UNEMI, oferté 35 carreras de grado,
bajo las modalidades presencial, semipresencial y en

linea; mientras que en posgrado se ofertd 12 programas

https://www.unemi.edu.ec/index.php/vinculacion/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/relaciones-
interinstitucionales/convenios/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/carreras-
presencial/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/carreras-

de maestrias garantizando la pertinencia y el semipresencial/

PERTINENTE. aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior. https://www.unemi.edu.ec/index.php/carreras-en-
linea/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/maestrias/#ma
estrias

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
A MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINO A VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

http://www.unemi.edu.ec/wp-
Medios digitales 2,00 4,17 % 95,83 % 0,00 % content/uploads/2022/02/Contrato

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

NGA SI O NO

s-otros.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Sl https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2022/

Sl https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

NO. DE DESCRIPCION

META
100 100% DE PROFESORES BECADOS QUE
RECIBEN SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

DESCRIPCION

4 DISTRIBUTIVOS ACADEMICOS
APROBADOS

DESCRIPCION

95% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

DESCRIPCION

100% DE CUMPLIMIENTO DEL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO
O SOCIALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

Consolidar el ecosistema de I+D+i en la UNEMl y la
produccion cientifica pertinente, en funcion del
desarrollo regional y nacional.

Consolidar la oferta académica en funcion del
desarrollo regional y nacional.

NO. DE
META

Js.

Implantar un Modelo de Gestion que integre e
interrelacione las funciones sustantivas de la UNEMI.

NO. DE
META

95

Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos
de Vinculacion con la Sociedad en funcion del
desarrollo regional y nacional.

NO. DE
META

100

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PORCENTAJE DE PROFESORES
BECADOS QUE RECIBEN SEGUIMIENTO
Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

NUMERO DE DISTRIBUTIVOS
ACADEMICOS APROBADOS

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS

COMUNITARIO O SOCIALES

PRESUPUESTO PLANIFICADO

PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
N| https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/POA-2022.pdf
| https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/POA-2022.pdf

INDICADOR DE LA META

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

RESULTADOS %
CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

100,00 100,00 %

4,00 100,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 EN EL PERIODO 2022, 45 PROFESORES
BECARIOS RECIBIERON SEGUIMIENTO
Y ACOMPANAMIENTO ACADEMICO POR
PARTE DE LA COORDINACION DE
INVESTIGACION.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

4,00

Se aprobaron los distributivos sobre la base
de la necesidad de docentes para el inicio
del periodo académico: mayo a septiembre
2022 y noviembre 2022 a marzo 2023.
Adicionalmente se aprobo el distributivo de
planificacion para el periodo abril - mayo
2022 y octubre - noviembre 2022.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

100,00 100,00 %

LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL EN 2022 FUE DEL
99.99%.

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
s

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

EN EL PERIODO 2022 SE APROBARON
29 PROYECTOS DE VINCULACION, DE
LOS CUALES SE ENCUENTRAN EN
PROCESO DE EJECUCION.

PROYECTOS DE SERVICIO

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 100,00 %

% CUMPLIMIENTO DE

LA GESTION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

PROGRAMA Y/O PROYECTO AMINISTRACION CENTRAL

PROGRAMA Y/O PROYECTO FORMACION Y GESTION ACADEMICA

PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA INVESTIGACION

$6.767.347,09 $6.767.202,11 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
$19.220.148,16 $19.219.191,94 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
$1.292.634,63 $1.291.650,34 99,92 % https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION DE LA VINCUALCION CON LA $546.486,11 $546.486,11 100,00 % https://www.unemi.edu.ec/wp-
COLECTIVIDAD content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $27.826.615,99 $27.824.530,50 99,99 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICAI PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUEST

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $252.270,89 $252.270,89 100,00 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $15.110,00 $15.110,00 100,00 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $33.237,57 $33.237,57 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $511.181,00 $511.181,00 100,00 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $296.154,65 $296.154,65 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $4.177.576,87 $4.176.568,10 99,98 %

Total $5.285.530,98 $5.284.522,21 99,98 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$27.826.615,99 $25.196.331,81 $25.195.202,54 $2.630.284,18 $2.629.327,96 99,99 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICAC PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT

Sl Sl https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Certificado_Cumplimiento_Tributario-2022.pdf https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/06/certificado-de-cumplimiento-de-obligaciones-laborales.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC, EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$22.838,25 $6.736,87 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
$29.000,00 $29.000,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
$104.728,23 $104.788,25 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
$69.545,93 $69.545,93 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
$37.678,46 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
e e il W
$3.520,00 $0,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
$29.400,00 $29.400,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
$98.194,62 $40.134,91 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf
$1.051.611,56 $1.051.611,56 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-1.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

‘ TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK

DONACIONES RECIBIDAS LIBROS $7.657,00 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/DONACIONES_2022.pdf

EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCION ‘

DONACIONES RECIBIDAS LARGA DURACION Y $695.637,12 https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/DONACIONES_2022.pdf
CONTROL ADMINSITRATIVOS

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMERES RECOMENDACION
=5
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0076-2019 DPGY-0130-2022 100,00 % INFORME AUDITADO - Orden de trabajo 0003- DPGY- https://www.unemi.edu.ec/wp-
UNEMI-AI-2022 content/uploads/2022/10/DPGY-0076-2019.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0041-2021 DPGY-0130-2022 100,00 % INFORME AUDITADO - Orden de trabajo 0003- DPGY- https://www.unemi.edu.ec/wp-
UNEMI-AI-2022 content/uploads/2022/10/DPGY-0041-2021.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0138-2021 DPGY-0130-2022 83,00 % INFORME AUDITADO - Orden de trabajo 0003-  DPGY- https://www.unemi.edu.ec/wp-
UNEMI-AI-2022 content/uploads/2022/10/DPGY-0138-2021.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0198-2021 DPGY-0130-2022 100,00 % INFORME AUDITADO - Orden de trabajo 0003- DPGY- https://www.unemi.edu.ec/wp-
UNEMI-Al- 2022 content/uploads/2022/10/DPGY-0198-2021.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0131-2021 DPGY-0130-2022 77,00 % INFORME AUDITADO - Orden de trabajo 0003- DPGY- https://www.unemi.edu.ec/wp-
UNEMI-Al- 2022 content/uploads/2022/10/DPGY-0131-2021.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0039-2022 DPGY-0130-2022 100,00 % INFORME AUDITADO - Orden de trabajo 0003- DPGY- https://www.unemi.edu.ec/wp-
UNEMI-Al- 2022 content/uploads/2022/10/DPGY-0039-2022.pdf
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0107-2022 UNEMI-R-2022-2725- 100,00 % Pendiente por auditar https://drive.google.com/file/d/1XfgrcinuXmIRIDBXnKJt717Txy
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