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1 Mensaje del Rector

La Universidad Estatal de Milagro es una Institucion publica, acreditada con los mas
altos estandares de desempeno, cuya mision es formar profesionales competentes
con actitud proactiva y valores éticos. Desde sus origenes, la UNEMI es un proyecto
de la sociedad, que encarna respuestas profundas a las necesidades y anhelos de
progreso de nuestro pueblo.

Los resultados presentados en el Informe de Gestion 2022 responden a la estrategia
de crecimiento institucional desplegada en el marco de la planificacion 2022 - 2025,
se sustentan en el trabajo comprometido de profesores, administrativos y
trabajadores, en la capitalizacion de la experticia e infraestructura tecnoldégica de la
Universidad que ha permitido fortalecer toda la oferta académica de grado y
posgrado en la modalidad en linea, ademas de una gestion responsable y eficaz de
los recursos institucionales.

Durante el ano 2022, la Universidad Estatal de Milagro se consolida como uno de los
referentes en el desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Ecuador por su
capacidad de atender las necesidades de la sociedad dentro y fuera de las fronteras
nacionales. Es menester indicar que, en concordancia con la politica publica de
incremento de matricula universitaria e igualdad de oportunidades, hemos
realizado la mayor contribucion en el acceso a la educacion superior del pais,
conforme lo demuestran las cifras oficiales.

Continuamos el camino trazado por la Evolucion Académica y reiteramos el
compromiso con el desarrollo de la sociedad, especialmente de los sectores mas
vulnerables, en consecuencia, orientamos las capacidades y potencialidades de la
Universidad para retribuir con trabajo y resultados pertinentes a nuestro pais, que
actualmente afronta uno de los mayores desafios de su historia contemporanea.

Ing. Fabricio Guevara Viejé, Ph. D.
Rector

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2.1 Antecedente histoérico

La Universidad Estatal de Milagro tiene sus origenes en la Universidad Estatal de
Guayaquil, creada en sesion del Consejo Universitario del 14 de junio de 1969 como
Extension Cultural Universitaria, a través de la Facultad de Filosofia Letras y Ciencias
de la Educacion. El 4 de Julio de 1969 se inaugurd oficialmente la Extension
Universitaria de Milagro, en sesion solemne que contd con la presencia del Dr.
Nicolas Castro Benitez, rector de la Universidad de Guayaquil.

La Extensidn Universitaria inicio el periodo académico 1969 -1970 con 262
estudiantes en las especializaciones de: Literatura y Castellano, Historia y Geografia,
Fisico Matematico.

En 1972 se transfiere a la Universidad de Guayaquil la propiedad de los predios
donde actualmente se ubica la Ciudadela Universitaria.

En 1994 el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador
reconoce a la Extension de Milagro como Extension de la Universidad de Guayaquil;
este reconocimiento del CONUEP es ratificado en sesion de Consejo Universitario
del 13 de agosto de 1999.

En 1999 con el aval de |la Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de
Matematica y Fisica, se incrementa la oferta académica de la Extension de Milagro
con el inicio de actividades de los paralelos de Ingenieria Comercial e Ingenieria en
Sistemas Computacionales.

El ano 2000 se presenta en el Congreso Nacional el proyecto No. 21-450 de Ley de
creacion de la Universidad Nacional Autonoma de Milagro; la Universidad de
Guayaquil resuelve entregar los activos, las responsabilidades administrativas,
legales y el presupuesto proporcional correspondiente a la Extension de Milagro,
para la gestion autéonoma de los mismos.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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El miércoles 07 de febrero del 2001, mediante Ley 2001-37 de la Funcion Legislativa,
publicada en el Registro Oficial numero 261, se aprueba la creacion de la
Universidad Estatal de Milagro.

En el ano 2003 se firma convenio de cooperacion interinstitucional con la
Universidad Central del Ecuador para el desarrollo del programa de Maestria en
Educacion Superior; en el ano 2005 en convenio con la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil se desarrolla el programa de Maestria en Administracion
y Direccion de Empresas, la participacion de los docentes UNEMI en estos
programas fortalece el nivel académico de la Institucion.

En el ano 2006, la Universidad Estatal de Milagro genera el espacio para el
desarrollo de posgrados propios en la Unidad Académica de Educacion Continua a
Distancia y Posgrado.

En el ano 2008 inicia actividades académicas el primer programa de posgrados de
la UNEMI, la Maestria en Gerencia de Tecnhologias de la Informacion y la
Comunicacion.

En el ano 2011 se crea el Instituto de Posgrado y Educacion Continua.

En el proceso de evaluacion de desempeno institucional de las Universidades y
Escuelas Politécnicas del Ecuador, establecido en el Mandato Constituyente 14 del
ano 2009, desarrollado por el CONEA, la UNEMI acredité en categoria C, de acuerdo
con el Informe de evaluacion.

En el proceso de evaluacion institucional realizado por el CEAACES en el aho 2013,
la Universidad Estatal de Milagro se ubica en el primer grupo de desempeno de las
|IES del pais y acredita en categoria B; segun el informe general del CEAACES esta
categoria evidencia que las instituciones se encuentran por encima del promedio
del sistema de educacion superior.

En el ano 2016, la Universidad Estatal de Milagro fortalece sus procesos y gestion e
inicia la renovacion de la oferta académica orientada a las necesidades de la region

y pais.

En el ano 2017 se entrega a la comunidad universitaria la nueva biblioteca cuyos
servicios constituyen el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion -
CRAI. En este mismo ano, el Ceaaces inicia el proceso de evaluacion y acreditacion
de las carreras de Enfermeria en el Ecuador, es la primera carrera de la UNEMI en
este proceso. Concluye el periodo de planificacion estratégica 2014 - 2017.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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En el 2018 la Universidad Estatal de Milagro se integra al proyecto de oferta
académica en modalidad en linea impulsado por la Senescyt para democratizar el
acceso de la Educacion Superior en el Ecuador. La Institucion implemento la
infraestructura de Tecnologias de Informacion y Comunicacion necesaria para
asumir este reto.

Se desarrolld el proceso de admision con 5106 matriculados provenientes del
territorio nacional, ecuatorianos migrantes en Espana (88) y personas privadas de la
libertad (28), en las diez carreras ofertadas: Comunicacion Social, Derecho,
Psicologia, Tecnologias de la Informacion, Trabajo Social, Economia, Turismo,
Educacion Basica, Educacion Inicial, Pedagogia de los Idiomas Nacionales y
Extranjeros.

Los equipos interinstitucionales que trabajaron el diseno de la oferta académica en
linea estuvieron conformados por académicos de la Universidad Estatal de Milagro,
Universidad Central del Ecuador, Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Universidad Técnica del Norte y Universidad Técnica de Manabi. La UNEMI lidero
cuatro de los equipos de diseno de las carreras de Derecho, Psicologia,
Comunicacion y Tecnologia.

Las actividades del primer nivel, en las diez carreras modalidad en linea, iniciaron en
el periodo académico mayo — septiembre 2019, con lo cual “la UNEMI rompe el
paradigma que se manejaba en el pais en Educacion Superior™,y la convierte en un
referente a nivel nacional. Este hito se constituye en un punto de inflexion en la
evolucion institucional y establece nuevos desafios en el cumplimiento de su
mision para con la sociedad.

En el ano 2020, ante la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de
excepcion decretado por el Gobierno Nacional por la declaratoria de pandemia de
COVID-19 y considerando el articulo 5 de la Normativa transitoria para el desarrollo
de las actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, aprobada
por el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion RPC-SE-03-No.046-
2020, adecud a través de plataformas digitales las actividades de aprendizaje de su
oferta académica delas modalidades presencial y semipresencial, para que puedan
ser desarrolladas e impartidas mediante el uso de tecnologias interactivas
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje.

En este mismo periodo, se ejecutd lo determinado en el Reglamento de carrera 'y
escalafon del personal académico respecto del re categorizacion y promocion de
profesores UNEMI. Paralelamente, se implementaron 18 laboratorios y espacios de
simulacion para las practicas estudiantiles de las carreras.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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En el ano 2021 se implementa la oferta de programas de Posgrado modalidad en
Linea y considerando el aumento de la matricula, se fortalece la infraestructura
institucional mediante la construccion del edificio de aulas con la finalidad de
incrementar espacios adecuados para la formacion profesional de los estudiantes
de UNEMI.

En el ano 2022, la UNEMI a través de esfuerzos institucionales desde la parte
estratégica hasta la operativa logro la ejecucion total del presupuesto institucional,
tal es asi, que se cumplidé con el 99,99% lo que implica una gestion eficiente de los
recursos y la necesidad de contar con mayor asignacion presupuestaria debido al
crecimiento de la matricula.

La UNEMI hoy en dia se consolida como el principal Centro de Educacion Superior
de la ciudad y la region, acreditada entre las instituciones de Educacion Superior
con alto desempeno.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2.2 Marco Juridico

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su numeral 2 del articulo 18,
establece que “todas las personas en forma individual o colectiva, tienen derecho a
acceder libremente a la informacion generada en entidades publicas o en las
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones publicas...”;

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su numeral 5 del articulo 6],
determina que “las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los
actos del poder publico”;

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 208 determina que seran
deberes y atribuciones del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social,
ademas de los previstos en la ley: “Establecer mecanismos de rendicion de cuentas
de las instituciones y entidades del sector publico...”;

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en el Art. 12;
determina que “todas las instituciones publicas, personas juridicas de derecho
publico o privado... a través de su titular o representante legal, presentaran a la
Defensoria del Pueblo, hasta el Ultimo dia laborable del mes de marzo de cada ano,
un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion
publica...”;

El Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica en el Art. 6 establece que “todas las instituciones que se
encuentren sometidas al ambito de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion, difundiran en forma, obligatoria y permanente, a través de su pagina
web, la informacion minima actualizada prevista en el articulo 7 de dicho cuerpo
legal;”;

La Ley Organica de Participacion Ciudadana en el Art. 89 establece que: “Se concibe
a la Rendicion de Cuentas como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




UNEMI INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 2022 14

El miércoles 07 de febrero del 2001, mediante Ley 2001-37 de la Funcion Legislativa,
publicada en el Registro Oficial numero 261, se aprueba la creacion de la
Universidad Estatal de Milagro.

En el ano 2003 se firma convenio de cooperacion interinstitucional con la
Universidad Central del Ecuador para el desarrollo del programa de Maestria en
Educacion Superior; en el ano 2005 en convenio con la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil se desarrolla el programa de Maestria en Administracion
y Direccion de Empresas, la participacion de los docentes UNEMI en estos
programas fortalece el nivel académico de la Institucion.

En elano 2006, la Universidad Estatal de Milagro genera el espacio para el desarrollo
de posgrados propios en la Unidad Académica de Educacion Continua a Distancia
y Posgrado.

En el aho 2008 inicia actividades académicas el primer programa de posgrados de
la UNEMI, la Maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. En el ano 2011 se crea el Instituto de Posgrado y Educacion
Continua.

En el proceso de evaluacion de desempeno institucional de las Universidades y
Escuelas Politécnicas del Ecuador, establecido en el Mandato Constituyente 14 del
ano 2009, desarrollado por el CONEA, la UNEMI acredité en categoria C, de acuerdo
con el Informe de evaluacion.

En el proceso de evaluacion institucional realizado por el CEAACES en el ano 2013, la
Universidad Estatal de Milagro se ubica en el primer grupo de desempeno de las
|IES del pais y acredita en categoria B; segun el informe general del CEAACES esta
categoria evidencia que las instituciones se encuentran por encima del promedio
del sistema de educacion superior.

En el ano 2016, la Universidad Estatal de Milagro fortalece sus procesos y gestion e
inicia la renovacion de |la oferta académica orientada a las necesidades de la region

y pais.

En el ano 2017 se entrega a la comunidad universitaria la nueva biblioteca cuyos
servicios constituyen el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion -
CRAI. En este mismo ano, el Ceaaces inicia el proceso de evaluacion y acreditacion
de las carreras de Enfermeria en el Ecuador, es la primera carrera de la UNEMI en
este proceso. Concluye el periodo de planificacion estratégica 2014 - 2017.
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En el 2018 la Universidad Estatal de Milagro se integra al proyecto de oferta
académica en modalidad en linea impulsado por la Senescyt para democratizar el
acceso de la Educacion Superior en el Ecuador. La Institucion implementd la
infraestructura de Tecnologias de Informacion y Comunicacion necesaria para
asumir este reto. Se desarrolld el proceso de admision con 5106 matriculados
provenientes del territorio nacional, ecuatorianos migrantes en Espana (88) y
personas privadas de la libertad (28), en las diez carreras ofertadas: Comunicacion
Social, Derecho, Psicologia, Tecnologias de la Informacion, Trabajo Social,
Economia, Turismo, Educacion Basica, Educacion Inicial, Pedagogia de los Idiomas
Nacionales y Extranjeros.

Los equipos interinstitucionales que trabajaron el diseno de la oferta académica en
linea estuvieron conformados por académicos de |la Universidad Estatal de Milagro,
Universidad Central del Ecuador, Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
Universidad Técnica del Norte y Universidad Técnica de Manabi. La UNEMI lidero
cuatro de los equipos de diseno de las carreras de Derecho, Psicologia,
Comunicacion y Tecnologia.

Las actividades del primer nivel, en las diez carreras modalidad en linea, iniciaron en
el periodo académico mayo - septiembre 2019, con lo cual “la UNEMI rompe el
paradigma que se manejaba en el pais en Educacion Superior™l,y la convierte en un
referente a nivel nacional. Este hito se constituye en un punto de inflexion en la
evolucion institucional y establece nuevos desafios en el cumplimiento de su
mision para con la sociedad.

En el ano 2020, ante la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de
excepcion decretado por el Gobierno Nacional por |la declaratoria de pandemia de
COVID-19 y considerando el articulo 5 de la Normativa transitoria para el desarrollo
de las actividades académicas en las Instituciones de Educacion Superior, aprobada
por el Consejo de Educacion Superior, mediante Resolucion RPC-SE-03-No.046-
2020, adecu¢ a través de plataformas digitales las actividades de aprendizaje de su
oferta académica de las modalidades presencial y semipresencial, para que puedan
ser desarrolladas e impartidas mediante el uso de tecnologias interactivas
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje. En este mismo periodo, se ejecutod
lo determinado en el Reglamento de carrera y escalafén del personal académico
respecto del re categorizacion y promocion de profesores UNEMI. Paralelamente,
se implementaron 18 laboratorios y espacios de simulacion para las practicas
estudiantiles de las carreras.

En el ano 2021 se implementa la oferta de programas de Posgrado modalidad en
Linea y considerando el aumento de la matricula, se fortalece la infraestructura
institucional mediante la construccion del edificio de aulas con la finalidad de
incrementar espacios adecuados para la formacion profesional de los estudiantes
de UNEMI.
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En el ano 2022, la UNEMI a través de esfuerzos institucionales desde la parte
estratégica hasta la operativa logro la ejecucion total del presupuesto institucional,
tal es asi, que se cumplioé con el 99,99% lo que implica una gestion eficiente de los
recursos y la necesidad de contar con mayor asignacion presupuestaria debido al
crecimiento de la matricula.

La UNEMI hoy en dia se consolida como el principal Centro de Educacion Superior
de la ciudad y la region, acreditada entre las instituciones de Educacion Superior
con alto desempeno.

2.3 Elementos orientadores

2.3.1 Mision

Formar profesionales competentes con
actitud proactiva y valores éticos, desarrollar
investigacion relevante y ofertar servicios
que demanda el sector externo,
contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

2.3.2 Vision

Ser una universidad de docencia e
investigacion.

2.3.3 Valores Institucionales

Respeto
Solidaridad
Transparencia
Equidad
Responsabilidad
Sencillez
Honestidad
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3.1 Integrantes del Organo Colegiado Superior
- OCS

El Organo Colegiado Superior, es el maximo organismo institucional, el cual conté
con los siguientes integrantes.

Tabla 1.- Integrantes del OCS

Nombres Denominacion

Jorge Fabricio Guevara Viejé Rector

Jesennia del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacién de Grado

Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez | Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Mayra José D'’Armas Regnault Vicerrectora de Vinculacién

Victor Hugo Rea Sanchez Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

Deysi Janet Medina Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educaciéon Comercial
y Derecho

Rosa Claudiana Robalino Muhiz Representante de las (los) Docentes (Principal)

Rita Maricela Pluas Salazar Representante de las (los) Docentes (Principal)

Guillermo Fernando Ledn Samaniego | Representante de las (los) Docentes (Principal)

Javier Alexander Alcazar Espinoza Representante de las (los) Docentes (Principal)

Vasquez Alvarado Efrain Enrique Representante de las (los) Docentes (Suplente)

Grecia Elizabeth Encalada Campos Representante de las (los) Docentes (Suplente)

Manuel de Jesus Rondan Elizalde Representante de las (los) Docentes (Suplente)

Modnica del Rocio Villamar Aveiga Representante de las (los) Docentes (Suplente)

Wilmer Fernando Cabrera Villamar Representante de las (los) Servidores y Trabajadores (Principal)

Patricia Antonieta Pérez Pérez Representante de las (los) Servidores y Trabajadores (Suplente)

Juan Aragundi Moncada Representante de las (los) Estudiantes (Principal)

Levinson Yesman Lusitande Piaguaje | Representante de las (los) Estudiantes (Principal)
Génesis Solange Astudillo Hinostroza | Representante de las (los) Estudiantes (Suplente)
Grace Stefanie Canales Munzon Representante de las (los) Estudiantes (Principal)

Fuente. - Secretaria General

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



UNEMI INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 2022 19

3.2 Integrantes de la Comisién de Gestion
Académica

Tabla 2.- Integrantes de Comisidon de Gestiéon Académica

Integrantes de Comision de Gestion Académica 2022

Nombres Denominacién
Jorge Fabricio Guevara Viejo Rector
Jesennia del Pilar Cardenas Cobo Vicerrectora Académica de Formacién de Grado
Edwuin Jesus Carrasquero Rodriguez Vicerrector de Investigacidon y Posgrado
Mayra José D'Armas Regnault Vicerrectora de Vinculaciéon
Victor Hugo Rea Sanchez Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

Deysi Janet Medina Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial

y Derecho
Nibia Noemi Novillo Luzuriaga Decana de la Facultad de Salud y Servicios Sociales
Walter Victoriano Loor Briones Decano de la Facultad de Educacion
Miguel Javier Yuqui Ketil Director de Planificacion Institucional
Sonnia Valeria Zapatier Castro Directora de Aseguramiento de la Calidad
Francisco Marcelo Alvarado Porras Procurador
Kerly Piedad Fernandez Lima Directora de Comunicacion Institucional
Mariela Libelly Lozada Meza Directora de Bienestar Universitario

Director del Centro de Recursos para el Aprendizajey la

Fernando Erasmo Pacheco Olea Investigacién — CRAI

José Arturo Guevara Sandoya Director de Talento Humano

Edgar Adrian Munfiz Quezada Director de Mantenimientos Menores y Servicios Generales
Jessica Mariela Leal Briones Directora Administrativa

Jorge Manuel Macias Bermudez Director Juridico

Mario Rubén Chifla Villén Director de Servicios Informaticos

Kerly Vanessa Palacios Zamora Directora de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones — TIC
Gloria del Carmen Garcia ZUiiga Directora Financiera

Hugo Enrique Amen Loor Director de Obras Universitarias

Jorge Luis Rodas Silva Director de Innovacién y Servicios Académicos

Elka Jennifer Almeida Monge Directora de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico
Luis Eduardo Solis Granda Director de la Escuela de Negocios Internacionales

Juana Eulalia Coka Echeverria Directora de Inclusién y Equidad Académica

Michela Marisol Andrade Vasquez Directora de Relaciones Interinstitucionales

Eduardo Javier Espinoza Solis Director de Posgrado

Kenya Roxana Roman Cortez Directora de Gestién y Servicios Académicos
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Christian Johnson Director del Centro para Formacién y Promocién del Deporte
Velasco Villavicencio Universitario

Director del Centro de Asesoria y Defensa Juridica a la

José Carlos Diarte De La Vera Comunidad Universitaria

Juan Diego Valenzuela Cobos Director del Centro de Estudios Estadisticos
Franklin Gregorio Macias Arroyo Presidente de la Asociacion de Profesores
Stefania Alexandra Guillen Vallejo Presidenta de la Asociacidén de Empleados Administrativos

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) —

Djoselyn Vinueza Freire Consejo Directivo FACI

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) —

Rosember Crespo Rosero Consejo Directivo FACE

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) —

Gema Carpio Quifidnez Consejo Directivo FACS

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) —

Boris Navarro Briones Consejo Directivo FACSECYD

Fuente. - Secretaria General
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4.1 Rector

Dr. Fabricio Guevara Viejo

Rector de la Universidad Estatal de
Milagro desde octubre del 2014, ante
la renuncia irrevocable del exrector,
Msc. Jaime Orozco Hernandez, quien
se acogid a su derecho de jubilacion.
Cargo ratificado desde el 7 de febrero
del 2017 por toda la comunidad
universitaria, asumiendo la
designacion de Rector de UNEMI
periodo febrero 2017 - febrero 2022,
posterior  al proceso  electoral
convocado por el Tribunal
Institucional correspondiente.

Dentro de su accionar académico destaca su designacion como Vicerrector
Académicoy de Investigacion de la alma mater milagrena desde el 7 de febrero del
ano 2012, teniendo como producto la Acreditacion Institucional en grupo de alto
desempeno del Principal Centro de Educacion Superior de la ciudad de Milagroy la
Region 5, otorgada por el CEAACES.

Es Doctor en Administracion de la Universidad Andina Simoén Bolivar de la ciudad
de Quito. Es Fisico Matematico, Ingeniero en Estadistica e Informatica, posee una
Maestria en Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad Tecnoldgica
Empresarial de Guayaquil, asi como un Diplomado Superior en Metodologia de la
Investigacion Cientifica de la Universidad Tecnoldgica Equinoccial de la ciudad de
Quito.

Se ha desempenado como docente universitario en diversas Instituciones de
Educacion Superior, asi como capacitador en varias empresas privadas. Su
desenvolvimiento en las areas académicas, informatica y estadistica hacen que su
trayectoria profesional sea extensa.

Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad de cursos y seminarios
desarrollados en el pais, asi como internacionalmente.
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4.2 Vicerrectores

Dra. Jesennia Cardenas Cobo

Profesional con grado en sistemas de
informacion por la Escuela Superior
Politécnica del Litoral de Guayaquil -
Ecuador; a nivel de posgrados: Magister en
Administracion y Direccion de Empresas
por la Universidad Tecnoldégica Emypresarial
de Guayaquil. Posee un Diplomado Superior
en Curriculo por Competencias en |la
Universidad Técnica de Ambato, asi como
un Doctorado en Ingenieria Informatica en
la Universidad de Seuvilla.

Cargos desempenados: Directora de proyectos; Asesora; Coordinadora Académica
y Decana de Facultad; Docente Titular en la Facultad de Ciencias e Ingenierig;
Rectora (s) y Vicerrectora Académica y de Investigacion.

4.2.2 Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Dr. Edwuin Carrasquero Rodriguez

Ingeniero Metalurgico en la Universidad Central
de Venezuela. Posee Doctorado en Mecanica,
Université des Sciences et Technologies Lille 1, asi
como Doctorado en Ciencias de la Ingenieria de
la Universidad Central de Venezuela; Docente
Titular de la Universidad Estatal de Milagro en la
Facultad de Ciencias e Ingenieria.

Experiencia Administrativa: Se ha desempenado
en la Universidad Central de Venezuela como - —
Director del Centro de Procesamiento de Datos; Coordmador de la Comision de
Pasantias Industriales y Promocion; Jefe del Departamento de Metalurgia
Quimica y Director del Ciclo Basico de la Facultad de Ingenieria (Nucleo de Cagua).
En la Universidad Estatal de Milagro ha ocupado el cargo de Director de
Investigacion y Vicerrector de Investigacion y Posgrado.
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4.2.3 Vicgrrectora de
Vinculacion

Dra. Mayra D’Armas Regnault

Ingeniera Industrial de la Universidad de
Oriente en Venezuela. Magister
Scientiarum en Ingenieria Industrial en la
Universidad Experimental Politécnica
Antonio José de Sucre, Venezuela. Posee
un Doctorado en Administracion vy
Direccion de Empresas en la Universidad
Politécnica de Cataluna, Barcelona; Docente Titular de la Universidad Estatal de
Milagro en la Facultad de Ciencias e Ingenieria.

)

: N

Experiencia Administrativa: Se ha desempenado en la Universidad Estatal de
Milagro como Directora de Investigacion y Vicerrectora de Vinculacion.

4.3 Autoridades Académicas

e MSc. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de |la Facultad Ciencias Sociales, Educacion Comercial y Derecho
- FACSECYD

e Dra. Nibia Noemi Novillo Luzuriaga
Decana de la Facultad de Salud y Servicios Sociales - FACS

e Mgs. Victor Hugo Rea Sanchez
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenierias - FACI

e Dr. Walter Victoriano Loor Briones
Decano de la Facultad de Educacion - FACE

e Dr. Eduardo Javier Espinoza Solis
Director de Posgrados
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Tabla 3.- Directores de Carreras por Facultad

Directores de Carreras de Grado 2022

Modalidad Presencial

N° Carrera Titulo Director de Carrera Facultad
1 Educacidon Licenciado/a en Ciencias Villacis Macias
Basica de la Educacién Basica Carolina Daysi
Pec‘:ia‘gogla'd‘e la LlcenC|ado/§\ en Pec!a.gogla Rondan Elizalde
2 | Actividad Fisicay de la Actividad Fisica P
Manuel de Jesus
Deporte y Deporte
Pedagogia delos 3 | Licenciado/a en Pedagogia . Ciencias de la Educacion
3 |ldiomas Nacionales| de los Idiomas Nacionales Guev;rafpzniranda
y Extranjeros y Extranjero Inta Sotia
4 | Pedagogiadela |Licenciado/a en Pedagogia Carpio Vera
Lenguay Literatura| delalLenguay Literatura Dinora Alexandra
5 |Educacién Especial L|cenc:‘|'ado/a en Figueroa Cruz Marilyn
Educacion Especial
Administraciéon Licenciado/a en Campuzano Rodriguez
6 de Empresas Administracién de Empresas Maria Auxiliadora
Contabilidad y Licenciado/a en Ortega Haro
7 Auditoria Contabilidad y Auditoria Xavier Fernando
8 Turismo Licenciado/a en Turismo Ortlleurlta'x
Maria José
- iado/ Ciencias Sociales,
9 Comunicacion L(lzcenaa. o) agn Roserg Constante Educacién
omunicacion Luis Arturo Comercial y Derecho
10 I\;:Izme?l’any Licenciado/a en Multimedia Cornejo Mayorga
oduccio y Produccién Audiovisual Ana del Rocio
Audiovisual
n Psicologia Licenciado/a en Psicologia Alvarez 'Cadena
Kerly Angela
12 Economia Economista Diaz Montenegro
José Alberto
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N° Carrera Titulo Director/a de Carrera Facultad
13 Software Ingeniero/a de Mendo;a Cab,rera
Software Denis Dario
14 . . Ingeniero/a Lazo Sulca Rafael
Biotecnologia Biotecndlogo/a Seleyman
. . . Bucheli Carpio Ciencias e Ingenieria
15 Industrial Ingeniero/a Industrial Luis Angel
16 Ambiental Ingeniero/a Ambiental Alca?zar Espinoza
Javier Alexander
17 Alimentos Ingeniero/a en Nonega Verdugo
Alimentos Delia Dolores
18 Enfermeria Licenciado/a en Vasquez Espinoza
Enfermeria Gabriela de Jesus
19 Nutricion y Licenciado/a en Padilla Samaniego L
Dietética Nutricion y Dietética Maria Victoria C|enC|a‘cs.de la S.alud y
Servicios Sociales
. . . i i Z A
20 Fisioterapia Llce.n.mado/a‘ en apa Cedef‘°
Fisioterapia Juliana Karina
21 Medicina Medico/a General Por definir

Modalidad Semipresencial

NO

Carrera

Titulo

Director/a de Carrera

Facultad

Educacioén Inicial

Licenciado/a en Ciencias
de la Educacion Inicial

Macias Alvarado
Jessica Mariuxi

Pedagogia de las

Licenciado/a en

Guerrero Zambrano

Ciencias de la Educaciéon

2 C|§n0|as Pedagpgla de Ia's‘ Marcos Erancisco
Experimentales Matematicasy la Fisica
. . Ciencias Sociales
. . Licenciado/a en antos Yanez . 2 '
3 Trabajo Social enc / S Educacion

Trabajo Social

Verdnica Patricia

Comercial y Derecho
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Modalidad en Linea

N° Carrera Titulo Director/a de Carrera Facultad
.. .. Licenciado/a en Ciencias
1 Educacién Inicial / T Torres Torres
de la Educacioén Inicial Isabel Magali
5 Idl?sr?naagsol\?;iiif\;?ess Licenciado/a en Astudillo Quifionez o B
; Pedagogia del Idioma Miguel Alfredo Ciencias de la Educacion
y Extranjeros
3 | Educacién Basica Licenciado/a en Sylva Lazo
Educacién Basica Maritza Yesenia
4 Turismo Licenciado/a en Turismo Mieles Cevallos
Dolores Narcisa
5 Comunicacién Licenciado/a en Paguay Balladares
Comunicacioén Washington
6 Psicologia Licenciado/a en Psicologia Ru",’ert' Lus:ero
Erika Marissa
Ciencias Sociales,
7 Economia Economista Freire Cadme Edl.,lcauon
Carlos Alberto Comercial y Derecho
. . Licenciado/a en Zea Vera Ménica
8 Trabajo Social Trabajo Social Elizabeth
. L Licenciado/a en
9 | Administracion de Administracion Por definir
Empresas de Empresas
Abogado/a de los C
uenca Gonzaga
10 Derecho Tribunales y Juzgados de Astrith IIianag
la Republica del Ecuador
i Ingeniero/a en Tecnologias . . .
n Tecnolog|a§ fje la 9 / 10109 Cprrea Peralta Ciencias e Ingenieria
Informacioén de la Informacién Mirella Azucena

Fuente. - Consejo de Educacién Superior — CES. Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior
del Ecuador -

SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica
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5.1 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2022 - 2025

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 recoge fielmente los
retos y desafios que se plantea la Universidad durante este periodo, ademas de la
propuesta institucional para abordarlos desde los ambitos de Docencia,
Investigacion, Vinculacion y Gestion, alineados a los Instrumentos de Planificacion
Nacional.

La propuesta de crecimiento institucional considera, entre otros elementos, la
innovacion tecnoldgica - educativa para ampliar y democratizar la oferta
académica con pertinencia y calidad; el fortalecimiento de la gestion de
Investigacion para generacion de conocimiento y transferencia de resultados que
la sociedad espera de la Universidad mediante Ila Vinculacion. La
internacionalizacion contribuye con esta propuesta a través de la movilidad de
profesores, estudiantes y la cooperacion interinstitucional.

El enfoque estratégico y el salto cualitativo que implica su implementacion,
requiere del compromiso y responsabilidad de todos los estamentos de la
comunidad universitaria. De nuestra predisposicion y actitud, de nuestra ética y
responsabilidad social, de nuestra calidad académica, del trabajo creador y de la
generacion de conocimientos depende el futuro de la UNEMI y su impacto en el
desarrollo de la ciudad, la regiéon y el pais.

5.1.1 Objetivos Estratégicos UNEMI

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 de la UNEMI se articula
con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2025 en el marco de la contribucion
institucional a la politica publica de acceso a la educacion superior de calidad en el
pais.
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Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineacion con la
Planificacion Nacional

Plan Nacional de Desarrollo

Objetivo

7. Potenciar las
capacidades de la
ciudadaniay
promover una
educacioén
innovadora, inclusiva
y de calidad en todos
los niveles.

Politica

7.4 Fortalecer el
Sistema de Educacién
Superior bajo los
principios de libertad,
autonomia responsable,
igualdad

de oportunidades,
calidad y pertinencia;
promoviendo la
investigacion de alto
impacto.

2. Incrementar la tasa bruta
de matricula en educacién
superior terciaria de 37,34 %
al 50,27 %.

3. Disminuir la tasa de
desercién en el primer afo
en la educacién superior de
21,84 % al 19,89 %.

6. Incrementar el nUmero
estudiantes matriculados
en educacién superior en
las modalidades a distancia
y en linea de 78 076 a

125 417.

Planificaciéon
Institucional

Objetivo Estratégico
Institucional

Consolidar la oferta
académica en funcién del
desarrollo regional y
nacional

1. Incrementar los articulos
publicados por las
universidades y escuelas
politécnicas en revistas
indexadas de 6 624 a 12 423.

Consolidar el ecosistema
de I+D+ienla UNEMly la
produccién cientifica
pertinente, en funcién del
desarrollo regional y
nacional

4. Incrementar el nUmero
de investigadores por cada
1000 habitantes de la
Poblacién Econémicamente
Activa de 0,55 a 0,75.

Mejorar la pertinencia de
los programas y proyectos
de Vinculacién con la
Sociedad en funcién del
desarrollo regional y
nacional

14: Fortalecer las
capacidades de
Estado con énfasis en
la administracién de
justicia y eficiencia en
los procesos de
regulacién y control,
con independencia y
autonomia

14.3. Fortalecer la
implementacién de las
buenas practicas
regulatorias que
garanticen la
transparencia,
eficienciay
competitividad de
Estado.

2. Aumentar el indice de
percepcion de calidad de
los servicios publicos de 6,10
a 8,00.

Implantar un Modelo de
Gestién que integre e
interrelacione las funciones
sustantivas de la UNEMI

Fuente: PEDI UNEMI 2022 - 2025 actualizado
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5.1.2 Matriz resumen de objetivos
estratégicos y operativos

Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y objetivos
operativos

(0] oJ1=3 {AV/e)

Estratégico Objetivo Operativo

Fortalecer la actitud y aptitud del claustro de profesores de UNEMI

Admitir a los bachilleres que posean los conocimientos y actitud requerida para las carreras
Fortalecer la implementacién de la oferta académica de grado

Ofertar programas de posgrado pertinentes

Garantizar los recursos académicos para ejecucion del proceso de titulacién de posgrado
Fortalecer la oferta de cursos de educacién continua

. Fortalecer la gestién de la Evaluacién Integral del personal académico de la UNEMI
Consolidar la

oferta académica Fortalecer procesos académicos institucionales

en funciéon del Promover acercamientos y ejecutar actividades interinstitucionales a nivel nacional e

desarrollo regional [ jnternacional que contribuyan al desarrollo académico y cientifico de la Universidad
y nacional.

Promover el ingreso de estudiantes en funcién de las necesidades de la sociedad y de
las capacidades institucionales

Administrar eficientemente el Talento Humano para contribuir al logro de los fines
institucionales

Promover la implementacién de los procesos de titulacion
Fortalecer la Gestién de Idiomas de la UNEMI

Fortalecer la Gestidon de Inclusién y Equidad Académica
Promover el bienestar de la comunidad universitaria

Asegurar la calidad institucional, de carreras y programas de posgrado de la UNEMI
Acreditar la UNEMI y sus carreras

Fortalecer la gestidn de soporte a la Docencia

Fortalecer la gestién de Biblioteca

Consolidar el Fortalecer la gestién de soporte a la Investigacion
ecosistema de 1+D+i
enla UNEMly la B . B . .
produccién cientifica Promover la investigacion cientifica pertinente, proponiendo soluciones a los
pertinente, en problemas de la zona

1

Fomentar la formacién de posgrado para profesores titulares

funcién del P . .

. Fortalecer la produccién cientifica institucional pertinente y de calidad
desarrollo regional y - - - —
nacional. Fortalecer el Sistema de Investigacién Institucional
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Objetivo Operativo

Mejorar la
pertinencia de los
programasy
proyectos de
Vinculacién con la
Sociedad en
funcién del
desarrollo regional
y nacional.

Contribuir a la solucién de las necesidades y problematicas del entorno desde el
ambito académico e investigativo

Fomentar la participaciéon de estudiantes en el proceso de practicas preprofesionales

Establecer la situacién de los graduados de la UNEMI como insumo para la toma
de decisiones académicas y de gestién institucional

Fortalecer la identidad institucional a nivel interno y externo mediante las
expresiones artisticas y culturales

Contribuir a la formacién integral de los estudiantes de la carrera de Derecho

Implantar un
Modelo de Gestidn
que integre e
interrelacione las
funciones
sustantivas de la
UNEML.

Fortalecer la gestion de Posgrado

Contribuir a la autogeneracién de recursos en el presupuesto institucional

Fortalecer los procesos académicos y administrativos mediante el Balcén de Servicios

Fortalecer la estructura de la Direcciéon de Inclusién y Equidad Académica de UNEMI

Fortalecer la estructura de la Direccion de Bienestar Universitario de UNEMI

Proponer normativas internas de conformidad con la Estructura Organica Institucional

Implementar sistema de Desarrollo Institucional

Fortalecer la gestion de CRAI UNEMI

Brindar servicios juridicos a la comunidad universitaria, en los procesos judiciales
y constitucionales

Establecer lineamientos que orienten el accionar de la gestion institucional

Contribuir con el cumplimiento de las metas de la planificacién institucional

Evaluar la gestién institucional para la toma de decisiones

Fortalecer la gestiéon de Comunicacién Institucional

Posicionar a la UNEMI en el imaginario colectivo como una Universidad de alto
prestigio en el Ecuador

Garantizar la observancia del marco juridico vigente

Fortalecer los procesos de la Direccién Juridica

Garantizar el patrocinio institucional y defensa de autoridades y funcionarios de UNEMI,
en los procesos judiciales y constitucionales

Garantizar la seguridad juridica institucional

Mejorar las competencias profesionales del personal bajo régimen LOSEP y Cédigo
de Trabajo

Fortalecer la Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional

Fortalecer el desarrollo de sistemas de informacion institucionales

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica institucional

Fortalecer la operatividad tecnolégica de la institucion

Fortalecer la disponibilidad de los servicios Informaticos institucionales

Fortalecer la seguridad informatica en la instituciéon
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(0] oJ1=1 Vo)
Estratégico

Objetivo Operativo

Fortalecer la gestidon de los servicios Informaticos institucionales
Fortalecer la infraestructura fisica institucional (aulas, espacios de trabajo,
laboratorios y espacios de bienestar)

Implementar Plan de mantenimiento de infraestructura civil

Fortalecer la gestién de mantenimientos generales

Implantar un

Modelo de Fortalecer la gestion de Servicios Generales

Gestién que Fortalecer la gestién de proveeduria institucional

integre e Fortalecer la gestion de adquisicidén de bienes, servicios, obras y consultorias para la
|nter.rela<:|one las Institucion

funciones — - —

sustantivas de la Fortalecer la gestidon de bienes institucionales

UNEM. Fortalecer la gestién financiera alineada al cumplimiento de la planificacién institucional

Garantizar la disponibilidad de informacién de los acuerdos emitidos por los Organos
Colegiados
Brindar soporte estadistico a las actividades académicas y administrativas

Ofertar servicios estadisticos dirigidos al sector externo

Promover el desarrollo de la cultura fisica universitaria

Fuente: PEDI UNEMI 2022 - 2025 actualizado - POA 2022 actualizado
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6 Comunidad Universitaria

En el 2022, la comunidad universitaria estuvo conformada por 93 451 estudiantes
(38 586 aspirantes matriculados en el curso de nivelacion sly s2; 47 759 estudiantes
de grado contados por numero de cédula; 7 106 estudiantes de posgrado); 1 656
profesores distribuidos en curso de nivelacion, grado y posgrado;

llustracion 1.- Comunidad UNEMI 2022

Comunidad Universitaria 2022

Profesores Administrativos y
(nivelacién, pregrado y posgrado): trabajadores: 328; 0,34 %
1656; 1,74 %

Estudiantes

(pregrado y posgrado): Asplran.t,es.Curso qe )
54 865; 57,49 % Nivelacion: 38 586; 40,43 %

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional
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6.1 Estudiantes

La razon de ser de la Universidad Estatal de Milagro son sus estudiantes. En el ano
2022 la UNEMI otorgd un total de 93 451 matriculas correspondientes al curso de
nivelacion, las carreras de grado en sus modalidades presencial, semipresencial y
en linea; asi como de los programas de posgrado.

En el Area de Nivelacidn se matricularon 42 113 aspirantes en los dos periodos
académicos del ano 2022. Es decir, fueron 22 400 aspirantes matriculados en el
curso de nivelacion 1S5-2022 y 19 713 en el curso de nivelacion 25-2022. Las 42 113
matriculas corresponden a 38 586 estudiantes contados por nUmero de cédula.

Tabla 6.- Estudiantes Curso de Nivelacion

Estudiantes por Modalidad y Periodos Académicos

Estudiantes Modalidad Curso de Nivelacion 1S | Curso de Nivelacién 2S
Presencial 7 889 5428
Curso de Nivelacion Semipresencial 1616 1286
En Linea 12 895 12 999

Fuente: Direccion de Gestion y Servicios Académicos

En la oferta académica de grado se otorgaron 81114 matriculas en los dos periodos
académicos, 39 524 matriculas en el periodo mayo - septiembre 2022; mientras que
41590 se registran en el periodo noviembre 2022 — marzo 2023.

Las 81 114 matriculas otorgadas, corresponden a 47 759 estudiantes contados por
Nnumero de cédula, de los cuales: 32 441 son mujeres, 14 811 hombres y 507
estudiantes que se autodenominan como GLBTI, en concordancia con lo
estipulado por la Constitucion de la Republica y demas Leyes del Estado.

Tabla 7.- Estudiantes de Grado

Estudiantes de Grado

Periodo mayo - septiembre 2022 | Periodo noviembre 2022 - marzo 2023
39 524 41590
81114 matriculas 2022

Fuente: Direcciéon de Gestidn y Servicios Académicos
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En Posgrado constan 7 106 estudiantes matriculados en 12 programas de maestria
gue posee la Institucion.

Tabla 8.- Estudiantes Posgrado

Estudiantes de Posgrado

Maestria | Cantidad | Hombres | Mujeres
Maestria en Biotecnologia 58 35 23 0
Maestria en Contabilidad y Auditoria 245 63 182 0
Maestria en Educacion Basica 4882 951 3898 33
Maestria en Gestién Educativa 431 148 278 5
Maestria en Gestidn de Proyectos 39 26 13 0
Maestria en Administracién de Empresas 181 61 19 1
Maestria en Derecho 951 556 390 5
Maestria en Nutricién y Dietética 78 13 65 0
Maestria en Produccion 21 15 6 0
Maestria en Psicologia Clinica 21 5 16 0
Maestria en Psicologia 79 21 58 0
Maestria en Sistemas de Informacién 120 80 40 0

Fuente: Direccién de Posgrado

Tabla 9.- Comunidad estudiantil UNEMI 2022
Estudiantes UNEMI 2022

Curso Nivelacion Posgrado
Matriculas 42113 8114 7106
Estudiantes por nimero de cédula 38586 47 759 7106

Fuente. - Direccién de Gestidn y Servicios Académicos / Direccién de Posgrado
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llustracion 2.- Estudiantes matriculados 2022

Estudiantes UNEMI 2022
90000
81114

80000
70000
60000
50000 47 759

42113
40000 38 586
30000
20000

10000 7106 7106
0 HE e
Nivelacion Pregrado Posgrado
H Matriculas B Estudiantes por nimero de cédula

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

6.2 Personal Académico

Considerando la normativa vigente y estandares de calidad para la educacion
superior, la Universidad Estatal de Milagro, cuenta con personal académico apto y
especializado para ejercer la funcion Docencia en cada una de las areas que la
constituyen.
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Docentes Curso de Nivelacion

El Curso de Nivelacion se desarrolld bajo la modalidad en linea, se implementd una
metodologia tipo MOOC, donde el estudiante tuvo acceso a los recursos de
aprendizaje y material complementario como lecturas, videos de la web, videos del
profesor de la asignatura con los que ejecutd las evaluaciones (Test) de
conocimiento programadas durante cada semanay al término del curso rindieron
el examen final de cada asignatura.

En este sentido, se contrataron un total de 48 profesores bajo modalidad de

servicios profesionales (tutores), que corresponden al 1S5-2022 y 2S-2022,
desagregandose en 14 mujeres y 34 hombres.

Tabla 10.- Docentes Curso de Nivelacion

Docentes del Curso de Nivelacion

Curso Nivelacion Total profesores
1S 2022 45
2S 2022 48

Fuente. — Direccién de Gestién y Servicios Académico

Profesores de Grado

En la UNEMI, durante el periodo 2022, se continud con la implementacion de las
carreras presenciales y semipresenciales bajo la modalidad hibrida y las carreras
virtuales, con el firme objetivo de garantizar |la pertinencia y calidad del proceso de
enseNanza —aprendizaje en nuestros educandos. En este sentido, la planta docente
de grado estuvo integrada por 726 profesionales con la experiencia y experticia
para impartir catedra; de ellos, 224 son profesores titulares, 380 profesores
ocasionales bajo la modalidad de contrato, 120 contratados como personal de
apoyo y 2 profesores invitados.
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Tabla 11.- Profesores de Grado

Profesores Grado UNEMI 2022

Tipo de contratacién | Profesores | Dedicacion

Tiempo completo )
Titulares 224 Medio tiempo 10 | Masculino 125
Tiempo parcial 5 Femenino 29
Total 224 Total 24
) Tiempo completo 201 )
Ocasionales 380 Medio tiempo 172 Masculino 165
(Profesor Universitario) - p. -
Tiempo parcial 7 Femenino 215
Total 380 Total 380
) Tiempo completo 68 )
Ocasionales 120 Medio tiempo 52 Masculino 36
(Personal de Apoyo) - p. -
Tiempo parcial 0] Femenino 84
Total 120 Total 120
Tiempo completo 1 | Masculino 1
Invitado 2 Medio tiempo 1 | Femenino 1
Total 2 | Total 2
Total 726

Fuente. — Direcciéon de Talento Humano

Profesores de Posgrado

En la oferta de posgrado, para el desarrollo de los programas de cuarto nivel la
calidad y experticia de los docentes se ve optimizada, en este sentido, 882
profesores tuvieron a cargo el proceso de enseflanza — aprendizaje de la oferta de
maestrias de la UNEMI.
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Tabla 12.- Profesores de Posgrado 2022

Profesores Posgrado UNEMI 2022

Modalidad | Profesores | Dedicacion

Masculino 437
Honorarios profesionales 882 Femenino 445
Total 882

Fuente. - Direccién de Posgrado

Tabla 13.- Numero de Profesores UNEMI 2022

Profesores UNEMI 2022

Curso de Nivelacion 48

Grado 726
Posgrado 882
Total 1656

Fuente. — Direccion de Gestidon y Servicios Académicos / Direccion de Talento Humano / Direccién de Posgrado

llustracion 3.- Profesores UNEMI 2022

Profesores UNEMI 2022
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726
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Curso de Nivelaciéon Grado Posgrado

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional
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6.3 Personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de
Trabajo

Como apoyo a las funciones sustantivas de docencia, investigacion y vinculacion, la
Universidad Estatal de Milagro dentro del area Administrativa en el afio 2022 conto
con 230 servidores bajo régimen LOSEP, y 98 trabajadores de Servicios Generales
bajo regimen Cédigo de Trabajo.

Tabla 14.- Personal bajo régimen LOSEP 2022
Personal LOSEP 2022

Tipo de Régimen laboral | Tipo contrato | Ao 2022
Nombramiento permanente 150
LOSEP Nombramiento provisional 61
Ocasionales 19
Total 230

Fuente: Direccion de Talento Humano

Tabla 15.- Personal Cédigo de Trabajo 2022

Personal Cédigo de Trabajo 2022

Tipo de Régimen laboral | Tipo contrato | Ao 2022
Nombramiento permanente 92
Codigo de Trabajo Nombramiento provisional 0
Ocasionales 6
Total 98

Fuente: Direccién de Talento Humano
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llustracién 4.- Personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo 2022

Personal bajo régimen LOSEP y Cédigo de Trabajo 2022
250
21
200
150
92
100
50
o I
Nombramiento Ocasionales Nombramiento Ocasionales
permanente permanente
y provisionales y provisionales
LOSEP Codigo de Trabajo

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

En funcion a la ndmina institucional, el presupuesto del 2022 asignado para
remuneraciones se ejecutd en el 99,99 %.

Tabla 16.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2022
Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2022

. Presupuesto Presupuesto . .
Remuneraciones Planificado $ ejecutado $ % de Cumplimiento
Docentes $16 359 603,51 $16 358 647,65 99,99 %
Personal LOSEP $5 210 129,39 $5 210 128,89 100,00 %
Personal Cédigo de Trabajo $1072 413,97 $1072 413,97 100,00 %
Total $22 642 146,87 $22 641 190,51 99,99 %

Fuente. - Direccién Financiera
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llustracion 5.- Remuneracion personal UNEMI 2022

Ejecucion de remuneraciéon personal UNEMI 2022
$22 642 146,87 $22 641190,51
Presupuesto Planificado Presupuesto ejecutado
$22 642 146,87 $22 641190,51
100 % 99.99 %

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional
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7.1 Docencia

La planificacion estratégica 2022 - 2025 de la Universidad Estatal Milagro en el eje
de Docencia establece el siguiente objetivo estratégico:

1.- Consolidar la oferta académica en funcion del desarrollo regional y nacional.

En el ano 2022 la planificacion institucional orienta todos los esfuerzos a
implementar la oferta académica de las modalidades presencial y semipresencial
en la plataforma virtual, con la finalidad de asegurar la pertinencia, calidad y
relevancia de las carreras de grado y programas de posgrado; por ello, en el 2022 se
priorizaron las siguientes estrategias institucionales:

- Capacitar en temas pedagdgicos y actualizacion afin al area de conocimiento al
personal académico, a nivel nacional e internacional.

- Renovar la oferta académica de grado en funcion del desarrollo regional y
nacional.

- Promover la internacionalizacion de la universidad para responder efectivamente
a los requerimientos de las funciones sustantivas y al mejoramiento de la calidad
institucional.

- Incrementar de manera sostenida la oferta de cupos, para atender la demanda de
Educacion Superior en la ciudad, la region y el pais.

- Fortalecer el proceso de nivelacion para atender las necesidades de los bachilleres
y los perfiles de ingreso de las facultades y carreras de la institucion.

- Ampliar la oferta de programas de posgrado en todas las modalidades.

- Otorgar incentivos o reconocimientos publicos a profesores que se destaquen en
actividades académicas, de investigacion y vinculacion con la sociedad.
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7.1.1 Fortalecimiento, adecuacion y adaptacion de
la Oferta Académica

La Universidad Estatal de Milagro haciendo uso de su experiencia como pionera de
la educacion en linea del pais, mantuvo la implementacion del 100 % de sus
carreras en modalidad virtual; 35 carreras que integran la oferta académica de la
alma mater milagrena (21 presenciales, 3 semipresenciales y 11 en linea),
garantizando la pertinencia y el aseguramiento de la calidad de la educacion
superiotr.

En este sentido, en el periodo 2022 se activaron procesos de contratacion
correspondientes al fortalecimiento de la infraestructura institucional, esto es la
implementacion del laboratorio de quiréfano y esterilizacion para la carrera de
Enfermeria; construccion de una subestacion eléctrica para cobertura institucional;
contratacion de consultoria para diseho del centro de docencia, investigacion y
posgrado en el campus de la institucion; consultoria de fiscalizacion para el
proyecto integral de Torre de Investigacion que incluye el disefio de laboratorios e
infraestructura de la zona norte de la Universidad.

7.1.1.1 Oferta académica de grado y posgrado

La Universidad Estatal de Milagro en el aspecto académico esta estructurada por
cuatro Facultades y la Direccion de Posgrado. En |la oferta académica de grado la
UNEMI contd con 35 carreras en el ano 2022; mientras que en posgrado ofertd 12
programas de Maestrias.
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Tabla 17.- Oferta Académica Grado UNEMI 2022
Oferta Académica Grado UNEMI 2022

Facultad Carrera

Modalidad Presencial
Ambiental
Software
Industrial
FACI .
Alimentos
Biotecnologia
Modalidad en Linea
Tecnologias de la Informacién
Modalidad Presencial
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
Pedagogia de la Lengua y Literatura
Educacién Especial
Educacién Basica
FACE Modalidad Semipresencial
Educacion Inicial
Pedagogia de las Ciencias Experimentales
Modalidad en Linea
Educacioén Inicial
Educacién Basica
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros
Modalidad Presencial
Nutricion y Dietética
FACS Enfermeria
Fisioterapia
Medicina
Modalidad Presencial
Psicologia
Comunicacién
Multimedia y Produccién Audiovisual
FACSECYD Turismo
Administracién de Empresas
Contabilidad y Auditoria
Economia
Modalidad Semipresencial
Trabajo Social
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Modalidad en Linea

Psicologia

Comunicacion

Derecho

FACSECYD Turismo

Economia

Trabajo Social

Administracién de Empresas

Fuente. - Consejo de Educacién Superior — CES. Sistema Nacional de Informacién de Educaciéon

Superior del Ecuador - SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica

Tabla 18.- Oferta Académica Posgrado UNEMI 2022

Programa de Maestria

Maestria en Gestién Educativa - Modalidad en Linea

Maestria en Biotecnologia - Modalidad en Linea

Maestria en Educacién Basica - Modalidad en Linea

Maestria en Derecho - Modalidad en Linea

Maestria en Administracién de Empresas - Modalidad en Linea
Maestria en Nutriciéon y Dietética - Modalidad en Linea
Maestria en Psicologia - Modalidad en Linea

Maestria en Sistemas de Informacion - Modalidad en Linea
Maestria en Contabilidad y Auditoria - Modalidad en Linea
Maestria en Psicologia Clinica Modalidad en Linea

Maestria en Gestidon de Proyectos — Modalidad Semipresencial
Maestria en Educacién Inicial - Modalidad en Linea

Fuente. - Direcciéon de Posgrado

7.1.2.1 Fortalecimiento del personal académico

La Universidad Estatal de Milagro en el ano 2022 contd con una planta docente
especializada, el 100 % de sus profesores que imparten catedra poseen titulo de
cuarto nivel (Ph. D.y Maestria).

Tabla 19.- Personal Académico pregrado UNEMI 2022
Personal Académico Pregrado UNEMI 2022

Personal Académico por tipo de Formacion Porcentaje
Ph.D. - Doctorado 10,47 %
Maestria 100 %

Fuente. — Direccidén de Talento Humano
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llustracién 6.- Personal Académico pregrado UNEMI 2022

Personal Académico pregrado UNEMI 2022

120,00 %
100,00 %
80,00 %
60,00 %
40,00 %

20,00 %
10,47 %

0,00 % [ ]
Ph. D. - Doctorado Maestria

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

La contratacion de 882 profesores de posgrado en el periodo 2022 se realiza en el
marco del Convenio especifico de cooperacion, coordinacion y desarrollo de
programas de posgrado y programas de educacion continua, eventos culturales,
cientificos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa
Publica de Producciéony Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro
- EPUNEMI.

7.1.2.2 Becas para estudio de posgrado

La mejora continua de la funcidn sustantiva Docencia requiere la formacion
constante de sus profesores ante el incremento del uso tecnoldgico y plataformas
virtuales; al efecto, en el 2022 la Universidad Estatal de Milagro registro 42
profesores becados, para estudios de Ph. D. (35 profesores) y Maestria (7), los cuales
contribuyen a mejorar la afinidad de las carreras en relacion a las asignaturas
impartidas.
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Tabla 20.- Personal Académico Becados UNEMI 2022

Personal Académico Becado

Plazo vigencia

Registra
Agenda a
su Contrato
Principal

del Contrato

N° | Facultad Docente | Universidad Observaciones

Maestria | Fecha
Inicio | Culminacion

Docente inicid sus
estudios doctorales
en el afno 2014, sin
embargo, solicitd
Chacs varias adendas por
Ciencias e acon | universidad . . prérrogas de plazo.
. sep-14 un-23
Ingenieria Luna de Sevilla PHD P J Si Actualmente ha
Ana Eva presentado el titulo
sustitutorio, otorga-
do por haber culmi-
nado sus estudios
doctorales.
Docente inici6 sus
estudios doctora-
. les en el ano 2014,
: : Vinueza ; ; ; '
Ciencias e Universidad ; b
. sep-14 sep-23 sin embargo,
Ingenieria Morgleg de Sevilla PHD P P S| solicito varias
Mariuxi adendas por
Geovanna prérrogas de plazo.
Actualmente ha
presentado el
titulo sustitutorio,
otorgado por
haber culminado
sus estudios
doctorales.
Docente inicié sus
estudios doctora-
les en el ano 2017,
sin embargo,
Rea solicitd varias
Ciencias e Universidad . . adendas por
< may-17 ul-23 p
Ingenieria | Sanchez de Sevilla PHD y ] Si prérrogas de plazo.
Victor Actualmente ha
Hugo presentadoel
titulo sustitutorio,
otorgado por
haber culminado
sus estudios
doctorales.
. - Avilés Noles | niversidad . .
frlzr;ﬂ?ei; Manuel EAN PHD [Jun-21 jul-24 No Cursando estudios
Andrés
Ciencias Tapia
i Universidad .
EZOCIa|§§, NURez de PHD |ago-21| sep-24 No Cursando estudios
ucacion .
. Diego AN
7, nahuac
Comercial Wiladimir
y Derecho
Ciencias e Torres Universidad .
~ oct-21 oct-24
Ingenieria Ordonez de PHD No Cursando estudios
Luis Henry| Salamanca
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del Contrato AEElE
o q . PHD o Agenda a q
N Facultad Docente | Universidad Maestria | Fecha Fecha su Contrato Observaciones
Inicio | Culminaciéon| Principal
Ciencias Pinca
Sociales, Sanca’?'/\ Universidad
7 | Educacion David Politécnica | Maestria |may-21| may-22 No Cursando estudios
Comercial . Salesiana
Richard
y Derecho
Ciencias . ~
Sociales, M?_g?riina Universidad
8 | Educacioén p de PHD may-21 may-25 No Cursando estudios
. Angel .
Comercial Auqusto Valladolid
y Derecho 9
Ciencias .
. Moreira . .
Sociales, Macias Universitat
9 | Educacién Maria Rovira PHD ago-21 sep-24 No Cursando estudios
Comercial i Virgili
Fernanda
y Derecho
v | Docente solicitd
Ciencias e MaL?ﬁuc?z Universidad aden.o!a por
10 o dela PHD |sep-21| oct-24 Si modificacion de
Ingenieria Omgr Corufa rubros y modali-
Daniel dad de estudios.
Ciencias Zea
Sociales, Moreira Universidad
m Educacién de PHD oct-21 sep-25 No Cursando estudios
. Edmundo
Comercial vanauelli Salamanca
y Derecho 9
Ciencias .
Sociales, FC:.::!’% Universidad
12 | Educacion Mf el Andina PHD |may-20| jun-24 No Cursando estudios
Comercial Ar? el Simon
y Derecho 9 Bolivar
Ciencias .
Sociales, Fl;ﬂedhlna Universidad
13 | Educacidn inojosa Andina PHD |may-20| dic-24 No Cursando estudios
. Deysi Simé
Comercial Janeth imon
y Derecho Bolivar
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del Contrato Registra
o q . PHD o Agenda a q
N Facultad Docente | Universidad Maestria | Fecha Fecha su Contrato Observaciones
Inicio | Culminaciéon| Principal
Game
14 | Educacion Mendoza | Universidad Maestria | sep-21 nov-22 Si Cursando estudios
Karla Casa Grande
Magdalena
Ciencias Vinueza Docente solicité
Sociales, Burgos Universidad adenda por
15 | Educacion Gladys Casa Grande | Maestria |may-21|  jun-23 Si prérrogas de
Comercial Del plazo.
y Derecho | consuelo
Ciencias
Sociales, Delsglig;po Universidad
16 | Educacion . de La Maestria | nov-21 nov-22 Si Cursando estudios
. Guillermo -
Comercial Sequndo Rioja
y Derecho 9
Graciela Docente solicitd
Josefina Universidad aden.o!a qu
17 | Educacion | “~ de PHD |abr-21| feb-25 No modificacion de
astro Palermo rubros y modali-
Castillo dad de estudios.
Cienci Shg:ir;?jf) Universidad
18 enc f‘:\s'e . de PHD oct-21 mar-24 No Cursando estudios
Ingenieria José .
J Cérdova
Martin
Villamar Escuela
19 | Clenciase Aveiga Superior | \Maestria | oct-21 oct-22 No Cursando estudios
Ingenieria | Monica politécnica
Del Rocio | del Litoral.
Docente cancelé el
Regatto lor total de la
L Bonifaz Universidad ) valort
20 | Educacion 3 i de Palermo PHD |ago-21| feb-24 Si colegiatura antes
a[;:qlu;llne de ser adjudicada
el Pilar

por OCS, se realizd
adenda por
modificacién de
rubros y montos
del contrato.
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Personal Académico Becado

Plazo vigencia

del Contrato Bedetg
N° | Facultad | Docente | Universidad PHD ° EEIEDE Observaciones
Maestria su Contrato
Inicio | Culminaciéon| Principal
Ciencias B
. Vasquez
Sociales, Alvarado Universidad
21 | Educacién h . Maestria | oct-21 dic-22 No Cursando estudios
. Efrain Internacional
Comercial Enrique de la Rioja
y Derecho 9 )
Bermeo
; ; Paucar uUni idad
Ciencias e ) niversida . .
22| | genieria | Javier |Espiritu Santo| PHD nov-21| dic-25 No Cursando estudios
Ricardo
Ciencias .
Sociales, Sikl]llgg Universidad
23 | Educacioén Mario Espiritu Santo| PHD nov-21 nov-25 No Cursando estudios
Comercial Rubén
y Derecho
Ciencias .
Sociales, Yuq:u Universidad
24 | Educacion MK.et' | |EspirituSanto| PHD |nov-21| nov-25 No Cursando estudios
Comercial lgue
y Derecho Javier
Ciencias e é_jlzc?a Universidad
25 L Espiritu Santo PHD nov-21 nov-25 No Cursando estudios
Ingenieria Rafael
Seleyman
Almeida
26 | Educacion Monge Un'l\{er5|dad PHD nov-21 nov-25 No Cursando estudios
Elka Espiritu Santo
Jennifer
Ciencias
Sociales, Miranda Universidad . . .
>7 | Educacion Vera Espiritu Santo PHD dic-21 dic-25 No Cursando estudios
Comercial |Washington
y Derecho
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Personal Académico Becado

Plazo vigencia

del Contrato AEElE
N° | Facultad | Docente | Universidad PHD ° EELEDE Observaciones
Maestria su Contrato
Inicio [ Culminaciéon| Principal
Ciencias .
. Naranjo
Sociales, Kean Universidad
28 | Educacién 9 L PHD dic-21 dic-25 No Cursando estudios
. Chong Espiritu Santo
Comercial Miossott
y Derecho Y
Ciencias Alvarez
Sociales, | cadena | Universidad ) ) )
29 Educacpn Kerly Espiritu Santo| PHD | dic-21 dic-25 No Cursando estudios
Comercial Angela
y Derecho
Ciencias
Sociales, | Basurto | yniversidad
30 | Educacion | Quilligana |Egpiritu Santo| PHD dic-21 dic-25 No Cursando estudios
Comercial | Roberto
y Derecho
Suarez Universidad
Ciencias Lima de Ciencias . . .
31 de la Salud José Médicas PHD jun-22 jul-26 No Cursando estudios
Gabriel | dela Habana
C|e|j1<:|as Mieles
Sociales, Cevallos Universidad
32 | Educacion . PHD |may-22 nov-27 No Cursando estudios
. Dolores de Sevilla
Comercial .
Narcisa
y Derecho
Clepuas Garaicoa | Universidad
Sociales, Fuentes Auténoma
33 | Educaciéon . PHD |ago-22 dic-25 No Cursando estudios
. Freddy de Baja
Comercial . .
Leonardo California
y Derecho
Ciencias
Sociales, Mendoza | Universidad . .
34 | Educacion | Carrera Javeriana PHD jul-22 ago-26 No Cursando estudios
Comercial | Jefferson de Bogota,
y Derecho Estuardo
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Personal Académico Becado

Plazo vigencia

del Contrato Bedetg
o q . PHD o Agenda a q
N Facultad Docente | Universidad Maestria | Fecha Fecha su Contrato Observaciones
Inicio | Culminaciéon| Principal
Facultad CLi\;ZIrI\%S Universidad
35 de PHD [nov-22 jul-27 No Cursando estudios
Educacién Juan De Los
Carlos Andes (Chile)
Facultad Cornejo Universidad
Mayorga de c do estudi
36 de B Ana del |nvest|gac|on PHD sep—22 ago—25 No ursando estudailos
Educaciéon Rocio e |nnov'a(.;ién
de México
Cienci Aréval‘o Universitat
37 | lencias e Cordgwlla Politécnica PHD oct-22 oct-26 No Cursando estudios
ngenieria Felllpe de Catalunya
Emiliano
Ciencias Universidad
Sociales, EZaJ'ate de
38 | Educacion T/':'Cluez Investigaciéon | PHD |[sep-22| oct-25 No Cursando estudios
Comercial Alcdo,r e Innovacién
y Derecho nares |1 de México
Palacios
39 ClenCI.as’e Zamora Unlver§|dad PHD oct-22 nov-25 No Cursando estudios
Ingenieria Kerly de Oviedo
Vanessa
S_raanr:gvgl Universidad
40 | Facultad Verén?::a del Valle de | Maestria [ene-23| ene-24 No Cursando estudios
de Salud Patricia Guatemala
Ciencias
Sociales, Sanchez | Universidad .
41 | Educacion Ledn de PHD oct-22 nov-26 No Cursando estudios
Comercial Edwin Salamanca
y Derecho Roberto
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Personal Académico Becado

Plazo vigencia

Registra
PHD o Agenda a
Maestria | Fecha su Contrato

Inicio [ Culminaciéon| Principal

del Contrato

N° | Facultad Docente | Universidad Observaciones

Ciencias Andrade

Sociales, Vasquez | Universidad )
42 | Educacion . de PHD oct-22 nov-27 No Cursando estudios
Michela

Comercial Marisol Salamanca
y Derecho

Fuente. — Gestion de Investigacion

llustracion 7.- Personal Académico UNEMI Becados

Personal Académico UNEMI Becados

EPh. D. B Maestria

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional.
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7.1.2.3 Evaluacion Docente

La heteroevaluacion es el proceso mediante el cual los estudiantes evaluan el nivel
de desempeno del personal académico bajo la dinamica de calidad y pertinencia
del proceso de ensenanza — aprendizaje del profesor por asignatura impartida en
cada periodo académico, de forma cuantitativa y cualitativa, considerando los
criterios y variables necesarios para una evaluacion integral.

El resultado institucional se cuantifica en una escala de 1a 5, siendo esta Ultima el
mayor rango dentro de la calificacion del docente, recibida por los estudiantes; a
este proceso de suma la coevaluacion de pares, directivos y la autoevaluacion. En
este sentido, en el periodo de noviembre 2021 — marzo 2022 la evaluacion docente
registra un promedio de 95,63 %; mientras que la evaluacion del periodo mayo -
septiembre 2022 fue del 96,43 %.

Tabla 21.- Resultado Evaluacién Docente por criterios

Resultado Evaluaciéon Docente por Criterios

Criterio ) Evaluacién Evalu.acién
Noviembre 2021 - Marzo 2022 Mayo - Septiembre 2022
Estudiantes 88,50 % 89,60 %
Coevaluacioén Directivos 97,00 % 98,40 %
Coevaluacion De Pares 98,27 % 98,46 %
Autoevaluaciéon 98,73 % 99,27 %
Promedio 95,63 % 96,43 %

Fuente: Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



UNEMI INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 2022 59

llustracion 8.- Resultado Evaluacion Docente por criterios

Resultado Evaluaciéon Docente por criterios
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Mayo - Septiembre 2022

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional

7.1.3 Admision de Estudiantes

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la
democratizacion y el acceso de los mejores prospectos a la Universidad, es el
objetivo institucional dentro del gje estratégico de Docencia, para lo cual la UNEMI
integro el sistema de admision y nivelacion institucional, alineado al proceso de
ingreso al sistema de Educacion Superior publico que ejecuta el Sistema Nacional
de Nivelacion y Admision (SNNA), a través de la SENESCYT.

En el periodo 2022 el Curso de Nivelacion se desarrolld en la modalidad virtual. En el
curso de nivelacion 15-2022 se matricularon 22 400 aspirantes de los cuales
aprobaron 8 321 estudiantes; para el 25 2022 registran 19 713 aspirantes de los cuales
13 608 aprobaron.
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Tabla 22.- Estudiantes matriculados al Curso de Nivelaciéon 2022

Estudiantes Matriculados Curso de Nivelacion 2022

Modalidades Curso de Nivelacion 1S Curso de Nivelacion 2S

Estudiantes matriculados 22 400 19 713

Fuente. - Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Tabla 23.- Estudiantes Curso de Nivelacion por Género

Estudiantes Curso de Nivelacién por Genero

Estudiantes ‘ Hombres Mujeres
Curso de Nivelacion 1S 7 606 14 453 341
Curso de Nivelacién 2S 6 486 13 004 223

Fuente. — Direcciéon de Gestidn y Servicios Académicos

Tabla 24.- Estudiantes Curso de Nivelaciéon por Pueblos y
Nacionalidades

Afro-

Estudiantes | Montubio | Mestizo [ Indigena |Mulato ecuatoriano Blanco [Negro| Extranjeros | Discapacidad
Curso de

. . 1609 19 245 185 281 279 594 207 78 275
Nivelacion 1S
Curso de

. .. 1523 16 757 285 245 296 416 191 67 182
Nivelacion 2S

Fuente. — Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
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llustracion 9.- Aspirantes matriculados por periodo académico

Aspirantes matriculados por periodo académico
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Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

7.1.4 Bienestar Estudiantil

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la orientacion vocacional y
profesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas, becas,
y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las normativas
institucionales, son entre otros los objetivos que velan por el bienestar de los
estudiantes de UNEMI; en este sentido, la Universidad Estatal de Milagro en
cumplimiento a la Ley Organica de Educacion Superior — LOES, otorgoé:

- Becas estudiantiles

- Servicios asistenciales

- Orientacion profesional y vocacional
- Campanas preventivas

- Seguro estudiantil

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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7.1.4.1 Ayudas econdmicas

En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Organica Reformatoria a la
Ley Organica de Educacion Superior — LOES, la Universidad Estatal de Milagro en el
ano 2022 otorgd 7 538 becas estudiantiles.

Tabla 25.- Numero de estudiantes becados por periodo académico 2022

Numero de Estudiantes Becados por Periodo Académico 2022

Periodo académico 2022 Total estudiantes regulares Total de Becados Porcentaje

Periodo académico o
Mayo — Septiembre 2022 37140 3381 9,1 %

Peripdo académico 42 267 4157 9,8 %
Noviembre 2022 — Marzo 2023

Fuente. — Direccién de Gestidn y Servicios Académicos

Tabla 26.- Estudiantes beneficiarios por tipo de beca 2022

Estudiantes Beneficiarios por Tipo de Beca 2022

Tipo de Beca Periodo Mayo - Periodo Noviembre
P Septiembre 2022 2022- Marzo 2023

Alto promedio y distincién

. L. 30 35
académica o artistica
(desde el segundo nivel)

Alto rendimiento en deportes 1 10
Por discapacidad 130 324
Pacionalidades del ecuader 365 35
Por ser ecuatoriano en el exterior,

migrante retornado o deportado 12 6
Situacion econémica vulnerable 2843 3431
Total 3381 4157

Fuente. — Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
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llustracion 10.- Estudiantes beneficiados de becas por periodo
académico 2022

Estudiantes beneficiados de becas por periodo académico 2022
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Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

7.1.4.2 Servicios Asistenciales UNEMI

En cumplimiento al articulo 86 de la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica
de Educacion Superior — LOES, uno de los principales objetivos de la Universidad
Estatal de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por lo cual, la
Direccion de Bienestar Universitario cuenta con servicios asistenciales primarios, en
las areas médica, nutricion, odontoldgica, psicoldgica y trabajo social.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias
y asistenciales del ano 2022.
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Tabla 27.- Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2022

Beneficiarios por Servicios Asistenciales 2022

Servicios Asistenciales

Tipo de beneficiario .
Area
Nutricion

Area
Psicoloégica

Area
Médica

Area
Odontolégica

Trabajo
Social

Administrativos 33 94 22 27 - 176
Docente 54 58 40 34 - 186
Estudiante 1012 2028 4 338 639 11166 19183
Particular 1 28 35 74 - 138
EPUNEMI 6 T 3 0] - 20
Trabajador n 69 12 1 - 93
Nivelacion 17 409 20 1 - 447
Total 1134 2 697 4 470 776 11166 20 243
Fuente. - Direccidn de Bienestar Universitario
llustracion 11.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2022
Beneficiarios por servicios asistenciales 2022
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Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional
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7.1.4.3 Campahnas preventivas

En consecucion del Art. 86 de la LOES, en el ano 2022 se desarrollaron 12 campanas
preventivas en las diversas areas de bienestar, en la siguiente tabla se muestra el
detalle de beneficiarios:

Tabla 28- Campanas de prevencion por area responsable

Campahas de prevencioén por area responsable

Beneficiarios de campanas

-¢ Beneficiarios
de prevenciéon UNEMI

Area Responsable Campanas

- Prevencion de enfermedades
respiratorias. Comunidad Universitaria y
- El tabaco y sus efectos en la PuUblico en General

salud.

Médica 403

- Resultados negativos que
Odontoldgica originan el consumo de tabaco
en la boca.

Comunidad Universitaria y

Publico en General 241

- Servicios de Bienestar Comunidad Universitariay

Trabajo Social Universitario. PuUblico en General

222

- Sobrepeso y obesidad.
- Informacién de servicios Comunidad Universitariay
asistenciales de Bienestar Publico en General

- Universitario.

Nutricién 403

- Prevencién y afrontamiento de
la ansiedad causada por el
retorno a la academia.

- Socializacién de las
consecuencias psicosociales del
consumo de drogas durante la
pandemia y sus formas de
prevencion.

Psicologia - Salud sexual y reproductiva.

- Socializacién del protocolo de
prevencién y actuacién en

casos de acoso sexual o violencia
basada en género.

- Hablemos sobre la ansiedad y
depresion.

- Coémo vivir el regreso a la
presencialidad.

Comunidad Universitariay

PuUblico en General 9367

Total 10 636
Fuente. — Direccién de Gestidn y Servicios Académicos
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llustracion 12.- Beneficiarios de campanas de prevencion 2022

Beneficiarios de campanas de prevencion 2022
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Elaborado por: Direccidén de Planificacién Institucional

7.1.4.4 Seguro estudiantil

Es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100 % estudiantes matriculados
regularmente en la Universidad Estatal de Milagro. EI Seguro Estudiantil para
accidentes de transito o accidentes domésticos protege a los estudiantes de la
UNEMI las 24 horas del dia, los 365 dias del ano, en cualquier parte del mundo.

Tabla 29.- Beneficiarios del Seguro Estudiantil

Beneficiarios del Seguro Estudiantil

Categoria Numero de beneficiarios Valor reembolsado
Estudiantes 13 En proceso
Docentes 1 En proceso
Total 14 En proceso

Fuente. - Direccidon de Bienestar Universitario
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7.1.5 Graduados

El fin del proceso académico de la UNEMI es formar profesionales competentes
con actitud proactiva frente al cambio, que respondan a la problematica social del
entorno y del pais. Al efecto, en el periodo 2022 la Universidad Estatal de Milagro
registréo 4 644 profesionales titulados en tercer y cuarto nivel, de los cuales
corresponden 2 211 profesionales de grado y 2 433 profesionales de posgrado.

La siguiente tabla muestra el detalle de titulados distribuidos por carrera ofertadas
por la UNEMI en el grado y maestrias en posgrado.

Tabla 30.- Graduados grado UNEMI 2022 por Carrera

Graduados Pregrado UNEMI 2022

Facultad Carrera Numero de graduados
Administracién de Empresas 2019 242
Comercio 3
Comunicacién 2019 35
Comunicacién Social 58
Contabilidad y Auditoria 2019 60
Contaduria Publica y Auditoria CPA 83
Disefio Grafico y Publicidad 30
Facultad de Ciencias | Economia 2019 >4
Sociales, Educacién Ingenieria Comercial 12
Comercial y Derecho Ingenieria en Contaduria PUblica y Auditoria CPA 12
Ingenieria en Marketing 3
Licenciatura en Psicologia 2019 251
Marketing 23
Psicologia 12
Trabajo Social 2
Turismo 10
Turismo 2019 33
Educacién 2019 249
Educacién Inicial 2019 82
Facultad Ciencias Licenciatura en Ciencias de la Educacién 4
de la Educacién Licenciatura en Ciencias de la Educacién Mencién -
Educacién Basica
Licenciatura en Ciencias de la Educacién Mencién 126
Educacioén Inicial
Licenciatura en Ciencias de la Educacién Mencién 7
Educadores de Parvulos
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 2019 41
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Graduados Pregrado UNEMI 2022

Facultad Carrera Numero de graduados
S Ingenieria en Sistemas Computacionales 91
Facultad Ciencias — -
o Ingenieria Industrial 177
e Ingenieria Software 7
Facultad de Salud Licenciatura en Enfermeria 255
y Servicios Sociales Licenciatura en Nutricion Humana 44
Total 221

Fuente. - Secretaria General

Tabla 31.- Graduados posgrado UNEMI 2022

Graduados posgrado UNEMI 2022

Programa de Maestria Nuamero de graduados

Maestria en Administracién Publica 48
Maestria en Desarrollo Local 3
Maestria en Educacién 79
Maestria en Educacién Basica 1597
Maestria en Educacién Inicial 192
Maestria en Entrenamiento Deportivo 4
Maestria en Finanzas y Tributacién 15
Maestria en Gerencia Educativa 2
Maestria en Gestién Educativa 300
Maestria en Matematica 28
Maestria en Nutriciéon y Dietética 20
Maestria en Produccién y Operaciones Industriales n
Maestria en Psicologia 57
Maestria en Salud Publica 56
Maestria Profesional en Quimica Aplicada 21

Total 2 433

Fuente. — Direccién de Posgrado
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llustracion 13.- Graduados UNEMI 2022
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Elaborado por. - Direccién de Planificacién Institucional
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7.2 Investigacion

Generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad a la cual
responde la academia es una de las finalidades institucionales dentro del gje
estratégico de investigacion, para lo cual la Universidad Estatal de Milagro se
propuso hasta el 2022 un objetivo:

1. Consolidar el ecosistema de |+D+i en la UNEMI y la produccion cientifica
pertinente, en funciéon del desarrollo regional y nacional

Los cuales fueron operativizados a través de diversas estrategias entre las cuales se
destacan:

- Potenciar la formacion de posgrado de los profesores en funcién de las
necesidades académicas y de investigacion institucional.

- Potenciar el uso de recursos disponibles para la investigacion, desarrollo de
tecnologia e innovacion.

- Integrar redes nacionales e internacionales para la investigacion, cooperacion
cientifica e innovacion.

- Incorporar mecanismos para la transferencia de conocimiento y tecnologia
mediante vinculacion con la sociedad, en la estructura de los proyectos de
investigacion.

- Incrementar la produccion cientifica pertinente y de calidad.

- Promover la participacion de estudiantes de grado y posgrado en actividades y/o
grupos de investigacion.

7.2.1 Publicaciones Cientificas y Regionales

Uno de los aspectos prioritarios y elementales de |la Universidad Estatal de Milagro
es el fortalecimiento de la produccion cientifica a la cual responde la academia, que
permita generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad.

La produccion de articulos de caracter cientifico de la Universidad Estatal de
Milagro, en el ano 2022 fue de 32 publicaciones cientificas de impacto mundial con
52 participaciones docentes y 71 publicaciones regionales con 116 participaciones
docentes.
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Las publicaciones cientificas fueron divulgadas en 24 Revistas de impacto mundial;
mientras que las publicaciones regionales se divulgaron en 41 revistas Latindex.

Tabla 32.- Publicaciones Cientificas y Regionales 2022

Numero de Publicaciones UNEMI 2022

Produccion

Publicaciones

Participaciones Docentes

Publicaciones Cientificas

32

52

Publicaciones Regionales

71

ne

Fuente. — Gestion de Investigaciéon

Tabla 33.- Publicaciones Cientificas 2022

Listado de publicaciones cientificas 2022

Articulo publicado Revista Base de datos Docente
Ana.I|§|s d.e: conglomerados para la RIStIE Revista Ibérica Plas Rodriguez
clasificacion de cadetes con base de Sistemas e SCOPUS Carlos Wilfrido
en variables de aptitudes Tecnologias de
cognitivas Informacao
Analysis Of Productivity, Technical Diaz Kovalenk
Efficiency and Technological Neuroquantology SCOPUS i |azE ova ten °
Progress. Ecuadorian Case gor krnesto
1950-2019
An Empirical Correction Model For .

Remote Sensing Data Of Global ; Muhoz Salcedo

. . X Remote Sensing SCOPUS José Martin

Horizontal Irradiance In High-

Cloudiness Index Locations
Maldonado Holguin
Modesto Stalin
Alcazar Espinoza

Aoli i6n Sistémica de la Gesti Risti: Revista lbérica Javier Alexander

AP heacion SEtarice de mjpeston | desistemase | scopus | Moreno castro

a g Tecnologias de Denny William

y Especiales de la Zona 5 Informac&o
Minchala Santander
Raul Tancredo
Vaca Coronel
Carlos Andrés
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Listado de publicaciones cientificas 2022

Articulo publicado

Apropiacién Sistémica del
Consumo de Productos

Revista

Risti: Revista lbérica
de Sistemas e

Base de datos

INFORME DE GESTION

20224 2

Docente

Alejandro Salazar
Giovanni David

Cérdova Duran
Edmundo Guillermo

> Ecuatorianos a Nivel Nacional: Tecnologias de SCOPUS Cornejo Mayorga
Caso Cacao Arriba Informacgao Ana del Rocio
Cruz OAa
Ariel Omar
Noboa Romero
Pedro Gabriel
. D'Armas Regnault
Autoeficacia e Intencién Egzzgielcrl::egriggc;r:aﬁ Mayra José
Emprendedora en Estudiantes Multi-Conference Faiardo V.
6 | Universitarios: Una Revision For Engineerin SCOPUS L.aJ?r lv? _Scla
Sistematica de Literatura 9 9 'gla vieibo
Education And D'Armas Regnault
Technolo 2.
Y Haydelba Trinidad
Alvarez Baque
Wellington Arturo
Carcinoma escamoso bronquial .
7 en la adolescencia. Techno Review SCOPUS Mec;leros Mollineda
A propdédsito de un caso Katiuska
Valenzuela Cobos
o ) Juan Diego
Data Mining Techniques: New —
Method To Identify The Effects Of Guevara Viejo
8 | Aquaculture Binder With Sardine Sustainability SCOPUS Jorge Fabricio
On Diets Of Juvenile Litopenaeus Vicente Galindo Maria
Vannamei Purificacién Rocio
Galindo Villardén
Purificacién
Design For The Analysis Of Acm International i
9 Variability Management In The Systems And SCOPUS Chacon Luna
Software Product Ana Eva
Industry .
Line Conference
Detection Of Response Shift In | Health And Quality Vicente Galindo
10 | Health-Related Quality Of Life | Of Life Outcomes SCOPUS Maria Purificacion
Studies: A Systematic Review Rocio
. . isti - i Verd A
El aprendizaje virtual en la ,R'St', reV|st.a Afr:b:?an::EZIIe
1 | educacion publica y su influencia | Perica de sistemas SCOPUS

en el rendimiento académico

e tecnologias de
informacao

Bermeo Paucar
Javier Ricardo
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Listado de publicaciones cientificas 2022

Articulo publicado

Emptiness In The Study Of
Emotions In The

Revista

Base de datos

20224 73

Docente

; : Frontiers in Espinel Guadalupe
Teaching-Learning Process Of L.
12 Reading-Writing During The Psychology SCOPUS Johana Verénica
Covid-19 Pandemic
- Exploiting Arduino Features To Scopus, Web |~ 1 2c cobo
Develop Programming IEEE Access Of Science | osennia Del Pilar
Competencies (Wos)
Factores que influyen en la
satisfaccion del alumnado Risti: Revista Ibérica
1% universitario en la educacion en De Sistemas E SCOPUS Diaz Kovalenko
linea: un estudio con sem Tecnologias De igor Ernesto
(modelo de ecuaciones Informacgao
estructurales)
Galindo Villardén
Purificaciéon
. . Vicente Galindo Maria
Food Sustainability Study In Sustainability SCOPUS Purificacién Rocio
15 | Ecuador: Using Pca Biplot And —
Gge Biplot Guevara Vigjo
Jorge Fabricio
Valenzuela Cobos
Juan Diego
Campuzano
Rodriguez
Sandra Maricela
Alntervenciéon socioeducativa de Universidad y
16 | nifasy nifos en sectores de altos Sociedad SCOPUS II\DAorenovs.elal_stro
riesgos de violencia en Ecuador enny William
Bastidas Vaca
Carlos Alberto
Peralta Carpio
Fabiola Lissette
La Administracion de Empresas -
17 | de Educacion Superior: incidencia Universidad y SCOPUS ggfltolga:g/:'ii
de cambios tecnolégicos en la Sociedad
profesion docente Campuzano
Rodriguez
Maria Auxiliadora
Andrade Vasquez
18 Management Of An Industrial Michela Marisol
Park Of High Technology Vegueta SCOPUS

Gonzalez de Pirela
Nelia Josefina
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Listado de publicaciones cientificas 2022

202248 74

Articulo publicado Revista Base de datos Docente
Mobility Restrictions And Mental
Health Among Young Adults N Padilla Samaniego

19 During The Covid-19 Pandemic In Gacet Sanitaria SCOPUS Maria Victoria
Ecuador
Model To Optimize The Scobus. Web

>0 Management Of Strategic Projects Information OfpScil—:‘nce Romero lzurieta
Using Genetic Algorithms In A W Richard
Public Organization (Wos)

Cagua Montafo
Luis Eduardo
Pheumonias I A Pationt With Rodas Pazmifio
; Karen Alexandra

21 | Sars-Cov-2 Pneumonia In An Afmerlcan Journal SCOPUS
Intensive Care Unit In Guayaquil, of Case Reports Pazmifio Gémez
Ecuador: A Case Report Betty Judith

Guevara Viejé
Jorge Fabricio
Multiple Introductions Of
Moniliophthora Roreri From The ; .

22 | Amazon To The Pacific Region In Agronomy SCOPUS Pgre'z Martinez
Ecuador And Shared High Simon
Azoxystrobin Sensitivity

Almeida Monge
Elka Jennifer
Papiloma humano segun la Boletin de Arias Montero
23 | percepcién 23 de estudiantes Malariologia y SCOPUS .
. o . Imelda Gumercinda
universitarios Salud Ambiental
Calderén Cisneros
Juan Tarquino
Production And Analysis Of The
Physicochemical Properties Of
The Pyrolytic Oil Obtained From Barzallo Granizo

24 Pyrolysis Of Different Molecules SCOPUS Diego Geovanny
Thermoplastics And Plastic
Mixtures

. Fiallos Cardenas

- Prospectives For The Iil:s;cjat,:zgglr‘neAnd SCOPUS Manuel Alejandro

Development Of A Circular Consurmption Pérez Martinez
Simoén
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Listado de publicaciones cientificas 2022

Articulo publicado

Revista

Base de datos

20224 75

Docente

Reducing Cadmium Almeida Salazar
i i Byrone Antonio

26 Bloaccumulat|9n In Theoproma Heliyon SCOPUS Y |

Cacao Using Biochar: Basis For Chavez Navarrete

Scaling-Up To Field Eduardo Francisco

Relacién entre Alimentos y Ripalda Asencio

Bebidas Ultra Procesados y el Universidad Scopus, Web | /icenta Jabika
27 | Sobrepeso En Escolares de 8 a 11 glve:rscll Z Of Science -

Afos de Escuelas Urbanasy y Socleda (Wos) Sanchez Mata

Rurales Publicas de Milagro, Marlene Elizabeth

Relati hib Bet b ved Sandoval Tamayo

elationship Between Perceive . _ Verdnica Patricia

28 | Stress And Emotional Eating. A (élsln;c:I Nutrition SCOPUS -

Cross Sectional Study P Solis Manzano

Angélica Maria

Sistemas Informaticos aplicados a :EZtliéaRSZISta )

la estadistica en las Sicternas e Arias Montero .
29 | enfermedades que causan mayor . SCOPUS Imelda Gumercinda

Tecnologias de
muerte en los hombres ~
Informacgao

Suplementacién de vitamina Dy Revista A . _

marcadores inflamatorios en devEls da rgenl Ina Doml'nguez. Brito
30 mujeres con sindrome de ovarios ?\/1 ': gclrlno ogia SCOPUS Lorena Daniela

poliquisticos y deficiencia de y Metabolismo

vitamina D

Synthesis By A Two-Step Method Arpn Journal Of Rei Sanch
31 Of The Thin Film Semiconductor Engineering And SCOPUS Me'lnoslcfo& ancI: €z

Cspbbr3 Applied Sciences 'guel Ange

The Ecuadorian Economic Cycle Diaz Kovalenko
32 In The International Context Neuroquantology SCOPUS Igor Ernesto
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Tabla 34.- Publicaciones Regionales 2022

Listado de publicaciones regionales 2022

Articulo publicado Revista Base de datos Docente
Aceptacion de la vacuna al Noboa Cueva
Covid-19y las restricciones del uso Conrado SCIELO Joselin Beatriz
del carnet de acceso a la Cueva Keanchong
Universidad de Milagro Tanya Veridiana

Mendoza Carrera
Jefferson Estuardo
Donoso Reinoso
Anadlisis de la Comunicacién Hugo Nelson
Comunitaria, procesos y elementos . .
psicolégicos: caso ciudadela las Revista Sapienza LATINDEX Pipcay Aguilar
pifias de la ciudad Milagro Ivan Leonardo
Cabezas Pinta
Victor Segundo
Viejé Mora
Leonidas Israel
o ) Viteri Miranda
Analisis de las Tstratggllas dle Victor Manuel
ensefanza multimodal en los
; LATINDEX
Estudiantes Universitarios del Veritas & Research Regatto Bonifaz
Ecuador Jacqueline del Pilar
Andlisis de las restricciones : :

. Revista Nacional i
arancelarias en el sector de Administracién SCIELO gpr:erg lzurieta
automotriz ecuatoriano, 2010-2017 Ichar
Analisis de los Sistemas . Arévalo Gamb
Centralizados 5 de Seguridad Ecuadorian LATINDEX revalo Lambood
Informatica a través de la Science Journal Lissett Margarita
herramienta alienvault OSSIM
Andlisis de Radiaciones lonizantes Mederos Mollineda
sobre el personal de tecnologia FACSALUD LATINDEX Katiuska
en imagen de una unidad
radiolégica radiion

Bustos Chiliquinga
Gabriela Valeria
Apertura Comercial y Crecimiento | Compendium: ] B
cointegracién VARM-VECM para Economiay Angel Augusto
Latinoamérica y el Caribe Administracion
(1967-2019) Zea Moreira
Edmundo Yanguely
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Listado de publicaciones regionales 2022

Articulo publicado

Revista

Base de datos

INFORME DE GESTION

202214 77

Docente

Villacis Macias
Cadena de Comercializaciéon del Carolina Daysi
g | Banano Ecuatoriano. Ciencia Unemi Web Of Chifla Villén
Aproximacion de una 9 propuesta Science- ESCI | Mario Rubén
de politica publica de exportacién
© politica publ xportact Mendoza Carrera
Jefferson Estuardo
Naranjo Pinela
N i<ta d Teresa Celeste
e eque revista de
Eadena de Ccim'eruallzac:lo_n del' , Investigacion en Carvajal Salgado
9 anano ecuatoriano. aproximacion |~ .~ L ATINDEX Ana Luisa
de una propuesta de politica Administrativas y Alvarez Naranio
Ublica de exportacion . varez J
P P Sociales Luis Jonathan
Pérez Salazar
Jazmin Alexandra
Competencia Informal y .
Saturacion de mercado de las Observatorio de la Fabiani Orbea
10 | microempresas del cantén Economia LATINDEX Bremero Leonardo
coronel Marcelino Mariduefia Latinoamericana
Rosero Constante
Luis Arturo
Competencias digitales, Universidad, Centanaro Veaa
n pensamiento critico e innovacion: Cienciay SCIELO Ved
. L. ; Vanny Karlina
mapeo sistematico Tecnologia
Velasco Donoso
Andrea Paola
Palacios Anzules
Italo del Carmen
12 Contaminacion Ambiental Recimundo LATINDEX
Moreno Castro
Denny William
Andrade Sanchez
Creacioén de un Medio Digital para Edison David
13 | promover los Emprendimientos Revista Sapienza LATINDEX
del cantén Milagro Saeteros Lascano
Fabian Raul
Encalada Campos
Cuidado Humanizado de Grecia Elizabeth
enfermeria en la atencién de o ) Vasquez Espinoza
14 pacientes ingresados en los Mediciencias UTA SCIELO Gabriela De Jestis
hospitales publicos de la ciudad :
de Milagro-Ecuador Ledn Samaniego
Guillermo Fernando
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2022 78

Articulo publicado Revista Base de datos Docente
Encalada Campos
Grecia Elizabeth
. . Polo de Echeverria Caicedo
Cuidado k’\umanlzado d_e Capacitacion, Kathiusca Paola
15 | enfermeria en los Hospitales Investigacion y LATINDEX - :
Publicos de Milagro-Ecuador Publicacion Ledn Samaniego
Guillermo Fernando
Vasquez Espinoza
Gabriela De Jesus
Cevallos Méndez
. . Carmen De Las
Desarrollo Epistemoldgico de la Polo del
16 | Enfermeria Conocimiento LATINDEX Mercedes
Gavilanes Fray
Verdnica del Pilar
Deterioro cognitivo, factores de La Ciencia al Padilla Samanieao
17 riesgo y su relacién con la servicio de la Salud LATINDEX o Nieg
. s Maria Victoria
diabetes y Nutricidn
Rosero Constante
Luis Arturo
Digital competencies, critical Universidad, Centanaro Veaa
18 thinking and innovation: Cienciay SCIELO Ve
. . ; Vanny Karlina
Systematic Mapping Tecnologia
Velasco Donoso
Andrea Paola
Cordero Alvarado
Narcisa Isabel
Revista de Naranjo Pinela
Educacion en linea en el contexto Investigacién en Teresa Celeste
19 . . L LATINDEX
de la pandemia por Covid-19 C|CIenC|a§'de la Gonzélez Romero
Educacion Lourdes Maribel
Rivera Merino
Daniel Alexander
El Capital publico como factor Revista Ciencias ]

20 | determinante del crecimiento Sociales y LATINDEX | Diaz Kovalenko
econémico. el caso ecuatoriano, Econdémicas Igor Ernesto
2001- 2017

Uniandes
El dengue grave y su incidencia episteme: revista "y

21 en la temporada invernal en de Ciencia, LATINDEX SAUI”?”.GZ%Oyd

Ecuador entre 2017-2021 Tecnologia e auricio Aliredo
Innovacion
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Listado de publicaciones regionales 2022

Articulo publicado

El desarrollo humano en tiempos

Revista

Base de datos

INFORME DE GESTION

2022 Q4 7o

Docente

Tabares Cruz
Yaima Beatriz

22 . Conrado SCIELO
de Covid-19 Mederos Mollineda
Katiuska
Castro Castillo
Graciela Josefina
El habito lector en el desarrollo
. L . . Mendoza Carrera
integral desde una vision de Universidad, Jefferson Estuardo
23 | sostenibilidad en estudiantes de Cienciay SCIELO
educacién basica superior. Tecnologia Ibarra Freire
Ecuador. Martha Cecilia
Burgos Mendieta
Diana Jesus
Gallardo Pérez
. . . Newton Antonio
El logotipo y su importancia en el . .
5 . . Universidad,
o4 mejoramiento de la percepcion Ciencia SCIELO Cantos Luces
de marca en las Instituciones de Y Victor Hugo
- . Tecnologia
Educacién Superior
Andrade Sanchez
Edison David
El sindrome respiratorio agudo
severo y su relacién con los Chancay Pincay
25 factores de riesgo proximales y GICOS LATINDEX Florencia Laura
distales
Rivera Merino
El uso de las redes sociales en el . . Daniel Alexander
26 aprendizaie Revista Sapienza LATINDEX
P J Gonzélez Romero
Lourdes Maribel
Empleo del aula invertida por
Estudiantes Universitarios en el Revista Cientifi
27 campo de la salud, un recurso Pev:s a tlentitica LATINDEX Cacor?_ngo Yuct,a
didactico esencial durante la entaciencias Washington lvan
pandemia Covid-19
Gavilanes Fray
Enfermeria de la ocupacién a la Polo del Veronica Del Pilar
28 profesién, de la profesidon a la LATINDEX Cevallos Méndez

Ciencia

Conocimiento

Carmen De Las
Mercedes
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Listado de publicaciones regionales 2022

Articulo publicado Revista Base de datos Docente
Enterocytozoon Bieneusiy Revista Pazmifo Gémez
Encephalitozoon Intestinalis en venezolana de Betty Judith

29 ientes VIH iti ST LATINDEX :
pacientes VIH positivos con Investigacion Rodas Neira
sindrome diarreico Edgar Ivan
Estigmatizacion: factores que
construyen una identidad negativa . .

30 | en nifos, nifias y adolescentes de Gestién 1+D LATINDEX :.ea;)l "I"Zr'du_elf‘a
las instituciones de educacion sabel Amariiis
basica y media del Ecuador
Estrategias didacticas virtuales: 31 inel dal

32 | componentes importantes en el PODIUM SCIELO Esﬁ'ne Sua' alupe
desempeio docente ohana veronica

Echeverria Vasquez
Huber Gregorio
Estudio de la eficacia del método Franco Vera
33 | devigilancia en las SOCIETAS LATINDEX Walter Mario
organizaciones ecuatorianas Arteaga Arcentales
Evelin Del Cisne
Castelo Gonzalez
Estudio descriptivo comparado Polo d.e .. J FI
; ‘o capacitacion, esmy Flora

34 entre el Marketing tradicional y . . g LATINDEX

digital; caso PYMES In:t?ﬁzlg;glr?n y Ledn Garcia

P Karen Catherine
Factores que determinan la
intencién de compra de Acosta NUfez

35 productos de comercio justo de Revista Inclusiones LATINDEX Gina Lorena
los consumidores ecuatorianos
Factores que influyen en la Tapia Nufiez
adquisicién de cursos en Diego Wladimir

3¢ | Modalidad virtualy presencial Revista Publicando LATINDEX : :
post-COVID-19: el caso de los ZUniga Santillan
estudiantes de la Universidad Xiomara Leticia
Estatal de Milagro
Murillo Barrera
Formacioén profesional Polo del Carlos Andrés

37 empresarial y su influencia en la Conocimiento LATINDEX .

productividad Guarin Barrera
Angela Maria
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Listado de publicaciones regionales 2022

Articulo publicado

Fundamentacion del centro
Regional de Investigaciones
Econdmicas y Comerciales

Revista

Polo del

Base de datos

2022 ) s1

Docente

Loor Briones
Walter Victoriano

Game Mendoza

38 adscrito a la Facultad de Ciencias Conocimiento SCIELO Karla Magdalena
Administrativas y Comerciales de
Loor Mendoza
la UNEMI
Walter Isaac
Habitos alimentarios y su relacién La ci 2 al
con el estado nutricional y Sa C'?f‘cj‘ aI L ATINDEX Vargas Olalla
39 dislipidemias en nifos de 6 a 11 erviciode fa Vanessa Paulina
N Salud y Nutricion
afos
Identificacion de parasitos Cagua Montafo
patégenos (yersinia pestis y Revista Luis Eduardo
40 bgcﬂlus anthrgus) en 49 venezglan'a’de LATINDEX
alimentos, utilizando Microarrays Investigacion .
. L2 Rea Sanchez
de ADN como herramienta de Estudiantil )
e A . Victor Hugo
Andlisis Microbiano
Impacto Socioecondmico de la Revista
Covid-19 sobre microempresarios . o Vera Rodriguez
41 avicolas del cantén la Troncal, (Lj)nll\éer§|t'§arla LATINDEX José Humberto
Ecuador el ~aribe
Mariduefia Macancela
Incidence of Content and Irlanda Jacqueline
Language Integrated learning . sy
42 | methodology on processes of Ciencia Latina LATINDEX ,:\/Is'tudllllzlgucljnonez
teaching english as a second Iguel Alfredo
language Coka Echeverria
Juana Eulalia
Andrade Sanchez
Influencers o prescriptores: ) Edison David
preferencias de las marcas en la Revista LATINDEX Velasco Donoso
43 divulgacion publicitaria Publicando Andrea Paola
Gallardo Pérez
Newton Antonio
Franco Catute
Steven Miguel
Infl 2 del ent famili Arias Macias
aencia o entorne fmier e,
44 P Revista Sapienza LATINDEX

los homosexuales declarados
voluntariamente

Calle Cordero
Allison Gabriela

Cordero Alvarado
Narcisa Isabel
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Articulo publicado Revista Base de datos Docente
La aplicacién de las normas de
control interno 407 y la incidencia Sanchez Ledn
en la gestidon administrativa de Revista Plus LATINDEX Edwin Roberto
45 | Talento Humano en la Empresa Economia
Municipal de agua potable y s
alcantarillado de Duran EMAPAD - E'cr'é)evecr;rla Va;quez
EP 2019 - 2020 uberregorio
Dominguez Brito
46 | Lactancia materna en épocas de Mas VITA LATINDEX Lorena Daniela
COVID-19 Vargas Olalla
Vanessa Paulina
La desnutricién infantil y su Pesantez Jara
incidencia en la salud de los nifios Revista Nadia Carolina
menores de 5 afos Inclusiones
47 LATINDEX Jara Castro
Maria Angélica
Carvajal Morales
La educacién y los entornos ALFA Daira Marizol
48 | yirtuales de aprendizaje Publicaciones LATINDEX Carvajal Morales
Jéssica Mariela
Uniandes
La gamificacion como motivacion Episteme: revista .
.. . . Espinel Guadalupe
49 | enel aprgndlzaje dela de ciencia, LATINDEX Johana Verénica
lectoescritura tecnologia e
innovacion
Andrade Vasquez
Michela Marisol
La pandemia covid-19y ) Freire Cadme
50 | reactivacion 50 econémica con la Pro Hominum LATINDEX Carlos Alberto
educacioén en proyectos digitales
Verdugo Arcos
Ambar Annabelle
Cordero Alvarado
Narcisa Isabel
Horizontes (el Zambrano Burgos
Las nuevas formas de alto): revista de Magyuri Mariela
51 Comunicacion en la Educacion Ir?ves'ggauén en LATINDEX )
actual en los entornos virtuales Ciencias de la Ibarra Freire
Educacion Marta Cecilia
Mendoza Carrera
Jefferson Estuardo
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Articulo publicado

La aplicacién de las normas de
control interno 407 y la incidencia
en la gestién administrativa de

Revista

Revista

Base de datos

INFORME DE GESTION

2022

Docente

Rodas Pazmifio
Karen Alexandra

Rea Sanchez
Victor Hugo

Ramos Moran

52 | Talento Humano en la Empresa | Venezolanade LATINDEX Pedro Luis
Municipal de agua potable y | Investigacion Pazmifio G
alcantarillado de Duran EMAPAD - | Estudiantil azmino bomez
EP 2019 — 2020 Betty Judith

Cagua Montano
Luis Eduardo
Los factores determinantes del Diaz Kovalenko
53 crecimiento econémico Revista Cumbres LATINDEX i IofErn\clesto
ecuatoriano, 1950-2019 9
Ortiz Mata
. N Jhonny Darwin
Peine de frecuencias 6pticas
basado en la mezcla de cuatro Ledn Batallas
ondas en una fibra éptica Ecuadorian Alberto Andrés
>4 | altamente no lineal combinado Science Journal LATINDEX MU lced
con modulacién electroéptica unoz Sa,ce ©
José Martin
Saquinaula Brito
José Luis
Politicas publicas contra la <

55 . . . Recimundo Vasquez Alvarado

violencia de género en el Ecuador LATINDEX Efrain Enrique
Rojas Ceballos
Vivian Coromoto

Propuesta de Intervencién para Arias Macias

56 mejorar la lectura oral en el Revista Sapienza LATINDEX Lissette Estefania

alumnado de 8 afos con disfemia
Gonzalez Romero
Lourdes Maribel
Barreno Padilla
Brayan Ramiro
» o Espinoza Oviedo
Relacpn del dgsbalapcg pélvicoy Edwin Joel

57 alteraciones biomecanicas del EACSALUD LATINDEX

tren superior Zapa Cedefo

Juliana Karina

Bermudez Bermudez

Julio César
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Listado de publicaciones regionales 2022

2022} s+

Articulo publicado Revista Base de datos Docente
Relaciones interpersonales y
violencia en el sistema familiar en . .
- - . Revista Eleuthera
58 | confinamiento por Covid-19 en - SCIELO Zambrano V|I_Ialba
. L Colombia Carmen Graciela
América Latina: revision
sistematica
Los factores determinantes del Cordgro Al\éa'iado
59 | crecimiento econémico Revista Cumbres LATINDEX Narc.lsa Isa’ €
ecuatoriano, 1950-2019 Aguirre Pldas
Clemencia Magdalena
Seguimiento al aprendizaje de
estudiantes con necesidades - : . Mariduefia Macancela
. . e L
60 | educativas individuales como Clencia Latina LATINDEX Irlanda Jacqueline
practica docente universitaria
Relacién entre alimentos y
bebidas ultra procesadosy el
sobrepeso en escolaresde 8 a1l . . . Coka Echeverria
~ Ciencia Latina
6l anos de escuelas urbanasy LATINDEX Juana Eulalia
rurales publicas de Milagro,
Ecuador
Software aplicado en Palacios Zamora
62 |n\{est|gaC|ones C|ent|f|cas.de las . Ciencia UNEMI 'Web of Kerly Vanessa
universidades del Ecuador: estudio Science- ESCI :
de mapeo sistematico Guerra Gaibor
Jéssica Jessenia
“Sumak Kawsay: desaprender de Revista de
63 occidente y reaprender desde el Investigacion en LATINDEX | Arellano Sarasti
sur, cambio de paradigma en Ciencias Juridicas Paul David
Ecuador” LEX
Tendencias Innovadoras
emergentes en la didactica Bermeo Paucar
64 | educativa: una perspectiva desde PROHOMINUM LATINDEX Javier Ricardo
la virtualidad
Trastornos de Aprendizaje y su
65 |nC|d§nq|a en el rendlm!ento Psicologia UNEMI LATINDEX Moya Lopez
académico de un estudiante: Carlos Fernando
Andlisis de Caso
Una perspectiva multivariante en Basurto Quilligana
la Educacion Superior en Pro Hominum Roberto Ivan
66 pandemia COVID-19y los retos LATINDEX ]
sobre competencias digitales Freire Cadme
Carlos Alberto
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Listado de publicaciones regionales 2022

Articulo publicado

Revista

Base de datos

20221 s5

Docente

Bustamante Silva
Joseline Stefanie
Validacién del cuestionario para la o~
recoleccion de datos sobre las VergI.Nune.z
67 infecpjones nosocomiales y su Mas VITA SCIELO Cecilio Jacinto
relacion con el lavado de manos Romero Urrea
en el personal de salud de la sala Holguer Estuardo
post quirdrgica
Zambrano Menéndez
Alexandra Carolina
Val.idac.icl’)n del Instrumento y Bustamante Silva
68 apllcacprj del plan piloto, para Joseline Stefanie
Fecsleccg)n c?le datos dgl felstudlo Mas VITA LATINDEX
actoresde esge due e er zambrano Menende:
~ Alexandra Carolina
menores de 5 afos
validacién de un instrumento . Aguirre Pluas
co | paraeldiagndstico de la relacion Ece:::;?sriana LATINDEX  |Clemencia Magdalena
trabajo - familia en una poblacién . p
multiocupacional ecuatoriana de Psicologia Cordgro Alvarado
Narcisa Isabel
Validez factorial del maslach Izquierdo Cevallos
70 burnout inventory version ) ] Web of Daniel Rolando
espafiola en una poblacién Revista Sapienza Science- ESCI : -
multiocupacional ecuatoriana Aguirre Pluas
Clemencia Magdalena
Naranjo Pinela
Teresa Celeste
Violencia de género contra las Revista de SantosYanez
7 mujeres en la provincia del In.vest.lgaaorn en LATINDEX Verdnica Patricia
Guayas, Ecuador Ciencias Juridicas Cedillo Romero
LEX Elizabeth Del Carmen
Mayanza Paucar
Olga Alicia

Fuente. — Gestion de Investigaciéon
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llustracion 14.- Publicaciones UNEMI 2022

Publicaciones UNEMI 2022

140
120
100

80

116
71
60 5
40 2
0
Publicaciones

Participaciones Docentes

M Publicaciones Cientificas

B Publicaciones Regionales

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional

llustracion 15.- Relacion entre produccion cientifica y claustro de
profesores titulares

Relacion entre produccion cientifica y claustro de profesores titulares
250

200

224 224
150
100 62
0 ]

Publicaciones Cientificas Publicaciones Regionales

B Profesores que realizaron publicaciones M Total de profesores titulares

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional
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llustracion 16.- Relacidon entre produccion cientifica y claustro
de profesores no titulares

Relacién entre produccion cientifica y claustro de profesores no titulares

600
500 500 500
400
300
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100

54
17

O I _

Publicaciones Cientificas Publicaciones Regionales

B Profesores que realizaron publicaciones M Total de profesores no titulares

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

7.2.2 Ponencias

El proceso de transferencia y divulgacion cientifica de las investigaciones se
complementa con las ponencias nacionales e internacionales que desarrollo el
personal académico de UNEMI en el ano 2022, se registra 2 ponencias: 1
internacional y 1 nacional, con la participacion total de 7 profesores.
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Tabla 35.- Ponencias 2022

Listado de Ponencias 2022 con participacion docente

Tema

Pais

INFORME DE GESTION

2022

Docente

‘ Facultad

Cérdova Moran
Jorge Antonio

Egtr.ategias de Cgmupicacién i Fa.cult'c}d de | palacios Zamora
1 Dl'glt.a| delas Unlyer5|dades Espafia C|enc|fas e Kerly Vanessa
Publicas Ecuatorianas Ingenieria
Mendoza Cabrera
Denis Dario
Facultad de Barra Freire
Educacion Marta Cecilia
Facultad de
Ciencias
Sociales, Cordero Alvarado
Educacion Narcisa Isabel
Las Nuevas Formas de Comercial y
5 Comunicacién en la Edus:acién Ecuador Derecho
Actual en los Entornos Virtuales Facultad de
Ciencias e Zambra'no Byrgos
Ingenieria Magyuri Mariela
Facultad de
Ciencias
Sociales, Mendoza Carrera
Educacion Jefferson Estuardo
Comercial y
Derecho
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llustracion 17.- Ponencias 2022

Ponencias 2022
4.5
4
35
3
25
2
15
1
.
0
Ponencias Participaciones Docentes
B Internacionales 1 3
B Nacionales 1 4

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional

7.2.3 Proyectos de Investigacion

Enmarcados en las lineas de investigacion institucionales y la generacion de
conocimiento cientifico que aporte al desarrollo de la sociedad local, regional y
nacional, en el periodo 2022, 33 proyectos de investigacion se encuentran en
proceso de ejecucion correspondientes a la convocatoria 2020.
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Tabla 36: Proyectos de investigacion en ejecucion 2022

Proyectos de Investigacion en ejecuciéon 2022

Nombre del proyecto Facultad/Area NUumerode | Monto Aprobado $
docentes
Desarrollo Productivo Micro-
Empresarial de la Region 5 del Facultad de Ciencias
Ecuador, Mediante Conformacion Sociales, Educacion 5 $3 953,00
de Clusteres, y Aplicacién de Comercial y Derecho
Competencias e Inteligencia
Emocional
Gestion Estratégica y . .
Competitividad en Facultad de Ciencias
Pymesmanufactureras de la Zona Sociales, Educacion 4 $5 453,87
5 - Ecuador Comercial y Derecho
Medios de Pago Utilizados por los Facultad de Ciencias
Consumidores en la Zona 5 del Sociales, Educacién 4 $5 759,28
Ecuador, Afo 2020 Comercial y Derecho
InCIf:IenC|a (.je la R|queza. . Facultad de Ciencias
Socioemocional en Gestidn de las . . 7
- . Sociales, Educacién $5 618,1
Pequenas y Medianas Empresas Comercial v Derecho
de la Provincia del Guayas y
Habilidades Socioemocional y su . .
Incidencia en la Productividad de | Facultad de Ciencias
Bananeros de Milagro y su Zona de | Sociales, Educacion 6 $2 487,63
Influencia Comercial y Derecho
Comercializacién de Productores Facultad de Ciencias
de Cacao del Sector la Paquita, Sociales, Educacién 4 $4 224,79
Canton Naranjito Comercial y Derecho
Andlisis de la Cultura Tributaria y . .
su Incidencia en las Pequefas y Fsacgltlad ?EZC'en.C!aS 5 $6 000,00
Medianas Empresas de la Zona 5 Coua €S | "écaC'or? !
del Ecuador omercial y Derecho
Caracterizacion del Perfil de la
Capacidad de Emprendimiento de Facultad de 5 $2 013.20
los Estudiantes de la Universidad Ciencias e Ingenieria '
Estatal de Milagro, Unemi, Ecuador
Contribucion a la Gestién Integral
del Desarrollo Local Sostenible en Facultad de
la Provincia del Guayasy su Ciencias e Ingenieriza 7 $14 928,52
Incidencia en las Cadenas
Productivas de Banano PifaY
Cacao
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Proyectos de Investigacion en ejecuciéon 2022

Nombre del proyecto Facultad/Area NUumerode | Monto Aprobado $
docentes
Uso de las Fibras Naturales del
Pseudotallo de la Planta de Facultad de Ciencias
10 | Banano como Alternativa Eco Sociales, Educacion 4 $17 232,34
Sustentable para la Obtencion de Comercial y Derecho
Materiales Biodegradables
Evaluacién de las Propiedades
Mecanicas y Reoldgicas de los
Biomateriales Obtenidos por Facultad de 3 $21 468,00
n Nanocelulosas Provenientes de Ciencias e Ingenieria
Fermentaciones de Distintos
Subproductos del Bananoy de la
Pifa
Analisis para Reducir el Gasto
Energético en las Universidades ltad d
12 Publicas del Ecuador-Regién Costa . F?CU ta € 5 $12 899,20
Aplicando Lean Six Sigma. Caso: Ciencias e Ingenieria
UNEMI
Factores de Prevalencia de la . .
Violencia Contra la Mujer en las Facultad de Ciencias
13 | Instituciones de Educacion Superior | Sociales, Educacion 6 $2 487,63
en la Regién 5 del Ecuador Comercial y Derecho
Fumigacién Aérea en Bananerasy
su Impacto en la Salud de los
Habitantes del Entorno de Areas Facultad de Salud
14 de Cultivo del Cantén Milagroy y Servicios Sociales 6 $10 966,94
Naranjito Provincia del
Guayas-Ecuador 2020.
Disefio de un Algoritmo de
Optimizacién Basado en MILP Facultad de
5 Aplicado a Edificios de Consumo Ciencias e Ingenieria > $21504,20
Cero (Ecc)
Determinacién del indice de
Calidad Ambiental (ICA) Mediante Facultad d
16 | el Andlisis de Parametros Fisico- Ci acu ? c 6 $24 300,40
Quimicos y Bioldgicos en el Rio lencias e Ingenieria
Milagro
Construccion de una Red de
Nodos Basado en IOT, para el E ltad d
17 | Monitoreo de la Calidad del Aire en Ci acu Ia e 5 $24 292,80
la Zona Urbana de la Ciudad De lencias e Ingenieriza
Milagro

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




UNEMI INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 2022 92

Proyectos de Investigacion en ejecuciéon 2022

Nombre del proyecto Facultad/Area Numerode | Monto Aprobado $
docentes

Estudio de los Lenguajes de
Programacién Educativos y su

18 | Impacto en el Aprendizaje de la  Facultadde 6 $1347,78
Programacién de los Estudiantes Ciencias e Ingenieria
de las Carreras de Ingenieria de la
Universidad Estatal de Milagro

El Habito Lector para Potenciar el
Desarrollo Integral con una Visién
19 | de Sostenibilidad en los
Estudiantes de Educacion Basica
Superior de la Zona 5

Facultad de

Educacién S $1880,25

Desarrollo de las Competencias de
Lecturay Escritura en el Subnivel 2 Facultad de
Educacioén Inicial y Preparatoria de Educacidén
Centros de la Zona 5

20 6 $2160,95

Desarrollo de las Competencias de
Lecturay Escritura en el Nivel Facultad de
Basica Elemental de Centros Educacion
Educativos de la Zona 5

1 5 $4151,1

Aula Inclusiva Tecnolégica como
Herramienta de Apoyo en el
Proceso de Aprendizaje de las Facultad de
Personas con Discapacidad Visual Ciencias e Ingenieria
o Auditiva en las Universidades en
la Zona 5

22 5 $18 310,00

Sistema de Aprendizaje Mejorado
por Tecnologia para el Desarrollo Facultad de

del Pensamiento Computacional Ciencias e Ingenieria
en Nifios y Nifias de Comunidades
nonWEIRD

23 4 $15154,4

Andlisis Forense de los Resultados
Electorales en el Ecuador en la

24 | Ultima Década (2009-2019) _ Facultadde 2 $5978,10
Relacionados con la Credibilidad Ciencias e Ingenieria
Percibida de los Informes Oficiales
del Ente Regulador

Calidad, Caracteristicas y
Posicionamiento de los Sitios Web Facultad de
25 | Oficiales de las Universidades del Ciencias e Ingenieria 3 $33677

Ecuador
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Proyectos de Investigacion en ejecuciéon 2022

NUumerode | \onto Aprobado $

Nombre del proyecto Facultad/Area

docentes

Modelo Genérico Multivariado en el
Disefio de una GEO Web, para el F ltad d

26 Desarrollo Sostenible de las Zonas ci acu ? . . 5 $5 916,8
de Influencia de la Universidad lencias e Ingenieria
Estatal de Milagro
Medios Digitales: Uso, Articulos, . .

> Habilidades y su Influencia en las Fsacgltlad ci:zQengas $1560,00
Practicas Culturales, Juveniles Coaa €S, | lE)CaC'O}:‘ !
caso, Ecuador (Regidn 5) omercialy berecho
Modelo de Andlisis de Datos con
Indicadores de Gestion Analitica Facultad de

28 | Académica: Caso Nivelacion de la Ciencias e Ingenieria $1290,90
Universidad Estatal de Milagro
Factores Asociados a las Facultad de Ciencias
Dificultades del Comportamiento . S

23 de Ninos y Nifnas de la Provincias gomales_, Fdlé)cauok? $2707,74
del Guayas y Santa Elena omercialy Derecho
Incidencia Psicosocial de la Madre F ltad de Salud

30 | Soltera, en las Universidades ascu -3 2 a l’; y $5 933,00
Publicas del Ecuador 2020 ervicios soclales
Diagnéstico Situacional de la

2 Parroquia Roberto Astudillo del Facultad de Salud y $9 704 80
Cantén Milagro y Enfermedades Servicios Sociales !
mas Comunes en sus Habitantes
Infecciones Asociadas a
Dispositivos Intravenosos en Facultad de Salud y

32 | Pacientes Hospitalizados en Servicios Sociales $7 653,22
Instituciones de Salud de Il Nivel,
Zona 5 de la Red Publica Integral
de Salud (RPIS) y Red
Complementaria (RC)
Automedicacion en Poblacién
Usuaria y Rol de Enfermeria en Facultad de Salud y

33 Unidades Ambulatorias de Salud Servicios Sociales $5 863,44
de la Zona 52020

Fuente. — Gestién de Investigaciéon
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Mediante Resolucion CGA-SO-11- 2022-No8, se aprobd desistir la ejecucion del
proyecto denominado “Modelo educativo de preparacion para la vida adulta,
dirigido a ninos y adolescentes con discapacidad intelectual para lograr la inclusion
social en el canton Milagro”.

Tabla 37.- Estudiantes en proyectos, publicaciones y/u obras
de relevancia

Listado de estudiantes que participan en proyectos,
publicaciones y/u obras de relevancia

Facultad Estudiantes Participacion
Facultad de Ciencias Sociales, . p

1 Educacién Comercial y Derecho Marylin Vera Martinez Proyecto

5 Facultggi de Cienc[as Sociales, Coraima Seilema Buenafo Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

2 Facultgg de Cienc[as Sociales, Néstor Carrera Almeida Proyecto
Educacion Comercial y Derecho

4 Facultggj de Cienci_as Sociales, Nathaly Abigail Bonilla Salazar Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

g | Facultad de Ciencias Sociales, Néstor Roberto Carrera Almeida Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

6 Facultad de Ciencias Sociales, Isis Dayanara Baldeén Romero Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

7 | Facultad de Ciencias Sociales, Stefania Jamilet Pilay Rodriguez Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

8 Facultgg de Cienc[as Sociales, Jorge Geovanny Onofre Plaza Proyecto
Educacion Comercial y Derecho

o | Facultad de Ciencias Sociales, Génesis Janeth Anchundia Almeida Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

10 FaCUIt?Ej de Cienci.as Sociales, Leonela Jennifer Castro Ortiz Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

n | Facultad de Ciencias Sociales, Diana Gabriela Vera Lamilla Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
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Listado de estudiantes que participan en proyectos,

publicaciones y/u obras de relevancia

Facultad Estudiantes Participacion
Facultad de Ciencias Sociales, . . . .
12 Educacién Comercial y Derecho Melanie Denisse Agualsaca Quishpi Proyecto
13 Faculte'lgi de C|enc[as Sociales, Geovanna Valentina Almeida Muhoz Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
14 FaCUIt?,d de C|en(:|_as Sociales, Marilyn Gabriela Vera Martinez Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
Facultad de Ciencias Sociales, . . L
15 Educacién Comercial y Derecho Estefany Katherine Silva Bajana Proyecto
Facultad de Ciencias Sociales, .. .,
16 Educacién Comnercial y Derecho Zudgey Doménica Géongora Olvera Proyecto
17 Facultggl de Clenc[as Sociales, Yuliana Elizabeth Aponte Toro Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
18 Facultr?\'d de C|enc[as Sociales, Erickson Dior Zambrano Guaman Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
19 FaCUIt?,d de Clenc[as Sociales, Abraham David Campuzano Pin Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
Facultad de Ciencias Sociales, . . .
20 Educacién Comercial y Derecho José Gabriel Campoverde Espinoza Proyecto
Facultad de Ciencias Sociales, s . .
21 Educacion Comercial y Derecho Cristhian Albiery Rodriguez Vera Proyecto
22 Facultggl de Ciencias Sociales, Luisiana Denisse Paucar Acosta Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
23 Facultggl de Clenc[as Sociales, Juan José Villacis Vizuete Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
24 | Facultad de Ciencias Sociales, Thalia Lizbeth Naula Ochoa Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
25 FaCUIt?,d de C|enc[as Sociales, Coral Del Carmen Heleno Contreras Proyecto
Educacién Comercial y Derecho
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Listado de estudiantes que participan en proyectos,
publicaciones y/u obras de relevancia

Facultad Estudiantes Participacion

26 Facultggl de Clenc[as Sociales, Rubén Dario Plua Villacreses Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

27 Faculte'lgi de C|enc[as Sociales, Kennia Xiomara Benavides Montoya Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

28 FaCUIt?,d de C|en(:|_as Sociales, Carmen Mercedes Cordero Lépez Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

29 Facultgg de Clenc[as Sociales, Washington Israel Yanez Cazco Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

30 Facultggl de Clenc[as Sociales, Coraima Lissette Seilema Buenafo Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

Facultad de Ciencias Sociales, .

3] Educacién Comercial y Derecho José Manuel Gaona Vega Proyecto

32 Facultr?\'d de C|enc[as Sociales, Michelle Anabell Silva Valdez Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

33 FaCUIt?,d de Clenc[as Sociales, Ashley Stefania Bravo Alvarado Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

34 Facultgs:l de Clenc[as Sociales, Victor Angel Arias Alvarado Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

35 Facultggl de Clenc[as Sociales, José Fernando Murillo Ruiz Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

36 Facultggl de Clencias Sociales, José Luis Allauca Tacuri Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

37 Facultggl de Clenc[as Sociales, Maria Fernanda Mindiola Acosta Proyecto
Educacién Comercial y Derecho

38 | Facultad de Ciencias Sociales, . .
Educacién Comercial y Derecho Milena Mayte Macias Catuto Proyecto

39 Facultad de _C|<=:-nC|as Kevin Choco Pérez Proyecto

e Ingenieria
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Listado de estudiantes que participan en proyectos,
publicaciones y/u obras de relevancia

Facultad Estudiantes Participacion
40 Facultad de _Cle’nuas Nayeli Perrazo Pifa Proyecto
e Ingenieria
41 Facultad de .Cle’nmas Stevens Torres Alcivar Proyecto
e Ingenieria
42 Facultad de _Clefnmas Allison Vargas Zufiga Proyecto
e Ingenieria
43 Facultad de 'Cle,nc:|as Arianna Briones Lucas Proyecto
e Ingenieria
44 Facultad de .Cle’naas Kimberly Cepeda Vera Proyecto
e Ingenieria
45 Facultad de _Cle’nuas Melanie Palacios Arellano Proyecto
e Ingenieria
46 Facultr?\'d de Clenc[as Sociales, Naula Acosta Cinthya Paola Articulo
Educacién Comercial y Derecho
47 FaCUIt?,d de Clenc[as Sociales, Isabel Alison Cadena Martinez Articulo
Educacién Comercial y Derecho
48 Facult_agl de Sa_lud y Jomaira Pilar Cabello Campana Articulo
Servicios Sociales
49 Facult.a‘d de Sa.lud y Maria José Campos Rojas Articulo
Servicios Sociales
50 Facult'a.d de Sa]ud y Juan Pablo Lara Bautista Articulo
Servicios Sociales
Sl Facultad de _Cle’naas Janneth Marianella Aguifio Mendoza Articulo
e Ingenieria
52 Facultad de F:igncias Luis Alfredo Coello Meneses Articulo
e Ingenieria
53 Facultad de Ciencias Génesis Solange Astudillo Hinostroza Articulo
e Ingenieria
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Listado de estudiantes que participan en proyectos,
publicaciones y/u obras de relevancia

Facultad Estudiantes Participacion

54 Facultad de .Cle’naas Keidy Dhamar Rodriguez Cruz Articulo
e Ingenieria

55 Facultad de .Cle’nC|as Anthony Lizandro Tubun Vargas Articulo
e Ingenieria

56 Maestrante - FACSESYD Doménica Steffi Taiano Alvarado Articulo

57 Facultad de Ciencias Angel Gabriel Castillo Riofrio Articulo
e Ingenieria

58 Facultad de .Cle’naas Yesenia Yael Sdnchez Sarmiento Articulo
e Ingenieria

59 Facultad de _Cle’nuas Oscar Andrés Carrasco Mariduefia Articulo
e Ingenieria

60 Facultad de Ciencias Ronnie Gabriel Arreaga Espinoza Articulo
e Ingenieria

61 Maestrante - FACS Willian Enrique Castro Jaramillo Articulo

62 Maestrante - FACS Cinthia Janneth Urgilés Ayala Articulo

Fuente. - Gestién de Investigaciéon
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7.2.4 Libros y bases de datos cientificas

Los servicios de apoyo a la funcion docencia e investigacion los congrega el Centro
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion — CRAI UNEMI desde donde se
gestiona la bibliografia fisica, asi como las bases de datos cientificas que sirven de
insumo para el desarrollo de la investigacion formativa (aula de clases) y la
investigacion cientifica de los estudiantes de UNEMI. A diciembre 2022 el nivel de
acceso a bases de datos de acceso libre fue de 1593 visitas.

Tabla 38.- Bases de Datos Cientificas 2022

Usabilidad de Bases de datos cientificas 2022

Nombre Numero de visitas

Acceso a bases c?le datos 1593
de acceso libre

Fuente. - CRAI UNEMI

En lo referido a titulos y ejemplares disponibles en biblioteca, se registran 12 289
titulos, con un total de 19 522 ejemplares.

Tabla 39.- Libros y titulos 2022

Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Descripcion Ano 2022
Titulos 12 289
Ejemplares 19 552

Fuente. - CRAI UNEMI
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llustracién 18.- Libros y titulos de libros disponibles en Biblioteca

Libros y titulos disponibles en Biblioteca
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(0]
Total de titulos NuUumero de ejemplares

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional

Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos
para el Aprendizaje y la Investigacion — CRAI UNEMI permitié brindar alrededor de

2.315 atenciones.

Tabla 40.- Servicios CRAI 2022
Servicios de CRAI 2022

Descripcion del Servicios

Nro. Usuarios

Soporte a la Docencia: Apoyo al campus virtual 276
Soporte a la Docencia: Asesoramiento en herramientas TIC - TAC 446
Soporte a la Docencia: Producciéon audiovisual (carreras online) 824
Soporte a la Docencia: Produccion digital (carreras online) 589
Soporte a la Docencia: Produccion audiovisual (programas online) 30

Soporte a la Docencia: Produccion digital (programas online) 76

Soporte a la Docencia: Produccién audiovisual como soporte a las funciones 192
sustantivas

Soporte a la Docencia: Produccion digitales como soporte a las funciones sustantivas 34

Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes y docentes al Mundo CRAI (libros digitales) 80

Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes al sistema KOHA (catalogo de materiales 50

bibliografico)

Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes de busqueda en repositorio institucional 95

Soporte a la Investigacion: Asesoramiento en herramientas de investigacion 433

Fuente. - CRAI UNEMI
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7.3 Vinculacion con la Sociedad

La planificacion estratégica en el eje estratégico de vinculacion con la sociedad
tiene como objetivo:

1. Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos de Vinculacién con la
Sociedad en funcion del desarrollo regional y nacional.
Para lo cual se priorizo la siguiente estrategia:

- Formulacion de proyectos de vinculacion que respondan a las necesidades del
contexto y a los dominios académicos institucionales.

- Fortalecer la relacion con empresas e instituciones para mejorar el proceso de
practicas pre- profesionales y pasantias.

- Evaluar los resultados de los programas y proyectos de vinculacion en funcion del
cumplimiento de los objetivos, de la contribucion al proceso de
ensefanza-aprendizaje y a las lineas de investigacion.

7.3.1 Convenios interinstitucionales

El quehacer académico, de vinculacion y de investigacion requirieron del apoyo
interinstitucional, para lo cual la Universidad Estatal de Milagro en el periodo 2022
contd con 107 convenios interinstitucionales, de los cuales 99 son nacionales y 8
internacionales.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 41.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha
suscripcion

Duracion

Convenio A

No. | Cobertura| Institucion (0] J=1\Y/e)

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, para los
siguientes aspectos, que se
enuncian de manera general:
- movilidad docente.

- movilidad de investigadores.
- movilidad estudiantil.

- proyectos de vinculacion
con la sociedad e
investigacion.

- publicaciones conjuntas y
colaboracion en eventos de
divulgacion académica,
cientifica, cultural y
tecnoldgica.

- intercambio de experiencias
metodoldgicas curriculares.

- disefio, ejecucion de
programas de pregradoy
posgrado.

- modelos de autoevaluacion
y de gestidon académicay
administrativo.

- creacion de redes de
conocimiento y redes
tematicas en proyectos de
investigacion.

Convenio
Marco de
Cooperacion
Interinstitucional

Escuela
Superior
Politécnica de
Chimborazo

1 | Nacional 26/10/2022 5

Instrumentar el desarrollo de
programas practicas pre
profesionales impulsado el
conocimiento de caracter
multi, inter y trans
disciplinario en la formacién

compromiso con el pais, y
demads de administraciéon
publica de las siguientes
carreras de grado: Pedagogia
de la Actividad Fisica y
Deporte 2019

Club Convenio de grado y posgrado, dentro
Deportivo Especifico para | el orden juridico establecidoy
Especializado Desarrollar con arreglo a este; 19/12/2022
2 | Nacional Formativo Programas de | respetando siempre los
Asociacion Practicas principios de transparencia,
Deportiva Preprofesionales | honestidad, justicia, ética
Naval. profesional, calidad, lealtad,

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

No. | Cobertura| Institucion Convenio Objetivo su::r(izszién Dt:gglson
Fortalecimiento de la gestidn
estratégica institucional de
los gobiernos auténomos
descentralizados municipales
y metropolitano, con la
finalidad de contribuir al
desarrollo de una
administracién publica

psocicinde | Comvenio | ST TRy
3 | Nacional Mummpalndg- Marco d.e, participativa, basada en el uso | 15/12/2022 2
des Ec“uatorula- Cooperacion adecuado de herramientas
nas "AME Interinstitucional técnicas, tecnolégicas y
metodoldgicas; asi como,
para el fomento de redes de
investigacion, vinculacién
academia en territorioy la
articulacién con socios
estratégicos publicos y
privados, que puedan
impulsar estas iniciativas.
Establecer relaciones de
. Convenio f:oop.erac.:ién. -
Unidad interinstitucional, principal
. - Marco de .
4 | Nacional | Educativa San Cooperacion pero no limitadamente, para 14/12/2022 5
José NS los siguientes aspectos, que
Interinstitucional .
se enuncian de manera
general
Instrumentar el desarrollo de
) programas de vinculacion
Convenio con la sociedad y las practicas
Especifico para la| pre profesionales impulsado
Planificacion, | el conocimiento de carécter
Coordinaciony | multi, intery trans
Ejecucion de disciplinario en la formacién
Unidad Programas, de gradqy pqsgrado, deqtro
5 | Nacional | Educativa San pg)éiizsdye/o el orden juridico e'stablemdoy 14/12/2022 5
José -Ntos ae con arreglo a este;
Interés PUblico | respetando siempre los
de Vinculacion | principios de transparencia,
con la Sociedad y | honestidad, justicia, ética
Realizacionde | profesional, calidad, lealtad,
Practicas compromiso con el pais, y
Preprofesionales | demas de administracion
publica de las carreras de la
UNEML.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

No. | Cobertura Institucion

GALAPESCA

6 | Nacional S A

Convenio

Convenio
Marco de
Cooperacion
Interinstitucional

Objetivo

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general: a) Proyectos de
vinculacién con la
colectividad; b) Proyectos de
investigacion cientificay
colaborativa; y, c) Programas
colaborativos de pasantias y/o
practicas preprofesionales

INFORME DE GESTION

Fecha

suscripcion

9/12/2022

GALAPESCA

7 Nacional S A

Convenio
Especifico de
Pasantias en el
Sector Privado
Celebrado

Convenio especifico de
pasantias, al tenor de la
legislacién y normativa
expuesta en las clausulas
precedentes, a fin de que
"GALAPESCAS. A" pueda
solicitarle a la "Universidad
Estatal de Milagro-UNEMI"
cuando ésta lo considere
necesario, la recomendacion
de estudiantes de sus
carreras, a fin de que realicen
pasantias en la institucion
receptora, con quienes
celebrara el respectivo
contrato de pasantia

9/12/2022

Gobierno
Auténomo
Descentralizad
o Municipal
del Cantén
Duran

8 | Nacional

Convenio
Marco de
Cooperacion
Interinstitucional

Normar la cooperacién
interinstitucional para la
ejecucion de los objetivos
generales en razén de la
misién y vision de cada
institucion, dejando
constancia de la intencién de
convenir instrumentos
especificos en virtud de las
buenas relaciones e intereses
mutuos entre las partes

8/12/2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

. . . . Fecha Duracién
No. | Cobertura Institucion Convenio Objetivo suscripcién fes
Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas
académicas formativas,
Gobierno dentro el orden juridico
AULENOMO Convenio establecidoy con arreglo a
Descentralizad Especifico de este; respetando siempre los
9 | Nacional o Municioal Préo:,tlcgs principios de transparencia, 8/12/2022 2
del Cantgn Académicas honestidad, justicia ética
Duran Formativas profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el paisy
demas de administracion
publica de la carrera de
fisioterapia.
Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas
académicas formativas,
Gobi dentro el orden juridico
A oblerno Convenio establecido y con arreglo a
b utonorpo g Especifico de este; respetando siempre los
10 | Nacional Es&eur;ﬁrg 'z? Préc;tic:as princip?os dg tra.n.spar_encia, 2/12/2022 2
del C p Académicas honestidad, justicia ética
E an_toln Formativas profesional, calidad, lealtad,
aranja compromiso con el paisy
demas de administracion
publica de la carrera de
fisioterapia.
Brindar beneficios a los
estudiantes, administrativos,
Convenio de docentes, trabajadores y
Beneficios para | 9raduados de UNEMI, bajo los
Instituto los Estudiantes, | Siguientes términosy
1 | Nacional Clinico | Administrativos, | condiciones: 112/2022 2
Cardiovascular Docentes, Descuento del 30% en
Trabajadoresy | Prestaciones brindadas por el
Graduados ICC.
- Facilidades de pago
mediante rol de pago u otros
medios.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

Convenio
Especifico de

(0] J=1{\Y/e)

Brindar todas las facilidades
para que los pasantes,
realicen sus labores y
actividades en los horarios y
con la disponibilidad que la
“UNEMI" lo establezcay de
acuerdo a los cupos y horarios
de practicas de la “fundacién”.

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

12 | Nacional Fu;sgﬂrn Pasantias en el | En virtud de lo expuesto, la 26/11/2022 5
Sector Privado | UNEMIYy la fundacién se
Celebrado proponen obtener que los
estudiantes adquieran
habilidades y destrezas en la
carrera en curso, ejecutando
las actividades previstas en el
contrato de pasantia
celebrado con “REDNI”
Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas
académicas formativas,
dentro el orden juridico
Sociedad Convenio establecido y con arreglo a
Ecuatoriana Especifico de este; respetando siempre los
13 | Nacional PRO Practicas principios de transparencia, 21/11/2022 2
Rehabilitacion Académicas honestidad, justicia ética
de los Lisiados Formativas profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el paisy
demas de administraciéon
publica de la carrera de
fisioterapia
Convenio Estructurar el disefio,
Especifico para aplicacién y desarrollo de la
Gobierno el Disefio, sede UNEMI de la Universidad
14 | Nacional | Auténomo | Aplicaciony | Estatalde Milagroen la 17/M/2022
Descentralizad | Desarrollo de la | Troncal, con la finalidad de
o Municipal Sede UNEMI de | mejorar las capacidadesy
del Canténla | laUniversidad | Potencialidadesde la
Troncal Estatal de ciudadania;y, mejorar la
Milagro en la calidad devidade la
Troncal poblacién

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1{\Y/e)

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general:

a) proyectos de vinculaciéon
con la colectividad

b) proyectos de investigacion
cientifica y colaborativa

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

ng';%'grcejsy Convenio Ma.r'co e) prog rarpas colabore?tivos
15 | Nacional | A ditores del | 9€ Cooperacion de pasantias y/o practicas pre | 15/m/2022 5
Ecuador Interinstitucional profespnales. )
Ademas, de requerir las
partes de la cooperacién que
se detalla a continuacion,
tales como: a) conferencias,
seminarios, simposios, talleres
y eventos; y b) capacitacion
tedrico- practica para los
estudiantes de la UNEMI.
Estas lo implementaran por
escrito, en tanto y en cuanto
las partes asi lo acuerden.
Establecer las bases de una
Convenio cooperacion reciproca entre
Colegio de Especifico para | el colegioy la UNEMI, para el
Contadores y Fomentary fomentoy promocion de
16 | Nacional | a,ditores del Promover procesos de formacion 15/11/2022 5
Ecuador Procesos de profesional a través de la
Formacién ejecucién de actividades de
Profesional socializacién de postgrados
de la UNEML.
Establecer relaciones de
cooperacion
Colegio de Convenio Marco | interinstitucional, principal
17 | Nacional | Abogadosde | de Cooperacion | pero no limitadamente, para 15/11/2022 5
Loja Interinstitucional | los siguientes aspectos, que

se enuncian de manera
general

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

No. | Cobertura Institucion

Gobierno
Auténomo
Descentralizad
o Municipal
del Cantén
Pedro Carbo

18 | Nacional

Convenio

Convenio Marco
de Cooperacion
Interinstitucional

(0] J=1{\Y/e)

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general:

a) proyectos de vinculaciéon
con la colectividad

b) proyectos de investigacion
cientifica y colaborativa

e) programas colaborativos
de pasantias y/o practicas pre
profesionales.

Ademads, de requerir las
partes de la cooperacién que
se detalla a continuacion,
tales como: a) conferencias,
seminarios, simposios, talleres
y eventos; y

b) capacitacion
tedrico-practica para los
estudiantes de la UNEMIL.
Estas lo implementaran por
escrito, en tanto y en cuanto
las partes asi lo acuerden.

INFORME DE GESTION

Fecha

suscripcion

1/1/2022

Gobierno
Auténomo
Descentralizad
o Municipal
del Canton
Pedro Carbo

19 | Nacional

Convenio
Especifico de
Cooperacion

Implementar el centro de
apoyo de la UNEMI en el
cantén “Pedro Carbo”, como
unidad administrativa de
soporte institucional para el
desarrollo de procesos de
aprendizaje para estudiantes
de pregrado, posgrado y
educacién continua, en las
modalidades presencial,
semipresencial y/o educacién
en linea (on-line), que
permitan cumplir con la
finalidad de mejorar las
capacidadesy
potencialidades de la
ciudadania, mejorar la calidad
de vida de la poblacion
mediante el otorgamiento de
espacios de participaciéon y
encuentros en los que se
garantiza el acceso a las
tecnologias de la informacién

n/M/2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha
suscripcion

Duracion

Convenio fes

No. | Cobertura| Institucion (0] J=1\Y/e)

y comunicacién, acceso a
informacién de educacién
superior, contribuyendo a la
reduccién de la brecha digital
y oportunidades de
formacion

Centro Médico

Convenio Marco

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, principal

20 | Nacional | delmagenes | de Cooperacién | Pero no limitadamente, para | 11412022
MEDICALRED | Interinstitucional | 10s siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general
Convenio
Especifico de Establecer relaciones de
Cooperacion cooperacion
Centro Médico | Interinstitucional | interinstitucional, principal
21 | Nacional | delmagenes |para la Ejecucion | pero no limitadamente, para 1/11/2022
MEDICALRED | del Programa de | los siguientes aspectos, que
Maestria en se enuncian de manera
Ecosonografia | general
Diagnéstica
Establecer las bases de una
cooperacién reciproca entre
el colegio y la UNEMI, para el
fomento y promocion de
procesos de formacion
. profesional a través de la
Convenio . L .
B ejecucion de actividades de
Especifico para e
. socializacién de posgrados de
Colegiode Fomentary la UNEMI
22 | Nacional | Abogadosde Promover ) 8/11/2022
p Las partes aclaran
Manabi Procesos de
P expresamente que con la
Formacién ..
. celebraciéon del presente
Profesional

convenio no se constituye
persona juridica alguna y que
el alcance de este se restringe
exclusivamente a las
estipulaciones contenidas en
su texto

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

No. | Cobertura| Institucion Convenio (0] J=1\Y/e) su::r(izszién Dt:gglson
Establecer relaciones de
Colegiode | Convenio Marco | cooperacion
23 | Nacional | Abogadosde | de Cooperacién interinstitucional, principal
Manabi Interinstitucional | Pero no limitadamente, para | 8/11/2022 J
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general
Convenio
Especifico de .
Cooperacion Estaplecgr una cooperacion
Compania Interinstitucional |nter|nst|tu'c:|9nal entre la
24 | Nacional GILCES S.A. | para la Ejecucion UNEMI y'cllnlc@ GILCES,SA. 7/11/2022 1
GILCESSA del Programa de para la ejecucién de practlFas
Maestria en en el programa ,de rnaestrlfa
Ecosonografia en ecosonografia diagnostica
Diagnéstica
Establecer relaciones de
cooperacion
Compania Convenio Marco | interinstitucional, principal
25 | Nacional GILCES S.A. | de Cooperacidn | pero no limitadamente, para 7/11/2022 1
GILCESSA Interinstitucional | los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general
Instrumentar el desarrollo de
programas practicas
preprofesionales impulsando
el conocimiento de caracter
multi, inter y transdisciplinario
en la formacién de grado y
posgrado, dentro el orden
juridico establecido y con
. arreglo a este; respetando
Club Convenio siempre los principios de
Especializado Especiflco”para transparencia, honestidad,
. Formativo de Desarrollar justicia, ética profesional,
26 | Nacional Natacion Programasde | cjlidad, lealtad, compromiso 7/M/2022 >
“Perla Del Practicas con el pais, y demas de
Pacifico” Preprofesionales | 5gministracién publica de las
siguientes carreras de grado:
- FACSECYD Contabilidad y
Auditoria 2019
- FACSECYD Administracion
de Empresas 2019
- FACSECYD Ingenieria en
Marketing

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha
suscripcion

Duracion

Convenio A

No. | Cobertura| Institucion (0] J=1\Y/o)

- FACSECYD Marketing

- FACSECYD Contaduria
Publica Y Auditoria CPA

- FACSECYD Ingenieria En
Contaduria PublicaY
Auditoria CPA

- FACSECYD Ingenieria En
Contaduria PublicaY
Auditoria CPA FACSECYD
Diseno Grafico Y Publicidad

Asociacion

Convenio
Especifico para la
Planificacion,
Coordinaciony
Ejecucion de

Instrumentar el desarrollo de
programas de vinculacion
con la sociedad y las practicas
pre profesionales impulsado
el conocimiento de caracter
multi, inter y trans
disciplinario en la formacion
de grado y posgrado, dentro
el orden juridico establecido y
con arreglo a este;

general

Ecuatoriana Programas, respetando siempre los
. de Marketing Proyectos y/o principios de transparencia,
27 | Nacional y Ev)éntos ge honestidad, justicia, ética 3/1/2022
Comunicacién | Interés Publico | profesional, calidad, lealtad,
AEMC de Vinculacién | compromiso con el pais, y
con la Sociedad y | demas de administracion
realizacion de | publica de la siguiente
practicas carrera:
Preprofesionales | FACSECYD:
-INGENIERIA EN MARKETING.
-MARKETING.
-COMUNICACION EN LINEA.
-COMUNICACION 20719.
-COMUNICACION SOCIAL.
. Establecer relaciones de
Asoaaqon cooperacion
dEcaatc;(rlapa Convenio Marco | interinstitucional, principal
28 | Nacional & Marketing de Cooperacién | pero no limitadamente, para 3/11/2022
Comu rsmlicaci()n Interinstitucional | los siguieptes aspectos, que
AEMC se enuncian de manera

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

This agreement aims to
facilitate the cooperation
between the institutions that
participated in academic

Universidad fields; such as research,

Mutual teaching and community
. de Artes .
29 |Internacional . Cooperation outreach, as well as 2/11/2022 5
Aplicadas de . .
Agreement promoting fraternal relations

Viena (Austria) to achieve higher levels of

internationalization of both
institutions and in other areas
of cooperation which are of
mutual interest

Facilitar la cooperacion
interinstitucional en los
campos académicos; tales
como, investigacién, docencia
y vinculacién, asi como

Ugigiigsd Convenio Marco | fomentar relaciones
; i6 fraternales para lograr
30 |[Internacional Aplicadas de de Cooperacion p g 2/11/2022 5

Interinstitucional | Mmayores niveles de
internacionalizacién de
ambas instituciones y en
aquellas otras areas, de
cooperacion, que sean de
interés comun

Viena (Austria)

Los representantes de ambas
entidades declaran su
compromiso de adhesién al
presente convenio cuyo
Convenio Marco | objeto es establecer

de Cooperacién | relaciones de cooperacion 2/11/2022 5
Interinstitucional | interinstitucional, principal

Sociedad
Ecuatoriana

31 Nacional | 4q Estadistica

(SEE) pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general
Modificar la clausula tercera

Adenda.al del convenio especifico para
Convenio
Federacién Especifico para fomentary promover
Nacional de Fomentary procesos de formacién
32 | Nacional Maestros del Promover prqfespnal entre |a 1/m/2022
Ecuador Procesos de un'lverS|dad estatal <'3Ie
-, milagroy la federacion
Formagon nacional de maestros del
Profesional

ecuador (FENAME)

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Nacional

Institucion

Papelera
Nacional S. A.

Convenio

Convenio
Especifico de
Pasantias en el
Sector Privado
Celebrado

(0] J=1\Y/o)

Realizacién de pasantias en la
institucién receptora, con
quienes celebrara el
respectivo contrato de
pasantia. Por su parte la
“UNEMI" se compromete a
brindar todas las facilidades
para que los pasantes,
realicen sus labores y
actividades en los horarios y
con la disponibilidad que la
“UNEMI" lo establezcay de
acuerdo a los cupos y horarios
de practicas de “PANASA”".
En virtud de lo expuesto, la -
UNEMI, y PANASA. -se
proponen obtener que los
estudiantes adquieran
habilidades y destrezas en la
carrera en curso, ejecutando
las actividades previstas en el
contrato de pasantia
celebrado con “PANASA"

Fecha
suscripcion

1/M/2022

Duracion
Anos

34

Nacional

"Empresa
Publica
Municipal De
Parques
"Parques De
Samborondén
- EP"

Convenio
Especifico de
Practicas

Preprofesionales

Las partes suscribientes
celebran el presente convenio
especifico con el objeto de
instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales para la carrera
de turismo de UNEMI en sus
diversas modalidadesy la
carrera hoteleria y turismo de
titulacion conjunta de la
UNEMIy la FHD, dentro el
orden juridico establecidoy
con arreglo a este;
respetando siempre los
principios de transparencia,
honestidad, justicia, ética
profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y
demas de administracion
publica

28/10/2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

No. | Cobertura| Institucion Convenio (0] J=1\Y/o) su::r(izszién Dt:gglson
Establecer los términos
generales por los cuales las
partes colaboraran
mutuamente en actividades y

Asociacion De P royec.:tos .a’cadéfn icos, de
Produccién | Convenio Marco Investigacion, aslcomo
. p .. fomentar relaciones
35 | Nacional Agricola de Cooperacion frat | | 27/10/2022 5
Mundo Nuevo | Interinstitucional | | 2o/ ales para fograr
“ASOMUNUE" mayores niveles de
internacionalizacién de
ambas institucionesy en
aquellas otras areas, de
cooperacién, gue convengan
de interés comun
Instrumentar el desarrollo de
programas de vinculacion
Convenio con la sociedad y las practicas
Especifico para la| pre profesionales impulsado
Planificacion, el conocimiento de caracter
Coordinaciény | multi, intery trans
Asociacion De Ejecucion de disciplinario en la formacion
Produccién Programas, dle g;ado_y p;sgrado,bczllquro
56 | Naconal | Agrcols | FIOUSCtono | & e sablechoy | oz | g
undo Nuevo PR .
“ASOMUNUE” Interfes Publ‘lszo regpeﬁgndo siempre los .
de Vinculacién | principios de transparencia,
con la Sociedad y | honestidad, justicia, ética
Realizacion de | profesional, calidad, lealtad,
Practicas compromiso con el pais, y
Preprofesionales | demas de administracion
publica de las carreras de
UNEMI
Normar la cooperaciéon
interinstitucional para la
ejecucion de los objetivos
Gobierno . generales enrazén de la
Auténomo | Convenio Marco | misign y visién de cada
37 | Nacional |Descentralizad | 9€ COOPEracion | institucion, dejando 20/10/2022 5
o Parroquial | Interinstitucional | constancia de la intencién de
Rural Shell convenir instrumentos
especificos en virtud de las
buenas relaciones e intereses
mutuos entre las partes

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

No.

INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

Instrumentar el desarrollo de
programas de vinculacion
con la sociedad y las practicas
pre profesionales impulsado
el conocimiento de caracter
multi, inter y trans
disciplinario en la formacién
de grado y posgrado, dentro
el orden juridico establecido y

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Convenio con arreglo a este;
. Especifico para | respetando siempre los
. Centro Médico Desarrollar principios de transparencia,
38 | Nacional | Vitalcen S.A. Programas de | honestidad, justicia, ética 18/10/2022 5
CEMELVIT Practicas profesional, calidad, lealtad,
Preprofesionales | compromiso con el pais, y
demas de administracion
publica de la siguiente
carrera:
FACSECYD:
- Ingenieria en marketing. -
Marketing.
- Comunicacién en linea. -
Comunicacién 2019.
- Comunicacién social
Los representantes de ambas
entidades declaran su
compromiso de adhesién al
presente convenio cuyo
Centro Médico | Convenio Marco | objeto es establecer
39 | Nacional | VitalcenS.A. | de Cooperacién | relaciones de cooperacion 18/10/2022 5
CEMELVIT |Interinstitucional | interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general
Brindar beneficios a los
estudiantes, administrativos,
Convenhio de docentes, trabajadores y
Beneficios para grao!uados de U.NEMI, bajo los
los Estudiantes, | Siguientes términosy
.| Administrativos, | condiciones:
Centro Médico |~ 5 -cntes 21.VITALCEN S. A se
40 | Nacional | VitalcenS. A. Trabajadore,s y compromete a brindar los 18/10/2022 5
CEMELVIT | o quados de 1a | beneficios establecidos en la
Universidad clausula tercera del presente
Estatal de convenio a todos los
Milagro estudiantes, administrativos,

docentes, trabajadores y
graduados de UNEMI

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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INFORME DE GESTION

20224 16

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

2.2. UNEMI se compromete a
informar a todos sus
estudiantes, administrativos,
docentes, trabajadores y
graduados de UNEMI del
actual convenio de beneficios
que existe entre las partes,
mediante el cual se otorgaran
beneficios a los que podran
acceder los estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de
UNEMI al hacer sus pagos
presentando su credencial
junto con su cédula de
ciudadania, en la VITALCEN
S.A. 2.3. UNEMI facilitara a
VITALCEN S.A canales
publicitarios, segun se
convenga entre las partes, a
fin de dar a conocer a los
estudiantes, administrativos,
trabajadores y graduados de
UNEMI los beneficios que se
ofrecen

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

41

Nacional

Ministerio de
Inclusiéon
Econémicay
Social

Convenio
Especifico de
Cooperacion

Interinstitucional

Establecer los mecanismos y
las condiciones éptimas para
coordinar e implementar
actividades conjuntas con la
finalidad de promover el
voluntariado “estrategia vivo
joven” que es parte de la caja
de herramientas de la norma
técnica parala
implementacién y prestacion
de servicios de las casas del
encuentro juvenil, la cual
permite la gestiéon de
actividades que impulsen el
desarrollo integral de la
juventud ecuatoriana,
proyectos de vinculacién con
la sociedad y practicas pre
profesionales en las diversas
areas, a fin de insertar a los
estudiantes en los diferentes
espacios, que contribuyan a
los sectores de intervencion
del ministerio de inclusién
econdémica y social

5/10/2022 5

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

orientando y fortaleciendo el
desarrollo académico de los
jovenes con énfasis en los
grupos prioritarios
Gobierno Espcei?gilsg I;;Dara
Auténomo Desarrollar Instrumentar el desarrollo de
42 | Nacional |Descentralizad Programas de programas pre profesionales 27/9/2022 3
o Parroquial Practicas de las carreras
Mariscal Sucre .
Preprofesionales
Satisfacer en forma directa las
necesidades colectivas en
concordancia con las mismas
Convenio !nsjcit.uciones, deptro el orden
Especifico para la juridico establecidoy con
Planificacion, a'rreglo a este; _re;pgtando
Gobierno Coordinacién y siempre 'Ios principios
AULENOMO Ejecucién de estableudos. de _
43 | Nacional |Descentralizado Programas, fcran.sparen.ua, honestidad, 27/9/2022 3
Parroquial Proyectos y/o justicia, calidad, Iealtadl
Mariscal Sucre Eventos de compromiso con ?l paisy
Interés Publico ad’er.nas de adr_nln!strauon
de Vinculacion publca conla flna|ld¢?(?| de. )
con la Sociedad |nstru.men'tar la plamﬂcauon
coordinacién y ejecucion de
programas, proyectos y/o
eventos de interés publico de
vinculaciéon
La cooperacion
interinstitucional para la
ejecucion de los objetivos
Gobierno generales en razén de la
Auténomo Convenio Marco | misién y visién de cada
44 | Nacional |Pescentralizado| de Cooperacion | institucion, dejando 27/9/2022 3
Parroquial Interinstitucional | constancia de la intencién de
Mariscal Sucre convertir instrumentos
especificos en virtud de las
buenas relaciones e intereses
mutuos entre las partes
Celebrar el presente convenio
especifico de pasantias, al
Convenio tenor de la legislacién y
Especifico de normativa expuesta en las
45 | Nacional | TODAS.A.S. | Pasantiasenel | clausulas precedentes, a fin 21/9/2022 2
Sector Privado | de que “TODAS. A.S.", pueda
Celebrado solicitarle a la “UNEMI”
cuando ésta lo considere
necesario, la recomendacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

de estudiantes de sus
carreras, a fin de que realicen
pasantias en la institucién
receptora, con quienes
celebrara el respectivo
contrato de pasantia

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

46

Nacional

EUREKA Centro
de Atencién
Integral
Psicopedagdgico
Infantil

Convenio
Especifico para
Desarrollar
Programas de
Practicas
Preprofesionales

Instrumentar el desarrollo de
programas practicas pre
profesionales impulsado el
conocimiento de caracter
multi, inter y trans
disciplinario en la formacion
de grado y posgrado, dentro
el orden juridico establecido y
con arreglo a este;
respetando siempre los
principios de transparencia,
honestidad, justicia, ética
profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais

21/9/2022 2

47

Nacional

Marketprint
MKTPRINT
S.A.

Convenio
Especifico para
Desarrollar
Programas de
Practicas
Preprofesionales

Instrumentar el desarrollo de
programas practicas pre
profesionales impulsado el
conocimiento de caracter
multi, inter y trans
disciplinario en la formacién
de grado y posgrado, dentro
el orden juridico establecido y
con arreglo a este;
respetando siempre los
principios de transparencia,
honestidad, justicia, ética
profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y
demas de administracion
publica de la carrera de
Diseno Grafico y Publicidad

21/9/2022 5

48

Nacional

Centrode
Fisioterapia y
Rehabilitacion
Jorge Andrade
Rosales

Convenio
Especifico de
Practicas
Académicas
Formativas

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas
académicas formativas,
dentro el orden juridico
establecido y con arreglo a
este; respetando siempre los
principios de transparencia,
honestidad, justicia ética
profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el paisy
demas de administracion
publica de la carrera de
Fisioterapia

21/9/2022 2

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

Convenio especifico de
pasantias, al tenor de la
legislaciéon y normativa
expuesta en las clausulas
precedentes, a fin de que
“Empresa”., pueda solicitarle a
la “universidad”, cuando esta
lo considere necesario, la
recomendacioén de
estudiantes de sus carreras, a
fin de que realicen pasantias

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Procesadora c iod en la institucién receptora,
49 | Nacional | Nacional De ONVeNnio de | -5n quienes celebrara el 31/8/2022 5
Alimentos Pasantias respectivo contrato de
C.A pasantia.
Por su parte la “UNEMI" se
compromete a brindar todas
las facilidades para que los
pasantes, realicen sus labores
y actividades en los horarios y
con la disponibilidad que la
“Universidad” lo establezca y
de acuerdo a los cupos y
horarios de practicas de la
“Empresa”
Instrumentar la cooperacion
interinstitucional, para
coordinar la gestién y ejecutar
Empresa Convenio los procesos administrativos 'y
Publica de Especifico de financieros de vicerrectorado
Produccién y Cooperaciéon de vinculacion de la UNEMI, y
. Desarrollo técnica entre establecer los mecanismos
50 | Nacional Estratégico de | Vicerrectorado | operativosy administrativos, 30/8/2022 5
la Universidad | de Vinculaciéon | integrados con la prestacion
Estatal de de la UNEMIly | de servicios que ofrece la
Milagro EPUNEMI empresa publica de
produccién y desarrollo
estratégico de la Universidad
Estatal de Milagro
Establecer relaciones de
i i . cooperacion
. Lligll\i/teérsﬂ?g Convenio Ma.rf:o inteFr)institucionaI, principal
Nacional Salesiana de Cooperacion pero no limitadamente, para 4/8/2022 2

Interinstitucional

los aspectos, que se enuncian
de manera general

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Nacional

Institucion

Zoolégico el
Pantanal

Convenio

Convenio
Especifico de
Practicas
Preprofesionales

(0] J=1\Y/o)

Instrumentar el desarrollo de
practicas pre profesionales
para la carrera de turismo de
UNEMI en diversas
modalidadesy la carrera de
hoteleria y turismo de
titulacion conjunta de la
UNEMIy la FHD dentro del
orden juridico

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

15/7/2022 5

53

Nacional

Federaciéon
Nacional de
Maestros Del
Ecuador

Convenio
Especifico para
Fomentary
Promover
Procesos de
Formacién
Profesional

Establecer las bases de una
cooperacion reciproca entre
FENAME y la UNEMI, para el
fomento y promocién de
procesos de formacion
profesional a través de la
ejecucion de actividades de
socializacién de postgrados
de la UNEMI las partes
aclaran expresamente que
con la celebracion del
presente convenio no se
constituye persona juridica
algunay que el alcance de
este se restringe
exclusivamente a las
estipulaciones contenidas en
su texto

15/7/2022 5

54

Nacional

Federaciéon
Nacional de
Maestros Del
Ecuador

Convenio Marco
de Cooperacion
Interinstitucional

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general:

a) Proyectos de vinculaciéon
con la colectividad;

b) Proyectos de investigacion
cientifica y colaborativa;

e) Programas colaborativos
de pasantias y/o practicas
preprofesionales.

Ademads, de requerir las
partes de la cooperacién que
se detalla a continuacion,
tales como:

a) Conferencias, seminarios,
simposios, talleres y eventos; y

15/7/2022 2

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

b) Capacitacion
tedrico-practica para los
estudiantes de la UNEMIL.
Estas lo implementaran por
escrito, en tanto y en cuanto
las partes asi lo acuerden

Instrumentar la planificacion,
coordinacion y ejecucion del
"campeonato de fatbol
infante juvenil ciudad de
Milagro”, dentro el orden
juridico establecido y con
arreglo a este; respetando 14/7/2022
siempre los principios de
transparencia, honestidad,
justicia, ética profesional,
calidad, lealtad, compromiso
con el pais,y demas de
administracién publica

Fundacién en Acuerdo de

55 Nacional Buenas Manos Compromiso

Facilitar y dar seguridad a los
pagos en linea de los
contribuyentes y usuarios (en
adelante referidos como
“usuarios”) del licenciatario; y,
por medio del presente
documento, licencia de forma
no exclusiva e intransferible a
favor del licenciatario el
software para permitir que los
usuarios del licenciatario
Convenio Marco | utilicen la plataforma de

56 | Nacional | KUSHKIS.A. | de Cooperacion | Kushki, que serdintegradaen | 5/7/2022
Interinstitucional | el sitio web del licenciatario.
La plataforma de Kushki es
compatible con todas las
tarjetas de crédito y débito
visa, MasterCard y American
Express (en adelante “tarjetas
de crédito”). Kushki
Unicamente presta servicios
de licencia de uso de software
Y, en ningdn, momento
recauda, compensa ni liquida
transacciones o pagos

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

Implementar sitios fisicos
para pregrado, posgrado y
educacioén continua, en las
modalidades presencial y/o
educacion en linea, que
permitan cumplir con la
finalidad de mejorar las
capacidadesy
potencialidades de la

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Gobierno Convenio . ; > .
Auténomo Modificatorio al ciudadania, mejorar la calidad
. Descentralizado . de vida de la poblaciéon
57 | Nacional Municipal Del Conygnlo mediante el otorgamiento de 3/7/2022
. Especifico de . Sy
Cantén Santo Cooperacion espacios de participacion y
Domingo P encuentros en los que se
garantiza el acceso a las
tecnologias de la informacién
y comunicacién, acceso a
informacion de educacion
superior, contribuyendo a la
reduccioén de la brecha digital
y oportunidades de
formacion
Asociacidon Establecer las bases para la
Interprovincial Convenio Marco real!zacién de inic!ativas
. de .. conjuntas, encaminadas a la
58 | Nacional Profesionales de C.oop.eraleon enseflanzay superacion 30/6/2022 3
. Interinstitucional L. L.
en Trabajo académica, la formaciony
Social Asointer capacitacion profesional
Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales para la carrera
de turismo de UNEMI en sus
diversas modalidadesy la
carrera hoteleria y turismo de
Convenio titulacion conjuntade la
. Rancho Vasiia o UNEMIy la FHD, dentro el
59 | Nacional De Barro ! Esgreé]cgliigsd © orden juridico establecidoy 15/6/2022 S

Preprofesionales

con arreglo a este; respetando
siempre los principios de
transparencia, honestidad,
justicia, ética profesional,
calidad, lealtad, compromiso
con el pais,y demas de
administracion publica

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

Impulsar a corto plazo las
gestiones necesarias para
gue tanto el centro
universitario de ciencias

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Universidad Carta De sociales y humanidades,
60 | Nacional de Intenciéon De | como la Universidad Estatal 7/6/2022
Guadalajara Convenio de Milagro elaboren
convenios y planes de accién
conjuntas, que permitan el
desarrollo de la cooperacion
académica
Establecer un marco de
colaboracién multa para la
| porince, | convenioarco | Promecin deproyecte
6l Nacional Catdlica del | € -ooperacion investigaciéon y vinculacion 1/6/2022 2
nterinstitucional .
Ecuador con la sociedad, en el campo
de la interpretacion de lengua
de sefas
Convenio
Especifico de
Cooperacion
Interinstitucional
para la Ejecucion
del Proyecto de
Investigacion Ejecucion del proyecto de
“Estudio del investigacion titulado:
Escuela .Efcj:‘cto “Es'gudjo del efgcto a
Superior Antloxu:!aljte e | antioxidante e mmunplpgmo
62 | Nacional | pgjitécnica de Inmunoldgico de | de productos alimenticios de | 30/5/2022 3

Chimborazo

Productos
Alimenticios de
la Amazoniay su
Aplicacion en la
Preparaciéon de
un
Complemento
Alimenticio.
Proyecto:
Mikuna”

la Amazonia y su aplicacion
en la preparacién de un
complemento alimenticio.
Proyecto: MIKUNA"

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

Acuerdo de
Compromisos de
Beneficios para
los Estudiantes,

(0] J=1\Y/e)

Brindar beneficios a los
estudiantes, administrativos,
docentes, trabajadores y
graduados de UNEMI, bajo los
siguientes términosy
condiciones:

1.1. La cooperativa se
compromete a brindar los
beneficios establecidos en la
clausula tercera del presente
convenio a todos los
estudiantes, administrativos,
docentes, trabajadores y
graduados de UNEMI.

1.2. La UNEMI se compromete
a informar a todos sus
estudiantes, administrativos,

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

dCooperatlva Administrativos, | docentes, trabajadoresy
. e Transporte
63 | Nacional | 4o Pasajeros Doqentes, graduados de'UNEMI del. ' 26/5/2022
Mariscal Sucre Trabajadoresy | actual convenio de beneficios
Graduados de la | que existe entre las partes,
Universidad mediante el cual se otorgaran
Estatal de beneficios a los que podran
Milagro acceder los estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de
UNEMI de la UNEMI al hacer
uso de su credencial junto
con su cedula de ciudadania,
en la cooperativa.13. La
UNEMI facilitard a la
cooperativa. Canales
publicitarios, segun se
convenga entre las partes, a
fin de dar a conocer a los
clientes de UNEMI los
beneficios que se ofrecen
Convenio Instrumentar el desarrollo de
Especifico para la programas de vinculacién
Planificacion, | <5n |3 sociedad y las practicas
Coordinaciony | e profesionales impulsado
Fundacion Ejecucionde | | conocimiento de caracter
Ministerio Programas, multi, inter y trans
64 | Nacional | |nternacional | Provectos /o | disciplinario en la formacion | 24/5/2022 2
de Servicio Eve’ntos, d? de grado y posgrado, dentro
Comunitario- | Interés Publico | o 5 qen juridico establecido y
Seccion de Vinculacion | o4n arreglo a este;
Ecuador-MM| |€on1asociedady | toqnetando siempre los

Realizacién de
Practicas
Preprofesionales

principios de transparencia,
honestidad, justicia, ética

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/e)

profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y
demds de administraciéon
publica de la siguiente

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

carrera:
Fundacién Establecer relaciones de
Ministerio cooperacion
Internacional | Convenio Marco | interinstitucional, principal
65 | Nacional de Servicio de Cooperacién | pero no limitadamente, para 24/5/2022 5
Comunitario- | Interinstitucional | los siguientes aspectos, que
Seccion se enuncian de manera
Ecuador-MMI general
Brindar beneficios a los
estudiantes, administrativos,
docentes, trabajadores y
graduados de UNEMI, bajo los
siguientes términos y
condiciones:
2.1. Fundacién Ministerio
Internacional de Servicios
Comunitarios Seccién
Ecuador MMI se compromete
a brindar los beneficios
establecidos en la cldusula
tercera del presente convenio
Convenhio de a todos los estudiantes,
. Beneficios para administrativos, docentes,
Fu_nc;lacu?n los Estudiantes, trabajadores y graduados de
Ministerio | Agministrativos, | YNEMI.
Internacional Docentes 2.2. UNEMI se compromete a
i de Servicio : ' i
06 | Nacional Comunitario- Trabajadoresy ::sizrg?;;tzzosgrsn?ﬁisstrativos 24/5/2022 ?
o Graduados de la y adt ’
Seccion Universidad docentes, trabajadores y
Ecuador-MMI Estatal de graduados de UNEMI del
Milagro actual convenio de beneficios

gue existe entre las partes,
mediante el cual se otorgaran
beneficios a los que podran
acceder los estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de
UNEMI al hacer sus pagos
presentando su credencial
junto con su cédula de
ciudadania, en la Fundacioén
Ministerio Internacional de
Servicios Comunitarios
Seccién Ecuador MMI.

2.3. UNEM I facilitara

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

Objetivo

a Fundacién Ministerio
Internacional de Servicios
Comunitarios Seccién Ecuador
MMI canales publicitarios,
segun se convenga entre las
partes, a fin de dar a conocer a
los estudiantes,
administrativos, trabajadores y
graduados de UNEMI los
beneficios que se ofrecen

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Convenio de
Beneficios para
los Estudiantes,

Coordinar conjuntas entre la
universidad estatal de

Servicio Administrativos, milagroy el servicio
Ecuatoriano Docentes. ecuatoriano de capacitacion
67 | Nacional de Trabajadore's y profesional, con el fin de 19/5/2022 2
Capacitacion | Graduados de la | @unar esfuerzos parael
Profesional Universidad desarrollo e |mplemeptaqlén
Estatal de de procesos de capacitaciony
Milagro certificacion de personas
Establecer vinculos de
coordinacion y participacion
interinstitucional, con la
finalidad de que los
estudiantes de las diferentes
carreras que ofrece la UNEMI
y sean afines a la misién y
servicio que la Fiscalia brinda
a la ciudadania, puedan
realizar practicas
preprofesionales y se vinculen
. a las unidades o
Conveniode | dependencias de la Fiscalia
Cooperacion General del Estado, de
Fiscalia Interinstitucional | conformidad a lo convenido
68 | Nacional General del para la en el presente instrumento. El | 17/5/2022 5
Estado Realizacion de | presente convenio no aplica a
Practicas los estudiantes de la carrera

Preprofesionales

de Derecho, en razén que
dichas practicas son
reguladas por el Consejo de la
Judicatura. Para los
estudiantes de la carrera de
Psicologia se suscribird un
convenio especifico que
regule las actividades que se
asignaran a los practicantes,
por la complejidad y
sensibilidad de la informacién
gue se maneja en las areas en
las que realizan sus practicas

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

126



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

No.

INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

Establecer un marco general
referencial a fin de que las
partes puedan promover la
colaboracién en intercambio
cientifico, la transferencia de
tecnologia y del
conocimiento para el

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Instituto desarrollo de habilidades y
Nacionalde | Convenio Marco | destrezasen el campo de
69 | Nacional | Investigacién | de Colaboraciéon | salud humana; la realizacion 11/5/2022 5
en Salud Cientifico-Técnica | de investigaciones conjuntas;
Publica — INSPI el intercambio de
informacion cientifico-técnica
y de personal especializado,
procurando la
complementacion de
acciones conjuntas en areas
de competencia de ambas
partes
Cooperar, coordinar, y
ejecutar programas,
Empresa proyectos y procesos
Publica De Convenio relacionados a la academia,
ProduccionY | \odificatorio al vincula;ién, (ejinvgstigq;iég \Y
. Desarrollo . posgrado; y, demas unidades
79 | M |estategicoDe | e Cooperacion | resnzacknsles elaUNEVI || SE20%2 |
a Universida et (i
Estatal De Interinstitucional de transparencia, honestidad,
Milagro justicia, ética profesional,
calidad y compromiso entre
las partes
Impulsar la cooperacion
interinstitucional para la
ejecucion de los objetivos
Gobierno getn'e:rales_e_n, razén de la
Auténomo Convenio Marco | Misiony vision de cadg
7 Nacional | Descentralizado | ge Cooperacién institucion compareciente, 5/5/2022 5

Provincial de
Los Rios

Interinstitucional

dejando constancia de la
intencién de convenir
instrumentos especificos en
virtud de las buenas
relaciones e intereses mutuos
entre las partes

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

Viabilizar las practicas
preprofesionales a los
estudiantes de las carreras de
Software, Biotecnologia,
Industrial, Ambiental,
Multimedia y Produccion
Audiovisual, Administracién
de Empresas, Contabilidad y
Auditoria, Turismo,
Comunicacién, Psicologia,
Economia, Enfermeria,
Nutricién y Dietética,
Fisioterapia, Pedagogia de la
Actividad Fisica y Deporte,
Educacion, Pedagogia de los
Idiomas Nacionalesy

Gobierno Convenio Extranjeros, Educacion
] Auténomo Especifico para | Especial, Pedagogia de la
72 | Nacional | Descentralizado Desa’rrqllo de Lengua y Literatura, 5/5/2022 5
Provincial de Practicas Pedagogia de las Ciencias
Los Rios Preprofesionales

Experimentales, Educaciéon
Inicial, Trabajo Social,
Tecnologia de la Informacion,
Derecho, Economia,
Educacién Basica, en las
modalidades ofertadas por la
UNEMI, en las instalaciones
del GAD Provincial, de
conformidad a lo
determinado en el articulo 87
de la Ley Organica de
Educacién Superior, con la
finalidad de que cumplan con
el requisito de titulacién
exigido por la normativa de
educacion superior vigente

M gf?ven"? | | Cooperar, coordinary
odificatorioal | qesarrollar programasy
Convenio

procesos de posgradoy
programas de educacién
continua, eventos culturales,

Especifico de
Cooperacion,
Coordinaciény

E’m|.oresa Desarrollo de cientificos y académicos en el
Publica De Programasde | Marco de los principios de
73 | Nacional | Producciony Posgrado y transparencia, honestidad, 5/5/2022 5
Desarrollo Programas de | justicia, ética profesional,
Estratégico de Educacién calidad y compromiso entre
la Universidad | continua, Eventos | las partes.
Estgtal de Culturales, A) Gestionar oportunamente
Milagro Cientificos y los procesos administrativos

Académicos para el desarrollo de los

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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No.

INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1{\Y/e)

programas y procesos de
posgrado, programas de
educacién continua, eventos
culturales, cientificos y
académicos, mediante el
incremento de la recaudacion

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

74

Nacional

Empresa
Publica de
Producciény
Desarrollo
Estratégico de
la Universidad
Estatal de
Milagro

Adenda al
Convenio Marco
de Cooperacién
Interinstitucional

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general

4/5/2022

75

Nacional

NOVO PRINT
AND CUT

Convenio
Especifico para
Desarrollar
Programas de
Practicas
Preprofesionales

Instrumentar el desarrollo de
programas practicas pre
profesionales impulsado el
conocimiento de caracter
multi, inter y transdisciplinario
en la formacién de grado y
posgrado, dentro el orden
juridico establecido y con
arreglo a este; respetando
siempre los principios de
transparencia, honestidad,
justicia, ética profesional,
calidad, lealtad, compromiso
con el pais.

FACSECYD:

-Ingenieria en Marketing

- Marketing

- Disefio Grafico y Publicidad
- Multimedia y Produccién
Audiovisual

3/5/2022

76

Nacional

NOVO PRINT
AND CUT

Convenio Marco
de Cooperacion
Interinstitucional

Establecer relaciones de
cooperacion
interinstitucional, principal
pero no limitadamente, para
los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general: a) Proyectos de
vinculacién con la
colectividad; b) Proyectos de
investigacion cientificay
colaborativa; c) Programas
colaborativos de pasantias y/o
practicas preprofesionales

3/5/2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

Instrumentar el desarrollo de
programas de practicas pre
profesionales para la carrera
de turismo de UNEMI en sus
diversas modalidadesy la
carrera hoteleria y turismo de
titulacién conjunta de la

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Cadena Esg‘;zlf;iecrg% < | UNEMIylaFHD, dentro el
77 | Nacional Hotelera Practicas orden juridico establecido y 25/4/2022 5
Hotelca C. A. Preprofesionales | €ON arreglo a este;
respetando siempre los
principios de transparencia,
honestidad, justicia, ética
profesional, calidad, lealtad,
compromiso con el pais, y
demas de administracién
publica
. . Establecer relaciones de
Universidad | - =0 Marco | cooperacion interinstitucional,
78 | Nacional de de Cooperacion | Principal pero no 14/4/2022 5
Especialidades || " i ctitucional | limitadamente a actividades
Espiritu Santo de docencia e investigacion
Establecer las bases criterios
sobre los cuales los
Acerias estudiantes de “La
Na<|:_:iona(|jes del Convenio Universidad” puedan realizar
. cuador Especifico De racticas pre profesionales de
79 | Nacional Sociedad Practicas E:rmaciénpac:démica en las 12/4/2022 2
Andénima Preprofesionales instalaciones y acargo de
ANDEC “ANDEC S. A", conforme a sus
disponibilidades técnicas,
operativas, administrativas
Las partes acuerdan brindar
beneficios a los estudiantes,
. administrativos, docentes,
Con\{eplo de trabajadores y graduados de
Beneflcps para | NEMI
gﬁi:ﬂ;:g:ﬁi 2.1. Distrimarket S: A.se
Empresa Docentes ! comprqmete a brln'dar los
80 | Nacional | Distrimarket Trabaja dore,s y beneficios establecidos en la 6/4/2022 2
S.A clausula tercera del presente

Graduados de la
Universidad
Estatal de
Milagro

convenio a todos los
estudiantes, administrativos,
docentes, trabajadores y
graduados de UNEMI.

2.2. UNEMI se compromete a
informar a todos sus

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

No. | Cobertura Institucion Convenio

(0] J=1\Y/o)

estudiantes, administrativos,
docentes, trabajadores y
graduados de UNEMI del
actual convenio de beneficios
que existe entre las partes,
mediante el cual se otorgaran
beneficios a los que podran
acceder los estudiantes,
administrativos, docentes,
trabajadores y graduados de
UNEMI al hacer sus pagos
presentando su credencial
junto con su cedula de
ciudadania, en lared de
locales denominados
Distrimarket S. A.

2.3. UNEMlI facilitara a
Distrimarket S. A. canales
publicitarios, segun se
convenga entre las partes, a
fin de dar a conocer a los
estudiantes, administrativos,
trabajadores y graduados de
UNEMI los beneficios que se
ofrecen

INFORME DE GESTION

Fecha

suscripcion

Convenio Marco
de Cooperacion
Interinstitucional
Técnicay
Cientifica para la
Vinculacién
Socialy
Empresarial para
el Fomento de la
Innovacion,

. Universidad Transferencia
81 Nacional Esécalt,al de Tecnoldgica,
ofivar Educacion
Continua
—Ejecutiva,
Actividades

Académicas e
Investigativas,
Prestacién de
Serviciosy de
Proyectos
Conjuntos

Establecer lazos de
cooperacion interinstitucional
en diversas areas para
vincular a los estudiantes,
docentes, investigadores y
unidades corporativas de la
UEB a las actividades de la
UNEMI y viceversa, a fin de
desarrollar programas,
proyectos académicos y
técnicos en los ambitos de
investigacion, innovacion,
vinculacion con la sociedad,
capacitacion profesional y
ejecutiva, realizacién de
proyectos de mutuo interés,
asesoramiento y consultorias,
beneficiando al desarrollo
integral de la UNEMl y de la
UEB y sus labores por medio
de las actividades
econdémicas que desarrolla;
en materia de vinculacion, su
énfasis sera en sectores
donde tengan presencia y se

31/3/2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

logren compromisos de
comun acuerdo; en los
ambitos tecnoldgicos, de
innovacioén, investigaciéon
académica y de gestién,
prestacién de servicios,
consultorias, desarrollo
tecnoldégico y todos los
proyectos de mutuo interés,
se buscara fortalecer los
procesos de generacién de
conocimientos y su
aplicacioén, desarrollo de
destrezas y habilidades
especificas que los
estudiantes deben adquirir
para el desempeno
profesional, innovar en
procesos, descubrimiento de
nuevas técnicas, formar
estudiantes, investigadores y
personal en materias
especificas, entre otras

Convenio especifico para
identificacion de las
necesidades de formacién de

Convenio los trabajadores que integran
Universidad Especifico de la UNEMI para capacitarlos a
82 | Nacional Técnica Cooperacién través de cursos, seminarios,
X L ; . 23/3/2022 4
Particular de | Académica para | conferenciasy webinars, con
Loja Formacion el fin de que los funcionarios
Continua publicos se actualiceny
desarrollen competencias
especificas en temas de
interés
Normar la cooperacién
interinstitucional para la
ejecucién de los objetivos
Gobierno ) generales en razén de la
Auténomo Gobierno misién y visién de cada
83 Nacional Descentralizado Autédnomo institucion, dejando 21/3/2022 5

Municipal del | Descentralizado | constancia de la intencién de

Canton Naranjal .
convenir instrumentos

especificos en virtud de las
buenas relaciones e intereses
mutuos entre las partes

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

No.

INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/e)

De implementar un
infocentro denominado
“infocentro Naranjal/UNEMI",
con la finalidad de mejorar las
capacidadesy
potencialidades de la

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Gobierno . ciudadaniay mejorar la
Auténomo Convenio calidad de vida de la
84 | Nacional |Descentralizado Especificode | ,opjacion mediante el 21/3/2022 3
Municipal del Colaboracion | otorgamiento de espacios de
Canton Naranjal participacién y encuentros en
los que se garantiza el acceso
a las tecnologias de la
informacién y comunicacion,
contribuyendo a la reduccién
de la brecha digital
De implementar un
Convenio infocentro denominado
Especifico para la| “infocentro Naranjal/UNEMI”,
Planificacion, | con lafinalidad de mejorar las
Coordinaciény cagacidalqdesg el
. i i potencialidades de la
Gobierno Elifg;(r:;rr:aie ciudadania y mejorar la
Auténomo ! . .
; Descentralizado | Proyectosy/o | calidad devidade la
85 | Nacional Municipal del Eventos de poblacién mediante el 21/3/2022 3
Cantén Naranjal | Interés Publico | otorgamiento de espacios de
de Vinculacién | participacion y encuentros en
con la Sociedad y | los que se garantiza el acceso
Realizacién de | alastecnologiasde la
Practicas informacién y comunicacion,
Preprofesionales | contribuyendo a la reduccion
de la brecha digital
Dar formacién presencial en
Genexus R in d GENEXUS y sus tecnologias
86 |Internacional| Academic Coenrz/oe\:'\aiglclf/lnarceo asociadas, dentro del 21/3/2022 1
Partner territorio establecido dentro
de los siguientes términos
Desarrollar en el marco de
este convenio basico, de
Uni o acuerdo con los programas
niversicgaae P ue deberan ser elaborados
87 |Internacional| Federal Rural Renovacion de gn comun entre ambas 18/3/2022 4

do Riode
Janeiro (Brasil)

Convenio Marco

instituciones, y abarcando el
ambito general de la
investigacion, la docencia y
las actividades culturales 'y
deportivas

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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No.

INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

Convenio
Especifico de
Cooperacion

Interinstitucional

para la Ejecucion

del Proyecto de
Investigacion

(0] J=1\Y/o)

Ejecucion del proyecto de
investigacion titulado:

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Escuela “Privace-Salud. | “Privace-salud. Proyecto de
. Superior Proyecto de investigacion para valorar la
88 | Nacional | b jitscnicade | Investigacion | composicién y estructura 8/3/2022 3
Chimborazo para Valorar la | corporal, caracteristicas de
Composiciény | saludy dieta en adultos
Estructura ecuatorianos
Corporal,
Caracteristicas
de Salud y dieta
en Adultos
Ecuatorianos”
Compadia
Limitada Aval académico que otorgara
Cicetep Cia. la Universidad Estatal de
Ltda. Con Convenio Marco | Milagro para expedir
Nombre Para Concesién | certificados de asistencia a los
89 | Nacional Comercial De Aval cursos, talleres, seminarios y 16/2/2022 1
Instituto de Académico charlas que imparta el
Capacitacion Celebrado instituto de capacitacion
Profesional profesional CICETEP CIA.
Cicetep Cia. LTDA.
Ltda.
Establecer relaciones de
Camarade Convenio Marco cooperacion
. Comercio . interinstitucional, principal
90 | Nacional | c /ot oriana - | € COOPeracion | o o s imitadamente, pero | 15/2/2022 5
China Interinstitucional | |og siguientes aspectos, que
se enuncian
Instrumentar el desarrollo de
programas practicas
preprofesionales impulsado el
conocimiento de caracter
Convenio multi, inter y transdisciplinario
Especifico para | €N laformacién de gradoy
) Desarrollar posgrado, dentro el orden
Comunicadores Programas de juridico establecido y con
91 | Nacional Milagro Pgrécticas arreglo a este; respetando 14/2/2022 3

Preprofesionales

siempre los principios de
transparencia, honestidad,
justicia, ética profesional,
calidad, lealtad, compromiso
con el pais, y demas de
administracién publica de la
carrera de Comunicacion
Social

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/e)

Establecer mecanismos de
coordinacion, interaccion,
cooperacién y reciprocidad
entre las instituciones,
promoviendo la realizacién de
actividades de interés y
beneficio mutuo. Permitir

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Junta que el personal de la Junta
Cantonal de | Convenio Marco | Cantonal de Milagro de la
92 | Nacional | Milagrodela | de Cooperacion | Cruz Roja Ecuatorianay 11/2/2022 1
CruzRoja [ Interinstitucional | comunidad de la Universidad
Ecuatoriana Estatal de Milagro realicen
actividades en ambas
instituciones. Estos trabajos
estaran enmarcados en
términos de referencia que se
estableceran claramente en
objetivos alcanzables 'y
resultados esperados
Convenio de
RedEcuatori Adhesién para
anade ser Miembro de
Universidade la Red Reconocer a UNEMI como
sy Escuelas Ecuatoriana de | miembro de la REDU, para
93 | Nacional | Politécnicas | Universidadesy | ejecutar los objetivos que se 9/2/2022
para la Escuelas plantean en el presente
Investigacion | Politécnicas para | instrumento
y Posgrados | la Investigaciony
- REDU Posgrados —
REDU
Establecer las bases de una
cooperacién reciproca entre
PMI Guayas CHAPTERYy la
UNEMI, para el fomento de la
cultura de direccién de
Asociacion de . proyectos a través de la
. Convenio Marco . L .
94 | Nacional Directores de de Cooperacion ejecucion de actividades de V2022 5

Proyectos del
Guayas

Interinstitucional

actualizacién y vinculacién,
asi como el establecimiento
de beneficios de mutuo
interés tanto para la
comunidad de la UNEMI,
como los miembros del PMI
Guayas CHAPTER

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

Establecer lazos de
cooperacién interinstitucional
en diversas areas para
vincular a los estudiantes,
docentes, investigadores y
unidades corporativas de el
colegio a las actividades de la
UNEMI Yy viceversa, a fin de
desarrollar programas,
proyectos académicos y
técnicos en los ambitos de
investigacion, innovacion,
vinculacién con la sociedad,
capacitacién profesional y
ejecutiva, realizacién de
proyectos de mutuo interés,
asesoramiento y consultorias,
beneficiando al desarrollo
integral de la UNEMI y del
colegioy sus labores por
medio de las actividades
econdmicas que desarrolla;
en materia de vinculacién, su
énfasis sera en sectores
donde tengan presenciay se
logren compromisos de
comun acuerdo; en los
ambitos tecnoldgicos, de
innovacioén, investigaciéon
académica y de gestion,
prestacion de servicios,
consultorias, desarrollo
tecnoldgico y todos los
proyectos de mutuo interés,
se buscara fortalecer los
procesos de generacién de
conocimientosy su
aplicaciéon, desarrollo de
destrezas y habilidades
especificas que los
estudiantes deben adquirir
para el desempefio
profesional, innovar en
procesos, descubrimiento de
nuevas técnicas, formar
estudiantes, investigadores y
personal en materias
especificas, entre otras

Convenio Marco
Colegiode | de Cooperacion
95 | Nacional | Abogadosdel ||nterinstitucional
Guayas Técnicay
Cientifica

25/1/2022 5

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/e)

Establecer relaciones de
cooperacion

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Centro Convenio Marco | interinstitucional, principal
96 | Nacional | Cristianode | de Cooperacion | pero no limitadamente, para 25/1/2022 5
Milagro Interinstitucional | los siguientes aspectos, que
se enuncian de manera
general
Iglesia
Evangélica Convenio Marco Establecer relaciones de
. Ecuatoriana de C . cooperacion
97 | Nacional Alianza € Looperacion | intarinstitucional, principal 25/1/2022 S
Cristiana 'y Interinstitucional pero no limitadamente
Misionera
Establecer relaciones de
Unidad cooperacion
Educativa Convenio Marco | interinstitucional, principal
98 | Nacional Liceo de Cooperacion | pero no limitadamente, para 9/2/2022 5
Cristiano de | Interinstitucional | los siguientes aspectos, que
Milagro se enuncian de manera
general
Instrumentar el desarrollo de
programas practicas pre
profesionales impulsado el
conocimiento de caracter
multi, inter y trans
disciplinario en la formacion
de grado y posgrado, dentro
. el orden juridico establecido y
Convenio
e con arreglo a este;
Especifico para la .
e respetando siempre los
Planificacion, L .
L principios de transparencia,
Coordinaciony . IR
. .. honestidad, justicia, ética
Ejecucion de . .
profesional, calidad, lealtad,
. Programas, . B
Direxcor compromiso con el pais, y
. Proyectos y/o - L .
99 | Nacional Consultores Eventos de demas de administracion 12/1/2022 5
CIA. LTDA. publica de la siguientes

Interés Publico
de Vinculaciéon
con la Sociedad y
Realizaciéon de
Practicas
Preprofesionales

carreras en todas sus
modalidades administracion
de empresas o contabilidad y
auditoria o turismo presencial
y en linea o comunicacién
presencial y en linea o
economia presencial y en
linea o trabajo social
semipresencial y en linea o
multimedia y producciéon
audiovisual o derecho o
psicologia presencial y en
linea
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No.

INFORME DE GESTION

2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Cobertura

Institucion

Convenio

(0] J=1\Y/o)

Establecer relaciones de

Fecha
suscripcion

Duracion
Anos

Direxcor Convenio Marco | cooperacién
100 | Nacional Consultores | de Cooperacién | interinstitucional, principal 12/1/2022 5
CIA. LTDA. Interinstitucional | pero no limitadamente, para
lo siguiente
Generar un espacio de
cooperacién interinstitucional
. para la implementacién de
Convenio practicas preprofesionales y/o
. Ministerio de ifi . L .
101 | Nacional ! Espeuﬂcqc;ie vinculacién a la sociedad a 1//2022 5
Educacion Cooperacion - ) -
N nivel nacional, articulando la
Interinstitucional . . .
teoria con la practica docente
y la participaciéon efectiva en
la sociedad
Aval académico que otorgara
. Renovacién de | la Universidad Estatal de
Comercial . . .
Escuela de Convenio Marco | Milagro para expedir
o la certificados de asistencia a los
; Capacitaciones par&? . -l
102 | Nacional Integrales y Concesion de cursos, talleres, seminarios y 7/1/2022 1
Consultorias | Aval Académico | charlas que imparta la
Celebrado escuela de capacitaciones
integrales y consultorias
Establecer vinculos de
cooperacion para el desarrollo
y realizacién de actividades
académicas, docentes, de
Corporacién Convenio Marco investigacion y extension, en
103 [Internacional| Universitaria | 2~ “ - .| todas aquellas interés 6/1/2022 5
lberoamericana P reciproco y propio de los fines
de las partes, con el propdsito
de promover y mejor calidad
de los servicios que éstas
brindan
Vincular a lasy los
estudiantes de la ESPOL a las
actividades de la UNEMI, a fin
de complementar su
) formacién académica, poner
Eccuela Convenio en practica los conocimientos
. Especifico para | agquiridos en la ESPOL para
Superior el Desarrollo de .
104 | Nacional & A ganar experienciay 5M1/2022 5
Politécnica del Practicas
Litoral Espol ¢ desarrollarse en el campo
P Preprofesionales | |aporal vinculado a su futura
o Pasantias

profesiéon y cumplir con el
requisito previo a la
obtencién del titulo
contemplado en el Art. 87 de
la Ley Organica de Educacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

138




UNEMI INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 2022 139

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

Superior, con el reglamento
del régimen Académico
expedido por el Consejo de
Educacién Superior, las
normas del sistema de
educacioén superior, y demas
normativa vigente aplicable

Implementar sitios fisicos
para pregrado, posgrado y
educacion continua, en las
modalidades presencial y/o
educacion en linea (on-line),
que permitan cumplir con la
finalidad de mejorar las
capacidadesy
potencialidades de la

Gobierno . ciudadania, mejorar la calidad
< Convenio Marco . ' L
Auténomo de vida de la poblacién

105 | Nacional | pescentralizado | d€ Cooperacion ; .
Parroquial Rural | Interinstitucional mediante el otorgamiento de
espacios de participacion y

SHELL

encuentros en los que se
garantiza el acceso a las
tecnologias de la informacién
y comunicacién, acceso a
informacién de educacién
superior, contribuyendo a la
reduccioén de la brecha digital
y oportunidades de
formacion

20/10/2022 5

1. Promover la creaciéon de
carreras de titulacion
conjunta

2. Fomentar el desarrollo
profesional de nuestros
profesoresy

3. Favorecer la
internacionalizacién de
Fachhochschule Adenda al ambas instituciones

. Dresden Convenio Marco | 4. Aumentar la mayor

106 |Internacional| yniversidad De | de Cooperacién | comprensién y apreciacion
Ciencias Interinstitucional | cultural

Aplicadas 5. Mejorar la experiencia de
aprendizaje de nuestros
respectivos estudiantes

6. Proporcionar a nuestros
estudiantes las herramientas
necesarias para prepararse
para las carreras en el
mercado global

16/9/2022 5

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Fecha Duracion

No. | Cobertura| Instituciéon Convenio Objetivo suscripcion | Afos

7. Promover el intercambio de
estudiantes y profesores

8. Compartir la docencia e
investigacion en los campos
de estudio cubiertos por
ambas instituciones

Fachhochschule Asesorar y colaborar en

Dresden Convenio campos académicos técnicos
. Universidad De | Especificode | paraaportar el disefioy
107 |Internacional Ciencias Cooperaciéon | ejecucién de programa de 16/9/2022 6
Aplicadas Interinstitucional | pregrado turismo y hoteleria
conjunta

Fuente: Direccién de Relaciones Interinstitucionales

llustracion 19.- Convenios Interinstitucionales nacionales e
internacionales

Convenios Interinstitucionales Nacionales e Internacionales

mNacionales E|nternacionales

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional
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7.3.2 Movilidad Docente y Estudiantil

En el periodo 2022, la Universidad Estatal de Milagro registré un total de 1 917
movilidades en modalidad virtual y presencial; de las cuales 1769 corresponden a
estudiantes y 201 a docentes.

Las 1769 movilidades corresponden a 1740 estudiantes contados por numero de

cédula; y las 201 corresponden a 177 docentes contados por numero de cédula que
participaron en movilidad.

Tabla 42.- Movilidad Docentes y Estudiantil

Movilidad Docente y Estudiantil 2022

Categoria Participantes
Docentes 177
Estudiantes 1740
Total 1917

Fuente: Direccion de Relaciones Interinstitucionales

Tabla 43.- Movilidad Docentes 2022

Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Tipo De Evento Dimension Participante

Evento Académico Programa Estadistica
Multivariante Aplicada de la Universidad Internacional Gutiérrez Sanchez Gresky
de Salamanca

Peldez Pezzi Maria Belén

Gira Académica Participacion Delegacion . - -
2 | usal P d Internacional Blazquez Arroyo Juan Luis

Gaeta Esparza César Ramiro

Guerrero Lapo Gilma Esperanza
Herndndez Cueva Ruth Ivonne

Posligua Fernandez Julio Antonio

Evento Académico Taller Internacional
"Steam" - Science (Ciencia), Technology - -
(Tecnologia), Engineering (Ingenieria), en Casa Llaque Lino Juan Luis
Arts (Artes) y Mathematics (Matematicas) Flor Montecé Jefferson Aurelio

Internacionalizacién Medina Hinojosa Deysi Janet

Cabezas Quinto Jéssica Janina

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Tipo De Evento Dimensién

Participante

Aguirre Mateus Juan Patricio

Jiménez Bajafia Saul Rogelio

Torres Delgado Emperatriz Roxana

Hermida Hermida Lia Ana

Troya Félix Hugo Enrique

Moreira Macias Maria Fernanda

Chavez Maldonado Santiago Esteban

Pacheco Olea Fernando Erasmo

Collahuazo Cuases Jhonatan Daniel

Lozada Meza Mariela Libelly

Cervantes Diaz Dario Javier

Valle Medina Fernando David

Espin Solis Ruth Ingrid

Zambrano Villacrés Raynier Arnaldo

Chisaguabo Chisaguano Luis Armando

Ramirez Aguirre Gardenia Alexandra

Sanchez Chavez Robertto Fabian

Gavin Moyano César Stalin

Castillo Heredia Luis Javier

Arias Montero Imelda Gumercinda

Ripalda Asencio Vicenta Jubika

Cabanilla Garcia Lisseth Priscila

Ledn Batallas Alberto Andrés

Valencia Medina Elvia Marlene

Olivo Solis Johnny Edison

Robles Altamirano Adriana Lourdes

Torres Torres Isabel Magali

Ibarra Freire Marta Cecilia

Espinoza Toalombo Rosa Aurora

Naranjo Pinela Teresa Celeste

Robles Altamirano Ana

Velasco Donoso Andrea Paola

Yancha Moreta Carmen Azucena

Muirragui Irrazabal Viena Larissa

Acosta Andino Stalyn Arnoldo

Espinel Guadalupe Johana Verdnica

Yance Carvajal Carlos Leonidas

Zuniga Santillan Xiomara Leticia

Diaz Montenegro José Alberto

Llimaico Noriega Mariana De JesUs
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Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Tipo De Evento

Dimension

Participante

Rodriguez Aroca Walter Guillermo

Icaza Rivera Dalva Patricia

Macias Alvarado Nancy Jaqueline

Cascante Yarlequé Roberto William

Velasquez Galarza Teresa Danys

Guerrero Zambrano Marcos Francisco

Cérdova Negrete Manuel Gilberto

Romero Cardenas Erika Jadira

Chicaiza Vinueza Victor Javier

Barzola Gaibor César Anibal

Alvarado Mattos Jhonny Javier

Salinas Palma Alexandra Espafia

Ortega Villamar José Luis

Pizarro Villacis Luis Eduardo

Bermeo Valencia Christian Alberto

Ortiz Delgado Diana Carolina

Fiallos Cardenas Manuel Alejandro

Andrade Vasquez Michela Marisol

Correa Peralta Mirella Azucena

Bermeo Paucar Javier Ricardo

Teran Molina Diana Verdnica

Macias Alvarado Jéssica Mariuxi
Chenche Lépez César Manuel
Saquinaula Brito José Luis
Avilés Noles Manuel Andrés
Villacis Macias Carolina Daysi
Garaicoa Fuentes Freddy Leonardo
Barros Gavino Carolina Denisse

Arévalo Cordovilla Felipe Emiliano

Castillo Salvatierra Elizabeth Celestina

Salazar Cuvi Giancarlo Andrés

Guillén Vallejo Stefania Alexandra

Rodas Silva Jorge Luis

Rosado Castro Maria Del Carmen

Sarmiento Orna Diana Alexandra

Gonzalez Barona Viviana Beatriz

Barreno Salinas Maria Mercedes

Gaibor Hinostroza Viviana Carolina

Jiménez Miranda José

Varas Santafé Abraham Clemente

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



UNEMI INFORME DE GESTION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 20228 144

Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Tipo De Evento Dimensién Participante
Carpio Chiriboga Ronald Edison
Zambrano Pachay Jorge Francisco
Ortiz Mata Jhonny Darwin

Bravo Pineda Lourdes Bravo

Sanchez Centanaro Romina Lissette

Hernandez Cérdova Helen Elizabeth
Campoverde Pico Jennifer Lissete
Pefiaherrera Veloz Henry Luis
Pefa Holguin Ruth Rubi
Alvarez Naranjo Luis Jonathan

Pérez Manzo Orlando Agustin
Guerrero Ruiz Keyla Stefania
Barrera Rea Maria Gabriela

Villavicencio Morales Karla Del Rosario

Saragocin Torres Cinthia

Villavicencio Mera Julio César

Mourad Antoine Sébastien

Jiménez Bustillo Oswaldo José
Mendoza Hidalgo Angel César
Garcés Moncayo Maria Fernanda

Peralta Gamboa Dennis Alfredo

Molina Orellana Sonnia Gricelda

Guevara Penaranda Ninfa Sofia
Castelo Gonzalez Jesmy Flora
Zambrano Villalba Carmen Graciela

E A dmico E D 2022 i . . .
4 vento Académico Erasmus Days 20 Nacional Barros Gavino Carolina Denisse

Fiallos Narvaez Roxana Elizabeth

Ruiz Luque Norma Yomara

Cornejo Mayorga Ana Del Rocio

Ortega Haro Xavier Fernando

Robles Altamirano Adriana Lourdes

Macias Alvarado Jéssica Mariuxi
Cedeno Reyes Jhon Alex
Ortiz Delgado Carolina

Macias Alvarado Nancy Jaqueline
5 | Actividad Cultural Festival de Juegos Internacionali- Gonzalez Granda Lorena Marielisa
Tradicionales para la Primera Infancia Tra |zacién en Casa
Edicion

Altamirano Cortez Sorayda Petita
Cetre Vasquez Roxana Paola
Ramirez Aguirre Gardenia Alexandra

Torres Pefa Cindy Melissa
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Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Tipo De Evento

Dimension

Participante

Saghnay Yanez Rosalinda Gardenia

Canizares Banguera Jamel

Silva Munoz Flor Maria

Lozada Meza Mariela Libelly

Ripalda Asencio Vicenta Jubika

Flor Montecé Jefferson Aurelio

Burgos Angulo Darley Jhosue

Fajardo Pelaez Jenny Mariuxi

Silva Delgado Mariana De JesUs

Chillo Proafio Christian Byron

Actividad Académica Cultural Festival de

Internacionali-

Mendoza Arce Carla Guillermina

Silva Munoz Flor Maria

Saona Lozano Rosario Valeria

Lucas Moreira Oscar Daniel

Bravo Alvarado Rufina Narcisa

6 Actividades Ludidac 2022 - Tra Edicion zacion en Casa Manzano Diaz Mirtha
Burgos Mendieta Diana Jesus
Torres Lara Karen Lissette
Escobar Grabados Eylin Dayana
Vega Cantos Robert Eduardo
Demera Tapia Jessenia Katerine
Benalcazar Devis Samanta
Acercamiento Organizaciones Muestra Alejandro Salazar Giovanni David
7 | de Cortometrajes Contra la Violencia de Nacional Cruz Ofa Ariel Omar
Género Coérdova Duran Edmundo Guillermo
Samaniego Arias Mayra Alexandra
Gaibor Hinostroza Viviana Carolina
8 Eyento Ir}ternacional Turistico Discover Nacional Andrade Vasquez Michela Marisol
Cit America Galvez Rogel Erika Maria
Medina Hinojosa Deysi Janet
9 | Evento Académicq Ecgpomia de Internacional lourick Mateo Silva Jibaja
Mercados y Organizacion
10 Programa de Movilidad Virtual (PMV) Internacional

Mejia Lequerica - UNIR

Guevara Viejé Jorge Fabricio

Estancias de Trabajo Internacional

Internacional

Espinoza Solis Eduardo Javier

Andocilla Cabrera Jaime Roddy

Guevara Piedra Washington Javier

Carrasquero Rodriguez Edwuin JesUs

D'Armas Regnault Mayra José
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Libros y titulos disponibles en Biblioteca

Tipo De Evento

Posgrado

Dimension

Internacional

Participante

Cedillo Fajardo Miguel Angel

Vinueza Martinez Jorge Luis

Correa Peralta Mirella Azucena

Serrano Mantilla Héctor Bladimir

Serrano Mantilla Gonzalo Lenin

Valderrama Barragan Gloria Angélica

Gomez Roy Jorge Roberto

Medina Hinojosa Deysi Janet

13

Participacién en Gira Académica -
Delegacién Unemi

Internacional

Lépez Manuel

Benitez Francisco

Mieles Cevallos Dolores Narcisa

Guevara Penaranda Ninfa Sofia

Aguirre Cabrera Gema Karolina

Cardenas Cobo Jesennia Del Pilar

Guevara Viejé Jorge Fabricio

D'Armas Regnault Mayra José

Mieles Cevallos Dolores Narcisa

Andrade Vasquez Michela Marisol

Suarez Lima Gabriel José

Scholz Christoph

Yaconis Paola

Bermeo Pacheco Javier

Gaviria Trujillo Luis Fernando

Carrasquero Rodriguez Edwuin JesuUs

Alvarez Mufoz Patricio Rigoberto

Rea Sanchez Victor Hugo

14

Participacion en Ponencia

Internacional

Guerrero Juan

15

Participacién en Progreso

Internacional

Guevara Viejo Jorge Fabricio

Alvarez Mufioz Patricio Rigoberto

Internacionalizacién en casa: Actividades desarrolladas por profesores externos en el campus.
Fuente: Direccion de Relaciones Interinstitucionales
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Tabla 44.- Movilidad Estudiantil 2022
Movilidad Estudiantil 2022

147

Tipo De Evento Dimension Modalidad Participantes
Evento Internacional Turistico Discover 14
T | cit America Nacional
Muestra de Cortometrajes Contra la
2 . - 3 29
Violencia de Género
Convenio Movilidad Estudiantil Fhd 2
4 | Participacion Delegaciéon UNEMI Presencial 2
Teiima - Viii Seminario Cientifico
5 | Internacional Sobre Cooperacion Internacional i
Universitaria para el Desarrollo
Sustentable (Viii Scicuds)
6 | XXVII Congreso Internacional del Clad 1
7 | Festival de Actividades Ludidac 2022 - 237
Tra Edicién
g | Festival de Juegos Tradicionales para la ) L 853
Primera Infancia Tra Edicion Internacionalizacion
- . en Casa
Taller Internacional "Steam" - Science
9 | (Ciencia), Technology (Tecnologia), 105
Engineering (Ingenieria), Arts (Artes) Y
Mathematics (Matematicas)
10 | Economia de Mercados y Organizaciéon Internacionalizacion 30
en Casa
11 | Pame - Programa Académico de ] 427
Movilidad Educativa - UDUAL Virtual
- - Internacional
2 Programa de Movilidad Virtual (PMV) 68
Mejia Lequerica - UNIR
Total Participantes 1769

Internacionalizacién en casa: Actividades desarrolladas por profesores externos en el campus.
Fuente: Direccién de Relaciones Interinstitucionales

7.3.3.1 Proyectos de Vinculacién

En aplicacion de soluciones efectivas a las problematicas de la sociedad, con el fin
de mejorar las condiciones de vida de la poblacion, en el periodo 2022 se aprobaron
29 proyectos de Vinculacion, de los cuales se encuentran en proceso de ejecucion
desde el 14 de julio del 2022, beneficiando a 8 055 personas de forma directa e

indirecta.
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Tabla 45.- Proyectos de Vinculacion 2022

Listado de Proyectos de Vinculacién 2022

Nombre del proyecto Facultad Num(?r? d.e
Beneficiarios
Fortalecimiento Pedagdgico en la Educacién Basica, Subnivel Facultaq Fle 260
1 Basica Media, Area Matematicas Educacion
Facultad de

5 Autocuidado y Prevencion de la Diabetes Mellitus Tipo Il en la Saludy 200

Parroquia Rural El Chobo del Cantén Milagro Servicios
Sociales
Educacion Alimentaria a Padres de Familia o Tutores para Facultad de

3 | Contribuir a mejorar el Estado Nutricional de Nifios y Nifias de 6 Saludy 80
Meses a 5 Afos con Desnutricion del Centro de Salud las Pifias. Servicios
Cantén Milagro 2022. Sociales

» . . Facultad de

4 Evaluacién del Estado Nutricional a Nifios/As Menores de 5 Saludy 80

Anos del Centro de Salud “Las Pinas” del Cantén Milagro Servicios
Sociales

5 | Recursos Ludicos para Fortalecer el Aprendizaje de las Facultad de 250
Matematicas en Nifios de 5 a 9 Afios de Edad Educacion
Importancia y Beneficios Sobre el Cultivo de Huertos

- . s . Facultad de
Caseros como Produccién Familiar, Dirigido al Entorno Socio . .

6 . ; 2 . Ciencias e 120
Econdmico de los Estudiantes de Ingenieria en Alimentos y Ingenieria
Biotecnologia 9
Animacioén, Fortalecimiento y Refuerzo Pedagdgico en la Facultad de

7 | Lecto-Escritura para la Mejora del Aprendizaje en Nifios de 3 - Educacidn 120
6 Afos del Cantén Duran - Guayas

Facultad
Ciencias
Modelo de Naciones Unidas de la Unemi para la Promocién Sociales, 160

8 | delos Objetivos de Desarrollo Sostenible en Educacion Educacién

Secundaria en Ecuador Comercial y
Derecho
Facultad

Fortalecimiento de los Derechos de las Personas Dentro de Ciencias

9 | las Politicas Publicas del Buen Vivir en el Consejo Cantonal de Sociales, 835

Proteccion de Derecho en Pedernales, Provincia de Manabi Educac]on
Comercialy
Derecho
Actividad Fisica desde la Perspectiva del COVID-19 para el
: i, . Facultad de 160
10 D(_—:ﬂsarrollo Integral de la Mujer entre 18 a 40 anos del Cantén Educacion
Milagro
Beneficio de Bebida Probidtica a Base de Kéfir de Agua para Facultad de

11 | los Adultos Mayores que Viven en la Ciudadela las Pifas en el ClenC|‘as e 32

Cantoén Milagro 2022 Ingenieria
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Listado de Proyectos de Vinculaciéon 2022

NUumero de

N | F | o
ombre del proyecto acultad Beneficiarios
Facultad
Comunicacién Corporativa para el Crecimiento Econémico de SC'e.”CI'aS
12 | Emprendimientos en Areas Urbanas y Rurales de los Edouccl:zfif')’n 100
Beneficiarios del ARCSA, MIES (Distrito Milagro) y CCM Comercial y
Derecho
Facultad
) ) ) ) Ciencias
13 Atencidn Psicoldgica Integral en el Cantdn Milagroy Zona de Sociales, 100
Influencia 2022 Educacion
Comercial y
Derecho
Facultad de
14 Autocuidado en los Nifios/As de 5 a 12 Afios de Edad Saludy 1100
Pertenecientes a las Instituciones Educativas de la Zona 5 Servicios
Sociales
Formacién en Estimulaciéon Temprana Dirigida a Madres de
15 Familia y/o Representantes de Nifios y Nifias Menores de Facultad de 400
tres aflos en el entorno Social de los Estudiantes de la Educacion
Carrera de Educacion Inicial
16 Fortalecimiento y Refuerzo Pedagdgico en la Educacion Facultad de 575
Basica, Area Lengua y Literatura Educacion
Rehabilitacién Integral para Mejorar la Calidad de Vida y Facultad de
17 | Autonomia en los Adultos Mayores del Centro Gerontoldgico Saludy 3]
“El Buen Vivir" del Cantén Milagro, 2022 Serv!C|os
Sociales
Facultad
) ) ) ] ) Ciencias
18 Intervencion Psicolégica para el Bienestar Emocional de Sociales, 250
Grupos Vulnerables (Adultos Mayores), 2022 Educacién
Comercial y
Derecho
Facultad
Ciencias
19 Reactivacion Econémica en la Industria Turistica Isla Santay - Sociales, 64
Zona 8 Educacién
Comercial y
Derecho
Impulso al Desarrollo Econémico Pospandemia COVID-19 de Facultad
los Propietarios y/o Administradores de Comedores g'e.”ﬁ'as
20 | Populares o Huecas Mediante la llustracién de la Gestién Edojée;ggn 121
Empresarial y Buenas Practicas Alimentarias en las Zonas de Comercial y
Afluencia de la UNEMI Derecho
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Listado de Proyectos de Vinculaciéon 2022

150

Numero de

Nombre del proyecto Facultad Beneficiarios
Facultad
Implementacién de un Repositorio Audiovisual-Pedagégico Clencias
21 | para el Fortalecimiento de las Competencias Comunicativas de Somale_s,, 560
Escuchay Habla en el Idioma Inglés Educac]on
Comercial y
Derecho
Facultad
Ciencias
Incidencia del Trabajo Infantil en los Nifios y su Relacién con la Sociales,
22 | Desercién Escolar Educacion 800
Comercial y
Derecho
>3 Programa de Apoyo Académico BilingUe: Tutorias Académicas Facultad de 110
en el Idioma Inglés a Estudiantes de 5to, 6to, y 7mo EGB Educacion
Facultad
Estrategias Metodoldgicas Restaurativas que Fortalezcan la de Educacidén
Educacion Inclusiva y Social de Estudiantes con NEE - Facultad de
24 Asociadas o no a la Discapacidad desde el Contexto Salud y 260
Educativo Servicios
Sociales
Facultad
Ciencias
o5 Fortalecimiento de Organizaciones Sociales Rurales de la Sociales, 149
Zonas Educacion
Comercial y
Derecho
Facultad
Intervenciones Sistémicas con Familias en Situacién de Ciencias
26 | Pobreza Extrema Multidimensional en Parroquias Rurales de Souale:s}, 1070
Milagro Educac_|on
Comercial y
Derecho
Promocién, Prevencién y Diagnostico Oportuno de Facultad de
27 | Enfermedades Prevalentes en el Adulto Mayor del Cantén Salqd.y 18
Milagro, 2022 Servicios
) Sociales
Facultad
Ciencias
Violencia Intrafamiliar en la Asociacion del Movimiento de Sociales,
28 Mujeres Primero de Marzo del Cantén El Triunfo Educacion 200
Comercial y
Derecho
Técnicas de Mitigacion Ambiental y Adaptacion Contra los
Efectos del Cambio Climatico Dirigido al Entorno Socio Fa_CUIt;f'd de
29 | Econémico de los Estudiantes de Ingenieria en Alimentos, ClenC|.as,e 30
Ambiental y Biotecnologia Ingenieria

Fuente: Vicerrectorado de Vinculacién
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7.3.3.1 Personal Académico y estudiantes en
Proyectos de Vinculacion 2022

Los Proyectos de Vinculacion son dirigidos por los profesores y desarrollados por
estudiantes de la institucion, quienes en el ano 2022 tuvieron una participacion de
68 profesores, y de 3 087 estudiantes.

Tabla 46.- Personal Académico y estudiantes en proyectos de
Vinculacion 2022

Listado de docentes que participaron en
proyectos de vinculaciéon en 2022

Facultad | Numero de docentes
FACE 38
FACSECYD 47
FACS 22
FACI 10

Fuente: Vicerrectorado de Vinculaciéon

Tabla 47.- Estudiantes en proyectos de Vinculacion 2022

Listado de estudiantes que participaron

en proyectos de vinculaciéon en 2022

Facultad Numero de docentes
FACE 1176
FACSECYD 2569
FACS 1486
FACI 129

Fuente: Vicerrectorado de Vinculacion

7.4 Gestion Administrativa

La gestion administrativa concebida como la funciéon de apoyo que permite las
condiciones necesarias para llevar a cabo las actividades principales en un entorno
adecuado, mediante la ejecucion eficiente y eficaz de los recursos financieros, la
asignacion oportuna de los bienes y servicios para la operacion, la funcionalidad y
facilidades de los espacios fisicos, etc.
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La UNEMI para el eje de Gestion establecio el objetivo institucional:

1-Implantar un Modelo de Gestion que integre e interrelacione las funciones
sustantivas de la UNEMI.

En cumplimiento de dicho objetivo se desarrollaron las siguientes estrategias:

- Implantar un Modelo de Gestion Administrativa que sirva de soporte para
garantizar la eficiencia y eficacia en las funciones sustantivas mediante normativas,
procesos y asignacion de recursos.

- Garantizar la calidad y mejora continua de los procesos de la UNEMI.

- Asignar eficientemente los recursos para contribuir con el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

- Ampliar la infraestructura civil de la universidad para atender los requerimientos
de las funciones sustantivas y el crecimiento de la comunidad universitaria.

- Incrementar la autogeneracion de recursos mediante propuestas que respondan
a las demandas del sector externo, generadas de manera colaborativa entre
unidades organizacionales

7.4.1 Ejecucidon Presupuestaria

El presupuesto asignado a la Universidad Estatal de Milagro en el ano 2022 fue de
$27 826 61599 en fuentes de financiamiento 1 (recursos fiscales) y 3 (recursos
provenientes de pre asignaciones establecidas por Ley), del cual se ejecuto el
99,99 %.

A partir del presupuesto asignado, la UNEMI efectud la distribucion de los recursos
en funcion a los ejes estratégicos establecidos en la planificacion institucional 2022,
para el efecto se realizd la alineacion de la Planificacion Operativa Anual con el
Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratacion 2022.

La siguiente tabla muestra los rubros en funcidn al presupuesto inicial asignado por
el Estado, distribuido por Objetivos Estratégicos Institucionales.
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Tabla 48.- Ejecucion presupuestaria institucional 2022

Ejecucion presupuestaria institucional 2022

Eje estratégico | Describa el tipo de ejecucion p;f::#;g;? P:E?:t;‘p::ae;;o % Cumplimiento
Gestidn Administracién Central $6 767 347,09 $6 767 202,11 100,00 %
Docencia Formacion de Gestion $1922014816 | $1921919194 100,00 %
Académica ! ! '
Investigacion Gestidon de la Investigacion $1292 634,63 $1291 650,34 99,92 %
Vinculacion Geséf:lgec'jk;/c'gf/i‘ggg'O” $546 486,11 $546 486,11 100,00 %
Total $27 826 615,99 | $27 824 530,50 99,99 %

Fuente: Direccion Financiera

llustracion 20.- Ejecucion presupuestaria institucional 2022

Total

Vinculacién

Investigacion

Docencia

Gestidon

Ejecucion presupuestaria 2022

$546 486,11
$546 486,11

$1291 650,34
$1292 634,63

$6 767 347,09

$- $5000000.00 $10 000 000.00 $15000 000.00 $20 000 000.00 $25 000 000.00 $30 000 000.00

$19 219 191,94
$19 220 148,16

B Presupuesto Ejecutado USD M Presupuesto Planificado USD

$27 824 530,50
$27 826 615,99

Elaborado por: Direccién de Planificacion Institucional
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Tabla 49.- Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gastos
Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gasto

Presupuesto Institucional ‘ Codificado USD Ejecutado USD % Ejecucion

Gasto corriente $25 196 331,81 $25195 202,54 99,99 %
Inversion $2 630 284,18 $2 629 327,96 99,96 %
Total presupuesto 2022 $27 826 615,99 $27 824 530,50 99,99 %

Fuente: Direccidon Financiera

llustracion 21.- Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gastos

Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gasto

Codificado USD

Ejecutado USD -

$- $5000000.00 $10 000 000.00 $15000 000.00 $20 000 000.00 $25 000 000.00 $30 000 000.00

B Inversidon M Gasto corriente

Elaborado por: Direccién de Planificacién Institucional
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Tabla 50.- Presupuesto Institucional UNEMI 2022 por aspectos legales

Aspectos Presupuestarios del Reglamento a la ley Organica de Educacién Superior -LOES-

Aspectos Presupuestarios Legales P;:;:’;Eg::? PE?:ES;ZSJO % Cumplimiento
Formacién y capacitaciéon de profesores e $15 110,00 $15 110,00 100.00 %
investigadores ' ' '
profesores e investigacién ' ' '
Programas de becas o ayudas a $511181,00 $511181,00 100,00 %
estudiantes regulares
Postgrados de doctorados para profesores
titulados agregados en universidades $33 237,57 $33 237,57 100,00 %
publicas
Uso de fondos que no sean provenientes $4177.576,87 $4 176 56810 100.00 %
del Estado - ' '
Actividades presupuestadas con
excedentes financieros de cobros de $252 270,89 $252 270,89 100,00 %
aranceles a estudiantes
Total $5 285 530,98 $5 284 522,21 100,00 %

Fuente: Direccion Financiera

El 99,99 % corresponde a la ejecucion presupuestaria de remuneraciones del afno
2022 destinado al personal docente y no docente de la institucion.

Tabla 51.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2022

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2022

R q Presupuesto Presupuesto % de
emuneraciones Planificado Ejecutado Cumplimiento
Docentes $16 185 573,72 $16 184.617,86 99,99 %
Docentes investigadores $174 029,79 $174 029,79 100,00 %
Personal LOSEP $5 210 129,39 $5 210.128,89 100,00 %
Personal Cédigo de Trabajo $1 072 413,97 $1 072 413,97 100,00 %
Total $22 642 146,87 $22 641190,51 99,99 %

Fuente: Direcciéon Financiera
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7.4.2 Sistema de control interno para la correcta
adquisicion y administraciéon de materiales,
bienes y servicios de la Institucion

Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administracion de bienes y
servicios, la Universidad Estatal de Milagro realizé contrataciones de servicios y
compras de bienes conforme a lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Compras Publicas y sus reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el
portal del SERCOP, en el 2022 se realizaron las siguientes contrataciones:

Tabla 52.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2022

Procesos de Contratacion y Compras Publicas de Bienes y Servicios 2022
Estado Actual

Tipo de Contratacion Adjudicados

NUmero Total Valor Total Numero Total Valor Total

infima Cuantia $104 782,23 $104 788,25
Licitacion 1 $69 545,93 1 $ 69 545,93
Subasta Inversa Electrénica 9 $1 051 611,56 7 $1 051 611,56
Contratacién Directa 1 $29 000,00 1 $29 000,00
Menor Cuantia 2 $37 678,45 - -
Produccién Nacional 1 $29 400,00 1 $29 400,00
Régimen Especial 3 $98 194,62 2 $40 134,91
Catalogo Electrénico 4 $22 838,25 4 $6 736,87
Otras 6 $3 520,00 - -

* Los valores no consideran IVA
Fuente: Direccién Administrativa

Tabla 53.- Enajenacion, expropiaciones, donaciones 2022

Informacién Referente a la Enajenacién, Expropiaciones/Donaciones 2022

Tipo Bien Valor Total
Donaciones recibidas Libros $7 657,00
Donaciones recibidas Larga duracién y control administrativos $695 637,12

Fuente: Direccién Administrativa
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7.4.3 Inversion en Infraestructura, recursos y
servicios tecnologicos

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnoldégicos como soporte de
gestion al desarrollo institucional en el ambito académico y administrativo,
potenciando el desarrollo institucional del campus universitario, requirid que la
UNEMI ejecute acciones contempladas en el plan de Inversion, consultorias,
mantenimientos y adecuaciones de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

En el marco del "Convenio especifico de cooperacion, coordinacion y desarrollo de
programas de posgrado y programas de educacion continua, eventos culturales,
cientificos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa
Publica de Produccion y Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro
EPUNEMI", en el periodo 2022 se ejecutd un proyecto institucional, por un monto de
inversion de $ 898 956,77 USD.

Tabla 54.- Proyectos Institucionales 2022

Proyectos Institucionales 2022

Numero de | Fecha de Monto Valor Porcentaje de

Construcciones Contrato Contrato | Contratado Cancelado | ejecucion de obra

Construccién de una

Subestacién Eléctrica 5

MVA, 69000/13800V de la | Nro. 013-2022 | 7-10-2022 | $898 956,77 | $178 164,54 19,82 %
Universidad Estatal de

Milagro.

Fuente: Direccién de Obras Universitarias.

En el 2022 se contrataron seis consultorias en el marco del "Convenio especifico de
cooperacion, coordinacion y desarrollo de programas de posgrado y programas de
educacion continua, eventos culturales, cientificos y académicos entre la
Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Publica de Produccion y Desarrollo
Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI".
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Tabla 55.- Consultoria 2022
Consultorias 2022

Numero de
Contrato

Fecha de
Contrato

Monto
Contratado

Valor
Cancelado

Porcentaje de

ejecucion de obra

Fiscalizacién de la
Construccién del
Edificio de Posgrado de
la Universidad Estatal
de Milagro

Nro. 03-2022

17/5/2022

$139 361,90

$69 680,95

50,00 %

Fiscalizacion de la
Construccioén del
Edificio de Aulas de la
Universidad Estatal de
Milagro

Nro. 03-2022

1/9/2022

$54 950,50

$53 287,51

96,97 %

Proyecto Integral de
Torre de Investigacion
que Incluye el Disefio
de Laboratorios e
Infraestructura de La
Zona Norte de la
Universidad Estatal de
Milagro

Nro. 02-2022

22/4/2022

$465 419,62

$356 511,42

76,60 %

Consultoria de Estudio y
Diseno Definitivo del
Centro de Docencia,
Investigaciony
Posgrado en el Campus
de la Universidad
Estatal de Milagro.

Nro. 011-022

4/8/2022

$382 200,00

$267 540,00

70,00 %

Consultoria de
Fiscalizacion parala
Recepcidén de los
Entregables del Proceso
Lcc- EPUNEMI-02-2022
Proyecto Integral de
Torre de Investigacion
que Incluye el Disefio
de Laboratorios e
Infraestructura de la
Zona Norte de la
Universidad Estatal de
Milagro

Nro. 21-2022

5/12/2022

$30 039,99

$1501,99

5,00 %

Contratacion de la
Fiscalizacién Técnica para
la Construccién de una
Subestacion Eléctrica 5
MVA, 69000/13800V de la
Universidad Estatal de
Milagro

Nro. 024- 022

19/12/2022

$57 120,06

$2 1,67

3,70 %

Fuente: Direccion de Obras Universitaria
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Dentro de las adecuaciones de la infraestructura se priorizd la adecuacion de
espacios a nivel institucional.

Tabla 56.- Adecuaciones de infraestructura 2022

Adecuaciones en

Adecuaciones Infraestructura 2022

Numero de
Contrato

Fecha de
Contrato

Monto
Contratado

Valor
Cancelado

Porcentaje de

Infraestructura

* Contratacion del
Servicio de
Mantenimiento de
Paredes, Redes
Eléctricas, Tumbados e
Instalaciones Sanitarias
para el Edificio de la
Direccion de
Investigacién y Posgrado
de la UNEMI

Nro. 009-2022

27/6/2022

$89 955,22

$90 719,84

ejecuciéon de obra

100,85 %

* Mantenimiento
Correctivo Integral del
Edificio Centro de
Recursos para el
Aprendizajey la
Investigacion de la
UNEMI

Nro. 019-2022

18/11/2022

$300 006,43

$302 556,48

100,85 %

Suministro e Instalaciéon
de Césped Sintético en
los Graderios del Agora
Anfiteatro del Corredor
Turistico Cultural de
UNEMI

OT 005-2022

3/11/2022

$6 480 000

$6 480 000

100,00 %

Adquisicion de Espacios
de Trabajo para
Distribucién de Personal
Designado en el Centro
de Recursos para el
Aprendizaje e
Investigacion de la
Universidad Estatal de
Milagro

N° 011-2022

4/4/2022

$72 445,00

$71882,77

99,72 %

Adecuacion de Area
Vehicular del Ingreso
Principal de la
Universidad Estatal de
Milagro

IC-UNEMI-
023-2022

15/12/2022

$2 347,05

$2 347,05

100,00 %

Instalaciéon de Senalética
en Braille en los
Diferentes Espacios del
Edificio Aulario de la
UNEMI

IC-UNEMI-
022-2022

14/12/2022

$1251,46

$1251,46

100,00 %
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Adecuaciones Infraestructura 2022

Numero de
Contrato

Fecha de
Contrato

Monto

Contratado

Valor

Cancelado

Porcentaje de
ejecucion de obra
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Mantenimiento de la
Losa Del Bloque M de la
Universidad Estatal de
Milagro

IC-UNEMI-
021-2022

5/12/2022

$6 603,55

$6 603,55

100,00 %

Mantenimiento

Correctivo de Tuberias
de Impulsién de Salida
de AA.SS. de la UNEMI

C-UNEMI-
20- 2022

5/12/2022

$6 719,60

$6 719,60

100,00 %

Adecuacién de Piso del
Area de Laboratorio de la
Carrera de Enfermeria
“Quiréfanoy
Esterilizacion” de la
Universidad Estatal de
Milagro

OT 010-2022

30/6/2022

$5 441,41

$5 441,41

100,00 %

Contratacién de
Mantenimiento
Preventivo y Correctivo
de Estaciones de
Bombeo

N° 016-2022

3/6/2022

$21 550,00

$20 260,00

94,01 %

Contratacion del
mantenimiento
Impermeabilizacién de la
Losa de la Terraza del
CRAI

OT 006-2022

12/4/2022

$5 600,00

$5 600,00

100,00 %

Mantenimiento
Preventivo y Correctivo
de Tanque Elevado y
Pozos Profundos Incluye
Cisternas de la UNEMI

N° 013-2022

18/5/2022

$16 671,44

$16 671,44

100,00 %

Mantenimiento
Preventivo y Correctivo
de los Grupos
Electrégenos,
Transformadoresy
Tableros de
Transferencia
Automatica de la UNEMI

N° 018-2022

8/11/2022

$17 849,00

$17 849,00

100,00 %
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Mantenimiento
Correctivo y Preventivo
de Ascensores Ubicados
en los Bloques R, Sy N° 009-2022 | 14/11/2022 $21 469,82 $21 469,82 100,00 %
Edificio CRAIl de la
Universidad Estatal de
Milagro

* Se ejecutaron en el marco del "Convenio especifico de cooperacion, coordinacién y desarrollo de
programas de posgrado y programas de educacion continua, eventos culturales, cientificos y
académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Publica de Produccion y Desarrollo
Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEM]".

Fuente: Direccion de Obras Universitarias

Tabla 57.- Laboratorios 2022
Laboratorios 2022

Nombre del laboratorio Facultad Inversion ($)

Laboratorio de la Carrera de Enfermeria

“Quirefano y Esterilizacion” Facultad de Salud y Servicios Sociales $5 441,41

Fuente: Direccion de Obras Universitarias

La adecuacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldégica contempla las
siguientes acciones:

Tabla 58.- Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica 2022

Mejoramiento de infraestructura tecnolégica 2022

Adecuaciones de infraestructura Ade:ﬁ:::aion es
Renovacién de Equipos Tecnoldgicos al Personal Docente UNEMI 98,00 %
Rediseno de Aplicaciones y Mejoras en la Experiencia de Usuario 70,00 %
Rediseno de la Arquitectura de Software en los Proyectos Académicos y Administrativos 80,00 %
Desplegar Servicios de Infraestructura Escalable en Google Cloud Platform 100,00 %
Conectividad Inaldmbrica al Servicios de Internet en Aulas de Clases 100,00 %
Renovar Equipos de Conectividad a la Red 30,00 %

Desplegar Servicios de Registro y Asignacién de Recursos Numéricos que Soportan la
100,00 %

Operacién Global de Internet

Fuente: Direccidon TIC 's
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7.4.4 Gestion por procesos

La Universidad Estatal de Milagro considerando su estructura organica
institucional, promueve una gestion por procesos para el mejoramiento continuo
de las actividades institucionales, mediante la identificacion, selecciéon, descripcion,
documentacion y mejora continua de los procesos.

Tabla 59.- Procesos Institucionales 2022

Procesos Institucionales 2022

Procesos Procesos Procesos
Numero de procesos identificados disefiados actualizados legalizados

88 68 20 88

Fuente: Direccidon de Aseguramiento de la Calidad

7.4.5 Comunicacion Interna y Externa

Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y
transparentar la gestion institucional basada en la difusion de las actividades
concernientes a la docencia, vinculacion e investigacion, la UNEMI en el ano 2022
enfocd su estrategia comunicacional interna y externa, a través de diversos medios
de comunicacion audiovisuales y redes sociales.

Tabla 60.- Medios de comunicacion contratados 2022
Difusion y Comunicacion de la Gestiéon Institucional

Listado de los Medios de Comunicacién en los que Pautaron Publicidad y Propaganda:
Art. 70 Reglamento a la ley Organica de Comunicacion

Indicacion del Indicacion del

Cantidad de Porcentaje del porcentaje del

Medios de No. de Monto Monto Espacio Ppt.o. del Ppi.:o. 2l
Comunicacién | Medios | Contratado| Ejecutado | pautado y/o Pautaje que se Pautaje que se

Destiné a Destiné a
Medios Locales Medios
y Regionales Nacional

Minutos
Pautados

Otros: vallas 2 $132 550,00 | $94 375,00| 395 dias 4,17 % 95,83 %

*El proceso fue suscrito el 23 de diciembre de 2021, y tuvo un plazo de ejecucion de 395 dias, en tal virtud
se recibieron los servicios en el periodo 2022 en el marco del contrato; no existido desembolso de recursos
en este periodo considerando que el anticipo se entregd en el ano 2021 y el pago restante deberd ser
cancelado en el 2023.

Fuente: Direccion de Comunicacioén Institucional
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Tabla 61.- Visitas a pagina web UNEMI (www.unemi.edu.ec)
Visitas a pagina Web UNEMI

Visitas

Enero a diciembre 2022 4 587 748

Fuente: Direccién de Comunicacion Institucional

Tabla 62.- Seguidores en redes sociales, afno 2022

Incremento de seguidores en redes sociales

Red social

Seguidores
Facebook 209 439
Instagram 27928
TikTok 10 836
Linkedin 20 500
Twitter 17 000

Fuente: Direccién de Comunicacion Institucional

7.4.6 Implementacion de politicas publicas para
la igualdad
Avanzar hacia la igualdad de género y el cumplimiento del rol que le compete al

Estado en esta tarea es el propodsito en que se funda la propuesta para la

recopilacion de politicas publicas que en la UNEMI presentan los siguientes
resultados:
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Tabla 63.- Implementacién de politicas publicas para la igualdad 2022

Implementacion de Politicas

Publicas para la Igualdad

Ponga Si o No

Principales Acciones
Realizadas

Principales Resultados

Obtenidos

Se aplicaron las politicas
de acciones afirmativas Permitir al campo
. S . . en los concursos de laboral a las personas
Politicas publicas interculturales Si . S .
méritos y oposicidon interculturales
otorgando puntajes
segun corresponda
Se aplicaron las politicas | Permitir al campo
de acciones afirmativas laboral a las personas
Politicas publicas de Si en los concursos de con discapacidad que
discapacidades meéritos y oposicién ha sido uno de grupos
otorgando puntajes discriminados en
segun corresponda épocas anteriores
ze apllparon I?.S pohjucas Permitir al campo
. . . e lacmones a wm;mvas laboral a la mujer que
Politicas publicas de género Si en los concursos de ha sido uno de grupos
meritos y oposicion discriminados en
otorgando puntajes épocas anteriores
segun corresponda

Fuente: Direccién de Talento Humano

7.4.7 Cumplimiento de la Planificacion Operativa
Anual 2022

En el ano 2022 la Universidad Estatal de Milagro actualizé su planificacion operativa
anual a partir de los resultados del Informe de Evaluacion del Plan Operativo Anual
2021, la estructura presupuestaria institucional aprobada para el periodo fiscal 2022,
ajustes en la estructura organica de la UNEMI, a partir de la implementacion de los
vicerrectorados y/o creacion de unidades académicas y administrativas,
lineamientos institucionales, la normativa, procesos, productos y servicios de cada
Unidad Organizacional, Plan de Aseguramiento de la Calidad aprobado, PAC 2022
socializado por la Direccion Administrativa, proyectos o actividades propuestas por

la Unidad para el ano en curso, en el marco de las necesidades y recursos
institucionales.

El cumplimiento de la Planificacion Operativa Anual 2022 fue el 95,93 %.
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Tabla 64.- Porcentaje de Cumplimiento de la Planificacidon Operativa
2022 por Unidad Organizacional

Unidad Organizacional Resultados
Vicerrectorado Académico De Formacion De Grado

Facultad de Ciencias e Ingenieria 100,00
Facultad de Salud y Servicios Sociales 100,00
Direccién de Gestidn y Servicios Académicos 100,00
Direccién de Innovacién de Procesos Académicos 100,00
Facultad de Educacion 99,88
Direccién de Evaluacién y Perfeccionamiento Académico 99,07
Facultad de Ciencias Sociales, Educacién Comercial y Derecho 94,24
Direccién de Inclusién y Equidad Académica 84,41

Direccidén de Bienestar Universitario 80,62

Vicerrectorado de Investigacion y de Posgrado

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion 97,08
Direccién de Posgrado 95,64
Gestion de Investigacion 80,66

Vicerrectorado de Vinculacion

Centro de Asesoria y Defensa Juridica a la Comunidad Universitaria 100,00
Gestion de Vinculacion 99,34
Centro para Formacién y Promocién del Deporte Universitario 95,21

Direccién de Relaciones Interinstitucionales 95,15

Gestién de Difusiéon Cultural y Artistica 94,16

Direccién Administrativa 100,00
Direccién de Obras Universitarias 100,00
Direccién Juridica 100,00
Procuraduria 100,00
Secretaria General 99,96
Direccién de Comunicacioén Institucional 99,59
Direccién de Mantenimientos Menores y Servicios Generales 99,33
Direccién Financiera 99,27
Direccién de Talento Humano 98,82

Direccién de Planificacion Institucional 96,90
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Unidad Organizacional Resultados
Rectorado
Centro de Gestidn Estudios Estadisticos de la UNEMI 96,67
Direccién de Aseguramiento de la Calidad 92,68
Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 92,16
Direccidén de Servicios Informaticos 83,07
Cumplimiento POA 2022 95,93

Fuente: Direccidén de Planificacion Institucional
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8.1 Aportes ciudadanos

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2022 de la Universidad Estatal de
Milagro, se efectuo en la sala de sesiones del CRAI, el martes 30 de mayo de 2023, en
modalidad presencial y fue retrasmitida a través de Facebook live. El evento conto
con la participacion de representantes de instituciones educativas, gremiales,
sociales, deportivas, asi como del sistema de Educacion Superior y del sector
Gubernamental (CAD's Cantonales y Parroquiales),

El video de trasmision en vivo junto al informe y formulario de rendicidén de cuentas
fue difundido en la pagina web institucional y en las redes sociales de la entidad
durante un periodo de dos semanas, en los cuales se receptaron opiniones,
sugerenciasy demas aportes ciudadanos a los resultados presentados, los cuales se
detallan a continuacion.

Tabla 65.- Compromisos asumidos con la ciudadania

Propuestas realizadas en la Compromisos asumidos Plazo de

mesa de didlogo por la UNEMI ejecucion

Fortalecer las acciones de control y
seguimiento a los procesos que cuentan
¢Coémo se logra un alto nivel de con asignacién presupuestaria. .

ejecucion presupuestaria? Diciembre 2023
Mantener alto nivel de ejecucion
presupuestaria.

Ofertar programas de cuarto nivel

Promover el desarrollo pertinentes y de calidad, tanto en los
académico y facilitar el aspectos académico, y profesional, asi .
acceso a los programas de como en costos que permitan el acceso | Diciembre 2023
cuarto nivel de la institucién. a los sectores de la sociedad que mas

los necesitan.

Fortalecer proyectos de vinculacién a
través de servicio comunitario con la
participacion de estudiantes UNEMI
que contribuyan con el desarrollo de
. Coémo obtener beneficios de las ciudades y sectores de influencia
los proyectos de vinculacién de la Universidad. Diciembre 2023

e investigacién?
Gestionar proyectos de investigaciéon
qgue promuevan el desarrollo de las
ciudades y sectores de influencia de la
Universidad.
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