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La Universidad Estatal de Milagro es una Institución pública, acreditada con los más 
altos estándares de desempeño, cuya misión es formar profesionales competentes 
con actitud proactiva y valores éticos. Desde sus orígenes, la UNEMI es un proyecto 
de la sociedad, que encarna respuestas profundas a las necesidades y anhelos de 
progreso de nuestro pueblo.

Los resultados presentados en el Informe de Gestión 2022 responden a la estrategia 
de crecimiento institucional desplegada en el marco de la planificación 2022 - 2025, 
se sustentan en el trabajo comprometido de profesores, administrativos y 
trabajadores, en la capitalización de la experticia e infraestructura tecnológica de la 
Universidad que ha permitido fortalecer toda la oferta académica de grado y 
posgrado en la modalidad en línea, además de una gestión responsable y eficaz de 
los recursos institucionales.

Durante el año 2022, la Universidad Estatal de Milagro se consolida como uno de los 
referentes en el desarrollo del Sistema de Educación Superior del Ecuador por su 
capacidad de atender las necesidades de la sociedad dentro y fuera de las fronteras 
nacionales. Es menester indicar que, en concordancia con la política pública de 
incremento de matrícula universitaria e igualdad de oportunidades, hemos 
realizado la mayor contribución en el acceso a la educación superior del país, 
conforme lo demuestran las cifras oficiales.

Continuamos el camino trazado por la Evolución Académica y reiteramos el 
compromiso con el desarrollo de la sociedad, especialmente de los sectores más 
vulnerables, en consecuencia, orientamos las capacidades y potencialidades de la 
Universidad para retribuir con trabajo y resultados pertinentes a nuestro país, que 
actualmente afronta uno de los mayores desafíos de su historia contemporánea.
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1 Mensaje del Rector

Ing. Fabricio Guevara Viejó, Ph. D.
Rector
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La Universidad Estatal de Milagro tiene sus orígenes en la Universidad Estatal de 
Guayaquil, creada en sesión del Consejo Universitario del 14 de junio de 1969 como 
Extensión Cultural Universitaria, a través de la Facultad de Filosofía Letras y Ciencias 
de la Educación. El 4 de Julio de 1969 se inauguró oficialmente la Extensión 
Universitaria de Milagro, en sesión solemne que contó con la presencia del Dr. 
Nicolás Castro Benítez, rector de la Universidad de Guayaquil.

La Extensión Universitaria inició el período académico 1969 -1970 con 262 
estudiantes en las especializaciones de: Literatura y Castellano, Historia y Geografía, 
Físico Matemático.

En 1972 se transfiere a la Universidad de Guayaquil la propiedad de los predios 
donde actualmente se ubica la Ciudadela Universitaria.

En 1994 el Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador 
reconoce a la Extensión de Milagro como Extensión de la Universidad de Guayaquil; 
este reconocimiento del CONUEP es ratificado en sesión de Consejo Universitario 
del 13 de agosto de 1999.

En 1999 con el aval de la Facultad de Ciencias Administrativas y la Facultad de 
Matemática y Física, se incrementa la oferta académica de la Extensión de Milagro 
con el inicio de actividades de los paralelos de Ingeniería Comercial e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales.

El año 2000 se presenta en el Congreso Nacional el proyecto No. 21-450 de Ley de 
creación de la Universidad Nacional Autónoma de Milagro; la Universidad de 
Guayaquil resuelve entregar los activos, las responsabilidades administrativas, 
legales y el presupuesto proporcional correspondiente a la Extensión de Milagro, 
para la gestión autónoma de los mismos.
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2.1 Antecedente histórico



El miércoles 07 de febrero del 2001, mediante Ley 2001-37 de la Función Legislativa, 
publicada en el Registro Oficial número 261, se aprueba la creación de la 
Universidad Estatal de Milagro.

En el año 2003 se firma convenio de cooperación interinstitucional con la 
Universidad Central del Ecuador para el desarrollo del programa de Maestría en 
Educación Superior; en el año 2005 en convenio con la Universidad Tecnológica 
Empresarial de Guayaquil se desarrolla el programa de Maestría en Administración 
y Dirección de Empresas, la participación de los docentes UNEMI en estos 
programas fortalece el nivel académico de la Institución.

En el año 2006, la Universidad Estatal de Milagro genera el espacio para el 
desarrollo de posgrados propios en la Unidad Académica de Educación Continua a 
Distancia y Posgrado.

En el año 2008 inicia actividades académicas el primer programa de posgrados de 
la UNEMI, la Maestría en Gerencia de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación. 

En el año 2011 se crea el Instituto de Posgrado y Educación Continua.

En el proceso de evaluación de desempeño institucional de las Universidades y 
Escuelas Politécnicas del Ecuador, establecido en el Mandato Constituyente 14 del 
año 2009, desarrollado por el CONEA, la UNEMI acreditó en categoría C, de acuerdo 
con el Informe de evaluación.

En el proceso de evaluación institucional realizado por el CEAACES en el año 2013, 
la Universidad Estatal de Milagro se ubica en el primer grupo de desempeño de las 
IES del país y acredita en categoría B; según el informe general del CEAACES esta 
categoría evidencia que las instituciones se encuentran por encima del promedio 
del sistema de educación superior.

En el año 2016, la Universidad Estatal de Milagro fortalece sus procesos y gestión e 
inicia la renovación de la oferta académica orientada a las necesidades de la región 
y país.

En el año 2017 se entrega a la comunidad universitaria la nueva biblioteca cuyos 
servicios constituyen el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación - 
CRAI. En este mismo año, el Ceaaces inicia el proceso de evaluación y acreditación 
de las carreras de Enfermería en el Ecuador, es la primera carrera de la UNEMI en 
este proceso. Concluye el periodo de planificación estratégica 2014 – 2017.
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En el 2018 la Universidad Estatal de Milagro se integra al proyecto de oferta 
académica en modalidad en línea impulsado por la Senescyt para democratizar el 
acceso de la Educación Superior en el Ecuador. La Institución implementó la 
infraestructura de Tecnologías de Información y Comunicación necesaria para 
asumir este reto. 

Se desarrolló el proceso de admisión con 5.106 matriculados provenientes del 
territorio nacional, ecuatorianos migrantes en España (88) y personas privadas de la 
libertad (28), en las diez carreras ofertadas: Comunicación Social, Derecho, 
Psicología, Tecnologías de la Información, Trabajo Social, Economía, Turismo, 
Educación Básica, Educación Inicial, Pedagogía de los Idiomas Nacionales y 
Extranjeros.

Los equipos interinstitucionales que trabajaron el diseño de la oferta académica en 
línea estuvieron conformados por académicos de la Universidad Estatal de Milagro, 
Universidad Central del Ecuador, Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, 
Universidad Técnica del Norte y Universidad Técnica de Manabí. La UNEMI lideró 
cuatro de los equipos de diseño de las carreras de Derecho, Psicología, 
Comunicación y Tecnología.

Las actividades del primer nivel, en las diez carreras modalidad en línea, iniciaron en 
el periodo académico mayo – septiembre 2019, con lo cual “la UNEMI rompe el 
paradigma que se manejaba en el país en Educación Superior”1, y la convierte en un 
referente a nivel nacional. Este hito se constituye en un punto de inflexión en la 
evolución institucional y establece nuevos desafíos en el cumplimiento de su 
misión para con la sociedad.

En el año 2020, ante la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de 
excepción decretado por el Gobierno Nacional por la declaratoria de pandemia de 
COVID-19 y considerando el artículo 5 de la Normativa transitoria para el desarrollo 
de las actividades académicas en las Instituciones de Educación Superior, aprobada 
por el Consejo de Educación Superior, mediante Resolución RPC-SE-03-No.046- 
2020, adecuó a través de plataformas digitales las actividades de aprendizaje de su 
oferta académica delas modalidades presencial y semipresencial, para que puedan 
ser desarrolladas e impartidas mediante el uso de tecnologías interactivas 
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje. 

En este mismo periodo, se ejecutó lo determinado en el Reglamento de carrera y 
escalafón del personal académico respecto del re categorización y promoción de 
profesores UNEMI. Paralelamente, se implementaron 18 laboratorios y espacios de 
simulación para las prácticas estudiantiles de las carreras.
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En el año 2021 se implementa la oferta de programas de Posgrado modalidad en 
Línea y considerando el aumento de la matrícula, se fortalece la infraestructura 
institucional mediante la construcción del edificio de aulas con la finalidad de 
incrementar espacios adecuados para la formación profesional de los estudiantes 
de UNEMI.

En el año 2022, la UNEMI a través de esfuerzos institucionales desde la parte 
estratégica hasta la operativa logró la ejecución total del presupuesto institucional, 
tal es así, que se cumplió con el 99,99% lo que implica una gestión eficiente de los 
recursos y la necesidad de contar con mayor asignación presupuestaria debido al 
crecimiento de la matrícula.

La UNEMI hoy en día se consolida como el principal Centro de Educación Superior 
de la ciudad y la región, acreditada entre las instituciones de Educación Superior 
con alto desempeño.
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La Constitución de la República del Ecuador en su numeral 2 del artículo 18, 
establece que “todas las personas en forma individual o colectiva, tienen derecho a 
acceder libremente a la información generada en entidades públicas o en las 
privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones públicas...”;

La Constitución de la República del Ecuador en su numeral 5 del artículo 61, 
determina que “las ecuatorianas y ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los 
actos del poder público”;

La Constitución de la República del Ecuador en su artículo 208 determina que serán 
deberes y atribuciones del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, 
además de los previstos en la ley: “Establecer mecanismos de rendición de cuentas 
de las instituciones y entidades del sector público...”;

La Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública en el Art. 12; 
determina que “todas las instituciones públicas, personas jurídicas de derecho 
público o privado... a través de su titular o representante legal, presentarán a la 
Defensoría del Pueblo, hasta el último día laborable del mes de marzo de cada año, 
un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la información 
pública...”;

El Reglamento General a la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública en el Art. 6 establece que “todas las instituciones que se 
encuentren sometidas al ámbito de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información, difundirán en forma, obligatoria y permanente, a través de su página 
web, la información mínima actualizada prevista en el artículo 7 de dicho cuerpo 
legal;”;

La Ley Orgánica de Participación Ciudadana en el Art. 89 establece que: “Se concibe 
a la Rendición de Cuentas como un proceso sistemático, deliberado, interactivo y 
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2.2 Marco Jurídico



El miércoles 07 de febrero del 2001, mediante Ley 2001-37 de la Función Legislativa, 
publicada en el Registro Oficial número 261, se aprueba la creación de la 
Universidad Estatal de Milagro.

En el año 2003 se firma convenio de cooperación interinstitucional con la 
Universidad Central del Ecuador para el desarrollo del programa de Maestría en 
Educación Superior; en el año 2005 en convenio con la Universidad Tecnológica 
Empresarial de Guayaquil se desarrolla el programa de Maestría en Administración 
y Dirección de Empresas, la participación de los docentes UNEMI en estos 
programas fortalece el nivel académico de la Institución.

En el año 2006, la Universidad Estatal de Milagro genera el espacio para el desarrollo 
de posgrados propios en la Unidad Académica de Educación Continua a Distancia 
y Posgrado.

En el año 2008 inicia actividades académicas el primer programa de posgrados de 
la UNEMI, la Maestría en Gerencia de Tecnologías de la Información y la 
Comunicación. En el año 2011 se crea el Instituto de Posgrado y Educación 
Continua.

En el proceso de evaluación de desempeño institucional de las Universidades y 
Escuelas Politécnicas del Ecuador, establecido en el Mandato Constituyente 14 del 
año 2009, desarrollado por el CONEA, la UNEMI acreditó en categoría C, de acuerdo 
con el Informe de evaluación.

En el proceso de evaluación institucional realizado por el CEAACES en el año 2013, la 
Universidad Estatal de Milagro se ubica en el primer grupo de desempeño de las 
IES del país y acredita en categoría B; según el informe general del CEAACES esta 
categoría evidencia que las instituciones se encuentran por encima del promedio 
del sistema de educación superior.

En el año 2016, la Universidad Estatal de Milagro fortalece sus procesos y gestión e 
inicia la renovación de la oferta académica orientada a las necesidades de la región 
y país.

En el año 2017 se entrega a la comunidad universitaria la nueva biblioteca cuyos 
servicios constituyen el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación - 
CRAI. En este mismo año, el Ceaaces inicia el proceso de evaluación y acreditación 
de las carreras de Enfermería en el Ecuador, es la primera carrera de la UNEMI en 
este proceso. Concluye el periodo de planificación estratégica 2014 – 2017.
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En el 2018 la Universidad Estatal de Milagro se integra al proyecto de oferta 
académica en modalidad en línea impulsado por la Senescyt para democratizar el 
acceso de la Educación Superior en el Ecuador. La Institución implementó la 
infraestructura de Tecnologías de Información y Comunicación necesaria para 
asumir este reto. Se desarrolló el proceso de admisión con 5.106 matriculados 
provenientes del territorio nacional, ecuatorianos migrantes en España (88) y 
personas privadas de la libertad (28), en las diez carreras ofertadas: Comunicación 
Social, Derecho, Psicología, Tecnologías de la Información, Trabajo Social, 
Economía, Turismo, Educación Básica, Educación Inicial, Pedagogía de los Idiomas 
Nacionales y Extranjeros.

Los equipos interinstitucionales que trabajaron el diseño de la oferta académica en 
línea estuvieron conformados por académicos de la Universidad Estatal de Milagro, 
Universidad Central del Ecuador, Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, 
Universidad Técnica del Norte y Universidad Técnica de Manabí. La UNEMI lideró 
cuatro de los equipos de diseño de las carreras de Derecho, Psicología, 
Comunicación y Tecnología.

Las actividades del primer nivel, en las diez carreras modalidad en línea, iniciaron en 
el periodo académico mayo – septiembre 2019, con lo cual “la UNEMI rompe el 
paradigma que se manejaba en el país en Educación Superior”1, y la convierte en un 
referente a nivel nacional. Este hito se constituye en un punto de inflexión en la 
evolución institucional y establece nuevos desafíos en el cumplimiento de su 
misión para con la sociedad.

En el año 2020, ante la declaratoria de emergencia sanitaria y el estado de 
excepción decretado por el Gobierno Nacional por la declaratoria de pandemia de 
COVID-19 y considerando el artículo 5 de la Normativa transitoria para el desarrollo 
de las actividades académicas en las Instituciones de Educación Superior, aprobada 
por el Consejo de Educación Superior, mediante Resolución RPC-SE-03-No.046- 
2020, adecuó a través de plataformas digitales las actividades de aprendizaje de su 
oferta académica de las modalidades presencial y semipresencial, para que puedan 
ser desarrolladas e impartidas mediante el uso de tecnologías interactivas 
multimedia y entornos virtuales de aprendizaje. En este mismo periodo, se ejecutó 
lo determinado en el Reglamento de carrera y escalafón del personal académico 
respecto del re categorización y promoción de profesores UNEMI. Paralelamente, 
se implementaron 18 laboratorios y espacios de simulación para las prácticas 
estudiantiles de las carreras.

En el año 2021 se implementa la oferta de programas de Posgrado modalidad en 
Línea y considerando el aumento de la matrícula, se fortalece la infraestructura 
institucional mediante la construcción del edificio de aulas con la finalidad de 
incrementar espacios adecuados para la formación profesional de los estudiantes 
de UNEMI.

UNEMI
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE GESTIÓN
2022 15

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



Informe de Gestión Institucional 2022

Formar profesionales competentes con 
actitud proactiva y valores éticos, desarrollar 
investigación relevante y ofertar servicios 
que demanda el sector externo, 
contribuyendo al desarrollo de la sociedad.
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2.3 Elementos orientadores

2.3.1 Misión

Ser una universidad de docencia e 
investigación.

2.3.2 Visión

Respeto
Solidaridad
Transparencia
Equidad
Responsabilidad
Sencillez
Honestidad

2.3.3 Valores Institucionales

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

En el año 2022, la UNEMI a través de esfuerzos institucionales desde la parte 
estratégica hasta la operativa logró la ejecución total del presupuesto institucional, 
tal es así, que se cumplió con el 99,99% lo que implica una gestión eficiente de los 
recursos y la necesidad de contar con mayor asignación presupuestaria debido al 
crecimiento de la matrícula.

La UNEMI hoy en día se consolida como el principal Centro de Educación Superior 
de la ciudad y la región, acreditada entre las instituciones de Educación Superior 
con alto desempeño.



Órganos 
Rectores 
Internos
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El Órgano Colegiado Superior, es el máximo organismo institucional, el cual contó 
con los siguientes integrantes.
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3.1 Integrantes del Órgano Colegiado Superior
 - OCS

Tabla 1.- Integrantes del OCS
Nombres Denominación

Rector
Vicerrectora Académica de Formación de Grado
Vicerrector de Investigación y Posgrado
Vicerrectora de Vinculación
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingeniería

Jorge Fabricio Guevara Viejó 
Jesennia del Pilar Cárdenas Cobo 
Edwuin Jesús Carrasquero Rodríguez 
Mayra José D’Armas Regnault 
Víctor Hugo Rea Sánchez

Rosa Claudiana Robalino Muñiz
Rita Maricela Plúas Salazar 
Guillermo Fernando León Samaniego
Javier Alexander Alcázar Espinoza
Vásquez Alvarado Efraín Enrique
Grecia Elizabeth Encalada Campos
Manuel de Jesús Rondan Elizalde 
Mónica del Rocío Villamar Aveiga 
Wilmer Fernando Cabrera Villamar 
Patricia Antonieta Pérez Pérez
Juan Aragundi Moncada
Levinson Yesman Lusitande Piaguaje 
Génesis Solange Astudillo Hinostroza 
Grace Stefanie Canales Munzon

Representante de las (los) Docentes (Principal)
Representante de las (los) Docentes (Principal)
Representante de las (los) Docentes (Principal)
Representante de las (los) Docentes (Principal)
Representante de las (los) Docentes (Suplente)
Representante de las (los) Docentes (Suplente)
Representante de las (los) Docentes (Suplente)
Representante de las (los) Docentes (Suplente)
Representante de las (los) Servidores y Trabajadores (Principal) 
Representante de las (los) Servidores y Trabajadores (Suplente) 
Representante de las (los) Estudiantes (Principal) 
Representante de las (los) Estudiantes (Principal) 
Representante de las (los) Estudiantes (Suplente) 
Representante de las (los) Estudiantes (Principal)

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Fuente. - Secretaría General

Deysi Janet Medina Hinojosa Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educación Comercial 
y Derecho
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3.2 Integrantes de la Comisión de Gestión
Académica

Tabla 2.- Integrantes de Comisión de Gestión Académica

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Nombres Denominación

Nibia Noemi Novillo Luzuriaga 
Walter Victoriano Loor Briones
 Miguel Javier Yuqui Ketil
Sonnia Valeria Zapatier Castro 
Francisco Marcelo Alvarado Porras
Kerly Piedad Fernández Lima
Mariela Libelly Lozada Meza

Decana de la Facultad de Salud y Servicios Sociales
Decano de la Facultad de Educación
Director de Planificación Institucional
Directora de Aseguramiento de la Calidad
Procurador
Directora de Comunicación Institucional 
Directora de Bienestar Universitario

Jorge Fabricio Guevara Viejó 
Jesennia del Pilar Cárdenas Cobo 
Edwuin Jesús Carrasquero Rodríguez
Mayra José D’Armas Regnault 
Víctor Hugo Rea Sánchez

Rector
Vicerrectora Académica de Formación de Grado
Vicerrector de Investigación y Posgrado
Vicerrectora de Vinculación
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingeniería

Integrantes de Comisión de Gestión Académica 2022

Deysi Janet Medina Hinojosa

Fernando Erasmo Pacheco Olea

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales, Educación Comercial 
y Derecho

Director del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 
Investigación – CRAI

José Arturo Guevara Sandoya 
Edgar Adrián Muñiz Quezada 
Jessica Mariela Leal Briones 
Jorge Manuel Macías Bermúdez
Mario Rubén Chifla Villón
Kerly Vanessa Palacios Zamora 
Gloria del Carmen García Zúñiga 
Hugo Enrique Amen Loor
Jorge Luis Rodas Silva
Elka Jennifer Almeida Monge
Luis Eduardo Solís Granda
Juana Eulalia Coka Echeverria 
Michela Marisol Andrade Vásquez 
Eduardo Javier Espinoza Solís
Kenya Roxana Román Cortez

Director de Talento Humano
Director de Mantenimientos Menores y Servicios Generales 
Directora Administrativa
Director Jurídico
Director de Servicios Informáticos
Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones – TIC 
Directora Financiera
Director de Obras Universitarias
Director de Innovación y Servicios Académicos
Directora de Evaluación y Perfeccionamiento Académico
Director de la Escuela de Negocios Internacionales
Directora de Inclusión y Equidad Académica
Directora de Relaciones Interinstitucionales
Director de Posgrado
Directora de Gestión y Servicios Académicos
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Director del Centro para Formación y Promoción del Deporte 
Universitario

Christian Johnson 
Velasco Villavicencio

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) – 
Consejo Directivo FACIDjoselyn Vinueza Freire

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) – 
Consejo Directivo FACERosember Crespo Rosero

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) – 
Consejo Directivo FACSGema Carpio Quiñónez

Representante de las (los) Estudiantes (Principal) – 
Consejo Directivo FACSECYDBoris Navarro Briones

Director del Centro de Asesoría y Defensa Jurídica a la 
Comunidad UniversitariaJosé Carlos Diarte De La Vera

Fuente. - Secretaría General

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Juan Diego Valenzuela Cobos 
Franklin Gregorio Macías Arroyo 
Stefanía Alexandra Guillen Vallejo

Director del Centro de Estudios Estadísticos
Presidente de la Asociación de Profesores
Presidenta de la Asociación de Empleados Administrativos 



Autoridades 
Institucionales
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4.1 Rector

Dr. Fabricio Guevara Viejó

Rector de la Universidad Estatal de 
Milagro desde octubre del 2014, ante 
la renuncia irrevocable del exrector, 
Msc. Jaime Orozco Hernández, quien 
se acogió a su derecho de jubilación. 
Cargo ratificado desde el 7 de febrero 
del 2017 por toda la comunidad 
universitaria, asumiendo la 
designación de Rector de UNEMI 
periodo febrero 2017 – febrero 2022, 
posterior al proceso electoral 
convocado por el Tribunal 
Institucional correspondiente.

Dentro de su accionar académico destaca su designación como Vicerrector 
Académico y de Investigación de la alma mater milagreña desde el 7 de febrero del 
año 2012, teniendo como producto la Acreditación Institucional en grupo de alto 
desempeño del Principal Centro de Educación Superior de la ciudad de Milagro y la 
Región 5, otorgada por el CEAACES.

Es Doctor en Administración de la Universidad Andina Simón Bolívar de la ciudad 
de Quito. Es Físico Matemático, Ingeniero en Estadística e Informática, posee una 
Maestría en Administración y Dirección de Empresas de la Universidad Tecnológica 
Empresarial de Guayaquil, así como un Diplomado Superior en Metodología de la 
Investigación Científica de la Universidad Tecnológica Equinoccial de la ciudad de 
Quito.

Se ha desempeñado como docente universitario en diversas Instituciones de 
Educación Superior, así como capacitador en varias empresas privadas. Su 
desenvolvimiento en las áreas académicas, informática y estadística hacen que su 
trayectoria profesional sea extensa.

Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad de cursos y seminarios 
desarrollados en el país, así como internacionalmente.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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4.2 Vicerrectores

Dra. Jesennia Cárdenas Cobo

Profesional con grado en sistemas de 
información por la Escuela Superior 
Politécnica del Litoral de Guayaquil - 
Ecuador; a nivel de posgrados: Magíster en 
Administración y Dirección de Empresas 
por la Universidad Tecnológica Empresarial 
de Guayaquil. Posee un Diplomado Superior 
en Currículo por Competencias en la 
Universidad Técnica de Ambato, así como 
un Doctorado en Ingeniería Informática en 
la Universidad de Sevilla.

Cargos desempeñados: Directora de proyectos; Asesora; Coordinadora Académica 
y Decana de Facultad; Docente Titular en la Facultad de Ciencias e Ingeniería;  
Rectora (s) y Vicerrectora Académica y de Investigación.

4.2.2 Vicerrector de Investigación y Posgrado

Dr. Edwuin Carrasquero Rodríguez

Ingeniero Metalúrgico en la Universidad Central 
de Venezuela. Posee Doctorado en Mecánica, 
Université des Sciences et Technologies Lille 1, así 
como Doctorado en Ciencias de la Ingeniería de 
la Universidad Central de Venezuela; Docente 
Titular de la Universidad Estatal de Milagro en la 
Facultad de Ciencias e Ingeniería.

Experiencia Administrativa: Se ha desempeñado 
en la Universidad Central de Venezuela como 
Director del Centro de Procesamiento de Datos; Coordinador de la Comisión de 
Pasantías Industriales y Promoción; Jefe del Departamento de Metalurgia 
Química y Director del Ciclo Básico de la Facultad de Ingeniería (Núcleo de Cagua).
En la Universidad Estatal de Milagro ha ocupado el cargo de Director de 
Investigación y Vicerrector de Investigación y Posgrado.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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4.2.3 Vicerrectora de 
Vinculación

Dra. Mayra D’Armas Regnault

Ingeniera Industrial de la Universidad de 
Oriente en Venezuela. Magister 
Scientiarum en Ingeniería Industrial en la 
Universidad Experimental Politécnica 
Antonio José de Sucre, Venezuela. Posee 
un Doctorado en Administración y 
Dirección de Empresas en la Universidad 
Politécnica de Cataluña, Barcelona; Docente Titular de la Universidad Estatal de 
Milagro en la Facultad de Ciencias e Ingeniería.

Experiencia Administrativa: Se ha desempeñado en la Universidad Estatal de 
Milagro como Directora de Investigación y Vicerrectora de Vinculación.

4.3 Autoridades Académicas
MSc. Deysi Janet Medina Hinojosa
Decana de la Facultad Ciencias Sociales, Educación Comercial y Derecho
 - FACSECYD

Dra. Nibia Noemi Novillo Luzuriaga
Decana de la Facultad de Salud y Servicios Sociales - FACS

Mgs. Víctor Hugo Rea Sánchez
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenierías - FACI

Dr. Walter Victoriano Loor Briones
Decano de la Facultad de Educación - FACE

Dr. Eduardo Javier Espinoza Solís
Director de Posgrados

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 3.- Directores de Carreras por Facultad

Modalidad Presencial

N° Carrera Título Director de Carrera Facultad

1 Educación 
Básica

Licenciado/a en Ciencias 
de la Educación Básica

Villacís Macías 
Carolina Daysi

Ciencias de la Educación

2
Pedagogía de la
Actividad Física y

Deporte

Licenciado/a en Pedagogía 
de la Actividad Física 

y Deporte

Rondan Elizalde 
Manuel de Jesús

3
Pedagogía de los 3 
Idiomas Nacionales 

y Extranjeros

Licenciado/a en Pedagogía 
de los Idiomas Nacionales 

y Extranjero

Guevara Peñaranda 
Ninfa Sofía

4 Pedagogía de la
Lengua y Literatura

Licenciado/a en Pedagogía 
de la Lengua y Literatura

Carpio Vera 
Dinora Alexandra

5 Educación Especial Licenciado/a en 
Educación Especial

Figueroa Cruz Marilyn

6
Administración 

de Empresas
Licenciado/a en 

Administración de Empresas
Campuzano Rodríguez 

María Auxiliadora

Ciencias Sociales, 
Educación 

Comercial y Derecho

7
Contabilidad y

Auditoría
Licenciado/a en 

Contabilidad y Auditoría
Ortega Haro 

Xavier Fernando

8 Turismo Licenciado/a en Turismo Ortiz Zurita 
María José

9 Comunicación Licenciado/a en 
Comunicación

Rosero Constante 
Luis Arturo

11 Psicología Licenciado/a en Psicología Álvarez Cadena 
Kerly Ángela

12 Economía Economista Díaz Montenegro 
José Alberto

10
Multimedia y
Producción 
Audiovisual

Licenciado/a en Multimedia 
y Producción Audiovisual

Cornejo Mayorga 
Ana del Rocío

Directores de Carreras de Grado 2022
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N° Carrera Título Director/a de Carrera Facultad

13 Software Ingeniero/a de 
Software

Mendoza Cabrera 
Denis Darío

Ciencias e Ingeniería

14 Biotecnología
Ingeniero/a 

Biotecnólogo/a
Lazo Sulca Rafael 

Seleyman

15 Industrial Ingeniero/a Industrial
Bucheli Carpio 

Luis Ángel

16 Ambiental Ingeniero/a Ambiental Alcázar Espinoza 
Javier Alexander

17 Alimentos Ingeniero/a en 
Alimentos

Noriega Verdugo 
Delia Dolores

18 Enfermería Licenciado/a en 
Enfermería

Vásquez Espinoza 
Gabriela de Jesús

19 Nutrición y 
Dietética

Licenciado/a en 
Nutrición y Dietética

Padilla Samaniego 
María Victoria

20 Fisioterapia Licenciado/a en 
Fisioterapia

Zapa Cedeño 
Juliana Karina

21 Medicina Medico/a General Por definir

Ciencias de la Salud y 
Servicios Sociales

Modalidad Semipresencial

N° Carrera Título Director/a de Carrera Facultad

1 Educación Inicial Licenciado/a en Ciencias 
de la Educación Inicial

Macías Alvarado 
Jessica Mariuxi 

Ciencias de la Educación
2

Pedagogía de las 
Ciencias

Experimentales

Licenciado/a en 
Pedagogía de las 

Matemáticas y la Física

Guerrero Zambrano 
Marcos Francisco

Modalidad Presencial

3 Trabajo Social
Licenciado/a en 

Trabajo Social
Santos Yánez 

Verónica Patricia

Ciencias Sociales, 
Educación 

Comercial y Derecho



Modalidad Presencial
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N° Carrera Título Director/a de Carrera Facultad

1 Educación Inicial
Licenciado/a en Ciencias 

de la Educación Inicial
Torres Torres 
Isabel Magali

Ciencias de la Educación2
Pedagogía de los

Idiomas Nacionales 
y Extranjeros

Licenciado/a en 
Pedagogía del Idioma

Astudillo Quiñonez 
Miguel Alfredo

3 Educación Básica Licenciado/a en 
Educación Básica

Sylva Lazo 
Maritza Yesenia

4 Turismo Licenciado/a en Turismo Mieles Cevallos 
Dolores Narcisa

Ciencias Sociales, 
Educación 

Comercial y Derecho

5 Comunicación Licenciado/a en 
Comunicación

Paguay Balladares 
Washington

6 Psicología Licenciado/a en Psicología Ruperti Lucero 
Erika Marissa

7 Economía Economista Freire Cadme 
Carlos Alberto

8 Trabajo Social
Licenciado/a en 

Trabajo Social
Zea Vera Mónica 

Elizabeth

Ciencias e Ingeniería11
Tecnologías de la

Información
Ingeniero/a en Tecnologías 

de la Información
Correa Peralta 
Mirella Azucena

10 Derecho
Abogado/a de los 

Tribunales y Juzgados de 
la República del Ecuador

Cuenca Gonzaga 
Astrith Iliana

9 Administración de
Empresas

Licenciado/a en 
Administración 

de Empresas
Por definir

Fuente. - Consejo de Educación Superior – CES. Sistema Nacional de Información de Educación Superior 
del Ecuador –

SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica
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El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 recoge fielmente los 
retos y desafíos que se plantea la Universidad durante este periodo, además de la 
propuesta institucional para abordarlos desde los ámbitos de Docencia, 
Investigación, Vinculación y Gestión, alineados a los Instrumentos de Planificación 
Nacional.

La propuesta de crecimiento institucional considera, entre otros elementos, la 
innovación tecnológica - educativa para ampliar y democratizar la oferta 
académica con pertinencia y calidad; el fortalecimiento de la gestión de 
Investigación para generación de conocimiento y transferencia de resultados que 
la sociedad espera de la Universidad mediante la Vinculación. La 
internacionalización contribuye con esta propuesta a través de la movilidad de 
profesores, estudiantes y la cooperación interinstitucional.

El enfoque estratégico y el salto cualitativo que implica su implementación, 
requiere del compromiso y responsabilidad de todos los estamentos de la 
comunidad universitaria. De nuestra predisposición y actitud, de nuestra ética y 
responsabilidad social, de nuestra calidad académica, del trabajo creador y de la 
generación de conocimientos depende el futuro de la UNEMI y su impacto en el 
desarrollo de la ciudad, la región y el país.
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5.1 Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 
2022 – 2025

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2025 de la UNEMI se articula 
con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2025 en el marco de la contribución 
institucional a la política pública de acceso a la educación superior de calidad en el 
país.

5.1.1 Objetivos Estratégicos UNEMI
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Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineación con la 
Planificación Nacional

Objetivo Política Meta
Objetivo Estratégico

Institucional

Plan Nacional de Desarrollo Planificación 
Institucional

7. Potenciar las 
capacidades de la 
ciudadanía y 
promover una 
educación 
innovadora, inclusiva 
y de calidad en todos 
los niveles.

7.4 Fortalecer el 
Sistema de Educación 
Superior bajo los 
principios de libertad, 
autonomía responsable, 
igualdad
de oportunidades, 
calidad y pertinencia; 
promoviendo la 
investigación de alto 
impacto.

2. Incrementar la tasa bruta 
de matrícula en educación 
superior terciaria de 37,34 % 
al 50,27 %.

3. Disminuir la tasa de 
deserción en el primer año 
en la educación superior de 
21,84 % al 19,89 %.

Consolidar la oferta 
académica en función del 
desarrollo regional y 
nacional

6. Incrementar el número 
estudiantes matriculados 
en educación superior en 
las modalidades a distancia 
y en línea de 78 076 a 
125 417.

1. Incrementar los artículos 
publicados por las 
universidades y escuelas 
politécnicas en revistas 
indexadas de 6 624 a 12 423.

Consolidar el ecosistema 
de I+D+i en la UNEMI y la 
producción científica 
pertinente, en función del 
desarrollo regional y 
nacional

Mejorar la pertinencia de 
los programas y proyectos 
de Vinculación con la 
Sociedad en función del 
desarrollo regional y 
nacional

4. Incrementar el número 
de investigadores por cada 
1 000 habitantes de la 
Población Económicamente 
Activa de 0,55 a 0,75.

14: Fortalecer las 
capacidades de 
Estado con énfasis en 
la administración de 
justicia y eficiencia en 
los procesos de 
regulación y control, 
con independencia y 
autonomía

2. Aumentar el índice de 
percepción de calidad de 
los servicios públicos de 6,10 
a 8,00.

14.3. Fortalecer la 
implementación de las 
buenas prácticas 
regulatorias que 
garanticen la 
transparencia, 
eficiencia y 
competitividad de 
Estado.

Implantar un Modelo de 
Gestión que integre e 
interrelacione las funciones 
sustantivas de la UNEMI

Fuente: PEDI UNEMI 2022 - 2025 actualizado

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y objetivos 
operativos

Objetivo 
Estratégico Objetivo Operativo

Consolidar la 
oferta académica 
en función del 
desarrollo regional 
y nacional.

Consolidar el 
ecosistema de I+D+i 
en la UNEMI y la 
producción científica 
pertinente, en 
función del 
desarrollo regional y 
nacional.

5.1.2 Matriz resumen de objetivos 
    estratégicos y operativos

Fortalecer la actitud y aptitud del claustro de profesores de UNEMI
Admitir a los bachilleres que posean los conocimientos y actitud requerida para las carreras
Fortalecer la implementación de la oferta académica de grado
Ofertar programas de posgrado pertinentes
Garantizar los recursos académicos para ejecución del proceso de titulación de posgrado
Fortalecer la oferta de cursos de educación continua
Fortalecer la gestión de la Evaluación Integral del personal académico de la UNEMI
Fortalecer procesos académicos institucionales
Promover acercamientos y ejecutar actividades interinstitucionales a nivel nacional e 
internacional que contribuyan al desarrollo académico y científico de la Universidad
Promover el ingreso de estudiantes en función de las necesidades de la sociedad y de 
las capacidades institucionales
Administrar eficientemente el Talento Humano para contribuir al logro de los fines 
institucionales
Promover la implementación de los procesos de titulación
Fortalecer la Gestión de Idiomas de la UNEMI
Fortalecer la Gestión de Inclusión y Equidad Académica
Promover el bienestar de la comunidad universitaria
Asegurar la calidad institucional, de carreras y programas de posgrado de la UNEMI
Acreditar la UNEMI y sus carreras
Fortalecer la gestión de soporte a la Docencia
Fortalecer la gestión de Biblioteca

Fortalecer la gestión de soporte a la Investigación

Fomentar la formación de posgrado para profesores titulares

Fortalecer la producción científica institucional pertinente y de calidad

Fortalecer el Sistema de Investigación Institucional

Promover la investigación científica pertinente, proponiendo soluciones a los 
problemas de la zona
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Objetivo 
Estratégico Objetivo Operativo

Mejorar la 
pertinencia de los 
programas y 
proyectos de 
Vinculación con la 
Sociedad en 
función del 
desarrollo regional 
y nacional.

Implantar un 
Modelo de Gestión 
que integre e 
interrelacione las 
funciones 
sustantivas de la 
UNEMI.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Contribuir a la solución de las necesidades y problemáticas del entorno desde el 
ámbito académico e investigativo
Fomentar la participación de estudiantes en el proceso de prácticas preprofesionales
Establecer la situación de los graduados de la UNEMI como insumo para la toma 
de decisiones académicas y de gestión institucional
Fortalecer la identidad institucional a nivel interno y externo mediante las 
expresiones artísticas y culturales
Contribuir a la formación integral de los estudiantes de la carrera de Derecho

Fortalecer la gestión de Posgrado
Contribuir a la autogeneración de recursos en el presupuesto institucional
Fortalecer los procesos académicos y administrativos mediante el Balcón de Servicios
Fortalecer la estructura de la Dirección de Inclusión y Equidad Académica de UNEMI
Fortalecer la estructura de la Dirección de Bienestar Universitario de UNEMI
Proponer normativas internas de conformidad con la Estructura Orgánica Institucional
Implementar sistema de Desarrollo Institucional
Fortalecer la gestión de CRAI UNEMI
Brindar servicios jurídicos a la comunidad universitaria, en los procesos judiciales 
y constitucionales
Establecer lineamientos que orienten el accionar de la gestión institucional
Contribuir con el cumplimiento de las metas de la planificación institucional
Evaluar la gestión institucional para la toma de decisiones
Fortalecer la gestión de Comunicación Institucional
Posicionar a la UNEMI en el imaginario colectivo como una Universidad de alto 
prestigio en el Ecuador
Garantizar la observancia del marco jurídico vigente
Fortalecer los procesos de la Dirección Jurídica
Garantizar el patrocinio institucional y defensa de autoridades y funcionarios de UNEMI, 
en los procesos judiciales y constitucionales
Garantizar la seguridad jurídica institucional
Mejorar las competencias profesionales del personal bajo régimen LOSEP y Código 
de Trabajo
Fortalecer la Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional
Fortalecer el desarrollo de sistemas de información institucionales
Fortalecer la infraestructura tecnológica institucional
Fortalecer la operatividad tecnológica de la institución
Fortalecer la disponibilidad de los servicios Informáticos institucionales
Fortalecer la seguridad informática en la institución



Fortalecer la gestión de los servicios Informáticos institucionales
Fortalecer la infraestructura física institucional (aulas, espacios de trabajo, 
laboratorios y espacios de bienestar)
Implementar Plan de mantenimiento de infraestructura civil
Fortalecer la gestión de mantenimientos generales
Fortalecer la gestión de Servicios Generales
Fortalecer la gestión de proveeduría institucional
Fortalecer la gestión de adquisición de bienes, servicios, obras y consultorías para la 
Institución
Fortalecer la gestión de bienes institucionales
Fortalecer la gestión financiera alineada al cumplimiento de la planificación institucional
Garantizar la disponibilidad de información de los acuerdos emitidos por los Órganos 
Colegiados
Brindar soporte estadístico a las actividades académicas y administrativas
Ofertar servicios estadísticos dirigidos al sector externo
Promover el desarrollo de la cultura física universitaria
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Objetivo 
Estratégico

Objetivo Operativo

Implantar un 
Modelo de 
Gestión que 
integre e 
interrelacione las 
funciones 
sustantivas de la 
UNEM.

Fuente: PEDI UNEMI 2022 – 2025 actualizado – POA 2022 actualizado
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6 Comunidad Universitaria

En el 2022, la comunidad universitaria estuvo conformada por 93 451 estudiantes 
(38 586 aspirantes matriculados en el curso de nivelación s1 y s2; 47 759 estudiantes 
de grado contados por número de cédula; 7 106 estudiantes de posgrado); 1 656 
profesores distribuidos en curso de nivelación, grado y posgrado;

Comunidad Universitaria 2022

Profesores 
(nivelación, pregrado y posgrado): 
1 656; 1,74 %

Administrativos y 
trabajadores: 328; 0,34 %

Aspirantes Curso de 
Nivelación: 38 586; 40,43 %

Estudiantes 
(pregrado y posgrado): 
54 865; 57,49 %

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Ilustración 1.- Comunidad UNEMI 2022
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6.1 Estudiantes
La razón de ser de la Universidad Estatal de Milagro son sus estudiantes. En el año 
2022 la UNEMI otorgó un total de 93 451 matrículas correspondientes al curso de 
nivelación, las carreras de grado en sus modalidades presencial, semipresencial y 
en línea; así como de los programas de posgrado.

En el Área de Nivelación se matricularon 42 113 aspirantes en los dos periodos 
académicos del año 2022. Es decir, fueron 22 400 aspirantes matriculados en el 
curso de nivelación 1S-2022 y 19 713 en el curso de nivelación 2S-2022. Las 42 113 
matrículas corresponden a 38 586 estudiantes contados por número de cédula.

En la oferta académica de grado se otorgaron 81 114 matrículas en los dos periodos 
académicos, 39 524 matrículas en el periodo mayo - septiembre 2022; mientras que 
41 590 se registran en el periodo noviembre 2022 – marzo 2023.

Las 81 114 matrículas otorgadas, corresponden a 47 759 estudiantes contados por 
número de cédula, de los cuales: 32 441 son mujeres, 14 811 hombres y 507 
estudiantes que se autodenominan como GLBTI, en concordancia con lo 
estipulado por la Constitución de la República y demás Leyes del Estado.

Tabla 7.- Estudiantes de Grado

Periodo mayo - septiembre 2022 Periodo noviembre 2022 - marzo 2023
39 524

81 114 matrículas 2022

41 590

Estudiantes de Grado

Fuente: Dirección de Gestión y Servicios Académicos

Tabla 6.- Estudiantes Curso de Nivelación

Estudiantes Modalidad

Presencial
Semipresencial

En Línea

Curso de Nivelación 1S

7 889
1 616
12 895

Curso de Nivelación 2S

5 428
1 286
12 999

Curso de Nivelación

Estudiantes por Modalidad y Periodos Académicos

Fuente: Dirección de Gestión y Servicios Académicos

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 8.- Estudiantes Posgrado

Maestría en Biotecnología
Maestría en Contabilidad y Auditoría
Maestría en Educación Básica 
Maestría en Gestión Educativa 
Maestría en Gestión de Proyectos
Maestría en Administración de Empresas
Maestría en Derecho
Maestría en Nutrición y Dietética
Maestría en Producción 
Maestría en Psicología Clínica
 Maestría en Psicología 
Maestría en Sistemas de Información

Maestría Cantidad

58
245

4 882
431
39
181
951
78
21
21
79
120

Hombres

35
63
951
148
26
61

556
13
15
5
21
80

Mujeres GLBTI

23
182

3 898
278
13
119
390
65
6
16
58
40

0
0
33
5
0
1
5
0
0
0
0
0

Estudiantes de Posgrado

Fuente: Dirección de Posgrado

Tabla 9.- Comunidad estudiantil UNEMI 2022

Curso Nivelación

Matrículas
Estudiantes por número de cédula

42 113
38 586

Grado

81 114
47 759

Posgrado

7 106
7 106

Estudiantes UNEMI 2022

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos / Dirección de Posgrado

En Posgrado constan 7 106 estudiantes matriculados en 12 programas de maestría 
que posee la Institución.
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Ilustración 2.- Estudiantes matriculados 2022

42 113
38 586

81 114

47 759

7 106 7 106

Estudiantes UNEMI 2022
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10000

0
Nivelación Pregrado Posgrado

Matrículas Estudiantes por número de cédula

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

6.2 Personal Académico
Considerando la normativa vigente y estándares de calidad para la educación 
superior, la Universidad Estatal de Milagro, cuenta con personal académico apto y 
especializado para ejercer la función Docencia en cada una de las áreas que la 
constituyen.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Docentes Curso de Nivelación
El Curso de Nivelación se desarrolló bajo la modalidad en línea, se implementó una 
metodología tipo MOOC, donde el estudiante tuvo acceso a los recursos de 
aprendizaje y material complementario como lecturas, videos de la web, videos del 
profesor de la asignatura con los que ejecutó las evaluaciones (Test) de 
conocimiento programadas durante cada semana y al término del curso rindieron 
el examen final de cada asignatura.

En este sentido, se contrataron un total de 48 profesores bajo modalidad de 
servicios profesionales (tutores), que corresponden al 1S-2022 y 2S-2022, 
desagregándose en 14 mujeres y 34 hombres.

Profesores de Grado
En la UNEMI, durante el periodo 2022, se continuo con la implementación de las 
carreras modalidades presencial y semipresencial en la modalidad hibrida, con el 
firme objetivo de garantizar la pertinencia y calidad del proceso de enseñanza – 
aprendizaje en nuestros educandos. En este sentido, la planta docente del grado 
estuvo integrada por 726 profesionales con la experiencia y experticia para impartir 
la cátedra docente en la modalidad virtual; de ellos, 224 son profesores titulares, 500 
profesores ocasionales bajo la modalidad de contrato, de los cuales 120 fueron 
contratados como personal de apoyo; y, 2 profesores invitados.

Curso Nivelación

1S 2022
2S 2022

Total profesores

45
48

Docentes del Curso de Nivelación

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académico

Tabla 10.- Docentes Curso de Nivelación
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Tabla 11.- Profesores de Grado

Tipo de contratación Profesores

224

Dedicación

Tiempo completo 
Medio tiempo 
Tiempo parcial
Total

209
10
5

224
99
24

Género

Femenino
Total

Titulares

Profesores Grado UNEMI 2022

Masculino 125

380
Tiempo completo 
Medio tiempo 
Tiempo parcial
Total

201
172

7
380

215
380

Femenino
Total

Ocasionales
(Profesor Universitario)

Masculino 165

120
Tiempo completo 
Medio tiempo 
Tiempo parcial
Total

68
52
0

120
84

120
Femenino
Total

Ocasionales 
(Personal de Apoyo)

Masculino 36

2
Tiempo completo 
Medio tiempo 
Total

1
1
2

Masculino
Femenino
Total

1
1
2

Invitado

Total 726

Fuente. – Dirección de Talento Humano

Profesores de Posgrado
En la oferta de posgrado, para el desarrollo de los programas de cuarto nivel la 
calidad y experticia de los docentes se ve optimizada, en este sentido, 882 
profesores tuvieron a cargo el proceso de enseñanza – aprendizaje de la oferta de 
maestrías de la UNEMI.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Ilustración 3.- Profesores UNEMI 2022

48

726

882

Profesores UNEMI 2022

900

800
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400
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100

0

Curso de Nivelación Grado Posgrado

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Tabla 12.- Profesores de Posgrado 2022

Modalidad Profesores

882

Dedicación

Masculino
Femenino
Total

437
445
882

Honorarios profesionales

Profesores Posgrado UNEMI 2022

Fuente. – Dirección de Posgrado

Tabla 13.- Número de Profesores UNEMI 2022

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos / Dirección de Talento Humano / Dirección de Posgrado

Curso de Nivelación
Grado
Posgrado
Total

48
726
882

1 656

Profesores UNEMI 2022



UNEMI
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE GESTIÓN
2022 42

6.3 Personal bajo régimen LOSEP y Código de 
Trabajo
Como apoyo a las funciones sustantivas de docencia, investigación y vinculación, la 
Universidad Estatal de Milagro dentro del área Administrativa en el año 2022 contó 
con 230 servidores bajo régimen LOSEP, y 98 trabajadores de Servicios Generales 
bajo régimen Código de Trabajo.

Tabla 14.- Personal bajo régimen LOSEP 2022

Tipo de Régimen laboral Tipo contrato Año 2022

Nombramiento permanente
Nombramiento provisional
Ocasionales
Total

150
61
19

230

LOSEP

Personal LOSEP 2022

Fuente: Dirección de Talento Humano

Tabla 15.- Personal Código de Trabajo 2022

Tipo de Régimen laboral Tipo contrato Año 2022

Nombramiento permanente
Nombramiento provisional
Ocasionales
Total

92
0
6

98

Código de Trabajo

Personal Código de Trabajo 2022

Fuente: Dirección de Talento Humano

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 16.- Ejecución de remuneración personal UNEMI 2022

Remuneraciones
Presupuesto 
Planificado $

Docentes
Personal LOSEP
Personal Código de Trabajo
Total

$16 359 603,51
$5 210 129,39
$1 072 413,97

$22 642 146,87

Presupuesto
ejecutado $ % de Cumplimiento

$16 358 647,65
$5 210 128,89
$1 072 413,97

$22 641 190,51

99,99 %
100,00 %
100,00 %
99,99 %

Ejecución de remuneración personal UNEMI 2022

Fuente. – Dirección Financiera

Ilustración 4.- Personal bajo régimen LOSEP y Código de Trabajo 2022

211

Personal bajo régimen LOSEP y Código de Trabajo 2022

250
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50

0

Nombramiento 
permanente 

y provisionales

19

Ocasionales

92

Nombramiento 
permanente 

y provisionales

6

Ocasionales

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

LOSEP Código de Trabajo

En función a la nómina institucional, el presupuesto del 2022 asignado para 
remuneraciones se ejecutó en el 99,99 %.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Ilustración 5.- Remuneración personal UNEMI 2022

$22 642 146,87

Ejecución de remuneración personal UNEMI 2022

$22 641 190,51

Presupuesto Planificado

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

$22 642 146,87
100 %

Presupuesto ejecutado

$22 641 190,51
99.99 %

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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7.1 Docencia

La planificación estratégica 2022 - 2025 de la Universidad Estatal Milagro en el eje 
de Docencia establece el siguiente objetivo estratégico:

1.- Consolidar la oferta académica en función del desarrollo regional y nacional.

En el año 2022 la planificación institucional orienta todos los esfuerzos a 
implementar la oferta académica de las modalidades presencial y semipresencial 
en la plataforma virtual, con la finalidad de asegurar la pertinencia, calidad y 
relevancia de las carreras de grado y programas de posgrado; por ello, en el 2022 se 
priorizaron las siguientes estrategias institucionales:

- Capacitar en temas pedagógicos y actualización afín al área de conocimiento al 
personal académico, a nivel nacional e internacional.

- Renovar la oferta académica de grado en función del desarrollo regional y 
nacional.

- Promover la internacionalización de la universidad para responder efectivamente 
a los requerimientos de las funciones sustantivas y al mejoramiento de la calidad 
institucional.

- Incrementar de manera sostenida la oferta de cupos, para atender la demanda de 
Educación Superior en la ciudad, la región y el país.

- Fortalecer el proceso de nivelación para atender las necesidades de los bachilleres 
y los perfiles de ingreso de las facultades y carreras de la institución.

- Ampliar la oferta de programas de posgrado en todas las modalidades.

- Otorgar incentivos o reconocimientos públicos a profesores que se destaquen en 
actividades académicas, de investigación y vinculación con la sociedad.
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7.1.1 Fortalecimiento, adecuación y adaptación de
la Oferta Académica
La Universidad Estatal de Milagro haciendo uso de su experiencia como pionera de 
la educación en línea del país, mantuvo la implementación del 100 % de sus 
carreras en modalidad virtual; 35 carreras que integran la oferta académica de la 
alma mater milagreña (21 presenciales, 3 semipresenciales y 11 en línea), 
garantizando la pertinencia y el aseguramiento de la calidad de la educación 
superior.

En este sentido, en el periodo 2022 se activaron procesos de contratación 
correspondientes al fortalecimiento de la infraestructura institucional, esto es la 
implementación del laboratorio de quirófano y esterilización para la carrera de 
Enfermería; construcción de una subestación eléctrica para cobertura institucional; 
contratación de consultoría para diseño del centro de docencia, investigación y 
posgrado en el campus de la institución; consultoría de fiscalización para el 
proyecto integral de Torre de Investigación que incluye el diseño de laboratorios e 

7.1.1.1 Oferta académica de grado y posgrado
La Universidad Estatal de Milagro en el aspecto académico está estructurada por 
cuatro Facultades, la Dirección de Posgrado, entre otras. En la oferta académica de 
grado la UNEMI contó con 35 carreras en el año 2022; mientras que en posgrado 
ofertó 12 programas de Maestrías.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 17.- Oferta Académica Grado UNEMI 2022

Facultad

FACI

FACE

FACS

FACSECYD

Ambiental 
Software 
Industrial 
Alimentos 
Biotecnología

Tecnologías de la Información

Carrera

Modalidad Presencial

Modalidad en Línea

Modalidad Presencial

Modalidad Semipresencial

Modalidad Semipresencial

Modalidad en Línea

Modalidad Presencial

Modalidad Presencial

Oferta Académica Grado UNEMI 2022

Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 
Pedagogía de la Actividad Física y Deporte 
Pedagogía de la Lengua y Literatura
Educación Especial
Educación Básica

Nutrición y Dietética
Enfermería
Fisioterapia
Medicina

Educación Inicial
Educación Básica
Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Psicología
Comunicación
Multimedia y Producción Audiovisual
Turismo
Administración de Empresas
Contabilidad y Auditoria
Economía

Trabajo Social

Educación Inicial
Pedagogía de las Ciencias Experimentales
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Tabla 18.- Oferta Académica Posgrado UNEMI 2022

Maestría en Gestión Educativa - Modalidad en Línea
Maestría en Biotecnología - Modalidad en Línea
Maestría en Educación Básica - Modalidad en Línea
Maestría en Derecho - Modalidad en Línea
Maestría en Administración de Empresas - Modalidad en Línea
Maestría en Nutrición y Dietética - Modalidad en Línea
Maestría en Psicología - Modalidad en Línea
Maestría en Sistemas de Información - Modalidad en Línea
Maestría en Contabilidad y Auditoría - Modalidad en Línea
Maestría en Psicología Clínica Modalidad en Línea
Maestría en Gestión de Proyectos – Modalidad Semipresencial
Maestría en Educación Inicial - Modalidad en Línea

Programa de Maestría

Fuente. – Dirección de Posgrado

7.1.2.1 Fortalecimiento del personal académico
La Universidad Estatal de Milagro en el año 2022 contó con una planta docente 
especializada, el 100 % de sus profesores que imparten catedra poseen título de 
cuarto nivel (Ph. D. y Maestría).

Tabla 19.- Personal Académico pregrado UNEMI 2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Fuente. - Consejo de Educación Superior – CES. Sistema Nacional de Información de Educación
Superior del Ecuador – SNIESE https://infoeducacionsuperior.gob.ec/#/oferta-academica

Ph.D. – Doctorado
Maestría – Especialista - Diplomado

10,47 %
100 %

Personal Académico Pregrado UNEMI 2022

Fuente. – Dirección de Talento Humano

Personal Académico por tipo de Formación Porcentaje

FACSECYD

Psicología
Comunicación
Derecho
Turismo
Economía
Trabajo Social
Administración de Empresas

Modalidad en Línea
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Ilustración 6.- Personal Académico pregrado UNEMI 2022

10,47 %

100 %

Personal Académico pregrado UNEMI 2022

120,00 %

100,00 %

80,00 %

60,00 %

40,00 %

20,00 %

0,00 %
Ph. D. – Doctorado Maestría – Especialista - Diplomado

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

La contratación de 882 profesores de posgrado en el periodo 2022 se realiza en el 
marco del Convenio específico de cooperación, coordinación y desarrollo de 
programas de posgrado y programas de educación continua, eventos culturales, 
científicos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa 
Pública de Producción y Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro 
– EPUNEMI.

La mejora continua de la función sustantiva Docencia requiere la formación 
constante de sus profesores ante el incremento del uso tecnológico y plataformas 
virtuales; al efecto, en el 2022 la Universidad Estatal de Milagro registró 42 
profesores becados, para estudios de Ph. D. (35 profesores) y Maestría (7), los cuales 
contribuyen a mejorar la afinidad de las carreras en relación a las asignaturas 
impartidas.

7.1.2.2  Becas para estudio de posgrado
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2 Ciencias e 
Ingeniería

Vinueza 
Morales 
Mariuxi 

Geovanna

Universidad 
de Sevilla PHD sep-14 sep-23 Sí

Docente inició sus 
estudios doctora-
les en el año 2014, 
sin embargo, 
solicitó varias 
adendas por 
prórrogas de plazo. 
Actualmente ha 
presentado el 
título sustitutorio, 
otorgado por 
haber culminado 
sus estudios 
doctorales.

3 Ciencias e 
Ingeniería

Rea 
Sánchez 

Víctor 
Hugo

Universidad 
de Sevilla PHD may-17 jul-23 Sí

Docente inició sus 
estudios doctora-
les en el año 2017, 
sin embargo, 
solicitó varias 
adendas por 
prórrogas de plazo. 
Actualmente ha 
presentado el 
título sustitutorio, 
otorgado por 
haber culminado 
sus estudios 
doctorales.

4 Ciencias e 
Ingeniería

Avilés Noles 
Manuel 
Andrés

Universidad 
EAN PHD jun-21 jul-24 No Cursando estudios

5
Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Tapia
Núñez
Diego

Wladimir

Universidad 
de 

Anáhuac

PHD ago-21 sep-24 No Cursando estudios

6 Ciencias e 
Ingeniería

Torres 
Ordoñez 

Luis Henry

Universidad 
de 

Salamanca

PHD oct-21 oct-24 No Cursando estudios

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Docente inició sus 
estudios doctorales 
en el año 2014, sin 
embargo, solicitó 
varias adendas por 
prórrogas de plazo. 
Actualmente ha 
presentado el título 
sustitutorio, otorga-
do por haber culmi-
nado sus estudios 
doctorales.

Tabla 20.- Personal Académico Becados UNEMI 2022

N° Facultad Docente Universidad PHD o 
Maestría

Plazo vigencia 
del Contrato

Registra
Agenda a 

su Contrato 
Principal

ObservacionesFecha 
Inicio 

Fecha 
Culminación

Personal Académico Becado

1 Ciencias e 
Ingeniería

Chacón 
Luna 

Ana Eva

Universidad 
de Sevilla PHD sep-14 jun-23 Sí
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N° Facultad Docente Universidad PHD o 
Maestría

Plazo vigencia 
del Contrato

Registra
Agenda a 

su Contrato 
Principal

ObservacionesFecha 
Inicio 

Fecha 
Culminación

Personal Académico Becado

7

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Pincay
Sancán
David

Richard

Universidad 
Politécnica
Salesiana

Maestría may-21 may-22 No Cursando estudios

8

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Maridueña 
Larrea 
Ángel 

Augusto

Universidad 
de

Valladolid
PHD may-21 may-25 No Cursando estudios

9

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Moreira 
Macías 
María 

Fernanda

Universitat 
Rovira
i Virgili

PHD ago-21 sep-24 No Cursando estudios

10 Ciencias e 
Ingeniería

Yagual
Muñoz
Omar
Daniel

Universidad 
de la

Coruña
PHD sep-21 oct-24

Docente solicitó 
adenda por 
modificación de 
rubros y modali-
dad de estudios.

Sí

11

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Zea 
Moreira 

Edmundo
Yanguelli

Universidad 
de

Salamanca
PHD oct-21 sep-25 No Cursando estudios

12

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Cedillo 
Fajardo 
Miguel 
Ángel

Universidad
Andina 
Simón
Bolívar

PHD may-20 jun-24 No Cursando estudios

13

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Medina 
Hinojosa 

Deysi 
Janeth

Universidad
Andina 
Simón
Bolívar

PHD may-20 dic-24 No Cursando estudios
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N° Facultad Docente Universidad PHD o 
Maestría

Plazo vigencia 
del Contrato

Registra
Agenda a 

su Contrato 
Principal

ObservacionesFecha 
Inicio 

Fecha 
Culminación

Personal Académico Becado

14 Educación

Game 
Mendoza 

Karla 
Magdalena

Universidad 
Casa Grande

Maestría sep-21 nov-22 Sí Cursando estudios

15

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Vinueza 
Burgos 
Gladys 

Del 
Consuelo

Universidad 
Casa Grande Maestría may-21 jun-23 Sí

16

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Del Campo 
Saltos 

Guillermo 
Segundo

Universidad 
de La
Rioja

Maestría nov-21 nov-22 Sí Cursando estudios

17 Educación

Graciela 
Josefina 
Castro 
Castillo

Universidad 
de

Palermo
PHD abr-21 feb-25

Docente solicitó 
adenda por 
modificación de 
rubros y modali-
dad de estudios.

Docente canceló el 
valor total de la 
colegiatura antes 
de ser adjudicada 
por OCS, se realizó 
adenda por 
modificación de 
rubros y montos 
del contrato.

No

18 Ciencias e 
Ingeniería

Muñoz 
Salcedo 

José 
Martín

Universidad 
de

Córdova
PHD oct-21 mar-24 No Cursando estudios

19 Ciencias e 
Ingeniería

Villamar 
Aveiga 
Mónica 

Del Rocío

Escuela 
Superior

politécnica 
del Litoral.

Maestría oct-21 oct-22 No Cursando estudios

20 Educación

Regatto 
Bonifaz 

Jacqueline 
Del Pilar

Universidad 
de Palermo PHD ago-21 feb-24 Sí

Docente solicitó 
adenda por 
prórrogas de 
plazo.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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N° Facultad Docente Universidad PHD o 
Maestría

Plazo vigencia 
del Contrato

Registra
Agenda a 

su Contrato 
Principal

ObservacionesFecha 
Inicio 

Fecha 
Culminación

Personal Académico Becado

21

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Vásquez 
Alvarado 

Efraín 
Enrique

Universidad
Internacional 

de la Rioja

Maestría oct-21 dic-22 No Cursando estudios

Cursando estudios22 Ciencias e 
Ingeniería

Bermeo 
Paucar 
Javier 

Ricardo

Universidad
Espíritu Santo PHD nov-21 dic-25 No

23

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Chifla 
Villón 
Mario 
Rubén

Universidad
Espíritu Santo PHD nov-21 nov-25 No Cursando estudios

Cursando estudios24

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Yuqui 
Ketil 

Miguel 
Javier

Universidad
Espíritu Santo PHD nov-21 nov-25 No

25 Ciencias e 
Ingeniería

Lazo 
Sulca 
Rafael 

Seleyman

Universidad
Espíritu Santo PHD nov-21 nov-25 No Cursando estudios

26 Educación

Almeida 
Monge 

Elka 
Jennifer

Universidad
Espíritu Santo

PHD nov-21 nov-25 No Cursando estudios

27

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Miranda 
Vera 

Washington

Universidad
Espíritu Santo PHD dic-21 dic-25 No Cursando estudios
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N° Facultad Docente Universidad PHD o 
Maestría

Plazo vigencia 
del Contrato

Registra
Agenda a 

su Contrato 
Principal

ObservacionesFecha 
Inicio 

Fecha 
Culminación

Personal Académico Becado

28

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Naranjo 
Keang 
Chong 

Miossotty

Universidad
Espíritu Santo

PHD dic-21 dic-25 No Cursando estudios

Cursando estudios29

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Álvarez 
Cadena 

Kerly 
Ángela

Universidad
Espíritu Santo PHD dic-21 dic-25 No

30

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Basurto 
Quilligana 

Roberto

Universidad
Espíritu Santo PHD dic-21 dic-25 No Cursando estudios

Cursando estudios31
Ciencias 

de la Salud

Suárez
 Lima 
José 

Gabriel

Universidad 
de Ciencias

 Médicas
de la Habana

PHD jun-22 jul-26 No

32

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Mieles 
Cevallos 
Dolores 
Narcisa

Universidad 
de Sevilla

PHD may-22 nov-27 No Cursando estudios

33

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Garaicoa 
Fuentes 
Freddy 

Leonardo

Universidad
 Autónoma 

de Baja 
California

PHD ago-22 dic-25 No Cursando estudios

34

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Mendoza 
Carrera 

Jefferson
 Estuardo

Universidad 
Javeriana 
de Bogotá,

PHD jul-22 ago-26 No Cursando estudios

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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N° Facultad Docente Universidad PHD o 
Maestría

Plazo vigencia 
del Contrato

Registra
Agenda a 

su Contrato 
Principal

ObservacionesFecha 
Inicio 

Fecha 
Culminación

Personal Académico Becado

35
Facultad 

de 
Educación

Cevallos 
Lozano 

Juan 
Carlos

Universidad 
De Los 

Andes (Chile)

PHD nov-22 jul-27 No Cursando estudios

Cursando estudios36
Facultad 

de 
Educación

Cornejo 
Mayorga 
Ana del 

Rocío

Universidad 
de 

Investigación 
e Innovación 

de México

PHD sep-22 ago-25 No

37 Ciencias e 
Ingeniería

Arévalo 
Cordovilla 

Felipe 
Emiliano

Universitat 
Politécnica 

de Catalunya
PHD oct-22 oct-26 No Cursando estudios

Cursando estudios38

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Zarate 
Enríquez 

Víctor 
Andrés

Universidad 
de 

Investigación 
e Innovación 

de México

PHD sep-22 oct-25 No

39 Ciencias e 
Ingeniería

Palacios 
Zamora 

Kerly 
Vanessa

Universidad 
de Oviedo

PHD oct-22 nov-25 No Cursando estudios

40 Facultad 
de Salud

Sandoval 
Tamayo 
Verónica 
Patricia

Universidad 
del Valle de 
Guatemala

Maestría ene-23 ene-24 No Cursando estudios

41

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Sánchez
León

Edwin
Roberto

Universidad 
de 

Salamanca

PHD oct-22 nov-26 No Cursando estudios
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N° Facultad Docente Universidad PHD o 
Maestría

Plazo vigencia 
del Contrato

Registra
Agenda a 

su Contrato 
Principal

ObservacionesFecha 
Inicio 

Fecha 
Culminación

Personal Académico Becado

42

Ciencias
Sociales,

Educación
Comercial 
y Derecho

Andrade 
Vásquez 
Michela 
Marisol

Universidad 
de 

Salamanca
PHD oct-22 nov-27 No Cursando estudios

Fuente. – Gestión de Investigación

Ilustración 7.- Personal Académico UNEMI Becados

Personal Académico UNEMI Becados

Ph. D. Maestría

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional.

7

35
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7.1.2.3 Evaluación Docente

La heteroevaluación es el proceso mediante el cual los estudiantes evalúan el nivel 
de desempeño del personal académico bajo la dinámica de calidad y pertinencia 
del proceso de enseñanza – aprendizaje del profesor por asignatura impartida en 
cada periodo académico, de forma cuantitativa y cualitativa, considerando los 
criterios y variables necesarios para una evaluación integral.

El resultado institucional se cuantifica en una escala de 1 a 5, siendo esta última el 
mayor rango dentro de la calificación del docente, recibida por los estudiantes; a 
este proceso de suma la coevaluación de pares, directivos y la autoevaluación. En 
este sentido, en el periodo de noviembre 2021 – marzo 2022 la evaluación docente 
registra un promedio de 95,63 %; mientras que la evaluación del periodo mayo – 
septiembre 2022 fue del 96,43 %.

Tabla 21.- Resultado Evaluación Docente por criterios

Criterio Evaluación 
Noviembre 2021 - Marzo 2022

Estudiantes
Coevaluación Directivos
Coevaluación De Pares
Autoevaluación
Promedio

88,50 %
97,00 %
98,27 %
98,73 %
95,63 %

89,60 %
98,40 %
98,46 %
99,27 %
96,43 %

Evaluación
Mayo - Septiembre 2022

Resultado Evaluación Docente por Criterios

Fuente: Dirección de Gestión y Servicios Académicos
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Ilustración 8.- Resultado Evaluación Docente por criterios

Resultado Evaluación Docente por criterios

100,00 %

98,00 %

96,00 %

94,00 %

92,00 %

90,00 %

88,00 %

86,00 %

84,00 %

82,00 %

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Estudiantes

89,60 %
88,5 %

Coevaluación
Directivos

98,40 %

97,00 %

Coevaluación
de Pares

98,46 %98,27 %

Autoevaluación

99,27 %98,73 %

Promedio

96,43 %

95,63 %

Evaluación 
Noviembre 2021 - Marzo 2022

Evaluación 
Mayo - Septiembre 2022

7.1.3 Admisión de Estudiantes
Fortalecer los procesos de admisión y nivelación de bachilleres, promoviendo la 
democratización y el acceso de los mejores prospectos a la Universidad, es el 
objetivo institucional dentro del eje estratégico de Docencia, para lo cual la UNEMI 
integró el sistema de admisión y nivelación institucional, alineado al proceso de 
ingreso al sistema de Educación Superior público que ejecuta el Sistema Nacional 
de Nivelación y Admisión (SNNA), a través de la SENESCYT.

En el periodo 2022 el Curso de Nivelación se desarrolló en la modalidad virtual. En el 
curso de nivelación 1S-2022 se matricularon 22 400 aspirantes de los cuales 
aprobaron 8 321 estudiantes; para el 2S 2022 registran 19 713 aspirantes de los cuales 
13 608 aprobaron.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 22.- Estudiantes matriculados al Curso de Nivelación 2022

Modalidades Curso de Nivelación 1S

Estudiantes matriculados 22 400 19 713

Curso de Nivelación 2S

Estudiantes Matriculados Curso de Nivelación 2022

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos

Tabla 23.- Estudiantes Curso de Nivelación por Género

Estudiantes Hombres

Curso de Nivelación 1S
Curso de Nivelación 2S

7 606
6 486

14 453
13 004

Mujeres

341
223

GLBTI

Estudiantes Curso de Nivelación por Genero

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos

Tabla 24.- Estudiantes Curso de Nivelación por Pueblos y 
Nacionalidades

35
Estudiantes Montubio

Curso de 
Nivelación 1S 1 609

1 523

19 245

16 757

185

285

281

245

279

296

594

416

207

191

78

67
Curso de 
Nivelación 2S

Mestizo Indígena Mulato
Afro-  

ecuatoriano Blanco Negro Extranjeros

275

182

Discapacidad

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos
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Ilustración 9.- Aspirantes matriculados por período académico

Aspirantes matriculados por período académico

25000

23000

21000

19000

17000

15000

13000

11000

9000

7000

5000

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

1S 2022

19 713

22 400

2S 2022

7.1.4 Bienestar Estudiantil
Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la orientación vocacional y 
profesional, facilitar la obtención de créditos, estímulos, ayudas económicas, becas, 
y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las normativas 
institucionales, son entre otros los objetivos que velan por el bienestar de los 
estudiantes de UNEMI; en este sentido, la Universidad Estatal de Milagro en 
cumplimiento a la Ley Orgánica de Educación Superior – LOES, otorgó:

-  Becas estudiantiles
- Servicios asistenciales
- Orientación profesional y vocacional 
- Campañas preventivas
- Seguro estudiantil

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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7.1.4.1 Ayudas económicas
En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Orgánica Reformatoria a la 
Ley Orgánica de Educación Superior – LOES, la Universidad Estatal de Milagro en el 
año 2022 otorgó 7 538 becas estudiantiles.

Tabla 25.- Número de estudiantes becados por periodo académico 2022

Periodo académico 2022 Total estudiantes regulares

Periodo académico 
Mayo – Septiembre 2022

Periodo académico 
Noviembre 2022 – Marzo 2023

37 140

42 267

3 381

4 157

9,1 %

9,8 %

Total de Becados Porcentaje

Número de Estudiantes Becados por Periodo Académico 2022

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos

35

Tabla 26.- Estudiantes beneficiarios por tipo de beca 2022

Tipo de Beca

Alto promedio y distinción 
académica o artística 
(desde el segundo nivel)

Por pertenecer a pueblos y 
nacionalidades del ecuador

Alto rendimiento en deportes

Situación económica vulnerable

Total

Por discapacidad

Por ser ecuatoriano en el exterior, 
migrante retornado o deportado

Estudiantes Beneficiarios por Tipo de Beca 2022

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos

Periodo Mayo – 
Septiembre 2022

30

1

2 843

3 381

130

365

12

35

10

3 431

4 157

324

351

6

Periodo Noviembre 
2022– Marzo 2023
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7.1.4.2 Servicios Asistenciales UNEMI
En cumplimiento al artículo 86 de la Ley Orgánica Reformatoria a la Ley Orgánica 
de Educación Superior – LOES, uno de los principales objetivos de la Universidad 
Estatal de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por lo cual, la 
Dirección de Bienestar Universitario cuenta con servicios asistenciales primarios, en 
las áreas médica, nutrición, odontológica, psicológica y trabajo social.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias 
y asistenciales del año 2022.

Ilustración 10.- Estudiantes beneficiados de becas por periodo 
académico 2022

Estudiantes beneficiados de becas por periodo académico 2022
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Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Total estudiantes regulares

Periodo académico Mayo – Septiembre 2022 Periodo académico Noviembre 2022 – Marzo 2023

37 140

42 267

Total de Becados

3 381
4 157

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 27.- Número de beneficiarios por servicios asistenciales 2022

Tipo de beneficiario
Servicios Asistenciales

Área 
Odontológica

Área 
Médica

Área 
Psicológica

Área 
Nutrición

Trabajo 
Social Total

Beneficiarios por Servicios Asistenciales 2022

Fuente. - Dirección de Bienestar Universitario

Administrativos
Docente
Estudiante
Particular
EPUNEMI
Trabajador
Nivelación
Total

33
54

1 012 
1
6
11
17

1 134

94
58

2 028
28
11
69

409
2 697

22
40

4 338
35
3
12
20

4 470

27
34

639
74
0
1
1

776

-
-

11 166
-
-
-
-

11 166

176
186

19 183
138
20
93

447
20 243

Ilustración 11.- Beneficiarios por servicios asistenciales 2022

Beneficiarios por servicios asistenciales 2022
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Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Área Odontológica Área Médica Área Psicológica Área Nutrición Trabajo Social

Administrativos Docente Estudiante Particular EPUNEMI Trabajador Nivelación
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7.1.4.3 Campañas preventivas
En consecución del Art. 86 de la LOES, en el año 2022 se desarrollaron 12 campañas 
preventivas en las diversas áreas de bienestar, en la siguiente tabla se muestra el 
detalle de beneficiarios:

Tabla 28- Campañas de prevención por área responsable

Área Responsable Campañas

Médica

- Prevención de enfermedades 
respiratorias.
- El tabaco y sus efectos en la 
salud.

Comunidad Universitaria y
Público en General 403

Odontológica
- Resultados negativos que 
originan el consumo de tabaco
 en la boca.

Comunidad Universitaria y
Público en General 241

Trabajo Social - Servicios de Bienestar 
Universitario.

Comunidad Universitaria y
Público en General 222

Nutrición

- Sobrepeso y obesidad.
- Información de servicios 
asistenciales de Bienestar
- Universitario.

Comunidad Universitaria y
Público en General 403

Psicología

Total

- Prevención y afrontamiento de 
la ansiedad causada por el 
retorno a la academia.
- Socialización de las 
consecuencias psicosociales del 
consumo de drogas durante la 
pandemia y sus formas de 
prevención.
- Salud sexual y reproductiva.
- Socialización del protocolo de 
prevención y actuación en
casos de acoso sexual o violencia
basada en género.
- Hablemos sobre la ansiedad y 
depresión.
- Cómo vivir el regreso a la 
presencialidad.

Comunidad Universitaria y
Público en General 9 367

10 636

Beneficiarios de campañas 
de prevención UNEMI

Beneficiarios

Campañas de prevención por área responsable

Fuente. – Dirección de Gestión y Servicios Académicos
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7.1.4.4 Seguro estudiantil
Es otro de los beneficios gratuitos que reciben el 100 % estudiantes matriculados 
regularmente en la Universidad Estatal de Milagro. El Seguro Estudiantil para 
accidentes de tránsito o accidentes domésticos protege a los estudiantes de la 
UNEMI las 24 horas del día, los 365 días del año, en cualquier parte del mundo.

Ilustración 12.- Beneficiarios de campañas de prevención 2022

Beneficiarios de campañas de prevención 2022
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0
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Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Área 
Médica

241

Área 
Odontológica

222

Área de 
Trabajo Social

403

Área de 
Nutrición

9 367

Área de 
Psicología

Tabla 29.- Beneficiarios del Seguro Estudiantil

Categoría Número de beneficiarios

Estudiantes
Docentes

Total

13
1

14

En proceso
En proceso
En proceso

Valor reembolsado

Beneficiarios del Seguro Estudiantil

Fuente. - Dirección de Bienestar Universitario
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7.1.5 Graduados
El fin del proceso académico de la UNEMI es formar profesionales competentes 
con actitud proactiva frente al cambio, que respondan a la problemática social del 
entorno y del país. Al efecto, en el periodo 2022 la Universidad Estatal de Milagro 
registró 4 644 profesionales titulados en tercer y cuarto nivel, de los cuales 
corresponden 2 211 profesionales de grado y 2 433 profesionales de posgrado.

La siguiente tabla muestra el detalle de titulados distribuidos por carrera ofertadas 
por la UNEMI en el grado y maestrías en posgrado.

Tabla 30.- Graduados grado UNEMI 2022 por Carrera

Facultad Carrera

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

Facultad Ciencias 
de la Educación

Administración de Empresas 2019 
Comercio
Comunicación 2019
Comunicación Social
Contabilidad y Auditoría 2019
Contaduría Pública y Auditoría CPA
 Diseño Gráfico y Publicidad
Economía 2019
Ingeniería Comercial
Ingeniería en Contaduría Pública y Auditoría CPA
Ingeniería en Marketing
Licenciatura en Psicología 2019
Marketing
Psicología
Trabajo Social
Turismo
Turismo 2019

Educación 2019
Educación Inicial 2019
Licenciatura en Ciencias de la Educación
Licenciatura en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Básica
Licenciatura en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Inicial
Licenciatura en Ciencias de la Educación Mención 
Educadores de Párvulos
Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros 2019

249
82
4

11

126

7

41

242
3

35
58
60
83
30
54
12
12
3

251
23
112
96
10
33

Número de graduados

Graduados Pregrado UNEMI 2022
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Facultad Carrera

Facultad Ciencias 
e Ingeniería

Facultad de Salud 
y Servicios Sociales

Ingeniería en Sistemas Computacionales 
Ingeniería Industrial
Software
Licenciatura en Enfermería
Licenciatura en Nutrición Humana

91
177
7

255
44

2 211

Número de graduados

Graduados Pregrado UNEMI 2022

Total

Fuente. - Secretaría General

35

Tabla 31.- Graduados posgrado UNEMI 2022

Programa de Maestría

Maestría en Administración Pública 
Maestría en Desarrollo Local
Maestría en Educación
Maestría en Educación Básica
Maestría en Educación Inicial
Maestría en Entrenamiento Deportivo
Maestría en Finanzas y Tributación
Maestría en Gerencia Educativa
Maestría en Gestión Educativa
Maestría en Matemática
Maestría en Nutrición y Dietética
Maestría en Producción y Operaciones Industriales
Maestría en Psicología
Maestría en Salud Pública
Maestría Profesional en Química Aplicada

48
3

79
1 597
192
4
15
2

300
28
20
11
57
56
21

2 433

Número de graduados

Graduados posgrado UNEMI 2022

Total

Fuente. – Dirección de Posgrado
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Ilustración 13.- Graduados UNEMI 2022
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Elaborado por. - Dirección de Planificación Institucional
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7.2 Investigación
Generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad a la cual 
responde la academia es una de las finalidades institucionales dentro del eje 
estratégico de investigación, para lo cual la Universidad Estatal de Milagro se 
propuso hasta el 2022 un objetivo:

1. Consolidar el ecosistema de I+D+i en la UNEMI y la producción científica 
pertinente, en función del desarrollo regional y nacional

Los cuales fueron operativizados a través de diversas estrategias entre las cuales se 
destacan:

- Potenciar la formación de posgrado de los profesores en función de las 
necesidades académicas y de investigación institucional.

- Potenciar el uso de recursos disponibles para la investigación, desarrollo de 
tecnología e innovación.

- Integrar redes nacionales e internacionales para la investigación, cooperación 
científica e innovación.

- Incorporar mecanismos para la transferencia de conocimiento y tecnología 
mediante vinculación con la sociedad, en la estructura de los proyectos de 
investigación.

- Incrementar la producción científica pertinente y de calidad.

- Promover la participación de estudiantes de grado y posgrado en actividades y/o 
grupos de investigación.

7.2.1 Publicaciones Científicas y Regionales
Uno de los aspectos prioritarios y elementales de la Universidad Estatal de Milagro 
es el fortalecimiento de la producción científica a la cual responde la academia, que 
permita generar conocimientos y resultados de alto impacto en la sociedad.

La producción de artículos de carácter científico de la Universidad Estatal de 
Milagro, en el año 2022 fue de 32 publicaciones científicas de impacto mundial con 
52 participaciones docentes y 71 publicaciones regionales con 116 participaciones 
docentes.



Tabla 33.- Publicaciones Científicas 2022

No. Artículo publicado Revista

SCOPUS1
Plúas Rodríguez 
Carlos Wilfrido

Base de datos Docente

Listado de publicaciones científicas 2022
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Las publicaciones científicas fueron divulgadas en 24 Revistas de impacto mundial; 
mientras que las publicaciones regionales se divulgaron en 41 revistas Latindex.

Tabla 32.- Publicaciones Científicas y Regionales 2022

Producción Publicaciones

Publicaciones Científicas 
Publicaciones Regionales

32
71

52
116

Participaciones Docentes

Número de Publicaciones UNEMI 2022

Fuente. – Gestión de Investigación

Análisis de conglomerados para la 
clasificación de cadetes con base 
en variables de aptitudes 
cognitivas

Risti: Revista Ibérica 
de Sistemas e 
Tecnologias de 
Informação

SCOPUS2
Díaz Kovalenko 
Ígor Ernesto

Analysis Of Productivity, Technical  
Efficiency and Technological 
Progress. Ecuadorian Case 
1950–2019

Neuroquantology

SCOPUS3
Muñoz Salcedo 
José Martín

An Empirical Correction Model For 
Remote Sensing Data Of Global 
Horizontal Irradiance In High- 
Cloudiness Index Locations

Remote Sensing

SCOPUS4

Maldonado Holguín 
Modesto Stalin

Alcázar Espinoza 
Javier Alexander

Moreno Castro 
Denny William

Minchala Santander 
Raúl Tancredo

Vaca Coronel 
Carlos Andrés

Aplicación Sistémica de la Gestión
4  Integral de Desechos Peligrosos 
y Especiales de la Zona 5

Risti: Revista Ibérica 
de Sistemas e 
Tecnologias de 
Informação

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Apropiación Sistémica del 
Consumo de Productos 
Ecuatorianos a Nivel Nacional: 
Caso Cacao Arriba

Risti: Revista Ibérica 
de Sistemas e 
Tecnologias de 
Informação

SCOPUS6

Autoeficacia e Intención 
Emprendedora  en Estudiantes 
Universitarios: Una Revisión 
Sistemática de Literatura

Proceedings Of The 
Laccei International 
Multi-Conference 
For Engineering, 
Education And 
Technology

Noboa Romero 
Pedro Gabriel

D'Armas Regnault 
Mayra José 

Fajardo Vaca 
Ligia Meibol

D'Armas Regnault 
Haydelba Trinidad

Álvarez Baque 
Wellington Arturo

Alejandro Salazar 
Giovanni David

Córdova Durán 
Edmundo Guillermo

Cornejo Mayorga 
Ana del Rocío

 Cruz Oña 
Ariel Omar

Valenzuela Cobos 
Juan Diego 

Guevara Viejó 
Jorge Fabricio

Vicente Galindo María 
Purificación Rocío

Galindo Villardón 
Purificación

SCOPUS7 Mederos Mollineda 
Katiuska

Carcinoma escamoso bronquial 
en la adolescencia. 
A propósito de un caso

Techno Review

SCOPUS9 Chacón Luna 
Ana Eva

Design For The Analysis Of 
Variability Management In The 
Industry

Acm International 
Systems And 
Software Product 
Line Conference

SCOPUS10
Vicente Galindo 
María Purificación 
Rocío

Detection Of Response Shift In 
Health-Related Quality Of Life 
Studies: A Systematic Review

Health And Quality 
Of Life Outcomes

SCOPUS11

Verdugo Arcos 
Ámbar Annabelle
Bermeo Paucar 
Javier Ricardo

El aprendizaje virtual en la 
educación pública y su influencia 
en el rendimiento académico

Risti - revista 
iberica de sistemas 
e tecnologias de 
informação

SCOPUS8

Data Mining Techniques: New 
Method To Identify The Effects Of 
Aquaculture Binder With Sardine 
On Diets Of Juvenile Litopenaeus 
Vannamei

Sustainability
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SCOPUS12

Base de datos Docente
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Emptiness In The Study Of 
Emotions In The 
Teaching-Learning Process Of 
Reading-Writing During The 
Covid-19 Pandemic

Frontiers in 
Psychology

Espinel Guadalupe 
Johana Verónica

Scopus, Web 
Of Science

(Wos)
13

Exploiting Arduino Features To 
Develop Programming 
Competencies

IEEE Access
Cárdenas Cobo 
Jesennia Del Pilar

Campuzano 
Rodríguez 
Sandra Maricela

Moreno Castro 
Denny William

Bastidas Vaca 
Carlos Alberto

Peralta Carpio 
Fabiola Lissette

Bastidas Vaca 
Carlos Alberto

Campuzano 
Rodríguez 
María Auxiliadora

SCOPUS14 Díaz Kovalenko 
Ígor Ernesto

Factores que influyen en la 
satisfacción del alumnado 
universitario en la educación en 
línea: un estudio con sem 
(modelo de ecuaciones 
estructurales)

Risti: Revista Ibérica 
De Sistemas E 
Tecnologias De 
Informação

SCOPUS
15

Food Sustainability Study In 
Ecuador: Using Pca Biplot And 
Gge Biplot

Sustainability

SCOPUS17
La Administración de Empresas 
de Educación Superior: incidencia 
de cambios tecnológicos en la 
profesión docente

Universidad y 
Sociedad

SCOPUS18

Andrade Vásquez 
Michela Marisol
González de Pirela 
Nelia Josefina

Management Of An Industrial 
Park Of High Technology Vegueta

SCOPUS16
AIntervención socioeducativa de 
niñas y niños en sectores de altos 
riesgos de violencia en Ecuador

Universidad y 
Sociedad

Valenzuela Cobos 
Juan Diego 

Guevara Viejó 
Jorge Fabricio

Vicente Galindo María 
Purificación Rocío

Galindo Villardón 
Purificación

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Mobility Restrictions And Mental 
Health Among Young Adults 
During The Covid-19 Pandemic In 
Ecuador

Gacet Sanitaria Padilla Samaniego 
María Victoria

Scopus, Web 
Of Science

(Wos)
20

Model To Optimize The 
Management Of Strategic Projects 
Using Genetic Algorithms In A 
Public Organization

Information Romero Izurieta 
Richard

Almeida Monge 
Elka Jennifer

Arias Montero 
Imelda Gumercinda

Calderón Cisneros 
Juan Tarquino

Cagua Montaño 
Luis Eduardo 

Rodas Pazmiño 
Karen Alexandra 

Pazmiño Gómez 
Betty Judith

Guevara Viejó 
Jorge Fabricio

Barzallo Granizo 
Diego Geovanny

SCOPUS21

Multidrug-Resistant Klebsiella 
Pneumoniae In A Patient With 
Sars-Cov-2 Pneumonia In An 
Intensive Care Unit In Guayaquil, 
Ecuador: A Case Report

American Journal 
of Case Reports

SCOPUS22

Multiple Introductions Of 
Moniliophthora Roreri From The 
Amazon To The Pacific Region In 
Ecuador And Shared High 
Azoxystrobin Sensitivity

Agronomy

SCOPUS24

Production And Analysis Of The 
Physicochemical Properties Of 
The Pyrolytic Oil Obtained From 
Pyrolysis Of Different 
Thermoplastics And Plastic 
Mixtures

Molecules

SCOPUS25

Fiallos Cárdenas 
Manuel Alejandro

Pérez Martínez 
Simón

Prospectives For The 
Development Of A Circular 

Sustainable 
Production And 
Consumption

SCOPUS23
Papiloma humano según la 
percepción 23 de estudiantes 
universitarios

Boletín de 
Malariología y 
Salud Ambiental

Pérez Martínez 
Simón
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SCOPUS26

Base de datos Docente

Listado de publicaciones científicas 2022
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Reducing Cadmium 
Bioaccumulation In Theobroma 
Cacao Using Biochar: Basis For 
Scaling-Up To Field

Heliyon

Almeida Salazar 
Byrone Antonio
Chávez Navarrete 
Eduardo Francisco

Sánchez Mata 
Marlene Elizabeth

Scopus, Web 
Of Science

(Wos)
27

Relación entre Alimentos y 
Bebidas Ultra Procesados y el 
Sobrepeso En Escolares de 8 a 11 
Años de Escuelas Urbanas y 
Rurales Públicas de Milagro, 

Universidad 
y Sociedad

Ripalda Asencio 
Vicenta Júbika

Sandoval Tamayo 
Verónica Patricia

Solís Manzano 
Angélica María

SCOPUS28
Relationship Between Perceived 
Stress And Emotional Eating. A 
Cross Sectional Study

Clinical Nutrition 
Espen

SCOPUS29

Sistemas Informáticos aplicados a 
la estadística en las 
enfermedades que causan mayor 
muerte en los hombres

Risti - Revista 
Ibérica de 
Sistemas e 
Tecnologias de 
Informação

Arias Montero 
Imelda Gumercinda

SCOPUS30

Suplementación de vitamina D y 
marcadores inflamatorios en 
mujeres con síndrome de ovarios 
poliquísticos y deficiencia de 
vitamina D

Revista Argentina 
de Endocrinología 
y Metabolismo

Domínguez Brito 
Lorena Daniela

SCOPUS31
Synthesis By A Two-Step Method 
Of The Thin Film Semiconductor 
Cspbbr3

Arpn Journal Of 
Engineering And 
Applied Sciences

Reinoso Sánchez 
Miguel Ángel

SCOPUS32
The Ecuadorian Economic Cycle 
In The International Context Neuroquantology Díaz Kovalenko 

Ígor Ernesto
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3

4

6

No. Artículo publicado Revista

SCIELO1

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

Aceptación de la vacuna al 
Covid-19 y las restricciones del uso 
del carnet de acceso a la 
Universidad de Milagro

Conrado

LATINDEX2

Análisis de la Comunicación 
Comunitaria, procesos y elementos 
psicológicos: caso ciudadela las 
piñas de la ciudad Milagro

Revista Sapienza

Noboa Cueva 
Joselin Beatriz
Cueva Keanchong 
Tanya Veridiana

Donoso Reinoso 
Hugo Nelson

Mendoza Carrera 
Jefferson Estuardo

Pincay Aguilar 
Iván Leonardo
Cabezas Pinta 
Víctor Segundo

Viejó Mora 
Leonidas Israel

LATINDEX
Análisis de las estrategias de 
enseñanza multimodal en los 
Estudiantes Universitarios del 
Ecuador

Veritas & Research

Viteri Miranda 
Víctor Manuel

Regatto Bonifaz 
Jacqueline del Pilar

SCIELO
Análisis de las restricciones 
arancelarias en el sector 
automotriz ecuatoriano, 2010-2017

Revista Nacional 
de Administración

Romero Izurieta 
Richard

5 LATINDEX
Análisis de los Sistemas 
Centralizados 5 de Seguridad 
Informática a través de la
herramienta alienvault OSSIM

Ecuadorian 
Science Journal

Arévalo Gamboa 
Lissett Margarita

LATINDEX
Análisis de Radiaciones Ionizantes 
sobre el personal de tecnología 
en imagen de una unidad 
radiológica radiion

FACSALUD
Mederos Mollineda 
Katiuska

7 LATINDEX
Apertura Comercial y Crecimiento 
Económico: un enfoque de
cointegración VARM-VECM para 
Latinoamérica y el Caribe 
(1967-2019)

Compendium: 
Cuadernos de 
Economía y 
Administración

Bustos Chiliquinga 
Gabriela Valeria

Maridueña Larrea
Ángel Augusto

Zea Moreira 
Edmundo Yanguely

Tabla 34.- Publicaciones Regionales 2022
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10

11

12

No. Artículo publicado Revista

Web Of 
Science- ESCI8

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

Cadena de Comercialización del 
Banano Ecuatoriano. 
Aproximación de una 9  propuesta 
de política pública de exportación

Ciencia Unemi

LATINDEX9

Cadena de Comercialización del 
banano ecuatoriano. aproximación 
de una propuesta de política 
pública de exportación

Ñeque revista de 
Investigación en 
Ciencias 
Administrativas y 
Sociales

Villacis Macias 
Carolina Daysi
Chifla Villón 
Mario Rubén

Naranjo Pinela 
Teresa Celeste 

Mendoza Carrera 
Jefferson Estuardo

Carvajal Salgado
Ana Luisa
Álvarez Naranjo 
Luis Jonathan 

Pérez Salazar 
Jazmín Alexandra

LATINDEX

Competencia Informal y 
Saturación de mercado de las 
microempresas del cantón 
coronel Marcelino Maridueña

Observatorio de la 
Economía 
Latinoamericana

 Fabiani Orbea 
Bremero Leonardo

SCIELO
Competencias digitales, 
pensamiento crítico e innovación: 
mapeo sistemático

Universidad, 
Ciencia y 

Tecnología

Rosero Constante 
Luis Arturo

Centanaro Vega 
Vanny Karlina

Velasco Donoso 
Andrea Paola

14 SCIELO

Cuidado Humanizado de 
enfermería en la atención de 
pacientes ingresados en los 
hospitales públicos de la ciudad 
de Milagro–Ecuador

Mediciencias UTA

Encalada Campos 
Grecia Elizabeth

Vásquez Espinoza 
Gabriela De Jesús

León Samaniego 
Guillermo Fernando

LATINDEXContaminación Ambiental Recimundo

Palacios Anzules 
Ítalo del Carmen

Moreno Castro 
Denny William

13 LATINDEX
Creación de un Medio Digital para 
promover los Emprendimientos 
del cantón Milagro

Revista Sapienza

Andrade Sánchez 
Édison David

Saeteros Lascano 
Fabián Raúl

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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17

18

19

No. Artículo publicado Revista

15

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

Cuidado humanizado de 
enfermería en los Hospitales 
Públicos de Milagro–Ecuador

Polo de 
Capacitación, 
Investigación y 
Publicación 

LATINDEX

LATINDEX

16
Desarrollo Epistemológico de la 
Enfermería

Polo del 
Conocimiento

Encalada Campos 
Grecia Elizabeth

Echeverria Caicedo 
Kathiusca Paola

Vásquez Espinoza 
Gabriela De Jesús

León Samaniego 
Guillermo Fernando

Cevallos Méndez 
Carmen De Las 
Mercedes

Gavilanes Fray 
Verónica del Pilar

LATINDEX
Deterioro cognitivo, factores de 
riesgo y su relación con la 
diabetes

La Ciencia al 
servicio de la Salud 
y Nutrición

Padilla Samaniego 
María Victoria

SCIELO
Digital competencies, critical 
thinking and innovation: 
Systematic Mapping

Universidad, 
Ciencia y 

Tecnología

Rosero Constante 
Luis Arturo

Centanaro Vega 
Vanny Karlina

Velasco Donoso 
Andrea Paola

20 LATINDEX
El Capital público como factor 
determinante del crecimiento 
económico. el caso ecuatoriano, 
2001– 2017

Revista Ciencias 
Sociales y 
Económicas

21 LATINDEX
El dengue grave y su incidencia 
en la temporada invernal en 
Ecuador entre 2017-2021

Uniandes 
episteme: revista 
de Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación

Díaz Kovalenko 
Ígor Ernesto

Guillén Godoy 
Mauricio Alfredo

LATINDEX
Educación en línea en el contexto 
de la pandemia por Covid-19

Revista de 
Investigación en 
Ciencias de la 
Educación

Cordero Alvarado 
Narcisa Isabel 

Naranjo Pinela 
Teresa Celeste

González Romero 
Lourdes Maribel

Rivera Merino 
Daniel Alexander
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24

25

26

No. Artículo publicado Revista

22

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

El desarrollo humano en tiempos 
de Covid-19 Conrado

SCIELO

SCIELO

SCIELO

23

El hábito lector en el desarrollo 
integral desde una visión de 
sostenibilidad en estudiantes de 
educación básica superior. 
Ecuador.

Universidad, 
Ciencia y 
Tecnología

Universidad, 
Ciencia y 
Tecnología

Tabares Cruz 
Yaima Beatriz

Mederos Mollineda 
Katiuska

Mendoza Carrera 
Jefferson Estuardo

Castro Castillo 
Graciela Josefina 

Ibarra Freire 
Martha Cecilia

Burgos Mendieta 
Diana Jesús

El logotipo y su importancia en el 
mejoramiento de la percepción 
de marca en las Instituciones de 
Educación Superior

Gallardo Pérez 
Newton Antonio 

Cantos Luces 
Víctor Hugo 

LATINDEX

El síndrome respiratorio agudo 
severo y su relación con los 
factores de riesgo proximales y 
distales

GICOS

Andrade Sánchez 
Édison David

Chancay Pincay 
Florencia Laura

27 LATINDEX

Empleo del aula invertida por 
Estudiantes Universitarios en el 
campo de la salud, un recurso 
didáctico esencial durante la 
pandemia Covid-19

Revista Científica 
Pentaciencias

28 LATINDEX
Enfermería de la ocupación a la 
profesión, de la profesión a la 
Ciencia

Polo del 
Conocimiento

Cacoango Yucta 
Washington Iván

Gavilanes Fray 
Verónica Del Pilar

Cevallos Méndez 
Carmen De Las 
Mercedes

LATINDEX
El uso de las redes sociales en el 
aprendizaje Revista Sapienza

Rivera Merino 
Daniel Alexander 

González Romero 
Lourdes Maribel

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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32

33

35

No. Artículo publicado Revista

29

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

Enterocytozoon Bieneusi y 
Encephalitozoon Intestinalis en 
pacientes VIH positivos con 
síndrome diarreico

Revista 
venezolana de 
Investigación 

SCIELO

LATINDEX

LATINDEX30

Estigmatización: factores que 
construyen una identidad negativa 
en niños, niñas y adolescentes de 
las instituciones de educación 
básica y media del Ecuador

Gestión I+D

PODIUM

Pazmiño Gómez 
Betty Judith 

Rodas Neira 
Édgar Iván

Leal Maridueña 
Isabel Amarilis

Estrategias didácticas virtuales: 31 
componentes importantes en el
desempeño docente

Espinel Guadalupe 
Johana Verónica

LATINDEX
Estudio de la eficacia del método 
de vigilancia en las 
organizaciones ecuatorianas

SOCIETAS

34 LATINDEX
Estudio descriptivo comparado 
entre el Marketing tradicional y 
digital; caso PYMES

Polo de 
capacitación, 
investigación y 
publicación 

Echeverría Vásquez 
Huber Gregorio 

Franco Vera 
Walter Mario

Castelo González 
Jesmy Flora

León García 
Karen Catherine

Arteaga Arcentales 
Evelin Del Cisne

36 LATINDEX

Factores que influyen en la 
adquisición de cursos en 
modalidad virtual y  presencial 
post-COVID-19: el caso de los 
estudiantes de la Universidad 
Estatal de Milagro

Revista Publicando

37 LATINDEX
Formación profesional 
empresarial y su influencia en la 
productividad

Polo del 
Conocimiento

Tapia Núñez 
Diego Wladimir

Zúñiga Santillán 
Xiomara Leticia

Murillo Barrera 
Carlos Andrés 

Guarin Barrera 
Ángela María

LATINDEX

Factores que determinan la 
intención de compra de 
productos de comercio justo de 
los consumidores ecuatorianos

Revista Inclusiones
Acosta Núñez 
Gina Lorena
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39

40

42

No. Artículo publicado Revista

38

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

Fundamentación del centro 
Regional de Investigaciones 
Económicas y Comerciales 
adscrito a la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Comerciales de 
la UNEMI

LATINDEX

SCIELO

Revista 
venezolana de 
Investigación 
Estudiantil

LATINDEX
La ciencia al 
Servicio de la 
Salud y Nutrición

Loor Briones 
Walter Victoriano 

Game Mendoza 
Karla Magdalena

Loor Mendoza 
Walter Isaac

Hábitos alimentarios y su relación 
con el estado nutricional y 
dislipidemias en niños de 6 a 11 
años

Vargas Olalla
Vanessa Paulina

Cagua Montaño
Luis Eduardo

Rea Sánchez 
Víctor Hugo

Identificación de parásitos 
patógenos (yersinia pestis y 
bacillus anthracis) en 40 
alimentos, utilizando Microarrays 
de ADN como herramienta de 
Análisis Microbiano

41 LATINDEX

Impacto Socioeconómico de la 
Covid-19 sobre microempresarios 
avícolas del cantón la Troncal, 
Ecuador

Revista 
Universitaria 
del Caribe

Vera Rodríguez
José Humberto

43

LATINDEX
Influencers o prescriptores: 
preferencias de las marcas en la 
divulgación publicitaria

Revista 
Publicando

44 LATINDEX

Influencia del entorno familiar en 
el desarrollo de la personalidad de 
los homosexuales declarados 
voluntariamente

Revista Sapienza

Polo del 
Conocimiento

Andrade Sánchez 
Édison David

Velasco Donoso 
Andrea Paola 

Gallardo Pérez 
Newton Antonio

Franco Catute 
Steven Miguel 

Arias Macías 
Lissette Estefanía

Calle Cordero 
Allison Gabriela 

Cordero Alvarado 
Narcisa Isabel

LATINDEX

Incidence of Content and 
Language Integrated learning 
methodology on processes of 
teaching english as a second 
language

Ciencia Latina

Maridueña Macancela 
Irlanda Jacqueline

Astudillo Quiñónez 
Miguel Alfredo 

Coka Echeverría 
Juana Eulalia
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46

47

49

No. Artículo publicado Revista

45

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

La aplicación de las normas de 
control interno 407 y la incidencia 
en la gestión administrativa de 
Talento Humano en la Empresa 
Municipal de agua potable y 
alcantarillado de Durán EMAPAD - 
EP 2019 – 2020

LATINDEX

Revista 
Inclusiones

LATINDEX

LATINDEX

Más VITA

Sánchez León 
Edwin Roberto

Echeverría Vásquez 
Huber Gregorio

Lactancia materna en épocas de 
COVID- 19

Domínguez Brito 
Lorena Daniela

Vargas Olalla 
Vanessa Paulina

Pesántez Jara 
Nadia Carolina 

Jara Castro 
María Angélica

La desnutrición infantil y su 
incidencia en la salud de los niños 
menores de 5 años

48 LATINDEX
La educación y los entornos 
virtuales de aprendizaje

ALFA 
Publicaciones

Carvajal Morales 
Daira Marizol 

Carvajal Morales 
Jéssica Mariela

50 LATINDEX
La pandemia covid-19 y 
reactivación 50 económica con la 
educación en proyectos digitales

Pro Hominum

51 LATINDEX
Las nuevas formas de 
Comunicación en la Educación 
actual en los entornos virtuales

Horizontes (el 
alto): revista de 
Investigación en 
Ciencias de la 
Educación

Revista Plus 
Economía

Andrade Vásquez 
Michela Marisol

Freire Cadme 
Carlos Alberto

Verdugo Arcos 
Ámbar Annabelle

Cordero Alvarado 
Narcisa Isabel 

Zambrano Burgos 
Magyuri Mariela

Ibarra Freire 
Marta Cecilia

Mendoza Carrera 
Jefferson Estuardo

LATINDEX
La gamificación como motivación 
en el aprendizaje de la 
lectoescritura

Uniandes 
Episteme: revista 
de ciencia, 
tecnología e 
innovación

Espinel Guadalupe 
Johana Verónica
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53

No. Artículo publicado Revista

52

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

La aplicación de las normas de 
control interno 407 y la incidencia 
en la gestión administrativa de 
Talento Humano en la Empresa 
Municipal de agua potable y 
alcantarillado de Durán EMAPAD - 
EP 2019 – 2020

LATINDEXRevista Cumbres

LATINDEX

Rodas Pazmiño 
Karen Alexandra

Rea Sánchez 
Víctor Hugo 

Ramos Morán 
Pedro Luis 

Pazmiño Gómez 
Betty Judith 

Cagua Montaño 
Luis Eduardo

Díaz Kovalenko 
Ígor Ernesto

Los factores determinantes del 
crecimiento económico 
ecuatoriano, 1950-2019

54 LATINDEX

Peine de frecuencias ópticas 
basado en la mezcla de cuatro 
ondas en una fibra óptica 
altamente no lineal combinado 
con modulación electroóptica

Ecuadorian 
Science Journal

Ortiz Mata 
Jhonny Darwin

León Batallas 
Alberto Andrés 

Muñoz Salcedo 
José Martín 

Saquinaula Brito 
José Luis

Barreno Padilla 
Brayan Ramiro 

Espinoza Oviedo 
Edwin Joel

Zapa Cedeño 
Juliana Karina

Bermúdez Bermúdez 
Julio César

55 LATINDEX
Políticas públicas contra la 
violencia de género en el Ecuador Recimundo

56 LATINDEX
Propuesta de Intervención para 
mejorar la lectura oral en el 
alumnado de 8 años con disfemia

Revista Sapienza

57 LATINDEX
Relación del desbalance pélvico y 
alteraciones biomecánicas del 
tren superior

FACSALUD

Revista 
venezolana de 
Investigación 
Estudiantil

Vásquez Alvarado 
Efraín Enrique

Rojas Ceballos 
Vivian Coromoto 

González Romero 
Lourdes Maribel

Arias Macías 
Lissette Estefanía 
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59

No. Artículo publicado Revista

58

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

Relaciones interpersonales y 
violencia en el sistema familiar en 
confinamiento por Covid-19 en 
América Latina: revisión 
sistemática

LATINDEXRevista Cumbres

SCIELO Zambrano Villalba 
Carmen Graciela

Cordero Alvarado 
Narcisa Isabel 
Aguirre Plúas 
Clemencia Magdalena

Los factores determinantes del 
crecimiento económico 
ecuatoriano, 1950-2019

60 LATINDEX

Seguimiento al aprendizaje de 
estudiantes con necesidades 
educativas individuales como 
práctica docente universitaria

Ciencia Latina

61 LATINDEX

Relación entre alimentos y 
bebidas ultra procesados y el 
sobrepeso en escolares de 8 a 11 
años de escuelas urbanas y 
rurales públicas de Milagro, 
Ecuador

Ciencia Latina Coka Echeverría 
Juana Eulalia

Maridueña Macancela 
Irlanda Jacqueline

Moya López 
Carlos Fernando

62 Web of 
Science- ESCI

Software aplicado en 
investigaciones científicas de las 
universidades del Ecuador: estudio 
de mapeo sistemático

Ciencia UNEMI

63 LATINDEX

“Sumak Kawsay: desaprender de 
occidente y reaprender desde el 
sur, cambio de paradigma en 
Ecuador”

Revista de 
Investigación en 
Ciencias Jurídicas 
LEX

65 LATINDEX

Trastornos de Aprendizaje y su 
incidencia en el rendimiento 
académico de un estudiante: 
Análisis de Caso

Psicología UNEMI

Basurto Quilligana 
Roberto Iván 

Freire Cadme 
Carlos Alberto

66 LATINDEX

Una perspectiva multivariante en 
la Educación Superior en 
pandemia COVID-19 y los retos 
sobre competencias digitales

Pro Hominum

Revista Eleuthera 
Colombia

Palacios Zamora 
Kerly Vanessa

Guerra Gaibor 
Jéssica Jessenia

Arellano Sarasti 
Paúl David

64 LATINDEX

Tendencias Innovadoras 
emergentes en la didáctica 
educativa: una perspectiva desde 
la virtualidad

PROHOMINUM Bermeo Paucar 
Javier Ricardo
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No. Artículo publicado Revista

67

Base de datos Docente

Listado de publicaciones regionales 2022

Validación del cuestionario para la 
recolección de datos sobre las 
infecciones nosocomiales y su 
relación con el lavado de manos 
en el personal de salud de la sala 
post quirúrgica

SCIELOMás VITA

Más VITA

Revista Sapienza

Bustamante Silva 
Joseline Stefanie 

Vera Núñez 
Cecilio Jacinto

Romero Urrea 
Holguer Estuardo

Zambrano Menéndez 
Alexandra Carolina

68
LATINDEX

Validación del Instrumento y 
aplicación del plan piloto, para 
recolección de datos del estudio 
factores de riesgo que influyen en 
la desnutrición infantil en niños 
menores de 5 años

validación de un instrumento 
para el diagnóstico de la relación 
trabajo - familia en una población 
multiocupacional ecuatoriana

69
LATINDEXRevista 

Ecuatoriana 
de Psicología

Aguirre Plúas 
Clemencia Magdalena 

Cordero Alvarado 
Narcisa Isabel

Bustamante Silva 
Joseline Stefanie

Zambrano Menendez
Alexandra Carolina

70 Web of 
Science- ESCI

Validez factorial del maslach 
burnout inventory versión 
española en una población 
multiocupacional ecuatoriana

71 LATINDEX
Violencia de género contra las 
mujeres en la provincia del 
Guayas, Ecuador

Revista de 
Investigación en 
Ciencias Jurídicas 
LEX

Izquierdo Cevallos 
Daniel Rolando

Aguirre Plúas 
Clemencia Magdalena

Naranjo Pinela 
Teresa Celeste 

Santos Yánez 
Verónica Patricia 

Mayanza Paucar 
Olga Alicia

Cedillo Romero 
Elizabeth Del Carmen 

Fuente. – Gestión de Investigación
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Ilustración 14.- Publicaciones UNEMI 2022

Publicaciones UNEMI 2022
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Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Publicaciones Científicas Publicaciones Regionales

32

Publicaciones

71

52

Participaciones Docentes

116

Ilustración 15.- Relación entre producción científica y claustro de 
profesores titulares

Relación entre producción científica y claustro de profesores titulares
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Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Profesores que realizaron publicaciones Total de profesores titulares

35

Publicaciones Científicas

224

62

Publicaciones Regionales

224
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Ilustración 16.- Relación entre producción científica y claustro 
de profesores no titulares

Relación entre producción científica y claustro de profesores no titulares
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Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Profesores que realizaron publicaciones Total de profesores no titulares

17

Publicaciones Científicas

500

54

Publicaciones Regionales

500

7.2.2 Ponencias
El proceso de transferencia y divulgación científica de las investigaciones se 
complementa con las ponencias nacionales e internacionales que desarrolló el 
personal académico de UNEMI en el año 2022, se registra 2 ponencias: 1 
internacional y 1 nacional, con la participación total de 7 profesores.
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No. Tema País

Facultad de 
Ciencias e 
Ingeniería

España

Ecuador

1

Facultad Docente

Listado de Ponencias 2022 con participación docente

Estrategias de Comunicación 
Digital de las Universidades 
Públicas Ecuatorianas

2

Las Nuevas Formas de 
Comunicación en la Educación 
Actual en los Entornos Virtuales

Córdova Morán 
Jorge Antonio
Palacios Zamora 
Kerly Vanessa 

Barra Freire 
Marta Cecilia 

Facultad de 
Educación

Facultad de 
Ciencias 
Sociales, 
Educación 
Comercial y 
Derecho

Facultad de 
Ciencias 
Sociales, 
Educación 
Comercial y 
Derecho

Facultad de 
Ciencias e 
Ingeniería

Mendoza Cabrera 
Denis Darío

Cordero Alvarado 
Narcisa Isabel

Zambrano Burgos 
Magyuri Mariela

Mendoza Carrera 
Jefferson Estuardo

Tabla 35.- Ponencias 2022
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Ilustración 17.- Ponencias 2022

Ponencias 2022
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Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Ponencias

Internacionales 1

1

3

4Nacionales

Participaciones Docentes

7.2.3 Proyectos de Investigación
Enmarcados en las líneas de investigación institucionales y la generación de 
conocimiento científico que aporte al desarrollo de la sociedad local, regional y 
nacional, en el periodo 2022, 33 proyectos de investigación se encuentran en 
proceso de ejecución correspondientes a la convocatoria 2020.
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No. Nombre del proyecto Facultad/Área

5
Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

1

Número de
 docentes

Monto Aprobado $

Proyectos de Investigación en ejecución 2022

Desarrollo Productivo Micro- 
Empresarial de la Región 5 del 
Ecuador, Mediante Conformación 
de Clústeres, y Aplicación de 
Competencias e Inteligencia 
Emocional

2

Gestión Estratégica y 
Competitividad en 
Pymesmanufactureras de la Zona 
5 - Ecuador

$3 953,00

4 $5 453,87

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

3
Medios de Pago Utilizados por los 
Consumidores en la Zona 5 del 
Ecuador, Año 2020

4 $5 759,28

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

4

Incidencia de la Riqueza 
Socioemocional en Gestión de las 
Pequeñas y Medianas Empresas 
de la Provincia del Guayas

7 $5 618,1

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

5

Habilidades Socioemocional y su 
Incidencia en la Productividad de 
Bananeros de Milagro y su Zona de 
Influencia

6 $2 487,63

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

6
Comercialización de Productores 
de Cacao del Sector la Paquita, 
Cantón Naranjito

4 $4 224,79

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

7

Análisis de la Cultura Tributaria y 
su Incidencia en las Pequeñas y  
Medianas Empresas de la Zona 5 
del Ecuador

5 $6 000,00

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería8

Caracterización del Perfil de la 
Capacidad de Emprendimiento de 
los Estudiantes de la Universidad 
Estatal de Milagro, Unemi, Ecuador

5 $2 013,20

Facultad de 
Ciencias e Ingenieríza9

Contribución a la Gestión Integral 
del Desarrollo Local Sostenible en 
la Provincia del Guayas y su 
Incidencia en las Cadenas 
Productivas de Banano Piña Y 
Cacao

7 $14 928,52

Tabla 36: Proyectos de investigación en ejecución 2022
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No. Nombre del proyecto Facultad/Área

4
Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

10

Número de
 docentes

Monto Aprobado $

Proyectos de Investigación en ejecución 2022

Uso de las Fibras Naturales del 
Pseudotallo de la Planta de 
Banano como Alternativa Eco 
Sustentable para la Obtención de 
Materiales Biodegradables

11

Evaluación de las Propiedades 
Mecánicas y Reológicas de los 
Biomateriales Obtenidos por 
Nanocelulosas Provenientes de 
Fermentaciones de Distintos 
Subproductos del Banano y de la 
Piña

$17 232,34

3 $21 468,00

12

Análisis para Reducir el Gasto 
Energético en las Universidades 
Públicas del Ecuador-Región Costa 
Aplicando Lean Six Sigma. Caso: 
UNEMI

5 $12 899,20

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

13

Factores de Prevalencia de la 
Violencia Contra la Mujer en las 
Instituciones de Educación Superior 
en la Región 5 del Ecuador

6 $2 487,63

Facultad de Salud 
y Servicios Sociales14

Fumigación Aérea en Bananeras y 
su Impacto en la Salud de los 
Habitantes del Entorno de Áreas 
de Cultivo del Cantón Milagro y 
Naranjito Provincia del 
Guayas-Ecuador 2020.

6 $10 966,94

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

15

Diseño de un Algoritmo de 
Optimización Basado en MILP 
Aplicado a Edificios de Consumo 
Cero (Ecc)

5 $21 504,20

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería16

Determinación del Índice de 
Calidad Ambiental (ICA) Mediante 
el Análisis de Parámetros Físico- 
Químicos y Biológicos en el Río 
Milagro

6 $24 300,40

Facultad de 
Ciencias e Ingenieríza17

Construcción de una Red de 
Nodos Basado en IOT, para el 
Monitoreo de la Calidad del Aire en 
la Zona Urbana de la Ciudad De 
Milagro

5 $24 292,80
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No. Nombre del proyecto Facultad/Área

618

Número de
 docentes

Monto Aprobado $

Proyectos de Investigación en ejecución 2022

Estudio de los Lenguajes de 
Programación Educativos y su 
Impacto en el Aprendizaje de la 
Programación de los Estudiantes 
de las Carreras de Ingeniería de la 
Universidad Estatal de Milagro

19

El Hábito Lector para Potenciar el 
Desarrollo Integral con una Visión 
de Sostenibilidad en los 
Estudiantes de Educación Básica 
Superior de la Zona 5

$1 347,78

5 $1 880,25

20

Desarrollo de las Competencias de 
Lectura y Escritura en el Subnivel 2 
Educación Inicial y Preparatoria de 
Centros de la Zona 5

6 $2 160,95

21

Desarrollo de las Competencias de 
Lectura y Escritura en el Nivel 
Básica Elemental de Centros 
Educativos de la Zona 5

5 $4 151,1

22

Aula Inclusiva Tecnológica como 
Herramienta de Apoyo en el 
Proceso de Aprendizaje de las 
Personas con Discapacidad Visual 
o Auditiva en las Universidades en 
la Zona 5

5 $18 310,00

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

Facultad de 
Educación

Facultad de 
Educación

Facultad de 
Educación

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

23

Sistema de Aprendizaje Mejorado 
por Tecnología para el Desarrollo 
del Pensamiento Computacional 
en Niños y Niñas de Comunidades 
nonWEIRD

4 $15 154,4

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería24

Análisis Forense de los Resultados 
Electorales en el Ecuador en la 
Última Década (2009-2019) 
Relacionados con la Credibilidad 
Percibida de los Informes Oficiales 
del Ente Regulador

2 $5 978,10

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería25

Calidad, Características y 
Posicionamiento de los Sitios Web 
Oficiales de las Universidades del 
Ecuador

3 $3 367,7
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No. Nombre del proyecto Facultad/Área

526

Número de
 docentes

Monto Aprobado $

Proyectos de Investigación en ejecución 2022

Modelo Genérico Multivariado en el 
Diseño de una GEO Web, para el 
Desarrollo Sostenible de las Zonas 
de Influencia de la Universidad 
Estatal de Milagro

27

Medios Digitales: Uso, Artículos, 
Habilidades y su Influencia en las 
Prácticas Culturales, Juveniles 
caso, Ecuador (Región 5)

$5 916,8

6 $1 560,00

28

Modelo de Análisis de Datos con 
Indicadores de Gestión Analítica 
Académica: Caso Nivelación de la 
Universidad Estatal de Milagro

4 $1 290,90

29

Factores Asociados a las 
Dificultades del Comportamiento 
de Niños y Niñas de la Provincias 
del Guayas y Santa Elena

7 $2 707,74

30
Incidencia Psicosocial de la Madre 
Soltera, en las Universidades 
Públicas del Ecuador 2020

5 $5 933,00

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

Facultad de Salud y 
Servicios Sociales

Facultad de Salud y 
Servicios Sociales

Facultad de Salud y 
Servicios Sociales

Facultad de Salud y 
Servicios Sociales

Facultad de 
Ciencias e Ingeniería

31

Diagnóstico Situacional de la 
Parroquia Roberto Astudillo del 
Cantón Milagro y Enfermedades 
más Comunes en sus Habitantes

6 $9 704,80

32

Infecciones Asociadas a 
Dispositivos Intravenosos en 
Pacientes Hospitalizados en 
Instituciones de Salud de II Nivel, 
Zona 5 de la Red Pública Integral 
de Salud (RPIS) y Red 
Complementaria (RC)

7 $7 653,22

33

Automedicación en Población 
Usuaria y Rol de Enfermería en 
Unidades Ambulatorias de Salud 
de la Zona 5 2020

5 $5 863,44

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

Facultad de Ciencias 
Sociales, Educación 
Comercial y Derecho

Fuente. – Gestión de Investigación

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Mediante Resolución CGA-SO-11- 2022-No8, se aprobó desistir la ejecución del 
proyecto denominado “Modelo educativo de preparación para la vida adulta, 
dirigido a niños y adolescentes con discapacidad intelectual para lograr la inclusión 
social en el cantón Milagro”.

Marylin Vera MartínezFacultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho1 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho2 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho3 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho4 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho5 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho6 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho7 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho8 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho9 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho10 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

11 Proyecto

No. Facultad Estudiantes Participación

Listado de estudiantes que participan en proyectos, 
publicaciones y/u obras de relevancia

Tabla 37.- Estudiantes en proyectos, publicaciones y/u obras 
de relevancia

Coraima Seilema Buenaño

Néstor Carrera Almeida

Nathaly Abigaíl Bonilla Salazar

Néstor Roberto Carrera Almeida

Isis Dayanara Baldeón Romero

Stefanía Jamilet Pilay Rodríguez

Jorge Geovanny Onofre Plaza

Génesis Janeth Anchundia Almeida

Leonela Jennifer Castro Ortiz

Diana Gabriela Vera Lamilla
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Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho12 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho13 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho14 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho15 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho16 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho17 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho18 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho19 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho20 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho21 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

22 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

23 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

24 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

25 Proyecto

No. Facultad Estudiantes Participación

Listado de estudiantes que participan en proyectos, 
publicaciones y/u obras de relevancia

Melanie Denisse Agualsaca Quishpi 

Geovanna Valentina Almeida Muñoz 

Marilyn Gabriela Vera Martínez 

Estefany Katherine Silva Bajaña 

Zudgey Doménica Góngora Olvera 

Yuliana Elizabeth Aponte Toro 

Erickson Dior Zambrano Guamán 

Abraham David Campuzano Pin

José Gabriel Campoverde Espinoza

Cristhian Albiery Rodríguez Vera

 Luisiana Denisse Paucar Acosta

Juan José Villacís Vizuete

Thalía Lizbeth Naula Ochoa

Coral Del Carmen Heleno Contreras

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho26 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho27 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho28 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho29 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho30 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho31 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho32 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho33 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho34 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho35 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

36 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

37 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho

38 Proyecto

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería

39 Proyecto

No. Facultad Estudiantes Participación

Listado de estudiantes que participan en proyectos, 
publicaciones y/u obras de relevancia

Rubén Darío Plúa Villacreses 

Kennia Xiomara Benavides Montoya 

Carmen Mercedes Cordero López 

Washington Israel Yánez Cazco 

Coraima Lissette Seilema Buenaño 

José Manuel Gaona Vega

Michelle Anabell Silva Valdez 

Ashley Stefanía Bravo Alvarado 

Víctor Ángel Arias Alvarado

José Fernando Murillo Ruiz

José Luis Allauca Tacuri

María Fernanda Mindiola Acosta

 Milena Mayte Macías Catuto

Kevin Choco Pérez
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Facultad de Ciencias 
e Ingeniería40 Proyecto

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería41 Proyecto

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería42 Proyecto

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería43 Proyecto

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería44 Proyecto

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería45 Proyecto

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho46 Artículo

Artículo

Artículo

Artículo

Artículo

Artículo

Artículo

Artículo

Facultad de Ciencias Sociales, 
Educación Comercial y Derecho47

Facultad de Salud y 
Servicios Sociales48

Facultad de Salud y 
Servicios Sociales49

Facultad de Salud y 
Servicios Sociales

50

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería

51

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería

52

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería

53

No. Facultad Estudiantes Participación

Listado de estudiantes que participan en proyectos, 
publicaciones y/u obras de relevancia

Nayeli Perrazo Piña

Stevens Torres Alcívar

Allison Vargas Zúñiga

Arianna Briones Lucas

Kimberly Cepeda Vera

Melanie Palacios Arellano

Naula Acosta Cinthya Paola

Isabel Alison Cadena Martínez

Jomaira Pilar Cabello Campaña

María José Campos Rojas

Juan Pablo Lara Bautista

Janneth Marianella Aguiño Mendoza

Luis Alfredo Coello Meneses

Génesis Solange Astudillo Hinostroza

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Facultad de Ciencias 
e Ingeniería54 Artículo 

Artículo 

Artículo 

Artículo 

Artículo 

Artículo 

Artículo 

Artículo 

Artículo 

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería55

Maestrante - FACSESYD56

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería57

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería58

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería

Facultad de Ciencias 
e Ingeniería

59

60

Maestrante - FACS

Maestrante - FACS

61

62

No. Facultad Estudiantes Participación

Listado de estudiantes que participan en proyectos, 
publicaciones y/u obras de relevancia

Keidy Dhamar Rodríguez Cruz

Anthony Lizandro Tubun Vargas

Doménica Steffi Taiano Alvarado

Ángel Gabriel Castillo Riofrio

Yesenia Yael Sánchez Sarmiento

Óscar Andrés Carrasco Maridueña

Ronnie Gabriel Arreaga Espinoza

Willian Enrique Castro Jaramillo

Cinthia Janneth Urgilés Ayala

Fuente. – Gestión de Investigación
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7.2.4 Libros y bases de datos científicas
Los servicios de apoyo a la función docencia e investigación los congrega el Centro 
de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación – CRAI UNEMI desde donde se 
gestiona la bibliografía física, así como las bases de datos científicas que sirven de 
insumo para el desarrollo de la investigación formativa (aula de clases) y la 
investigación científica de los estudiantes de UNEMI. A diciembre 2022 el nivel de 
acceso a bases de datos de acceso libre fue de 1 593 visitas.

En lo referido a títulos y ejemplares disponibles en biblioteca, se registran 12 289 
títulos, con un total de 19 522 ejemplares.

Tabla 38.- Bases de Datos Científicas 2022

Nombre Número de visitas

Acceso a bases de datos 
de acceso libre

1 593

Usabilidad de Bases de datos científicas 2022

Fuente. - CRAI UNEMI

Tabla 39.- Libros y títulos 2022

Descripción Año 2022

Títulos

Ejemplares

12 289

19 552

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

Fuente. - CRAI UNEMI

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Adicionalmente, los diversos servicios implementados en el Centro de Recursos 
para el Aprendizaje y la Investigación – CRAI UNEMI permitió brindar alrededor de 
2.315 atenciones.

Tabla 40.- Servicios CRAI 2022

Descripción del Servicios Nro. Usuarios

Soporte a la Docencia: Apoyo al campus virtual

Soporte a la Docencia: Asesoramiento en herramientas TIC - TAC

Soporte a la Docencia: Producción audiovisual (carreras online)

Soporte a la Docencia: Producción digital (carreras online)

Soporte a la Docencia: Producción audiovisual (programas online)

Soporte a la Docencia: Producción digital (programas online)

Soporte a la Docencia: Producción audiovisual como soporte a las funciones 
sustantivas

Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes al sistema KOHA (catálogo de materiales 
bibliográfico)

Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes de búsqueda en repositorio institucional

Soporte a la Investigación: Asesoramiento en herramientas de investigación

Soporte a la Docencia: Producción digitales como soporte a las funciones sustantivas

Biblioteca: Asesoramiento a estudiantes y docentes al Mundo CRAI (libros digitales)

276

446

824 

589 

30 

76

192

50

95 

433

34 

80

Servicios de CRAI 2022

Fuente. - CRAI UNEMI

Ilustración 18.- Libros y títulos de libros disponibles en Biblioteca

12 289

19 552

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

25000

20000

15000

10000

5000

0
Total de títulos Número de ejemplares

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional
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7.3 Vinculación con la Sociedad
La planificación estratégica en el eje estratégico de vinculación con la sociedad 
tiene como objetivo:

1. Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos de Vinculación con la 
Sociedad en función del desarrollo regional y nacional.
Para lo cual se priorizó la siguiente estrategia:

- Formulación de proyectos de vinculación que respondan a las necesidades del 
contexto y a los dominios académicos institucionales.

- Fortalecer la relación con empresas e instituciones para mejorar el proceso de 
prácticas pre- profesionales y pasantías.

- Evaluar los resultados de los programas y proyectos de vinculación en función del 
cumplimiento de los objetivos, de la contribución al proceso de 
enseñanza-aprendizaje y a las líneas de investigación.

7.3.1 Convenios interinstitucionales
El quehacer académico, de vinculación y de investigación requirieron del apoyo 
interinstitucional, para lo cual la Universidad Estatal de Milagro en el periodo 2022 
contó con 107 convenios interinstitucionales, de los cuales 99 son nacionales y 8 
internacionales.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 41.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

1
Escuela 
Superior 

Politécnica de 
Chimborazo

Nacional 526/10/2022

219/12/2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Convenio 
Marco de 

Cooperación 
Interinstitucional

2 Nacional

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales

Club 
Deportivo 

Especializado 
Formativo 
Asociación 
Deportiva 

Naval.

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, para los 
siguientes aspectos, que se 
enuncian de manera general:
• movilidad docente.
• movilidad de investigadores.
• movilidad estudiantil.
• proyectos de vinculación 
con la sociedad e 
investigación.
• publicaciones conjuntas y 
colaboración en eventos de 
divulgación académica, 
científica, cultural y 
tecnológica.
• intercambio de experiencias 
metodológicas curriculares.
• diseño, ejecución de 
programas de pregrado y 
posgrado.
• modelos de autoevaluación 
y de gestión académica y 
administrativo.
• creación de redes de 
conocimiento y redes 
temáticas en proyectos de 
investigación.

Instrumentar el desarrollo de 
programas prácticas pre 
profesionales impulsado el 
conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de las siguientes 
carreras de grado: Pedagogía 
de la Actividad Física y 
Deporte 2019
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

3 Nacional 215/12/2022

514/12/2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Convenio 
Marco de 

Cooperación 
Interinstitucional

Asociación de 
Municipalida-
des Ecuatoria-

nas "AME"

4 Nacional

Convenio 
Marco de 

Cooperación 
Interinstitucional

Unidad 
Educativa San 

José

Fortalecimiento de la gestión 
estratégica institucional de 
los gobiernos autónomos 
descentralizados municipales 
y metropolitano, con la 
finalidad de contribuir al 
desarrollo de una 
administración pública 
territorial eficiente y de 
gobernanza local 
participativa, basada en el uso 
adecuado de herramientas 
técnicas, tecnológicas y 
metodológicas; así como, 
para el fomento de redes de 
investigación, vinculación 
academia en territorio y la 
articulación con socios 
estratégicos públicos y 
privados, que puedan 
impulsar estas iniciativas.

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

514/12/20225 Nacional

Convenio 
Específico para la 

Planificación, 
Coordinación y 
Ejecución de 
Programas, 

Proyectos y/o 
Eventos de 

Interés Público 
de Vinculación 

con la Sociedad y 
Realización de 

Prácticas 
Preprofesionales

Unidad 
Educativa San 

José

Instrumentar el desarrollo de 
programas de vinculación 
con la sociedad y las prácticas 
pre profesionales impulsado 
el conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de las carreras de la 
UNEMI.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

6 Nacional 59/12/2022

59/12/2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Convenio 
Marco de 

Cooperación 
Interinstitucional

Convenio 
Marco de 

Cooperación 
Interinstitucional

GALAPESCA 
S. A.

GALAPESCA 
S. A.7 Nacional

Convenio 
Específico de 

Pasantías en el 
Sector Privado 

Celebrado

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general: a) Proyectos de 
vinculación con la 
colectividad; b) Proyectos de 
investigación científica y 
colaborativa; y, c) Programas 
colaborativos de pasantías y/o 
prácticas preprofesionales

Convenio específico de 
pasantías, al tenor de la 
legislación y normativa 
expuesta en las cláusulas 
precedentes, a fin de que 
"GALAPESCA S. A." pueda 
solicitarle a la "Universidad 
Estatal de Milagro-UNEMI" 
cuando ésta lo considere 
necesario, la recomendación 
de estudiantes de sus 
carreras, a fin de que realicen 
pasantías en la institución 
receptora, con quienes 
celebrará el respectivo 
contrato de pasantía

Normar la cooperación 
interinstitucional para la 
ejecución de los objetivos 
generales en razón de la 
misión y visión de cada 
institución, dejando 
constancia de la intención de 
convenir instrumentos 
específicos en virtud de las 
buenas relaciones e intereses 
mutuos entre las partes

58/12/20228 Nacional

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad 
o Municipal 
del Cantón 

Durán
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

9 Nacional 28/12/2022

22/12/2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Convenio 
Específico de 

Prácticas 
Académicas 
Formativas

Convenio de 
Beneficios para 
los Estudiantes, 
Administrativos, 

Docentes, 
Trabajadores y 

Graduados

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad 
o Municipal 
del Cantón 

Durán

Convenio 
Específico de 

Prácticas 
Académicas 
Formativas

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad 
o Municipal 
del Cantón 

Naranjal

10 Nacional

Instrumentar el desarrollo de 
programas de prácticas 
académicas formativas, 
dentro el orden jurídico 
establecido y con arreglo a 
este; respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país y 
demás de administración 
pública de la carrera de 
fisioterapia.

Instrumentar el desarrollo de 
programas de prácticas 
académicas formativas, 
dentro el orden jurídico 
establecido y con arreglo a 
este; respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país y 
demás de administración 
pública de la carrera de 
fisioterapia.

Brindar beneficios a los 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI, bajo los 
siguientes términos y 
condiciones:
Descuento del 30% en 
prestaciones brindadas por el 
ICC.
- Facilidades de pago 
mediante rol de pago u otros 
medios.

21/12/202211 Nacional
Instituto 
Clínico 

Cardiovascular

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

12 Nacional 526/11/2022

221/11/2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Convenio 
Específico de 

Pasantías en el 
Sector Privado 

Celebrado

Convenio 
Específico para 

el Diseño, 
Aplicación y 

Desarrollo de la 
Sede UNEMI de 
la Universidad 

Estatal de 
Milagro en la 

Troncal

Fundación 
REDNI

Convenio 
Específico de 

Prácticas 
Académicas 
Formativas

Sociedad 
Ecuatoriana 

PRO 
Rehabilitación 
de los Lisiados

13 Nacional

Brindar todas las facilidades 
para que los pasantes, 
realicen sus labores y 
actividades en los horarios y 
con la disponibilidad que la 
“UNEMI” lo establezca y de 
acuerdo a los cupos y horarios 
de prácticas de la “fundación”. 
En virtud de lo expuesto, la 
UNEMI y la fundación se 
proponen obtener que los 
estudiantes adquieran 
habilidades y destrezas en la 
carrera en curso, ejecutando 
las actividades previstas en el 
contrato de pasantía 
celebrado con “REDNI”

Instrumentar el desarrollo de 
programas de prácticas 
académicas formativas, 
dentro el orden jurídico 
establecido y con arreglo a 
este; respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país y 
demás de administración 
pública de la carrera de 
fisioterapia

Estructurar el diseño, 
aplicación y desarrollo de la 
sede UNEMI de la Universidad 
Estatal de Milagro en la 
Troncal, con la finalidad de 
mejorar las capacidades y 
potencialidades de la 
ciudadanía; y, mejorar la 
calidad de vida de la 
población

17/11/202214 Nacional
Gobierno 

Autónomo 
Descentralizad 

o Municipal 
del Cantón la 

Troncal
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

15 Nacional 5

5

15/11/2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Convenio 
Específico para 

Fomentar y 
Promover 

Procesos de 
Formación 
Profesional

Colegio de 
Contadores y 
Auditores del 

Ecuador

Colegio de 
Contadores y 
Auditores del 

Ecuador

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general:
a) proyectos de vinculación 
con la colectividad
b) proyectos de investigación 
científica y colaborativa
e) programas colaborativos 
de pasantías y/o practicas pre 
profesionales.
Además, de requerir las 
partes de la cooperación que 
se detalla a continuación, 
tales como: a) conferencias, 
seminarios, simposios, talleres 
y eventos; y b) capacitación 
teórico- práctica para los 
estudiantes de la UNEMI. 
Estas lo implementarán por 
escrito, en tanto y en cuanto 
las partes así lo acuerden.

Establecer las bases de una 
cooperación recíproca entre 
el colegio y la UNEMI, para el 
fomento y promoción de 
procesos de formación 
profesional a través de la 
ejecución de actividades de 
socialización de postgrados 
de la UNEMI.

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

15/11/202216 Nacional

5
Colegio de 

Abogados de 
Loja

15/11/202217 Nacional
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

18 Nacional 11/11/2022

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Convenio 
Específico de 
Cooperación

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad
o Municipal 
del Cantón 

Pedro Carbo

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad
o Municipal 
del Cantón 

Pedro Carbo

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general:
a) proyectos de vinculación 
con la colectividad
b) proyectos de investigación 
científica y colaborativa
e) programas colaborativos 
de pasantías y/o practicas pre 
profesionales.
Además, de requerir las 
partes de la cooperación que 
se detalla a continuación, 
tales como: a) conferencias, 
seminarios, simposios, talleres 
y eventos; y
b) capacitación 
teórico-práctica para los 
estudiantes de la UNEMI.
Estas lo implementarán por 
escrito, en tanto y en cuanto 
las partes así lo acuerden.

Implementar el centro de 
apoyo de la UNEMI en el 
cantón “Pedro Carbo”, como 
unidad administrativa de 
soporte institucional para el 
desarrollo de procesos de 
aprendizaje para estudiantes 
de pregrado, posgrado y 
educación continua, en las 
modalidades presencial, 
semipresencial y/o educación 
en línea (on-line), que 
permitan cumplir con la 
finalidad de mejorar las 
capacidades y 
potencialidades de la 
ciudadanía, mejorar la calidad 
de vida de la población 
mediante el otorgamiento de 
espacios de participación y 
encuentros en los que se 
garantiza el acceso a las 
tecnologías de la información 

11/11/202219 Nacional
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

1

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Centro Médico 
de Imágenes 
MEDICALRED

y comunicación, acceso a 
información de educación 
superior, contribuyendo a la 
reducción de la brecha digital 
y oportunidades de 
formación

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

11/11/202220 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

1
Centro Médico 
de Imágenes 
MEDICALRED

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

11/11/202221 Nacional

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Interinstitucional 
para la Ejecución 
del Programa de 

Maestría en 
Ecosonografía 

Diagnóstica

5
Colegio de 

Abogados de 
Manabí

Establecer las bases de una 
cooperación recíproca entre 
el colegio y la UNEMI, para el 
fomento y promoción de 
procesos de formación 
profesional a través de la 
ejecución de actividades de 
socialización de posgrados de 
la UNEMI.
Las partes aclaran 
expresamente que con la 
celebración del presente 
convenio no se constituye 
persona jurídica alguna y que 
el alcance de este se restringe 
exclusivamente a las 
estipulaciones contenidas en 
su texto

8/11/202222 Nacional

Convenio 
Específico para 

Fomentar y 
Promover 

Procesos de 
Formación 
Profesional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



UNEMI
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE GESTIÓN
2022 110

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

1

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Compañía 
GILCES S. A. 
GILCESSA

Compañía 
GILCES S. A. 
GILCESSA

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

Establecer una cooperación 
interinstitucional entre la 
UNEMI y clínica GILCESSA 
para la ejecución de prácticas 
en el programa de maestría 
en ecosonografía diagnostica

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

7/11/2022

58/11/2022

24 Nacional

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Interinstitucional 
para la Ejecución 
del Programa de 

Maestría en 
Ecosonografía 

Diagnóstica

23 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional
17/11/202225 Nacional

5

Club 
Especializado 
Formativo de 

Natación 
“Perla Del 
Pacífico”

Colegio de 
Abogados de 

Manabí

Instrumentar el desarrollo de 
programas prácticas 
preprofesionales impulsando 
el conocimiento de carácter 
multi, inter y transdisciplinario 
en la formación de grado y 
posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando 
siempre los principios de 
transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, 
calidad, lealtad, compromiso 
con el país, y demás de 
administración pública de las 
siguientes carreras de grado:
- FACSECYD Contabilidad y 
Auditoría 2019 
- FACSECYD Administración 
de Empresas 2019 
- FACSECYD Ingeniería en 
Marketing 

7/11/202226 Nacional

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

5

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Asociación 
Ecuatoriana 

de Marketing 
y 

Comunicación 
AEMC

Asociación 
Ecuatoriana 

de Marketing 
y 

Comunicación 
AEMC

- FACSECYD Marketing
- FACSECYD Contaduría 
Pública Y Auditoría CPA
- FACSECYD Ingeniería En 
Contaduría Pública Y 
Auditoría CPA 
- FACSECYD Ingeniería En 
Contaduría Pública Y 
Auditoría CPA FACSECYD 
Diseño Gráfico Y Publicidad

Instrumentar el desarrollo de 
programas de vinculación 
con la sociedad y las prácticas 
pre profesionales impulsado 
el conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de la siguiente 
carrera:
FACSECYD:
-INGENIERÍA EN MARKETING. 
-MARKETING. 
-COMUNICACIÓN EN LÍNEA. 
-COMUNICACIÓN 2019. 
-COMUNICACIÓN SOCIAL.

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

3/11/202227 Nacional

Convenio 
Específico para la 

Planificación, 
Coordinación y 
Ejecución de 
Programas, 

Proyectos y/o 
Eventos de 

Interés Público 
de Vinculación 

con la Sociedad y 
realización de 

prácticas 
Preprofesionales

53/11/202228 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

5

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Universidad 
de Artes 

Aplicadas de 
Viena (Austria)

Universidad 
de Artes 

Aplicadas de 
Viena (Austria)

This agreement aims to 
facilitate the cooperation 
between the institutions that 
participated in academic 
fields; such as research, 
teaching and community 
outreach, as well as 
promoting fraternal relations 
to achieve higher levels of 
internationalization of both 
institutions and in other areas 
of cooperation which are of 
mutual interest

Facilitar la cooperación 
interinstitucional en los 
campos académicos; tales 
como, investigación, docencia 
y vinculación, así como 
fomentar relaciones 
fraternales para lograr 
mayores niveles de 
internacionalización de 
ambas instituciones y en 
aquellas otras áreas, de 
cooperación, que sean de 
interés común

2/11/202229 Internacional

Internacional

Mutual 
Cooperation 
Agreement

52/11/202230
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Sociedad 
Ecuatoriana 

de Estadística 
(S.E.E)

Los representantes de ambas 
entidades declaran su 
compromiso de adhesión al 
presente convenio cuyo 
objeto es establecer 
relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

Modificar la cláusula tercera 
del convenio específico para 
fomentar y promover 
procesos de formación 
profesional entre la 
universidad estatal de 
milagro y la federación 
nacional de maestros del 
ecuador (FENAME)

52/11/2022

1/11/2022

31

32

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional
Nacional

Federación 
Nacional de 
Maestros del 

Ecuador

Adenda al 
Convenio 

Específico para 
Fomentar y 
Promover 

Procesos de 
Formación 
Profesional

Nacional
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

5

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Papelera 
Nacional S. A.

Realización de pasantías en la 
institución receptora, con 
quienes celebrará el 
respectivo contrato de 
pasantía. Por su parte la 
“UNEMI” se compromete a 
brindar todas las facilidades 
para que los pasantes, 
realicen sus labores y 
actividades en los horarios y 
con la disponibilidad que la 
“UNEMI” lo establezca y de 
acuerdo a los cupos y horarios 
de prácticas de “PANASA”.
En virtud de lo expuesto, la - 
UNEMI, y PANASA. – se 
proponen obtener que los 
estudiantes adquieran 
habilidades y destrezas en la 
carrera en curso, ejecutando 
las actividades previstas en el 
contrato de pasantía 
celebrado con “PANASA”

1/11/202233

Convenio 
Específico de 

Pasantías en el 
Sector Privado 

Celebrado

"Empresa 
Pública 

Municipal De 
Parques 

"Parques De 
Samborondón

- EP"

Las partes suscribientes 
celebran el presente convenio 
específico con el objeto de 
instrumentar el desarrollo de 
programas de prácticas pre 
profesionales para la carrera 
de turismo de UNEMI en sus 
diversas modalidades y la 
carrera hotelería y turismo de 
titulación conjunta de la 
UNEMI y la FHD, dentro el 
orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública

528/10/202234

Convenio 
Específico de 

Prácticas 
Preprofesionales

Nacional

Nacional
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

5

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Asociación De 
Producción 

Agrícola 
Mundo Nuevo 
“ASOMUNUE”

Asociación De 
Producción 

Agrícola 
Mundo Nuevo 
“ASOMUNUE”

Establecer los términos 
generales por los cuales las 
partes colaborarán 
mutuamente en actividades y 
proyectos académicos, de 
investigación, así como 
fomentar relaciones 
fraternales para lograr 
mayores niveles de 
internacionalización de 
ambas instituciones y en 
aquellas otras áreas, de 
cooperación, que convengan 
de interés común

27/10/202235

Instrumentar el desarrollo de 
programas de vinculación 
con la sociedad y las prácticas 
pre profesionales impulsado 
el conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de las carreras de 
UNEMI

Normar la cooperación 
interinstitucional para la 
ejecución de los objetivos 
generales en razón de la 
misión y visión de cada 
institución, dejando 
constancia de la intención de 
convenir instrumentos 
específicos en virtud de las 
buenas relaciones e intereses 
mutuos entre las partes

527/10/202236

Convenio 
Específico para la 

Planificación, 
Coordinación y 
Ejecución de 
Programas, 

Proyectos y/o 
Eventos de 

Interés Público 
de Vinculación 

con la Sociedad y 
Realización de 

Prácticas 
Preprofesionales

Nacional

Nacional

5

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad 
o Parroquial 
Rural Shell

20/10/202237 Nacional

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

5

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Centro Médico 
Vitalcen S.A. 
CEMELVIT

Centro Médico 
Vitalcen S. A. 

CEMELVIT

Instrumentar el desarrollo de 
programas de vinculación 
con la sociedad y las prácticas 
pre profesionales impulsado 
el conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de la siguiente 
carrera:
FACSECYD:
• Ingeniería en marketing. • 
Marketing.
• Comunicación en línea. • 
Comunicación 2019.
• Comunicación social

18/10/202238

Los representantes de ambas 
entidades declaran su 
compromiso de adhesión al 
presente convenio cuyo 
objeto es establecer 
relaciones de cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

Brindar beneficios a los 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI, bajo los 
siguientes términos y 
condiciones:
2.1. VITALCEN S. A. se 
compromete a brindar los 
beneficios establecidos en la 
cláusula tercera del presente 
convenio a todos los 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI

Nacional

518/10/202239 Nacional

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Centro Médico 
Vitalcen S. A. 

CEMELVIT
518/10/202240 Nacional

Convenio de 
Beneficios para 
los Estudiantes, 
Administrativos, 

Docentes, 
Trabajadores y 

Graduados de la 
Universidad 
Estatal de 

Milagro

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

2.2. UNEMI se compromete a 
informar a todos sus 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI del 
actual convenio de beneficios 
que existe entre las partes, 
mediante el cual se otorgarán 
beneficios a los que podrán 
acceder los estudiantes, 
administrativos, docentes, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI al hacer sus pagos 
presentando su credencial 
junto con su cédula de 
ciudadanía, en la VITALCEN 
S.A. 2.3. UNEMI facilitará a 
VITALCEN S.A canales 
publicitarios, según se 
convenga entre las partes, a 
fin de dar a conocer a los 
estudiantes, administrativos, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI los beneficios que se 
ofrecen

Establecer los mecanismos y 
las condiciones óptimas para 
coordinar e implementar 
actividades conjuntas con la 
finalidad de promover el 
voluntariado “estrategia vivo 
joven” que es parte de la caja 
de herramientas de la norma 
técnica para la 
implementación y prestación 
de servicios de las casas del 
encuentro juvenil, la cual 
permite la gestión de 
actividades que impulsen el 
desarrollo integral de la 
juventud ecuatoriana, 
proyectos de vinculación con 
la sociedad y prácticas pre 
profesionales en las diversas 
áreas, a fin de insertar a los 
estudiantes en los diferentes 
espacios, que contribuyan a 
los sectores de intervención 
del ministerio de inclusión 
económica y social 

Ministerio de 
Inclusión 

Económica y 
Social

55/10/202241 Nacional

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Interinstitucional
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

orientando y fortaleciendo el 
desarrollo académico de los 
jóvenes con énfasis en los 
grupos prioritarios

Instrumentar el desarrollo de 
programas pre profesionales 
de las carreras

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizad 
o Parroquial 

Mariscal Sucre

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Parroquial 

Mariscal Sucre

327/9/202242 Nacional

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales

Satisfacer en forma directa las 
necesidades colectivas en 
concordancia con las mismas 
instituciones, dentro el orden 
jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando 
siempre los principios 
establecidos de 
transparencia, honestidad, 
justicia, calidad, lealtad, 
compromiso con el país y 
además de administración 
púbica con la finalidad de 
instrumentar la planificación 
coordinación y ejecución de 
programas, proyectos y/o 
eventos de interés público de 
vinculación

327/9/202243 Nacional

Convenio 
Específico para la 

Planificación, 
Coordinación y 
Ejecución de 
Programas, 

Proyectos y/o 
Eventos de 

Interés Público 
de Vinculación 
con la Sociedad

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Parroquial 

Mariscal Sucre

La cooperación 
interinstitucional para la 
ejecución de los objetivos 
generales en razón de la 
misión y visión de cada 
institución, dejando 
constancia de la intención de 
convertir instrumentos 
específicos en virtud de las 
buenas relaciones e intereses 
mutuos entre las partes

Celebrar el presente convenio 
específico de pasantías, al 
tenor de la legislación y 
normativa expuesta en las 
cláusulas precedentes, a fin 
de que “TODA S. A. S.”, pueda 
solicitarle a la “UNEMI” 
cuando ésta lo considere 
necesario, la recomendación

327/9/2022

221/9/2022

44 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

TODA S. A. S.45 Nacional

Convenio 
Específico de 

Pasantías en el 
Sector Privado 

Celebrado

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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 de estudiantes de sus 
carreras, a fin de que realicen 
pasantías en la institución 
receptora, con quienes 
celebrará el respectivo 
contrato de pasantía

EUREKA Centro 
de Atención 

Integral 
Psicopedagógico

Infantil

Instrumentar el desarrollo de 
programas prácticas pre 
profesionales impulsado el 
conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país

221/9/202246 Nacional

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales

Marketprint 
MKTPRINT 

S. A.

Instrumentar el desarrollo de 
programas prácticas pre 
profesionales impulsado el 
conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de la carrera de 
Diseño Gráfico y Publicidad
Instrumentar el desarrollo de 
programas de prácticas 
académicas formativas, 
dentro el orden jurídico 
establecido y con arreglo a 
este; respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país y 
demás de administración 
pública de la carrera de 
Fisioterapia

521/9/2022

221/9/2022

47 Nacional

Centro de 
Fisioterapia y 

Rehabilitación 
Jorge Andrade 

Rosales

48 Nacional

Convenio 
Específico de 

Prácticas 
Académicas 
Formativas
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Procesadora 
Nacional De 
Alimentos 

C. A.

Convenio específico de 
pasantías, al tenor de la 
legislación y normativa 
expuesta en las cláusulas 
precedentes, a fin de que 
“Empresa”., pueda solicitarle a 
la “universidad”, cuando esta 
lo considere necesario, la 
recomendación de 
estudiantes de sus carreras, a 
fin de que realicen pasantías 
en la institución receptora, 
con quienes celebrará el 
respectivo contrato de 
pasantía.
Por su parte la “UNEMI” se 
compromete a brindar todas 
las facilidades para que los 
pasantes, realicen sus labores 
y actividades en los horarios y 
con la disponibilidad que la 
“Universidad” lo establezca y 
de acuerdo a los cupos y 
horarios de prácticas de la 
“Empresa”

Instrumentar la cooperación 
interinstitucional, para 
coordinar la gestión y ejecutar 
los procesos administrativos y 
financieros de vicerrectorado 
de vinculación de la UNEMI, y 
establecer los mecanismos 
operativos y administrativos, 
integrados con la prestación 
de servicios que ofrece la 
empresa pública de 
producción y desarrollo 
estratégico de la Universidad 
Estatal de Milagro

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los aspectos, que se enuncian 
de manera general

531/8/202249 Nacional Convenio de 
Pasantías

Convenio 
Específico de 
Cooperación 
técnica entre 

Vicerrectorado 
de Vinculación 
de la UNEMI y 

EPUNEMI

Empresa 
Pública de 

Producción y 
Desarrollo 

Estratégico de 
la Universidad 

Estatal de 
Milagro

530/8/2022

24/8/2022

50 Nacional

Universidad 
Politécnica 
Salesiana51 Nacional

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Zoológico el 
Pantanal

Instrumentar el desarrollo de 
prácticas pre profesionales 
para la carrera de turismo de 
UNEMI en diversas 
modalidades y la carrera de 
hotelería y turismo de 
titulación conjunta de la 
UNEMI y la FHD dentro del 
orden jurídico

Establecer las bases de una 
cooperación recíproca entre 
FENAME y la UNEMI, para el 
fomento y promoción de 
procesos de formación 
profesional a través de la 
ejecución de actividades de 
socialización de postgrados 
de la UNEMI las partes 
aclaran expresamente que 
con la celebración del 
presente convenio no se 
constituye persona jurídica 
alguna y que el alcance de 
este se restringe 
exclusivamente a las 
estipulaciones contenidas en 
su texto
Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general:
a) Proyectos de vinculación 
con la colectividad; 
b) Proyectos de investigación 
científica y colaborativa;
e) Programas colaborativos 
de pasantías y/o prácticas 
preprofesionales.
Además, de requerir las 
partes de la cooperación que 
se detalla a continuación, 
tales como:
a) Conferencias, seminarios, 
simposios, talleres y eventos; y

515/7/202252 Nacional

Convenio 
Específico de 

Prácticas 
Preprofesionales

Convenio 
Específico para 

Fomentar y 
Promover 

Procesos de 
Formación 
Profesional

Federación 
Nacional de 

Maestros Del 
Ecuador

Federación 
Nacional de 

Maestros Del 
Ecuador

515/7/2022

215/7/2022

 53 Nacional

54 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional
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b) Capacitación 
teórico-práctica para los 
estudiantes de la UNEMI.
Estas lo implementarán por 
escrito, en tanto y en cuanto 
las partes así lo acuerden

Instrumentar la planificación, 
coordinación y ejecución del 
"campeonato de fútbol 
infante juvenil ciudad de 
Milagro”, dentro el orden 
jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando 
siempre los principios de 
transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, 
calidad, lealtad, compromiso 
con el país, y demás de 
administración pública

Facilitar y dar seguridad a los 
pagos en línea de los 
contribuyentes y usuarios (en 
adelante referidos como 
“usuarios”) del licenciatario; y, 
por medio del presente 
documento, licencia de forma 
no exclusiva e intransferible a 
favor del licenciatario el 
software para permitir que los 
usuarios del licenciatario 
utilicen la plataforma de 
Kushki, que será integrada en 
el sitio web del licenciatario. 
La plataforma de Kushki es 
compatible con todas las 
tarjetas de crédito y débito 
visa, MasterCard y American 
Express (en adelante “tarjetas 
de crédito”). Kushki 
únicamente presta servicios 
de licencia de uso de software 
y, en ningún, momento 
recauda, compensa ni liquida 
transacciones o pagos

Acuerdo de 
Compromiso

Fundación en 
Buenas Manos

KUSHKI S. A.

14/7/2022

5/7/2022

55 Nacional

56 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Implementar sitios físicos 
para pregrado, posgrado y 
educación continua, en las 
modalidades presencial y/o 
educación en línea, que 
permitan cumplir con la 
finalidad de mejorar las 
capacidades y 
potencialidades de la 
ciudadanía, mejorar la calidad 
de vida de la población 
mediante el otorgamiento de 
espacios de participación y 
encuentros en los que se 
garantiza el acceso a las 
tecnologías de la información 
y comunicación, acceso a 
información de educación 
superior, contribuyendo a la 
reducción de la brecha digital 
y oportunidades de 
formación

Establecer las bases para la 
realización de iniciativas 
conjuntas, encaminadas a la 
enseñanza y superación 
académica, la formación y 
capacitación profesional

Convenio 
Modificatorio al 

Convenio 
Específico de 
Cooperación

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Municipal Del 
Cantón Santo 

Domingo

Asociación 
Interprovincial 

de 
Profesionales 

en Trabajo 
Social Asointer

3/7/2022

30/6/2022 3

57 Nacional

58 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Instrumentar el desarrollo de 
programas de prácticas pre 
profesionales para la carrera 
de turismo de UNEMI en sus 
diversas modalidades y la 
carrera hotelería y turismo de 
titulación conjunta de la 
UNEMI y la FHD, dentro el 
orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; respetando 
siempre los principios de 
transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, 
calidad, lealtad, compromiso 
con el país, y demás de 
administración pública

Rancho Vasija 
De Barro 15/6/2022 559 Nacional

Convenio 
Específico de 

Prácticas 
Preprofesionales
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Impulsar a corto plazo las 
gestiones necesarias para 
que tanto el centro 
universitario de ciencias 
sociales y humanidades, 
como la Universidad Estatal 
de Milagro elaboren 
convenios y planes de acción 
conjuntas, que permitan el 
desarrollo de la cooperación 
académica

Establecer un marco de 
colaboración multa para la 
promoción de proyectos 
sociales, académicos, 
investigación y vinculación 
con la sociedad, en el campo 
de la interpretación de lengua 
de señas

Carta De 
Intención De 

Convenio

Universidad 
de 

Guadalajara

Pontificia 
Universidad 
Católica del 

Ecuador

Escuela 
Superior 

Politécnica de 
Chimborazo

7/6/2022

1/6/2022 2

60 Nacional

61 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Ejecución del proyecto de 
investigación titulado: 
“Estudio del efecto 
antioxidante e inmunológico 
de productos alimenticios de 
la Amazonía y su aplicación 
en la preparación de un 
complemento alimenticio. 
Proyecto: MIKUNA”

30/5/2022 362 Nacional

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Interinstitucional 
para la Ejecución 
del Proyecto de 

Investigación 
“Estudio del 

Efecto 
Antioxidante e 

Inmunológico de 
Productos 

Alimenticios de 
la Amazonía y su 
Aplicación en la 
Preparación de 

un 
Complemento 

Alimenticio. 
Proyecto: 
Mikuna”

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Brindar beneficios a los 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI, bajo los 
siguientes términos y 
condiciones:
1.1. La cooperativa se 
compromete a brindar los 
beneficios establecidos en la 
cláusula tercera del presente 
convenio a todos los 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI.
1.2. La UNEMI se compromete 
a informar a todos sus 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI del 
actual convenio de beneficios 
que existe entre las partes, 
mediante el cual se otorgarán 
beneficios a los que podrán 
acceder los estudiantes, 
administrativos, docentes, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI de la UNEMI al hacer 
uso de su credencial junto 
con su cedula de ciudadanía, 
en la cooperativa. 1.3. La 
UNEMI facilitará a la 
cooperativa. Canales 
publicitarios, según se 
convenga entre las partes, a 
fin de dar a conocer a los 
clientes de UNEMI los 
beneficios que se ofrecen

Instrumentar el desarrollo de 
programas de vinculación 
con la sociedad y las prácticas 
pre profesionales impulsado 
el conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 

Acuerdo de 
Compromisos de 
Beneficios para 
los Estudiantes, 
Administrativos, 

Docentes, 
Trabajadores y 

Graduados de la 
Universidad 
Estatal de 

Milagro

Cooperativa 
de Transporte 
de Pasajeros 

Mariscal Sucre

26/5/202263 Nacional

Convenio 
Específico para la 

Planificación, 
Coordinación y 
Ejecución de 
Programas, 

Proyectos y/o 
Eventos de 

Interés Público 
de Vinculación 

con la Sociedad y 
Realización de 

Prácticas 
Preprofesionales

Fundación 
Ministerio 

Internacional 
de Servicio 

Comunitario- 
Sección 

Ecuador-MMI

24/5/2022 264 Nacional
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profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de la siguiente 
carrera:

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

Fundación 
Ministerio 

Internacional 
de Servicio 

Comunitario- 
Sección 

Ecuador-MMI

24/5/2022 565 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Brindar beneficios a los 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI, bajo los 
siguientes términos y 
condiciones:
2.1. Fundación Ministerio 
Internacional de Servicios 
Comunitarios Sección 
Ecuador MMI se compromete 
a brindar los beneficios 
establecidos en la cláusula 
tercera del presente convenio 
a todos los estudiantes, 
administrativos, docentes, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI.
2.2. UNEMI se compromete a 
informar a todos sus 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI del 
actual convenio de beneficios 
que existe entre las partes, 
mediante el cual se otorgarán 
beneficios a los que podrán 
acceder los estudiantes, 
administrativos, docentes, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI al hacer sus pagos 
presentando su credencial 
junto con su cédula de 
ciudadanía, en la Fundación 
Ministerio Internacional de 
Servicios Comunitarios 
Sección Ecuador MMI.
2.3. UNEMI facilitará 

Fundación 
Ministerio 

Internacional 
de Servicio 

Comunitario- 
Sección 

Ecuador-MMI

24/5/2022 266 Nacional

Convenio de 
Beneficios para 
los Estudiantes, 
Administrativos, 

Docentes, 
Trabajadores y 

Graduados de la 
Universidad 
Estatal de 

Milagro

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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a Fundación Ministerio 
Internacional de Servicios 
Comunitarios Sección Ecuador 
MMI canales publicitarios, 
según se convenga entre las 
partes, a fin de dar a conocer a 
los estudiantes, 
administrativos, trabajadores y 
graduados de UNEMI los 
beneficios que se ofrecen

Coordinar conjuntas entre la 
universidad estatal de 
milagro y el servicio 
ecuatoriano de capacitación 
profesional, con el fin de 
aunar esfuerzos para el 
desarrollo e implementación 
de procesos de capacitación y 
certificación de personas

Servicio 
Ecuatoriano 

de 
Capacitación 
Profesional

19/5/2022 267 Nacional

Convenio de 
Beneficios para 
los Estudiantes, 
Administrativos, 

Docentes, 
Trabajadores y 

Graduados de la 
Universidad 
Estatal de 

Milagro

Establecer vínculos de 
coordinación y participación 
interinstitucional, con la 
finalidad de que los 
estudiantes de las diferentes 
carreras que ofrece la UNEMI 
y sean afines a la misión y 
servicio que la Fiscalía brinda 
a la ciudadanía, puedan 
realizar prácticas 
preprofesionales y se vinculen 
a las unidades o 
dependencias de la Fiscalía 
General del Estado, de 
conformidad a lo convenido 
en el presente instrumento. El 
presente convenio no aplica a 
los estudiantes de la carrera 
de Derecho, en razón que 
dichas prácticas son 
reguladas por el Consejo de la 
Judicatura. Para los 
estudiantes de la carrera de 
Psicología se suscribirá un 
convenio específico que 
regule las actividades que se 
asignarán a los practicantes, 
por la complejidad y 
sensibilidad de la información 
que se maneja en las áreas en 
las que realizan sus prácticas

Fiscalía 
General del 

Estado
17/5/2022 568 Nacional

Convenio de 
Cooperación 

Interinstitucional 
para la 

Realización de 
Prácticas 

Preprofesionales
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Establecer un marco general 
referencial a fin de que las 
partes puedan promover la 
colaboración en intercambio 
científico, la transferencia de 
tecnología y del 
conocimiento para el 
desarrollo de habilidades y 
destrezas en el campo de 
salud humana; la realización 
de investigaciones conjuntas; 
el intercambio de 
información científico-técnica 
y de personal especializado, 
procurando la 
complementación de 
acciones conjuntas en áreas 
de competencia de ambas 
partes

Instituto 
Nacional de 

Investigación 
en Salud 

Pública – INSPI 

11/5/2022 569 Nacional
Convenio Marco 
de Colaboración 

Científico-Técnica

Cooperar, coordinar, y 
ejecutar programas, 
proyectos y procesos 
relacionados a la academia, 
vinculación, e investigación y 
posgrado; y, demás unidades 
organizacionales de la UNEMI 
en el marco de los principios 
de transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, 
calidad y compromiso entre 
las partes

Empresa 
Pública De 

Producción Y 
Desarrollo 

Estratégico De 
La Universidad 

Estatal De 
Milagro

5/5/2022 570 Nacional

Convenio 
Modificatorio al 
Convenio Marco 
De Cooperación 
Interinstitucional

Impulsar la cooperación 
interinstitucional para la 
ejecución de los objetivos 
generales en razón de la 
misión y visión de cada 
institución compareciente, 
dejando constancia de la 
intención de convenir 
instrumentos específicos en 
virtud de las buenas 
relaciones e intereses mutuos 
entre las partes

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Provincial de 

Los Ríos

5/5/2022 571 Nacional
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Viabilizar las prácticas 
preprofesionales a los 
estudiantes de las carreras de 
Software, Biotecnología, 
Industrial, Ambiental, 
Multimedia y Producción 
Audiovisual, Administración 
de Empresas, Contabilidad y 
Auditoría, Turismo, 
Comunicación, Psicología, 
Economía, Enfermería, 
Nutrición y Dietética, 
Fisioterapia, Pedagogía de la 
Actividad Física y Deporte, 
Educación, Pedagogía de los 
Idiomas Nacionales y 
Extranjeros, Educación 
Especial, Pedagogía de la 
Lengua y Literatura, 
Pedagogía de las Ciencias 
Experimentales, Educación 
Inicial, Trabajo Social, 
Tecnología de la Información, 
Derecho, Economía, 
Educación Básica, en las 
modalidades ofertadas por la 
UNEMI, en las instalaciones 
del GAD Provincial, de 
conformidad a lo 
determinado en el artículo 87 
de la Ley Orgánica de 
Educación Superior, con la 
finalidad de que cumplan con 
el requisito de titulación 
exigido por la normativa de 
educación superior vigente

Cooperar, coordinar y 
desarrollar programas y 
procesos de posgrado y 
programas de educación 
continua, eventos culturales, 
científicos y académicos en el 
marco de los principios de 
transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, 
calidad y compromiso entre 
las partes.
A) Gestionar oportunamente 
los procesos administrativos 
para el desarrollo de los

5/5/2022 572 Nacional

Convenio 
Específico para 
Desarrollo de 

Prácticas 
Preprofesionales

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Provincial de 

Los Ríos

5/5/2022 573 Nacional

Convenio 
Modificatorio al 

Convenio 
Específico de 
Cooperación, 

Coordinación y 
Desarrollo de 
Programas de  

Posgrado y 
Programas de 

Educación 
Continua, Eventos 

Culturales, 
Científicos y 
Académicos

Empresa 
Pública De 

Producción y 
Desarrollo 

Estratégico de 
la Universidad 

Estatal de 
Milagro



UNEMI
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE GESTIÓN
2022 129

No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años
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programas y procesos de 
posgrado, programas de 
educación continua, eventos 
culturales, científicos y 
académicos, mediante el 
incremento de la recaudación

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

4/5/2022 574 Nacional

Adenda al 
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Empresa 
Pública de 

Producción y 
Desarrollo 

Estratégico de 
la Universidad 

Estatal de 
Milagro

Instrumentar el desarrollo de 
programas prácticas pre 
profesionales impulsado el 
conocimiento de carácter 
multi, inter y transdisciplinario 
en la formación de grado y 
posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando 
siempre los principios de 
transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, 
calidad, lealtad, compromiso 
con el país.
FACSECYD:
-Ingeniería en Marketing
- Marketing
- Diseño Gráfico y Publicidad
- Multimedia y Producción 
Audiovisual

3/5/2022 575 Nacional

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales

NOVO PRINT 
AND CUT

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general: a) Proyectos de 
vinculación con la 
colectividad; b) Proyectos de 
investigación científica y 
colaborativa; c) Programas 
colaborativos de pasantías y/o 
prácticas preprofesionales

3/5/2022 576 Nacional NOVO PRINT 
AND CUT

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 
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Duración
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Instrumentar el desarrollo de 
programas de prácticas pre 
profesionales para la carrera 
de turismo de UNEMI en sus 
diversas modalidades y la 
carrera hotelería y turismo de 
titulación conjunta de la 
UNEMI y la FHD, dentro el 
orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública

Establecer relaciones de 
cooperación interinstitucional, 
principal pero no 
limitadamente a actividades 
de docencia e investigación

25/4/2022 577 Nacional

Convenio 
Específico De 

Prácticas 
Preprofesionales

Convenio 
Específico De 

Prácticas 
Preprofesionales

Cadena 
Hotelera 

Hotelca C. A.

14/4/2022 578 Nacional

Universidad 
de 

Especialidades 
Espíritu Santo

Las partes acuerdan brindar 
beneficios a los estudiantes, 
administrativos, docentes, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI
2.1. Distrimarket S. A. se 
compromete a brindar los 
beneficios establecidos en la 
cláusula tercera del presente 
convenio a todos los 
estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI.
2.2. UNEMI se compromete a 
informar a todos sus

6/4/2022 280 Nacional
Empresa 

Distrimarket 
S. A.

Convenio de 
Beneficios para 
los Estudiantes, 
Administrativos, 

Docentes, 
Trabajadores y 

Graduados de la 
Universidad 
Estatal de 

Milagro

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Establecer las bases criterios 
sobre los cuales los 
estudiantes de “La 
Universidad” puedan realizar 
prácticas pre profesionales de 
formación académica en las 
instalaciones y a cargo de 
“ANDEC S. A.”, conforme a sus 
disponibilidades técnicas, 
operativas, administrativas

12/4/2022 279 Nacional

Acerías 
Nacionales del 

Ecuador 
Sociedad 
Anónima 
ANDEC
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

estudiantes, administrativos, 
docentes, trabajadores y 
graduados de UNEMI del 
actual convenio de beneficios 
que existe entre las partes, 
mediante el cual se otorgarán 
beneficios a los que podrán 
acceder los estudiantes, 
administrativos, docentes, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI al hacer sus pagos 
presentando su credencial 
junto con su cedula de 
ciudadanía, en la red de 
locales denominados 
Distrimarket S. A.
2.3. UNEMI facilitará a 
Distrimarket S. A. canales 
publicitarios, según se 
convenga entre las partes, a 
fin de dar a conocer a los 
estudiantes, administrativos, 
trabajadores y graduados de 
UNEMI los beneficios que se 
ofrecen

31/3/2022 581 Nacional
Universidad 
Estatal de 

Bolívar

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional 
Técnica y 

Científica para la 
Vinculación 

Social y 
Empresarial para 
el Fomento de la 

Innovación, 
Transferencia 
Tecnológica, 
Educación 
Continua 

–Ejecutiva, 
Actividades 

Académicas e 
Investigativas, 
Prestación de 
Servicios y de 

Proyectos 
Conjuntos

Establecer lazos de 
cooperación interinstitucional 
en diversas áreas para 
vincular a los estudiantes, 
docentes, investigadores y 
unidades corporativas de la 
UEB a las actividades de la 
UNEMI y viceversa, a fin de 
desarrollar programas, 
proyectos académicos y 
técnicos en los ámbitos de 
investigación, innovación, 
vinculación con la sociedad, 
capacitación profesional y 
ejecutiva, realización de 
proyectos de mutuo interés, 
asesoramiento y consultorías, 
beneficiando al desarrollo 
integral de la UNEMI y de la 
UEB y sus labores por medio 
de las actividades 
económicas que desarrolla; 
en materia de vinculación, su 
énfasis será en sectores 
donde tengan presencia y se
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración
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Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

logren compromisos de 
común acuerdo; en los 
ámbitos tecnológicos, de 
innovación, investigación 
académica y de gestión, 
prestación de servicios, 
consultorías, desarrollo 
tecnológico y todos los 
proyectos de mutuo interés, 
se buscará fortalecer los 
procesos de generación de 
conocimientos y su 
aplicación, desarrollo de 
destrezas y habilidades 
específicas que los 
estudiantes deben adquirir 
para el desempeño 
profesional, innovar en 
procesos, descubrimiento de 
nuevas técnicas, formar 
estudiantes, investigadores y 
personal en materias 
específicas, entre otras

82 Nacional
23/3/2022 4

Universidad 
Técnica 

Particular de 
Loja

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Académica para 
Formación 
Continua

Convenio específico para 
identificación de las 
necesidades de formación de 
los trabajadores que integran 
la UNEMI para capacitarlos a 
través de cursos, seminarios, 
conferencias y webinars, con 
el fin de que los funcionarios 
públicos se actualicen y 
desarrollen competencias 
específicas en temas de 
interés

83 Nacional 21/3/2022 5

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Municipal del 

Cantón Naranjal

Normar la cooperación 
interinstitucional para la 
ejecución de los objetivos 
generales en razón de la 
misión y visión de cada 
institución, dejando 
constancia de la intención de 
convenir instrumentos 
específicos en virtud de las 
buenas relaciones e intereses 
mutuos entre las partes

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
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De implementar un 
infocentro denominado 
“infocentro Naranjal/UNEMI”, 
con la finalidad de mejorar las 
capacidades y 
potencialidades de la 
ciudadanía y mejorar la 
calidad de vida de la 
población mediante el 
otorgamiento de espacios de 
participación y encuentros en 
los que se garantiza el acceso 
a las tecnologías de la 
información y comunicación, 
contribuyendo a la reducción 
de la brecha digital

84 Nacional 21/3/2022 3

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Municipal del 

Cantón Naranjal

Convenio 
Específico de 
Colaboración

De implementar un 
infocentro denominado 
“infocentro Naranjal/UNEMI”, 
con la finalidad de mejorar las 
capacidades y 
potencialidades de la 
ciudadanía y mejorar la 
calidad de vida de la 
población mediante el 
otorgamiento de espacios de 
participación y encuentros en 
los que se garantiza el acceso 
a las tecnologías de la 
información y comunicación, 
contribuyendo a la reducción 
de la brecha digital

85 Nacional 21/3/2022 3

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Municipal del 

Cantón Naranjal

Convenio 
Específico para la 

Planificación, 
Coordinación y 
Ejecución de 
Programas, 

Proyectos y/o 
Eventos de 

Interés Público 
de Vinculación 

con la Sociedad y 
Realización de 

Prácticas 
Preprofesionales

Dar formación presencial en 
GENEXUS y sus tecnologías 
asociadas, dentro del 
territorio establecido dentro 
de los siguientes términos

Desarrollar en el marco de 
este convenio básico, de 
acuerdo con los programas 
que deberán ser elaborados 
en común entre ambas 
instituciones, y abarcando el 
ámbito general de la 
investigación, la docencia y 
las actividades culturales y 
deportivas

86 Internacional 21/3/2022 1
Genexus 

Academic 
Partner

Renovación de 
Convenio Marco

87 Internacional 18/3/2022 4
Universidade 
Federal Rural 

do Rio de 
Janeiro (Brasil)

Renovación de 
Convenio Marco
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Ejecución del proyecto de 
investigación titulado: 
“Privace-salud. Proyecto de 
investigación para valorar la 
composición y estructura 
corporal, características de 
salud y dieta en adultos 
ecuatorianos

88 Nacional 8/3/2022 3

Escuela 
Superior 

Politécnica de 
Chimborazo

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Interinstitucional 
para la Ejecución 
del Proyecto de 

Investigación 
“Privace-Salud. 

Proyecto de 
Investigación 
para Valorar la 
Composición y 

Estructura 
Corporal, 

Características 
de Salud y dieta 

en Adultos 
Ecuatorianos”

Aval académico que otorgará 
la Universidad Estatal de 
Milagro para expedir 
certificados de asistencia a los 
cursos, talleres, seminarios y 
charlas que imparta el 
instituto de capacitación 
profesional CICETEP CÍA. 
LTDA.

89 Nacional

Nacional

Nacional

16/2/2022 1

Compañía 
Limitada 

Cicetep Cia. 
Ltda. Con 
Nombre 

Comercial 
Instituto de 

Capacitación 
Profesional 
Cicetep Cía. 

Ltda.

Convenio Marco 
Para Concesión 

De Aval 
Académico 
Celebrado

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, pero 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian
Instrumentar el desarrollo de 
programas prácticas 
preprofesionales impulsado el 
conocimiento de carácter 
multi, inter y transdisciplinario 
en la formación de grado y 
posgrado, dentro el orden 
jurídico establecido y con 
arreglo a este; respetando 
siempre los principios de 
transparencia, honestidad, 
justicia, ética profesional, 
calidad, lealtad, compromiso 
con el país, y demás de 
administración pública de la 
carrera de Comunicación 
Social

90 15/2/2022 5

Cámara de 
Comercio 

Ecuatoriana - 
China

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

91 14/2/2022 3
Comunicadores 

Milagro

Convenio 
Específico para 

Desarrollar 
Programas de 

Prácticas 
Preprofesionales
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Establecer mecanismos de 
coordinación, interacción, 
cooperación y reciprocidad 
entre las instituciones, 
promoviendo la realización de 
actividades de interés y 
beneficio mutuo. Permitir 
que el personal de la Junta 
Cantonal de Milagro de la 
Cruz Roja Ecuatoriana y 
comunidad de la Universidad 
Estatal de Milagro realicen 
actividades en ambas 
instituciones. Estos trabajos 
estarán enmarcados en 
términos de referencia que se 
establecerán claramente en 
objetivos alcanzables y 
resultados esperados

92 Nacional 11/2/2022 1

Junta 
Cantonal de 
Milagro de la 

Cruz Roja 
Ecuatoriana

93 Nacional

Nacional

9/2/2022

Convenio de 
Adhesión para 

ser Miembro de 
la Red 

Ecuatoriana de 
Universidades y 

Escuelas 
Politécnicas para 
la Investigación y 

Posgrados – 
REDU

RedEcuatori
ana de 

Universidade
s y Escuelas 
Politécnicas 

para la 
Investigación 
y Posgrados 

– REDU

Reconocer a UNEMI como 
miembro de la REDU, para 
ejecutar los objetivos que se 
plantean en el presente 
instrumento

Establecer las bases de una 
cooperación recíproca entre 
PMI Guayas CHAPTER y la 
UNEMI, para el fomento de la 
cultura de dirección de 
proyectos a través de la 
ejecución de actividades de 
actualización y vinculación, 
así como el establecimiento 
de beneficios de mutuo 
interés tanto para la 
comunidad de la UNEMI, 
como los miembros del PMI 
Guayas CHAPTER

94
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

1/2/2022 2

Asociación de 
Directores de 
Proyectos del 

Guayas
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Establecer lazos de 
cooperación interinstitucional 
en diversas áreas para 
vincular a los estudiantes, 
docentes, investigadores y 
unidades corporativas de el 
colegio a las actividades de la 
UNEMI y viceversa, a fin de 
desarrollar programas, 
proyectos académicos y 
técnicos en los ámbitos de 
investigación, innovación, 
vinculación con la sociedad, 
capacitación profesional y 
ejecutiva, realización de 
proyectos de mutuo interés, 
asesoramiento y consultorías, 
beneficiando al desarrollo 
integral de la UNEMI y del 
colegio y sus labores por 
medio de las actividades 
económicas que desarrolla; 
en materia de vinculación, su 
énfasis será en sectores 
donde tengan presencia y se 
logren compromisos de 
común acuerdo; en los 
ámbitos tecnológicos, de 
innovación, investigación 
académica y de gestión, 
prestación de servicios, 
consultorías, desarrollo 
tecnológico y todos los 
proyectos de mutuo interés, 
se buscará fortalecer los 
procesos de generación de 
conocimientos y su 
aplicación, desarrollo de 
destrezas y habilidades 
específicas que los 
estudiantes deben adquirir 
para el desempeño 
profesional, innovar en 
procesos, descubrimiento de 
nuevas técnicas, formar 
estudiantes, investigadores y 
personal en materias 
específicas, entre otras

95 Nacional 25/1/2022 5
Colegio de 

Abogados del 
Guayas

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional 
Técnica y 
Científica
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Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

96 Nacional 25/1/2022 5
Centro 

Cristiano de 
Milagro

98 Nacional

Nacional

9/2/2022

Unidad 
Educativa 

Liceo 
Cristiano de 

Milagro

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
los siguientes aspectos, que 
se enuncian de manera 
general

Instrumentar el desarrollo de 
programas prácticas pre 
profesionales impulsado el 
conocimiento de carácter 
multi, inter y trans 
disciplinario en la formación 
de grado y posgrado, dentro 
el orden jurídico establecido y 
con arreglo a este; 
respetando siempre los 
principios de transparencia, 
honestidad, justicia, ética 
profesional, calidad, lealtad, 
compromiso con el país, y 
demás de administración 
pública de la siguientes 
carreras en todas sus 
modalidades administración 
de empresas o contabilidad y 
auditoría o turismo presencial 
y en línea o comunicación 
presencial y en línea o 
economía presencial y en 
línea o trabajo social 
semipresencial y en línea o 
multimedia y producción 
audiovisual o derecho o 
psicología presencial y en 
línea

99

Convenio 
Específico para la 

Planificación, 
Coordinación y 
Ejecución de 
Programas, 

Proyectos y/o 
Eventos de 

Interés Público 
de Vinculación 

con la Sociedad y 
Realización de 

Prácticas 
Preprofesionales

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente

97 Nacional 25/1/2022 5

5

Iglesia 
Evangélica 

Ecuatoriana 
Alianza 

Cristiana y 
Misionera

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

12/1/2022 5
Direxcor 

Consultores 
CÍA. LTDA.
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Establecer relaciones de 
cooperación 
interinstitucional, principal 
pero no limitadamente, para 
lo siguiente

100 Nacional 12/1/2022 5

102 Nacional 7/1/2022

Comercial 
Escuela de 

Capacitaciones 
Integrales y 
Consultorías

Aval académico que otorgará 
la Universidad Estatal de 
Milagro para expedir 
certificados de asistencia a los 
cursos, talleres, seminarios y 
charlas que imparta la 
escuela de capacitaciones 
integrales y consultorías

Establecer vínculos de 
cooperación para el desarrollo 
y realización de actividades 
académicas, docentes, de 
investigación y extensión, en 
todas aquellas interés 
recíproco y propio de los fines 
de las partes, con el propósito 
de promover y mejor calidad 
de los servicios que éstas 
brindan

103
Convenio Marco 
de Cooperación

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Generar un espacio de 
cooperación interinstitucional 
para la implementación de 
prácticas preprofesionales y/o 
vinculación a la sociedad a 
nivel nacional, articulando la 
teoría con la práctica docente 
y la participación efectiva en 
la sociedad

101 Nacional 11/1/2022 5

1

Ministerio de
Educación

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Interinstitucional

Renovación de 
Convenio Marco 

para la 
Concesión de 

Aval Académico 
Celebrado

6/1/2022 5
Corporación 
Universitaria 

Iberoamericana

Nacional

Vincular a las y los 
estudiantes de la ESPOL a las 
actividades de la UNEMI, a fin 
de complementar su 
formación académica, poner 
en práctica los conocimientos 
adquiridos en la ESPOL para 
ganar experiencia y 
desarrollarse en el campo 
laboral vinculado a su futura 
profesión y cumplir con el 
requisito previo a la 
obtención del título 
contemplado en el Art. 87 de 
la Ley Orgánica de Educación 

104

Convenio 
Específico para 
el Desarrollo de 

Prácticas 
Preprofesionales 

o Pasantías

5/1/2022 5

Escuela 
Superior 

Politécnica del 
Litoral Espol

Direxcor 
Consultores 
CÍA. LTDA.
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Superior, con el reglamento 
del régimen Académico 
expedido por el Consejo de 
Educación Superior, las 
normas del sistema de 
educación superior, y demás 
normativa vigente aplicable

105 Nacional 20/10/2022

Gobierno 
Autónomo 

Descentralizado 
Parroquial Rural 

SHELL

Implementar sitios físicos 
para pregrado, posgrado y 
educación continua, en las 
modalidades presencial y/o 
educación en línea (on-line), 
que permitan cumplir con la 
finalidad de mejorar las 
capacidades y 
potencialidades de la 
ciudadanía, mejorar la calidad 
de vida de la población 
mediante el otorgamiento de 
espacios de participación y 
encuentros en los que se 
garantiza el acceso a las 
tecnologías de la información 
y comunicación, acceso a 
información de educación 
superior, contribuyendo a la 
reducción de la brecha digital 
y oportunidades de 
formación

5

1. Promover la creación de 
carreras de titulación 
conjunta
2. Fomentar el desarrollo 
profesional de nuestros 
profesores y
3. Favorecer la 
internacionalización de 
ambas instituciones
4. Aumentar la mayor 
comprensión y apreciación 
cultural
5. Mejorar la experiencia de 
aprendizaje de nuestros 
respectivos estudiantes
6. Proporcionar a nuestros 
estudiantes las herramientas 
necesarias para prepararse 
para las carreras en el 
mercado global

106

Adenda al 
Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

16/9/2022 5

Fachhochschule 
Dresden 

Universidad De 
Ciencias 

Aplicadas

Convenio Marco 
de Cooperación 

Interinstitucional

Internacional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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No. Cobertura Institución Convenio Objetivo
Fecha 

suscripción
Duración

Años

Listado de Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

7. Promover el intercambio de 
estudiantes y profesores
8. Compartir la docencia e 
investigación en los campos 
de estudio cubiertos por 
ambas instituciones

107 16/9/2022

Asesorar y colaborar en 
campos académicos técnicos 
para aportar el diseño y 
ejecución de programa de 
pregrado turismo y hotelería 
conjunta

6

Fachhochschule 
Dresden 

Universidad De 
Ciencias 

Aplicadas

Convenio 
Específico de 
Cooperación 

Interinstitucional

Internacional

Convenios Interinstitucionales Nacionales e Internacionales

Ilustración 19.- Convenios Interinstitucionales nacionales e 
internacionales

8

99

Nacionales Internacionales

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional
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7.3.2 Movilidad Docente y Estudiantil
En el periodo 2022, la Universidad Estatal de Milagro registró un total de 1 917 
movilidades en modalidad virtual y presencial; de las cuales 1 769 corresponden a 
estudiantes y 201 a docentes.

Las 1 769 movilidades corresponden a 1 740 estudiantes contados por número de 
cédula; y las 201 corresponden a 177 docentes contados por número de cédula que 
participaron en movilidad.

Tabla 43.- Movilidad Docentes 2022

N° Tipo De Evento Dimensión Participante

1 Internacional Gutiérrez Sánchez Gresky

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

Peláez Pezzi María Belén
Blázquez Arroyo Juan Luis

Gaeta Esparza César Ramiro

Guerrero Lapo Gilma Esperanza
Hernández Cueva Ruth Ivonne

Posligua Fernández Julio Antonio
Medina Hinojosa Deysi Janet

Llaque Lino Juan Luis
Flor Montecé Jefferson Aurelio
Cabezas Quinto Jéssica Janina

Evento Académico Programa Estadística 
Multivariante Aplicada de la Universidad 
de Salamanca

2 Internacional
Gira Académica Participación Delegación 
Usal

3 Internacionalización 
en Casa

Evento Académico Taller Internacional 
"Steam" - Science (Ciencia), Technology 
(Tecnología), Engineering (Ingeniería), 
Arts (Artes) y Mathematics (Matemáticas)

Tabla 42.- Movilidad Docentes y Estudiantil

Categoría Participantes

Docentes

Estudiantes

Total

177 

1 740 

1 917

Movilidad Docente y Estudiantil 2022

Fuente: Dirección de Relaciones Interinstitucionales

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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N° Tipo De Evento Dimensión Participante

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

Aguirre Mateus Juan Patricio
Jiménez Bajaña Saul Rogelio

Torres Delgado Emperatriz Roxana
Hermida Hermida Lía Ana
Troya Félix Hugo Enrique

Moreira Macías María Fernanda
Chávez Maldonado Santiago Esteban

Pacheco Olea Fernando Erasmo
Collahuazo Cuases Jhonatan Daniel

Lozada Meza Mariela Libelly
Cervantes Díaz Darío Javier

Valle Medina Fernando David
Espín Solís Ruth Ingrid

Zambrano Villacrés Raynier Arnaldo
Chisaguabo Chisaguano Luis Armando

Ramírez Aguirre Gardenia Alexandra
Sánchez Chávez Robertto Fabián

Gavin Moyano César Stalin
Castillo Heredia Luis Javier

Arias Montero Imelda Gumercinda
Ripalda Asencio Vicenta Júbika
Cabanilla García Lisseth Priscila

León Batallas Alberto Andrés
Valencia Medina Elvia Marlene

Olivo Solís Johnny Édison
Robles Altamirano Adriana Lourdes

Torres Torres Isabel Magali
Ibarra Freire Marta Cecilia 

Espinoza Toalombo Rosa Aurora
Naranjo Pinela Teresa Celeste

Robles Altamirano Ana
Velasco Donoso Andrea Paola

Yancha Moreta Carmen Azucena
Muirragui Irrazábal Viena Larissa

Acosta Andino Stalyn Arnoldo
Espinel Guadalupe Johana Verónica

Yance Carvajal Carlos Leonidas
Zúñiga Santillán Xiomara Leticia
Díaz Montenegro José Alberto

Llimaico Noriega Mariana De Jesús
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N° Tipo De Evento Dimensión Participante

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

Rodríguez Aroca Walter Guillermo
Icaza Rivera Dalva Patricia

 Macías Alvarado Nancy Jaqueline
Cascante Yarlequé Roberto William

 Velásquez Galarza Teresa Danys
Guerrero Zambrano Marcos Francisco

 Córdova Negrete Manuel Gilberto
 Romero Cárdenas Érika Jadira
 Chicaiza Vinueza Víctor Javier
 Barzola Gaibor César Aníbal

 Alvarado Mattos Jhonny Javier
 Salinas Palma Alexandra España

 Ortega Villamar José Luis
 Pizarro Villacís Luis Eduardo

 Bermeo Valencia Christian Alberto
 Ortiz Delgado Diana Carolina

Fiallos Cárdenas Manuel Alejandro
Andrade Vásquez Michela Marisol

Correa Peralta Mirella Azucena
Bermeo Paucar Javier Ricardo
Terán Molina Diana Verónica

Macías Alvarado Jéssica Mariuxi
Chenche López César Manuel

Saquinaula Brito José Luis
Avilés Noles Manuel Andrés

Villacís Macías Carolina Daysi
Garaicoa Fuentes Freddy Leonardo

Barros Gavino Carolina Denisse
Arévalo Cordovilla Felipe Emiliano

Castillo Salvatierra Elizabeth Celestina
Salazar Cuvi Giancarlo Andrés

Guillén Vallejo Stefanía Alexandra
Rodas Silva Jorge Luis

Rosado Castro María Del Carmen
Sarmiento Orna Diana Alexandra
González Barona Viviana Beatriz
Barreno Salinas María Mercedes

Gaibor Hinostroza Viviana Carolina
Jiménez Miranda José

Varas Santafé Abraham Clemente

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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N° Tipo De Evento Dimensión Participante

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

Carpio Chiriboga Ronald Édison
Zambrano Pachay Jorge Francisco

Ortiz Mata Jhonny Darwin
Bravo Pineda Lourdes Bravo

Sánchez Centanaro Romina Lissette
Hernández Córdova Helen Elizabeth

Campoverde Pico Jennifer Lissete
Peñaherrera Veloz Henry Luis

Peña Holguín Ruth Rubí
Álvarez Naranjo Luis Jonathan
Pérez Manzo Orlando Agustín
Guerrero Ruiz Keyla Stefanía
Barrera Rea María Gabriela

Villavicencio Morales Karla Del Rosario
Saragocín Torres Cinthia

Villavicencio Mera Julio César
Mourad Antoine Sébastien

Jiménez Bustillo Oswaldo José
Mendoza Hidalgo Ángel César

Garcés Moncayo María Fernanda
Peralta Gamboa Dennis Alfredo
Molina Orellana Sonnia Gricelda
Guevara Peñaranda Ninfa Sofía
Castelo González Jesmy Flora

Zambrano Villalba Carmen Graciela
Barros Gavino Carolina Denisse 
Fiallos Narváez Roxana Elizabeth

Ruiz Luque Norma Yomara
Cornejo Mayorga Ana Del Rocío

Ortega Haro Xavier Fernando
Robles Altamirano Adriana Lourdes

Macías Alvarado Jéssica Mariuxi 
Cedeño Reyes Jhon Alex
Ortiz Delgado Carolina

Macías Alvarado Nancy Jaqueline
González Granda Lorena Marielisa
Altamirano Cortez Sorayda Petita

Cetre Vásquez Roxana Paola
Ramírez Aguirre Gardenia Alexandra

Torres Peña Cindy Melissa 

4 NacionalEvento Académico Erasmus Days 2022

5 Internacionali-
zación en Casa

Actividad Cultural Festival de Juegos 
Tradicionales para la Primera Infancia 1ra 
Edición
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N° Tipo De Evento Dimensión Participante

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

Sagñay Yánez Rosalinda Gardenia 
Cañizares Banguera Jamel

Silva Muñoz Flor María
Lozada Meza Mariela Libelly

 Ripalda Asencio Vicenta Júbika
 Flor Montecé Jefferson Aurelio 
Burgos Angulo Darley Jhosue 
Fajardo Peláez Jenny Mariuxi 

Silva Delgado Mariana De Jesús 
Chillo Proaño Christian Byron

Mendoza Arce Carla Guillermina
Silva Muñoz Flor María

Saona Lozano Rosario Valeria
Lucas Moreira Óscar Daniel 

Bravo Alvarado Rufina Narcisa 
Manzano Díaz Mirtha

Burgos Mendieta Diana Jesús 
Torres Lara Karen Lissette 

Escobar Grabados Eylin Dayana 
Vega Cantos Robert Eduardo 

Demera Tapia Jessenia Katerine
Benalcázar Devis Samanta

Alejandro Salazar Giovanni David
Cruz Oña Ariel Omar

Córdova Durán Edmundo Guillermo
Samaniego Arias Mayra Alexandra
Gaibor Hinostroza Viviana Carolina
Andrade Vásquez Michela Marisol

Gálvez Rogel Érika María
Medina Hinojosa Deysi Janet

Iourick Mateo Silva Jibaja

Guevara Viejó Jorge Fabricio

Espinoza Solís Eduardo Javier
Andocilla Cabrera Jaime Roddy

Guevara Piedra Washington Javier
Carrasquero Rodríguez Edwuin Jesús

D'Armas Regnault Mayra José

6 Actividad Académica Cultural Festival de 
Actividades Ludidac 2022 - 1ra Edición

7 Nacional

Internacionali-
zación en Casa

Acercamiento Organizaciones Muestra 
de Cortometrajes Contra la Violencia de 
Género

8 NacionalEvento Internacional Turístico Discover 
Cit America

9 InternacionalEvento Académico Economía de 
Mercados y Organización

10 InternacionalPrograma de Movilidad Virtual (PMV) 
Mejía Lequerica - UNIR

11 InternacionalEstancias de Trabajo Internacional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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N° Tipo De Evento Dimensión Participante

Libros y títulos disponibles en Biblioteca

Cedillo Fajardo Miguel Ángel
Vinueza Martínez Jorge Luis

Correa Peralta Mirella Azucena
Serrano Mantilla Héctor Bladimir
Serrano Mantilla Gonzalo Lenín

Valderrama Barragán Gloria Angélica
Gómez Roy Jorge Roberto

Medina Hinojosa Deysi Janet
López Manuel

Benítez Francisco
Mieles Cevallos Dolores Narcisa
Guevara Peñaranda Ninfa Sofía
Aguirre Cabrera Gema Karolina 

Cárdenas Cobo Jesennia Del Pilar
Guevara Viejó Jorge Fabricio

D'Armas Regnault Mayra José
Mieles Cevallos Dolores Narcisa

Andrade Vásquez Michela Marisol
Suárez Lima Gabriel José

Scholz Christoph
Yaconis Paola

Bermeo Pacheco Javier
Gaviria Trujillo Luis Fernando

Carrasquero Rodríguez Edwuin Jesús
Álvarez Muñoz Patricio Rigoberto

Rea Sánchez Víctor Hugo
Guerrero Juan

Guevara Viejó Jorge Fabricio
Álvarez Muñoz Patricio Rigoberto

13 Participación en Gira Académica - 
Delegación Unemi

12 Internacional

Internacional

Internacional

Posgrado

14 Participación en Ponencia

Internacional15 Participación en Progreso

Internacionalización en casa: Actividades desarrolladas por profesores externos en el campus.
Fuente: Dirección de Relaciones Interinstitucionales
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Tabla 44.- Movilidad Estudiantil 2022

N° Tipo De Evento Dimensión Modalidad Participantes

1

2

3

4

5

6

Nacional

Internacional

Internacional

Internacionalización 
en Casa

Internacionalización 
en Casa

Total Participantes 1 769

14

29

2

2

1

1

237

853

105

30

427

68

Presencial

Virtual

Movilidad Estudiantil 2022

Evento Internacional Turístico Discover 
Cit America

Muestra de Cortometrajes Contra la 
Violencia de Género

Convenio Movilidad Estudiantil Fhd

Economía de Mercados y Organización

Participación Delegación UNEMI

XXVII Congreso Internacional del Clad

7 Festival de Actividades Ludidac 2022 - 
1ra Edición

8 Festival de Juegos Tradicionales para la 
Primera Infancia 1ra Edición

9

10

11

12

Taller Internacional "Steam" - Science 
(Ciencia), Technology (Tecnología), 
Engineering (Ingeniería), Arts (Artes) Y 
Mathematics (Matemáticas)

Pame – Programa Académico de 
Movilidad Educativa – UDUAL

Programa de Movilidad Virtual (PMV) 
Mejía Lequerica - UNIR

Teiima - Viii Seminario Científico 
Internacional Sobre Cooperación 
Universitaria para el Desarrollo 
Sustentable (Viii Scicuds)

Internacionalización en casa: Actividades desarrolladas por profesores externos en el campus.
Fuente: Dirección de Relaciones Interinstitucionales

7.3.3.1 Proyectos de Vinculación
En aplicación de soluciones efectivas a las problemáticas de la sociedad, con el fin 
de mejorar las condiciones de vida de la población, en el periodo 2022 se aprobaron 
29 proyectos de Vinculación, de los cuales se encuentran en proceso de ejecución 
desde el 14 de julio del 2022, beneficiando a 8 055 personas de forma directa e 
indirecta.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 45.- Proyectos de Vinculación 2022

N° Nombre del proyecto Facultad Número de 
Beneficiarios

1

2

3

4

Facultad de
Educación

Facultad de
Educación

Facultad de
Educación

Facultad de
Educación

Facultad de
Ciencias e
Ingeniería

Facultad de
Ciencias e
Ingeniería

Facultad de
Salud y 

Servicios 
Sociales

Facultad de
Salud y 

Servicios 
Sociales

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad de
Salud y 

Servicios 
Sociales

260

200

80

80

250

120

120

160

Listado de Proyectos de Vinculación 2022

Fortalecimiento Pedagógico en la Educación Básica, Subnivel 
Básica Media, Área Matemáticas

Autocuidado y Prevención de la Diabetes Mellitus Tipo II en la 
Parroquia Rural El Chobo del Cantón Milagro

Animación, Fortalecimiento y Refuerzo Pedagógico en la 
Lecto-Escritura para la Mejora del Aprendizaje en Niños de 3 - 
6 Años del Cantón Durán - Guayas

Educación Alimentaria a Padres de Familia o Tutores para 
Contribuir a mejorar el Estado Nutricional de Niños y Niñas de 6 
Meses a 5 Años con Desnutrición del Centro de Salud las Piñas. 
Cantón Milagro 2022.

Evaluación del Estado Nutricional a Niños/As Menores de 5 
Años del Centro de Salud “Las Piñas” del Cantón Milagro

5 Recursos Lúdicos para Fortalecer el Aprendizaje de las 
Matemáticas en Niños de 5 a 9 Años de Edad

6

7

8

Importancia y Beneficios Sobre el Cultivo de Huertos 
Caseros como Producción Familiar, Dirigido al Entorno Socio 
Económico de los Estudiantes de Ingeniería en Alimentos y 
Biotecnología

Modelo de Naciones Unidas de la Unemi para la Promoción 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Educación 
Secundaria en Ecuador

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

8359
Fortalecimiento de los Derechos de las Personas Dentro de 
las Políticas Públicas del Buen Vivir en el Consejo Cantonal de 
Protección de Derecho en Pedernales, Provincia de Manabí

16010
Actividad Física desde la Perspectiva del COVID–19 para el 
Desarrollo Integral de la Mujer entre 18 a 40 años del Cantón 
Milagro

3211
Beneficio de Bebida Probiótica a Base de Kéfir de Agua para 
los Adultos Mayores que Viven en la Ciudadela las Piñas en el 
Cantón Milagro 2022
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N° Nombre del proyecto Facultad Número de 
Beneficiarios

12

13

Facultad de
Educación

Facultad de
Educación

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

100

100

1 100

400

275

31

Listado de Proyectos de Vinculación 2022

Comunicación Corporativa para el Crecimiento Económico de 
Emprendimientos en Áreas Urbanas y Rurales de los 
Beneficiarios del ARCSA, MIES (Distrito Milagro) y CCM

Fortalecimiento y Refuerzo Pedagógico en la Educación 
Básica, Área Lengua y Literatura

Atención Psicológica Integral en el Cantón Milagro y Zona de 
Influencia 2022

14 Autocuidado en los Niños/As de 5 a 12 Años de Edad 
Pertenecientes a las Instituciones Educativas de la Zona 5

15

16

17

Formación en Estimulación Temprana Dirigida a Madres de 
Familia y/o Representantes de Niños y Niñas Menores de 
tres años en el entorno Social de los Estudiantes de la 
Carrera de Educación Inicial

Rehabilitación Integral para Mejorar la Calidad de Vida y 
Autonomía en los Adultos Mayores del Centro Gerontológico 
“El Buen Vivir” del Cantón Milagro, 2022

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

6419
Reactivación Económica en la Industria Turística Isla Santay – 
Zona 8

20

Impulso al Desarrollo Económico Pospandemia COVID-19 de 
los Propietarios y/o Administradores de Comedores 
Populares o Huecas Mediante la Ilustración de la Gestión 
Empresarial y Buenas Prácticas Alimentarias en las Zonas de 
Afluencia de la UNEMI

121

Facultad de
Salud y 

Servicios 
Sociales

Facultad de
Salud y 

Servicios 
Sociales

35018
Intervención Psicológica para el Bienestar Emocional de 
Grupos Vulnerables (Adultos Mayores), 2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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N° Nombre del proyecto Facultad Número de 
Beneficiarios

21

22

Facultad de
Educación

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad 
de Educación
- Facultad de

Salud y 
Servicios 
Sociales 

560

800

110

260

149

Listado de Proyectos de Vinculación 2022

Implementación de un Repositorio Audiovisual-Pedagógico 
para el Fortalecimiento de las Competencias Comunicativas de 
Escucha y Habla en el Idioma Inglés

Fortalecimiento de Organizaciones Sociales Rurales de la 
Zona 5

Incidencia del Trabajo Infantil en los Niños y su Relación con la 
Deserción Escolar

23 Programa de Apoyo Académico Bilingüe: Tutorías Académicas 
en el Idioma Inglés a Estudiantes de 5to, 6to, y 7mo EGB

24

25

Estrategias Metodológicas Restaurativas que Fortalezcan la 
Educación Inclusiva y Social de Estudiantes con NEE 
Asociadas o no a la Discapacidad desde el Contexto 
Educativo

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

Facultad 
Ciencias
Sociales, 

Educación
Comercial y

Derecho

11827
Promoción, Prevención y Diagnostico Oportuno de 
Enfermedades Prevalentes en el Adulto Mayor del Cantón 
Milagro, 2022

28
Violencia Intrafamiliar en la Asociación del Movimiento de 
Mujeres Primero de Marzo del Cantón El Triunfo 200

29

Técnicas de Mitigación Ambiental y Adaptación Contra los 
Efectos del Cambio Climático Dirigido al Entorno Socio 
Económico de los Estudiantes de Ingeniería en Alimentos, 
Ambiental y Biotecnología

30

1 07026
Intervenciones Sistémicas con Familias en Situación de 
Pobreza Extrema Multidimensional en Parroquias Rurales de 
Milagro

Facultad de
Salud y 

Servicios 
Sociales

Facultad de
Ciencias e
Ingeniería

Fuente: Vicerrectorado de Vinculación
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7.3.3.1 Personal Académico y estudiantes en
Proyectos de Vinculación 2022
Los Proyectos de Vinculación son dirigidos por los profesores y desarrollados por 
estudiantes de la institución, quienes en el año 2022 tuvieron una participación de 
68 profesores, y de 3 087 estudiantes.

7.4 Gestión Administrativa
La gestión administrativa concebida como la función de apoyo que permite las 
condiciones necesarias para llevar a cabo las actividades principales en un entorno 
adecuado, mediante la ejecución eficiente y eficaz de los recursos financieros, la 
asignación oportuna de los bienes y servicios para la operación, la funcionalidad y 
facilidades de los espacios físicos, etc.

Fuente: Vicerrectorado de Vinculación

Facultad Número de docentes

FACE

FACSECYD

FACS

FACI

38

47

22

10

Listado de docentes que participaron en 
proyectos de vinculación en 2022

Tabla 46.- Personal Académico y estudiantes en proyectos de 
Vinculación 2022

Fuente: Vicerrectorado de Vinculación

Facultad Número de docentes

FACE

FACSECYD

FACS

FACI

1 176

2 569

1 486

129

Listado de estudiantes que participaron 
en proyectos de vinculación en 2022

Tabla 47.- Estudiantes en proyectos de Vinculación 2022

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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La UNEMI para el eje de Gestión estableció el objetivo institucional:

1.-Implantar un Modelo de Gestión que integre e interrelacione las funciones 
sustantivas de la UNEMI.

En cumplimiento de dicho objetivo se desarrollaron las siguientes estrategias:

- Implantar un Modelo de Gestión Administrativa que sirva de soporte para 
garantizar la eficiencia y eficacia en las funciones sustantivas mediante normativas, 
procesos y asignación de recursos.

- Garantizar la calidad y mejora continua de los procesos de la UNEMI.

- Asignar eficientemente los recursos para contribuir con el cumplimiento de los 
objetivos institucionales.

- Ampliar la infraestructura civil de la universidad para atender los requerimientos 
de las funciones sustantivas y el crecimiento de la comunidad universitaria.

- Incrementar la autogeneración de recursos mediante propuestas que respondan 
a las demandas del sector externo, generadas de manera colaborativa entre 
unidades organizacionales

7.4.1 Ejecución Presupuestaria
El presupuesto asignado a la Universidad Estatal de Milagro en el año 2022 fue de 
$27 826 615,99 en fuentes de financiamiento 1 (recursos fiscales) y 3 (recursos 
provenientes de pre asignaciones establecidas por Ley), del cual se ejecutó el 
99,99 %.

A partir del presupuesto asignado, la UNEMI efectuó la distribución de los recursos 
en función a los ejes estratégicos establecidos en la planificación institucional 2022, 
para el efecto se realizó la alineación de la Planificación Operativa Anual con el 
Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratación 2022.

La siguiente tabla muestra los rubros en función al presupuesto inicial asignado por 
el Estado, distribuido por Objetivos Estratégicos Institucionales.



UNEMI
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE GESTIÓN
2022 153

Fuente: Dirección Financiera

Eje estratégico Describa el tipo de ejecución Presupuesto 
Planificado

Presupuesto 
Ejecutado % Cumplimiento

Administración Central

Formación de Gestión 
Académica

Docencia

Investigación

Vinculación

Gestión de la Investigación

Gestión de la Vinculación 
con la Colectividad

Total

$6 767 347,09

$19 220 148,16

$1 292 634,63

$546 486,11

$6 767 202,11

$19 219 191,94

$1 291 650,34

$546 486,11

100,00 %

100,00 %

99,92 %

100,00 %

$27 826 615,99 $27 824 530,50 99,99 %

Gestión

Ejecución presupuestaria institucional 2022

Tabla 48.- Ejecución presupuestaria institucional 2022

Ilustración 20.- Ejecución presupuestaria institucional 2022

Ejecución presupuestaria 2022

Total

Vinculación

Investigación

Docencia

Gestión

$- $5 000 000.00 $10 000 000.00 $15 000 000.00 $20 000 000.00 $25 000 000.00 $30 000 000.00 

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

$27 824 530,50
$27 826 615,99

$546 486,11
$546 486,11

$1 291 650,34
$1 292 634,63

$19 219 191,94
$19 220 148,16

$6 767 202,11
$6 767 347,09

Presupuesto Ejecutado USD Presupuesto Planificado USD

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Fuente: Dirección Financiera

Presupuesto Institucional Codificado USD Ejecutado USD % Ejecución

 Inversión

Total presupuesto 2022

$25 196 331,81

$2 630 284,18

$27 826 615,99

$25 195 202,54

$2 629 327,96

$27 824 530,50

99,99 %

99,96 %

99,99 %

Gasto corriente

Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gasto

Tabla 49.- Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gastos

Ilustración 21.- Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gastos

Presupuesto UNEMI 2022 por tipo de gasto

Ejecutado USD

Codificado USD

$- $5 000 000.00 $10 000 000.00 $15 000 000.00 $20 000 000.00 $25 000 000.00 $30 000 000.00 

Elaborado por: Dirección de Planificación Institucional

Inversión Gasto corriente
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Aspectos Presupuestarios Legales
Presupuesto
Planificado

Presupuesto
Ejecutado % Cumplimiento

$15 110,00 $15 110,00 100,00 %

$296 154,65 $296 154,65 100,00 %

$511 181,00 $511 181,00 100,00 %

$33 237,57 $33 237,57 100,00 %

 $4 177.576,87 $4 176 568,10 100,00 %

$252 270,89 $252 270,89 100,00 %

$5 285 530,98Total $5 284 522,21 100,00 %

Aspectos Presupuestarios del Reglamento a la ley Orgánica de Educación Superior -LOES-

Tabla 50.- Presupuesto Institucional UNEMI 2022 por aspectos legales

Remuneraciones Presupuesto 
Planificado

Presupuesto 
Ejecutado

% de 
Cumplimiento

Docentes investigadores

Personal LOSEP

$16 185 573,72

$174 029,79

$5 210 129,39

$16 184.617,86

$174 029,79

$5 210.128,89

99,99 %

100,00 %

100,00 %

Personal Código de Trabajo $1 072 413,97 $1 072 413,97 100,00 %

Total $22 642 146,87 $22 641 190,51 99,99 %

Docentes

Ejecución de remuneración personal UNEMI 2022

Tabla 51.- Ejecución de remuneración personal UNEMI 2022

Formación y capacitación de profesores e 
investigadores

Publicaciones indexadas para sus 
profesores e investigación

Programas de becas o ayudas a 
estudiantes regulares

Postgrados de doctorados para profesores 
titulados agregados en universidades 
públicas

Uso de fondos que no sean provenientes 
del Estado

Actividades presupuestadas con 
excedentes financieros de cobros de 
aranceles a estudiantes

Fuente: Dirección Financiera

Fuente: Dirección Financiera

El 99,99 % corresponde a la ejecución presupuestaria de remuneraciones del año 
2022 destinado al personal docente y no docente de la institución.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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7.4.2 Sistema de control interno para la correcta 
adquisición y administración de materiales, 
bienes y servicios de la Institución
Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administración de bienes y 
servicios, la Universidad Estatal de Milagro realizó contrataciones de servicios y 
compras de bienes conforme a lo establecido en la Ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Compras Públicas y sus reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el 
portal del SERCOP, en el 2022 se realizaron las siguientes contrataciones:

Tipo de Contratación

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Adjudicados Finalizados

Estado Actual

Ínfima Cuantía 

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Contratación Directa

Menor Cuantía

Producción Nacional

Régimen Especial

Catálogo Electrónico

Otras

25

1

9

1

2

1

3

4

6

25

1

7

1

-

1

2

4

-

$104 782,23

$69 545,93

$1 051 611,56

$29 000,00

$37 678,45

$29 400,00

$98 194,62

$22 838,25

$3 520,00

$104 788,25

$ 69 545,93

$1 051 611,56

$29 000,00

-

$29 400,00

$40 134,91

$6 736,87

-

Procesos de Contratación y Compras Públicas de Bienes y Servicios 2022

Tabla 52.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2022

* Los valores no consideran IVA
Fuente: Dirección Administrativa

Fuente: Dirección Administrativa

Tipo Bien Valor Total

Donaciones recibidas

Libros

Larga duración y control administrativos

$7 657,00

$695 637,12

Donaciones recibidas

Información Referente a la Enajenación, Expropiaciones/Donaciones 2022

Tabla 53.- Enajenación, expropiaciones, donaciones 2022
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7.4.3 Inversión en Infraestructura, recursos y 
servicios tecnológicos
Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnológicos como soporte de 
gestión al desarrollo institucional en el ámbito académico y administrativo, 
potenciando el desarrollo institucional del campus universitario, requirió que la 
UNEMI ejecute acciones contempladas en el plan de Inversión, consultorías, 
mantenimientos y adecuaciones de la infraestructura física y tecnológica.

En el marco del "Convenio específico de cooperación, coordinación y desarrollo de 
programas de posgrado y programas de educación continua, eventos culturales, 
científicos y académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa 
Pública de Producción y Desarrollo Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro 
EPUNEMI", en el periodo 2022 se ejecutó un proyecto institucional, por un monto de 
inversión de $ 898 956,77 USD.

En el 2022 se contrataron seis consultorías en el marco del "Convenio específico de 
cooperación, coordinación y desarrollo de programas de posgrado y programas de 
educación continua, eventos culturales, científicos y académicos entre la 
Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Pública de Producción y Desarrollo 
Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI".

Fuente: Dirección de Obras Universitarias.

Construcciones
Número de

Contrato

Nro. 013-2022

Fecha de 
 Contrato

7-10-2022

Monto 
Contratado

Valor 
Cancelado

$898 956,77 $178 164,54

Porcentaje de 
ejecución de obra

19,82 %

Proyectos Institucionales 2022

Tabla 54.- Proyectos Institucionales 2022

Construcción de una 
Subestación Eléctrica 5 
MVA, 69000/13800V de la 
Universidad Estatal de 
Milagro.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Construcciones
Número de

Contrato

Nro. 03-2022

Fecha de 
 Contrato

17/5/2022

Monto 
Contratado

Valor 
Cancelado

$139 361,90 $69 680,95

Porcentaje de 
ejecución de obra

50,00 %

Consultorías 2022

Tabla 55.- Consultoría 2022

Fiscalización de la 
Construcción del 
Edificio de Posgrado de 
la Universidad Estatal 
de Milagro

Nro. 03-2022 1/9/2022 $54 950,50 $53 287,51 96,97 %

Fiscalización de la 
Construcción del 
Edificio de Aulas de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

Nro. 02-2022

Nro. 011-022

22/4/2022 $465 419,62 $356 511,42 76,60 %

Proyecto Integral de 
Torre de Investigación 
que Incluye el Diseño 
de Laboratorios e 
Infraestructura de La 
Zona Norte de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

4/8/2022 $382 200,00 $267 540,00 70,00 %

Consultoría de Estudio y 
Diseño Definitivo del 
Centro de Docencia, 
Investigación y 
Posgrado en el Campus 
de la Universidad 
Estatal de Milagro.

Nro. 024- 022 19/12/2022 $57 120,06 $2 111,67 3,70 %

Contratación de la 
Fiscalización Técnica para 
la Construcción de una 
Subestación Eléctrica 5 
MVA, 69000/13800V de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

Nro. 21-2022 5/12/2022 $30 039,99 $1 501,99 5,00 %

Consultoría de 
Fiscalización para la 
Recepción de los 
Entregables del Proceso 
Lcc- EPUNEMI-02-2022 
Proyecto Integral de 
Torre de Investigación 
que Incluye el Diseño 
de Laboratorios e 
Infraestructura de la 
Zona Norte de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

Fuente: Dirección de Obras Universitaria
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Dentro de las adecuaciones de la infraestructura se priorizó la adecuación de 
espacios a nivel institucional.

Adecuaciones en 
Infraestructura

Número de
Contrato

Nro. 009-2022

Fecha de 
 Contrato

27/6/2022

Monto 
Contratado

Valor 
Cancelado

$89 955,22 $90 719,84

Porcentaje de 
ejecución de obra

100,85 %

Adecuaciones Infraestructura 2022

Tabla 56.- Adecuaciones de infraestructura 2022

* Contratación del 
Servicio de 
Mantenimiento de 
Paredes, Redes 
Eléctricas, Tumbados e 
Instalaciones Sanitarias 
para el Edificio de la 
Dirección de 
Investigación y Posgrado 
de la UNEMI

Nro. 019-2022 18/11/2022 $300 006,43 $302 556,48 100,85 %

* Mantenimiento 
Correctivo Integral del 
Edificio Centro de 
Recursos para el 
Aprendizaje y la 
Investigación de la 
UNEMI

OT 005-2022 3/11/2022 $6 480 000 $6 480 000 100,00 %

Suministro e Instalación 
de Césped Sintético en 
los Graderíos del Ágora 
Anfiteatro del Corredor 
Turístico Cultural de 
UNEMI

14/12/2022 $1 251,46 $1 251,46 100,00 %

Adquisición de Espacios 
de Trabajo para 
Distribución de Personal 
Designado en el Centro 
de Recursos para el 
Aprendizaje e 
Investigación de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

Instalación de Señalética 
en Braille en los 
Diferentes Espacios del 
Edificio Aulario de la 
UNEMI

IC-UNEMI- 
023-2022

IC-UNEMI- 
022-2022

4/4/2022 $72 445,00 $71 882,77 99,72 %N° 011-2022

15/12/2022 $2 347,05 $2 347,05 100,00 %

Adecuación de Área 
Vehicular del Ingreso 
Principal de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Adecuaciones en 
Infraestructura

Número de
Contrato

IC-UNEMI- 
021-2022

Fecha de 
 Contrato

5/12/2022

Monto 
Contratado

Valor 
Cancelado

$6 603,55 $6 603,55

Porcentaje de 
ejecución de obra

100,00 %

Adecuaciones Infraestructura 2022

Mantenimiento de la 
Losa Del Bloque M de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

C-UNEMI-
20- 2022 5/12/2022 $6 719,60 $6 719,60 100,00 %

Mantenimiento 
Correctivo de Tuberías 
de Impulsión de Salida 
de AA.SS. de la UNEMI

OT 010-2022 30/6/2022 $5 441,41 $5 441,41 100,00 %

Adecuación de Piso del 
Área de Laboratorio de la 
Carrera de Enfermería 
“Quirófano y 
Esterilización” de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

N° 016-2022 3/6/2022 $21 550,00 $20 260,00 94,01 %

Contratación de 
Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo 
de Estaciones de 
Bombeo

Contratación del 
mantenimiento 
Impermeabilización de la 
Losa de la Terraza del 
CRAI

N° 013-2022

12/4/2022 $5 600,00 $5 600,00 100,00 %OT 006-2022

18/5/2022 $16 671,44 $16 671,44 100,00 %

Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo 
de Tanque Elevado y 
Pozos Profundos Incluye 
Cisternas de la UNEMI

N° 018-2022 8/11/2022 $17 849,00 $17 849,00 100,00 %

Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo 
de los Grupos 
Electrógenos, 
Transformadores y 
Tableros de 
Transferencia 
Automática de la UNEMI
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* Se ejecutaron en el marco del "Convenio específico de cooperación, coordinación y desarrollo de 
programas de posgrado y programas de educación continua, eventos culturales, científicos y 
académicos entre la Universidad Estatal de Milagro y la Empresa Pública de Producción y Desarrollo 
Estratégico de la Universidad Estatal de Milagro EPUNEMI".

Fuente: Dirección TIC´s

Adecuaciones de infraestructura % de 
Adecuaciones

Mejoramiento de infraestructura tecnológica 2022

Tabla 58.- Mejoramiento de infraestructura tecnológica 2022

Fuente: Dirección de Obras Universitarias

N° 009-2022 14/11/2022 $21 469,82 $21 469,82 100,00 %

Mantenimiento 
Correctivo y Preventivo 
de Ascensores Ubicados 
en los Bloques R, S y 
Edificio CRAI de la 
Universidad Estatal de 
Milagro

La adecuación y mantenimiento de la infraestructura tecnológica contempla las 
siguientes acciones:

Renovación de Equipos Tecnológicos al Personal Docente UNEMI
Rediseño de Aplicaciones y Mejoras en la Experiencia de Usuario
Rediseño de la Arquitectura de Software en los Proyectos Académicos y Administrativos
Desplegar Servicios de Infraestructura Escalable en Google Cloud Platform
Conectividad Inalámbrica al Servicios de Internet en Aulas de Clases 
Renovar Equipos de Conectividad a la Red
Desplegar Servicios de Registro y Asignación de Recursos Numéricos que Soportan la 
Operación Global de Internet

98,00 % 
70,00 %
80,00 %
100,00 %
100,00 % 
30,00 %

100,00 %

Fuente: Dirección de Obras Universitarias

Nombre del laboratorio Facultad Inversión ($)

Laboratorios 2022

Tabla 57.- Laboratorios 2022

Laboratorio de la Carrera de Enfermería 
“Quirófano y Esterilización” Facultad de Salud y Servicios Sociales $5 441,41

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro



UNEMI
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INFORME DE GESTIÓN
2022 162

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

7.4.4 Gestión por procesos
La Universidad Estatal de Milagro considerando su estructura orgánica 
institucional, promueve una gestión por procesos para el mejoramiento continuo 
de las actividades institucionales, mediante la identificación, selección, descripción, 
documentación y mejora continua de los procesos.

7.4.5 Comunicación Interna y Externa
Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y 
transparentar la gestión institucional basada en la difusión de las actividades 
concernientes a la docencia, vinculación e investigación, la UNEMI en el año 2022 
enfocó su estrategia comunicacional interna y externa, a través de diversos medios 
de comunicación audiovisuales y redes sociales.

Fuente: Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Número de procesos identificados
Procesos 
diseñados

Procesos 
actualizados

Procesos 
legalizados

Procesos Institucionales 2022

Tabla 59.- Procesos Institucionales 2022

88 68 20 88

*El proceso fue suscrito el 23 de diciembre de 2021, y tuvo un plazo de ejecución de 395 días, en tal virtud 
se recibieron los servicios en el periodo 2022 en el marco del contrato; no existió desembolso de recursos 
en este periodo considerando que el anticipo se entregó en el año 2021 y el pago restante deberá ser 
cancelado en el 2023.

Fuente: Dirección de Comunicación Institucional

Medios de
Comunicación

No. de
Medios

Monto
Contratado

Monto
Ejecutado

Cantidad de 
Espacio 

Pautado y/o 
Minutos 
Pautados

Difusión y Comunicación de la Gestión Institucional

Tabla 60.- Medios de comunicación contratados 2022

Listado de los Medios de Comunicación en los que Pautaron Publicidad y Propaganda: 
Art. 70 Reglamento a la ley Orgánica de Comunicación

Indicación del 
Porcentaje del 

Ppto. del 
Pautaje que se 

Destinó a 
Medios Locales 

y Regionales

Indicación del 
porcentaje del 

Ppto. del 
Pautaje que se 

Destinó a 
Medios 

Nacional

 Otros: vallas 2 $132 550,00 $94 375,00 395 días 4,17 % 95,83 %
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Fuente: Dirección de Comunicación Institucional

Fuente: Dirección de Comunicación Institucional

Periodo Visitas

Visitas a página Web UNEMI

Tabla 61.- Visitas a página web UNEMI (www.unemi.edu.ec)

Enero a diciembre 2022 4 587 748

Red social Seguidores

Incremento de seguidores en redes sociales

Tabla 62.- Seguidores en redes sociales, año 2022

Facebook 209 439

Instagram 27 928

TikTok 10 836

Linkedin 20 500

Twitter 17 000

7.4.6 Implementación de políticas públicas para 
la igualdad
Avanzar hacia la igualdad de género y el cumplimiento del rol que le compete al 
Estado en esta tarea es el propósito en que se funda la propuesta para la 
recopilación de políticas públicas que en la UNEMI presentan los siguientes 
resultados:

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Tabla 63.- Implementación de políticas públicas para la igualdad 2022

Políticas públicas interculturales Sí

7.4.7 Cumplimiento de la Planificación Operativa 
Anual 2022
En el año 2022 la Universidad Estatal de Milagro actualizó su planificación operativa 
anual a partir de los resultados del Informe de Evaluación del Plan Operativo Anual 
2021, la estructura presupuestaria institucional aprobada para el período fiscal 2022, 
ajustes en la estructura orgánica de la UNEMI, a partir de la implementación de los 
vicerrectorados y/o creación de unidades académicas y administrativas, 
lineamientos institucionales, la normativa, procesos, productos y servicios de cada 
Unidad Organizacional, Plan de Aseguramiento de la Calidad aprobado, PAC 2022 
socializado por la Dirección Administrativa, proyectos o actividades propuestas por 
la Unidad para el año en curso, en el marco de las necesidades y recursos 
institucionales.

El cumplimiento de la Planificación Operativa Anual 2022 fue el 95,93 %.

Implementación de Políticas 
Públicas para la Igualdad

Principales Acciones 
Realizadas

Principales Resultados 
ObtenidosPonga Sí o No

Se aplicaron las políticas 
de acciones afirmativas 
en los concursos de 
méritos y oposición 
otorgando puntajes 
según corresponda

Permitir al campo 
laboral a las personas 
interculturales

Políticas públicas de 
discapacidades Sí

Se aplicaron las políticas 
de acciones afirmativas 
en los concursos de 
méritos y oposición 
otorgando puntajes 
según corresponda

Permitir al campo 
laboral a las personas 
con discapacidad que 
ha sido uno de grupos 
discriminados en 
épocas anteriores

Políticas públicas de género Sí

Se aplicaron las políticas 
de acciones afirmativas 
en los concursos de 
méritos y oposición 
otorgando puntajes 
según corresponda

Permitir al campo 
laboral a la mujer que 
ha sido uno de grupos 
discriminados en 
épocas anteriores

Fuente: Dirección de Talento Humano
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Vicerrectorado Académico De Formación De Grado

Vicerrectorado de Investigación y de Posgrado

Vicerrectorado de Vinculación

Rectorado

Unidad Organizacional Resultados

Tabla 64.- Porcentaje de Cumplimiento de la Planificación Operativa 
2022 por Unidad Organizacional

Facultad de Ciencias e Ingeniería

Facultad de Salud y Servicios Sociales

Dirección de Gestión y Servicios Académicos

Dirección de Innovación de Procesos Académicos 

Facultad de Educación

Dirección de Evaluación y Perfeccionamiento Académico

Facultad de Ciencias Sociales, Educación Comercial y Derecho

Dirección de Inclusión y Equidad Académica 

Dirección de Bienestar Universitario

100,00

100,00

100,00

100,00

99,88

99,07

94,24

84,41

80,62

Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación 

Dirección de Posgrado

Gestión de Investigación

97,08

95,64

80,66

Centro de Asesoría y Defensa Jurídica a la Comunidad Universitaria

Gestión de Vinculación

Centro para Formación y Promoción del Deporte Universitario

Dirección de Relaciones Interinstitucionales

Gestión de Difusión Cultural y Artística

Dirección Administrativa

Dirección de Obras Universitarias 

Dirección Jurídica

Procuraduría

Secretaría General

Dirección de Comunicación Institucional

Dirección de Mantenimientos Menores y Servicios Generales 

Dirección Financiera

Dirección de Talento Humano

Dirección de Planificación Institucional

100,00

100,00

100,00

100,00

99,96

99,59

99,33

99,27

98,82

96,90

100,00

99,34

95,21

95,15

94,16

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Fuente: Dirección de Planificación Institucional

Rectorado

Vicerrectorado de Vinculación

Rectorado

Unidad Organizacional Resultados

Centro de Gestión Estudios Estadísticos de la UNEMI

Dirección de Aseguramiento de la Calidad

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones

Dirección de Servicios Informáticos

Cumplimiento POA 2022

96,67

92,68

92,16

83,07

95,93



INFORME
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DE

2022



RUC:

INSTITUCIÓN:

FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN

VINCULACIÓN

GESTIÓN

MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES

 Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE CANTÓN NO. RUC

MATRIZ MILAGRO 0968533430001

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS
AFROECUA
TORIANOS

EXTRAJER
OS

DISCAPACITADOS

NACIONAL

CDLA. UNIVERSITARIA “DR. 

RÓMULO MINCHALA MURILLO” 

– KM. 1.5 VÍA MILAGRO – 

VIRGEN DE FÁTIMA; MILAGRO, 
GUAYAS

54865 16785 37529 551 1937 47727 0 337 701 305 618

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Estu

diantes-grado-2022.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/Estu

diantes-posgrado-2022.pdf

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES

0968533430001

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 

INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR

PÚBLICO

2022

GUAYAS

MILAGRO

MILAGRO

CDLA. UNIVERSITARIA DR.RÓMULO MINCHALA MURILLO - KM. 1.5 VÍA MILAGRO - VIRGEN DE FÁTIMA

rectorado@unemi.edu.ec

(04)2715-081

www.unemi.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL

JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ

RECTOR 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MIGUEL JAVIER YUQUI KETIL

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

7/2/2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MARIA STEFANNY GUEVARA MACÍAS

ANALISTA DE PLANICACIÓN INSTITUCIONAL 

1/12/2022

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2022

30/12/2022

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Consolidar la oferta académica en función del desarrollo regional y nacional.

Consolidar el ecosistema de I+D+i en la UNEMI y la producción científica pertinente, en función del desarrollo regional y nacional.

Mejorar la pertinencia de los programas y proyectos de vinculación con la sociedad, en función del desarrollo regional y nacional.

Implantar un modelo de gestión que integre e interrelacione las funciones sustantivas de la UNEMI.

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL 

UNIVERSIDAD 

PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB

GUAYAS MILAGRO 

CDLA. UNIVERSITARIA 
DR.RÓMULO MINCHALA 
MURILLO - KM. 1.5 VÍA 

MILAGRO - VIRGEN DE FÁTIMA

rectorado@unemi.edu.ec www.unemi.edu.ec

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA 

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y 
COBERTURA GEOGRÁFICA)

NO. ESTUDIANTES
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Estudiantes-grado-2022.pdf
mailto:rectorado@unemi.edu.ec
http://www.unemi.edu.ec/
mailto:rectorado@unemi.edu.ec
http://www.unemi.edu.ec/


IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

NO

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

SI

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 
IMPLEMENTAD
OS EN EL AÑO

SI 1

NO -

NO -

NO -

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS

NO -

NO -

NO -

NO -

NO -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA/ PROYECTO / ACCIÒN 
IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 
IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

Políticas de acción afirmativa de la Universidad Estatal 
de Milagro.

Se aplicaron las políticas de acciones afirmativas en los concursos de méritos 
y oposición otorgando puntajes según corresponda.

En alineación con el artículo 57 de la Constitución 
numeral 1°: "Mantener, desarrollar y fortalecer 
libremente su identidad, sentido de pertenencia, 
tradiciones ancestrales y formas de organización 
social", las políticas institucionales de acción 
afirmativa promueven el fortalecimiento de la 
identidad y el sentido de pertinencia de los pueblos 
y nacionalidades en la garantía constitucional 
sobre el respeto a la diversidad y la protección de 
derechos independientemente de la orientación 
sexual, identidad de género, edad, origen nacional 
o étnico, discapacidad, estado de salud u otra 
distinción que dé lugar a la discriminación, en este 
sentido aportamos con el acceso en el campo 
laboral a las personas que corresponden a este 
ámbito.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

- - -

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

Políticas de acción afirmativa de la Universidad Estatal 
de Milagro.

Se aplicaron las políticas de acciones afirmativas en los concursos de méritos 
y oposición otorgando puntajes según corresponda.

En alineación con el artículo 57 de la Constitución 
numeral 1°: "Mantener, desarrollar y fortalecer 
libremente su identidad, sentido de pertenencia, 
tradiciones ancestrales y formas de organización 
social", las políticas institucionales de acción 
afirmativa promueven el fortalecimiento de la 
identidad y el sentido de pertinencia de los pueblos 
y nacionalidades en la garantía constitucional 
sobre el respeto a la diversidad y la protección de 
derechos independientemente de la orientación 
sexual, identidad de género, edad, origen nacional 
o étnico, discapacidad, estado de salud u otra 
distinción que dé lugar a la discriminación, en este 
sentido aportamos con el acceso en el campo 
laboral a las personas que corresponden a este 
ámbito.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
GÉNERO

Políticas de acción afirmativa de la Universidad Estatal 
de Milagro.

Políticas de acción afirmativa de la Universidad Estatal de Milagro.

En alineación con el artículo 57 de la Constitución 
numeral 1°: "Mantener, desarrollar y fortalecer 
libremente su identidad, sentido de pertenencia, 
tradiciones ancestrales y formas de organización 
social", las políticas institucionales de acción 
afirmativa promueven el fortalecimiento de la 
identidad y el sentido de pertinencia de los pueblos 
y nacionalidades en la garantía constitucional 
sobre el respeto a la diversidad y la protección de 
derechos independientemente de la orientación 
sexual, identidad de género, edad, origen nacional 
o étnico, discapacidad, estado de salud u otra 
distinción que dé lugar a la discriminación, en este 
sentido aportamos con el acceso en el campo 
laboral a las personas que corresponden a este 
ámbito.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

- - -

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-

estrategico-_compressed_compressed.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO APLICA

OTROS NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO APLICA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-

control-social/

CONSEJOS CONSULTIVOS NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS NO APLICA

OTROS NO APLICA

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-_compressed_compressed.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-_compressed_compressed.pdf
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/


PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI O NO 

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 NO

FASE 2 NO

FASE 2 NO

FASE 2 NO

FASE 2 NO

FASE 3 NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MASCULINO FEMENINO GLBTI CHOLOS AFROECUATORIANOS

- - - - - -

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

PONGA SI O NO

SI

SI

NO

SI

SI

NO

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

UNA VEZ ANALIZADA Y EVALUADA LA INFORMACIÓN
INSTITUCIONAL PROPORCIONADA POR CADA
UNIDAD ORGANIZACIONAL SE PROCEDIÓ A LLENAR
LAS MATRICES PROPORCIONADAS POR CPCCS.

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

CON LA INFORMACIÓN INSTITUCIONAL VALIDADA SE PROCEDE 
A REDACTAR EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN 
BASE A LA ESTRUCTURA DEFINIDA POR EL EQUIPO 
RESPONSABLE.

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME 
DE  RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 
RESPONSABLES

LA PROPUESTA DEL INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 
2022 FUE REMITIDA AL SR. RECTOR MEDIANTE MEMORANDO 
UNEMI-DPI-2023 0164-MEM DEL 31 DE MARZO DE 2023 PARA 
APROBACIÓN, LA SOCIALIZACIÓN SE REALIZÓ MEDIANTE EL 
CORREO INSTITUCIONAL.

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

MEDIANTE MEMORANDONro. UNEMI-R-2023-0452-MEM DEL 03 
DE MARZO DE 2023, EL SEÑOR
RECTOR DE UNEMI DESIGNA LA CONFORMACIÓN
DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL
BRINDÓ EL ACOMPAÑAMIENTO E INSUMOS PERTINENTES 
PARA EL DISEÑO DE LA PROPUESTA
Y EN CONJUNTO CON EL EQUIPO DE RENDICIÓN
DE CUENTAS SE ESQUEMATIZÓ LA ESTRUCTURA
DEL INFORME.

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE PROCEDIÓ A REALIZAR EL LEVANTAMIENTO Y
CONSOLIDACIÓN DE INFORMACIÓN PROPORCIONADA POR EL 
SISTEMA DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA DE LA INSTITUCIÓN Y 
LOS DATOS PROPORCIONADOS POR LOS RESPONSABLES DE 
LAS UNIDADES ORGANIZACIONALES ACORDE A LO FORMATOS
DISPUESTOS POR EL CPCCS, PARA LO CUAL LOS
MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
VALIDARON LOS RESULTADOS DE LA GESTIÓN.

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
A LA CIUDADANÍA

EN PROCESO.

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 
ESTABLECIDO

EN PROCESO.

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

EN PROCESO.

EN PROCESO.
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 
TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS EN PROCESO.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL 
SISTEMA VIRTUAL

EN PROCESO.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

GÉNERO

OBLIGACIONES ACCIONES REALIADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PARTICIPANTES
 EN EL EVENTO 
DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

--

NACIONALIDADES O PUEBLOS

FECHA EN QUE SE REALIZÓ LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

-

INDIGENAS MESTIZOS

N° DE 
PARTICIPANTES

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS Elección de autoridades
Se realizó 1 proceso electoral interno:  Rector y Vicerrectores de la Universidad 
Estatal de Milagro 2022-2027.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES

Prácticas preprofesionales
- Vincular estudiantes en instituciones públicas/privadas.
- Gestionar nuevos convenios con instituciones públicas/privadas.
- Gestionar acuerdos de compromiso para prácticas preprofesionales 
o pasantías.

 - Prácticas preprofesionales
4057 estudiantes prácticas culminadas
 - Actividades extracurriculares
1812 estudiantes convalidaron actividades extracurriculares como prácticas 
preprofesionales.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN - -

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD
Gestionar nuevos proyectos de vinculación con la sociedad según las 
necesidades y problemáticas planteadas

Contribuir en los programas para mejorar la calidad de vida

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES Procesos de selección docentes no titulares

Durante el período académico 2022 primer semestre se incorporaron un total 
de 238 entre docentes y técnicos docentes mediante un proceso de selección 
público y 22 entre docente y técnicos docentes fueron seleccionados del banco 
elegible acogiéndonos a la disposición general segunda del Reglamento de 
Carrera y Escalafón Interno, dando un total de 260 incorporación de personal 
docente de la institución en función a las necesidades las carreras.   Durante el 
segundo semestre acogiéndonos a la disposición general segunda del 
Reglamento de Carrera y Escalafón Interno se incorporaron 50 entre docentes 
y técnicos docentes.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO - -

EN PROCESO.

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-
control-social/

MONTUBIOS

FECHA : 30 DE MAYO DE 2023

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/


INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NO. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA 

NO. DE 
INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENT

O DE LAS 
RECOMENDA

CIONES 

DPGY-0176-2019 100%
DPGY-0130-

2022

DPGY-0041-2021 100%
DPGY-0130-

2022

DPGY-0138-2021 83%
DPGY-0130-

2022

DPGY-0198-2021 100%
DPGY-0130-

2022

DPGY-0131-2021 77%
DPGY-0130-

2022

DPGY-0039-2022 100%
DPGY-0130-

2022

DPGY-0107-2022 100%
UNEMI-R-2022-

2725-MEM

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A 
MEDIOS 
LOCALES Y 
REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINÓ A 
MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE 
SE DESTINO A 

MEDIOS 
INTERNACIONA

LES

- - - -

- - - -

- - - -

2 4,17% 95,83% -

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 
NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 
NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 
CODIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

 $ 6,767,347.09  $ 6,767,202.11 

 $ 19,220,148.16  $ 19,219,191.94 

 $ 1,292,634.63  $ 1,291,650.34 

 $ 546,486.11  $ 546,486.11 

 $ 27,826,615.99  $ 27,824,530.50 

TELEVISIÓN

OTROS: VALLAS

RADIO

PRENSA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-

estrategico-_compressed_compressed.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/POA-2022.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2022/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 
DE LA LOTAIP

https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-
control-social/

TIPO DE EJECUCIÓN DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMAS Y PROYECTOS AMINISTRACIÓN CENTRAL 
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-

2022.pdf

PROGRAMAS Y PROYECTOS FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-

2022.pdf

PROGRAMAS Y PROYECTOS GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-

2022.pdf

PROGRAMAS Y PROYECTOS GESTIÓN DE LA VINCUALCIÓN CON AL COLECTIVIDAD 
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-

2022.pdf

TOTAL

-

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

PENDIENTE POR AUDITAR

Informe Auditado – Orden de trabajo 

0003-DPGY-UNEMI-AI-2022

MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Contratos-otros.pdf

-

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

-

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2022/10/DPG

OBSERVACIONES 

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2022/10/DPG
https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2022/10/DPG
https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2022/10/DPG
https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2022/10/DPG
https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2022/10/DPG

https://drive.google.com/file/d/
1XfgrcInuXmIRIDBXnKJt7I7Tx
ya2e-4U/view?usp=share_link

Informe Auditado – Orden de trabajo 

0003-DPGY-UNEMI-AI-2022     
Informe Auditado – Orden de trabajo 

0003-DPGY-UNEMI-AI-2022     
Informe Auditado – Orden de trabajo 

0003-DPGY-UNEMI-AI-2022
Informe Auditado – Orden de trabajo 

0003-DPGY-UNEMI-AI-2022
Informe Auditado – Orden de trabajo 

0003-DPGY-UNEMI-AI-2022

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-_compressed_compressed.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/07/Digital-Informe-Plan-estrategico-_compressed_compressed.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/POA-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/index.php/gestion-transparencia/transparencia-2022/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Presupuesto-Liquidado-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/02/Contratos-otros.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0076-2019.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0076-2019.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0041-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0041-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0138-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0138-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0198-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0198-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0131-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0131-2021.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0039-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2022/10/DPGY-0039-2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1XfgrcInuXmIRIDBXnKJt7I7Txya2e-4U/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XfgrcInuXmIRIDBXnKJt7I7Txya2e-4U/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XfgrcInuXmIRIDBXnKJt7I7Txya2e-4U/view?usp=share_link


CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META META POA
INDICADOR DE 

LA META

TOTALES  
PLANIFICADO

S

TOTALES  
CUMPLIDOS

4
4 distributivos 
académicos 
aprobados

Número de 
distributivos 
académicos 
aprobados

4 4

100%

100% de profesores 
becados que 

reciben seguimiento 
y acompañamiento 

académico

Porcentaje de 
profesores 

becados que 
reciben 

seguimiento y 
acompañamiento 

académico

100% 100%

100%

100% de 
cumplimiento del 
seguimiento a la 
ejecución de los 

proyectos de 
servicio comunitario 

o sociales

Porcentaje de 
cumplimiento del 
seguimiento a la 
ejecución de los 

proyectos de 
servicio 

comunitario o 
sociales

100% 100%

95%
95% de ejecución 

presupuestaria

Porcentaje de 
ejecución 

presupuestaria
100% 100.00%

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

% CUMPLIMIENTO

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

99.98%

100.00%

100.00%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÒN 
PRESUPUESTARIA

99.99%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total 
Finalizados

25  $  104,782.23 25 $104,788.25

- - - -

1 $69,545.93 1 $69,545.93

9 $1,051,611.56 7 $ 1,051,611.56

- - - -

- - - -

1 $29,000.00 1 $29,400.00

2 $37,678.46 - -

- - - -

1 $29,400.00 1 $29,400.00

- - - -

- - - -

3 $98,194.62 2 $40,134.91

4 $22,838.25 4 $6,736.87

- - - -

- - - -

6 $3,520.00 - -

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

$7,657.00

$695,637.12

CONSOLIDAR LA OFERTA ACADÉMICA EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO 
REGIONAL Y NACIONAL.

CONSOLIDAR EL ECOSISTEMA DE I+D+I EN LA UNEMI Y LA 
PRODUCCIÓN CIENTÍFICA PERTINENTE, EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO 
REGIONAL Y NACIONAL.

MEJORAR LA PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD, EN FUNCIÓN DEL DESARROLLO 
REGIONAL Y NACIONAL.

IMPLANTAR UN MODELO DE GESTIÓN QUE INTEGRE E 
INTERRELACIONE LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA UNEMI.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS / COMPETENCIAS / FUNCIONES 

Se aprobaron los distributivos sobre la base 
de la necesidad de docentes para el inicio 
del período académico: mayo a septiembre 
2022 y noviembre 2022 a marzo 2023. 
Adicionalmente se aprobó el distributivo de 
planificación para el periodo abril - mayo 
2022 y octubre - noviembre 2022.

La garantía del cumplimiento de la planificación  
académica y la continuidad de los estudios son 
fundamentales para preservar la calidad y 
rigurosidad académica en la institución. Esto se 
logra mediante la implementación y seguimiento 
riguroso de los distributivos académicos, así como 
la planificación cuidadosa y la supervisióncontinua 
de la enseñanza y el aprendizaje.

En el periodo 2022, 45 profesores  becarios 
recibieron seguimiento y acompañamiento 
académico por parte de la Coordinación de 
Investigación.

En cumplimiento de la LOES, la UNEMI garantiza 
la capacitación de los profesores, mediante becas 
o ayudas económicas que garanticen su 
actualización, lo que contribuirá a la excelencia 
académica y por ende redundará en beneficio de 
los estudiantes.

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 
AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

En el periodo 2022 se aprobaron 29 
proyectos de Vinculación, de los cuales se 
encuentran en proceso de ejecución.

A través de la Vinculación, la Universidad Estatal 
de Milagro realiza transferencia de conocimientos y 
contribuye a la solución de problemáticas sociales.

La ejecución del presupuesto institucional en 
2022 fue del 99.99%.

La ejecución presupuestaria de la Universidad 
Estatal de Milagro es esencial para el cumplimiento 
de su plan de desarrollo y para el adecuado 
funcionamiento de la institución, permite a la 
universidad asegurar el financiamiento necesario 
para la realización de sus actividades académicas 
y administrativas, lo que contribuye a garantizar la 
continuidad de los estudios y la mejora continua de 
la institución.

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES  $ 15,110.00  $ 15,110.00 

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN  $ 296,154.65  $ 296,154.65 

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES  $ 511,181.00  $ 511,181.00 

 $ 2,630,284.18  $ 2,629,327.96 

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS  $ 33,237.57  $ 33,237.57 

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO  $ 4,177,576.87  $ 4,176,568.10 

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES  $ 252,270.89  $ 252,270.89 

TOTAL

PRODUCCIÓN NACIONAL

CONSULTORÍA

RÉGIMEN ESPECIAL 

FERIAS INCLUSIVAS

ÍNFIMA CUANTÍA

PUBLICACIÓN 

MENOR CUANTÍA

CATÁLOGO ELECTRÓNICO 

COTIZACIÓN

LISTA CORTA

TERMINACIÓN UNILATERAL

LICITACIÓN 

SUBASTE INVERSA ELECTRÓNICA

PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA

CONCURSO PÚBLICO

CONTRATACIÓN DIRECTA

DONACIONES RECIBIDAS Libros

DONACIONES RECIBIDAS Larga duración y control administrativos

OTRAS 

TIPO BIEN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LABORALES TRIBUTARIAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO SI
https://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2023/03/Certificado_Cumplimiento_Tributario-2022.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $ 27,826,615.99  $ 25,196,331.81  $ 25,195,202.54 

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-I.pdf

https://www.unemi.edu.ec/wp-
content/uploads/2023/03/DONACIONES_2022.pdf

 $ 5,285,530.98  $ 5,284,522.21 

META RESULTADOS

https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Certificado_Cumplimiento_Tributario-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/Certificado_Cumplimiento_Tributario-2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/01/Literal-I.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/DONACIONES_2022.pdf
https://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2023/03/DONACIONES_2022.pdf


INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS:

¿INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN 
LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SI O NO)

PORCENTAJE 
DE AVANCES 

DE 
CUMPLIMIENTO

SI 76-100

SI 76-100
INCORPORAR EJES DE PROYECTOS DE VINCULACIÓN ARTICULADOS A LAS LÍNEAS DE 
INVESTIGACIÓN.

Los proyectos de vinculación fueron articulados a 
las líneas de investigación vigentes.

REALIZAR CONVOCATORIAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN.
Se realizó convocatoria de formulación de 
proyectos, en los cuales 29 docentes presentaron 
sus propuestas.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN 
DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_vinculacion/

https://www.unemi.edu.ec/index.php/proyectos_de_vinculacion/

