UMIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCS-S0-6-2023-N°2
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica puablica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusidon social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacidn se centrara en
el ser humano y garantizaré su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacidn, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educaciéon
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las
culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen
de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estard articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema
se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria
y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la basqueda de
la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior de caracter
humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos”;
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Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Son derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: a)
Ejercer la catedra y la investigacion bajo la méas amplia libertad sin ningdn tipo de imposicion o restriccion
religiosa, politica, partidista, cultural o de otra indole (...)";

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “La educacién superior es condicion
indispensable para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto
a la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion Superior
se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco
del diadlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable que
ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos
internos (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioeconémica o discapacidad (...)";

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo
de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores
podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre
y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion
superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, establece que, “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos. Los titulares son aquellas personas que ingresan
a la carrera y escalafén del profesor e investigador del sistema de educacion superior, mediante concurso
publico de merecimientos y oposicion y se categorizan en auxiliares, agregados y principales”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia,
investigacién y vinculacién con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestién educativa, en funcion de las necesidades institucionales (...)";

Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;

b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; vy,

c) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales (...)";
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Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo tendré la siguiente
carga horaria: a) Personal académico auxiliar debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20)
horas semanales de clase. b) Personal académico agregado debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta
dieciocho (18) horas semanales de clase. ¢) Personal académico principal debera impartir al menos ocho (8)
horas y hasta dieciséis (16) horas semanales de clase (...)";

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico titular a medio tiempo debera impartir de seis (6) a doce (12)
horas semanales de clase”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, determina que, “El personal académico titular con dedicacién a tiempo parcial debera impartir al
menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico debera dedicar por cada hora de clase que imparta hasta
una hora a otras actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al sesenta por ciento (60%) de
estas horas de clase. Entre las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberan
considerar las determinadas en los literales b) y h) del articulo 6 de este Reglamento. En ningun caso el
namero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al tiempo maximo de
dedicacion del personal docente”;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico titular y el no titular ocasional deberan cumplir las horas
semanales contempladas en el articulo 10 de este Reglamento, realizando cualquiera de las actividades
académicas, salvo las excepciones contempladas en este cuerpo normativo. Unicamente los directores o
coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad académica o
que ocupen cargos de gestion educativa no correspondientes a autoridades académicas, con remuneracion
inferior a la correspondiente a la de subdecano o de similar jerarquia, podran dedicar hasta veinte (20) horas
semanales a las actividades de gestion educativa. El personal académico a tiempo completo podra
desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado de conformidad con
las normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del Cédigo del Trabajo, respectivamente”;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “El personal académico con dedicacion a tiempo parcial o0 medio tiempo no podra
realizar actividades de direccion o gestién educativa, con excepcién de las actividades establecidas en el
articulo 5 del presente Reglamento”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “Los cargos de decanos, sub decanos y demas autoridades académicas de similar
jerarquia, determinadas por las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable seran de libre nombramiento y remocion y se les podra reconocer hasta doce (12) horas
semanales de actividades de docencia o investigacion en la propia universidad o escuela politécnica en su
dedicacion de tiempo completo”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, determina que, “Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:
a) Tiempo parcial, debera impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de clase.

b) Medio tiempo, debera impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de clase.

¢) Tiempo completo, debera impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidos (22) horas semanales de clase.
El personal académico ocasional Unicamente podra ser contratado bajo relacion de dependencia. Las
universidades y escuelas politécnicas determinaran el tiempo maximo de vinculacién de este tipo de personal
académico ocasional en su normativa interna de acuerdo a las necesidades institucionales y disponibilidad
de recursos. Cada universidad o escuela politécnica, en uso de su autonomia responsable, definira los
mecanismos de evaluacion del personal académico ocasional que justifiquen la renovacion o extension de
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nuevos contratos, promoviendo el desarrollo profesional y académico en funcién de los objetivos y planes
institucionales”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del sistema de Educacion
superior, establece que, “Se considera personal de apoyo académico de las universidades y escuelas
politécnicas a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacién, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes
y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones de educacion superior publicas. El personal
de apoyo académico puede ser titular u ocasional. Para ser titulares, el personal debera ganar el respectivo
concurso de méritos y oposicion”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de autonomia responsable, que consiste en: (...) 5. La libertad
para gestionar los procesos internos (...)”;

Que, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “La Universidad
Estatal de Milagro se regira por el principio de pertinencia, por lo cual responde a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural’;

Que, el articulo 36 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “El OCS, tendra los
siguientes deberes y atribuciones: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones establecidas en la
Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico
y demés disposiciones legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la
Universidad”;

Que, el articulo 73 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La Comisién de
Gestion Académica, tendra las siguientes responsabilidades: (...) 6. Aprobar documentos curriculares y de
evaluacion para la planificacion y desarrollo de las actividades académicas (...)";

Que, el articulo 89 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, “Son
atribuciones y deberes de los Decanos de la Facultad: (...) 14. Elaborar conjuntamente con el Vicerrectorado
Académico de Formacion de Grado, el Cronograma Académico y el Distributivo Académico (...);

Que, el articulo 32 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “Son
atribuciones y deberes del Decano de la Facultad: n) Elaborar conjuntamente con el Vicerrectorado
Académico de Formacién de Grado, el Cronograma Académico y el Distributivo Académico;

Que, el articulo 32 del Reglamento de Facultades de la Universidad Estatal de Milagro, establece que: “Son
atribuciones y deberes del Director de Carrera las siguientes: (...) g. Elaborar el distributivo académico y carga
horaria de los profesores”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que, “El personal académico titular y no titular realizara actividades de docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podra adicionalmente cumplir
actividades de gestién educativa, en funcion de las necesidades institucionales (...)";

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Universidad Estatal
de Milagro, establece que, “Los miembros del personal académico en razon del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones: a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales; b)
Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y, ¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas
semanales. El cumplimiento del tiempo de dedicacion se evaluara con base en la consecucion de resultados,
para lo cual la universidad debera implementar un sistema de planificacién y evaluacion integral del personal
académico conforme al Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y al presente Reglamento. La institucion establecera, previo acuerdo, los términos y
condiciones idoneas que determinen la exclusividad del personal académico, sin contravenir disposiciones
legales”;
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Que, mediante RESOLUCION OCAS-SO-7-2022-N°19, del 30 de marzo de 2022, se aprueban los
Lineamientos para el Periodo Académico Estudiantil.

Que, con Memorando Nro. UNEMI-VICEACADFYG-2023-0156-MEM del 9 de marzo de 2023 suscrito por la
Dra. Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica de Formacién de Grado, pone a consideracion de los
integrantes de la Comision de Gestién Académica, el Distributivo Académico Institucional 1s 2023;

Que, mediante RESOLUCION CGA-S0-3-2023-No4, la Comision de Gestion Académica, en sesion ordinaria

del 13 de marzo de 2023, resuelve:

“Articulo 1. - Aprobar el Distributivo Académico Institucional correspondiente al periodo 1S 2023.

Articulo 2. - Remitir al Organo Colegiado Superior para su revision, analisis y disposicion pertinente”; vy,
RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Distributivo Académico Institucional correspondiente al periodo 1S 2023.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucién entrar4 en vigencia a partir de su publicacion en la pagina web de la institucion
www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte (20) dias del mes de marzo del dos mil veintitres,
en la Sexta Sesién del Organo Colegiado Superior.
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Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé

Abg. Stefaﬁi_a_ Velasco Neira Magtr.
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