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ETAPAS No. ACTIVIDADES RESPONSABLES DURACIÓN M M J V

1 Convocatoria UATH 1

2
Revisión de perfiles y Acta de Resultados fase de 
Mérito

COMISIÓN 1

3 Apelación fase de mérito COMISIÓN 1

4
Revisión y Resultados de Apelaciones ‐ Informe de 
resultados de Preselección

COMISIÓN ‐ UATH 1

Revisado: Mgs. Diana Sarmiento Orna ‐ Experta de Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano

Elaborado: Cpa. Narcisa Ayala Vite ‐ Analista de Desarrollo y Fortalecimiento del Talento Humano 1
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Ing. Arturo Guevara Sandoya 
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO
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