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Directrices para la ejecucion del proceso de rendicion de cuentas 202| - Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
(CPCCS) Resolucion N° CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, vigente para el periodo 2022.
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G% Que Sl son las Deliberaciones publica? Art. 22:

jQué Sl esj

Espacio de intercambio publico y razonado de
argumentos: ciudadania con la autoridad.

Garantizar condiciones para que ciudadanos y
ciudadanas participen, intervengan y evaluen la
gestion presentada.

. Inclusivas e incluyentes

Garantizar representatividad de los usuarios de
instituciones, integrantes de Asamblea
Ciudadana Local, de organizaciones sociales y
de presidentes de barrios y comunidades del
territorio.

Abiertas a los ciudadanos que expresen su
iInterés en participar.
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Informes
MGestio

Qué no es?

No se debera incurrir en practicas o
acciones de proselitismo politico,
promocion personal o partidaria.

No ante los mismos servidores
publicos de la institucion, solo equipo
de apoyo.

No incurrir en gastos de espectaculos
publicos, hoteles, hosterias, locales
privados o contratacion de artistas.

Generara responsabilidades y
sanciones de caracter politico y
administrativo.
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Responsable: Responsable: Responsable:
Unidades organizacionales Planificacion Institucional Rectorado
Equipo de Rendicion de Cuentas
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Responsable: Responsable: Responsable:
DIRCOM Rectorado Planificacién Institucional
DIRCOM

Planificacién Institucional
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Mensaje del Rector

La Universidad: Identidad

Antecedente historico

Marco Juridico

Elementos orientadores

Misién

Vision

Valores Institucionales

Organos Rectores Internos

Integrantes OCAS

Integrantes Comision de Gestion Académica
Autoridades Institucionales

Rector

Vicerrectores

Vicerrectora Académica de Formacion de Grado
Vicerrector de Investigacion y Posgrado
Vicerrectora de Vinculacion

Autoridades Académicas

Propésitos Institucionales

PEDI 2022 — 2025

Objetivos Estratégicos UNEMI

Matriz resumen objetivos estratégicos y operativos
Comunidad Universitaria

Estudiantes

Personal Académico

Personal réegimen Losep y Codigo de Trabajo

DOS DEL INFORME DE
022 (PROPUESTA)

Resultados Institucionales

Docencia

Educacion en Linea y Oferta Académica
Fortalecimiento del personal académico
Afinidad docente con las asignaturas impartidas
Fortalecimiento y adecuacion de oferta académica
Admision de Estudiantes

Bienestar Universitario

Graduados

Investigacion

Publicaciones Cientificas y Regionales
Ponencias

Proyectos de Investigacion

Libros y bases de datos cientificas

Vinculacion con la Sociedad

Convenios interinstitucionales

Proyectos de Vinculacion

Gestién Administrativa

Ejecucion Presupuestaria

Sistema de control interno para adquisicion y administracion de

materiales, bienes y servicios de la institucion

Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnolégicos

Comunicacion Interna y Externa

Implementacién de Politicas Publicas para la Igualdad
Cumplimiento de la Planificaciéon Operativa Anual 2022




